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EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO 001/2022

O Prefeito Interino do Municipio de Joaquim Nabuco/PE, no uso de suas atribui¢Ges legais, por meio do presente
edital, informa a todos e a todas que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme portaria instituida.
Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n° 496/2021 e leis Municipais, assim
como demais legislagdes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento do

Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco - PE.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado destinam-se ao provimento de vagas em cargos tempordarios e serd regido por
este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Innovare Consultoria, conforme Contrato

Estabelecido, o qual consistird da seguinte forma:

ETAPAS:

. NIVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

22 ETAPA: Avaliacdo Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)

32 ETAPA: Prova Pratica - Avaliagdo pratica para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50pontos
na entrevista e avaliagdo curricular, obedecendo a ordem de classificacdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o
nimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo. (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO) SOMENTE
PARA OS CARGOS de MOTORISTA CATEGORIA “B” E MOTORISTA “D” - ONIBUS ESCOLAR.

e NIVEL MEDIO:

12 ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

22 ETAPA: Avaliac3o Curricular - Experiéncia Profissional (CARATER CLASSIFICATORIO)
e NIVEL SUPERIOR:

1° ETAPA: Entrevista oral inerente ao cargo pretendido para todos os cargos de nivel superior (CARATER

ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

22 ETAPA: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional para todos os cargos de nivel superior (CARATER

CLASSIFICATORIO)
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Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.

Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.

O Formuldrio para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

O Formuldrio para entrega dos titulos consta no ANEXO IIl.

AtribuicGes dos cargos constam no ANEXO VI.

O referido Edital n2 001/2022 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco-PE, a
partir do dia 12 de Janeiro de 2022.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

Todos os cargos serdo regidos sob a Lei n°358/2011, conforme a respectiva denominacdo, pré-requisitos,
carga horaria e salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo com a Legislagdo Especifica.
O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos

minimos que obedecem as seguintes especificacdes:

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS — CREAS - PROGRAMA SCFV - PROGRAMA CRIANGA FELIZ - CADUNICO

CARG REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO (R$) H%ARTRAIA R
0s AC | RPD | TOTAL

RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40h 1 1 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40h 3 ; 3
INCOMPLETO

DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212,00 40h 1 ; 1

COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40h 3 1 4
ENSINO SUPERIOR EM SERVICO

ASSISTENTE SOCIAL - SCFV SOCIAL E  REGISTRO NO R$1.300,00 30h 3 ; 3
RESPECTIVO CONSELHO

EDUCADOR SOCIAL - SCFV ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h 2 - 2
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ORIENTADOR SOCIAL - SCFV ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h 2 ; 2
OFICINEIRO ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h 2 ; 2
) ENSINO  SUPERIOR  EM
PSICOLOGO - SCFV DS1COLOGIA £ REGISTRO NO CRb R$1.300,00 30h 2 ; 2
ENTREVISTADOR CADUNICO ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h 1 ; 1
GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h 1 ; 1
VISITADOR — PROGRAMA )
CRIANCAFELIZ ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h 6 ; 6
SUPERVISOR VISITADOR — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROGRAMA CRIANCAFELIZ EM PEDAGOGIA, SERVICO SOCIAL R51.212,00 40h 1 - 1
OU PSICOLOGIA.
TOTALDEVAGAS | 33
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS
SECRETARIA DE SAUDE
) CARGA VAGAS
CARGOS REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO (R$) | LiorARIA
AC RPD | TOTAL
COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40h 2 - 2
GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h 7 ; 7
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA “B” COMPLETO - SBN"H CATEGORIA RS 1.212,00 aoh X ] X
ENSINO FUNDAMENTAL R$1912.00
MOTORISTA “D” COMPLETO - CIID\IH CATEGORIA aoh . ] .
TOTAL DE VAGAS 13
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO (R$) %AR,GA VAGAS
HORARIA ™Ac™ [ RPD | TOTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

TRATORISTA COMPLETO - CNH CATEGORIA R$1.500,00 40h 1 ; 1
pvt

OPERADOR DE MOTONIVELADORA | ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - CNH CATEGORIA R$2.000,00 40h 1 ; 1
pvt

2
TOTAL DE VAGAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
PREFEITURA - SECRETARIAS DE ADMlNlSTRACAO E INFRAESTRUTURA
. VAGA
CARGOS REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO (R$) H((:)ARTR’I‘A GAS
AC | RPD | TOTAL

GARI ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40h 15 - 15
INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 40h 8 8
INCOMPLETO

PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40h 1 1
INCOMPLETO

ENCANADOR ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 40h 1 1
INCOMPLETO

ELETRICISTA -
ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40h 1 1
INCOMPLETO

COVEIRO -
ENSINO FUNDAMENTAL R$1.212,00 40h 1 1
INCOMPLETO

GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.212.00 40h 3 - 3
ENSINO FUNDAMENTAL "$1212.00

MOTORISTA D SSJVIPLETO - CNH CATEGORIA soh . ] .

31
TOTAL DE VAGAS
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO
. VAGA!
CARGOS REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO (R$) HC:TR’:A GAS
0 AC | RPD | TOTAL
ENSINO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL COM ESPECIALIZACAO
ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGCAO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL R$1.300,00 30h 1 - 1
E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA CoM
PSICOLOGO EDUCACIONAL ESPECIALIZACAO EM R$1.300,00 30h 1 - 1
PSICOLOGIA EDUCACIONAL E
REGISTRO NO CRP.
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA D COMPLETO - CNH CATEGORIA™D R$1.212,00 40h 6 - 6
ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO
NUTRICIONISTA E REGISTRO NO RESPECTIVO R$1.300,00 30h 1 - 1
CONSELHO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40h 2 3 5
INCOMPLETO
GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h 6 - 6
MERENDEIRA —ZONA URBANA ENSINO FUNDAMENTAL RS 1.212,00 40h 4 1 5
INCOMPLETO
MEREDEIRA —ZONA RURAL ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.212,00 40h 1 - 1
INCOMPLETO
PROFESSOR EDUCAGCAO MAGISTERIO ( NORMAL MEDIO )
INFANTIL - ZONA URBANA OUENSINO  SUPERIOR EM R$2.164,68 30h > >
PEDAGOGIA
PROFESSOR EDUCAGCAO MAGISTERIO ( NORMAL MEDIO )
INFANTIL - ZONA RURAL OUENSINO  SUPERIOR EM R$2.164,68 30h 3 3
PEDAGOGIA
PROFESSOR ANOS INICIAIS MAGISTERIO ( NORMAL MEDIO )
ZONA URBANA OU ENSINO  SUPERIOR EM R$2.164,68 30h 15 2 17
PEDAGOGIA
PROFESSOR ANOS INICIAIS MAGISTERIO ( NORMAL MEDIO )
R$2.164,68 30h 7 1 8
ZONA RURAL - (POLIVALENTE) OU ENSINO  SUPERIOR EM s
PEDAGOGIA
PROFESSOR DE LIBRAS LICENCIATURA EM LIBRAS OU
LETRAS -PORTUGUES R52.164,68 30h ! ) !
LICENCIATURA EM LETRAS -
PROFESSOR LINGA PORTUGUESA PORTUGUES RS 2.164,68 30h 7 - 7
PROFESSOR - MATEMATICA LICENCIATURA EM MATEMATICA RS 2.164,68 30h 6 - 6
PROFESSOR - HISTORIA LICENCIATURA EM HISTORIA RS 2.164,68 30h 3 - 3
PROFESSOR - GEOGRAFIA LICENCIATURA EM GEOGRAFIA RS 2.164,68 30h 2 - 2
PROFESSOR DE ARTES LICENCIATURA EM ARTES
VISUAIS OU ENSINO SUPERIOR R$2.164,68 30h . i .
EM PEDAGOGIA
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LICENCIATURA EM EDUCACAO
PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA FISICA COM REGISTRO NO RS 2.168,68 30h 2 - 2
RESPECTIVO CONSELHO
. LICENCIATURA  PLENA EM
PROFESSOR DE INGLES LINGUA  INGLESA OU  DE RS 2.164,68 30h 1 - 1
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
COM HABILITACAO EM LINGUA
INGLESA.
R LICENCIATURA EM  CIENCIAS
PROFESSOR — CIENCIAS BIOLOGICAS. RS 2.164,68 30h 1 - 1
. LICENCIATURA EM  CIENCIAS
PROFESSOR - CIENCIAS QUIMICA. RS 2.164,68 30h 1 - 1

TOTAL DE VAGAS 84

VAGAS: AC - AMPLA CONCORRENCIA
RPD - RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.  Asvagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a drea urbana e a

area rural. S3o consideradas da area urbana todas as reparticdes publicas municipais: escolas, unidades de saude,

autarquias e outros drgdos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de Joaquim Nabuco e sdo

consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.

4. Acomprovacao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

5. Ajornadade trabalho dos servidores tempordarios do municipio sera de acordo com o quadro do item 2 do capitulo

Il do presente Edital.

6. A comprovacgdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da
posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des

exigidas no presente Edital, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo condigdes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado, no
caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileirose
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termo do art. 12, da Constituicdo Federal e o

pagamento do valor referente a taxa de inscri¢ao que consta no item 3.2 do capitulo IV.

1. Paratodos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data da
posse.

2. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

3. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

4. Estar registrado no devido Conselho de Classe, caso haja, para as vagas destinadas as profissdes

regulamentadas, de acordo com a legislacdo especifica;

5. Na&o ter vinculo com outros érgaos Publicos conforme a LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.
6. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Innovare Consultoria, responsavel pela

organizacao do presente Processo Seletivo.
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CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. As inscricdes serdo realizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO-PE,
(www.joaquimnabuco.pe.gov.br/selecao-simplificada-2022) por meio de PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
de inscrigdo.

2. Periodo de inscrigdes: De 12 a 21 de janeiro de 2022. O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado
até o dia 26 de janeiro de 2022. A emissado do boleto de pagamento devera ser feita no setor de tributacdo da
Prefeitura Municipal de Joagquim Nabuco, localizada a rua Felicidade, 105, Centro, Joaquim Nabuco-PE, no
hordrio das 08:00h as 13:00h de segunda a sexta.

3. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO:

3.1 O valor dataxa de inscricao correspondente ao nivel do cargo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$50,00
Nivel Médio RS$60,00
Nivel Superior R$75,00

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar a confirmagdo de sua inscrigdo. A divulgagdo da relagdo
nominal dos candidatos inscritos estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco a partir
do dia 12 de fevereiro de 2022.

3.3 Apds confirmacdo de sua inscricdo o candidato deverd acompanhar o cronograma de datas constantes no
ANEXO | deste edital.

3.4 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das normas
através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as condicGes e os
documentos exigidos pelo edital.

4. CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 E assegurado o direito de inscricdo a pessoa com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de acordo com
o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembrode
1999 cujas atribuicdes e segunda a Lei Complementar n® 104 de 22 de Maio de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder
Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a
exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

4.2 A pessoa com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que

comprove ser portador de deficiéncia.
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4.3 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD)

devera apresentar o laudo médico original ou autenticado, emitido dentro dos ultimos 12 (doze) meses, atestando
deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao cddigo correspondente da
CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID),
devidamente acompanhado de cépia simples do CPF.

4.4 Os candidatos deverdo encaminhar o seu laudo médico e documentacdo exigida para o e-mail:
pssljoaquimnabuco@gmail.com até o dia 21 de janeiro de 2022.

4.5 O candidato com deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 4.3 no periodo estabelecido
terd inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla
concorréncia (AC).

4.6 Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteracBes posteriores sdo considerados pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

4.7 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.8 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

4.9 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olhoe com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.

4.10 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, saude, seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

4.11 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.12 O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as disposicoes
mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de comprovar sua deficiéncia perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (RPD) e passardo a concorrer as

vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

CAPITULO V — ENTREVISTAS

1. DAENTREVISTA E AVALIAGAO CURRICULAR:

1.1 Todos os candidatos de nivel fundamental, médio e superior irdo realizar as entrevistas.
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1.2 O Edital de convocacdo para a entrevista com Local e horario, sera disponibilizado no dia 09 de

fevereiro de 2022, no site (www.joaquimnabuco.pe.gov.br/selecao-simplificada-2022) da Prefeitura
Municipal de Joaquim Nabuco/PE.

1.3  Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Fundamental e Médio devem levar os seus Curriculos
atualizados em envelope lacrado com a identificacdo do candidato no dia da entrevista.

14 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel Superior devem levar os seus titulos no dia da entrevista,
conforme cronograma no Anexo | e orienta¢des constantes no CAPITULO VII.

1.5 No quadro a seguir constam as informacdes da Entrevista, Avaliagcdao Curricular e os seus pesos

correspondentes para cada cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL AVALIAGCAO CRITERIOS PONTUAGAO
INCOMPLETO E COMPLETO MAXIMA
. Avaliagdo oral inerente ao
. Entrevista .
e MOTORISTA D - ONIBUS ESCOLAR cargo pretendido 50
(] MOTORISTA B
e  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . L.
e  COZINHEIRO Avaliacdo Curricular Experiéncia  Profissional
e MERENDEIRA (iSt. pontos lpo; ano de 50
ivo exercici
e  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS eletivo exercicio
(] GARI
. PEDREIRO
. ENCANADOR
(] ELETRICISTA
e COVEIRO TOTAL 100 pontos
NIiVEL MEDIO AVALIACAO CRITERIOS PONTUAGAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL MAXIMA
° RECEPCIONISTA _ .
. Avaliacdo oral inerente ao
e DIGITADOR Entrevista tendid 50
e EDUCADOR SOCIAL cargo pretendido.
° ORIENTADOR SOCIAL
e OFICINEIRO Avaliagdo Curricular Experiéncia Profissional —
e  VISITADOR/ENTREVISTADOR - 25 pontos por ano de 50
PROGRAMA CRIANCA FELIZ efetivo exercicio.
° GUARDA MUNICIPAL
TOTAL 100 pontos
NIVEL SUPERIOR AVALIACAO CRITERIOS PONTUAGAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
e  ASSISTENTE SOCIAL - SCFV Entrevista Avaliacdo oral inerente ao 50
e  PSICOLOGO - SCFV cargo pretendido.
° SUPERVISOR- PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Demais pontuacdes obedecerd a tabela de pontuacgdo de titulos e
experiéncia profissional que constam em quadro do item 3, capitulo
VIl deste edital.

TOTAL | 100 pontos
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NIiVEL SUPERIOR
SECRETARIA EDUCACAO

AVALIACAO

CRITERIOS

PONTUACAO

ASSISTENTE SOCIAL —EDUCACAO
PSICOLOGO EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA

PROFESSOR - LIBRAS

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR — MATEMATICA
PROFESSOR — HISTORIA
PROFESSOR — GEOGRAFIA
PROFESSOR — ARTES

e  PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR — INGLES

e  PROFESSOR — CIENCIAS

Entrevista

Avaliagdo oral inerente ao
cargo pretendido.

50

Demais pontuagdes obedecera a tabela de pontuacdo de titulos e
experiéncia profissional que constam em quadro do item 3, capitulo

VIl deste edital.

e PROFESSOR - ANOS INICIAIS

TOTAL | 50 pontos
NIiVEL MEDIO AVALIACAO CRITERIOS PONTUAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MAXIMA
Avaliagdo oral inerente ao 50
e GUARDA MUNICIPAL Entrevista cargo pretendido.
Avaliac¢do Curricular Experiéncia Profissional —
25 pontos por ano de 50
efetivo exercicio.
TOTAL 100 Pontos
NiVEL MEDIO E SUPERIOR AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
SECRETARIA DE EDUCACZ\O MAXIMA
Avaliagdo oral inerente ao 50
e PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL Entrevista cargo pretendido.

Demais pontuagdes obedecera a tabela de pontuacgdo de titulos e
experiéncia profissional que constam em quadro do item 3, capitulo

VIl deste edital.

TOTAL

| 100 Pontos

10
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1.6 Paraos cargos de Nivel Fundamental e Médio serdo analisados os curriculos referente a experiéncia profissional

em area objeto do cargo pretendido. A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddao ou
declaracao emitida pela gestao municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando
o periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de declaracao
devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto
ao cargo pretendido ou contrato de prestacao de servico com as mesmas especificacoes.

1.7 Caso ocorra alteragdo da data prevista para a realizagdo das entrevistas, sera publicado comunicado com
as informacgGes bem como previsdo de nova data no site Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco/PE.

1.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das entrevistas no horario fixado
parao seu inicio, munido de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento
valido para sua identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidas por conselhos de classe,
validos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de
habilitacdo valido na data de realizacdo da avaliagdo.

1.9 N3o serd permitida a entrada do candidato que apresentar-se apds 30min do hordrio previsto para o inicio
das entrevistas.

1.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da avaliacdo, documento oficial de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a
identificagcdo especial, através de coleta de assinatura, impressado digital e se necessario foto para identificagao.

1.11 N3ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de

estudante, nem documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

2. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

Apresentar-se apés 30min do horario previsto para o inicio das entrevistas.
N3o comparecer para realizagdo da entrevista.
. Apresentar-se apds 30min do horario previsto para o inicio da prova pratica.
. Ndo comparecer para realiza¢do da prova Pratica.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

a

b

c

d

e. N&o estiver utilizando mascara.

f.

g. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
h

. N&o assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI- PROVA PRATICA

1. A INNOVARE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Joaquim Nabuco
ou em cidades proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,

alojamento e alimentac¢ao dos candidatos convocados para sua realizagao.

2. Para a prova pratica, referente ao cargo de MOTORISTA B E MOTORISTA D — ONIBUS ESCOLAR, serdo
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convocados os candidatos classificados na entrevista e avaliacdo curricular que obtiverem nota igual ou superior a

50 pontos obedecendo a ordem de classificagdao, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no
presente Processo Seletivo.

3. O candidato ao cargo de Motorista B e D, deverd, caso seja aprovado, comprovar que exerce atividade
remunerada, comprovando através de anotacao especifica na CNH.

3.1.1 Os candidatos dos cargos de MOTORISTA B e MOTORISTA D — ONIBUS ESCOLAR devem ficar atentos ao
edital de convocacdo que serd publicado no dia 24 de fevereiro de 2022 para realizacdo da prova pratica. No Edital
de convocacdo constara a data, local e horario de apresentacdo dos candidatos que forem convocados para
realizacdo da prova pratica.

3.1.2 A avaliacdo terd inicio no hordrio previsto no edital de convocacao e se estendera até o momento em que
todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

3.1.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

3.1.4 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local
designado.

3.1.5 Anota de corte da Prova pratica sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

4. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados todos os candidatos inscritos para os cargos de
MOTORISTA B E MOTORISTA D — ONIBUS ESCOLAR.

4.1 Os candidatos a vaga deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30

minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo o documento

em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo de Transito
Brasileiro). Ndo serdo aceitosprotocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo a CNH valida para realizacdo da
Prova Pratica.

4.2 A nota maxima da prova pratica é de 100,00 pontos.

4.3  Anota maxima do Cargo de Motorista B e Motorista D — ONIBUS ESCOLAR é de 200,00 pontos.

CAPITULO VII - DAS PROVAS DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

1. AProvade Titulos e de Experiéncia Profissional serd realizada para todos os cargos de nivel superior.

1.1  Consistira da apreciacdo dos documentos comprobatdrios entregues pelos candidatos em cdpia simples,
referentes a formacao e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

1.2 Em caso de aprovacdo, o candidato devera apresentar a documentacdo original entregue na prova de titulos
no ato da convocacao (LEI N2 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018.

2. Os candidatos deverdo entregar seus titulos e formuldrio no dia da realiza¢do da entrevista, conforme data
constante no cronograma no Anexo |.

2.1  Os Titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificacdo, juntamente com o formuldrio de

12



L] [ ]
JOAQUIM NABUCO | nnovare
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO-PE Consultoria & Treinamentos

PROCESSO SELETIVO N2 001/2022

titulos (Anexo Ill), devidamente preenchido e assinado, ndo sendo permitida a entrega em outro dia.

2.2 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacao.

2.3 Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente autorizada ou

reconhecida pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar informacdes mais detalhadas

para auferir a autenticidade e validade do titulo. O titulo de graduagdo ndo é valido para pontuacgao.

2.4 A Comprovacgao da atividade profissional far-se-a através de certiddao ou declaragdo emitida pela gestao

municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo

exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de declaracdo devidamente

acompanhada de cépia da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo

pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as mesmas especificagdes.

2.5 Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde que

sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada, devendo o

certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco eletrénico para que a banca

examinadora possa auferir a autenticidade e validade dosdocumentos enviados.

2.6  As CertidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente traducao

efetuada por tradutor juramentado.

2.7 A nota maxima do Exame de Titulos é de 50,00 pontos. A nota mdaxima do candidato de nivel superior
serd de 100,00 pontos.

3. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuagao e tabela abaixo:

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuagdo

Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrerad) 01 15

Mestrado (Em 4rea objeto ao cargo que concorrera)

01 10

=  Especializagdo lato sensu, com duragdao minima de 360 horas. 01 05
(Em drea objeto ao cargo que concorrerad)

01 02

Especializagdo lato sensu (Em area correlata ao cargo)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagdo e Requisitos Max. de anos Pontuagao
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5 pontos para

02 cada ano de
=  Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area efetivo exercicio
objeto ao cargo que concorrerd (05 pontos por ano de efetivo exercicio).
10 (pontuacdo
maxima)
3. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminagao e Requisitos Max. de cursos Pontuagdo

2 pontos para
Curso de Formagao, Capacitagdo, palestras, conferéncias e Aperfeigoamento cada curso

na drea objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos dois 04

anos e com exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 08 horas. 08 (pontuagdo

maxima)

31

3.2

33

34

1.1.

1.2.

1.3.

Pontuacdao Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 50,00 (cinquenta) Pontos.

O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no dia 17 de fevereiro de 2022 tendo o prazo del7 a
18 de fevereiro de 2022 para o envio dos eventuais recursos, por meio do e-mail:

pssljoaguimnabuco@gmail.com

As respostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos serd no dia03 de margo de 2022.
O resultado oficial da Prova de titulos e entrevistas estara disponivel no dia 03 de margo de 2022.

Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da posse a

conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupacao do cargo.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVAGAO

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdo formenor
ou igual ao niumero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a
ocupacdo do cargo.

O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de
nomeacdo serd tornada sem efeito.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas avalia¢des, calculada na

forma estabelecida neste Edital.
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3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior nota na Prova Pratica

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 3. Obtiver maio pontuagdo na experiéncia profissional.
COMPLETO 4. Persistindo 0 empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

. . 2. Obtiver maior tempo de experiéncia Profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO 3. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

. 2. Obtiver maior pontuagdo nos titulos;

NIVEL SUPERIOR 3. Obtiver maior pontuacgdo nas atividades profissionais;

4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da selecao, desde
qgue devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma no anexo | deste edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formuldrio conforme modelo constante no anexo Il.

1.1 Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: pssljoaquimnabuco@gmail.com O recurso interposto fora do

respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo |) ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

1.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

1.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.
1.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, julgar, em
instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo como Edital.
2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
2.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao candidato.
N3o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questGes de terceiros. Caso o candidato
gueira esclarecimentos acerca de seu desempenho, célculo de notas ou quaisquer outros assuntos. Deverd entrar em

contato via e-mail pssljoaquimnabuco@gmail.com da empresa organizadora.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatdrio sucinto, a Innovare Consultoria encaminhara
ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em Diario Oficial do Estado

o seu resultado final.
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CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. A contrata¢do dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes documentos:

a) Coépia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cdpia da Cédula de Identidade;

c) Copiada Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagdo);

d) Coépiado Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢do perante a Justica Eleitoral;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f)  Cdpia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

g) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

h) Codpias das Certidoes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

i)  Codpia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

j)  Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

k) Uma foto recente tamanho 3x4;

I) Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.

2. Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos minimos exigidos conforme quadro do Capitulo I, estara
eliminado do Processo Seletivo.

3. O candidato de nivel Superior devera apresentar a documentacdo original entregue na prova de titulos no
ato da convocacgao.

4. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Joaquim Nabuco/PE, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

5. A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de Edital de Convocacdo
determinando dia, hordrio e local para a apresentagdo do candidato para tomar posse no cargo, devendo o Edital ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as publica¢Ges de convocagao.

6. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcGes inerentes, ficando proibido
qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo,

ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO XII- DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Serd admitida concessao de vista ou revisdo das avaliagGes, desde que tenha como finalidade o exercicio

do direito de recurso.

16



® ®
JOAQUIM NABUCO Innovare
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO-PE Consultoria & Treinamentos
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022
2. A comissao organizadora, bem como Innovare Consultoria, podera em qualquer fase do certame alterar

datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

3. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-

se os atos decorrentes da inscricao.

4, Ainscricdo importa no conhecimento e aceita¢do das normas do presente edital.

5. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdao no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da
Administracao Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

6. N3do podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e quadros de
avisos na sede da Prefeitura.

8. A classificacdo no Processo Seletivo assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

9. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

10. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados
no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal de Joaquim Nabuco-PE, no periodo de validade do presente certame.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo,

juntamente com a empresa Innovare Consultoria.

CHARLES Assinado de forma
BATISTADE  gaierae

. MELO:04919767471
MELO:049197 Dados: 2022.01.12

67471 10:44:39 -0300

Charles Batista de Melo
Prefeito Interino Municipal de Joaquim Nabuco-PE

Joaquim Nabuco - PE - 12 de Janeiro de 2022
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ANEXO |

Innovare

Consultoria & Treinamentos

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscrigdes Presenciais — local e hora.

12 a 21 de janeiro de 2022.

Periodo para envio da documentacao comprobatodria - Reservada as pessoas com deficiéncia
E-mail: pssljoaquimnabuco@gmail.com

12 a 21 de janeiro de 2022.

Data limite para o pagamento da inscrigcdo

26 de janeiro de 2022.

Divulgagdo das inscrigées deferidas — AC e RPD.

12 de fevereiro de 2022.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscrigées indeferidas - apenas para candidatos
que comprovem inscrigdo mediante comprovante de pagamento.

02 e 03 de fevereiro de 2022.

Divulgacdo das inscrigoes deferidas apds prazo de recursos

08 de fevereiro de 2022.

Lista de concorréncia

08 de fevereiro de 2022.

ENTREVISTA, AVALIAGAO CURRICULAR E PROVA PRATICA-NIVEL FUNDAMENTAL.

Edital de convocacgdo para as Entrevistas (Data, local e horario)

09 de fevereiro de 2022.

Resultado preliminar da entrevista e andlise curricular

17 de fevereiro de 2022.

Interposi¢ao de eventuais recursos referente a nota da avalia¢ao curricular

17 e 18 de fevereiro de 2022.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagao curricular

23 de fevereiro de 2022.

Divulgacdo do resultado definitivo da entrevista e analise curricular

23 de fevereiro de 2022.

Edital de convocagao para a Prova pratica

24 de fevereiro de 2022.

Data da realizagdo da prova Pratica

25 de fevereiro de 2022.

Resultado Preliminar da prova Pratica

25 de fevereiro de 2022.

Interposi¢ao de eventuais recursos referente a nota da Prova Pratica

25 e 03 de margo de2022.

Julgamento dos recursos referente a nota da Prova Pratica

03 de margo de 2022.

Resultado final de todas as fases

04 de margo de 2022.

ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR —NiVEL MEDIO

Edital de convocacgdo para as Entrevistas (Data, local e horario)

09 de fevereiro de 2022.

Resultado preliminar da entrevista e analise curricular

17 de fevereiro de 2022.

Interposi¢ao de eventuais recursos referente a nota da avaliagao curricular

17 e 18 de fevereiro de 2022.
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Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagdo curricular .
& ¢ 23 de fevereiro de 2022.

Divulgagdo d Itado definitivo da entrevist ali icul
ivulgacdo do resultado definitivo da entrevista e analise curricular 23 de fevereiro de 2022.

PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTAS — NiVEL SUPERIOR

Edital de convocagdo para as Entrevistas (Data, local e horario)

, ~ . . . fevereir 2022.
*QOs titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da entrevista. 09 de fevereiro de 20

Edital d a t dos Titul
ital de convocagao para entrega dos Titulos 09 de fevereiro de 2022.

Divulgagdod Itad liminar d de titulos.
ivulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos 17 e 18 de fevereiro de 2022.

Interposica ventuais recur n resul Prov. Titulos. .
terposi¢cao de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos 23 de fevereiro de 2022.

Respostas ao julgamento dos recursos | P Titulos.
p julg quanto ao resultado da Prova de Titulos 03 de margo 2022.

Resultado oficial da prova de titulos e resultado das entrevistas

03 de margo 2022.
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

Anexo |l

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO - PE

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

DATA: / /

ASSINATURA:




GOVERNO MUNICIPAL DE

JOAQUIM NABUCO

TRABALHANDO PARA O POVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO-PE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022

TABELA DE TiTULOS

ANEXO Il

Innovare

Consultoria & Treinamentos

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminacao do Titulo

Titulos enviados

= Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

=  Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

=  Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
(Em area objeto ao cargo que concorrera)

= Especializagdo lato sensu (Em drea correlata ao cargo)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminacao e Requisitos

Ano por efetivo Exercicio

= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto ao
cargo que concorrera (05 pontos por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacao e Requisitos

Quantidade de cursos

= Curso de Formacdo, Capacitacdo, palestras, conferéncias e Aperfeicoamento na
area objeto ao cargo que concorrer3, realizado dentro dos ultimos dois anos e com
exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 08 horas..

CANDIDATO (A):

CARGO:
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ATRIBUIGCOES DOS CARGOS - PROCESSO SELETIVO

ANEXO IV

ASSISTENTE SOCIAL - SCFV

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, por violagdo de direitos; Acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particulares de cada um; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS, quando necessario; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre
as a¢des desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; reunides de
equipe, estudo de casos, e demais atividadescorrelatas; Participagdo de reuniGes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento de
usudrios; organizagdo de encaminhamentos, fluxos de informacg&es e procedimentos; acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo;
realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territdrio; encaminhar usuarios ao SCFV; participar da definicdo dos critérios de insergdo dos usudrios no servico; assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territério; assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servigo, acessando relatdrios, participando em reunides de planejamento, avaliagdo, etc.; manter registro do
planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com asfamilias, os resultados e impactos do SCFV, garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo.

EDUCADOR SOCIAL - SCFV

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execuc¢do das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividadesde abordagem social e busca ativa; atuar
na recepg¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dosusuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos.

PSICOLOGO - SCFV

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, por violagdo de direitos; Acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informag&es e orientagBes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particulares de cada um; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS e CRAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a redesécio assistencial,demais
politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo
sobre as agOes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagao
das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS e CRAS, reunibes de equipe, estudo de casos

,e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agGes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento de usudrios; organizagdo de
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos

VISITADOR — PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre
outras atribuigcGes: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;
consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas; identificar e discutir com o supervisor demandas e situagGes
qgue requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justica, saide ou assisténcia social). Programa
Crianga Feliz deve-se seguir a seguinte forma e frequéncia de atendimento: Gestante, Criangcas de O até 24 meses (BPC ePBF), Familias com
Criangas de 24 meses até 36 meses (PBF) - Semanal. Criangas de 24 meses a 72 meses incompletos (BPC) -

Semanal/Quinzenal.
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PROFESSOR - EDUCAGCAO FiSICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o
horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteldo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as
reunides, formagdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizesmunicipais; Sugerir
e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagdo integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades elimitagées de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as
devidas observagGes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Dire¢do da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona
como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover
atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execugdo das atividades complementares
de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, ap0s a realizagdo de aulas e atividades; Manter os
diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for
solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadaspelo
superior hierdrquico.

PROFESSOR - PORTUGUES

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o
horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as
reunides, formagdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizesmunicipais; Sugerir
e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formacdo integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades elimitagées de cada aluno; Comunicar a Dire¢do os casos de indisciplina, fazenda as
devidas observagGes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona
como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover
atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregao escolar, quanto a organizagao e execugdo das atividades complementares
de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagdo de aulas e atividades; Manter os
diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for
solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadaspelo
superior hierdrquico.

PROFESSOR - MATEMATICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o
horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as
reunides, formagdes, semindrios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir
e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagao integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades elimitagdes de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as
devidas observagGes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona
como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover
atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execug¢do das atividades complementares
de cardter civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Manter os
diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for
solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem

solicitadaspelo superior hierarquico.
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PROFESSOR - HISTORIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o
horario estabelecido, registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliagcdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as
reunides, formagdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizesmunicipais; Sugerir
e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagao integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades elimitagées de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as
devidas observagGes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona
como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover
atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execug¢do das atividades complementares
de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Manter os
diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for
solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o
horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as
reunides, formagdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizesmunicipais; Sugerir
e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuirpara formagao integral do aluno, respeitando as
diferencas individuais e considerando as possibilidades elimitacdes de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as
devidas observagGes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Dire¢do da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona
como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover
atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execugdo das atividades complementares
de carater civico, cultural,recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Manter os
diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for
solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadaspelo
superior hierarquico.

PROFESSOR - INGLES

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o
horario estabelecido, registrando, no diadrio de classe o conteldo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as
reunides, formagdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizesmunicipais; Sugerir
e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formacdo integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades elimitagdes de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as
devidas observagGes no didrio de classe; Atender as solicitagdes da Dire¢do da Escola e da Secretaria de Educagao, em tudo que se relaciona
como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover
atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execugdo das atividades complementares
de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes
das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Manter os
diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for
solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

NUTRICIONISTA
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Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos da saude publica, na educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; receber e conferir os pedidos da merenda; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;
prestar orientagdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras fungGes afinse correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

MOTORISTA D - ONIBUS ESCOLAR

Conduzir veiculos automotores, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, carro-pipa, cagamba, ambulancia, van ou qualquer outro tipo de veiculo
automotor compativel com a categoria de sua habilitagdo. Realiza transporte de passageiros, funcionarios e pacientes ou transporte de cargas;
transporte de passageiros, funcionarios, pacientesem situagdo de Urgéncia e emergéncia, dentro e fora da cidade. E responsavel por recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; E responsavel
por portar e manter atualizados os documentos do veiculo, bem como portar e manter atualizados os documentos pessoais de habilitagdo e
cursos de aperfeicoamento de acordo com as normas exigidas para a categoria. Manter os veiculos em perfeitas condi¢6es de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pelaconservagdo do veiculo e limpeza que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito; transportar, conduzir e aguardar passageiros ou pacientes em situagdo de consulta médica até o término
dos procedimentos ou consultas; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierarquico.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Participar e assessorar o processo de elaboragdo do Plano Diretor e da Proposta pedagogica da escola; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica
aos professores e demais elementos da Unidade envolvidos no processo educativo; Discutindo a pratica pedagdgica; Propondo técnicas e
procedimentos; Selecionando e fornecendo materiais didaticos; Coordenando e acompanhando a organizacdo e o desenvolvimento das
atividades; Acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo nas diferentes atividades e
componentes curriculares; Levantar as dificuldades de natureza pedagogica existentes na Unidade e propor solugdes para as mesmas,
recorrendo ao Coordenador Educacional e se necessario, aos Coordenadores Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educagdo; Organizar a
programagao e a execuc¢do das reunides pedagdgicas; Coordenar a programacgao e acompanhar a execugao das atividades de recuperacgao e
reforgo de alunos, bem como as classes de aceleragdo de estudos; Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional dos
ambientes especiais; Orientar e/ou supervisionar as atividades realizadas pelos Professores e Educadores Infantis; Organizar a programacdo e
participar da execugdo das reunides dos Conselhos de Classe; Participar das reunides de avaliagdo do Plano Diretor da Escola e auxiliar o Diretor
na elaboragdo do relatério; Elaborar relatério semestral de suas atividades, enviando cépia ao Coordenador Educacional; Assessorara Diregdo
da Escola, especificamente quanto a decisOes relativas a matriculas e transferéncias; agrupamento de alunos; organizagdo do horario de aulas,
do uso dos recursos auxiliares e do calenddrio escolar; utilizagdo de recursos didaticos da escola; Exercer outras atividades ndo previstas neste
regimento, atinentes a sua fungdo; O Orientador Pedagdgico é o elemento responsavel pela orientagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle
das atividades curriculares da escola, respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo.

ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGCAO

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que
visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragado
de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
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Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial
e/ou a distdncia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo deensino e aprendizagem. Participar das reuniGes e dos
planejamentos coletivos conforme diretrizes municipais. Atuar em cursos corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Ministrar cursos especificos, sobre a area objeto do cargo,
para os diversos publicos escolares; Viabilizar e desenvolver trabalhos coletivos, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagGes a ela vinculadas.
Desenvolver junto a comunidade escolar, trabalho profildtico e interventivo de acordo com as fungées que lhe sdo atribuidas; receber e realizar
encaminhamentos e acompanhamentos necessarios; executar outras tarefas e/ou outras fungdes compativeis com a natureza do cargo ou
quando forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE ARTES

Conduzir ao aluno a melhorar e desenvolver sua sensibilidade, assim como os saberes tedricos e praticos; organizar seu trabalho de forma
compromissada contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino da Arte; Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e
sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no diario de classe o conteudo
lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagao
ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides, formagdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa
natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizesmunicipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas
respectivas séries; Contribuir para formacgdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitagdes de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observages no didrio de classe; Atender as
solicitagGes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; Manter com os
integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula
e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes;
Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execu¢do das atividades complementares de cardter civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenca em outro processo designado, apos a realizagdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e
atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras atividades
afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE LIBRAS

Compete ao professor de LIBRAS a fungdo o ensino da Lingua Brasileira de SINAIS, no contexto escolar tanto para alunos surdos, quanto para
alunos ouvintes, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagdo: Atua como canal comunicativo, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando
o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o hordério estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteldo lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagado; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdoou recuperagao
nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides, formagdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizesmunicipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas
séries; Contribuir para formagdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada
aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da
Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagogicas em sala de aulae/ou outros espagos em
conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar,
quanto a organizagao e execugao das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o
pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro
processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato
com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades
extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras

atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico
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MOTORISTA B

Conduzir veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,pequenas
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de dleo, bem como, a calibragdo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; transportando e tratando
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

SUPERVISOR DO CRIANGA FELIZ

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdescomplexas,
lacunas e outras questes operacionais sempre que for necessério visando a melhoria da atengdo as familias.Atividades especificas do
supervisor: Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territorio por meio de formulario especifico; Realizar reunides semanais com os
visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva
ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos
de caso; Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitagdes para visitadores; ldentificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagdo continua dos
visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais
para participagdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como
das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. Realizar a
caracterizagdo e diagndstico do territério por meio de formulario; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga
Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das
demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de caso; Participar de
reunides intersetoriais para realizagdao de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacita¢des
para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagdao continua dos visitadores; Solicitar ao Comité
Gestor Municipal a realizagado de capacitagao para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na capacitagao
para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no
Prontuario Eletrénico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. E as demais pertinentes a realizagdo da
fungado.

PROFESSOR — CIENCIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:

Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno;
Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides, formagdes, semindrios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento
coletivo conforme diretrizesmunicipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
Contribuir para formagdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades elimitacSes de cada
aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagGes no didriode classe; Atender as solicitagdes da Diregdo
da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da
comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros
espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com
a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execuc¢do das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e
artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou
consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e
atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho
escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras
atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - POLIVALENTE
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Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com

o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetdo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliagcdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer
as reunides, formagdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais;
Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagdo integral do aluno,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades elimitagGes de cada aluno; Comunicar a Dire¢do os casos de
indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagao,
em tudo que se relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjuntocom outrosprofessores e
técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e
execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento
do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds
a realizagdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessédrio e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse,
relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fungGes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadaspelo superior hierarquico.

RECEPCIONISTA

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devidg
encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, parq
possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Receber a correspondéncia enderegada a contratante, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuicdo; Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR ANOS INICIAIS - POLIVALENTE

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com

o hordrio estabelecido, registrando, no diario de classe o contetido lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer
as reunides, formagdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais;
Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formacdo integral do aluno,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades elimitagdes de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de
indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagdo,
em tudo que se relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjuntocom outrosprofessores e
técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a dire¢do escolar, quanto a organizagdo e
execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento
do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds
a realizagdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessédrio e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse,
relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadaspelo superior hierarquico.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com

o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdao ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer
as reunides, formagdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais;
Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagdo integral do aluno,
respeitando as diferencgas individuais e considerando as possibilidades elimitagSes de cada aluno; Comunicar a Dire¢do os casos de
indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagdo,
em tudo que se relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espacos em conjuntocom outrosprofessores e
técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e
execucgao das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento
do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds
a realizagdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necesséario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse,
relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fung&es afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadaspelo superior hierarquico.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
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Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com
o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o contetdo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de

avaliagcdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer
as reunides, formagdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes municipais;
Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagdo integral do aluno,
respeitando as diferencgas individuais e considerando as possibilidades elimitagGes de cada aluno; Comunicar a Dire¢do os casos de
indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario de classe; Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola e da Secretaria de Educagao,
em tudo que se relaciona como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjuntocom outrosprofessores e
técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a dire¢do escolar, quanto a organizagdo e
execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento
do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds
a realizagdo de aulas e atividades; Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessério e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse,
relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fungGes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadaspelo superior hierarquico.

DIGITADOR

Preparar os variados servigos para digitagdo, dados presentes em textos, tabelas e outros, além de cuidar de sua formatagdo, receber e
transmitir e-mails indispensaveis para a execuc¢do das atividades do érgdo, além disso, serd responsavel da digitalizagdo de documentos
correcdo de erros e reporta-los ao supervisor impressdao de documentos servigos de escritério e controle de arquivos.

OFICINEIRO

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os

usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicose culturais nas unidades e/ou na comunidade;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar
e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios,
assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividadesdeabordagem social e
busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro denecessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagGes; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos.

GUARDA MUNICIPAL

Proteger bens, servigos e equipamentos do Executivo Municipal; Zelar pelos bens publicos, equipamentos e prédios do executivo; Prevenir e
impedir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens
servicos e instalagdes do municipio; Atuar, de forma preventiva e permanente, no territério municipal, para a protegao sistémica da populagdo
que utiliza os bens, servigos e instalagdes da prefeitura; Colaborar em agdes conjuntas com os 6rgdos de seguranga publica que contribuam
com a paz social; Atuar na protecdo ao patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotandg
medidas educativas e preventivas; Garantir o atendimento de emergéncias, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas
Encaminhar ao delegado de policia, diante de delito flagrante, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
que necessario; Desenvolver agbes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Atuar mediante a¢Ges preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agGes educativas com o corpo discente e docente das escolas municipais e

instituicOes, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compete ao auxiliar de Servigos Gerais, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagdo: Executa servigos rotineiros de limpeza
em geral, copa e cozinha; Mantém a higiene e conservagdo dos ambientes; Realiza a limpeza e manuteng¢do dos banheiros; Recolhe o lixo dag
salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando nas lixeiras; Controla e providencia materiais de consumo para a manutencdo dq
dispensa; Cuida das plantas ornamentais das dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas e Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua drea de atuagdo.
COZINEIRO / MERENDEIRA

Compete ao cozinheiro (a), guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagdo: Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado
anotando quantidades e especificagGes dos itens; Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado
dos produtos alimenticios; Seleciona os alimentos para preparar as refeicbes, conforme cardapio orientado; Prepara refeicdes por
procedimentos da area de atuagdo (tempero, cocgdo); Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha; Monitora os
alimentos prontos para a distribuigao; Zela pela conservagao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha
a fim de manté-los em condi¢Ges adequadas de utilizagdo; Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade
solicitando a manutengdo, quando necessaria, visando manté-los em condigdes adequadas de uso e Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagdo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
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Compete ao auxiliar de Servicos Diversos, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagdo: Auxilia na realizagdo de servigos em
geral como recebimento, separagdo e distribui¢cdo de correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagdo de instalagéeg
Executa servigos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha; Mantém a higiene e conservagdo dos ambientes; Realiza a limpeza €
manutenc¢do dos banheiros; Recolhe o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando nas lixeiras; Controla eprovidencia
materiais de consumo para a manutencgdo da dispensa; Cuida das plantas ornamentais das dependéncias, regando-as e removendo as folhas
danificadas e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

GARI

Compete ao Agente de Limpeza Publica, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagdo: Efetua a limpeza de pragas, jardins,
logradouros e banheiros publicos; reabastece com papel higiénico, toalhas de papel, sabonetes e outros produtos necessarios para
manutenc¢do das condi¢des de uso; Executa a manutengao das pragas, varrendo e recolhendo os lixos; Mantem as plantas sempre regadas;
Zela pelos bens patrimoniais, como os bancos e outras ornamentagées que houver e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagao.

ENCANADOR

1. Descrigdo Sintética: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressdo
marcando, unindo e vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira
magarico e outros dispositivos elétricos ou mecanicos, para possibilitar a condugdo de ar, agua, gas, vapor e outros fluidos, assim como 3
implantacdo e manutengdo de redes de esgotos e outros similares. 2. Atribui¢Ges Tipicas: Executar e consertar encanamentos e sistemas
hidraulicos. Preparar os materiais a serem empregados nas instalagdes de agua e esgoto. Medir, serrar, fazer roscas e emendar ou furar canos,
localizando defeitos e fazer reparos em redes existentes, desentupindo aparelhos sanitarios, substituindo ou consertando torneiras, valvulas
ramais e extensdes das redes existentes. Colocar calhas e condutores de aguas pluviais, soldar pegas simples com magarico ou
aparelho elétrico. Executar tarefas afins

PEDREIRO

O profissional tera como responsabilidade organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados
na obra, dentre outras atividades. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros €
construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturag
semelhantes.

ELETRICISTA

Realizar manutengdes preventiva e corretiva, instalacdo de quadros de distribuicdo de forca e analisa consumo de energia, ligagdo €
desligamento de aparelhos elétricos e eletronicos. Identifica defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes, ajustando pegas €
simulando o funcionamento dos equipamentos.

COVEIRO

Realizar, dentre outras atividades, a preparagdo das covas e dos tumulos durante um funeral; cuidar da segurancga, limpeza e organizagdo dag
covas e jazigos do cemitério. Além disso, cavar sepulturas (realizando posterior recobrimento), transportar caixdes dentro do cemitério durante
sepultamento e exumar, administrar equipes de serventes, entre outros. Preparar a sepultura (escavando a terra, retirando lapides, limpandqg
covas, etc); manter a limpeza e organizagdo do espaco; retirar os caixdes para exumagoes.
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