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85 |ELISMAR BISPODE OLIVEIRA 9 [4 [45 [6 |34 g Eliminade
389 |EVALDO RIBEIRO DE ALMEIDANETO 9 |4 & [12 [3% - Eliminade
489 |JOAOCARLOS PEREIRA 3 8 9 [0 [30 C Eliminade
133 |VALDINEIJOSE DA COSTA 6 [2 |6 |12 |26 - Eliminade
2  |GUSTAVOHENRIQUE DUCA DE OLIVEIRA - F F F_F - Ausente

PERADO DE MAQUINAS PESADAS - SEC A A |
INSCRINOME POR|MAT/CGEICESP/PTC NAL"OIA‘F" POSICAO |RESULTADO
34 |CENIOVANICIUS PEREIRAE SOUSA DUARTE 12 4 |15 18 49 E Elirminadoe
394 |GABRIEL FRANCISCODOS SANTOS 2 8 [3 [18 41 - Eliminade
117 |DYEGOCARLINI 3 8 [3 |16 30 5 Elirminado
7 |SIMONEFERREIRAROCHA 9 |6 |45 (14 |- 44 X Eliminade
49-COVEIRO-JUSCIMEIRA-SECRETARIA-MUNICIPAL-DE-INFRAESTRUTURA |
INSCRINOME "-""F!M-.AFI'—-(;GE-(;ESPN.‘Al= POSIGAQ [RESULTADO
255 |MARCIO-MACHADO DE OLIVEIRA 3 |6 |9 [28 |46 B Eliminado
53—ZE-I=ADOR—(-A-)—GAMA-R-A-M-UN-I-GIPA-I= |
INSCRINOME D"‘DMAT--GGE-GESPNAE”;I““ POSICAO [RESULTADO
140 |EUCIANA-ALVES DOS SANTOS 18 |10 [48 |18 |64 10 Aprovado
504 |CRISTIANE ZANATA RABELO 9 [8 |6 [22 |45 C Eliminade
454 |LAUDIMAR DA CONCEICAO SANTOS 6 |6 |42 [20 |44 - Elirminadoe
378 |GENIZA-DOS SANTOS 2 [4 6 [20 |42 C Eliminade
478 |SELMAFREITAS DA SILVA 12 2 [3 |16 |33 - Elirminadoe
71 |FLAVIA CRISTINA SILVA MACHADO 0 [2 |6 [24 [32 C Eliminade
54 - GUARDA - CAMARA-MUNICIPAL |
INSCRINOME D"‘"-!MA—'I'—-GGE—-GESPNAE”;I““ POSIGAO |RESULTADO
210 |CLEISON-CUIN-ANDRADE 21 |6 |48 [22 |67 10 Aprovado
430 |JOSELUIZALVES DOS SANTOS 18 [8 |48 |12 |56 2 Aprovado
99 |MATEUS VIEIRADACRUZ 18 6 |48 |14 |56 3° Classificade
480 |EUIZARMANDO FREITAS BOLONHEZI 15 [40 42 (48 |55 o Classificade
81 |WAGNER DUARTE CAVALCANTEARAUJO 18 8 [0 |12 |47 = Elirminadoe
322 |REUEL CESAR SILVABELLINTANI 2 [40 9 [14 |45 - Eliminadeo
320 |SOUWYS PEDROSOMENDES 2 6 |42 (14 |44 i Eliminade
148 |WALTUIR SERAFIM DE MENEZES 6 |6 |9 (20 |4 - Eliminado
410 |FELLIPE ROCHA DE OLIVEIRA 3 |6 |45 |16 |40 C Eliminade
440 |RICARDO-MARTINS FELIX DE SOUZA 3 |6 |42 |44 |35 - Eliminade
376 |CELIOPINHEIRO-DEMATOS 3 [0 |9 (46 |28 C Eliminade
147 |ISMAEL RODRIGUES FERREIRA 3 2 [3 |42 |20 - Eliminade

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D"OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 37.
465.408/0001-49, neste ato através da COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no-
meada pela Portaria n° 005, de 10 de janeiro de 2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas temporarias para a Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegao de candidatos aos cargos
descritos, mediante as condigbes estabelecidas neste edital, bem como, disposi¢des previstas na Lei Complementar n° 027/2006.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |
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1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES
EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DO PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de
vagas temporarias, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura.
1.3. As informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-

mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao estabelecidas neste edital e demais publicagdes divulgadas nos enderegos eletronicos:
https://www.metodoesolucoes.com.br; https://www.lambaridoeste.mt.gov.br; https://www.tce.mt.gov.br

1.4.0 presente processo seletivo sera realizado com diversas ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLI-
CAGAO conforme disposto no ANEXO V;

2. DOS CARGOS:

Codigo|Cargos g;:f de Va- \';(a:%as Nivel Escolaridade ﬁl 2IRe$r1)c|mento ;f:;:lggz Trabalho
A1-Professor com Licenciatura Plena na Sede e Zona Ru-
001 Habilitacdo em Pedagogia CR £ area 25 |R$ 3.619,85 rais
220188-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1
A1-Professor com . :
002  [Habilitagdo em Letras e CR - [|dcenciaturaPlenana o5 |Rg 361985 |Sede e ZonaRu-
Inglés
A1-Professor com Licenciatura Plena na Sede e Zona Ru-
003 Habilitacdo em Histéria CR - area 25 |R$ 3.619,85 rais
004  |A1-Professor com Habilitaggo em Matematica CR - [|dcenciaturaPlenana o5 |Rg 361985 |Sede e ZonaRu-
A1-Professor com Licenciatura Plena na Sede e Zona Ru-
005 Habilitagdo em Geografia CR 3 area 25 |R$ 3.619,85 rais
A1-Professor com Licenciatura Plena na Sede e Zona Ru-
uos Habilitacdo em Ciéncias CR i area 25 |R$ 3.619,85 rais
Licenciatura Plena
A1-Professor com _ 7 ; Sede e Zona Ru-
007 Habilitagdo em Ed. Fisica CR Rg %rgr?sglﬁg%gtgasse 25 |R$ 3.619,85 rais
A1-Professor com Licenciatura Plena na Sede e Zona Ru-
008 Habilitacdo em Artes CR £ area 25 |R$ 3.619,85 rais
Ensino Superior
na area +
009 |A1-Assistente Social 01 - |Registro no 40 [R$ 3.200,54 |Sede e Zona Ru-
Conselho da
Classe
Ensino Superior
na area +
010  |A1-Psicologo 01 - |Registro no 40 [R$ 3.200,54 |Sede e ZonaRu-
Conselho da
Classe .

*CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administrag&o.
* Os Professores estardo condicionados a Lei Municipal n® 724/2021 sobre a carga horaria.

2.1 Valor da Taxa de Inscrigao:

Nivel Valor Taxa de inscrigdo (R$)
Superior|R$ 80,00 (oitenta reais)

3.INSCRIGOES:

3.1. As inscri¢des ficarao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 17 de janeiro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 25 de janeiro de 2022, através do enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.1.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br durante o periodo das inscrigdes, atra-
vés dos links correlatos ao Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricéo e confirmar a transmiss&o dos dados pela Internet.

3.1.2. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como, o Municipio de Lambari D’Oeste ndo se responsabilizam por solicitagdes de ins-
crigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.1.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.1.4. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

3.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.1.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica-
¢ao das provas.
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3.1.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.1.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.1.9. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.1.10. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, ou qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagéo ou certidao da Justica Eleitoral;
4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino;
4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratagao;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico;

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentagéo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagédo, de acordo com a legislacdo em vigor;
4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneragéo de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.
5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. Terdo direito a isengéo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario-minimo e meio,
os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicagédo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. ° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. © 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou
na Lei Estadual n. ° 7. 713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (fambém denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.3.1 Os candidatos com direito a isengdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢éo:
5.3.2. Realizar a inscri¢éo e no ato da inscricao selecionar a opcao “pedido de isengao”.

5.3.3. Anexar no préprio site no ato da inscrigéo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario-minimo e meio, fotocopia da pagina de identificagao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao
e o valor da remuneragéo e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a
publicacdo do presente edital.

5.4. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.5. A comprovacéo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo do deste edital.

5.6. A comprovagao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentagdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Fe-
deral n°® 3.298/1999.

5.7. O requerimento de isengao de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5 estara disponivel, somente pelo site www.metodoesolucoes.com.
br, no periodo entre 17 a 18 de janeiro 2022

5.8. A relagéo dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 19 de janeiro de 2022, na pagina da empresa organizadora do certame: https://www.metodoesolucoes.com.br;

5.9. Nao serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isengao fora da data estipulada no item 5.8.
5.10. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.11. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.
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5.12. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo, podera requerer, revisdo da analise documental
apresentada, afim de comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 20 a 21 de janeiro de 2022. O mesmo devera
ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.brno campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagbées contidas no
site.

5.13. A divulgagao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas sera publicada no dia 24 de janeiro de 2022.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
s&o asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com
a deficiéncia de que sao portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e art. 2°, da
Lei Federal 13.146/2015. 6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participa-
réao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscrigdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico
recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 26 de janeiro de 2022;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como PCD e nao terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme determinacéo da Lei Federal n® 13.872/2019. A ama-
mentagéo podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigédo especial no ato da inscri¢éo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas e prova de titulos.
7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), usando mascara, munido de um dos se-
guintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certifi-
cado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentagao do documento de identificagdo pessoal durante a realizagao da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente seréo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D), ficando eliminado o candidato que n&o obter 50% (cinquenta por cento) de acertos. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera
atribuida pontuagéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deve-
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réo ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa néo se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.

8.5. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a permanecer até o término da reali-
zagao das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagéo;
tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; esta-
belecer comunicagado com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO.

8.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregéo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal. 8.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que tenha mais
de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.8. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.

8.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do
presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.10. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;
8.11. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.
9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. 9.2. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 25/01/2022 até as 23:59h do dia 27/01/2022;

9.3. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI;

9.4. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato serasubmetidoaspenalidadesprevistasemlegislagao-
vigenteedesclassificagdoautomaticadoProcessoSeletivo;

9.5. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagéo ou em conformidade com a legislagao educacional, em papel timbrado e deveréo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

9.6. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados, e outros documentos que néo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagé&o ou em conformidade com a legislagéo educacional, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

9.7. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de titulos. Ndo serdo aceitas entregas ou substitui-
¢Oes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.9. A pontuacéo da documentagao de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0(dois) pontos.
9.10. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.11. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

9.12. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.13. Serao considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

9.14. Tabela para Nivel Superior:

VALOR
TiTULOS vALom O/ |comPROVANTE
MAXIMO

a,z Doutorado, concluido até a data de apresentagio dos
titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendi- (4,0 - . . . ~ -
do Copia do diploma devidamente registrado ou declaragdo de conclus&o de curso. |

: - , = No caso de Declaragéo de concluséo de curso, esta deve vir acompanhada da c6-
b,z Mestrado, concluido até a data de apresentagao dos pia autenticada do respectivo Histérico Escolar.
H ulos, desde que relacionada a area do cargo pretendi- (2,0

o.

c) Pés-Graduagéo Latu Sensu (especializagéo) relacio- Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de conclusdo do Curso, indicando o
nada a area do cargo pretendido, com carga horaria mi- |4 numero de horas e periodo de realizag&o do curso. No caso de Declaragéo de
nima de 360 horas, concluida até a data de apresenta- | concluséo de curso, esta deve vir acompanhada da copia autenticada do respecti-
¢ao dos titulos. vo Histérico Escolar.

10. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. Cargos de Nivel Superior e Médio Técnico - NOTA DE CORTE 50 pontos

10.1.1. Etapa — prova objetiva com 25 questoes
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Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 05 4 pontos|20 pontos
Matematica 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos|10 6 pontos|60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.2. Os contetidos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo lll deste edital.
11. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 30 de janeiro de 2022, com previsao de inicio as 08h (oito horas) e término as 11h (onze) horario de Cuiaba/
MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragéo, considerando-se o nimero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas,
disponiveis no Municipio

11.2. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatdria via site https://www.metodoesolucoes.com.br, por
meio de login e senha do candidato no periodo de 26/01/2022 até as 23:59h do dia 27/01/2022;

11.3. Previsao para divulgagao do local de aplicacdo da prova objetiva € na semana que antecede a data estipulada para sua realizagao.

11.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

11.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 11.1, podem ser alterados.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Na classificacao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n°® 10.741/2004 ser&o utilizados os critérios na seguinte ordem:
a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa

c) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) Aquele que obtiver maior idade.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no dia da realizagao da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal,
disponibilizado nos enderegos eletronicos:

www.metodoesolucoes.com.br; https://www.lambaridoeste.mt.gov.br; www.tce.mt.gov.br;

14. DO RECURSOS|

14.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissodes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagcéo de Edital de abertura;
b) Divulgacao das listas de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao, deferida ou indeferida;

c) Divulgacéao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgagdo do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

14.2 O prazo para interpor recurso é de 1 dias, a contar do dia subsequente a publicagado da respectiva etapa;

14.3 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderecgo eletrobnico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECUR-
SO0, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificagdes:

a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentagéo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideracédo e os mesmos deverao conter a indicagdo do numero da questao da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

14.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéo lgica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

14.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7 Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrénicos: www.metodoesolucoes.com.br; https://www.lambaridoeste.mt.
gov.br; www.tce.mt.gov.br;
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15. DO RESULTADO:

15.1. O resultado do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 09 de fevereiro de 2022, a partir das 17h, mediante Edital, publi-
cados nos enderecos eletronicos:

www.metodoesolucoes.com.br; https://www.lambaridoeste.mt.gov.br
www.tce.mt.gov.br;
16. DA CONTRATAGAO:

16.1 O processo de nomeacao e contratacdo dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado, observando-se os disposi-
tivos da legislacao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da contratacao os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;
b) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

c) Copia: Cartao PIS/PASEP;

d) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de histérico, diploma e certificado, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devi-
damente registrado pelo MEC.

f) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

g) Cépia: CPF do conjuge;

h) Copia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartao de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaracéo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

1) Declaragéo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaragao de Bens e Comprovante;

n) Cépia: CNH; se for o caso

o) Cépia: Comprovante de quitagédo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
p) Copia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaragéo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
t) Certiddo de Antecedentes Criminais.

16.2 Para efeito de contratacado, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdao em exame médico, que sera realizado por médico ou junta
médica do Municipio de Lambari D’Oeste (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.2.1 Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no Anexo |l deste Edital serdo por conta do candidato classificado e convocado para
contratagao.

16.2.2 Podera nao ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

16.2.3 O candidato classificado e convocado para a contratagdo, quando na apresentacdo dos exames exigidos no Anexo |l deste Edital, podera nao
ser contratado quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribui¢des do cargo e
das tarefas préprias do exercicio do cargo.

16.2.4 Os exames constantes no Anexo |l deste Edital deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a
sua apresentacao.

16.2.5 Além dos exames relacionados no Anexo Il deste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a ava-
liagdo para possibilitar a verificagcdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

16.2.6 A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no Anexo Il e
demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da contratagéo, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Especial de Providencia
Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

16.3 Sera considerado desistente, sem efeitos a contratagdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagdo para ser contratado e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento
do cargo.

16.4 Nao obstante a todas as disposigdes deste Edital sobre a contratagéo do classificado, os 6rgdos competentes aplicardo no que couber, as disposi-
¢bes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:
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17.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime juridico especial e ficarao vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéo;

18.2 O orgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3 Apods 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas ser&o incineradas e mantidas
em arquivos eletroénicos, com cépia de seguranga pelo prazo de 05 anos;

18.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final;

18.5 A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacgao,
direito a nomeacéo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tragéo;

18.6 Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugbes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagdo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificando
posteriormente a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.7 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente designado
pela Prefeitura Municipal de Lambari D’'Oeste/MT, e apresentagédo de documentos legais que lhe forem exigidos, Anexo l;

18.8 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela Comissao Especial de Organizagao e Avaliagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021, Portaria n® 563/2021, e a empresa Método
Solugdes Educacionais LTDA,;

18.9 Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
18.10 O Cronograma da execugao do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo IV;

18.11 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 1 (um) ano meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da administracéo; 18.12 Os contratos temporarios celebrados em decorréncia do presente teste seletivo terdo vigéncia de 06 (seis) meses po-
dendo ser prorrogado nos casos previstos na Lei Municipal 234/2009 e suas alteragoes.

18.13 Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (p6s-recurso) deste processo, que exceder
em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas esta-
belecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste - MT.

18.14 Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagéo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

18.15 Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Lambari D’Oeste homologara a classificagéo final dos candidatos no presente sele-
tivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Lambari D’'Oeste/MT, 14 de janeiro de 2022.

MARCELO VIEIRA VITORAZZI

PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Professor com Habilitagdo em Pedagogia: Promovem a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas das séries iniciais
do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas
escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desen-
volvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor com Habilitagdo em Letras e Inglés: Promovem a educacgéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares de lingua
portuguesa e linguas estrangeiras modernas do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo
de ensino aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades de estudo; participam das ati-
vidades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor com Habilitagdo em Histéria: Promovem a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares de histéria do 62 ao
92 ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram
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praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor com Habilitagdo em Matematica: Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular de matematica do
6° ao 9° ano de ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino aprendizagem e seus resultados; re-
gistram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor com Habilitagdo em Geografia: Promovem a educagédo dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares de Geografia do
62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; re-
gistram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor com Habilitagao em Ciéncias: Promovem a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares de ciéncias naturais
do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da esco-
la. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor com Habilitagdo em Educagéo Fisica: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares de edu-
cacao fisica do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor com Habilitagdo em Artes: Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares de ciéncias naturais
do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da esco-
la. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e le-
gislacéo), servigos e recursos sociais e programas de educacgao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monito-
ram ag¢des em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educagéo do consumidor, alimentagéo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Psicologo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamen-
to individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.

ANEXO I
EXAMES OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGCAO

Cargo Exames Necessarios
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1. Exame Admissional

E nai . . Lo . .
PROFESSOR COM LICENCIATURA EDUCAGAO FisI- gi.goAtestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por mé-
CA .

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagédo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerag&o; Problemas com fragdes; Introdugéo a Algebra; Expressées Algébricas; Polinémios e Produtos Notaveis; Por-
centagem; Razao e proporgao; Divisao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas
do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentagao; Problemas de Associacéo Légica (Verdades
e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Lambari
D’Oeste/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educagéo, esporte, saude, ge-
ografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Professor Pedagogo: Fundamentos da educagéo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagao nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Fungéo
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcéo, importancia, di-
mensoes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do
projeto politico pedagogico. Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagéo. Curriculo e constru¢cdo do conhecimen-
to. Processo de ensino aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais
segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclu-
siva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagédo entre escola comum e educacgéo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas;
Sala de Recursos Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educagéo on-line.

Professor de Matematica: Principios norteadores do ensino da matematica. Expressdes e operagdes algébricas. Fungdes quadraticas. Juros e porcen-
tagem. Geometria. Razdo e proporgao. Matematica Comercial e Financeira. Sistemas de medidas. Estatistica. Equacdes. Sistemas de equagdes. Area
e volume. Produto Cartesiano.

Professor com Habilitagdo em Letras e Inglés: Compreensao de textos. Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Conhecimento linguistico. Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de re-
lagdo. Estrutura do periodo, da oragdo e da frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Estrutura do
paragrafo. Ortografia. Estilistica: Denotagéo e conotagéo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Inglés:
Artigos. Pronomes Adjetivos. Advérbios Preposigdes. Conjungdes. Cognados Plural. Numeros. Caso genitivo. Verbo para ser. Presente, passado e fu-
turo perfeito. Simples presente / simples passado / simples futuro e simples condicional. Presente e passado continuo. Verbos regulares e irregulares.
Masculino / feminino. Voz passiva. Graus de Comparagdes. Prefixos e sufixos. Pergunta palavras. Categorias de Perguntas.

Professor de Historia: Pré-Historia. Idade Média. Idade Moderna. Queda do Antigo Regime (lluminismo/Revolugdo Francesa/Revolugéo Industrial).
Conflitos Mundiais. Historia Brasileira: da ocupacgéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identida-
des: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas
na Europa Medieval. Brasil Imperial. Independéncia do Brasil. Republica Velha. A Redemocratizagdo e o Populismo. Regime Militar. A nova republica.
Atual crise politica e econémica do pais.

Professor de Geografia: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Conceitos geograficos (territério, espago
geografico, paisagem, lugar, fronteira.). Formas de orientagdo. Coordenadas geograficas. Camadas da Atmosfera. Mudancas climaticas. Globalizagéo.
Sistemas de governo. Populagao (crescimento vegetativo, emigragao, imigracéo e xenofobia). O processo migratério brasileiro. Urbanizagao e industri-
alizagdo. A ocupagao do espago e suas consequéncias. Efeito Estufa. El nino. Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida. Ecossistemas e Biotecno-
logia.

Professor de Ciéncias: Recursos naturais. Origem da vida. Fotossintese. Desnutricdo. Temas ambientais da atualidade. Poluigdo. Engenharia ge-
nética. Os reinos da natureza. Biotecnologia. Reprodugéo dos seres vivos. Sistemas respiratério, circulatério, digestivo, nervoso e excretor. Doencas
endémicas e infecciosas. Fendmenos naturais. Genética. A vida na terra. Metabolismo. Transformagdes quimicas e fisicas.

Professor de Educagéo Fisica: A importancia da atividade fisica. O desenvolvimento da corporeidade. Conhecimento do proprio corpo e seus limites.
Capacidades fisicas e habilidades fisicas. A relagdo entre Atividade fisica e o desenvolvimento de conceitos atitudinais. Situa¢des de esforgo aerodbico,
anaerobico e repouso. Conhecimento basico sobre esportes. Conceitos, finalidade e objetivos da Educagdo Fisica escolar. Abordagens e tendéncias
pedagodgicas da Educagéo Fisica (psicomotora, construtivista, desenvolvimentista e critica).

Professor de artes: Arte Realista, Arte barroca, Arte contemporanea. Arte neoclassica e romantica. Arte impressionista e expressionista. Expressoes,
musicais, teatrais e visuais.

Assistente Social: Fundamentos sécio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: Histdria da profisséo e referéncias teéricometodolodgicas
presentes; Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo. Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagbes
societarias: O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servigo Social:
O debate tedrico; Configuragdes e formas de enfrentamento. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos sécio-histéricos da ética pro-
fissional; Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; Projeto éticopolitico profissional: diregéo social e re-
gulamentag&o (Lei de Regulamentacao da Profissdo N.° 8.662/93, Cédigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas
Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil; Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuragao re-
cente da politica social; Seguridade Social: previdéncia social, satide e assisténcia social. Planejamento e gestéo de politicas, programas e projetos nas
instituicdes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do planejamento e gestéo de politicas para o Servi-
¢o Social. O trabalho profissional: Competéncias, Requisigdes e Atribuigdes privativas; Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugbes
CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; Dimensdo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade: dimensodes, fungdes
e instrumental técnico-operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicdes e
relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagao e Habitagdo; Servico Social e Ministério
Publico. Servigo Social e o processo de investigagdo: A pesquisa e a produgdo do conhecimento; A dimensao investigativa no exercicio profissional.

Psicélogo:

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Ado-
lescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagdo e Emogao; Psicologia da Personalidade;
Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagéo em Psi-
cologia; Orientagao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnoéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e
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Saude da Familia; Psicologia e Salude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

Eventos Data

Data de Publicagédo Edital do Processo Seletivo 14/01/2022
Prazo para impugnacéo ao Edital 17/01/2022
Divulgacgao das respostas as impugnacdes ao Edital 18/01/2022
Periodo das Inscrigoes 17 a 25/01/2022
Pedido de isencao da inscricao %23218/01/
Divulgacéo do resultado de isencdo de taxa de inscricdo 19/01/2022
Recurso contra a divulgagéo da relacéo do pedido de isengbes da taxa de inscrigdo %823221/01/
Decis&o dos recursos contra a divulgagéo da relagéo do pedido de isengbes da taxa de inscricdo 24/01/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscricao 26/01/2022
Publicacdo da Relacdo dos inscritos 27/01/2022
Homologacéao das inscricbes 27/01/2022
Publicacdo do Edital Complementar contendo confirmacao do local, data e horario das provas 27/01/2022
Prazo para envio dos Titulos 25 a 27/01/2022
Prova objetiva 30/01/2022
Publicacéo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 30/01/2022
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos 30/01/2022
Prazo para interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e resultado preliminar da prova de titulos 01/02/2022
Divulgacdo da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 07/02/2022
Divulgacéo da decisdo dos recursos interpostos contra resultado preliminar da prova de titulos 07/02/2022
Publicacéo do Gabarito Oficial 07/02/2022
Publicacéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo 001/2022 07/02/2022
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar dos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo 001/2022 08/02/2022
Divulfoazgéo das decisbes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo 09/02/2022
001/2022

Publicacéo do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo 001/2022 09/02/2022
Homologagio do Certame. 10/02/2022

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Lambari D’Oeste/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serao objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Lam-
bari D’Oeste/MT, publicado na internet, no diario oficial do TCE/MT e no site www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO V
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO

Este documento traz diretrizes para a realizagdo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo 001/2022 do Municipio de LAMBARI D’OESTE/MT,
observando as recomendacdes dos 6rgaos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas € individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores
de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratérias durante os atos de
falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado
este espagamento na disposi¢éo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas,
como no corredor para a locomogéo ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada candidato levar sua garrafa de agua.
2. USO DE MASCARAS

E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante
todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de
mascaras:

* Para colocar a mascara, fazer boa higiene das méaos e utilizar os elasticos para vesti-la;

* Durante o uso, ndo colocar a méo na mascara ou na face;

* Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

» As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

» Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.
3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagédo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagdo do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatéria a higi-
enizagao das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento.
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Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que acondicio-
nados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizacao.

4. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo da prova, mantendo sempre o dis-
tanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sabao nos banheiros para permitir a higienizagao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizagdo das maos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilha-
mento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a
aplicagéo da prova. Os banheiros serao limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regula-

mentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.

ANEXO VI

TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagéo necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito no item 9. Previsto no Edital do Processo
seletivo, devera encaminhar a documentagao seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a op¢éo “recursos”, conforme imagem abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Ap6s clicar na opgao descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgdo, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”,

conforme imagem apresentada:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Para enviar a documentagéao referente aprova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:

Ap0s esse passo, o candidato anexa a documentagéo, e envia, na tela abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um Unico arquivo formato PDF, conforme documento orientativo,
sob pena de nao serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO

TOMADA DE PRECOS N° 04/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugéo de pavi-
mentagdo asfaltica com drenagem, passeio publico e sinalizagdo em di-
versas Ruas do Perimetro urbano de Lambari d’'Oeste — MT, através de
financiamento junto ao Banco do Brasil (abertura de crédito n® 40/00018-4)
e contrapartida do municipio, em conformidade com a planilha orgamen-
taria, cronograma fisico financeiro, projetos, memorial descritivo e demais
pecas que séo parte integrante do processo licitatorio.

O Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Muni-
cipal de Lambari d’Oeste/MT, torna publico o resultado do julgamento do
Recurso Administrativo, contra decisédo prolatada, que inabilitou a empre-
sa SOLOFORTE TECNOLOGIA EM PAVIMENTACAO LTDA-ME, no cer-
tame licitatério. Da analise do recurso a vista das normas estabelecidas
no ato convocatério, na Lei Federal n° 8.666/93, DECIDE pelo INDEFERI-
MENTO do recurso apresentado pela empresa SOLOFORTE TECNOLO-
GIA EM PAVIMENTACAO LTDA-ME, mantendo sua previa decis&o res-
tando habilitada para fase de abertura de propostas a empresa MC TER-
RAPLANAGEM TRANSPORTES E SERVICOS LTDA. A Comissao de Li-
citagdo encaminhou os autos deste processo a autoridade superior com-
petente, o Prefeito Municipal, para sua analise, consideragéo e julgamento
final do Recurso Administrativo em pauta. Informamos que a Autoridade
Superior Ratificou a deciséo proferida pelo Presidente da CPL, conhecen-
do o recurso interposto e NEGANDO-LHE PROVIMENTO. Informamos,
ainda, que os autos do processo licitatério encontram - se com vista fran-
queada aos interessados no Departamento de Licitagées na sede da Pre-
feitura Municipal de Lambari d’'Oeste/MT. Dessa forma, a licitante habili-
tada fica intimada para a Sessdo de abertura do envelope “Proposta de
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Precos” que sera dia 19 de janeiro de 2022 as 10h00min (horario de Mato
Grosso). As informagdes e esclarecimentos necessarios serdo prestados
pela Comissao de Licitagdo, diariamente, das 08:00 as 13:00 horas, atra-
vés dos telefones (65) 3228-1178.

Lambari d’Oeste — MT, 14 de janeiro de 2022.
CLAUDEMIR RODRIGUES JOVANO

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO

CONCORRENCIA N° 01/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugéo de pavi-
mentagéo asfaltica em TSD, drenagem, passeio publico e sinalizagdo em
diversas ruas do perimetro urbano de Lambari d’'Oeste - MT, através do
Convénio n° 0663/2021/SINFRA da Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica, em conformidade com a planilha orgamentaria, cronograma fi-
sico financeiro, projetos, memorial descritivo e demais pegas que séo par-
te integrante do processo licitatorio.

O Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Muni-
cipal de Lambari d’Oeste/MT, torna publico o resultado do julgamento do
Recurso Administrativo, contra decis&o prolatada, que inabilitou a empre-
sa SOLOFORTE TECNOLOGIA EM PAVIMENTACAO LTDA-ME, no cer-
tame licitatério. Da andlise do recurso a vista das normas estabelecidas
no ato convocatorio, na Lei Federal n° 8.666/93, DECIDE pelo INDEFERI-
MENTO do recurso apresentado pela empresa SOLOFORTE TECNOLO-
GIA EM PAVIMENTACAO LTDA-ME, mantendo sua previa decis&o res-
tando habilitada para fase de abertura de propostas a empresa MC TER-
RAPLANAGEM TRANSPORTES E SERVICOS LTDA. A Comissao de Li-
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