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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Prefeitura Municipal de Iltambé, estado de Pernambuco, através da comissdo devidamente nomeada para conduzir o
presente processo de selegdo publica simplificada, devidamente autorizada pela Prefeita Maria das Gragas Gallindo
Carrazzoni, torna publico o presente processo seletivo publico simplificado que visa a contratagdo temporaria e emergencial
de profissionais para as fun¢des relacionadas neste edital, os quais atuardo nas secretarias municipais.

1.2.  Apresente selecdo publica simplificada contempla 251 (duzentas e cinquenta e uma) vagas em 50 (cinquenta) funcGes.
1.3. A presente selecdo publica simplificada serd realizada em etapa Unica de carater classificatério, conforme dispde este
edital.

1.4. Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo simplificado, para os quais é exigida ampla divulgacdo, serdo
utilizados os quadros de avisos do prédio da Prefeitura Municipal de [també (PE) bem como serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Itambé (www.itambe.pe.gov.br) e no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

1.5. O presente edital, sempre em sua versdo mais atual consolidada, contemplando as retificacGes necessarias, estara
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Itambé (www.itambe.pe.gov.br), no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Itambé, no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
[també.

1.6. Os resultados preliminar e final da presente selecdo publica simplificada serdo divulgados em listas classificatérias
distintaspara as vagas de ampla concorréncia (AC) e para os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia (PCD).

1.7.  Os candidatos aos cargos de nivel superior serdo submetidos a avaliacdo de titulos a nivel de pds-graduagdo, mestrado,
doutorado e residéncia e de experiéncia profissional, conforme especificado neste edital.

1.8.  Os candidatos aos cargos de nivel médio e técnico serdo submetidos a avaliagdo de titulos a nivel de cursos de extensdo
e/ou capacitacdo e de experiéncia profissional, conforme especificado neste edital.

1.9. Os eventuais pedidos de impugnacdo ao presente edital deverdo ser encaminhados por escrito ao e-mail
concursos@admtec.org.br até o prazo limite estipulado no cronograma deste edital.

1.10. Por motivos de seguranca a saude publica, devido a atual situacdo da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), o
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Instituto ADM&TEC ndo realizard atendimentos presenciais. Havendo duvidas relacionadas ao certame, as mesmas deverdo
serencaminhadas para o e-mail do Instituto ADM&TEC (concursos@admtec.org.br) ou para o nimero de WhatsApp +55 81 9-
9769-0218.

1.11. Alinscricdo na presente selecdo publica simplificada ocorrerd mediante o efetivo pagamento da taxa de inscrigdo ou do
deferimento da declaragdo de hipossuficiéncia para os candidatos interessados.

1.12. Asvagas serdo preenchidas conforme a necessidade da Prefeitura de Itambé (PE), das suas secretarias e respeitadas as
leis vigentes sobre vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), inclusive para as vagas que serdo abertas durante a validade do
presente processo seletivo.

1.13. O (a) candidato (a) podera realizar mais de uma inscricdo para diferentes cargos se assim desejar.

1.14. Aselegdo terd um periodo de contratagdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por até mais 01 (um) ano.

CAPITULO 2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO E DOS CARGOS

2.1. Asinformacses sobre as func¢des, a escolaridade e as atribuicGes de cada cargo estdo descritas neste edital, no ANEXO II.
2.2.  S3dorequisitos para a contratagado:

a. Ter sido aprovado (a) neste processo seletivo simplificado, em conformidade com as regras deste edital;

b Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), na forma da lei, resguardado o tratamento aos naturais de Portugal;

C Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

d. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e. Possuir o nivel de escolaridade e o registro profissional exigidos para o exercicio da fungdo, conforme os
requisitos previstos neste edital e na legislacdo vigente para a funcao;

f. Ter registro no drgdo de classe referente a categoria profissional a qual pertence;
g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacéo;
h. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, comprovavel através de exames que venham a

ser requeridos pela Prefeitura Municipal de Itambé (PE) no momento da contratagdo;

i. Os exames requeridos pela Prefeitura Municipal de Itambé (PE) poderdo ser realizados gratuitamente na Policlinica do
Municipio de Itambé (PE), mediante encaminhamento da Prefeitura, no momento da contratacéo;

j. Cumprir com as determinacdes deste edital e do edital de convocacdo para a contratagao;

k. N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidos;

l. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacgGes requeridas pela Prefeitura Municipal de
Itambé (PE) através de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de convocagdo para a contratacdo, assim como obedecer
aos prazos estipulados pela Administragdo Municipal nesses instrumentos.

CAPITULO 3. DAS VAGAS

3.1. Os (as) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as funcGes e consoante a jornada de
trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

3.2.  Os locais de trabalho dos (as) aprovados (as) serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Itambé (PE), a depender
do interesse publico, respeitando, contudo, a fungdo para a qual foram contratados (as).

3.3.  AsinformacgGes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

3.4. AsdeterminagOes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagdo vigente sobre cada cargo
e categoria profissional.

CAPITULO 4. DA INTEGRAGAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PCD)

4.1.  As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar desta selecdo publica simplificada, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, na proporcao de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com
deficiéncia, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo 97,
alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE),
Décima Primeira Sessdo Ordinaria, do processo n® 1852440-0, a qual determina que “a primeira vaga a ser destinada a pessoas
com deficiéncia sera aquela correspondente a segunda vaga aberta para o cargo”.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram no disposto no Decreto N2 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, a qual dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras
providéncias.

4.3. 0 (a) candidato (a) que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer as vagas reservadas
para esse publico deverd marcar a respectiva opg¢do no formulario de inscricdo disponivel no site do Instituto ADM&TEC, assim
como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse formulario.

4.4. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo
utilizar, ainda, o formulario de recursos disponivel no site do Instituto ADM&TEC para solicitar a retificacdo da sua condicdo de
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pessoa com deficiéncia nos prazos estabelecidos no cronograma.

4.5.  Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) participardo do certame em igualdade de
condi¢Bes com os (as) demais candidatos (as).

4.6. 0 (a) candidato (a) que NAO declarar no ato da inscrigio ser pessoa com deficiéncia (PCD), ou que n3o solicitar, através
de formulario eletrénico de recursos, a sua inclusdo na categoria de pessoa com deficiéncia (PCD) ficara impedido (a) de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia (AC).

4.7. 0O (a) candidato (a) com deficiéncia (PCD) aprovado (a) nesta selecdo publica simplificada, quando convocado (a),
devera submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Itambé (PE), objetivando
verificar a sua qualificagdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes da
funcgdo.

4.8. No ato de convocagdo, o (a) candidato portador (a) de deficiéncia (PCD) devera apresentar a documentacdo que
comprove a sua deficiéncia, assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser requisitados pela
Prefeitura Municipal de Itambé (PE) para avaliar a garantia do direito ao (a) candidato (a).

4.9. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o (a) candidato (a) deve apresentar o laudo médico que
permite comprovar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD), atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e indicando a causa provavel
da deficiéncia.

4.10. A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a. A qualificacdo do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto N2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, e os parametros
médicos vigentes.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fun¢do a qual concorre, tendo
por referéncia a descri¢do das atribuicdes da funcdo conforme este edital e a legislagdo vigente.

4.11. 0O (a) candidato (a) com deficiéncia que ndo comparecer para a realizagdo da avaliacdo ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto N2 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999, da Presidéncia da Republica, e suas altera¢des, permanecerd apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacdo necessaria para tanto. Perderd, assim, o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PCD).

4.12. O (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera
desclassificado (a) e excluido (a) do certame.

4.13. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a Junta
Médica do Municipio, com cépia para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas em todos 0s casos.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por ndo
acudirem interessados (as) ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos recursais, serdo
preenchidaspelos demais candidatos (as) da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

4.15. Apds a admissdo, o (a) candidato (a) ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outra funcdo ou
unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO

5.1. A presente selecdo publica simplificada sera realizada através da plataforma digital de sele¢do do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e obedecerd as datas dispostas a seguir:

EVENTOS ‘ DATAS ‘ LOCAIS E SITES
Publicagdo do edital Qe apgrtura da selegdo publica 14/01/2022 Sites: www.itambe.pe.gov.br e
simplificada www.admtec.org.br
Periodo de recebimento dos pedidos de impugnagdo De 14/01/2022 até Encaminhados para o e-mail:
do edital da sele¢do publica simplificada 16/01/2022, as 17h00 concursos@admtec.org.br
Resultado da andlise do:dp:faollidos de impugnacdo do Até 04/02/2022 www.admtec.org.br
Abertura do periodo de realizacdo das inscricdes - .
. , . L. ) www.admtec.org.br (formuldrio eletronico
(exclusivamente através do respectivo formulario A partir de 14/01/2022 especifico)
eletronico disponivel no site do Instituto ADM&TEC) P
Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes De 14/01/2022 até www.admtec.org.br (formuldrio eletrénico
através do formulario eletrénico 16/01/2022, as 17h00 especifico)

Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento
da taxa de inscricdo de boleto bancério”)

) org. - “Ermices
A partir de 18/01/2022 www.admtec.org.br (pagina de “Emissdo

Divulgacdo do resultado preliminar das inscricbes dos Sites: www.itambe.pe.gov.br e
. . . 28/01/2022
candidatos hipossufientes www.admtec.org.br
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EVENTOS
Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar das inscri¢des dos candidatos
hipossuficientes

DATAS

De 28/01/2022 até
30/01/2022, as 17h00

LOCAIS E SITES

www.admtec.org.br (formuldrio eletréonico
especifico de recebimento de recursos)

Respostas aos recursos referentes ao resultado

Sites: www.itambe.pe.gov.br e

preliminar das inscri¢cdes dos candidatos Até 04/02/2022
. 8 www.admtec.org.br
hipossuficientes
Resultado final das inscricdes dos candidatos Até 04/02/2022 Sites: www.itambe.pe.gov.br e

hipossuficientes

www.admtec.org.br

Término do periodo de realizagdo das inscri¢cdes

14/02/2022, as 17h00

www.admtec.org.br

Solicitagdo de corregdo de dados cadastrais pessoais
dos (as) candidatos (as) inscritos (as)

De 14/02/2022 até
16/02/2022, as 17h00

www.admtec.org.br

Data maxima de emissdo, ou atualizagdo do
vencimento, do boleto no site do Instituto ADM&TEC

14/02/2022, as 17h00

O boleto sera emitido através do site
www.admtec.org.br

Data maxima para pagamento do boleto bancario
(respeitado o limite do horario da rede bancdria)

Até 16/02/2022

Instituigdes bancarias, Internet Banking e
Casas Lotéricas

Divulgacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo — CCl

Até 21/02/2022

www.admtec.org.br

Divulgacdo da concorréncia por categoria profissional

Até 21/02/2022

www.admtec.org.br

Divulgacdo da lista de convocacgdo para a apresentacgédo
de documentacgdo de titulos e experiéncia profissional,
conforme as disposi¢des do edital

Até 23/02/2022

www.admtec.org.br

Periodo de entrega de documentagdo comprobatdria de
titulos e/ou experiéncia profissional (exclusivamente
através do respectivo formulario eletronico disponivel
no site do Instituto ADM&TEC)

De 23/02/2022 até
07/03/2022, as 17h00

www.admtec.org.br (formulario eletrénico
especifico)

Divulgacdo do resultado preliminar da selecdo publica
simplificada

Até 22/03/2022

Sites: www.itambe.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Periodo de submissdo de recursos do resultado
preliminar da sele¢do publica simplificada
(exclusivamente através dos formularios eletrénicos)

De 22/03/2022 até
25/03/2022, as 17h

www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado final da selegdo publica
simplificada e respostas aos recursos

Até 31/03/2022

Sites: www.itambe.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

5.2.  Poderd a comissdo organizadora desta selecdo publica simplificada e o Instituto ADM&TEC decidir conjuntamente
sobre a alteracdo nas datas do cronograma apresentado no item anterior a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica.

5.3.

Para a avaliagdo de documentagdo de titulos e/ou de experiéncia profissional, parte desta selegdo publica simplificada,

serdo considerados apenas os documentos entregues por meio digital através do formulario eletrénico especifico disponivel no
site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega de documentagdo impressa ou por e-mail, pessoalmente ou através
de procurador, nem a entrega de documentacdo em prazo ou meio distinto daquele especificado neste edital.

CAPITULO 6. DAS INSCRIGOES

6.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

a. As inscricOes para a presente selecdo publica simplificada deverdo ser realizadas exclusivamente através do site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), mediante o preenchimento do formuldrio especifico para esse fim.

b. Para se inscrever na presente selecdo publica simplificada, o (a) candidato (a) devera preencher o FORMULARIO DE
INSCRICAO no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).
C. O (a) candidato (a) é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma correta
e completa, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

d. O (a) candidato (a) que concluir o preenchimento do formulario de inscricdo no prazo especificado neste edital
poderd emitir o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS, com o resumo dos dados da propria inscricdo, no prazo determinado

neste edital.

e. InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero (81) 9-
9769- 0218, o qual permite a comunicagao pelo aplicativo de mensagens WhatsApp.

6.2. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
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a. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da
Prefeitura Municipal de Itambé (www.itambe.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
b. O valor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
NIVEL MEDIO RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
NIVEL SUPERIOR RS 90,00 (noventa reais)

c. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) podera

imprimir o boleto bancario no prazo informado no sistema cujo pagamento poderd ser efetivado em rede bancéria até a data
de vencimento do boleto, respeitando o limite imposto por este edital e obedecendo ao horario de funcionamento da rede
bancaria.

d. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancério referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada
através da opcdo “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br). O prazo para a
disponibilidade do boleto serd informado ao (a) candidato (a) apds o preenchimento do formulario de inscri¢do.

e. Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital
como forma de realiza¢do ou pagamento da inscrigao.

f. N&o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado pelo edital e pelo boleto
bancario.

g. As informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no nimero +55 81 9-9769-
0218, que pode ser utilizado para atendimento por mensagem no aplicativo Whatsapp.

h. O (a) candidato (a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br, dois dias Uteis
apo6s o pagamento do boleto bancdrio em agéncias da rede bancdria, Internet Banking ou Casas Lotéricas.

i. O comprovante de inscrigdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos
no cronograma da selecdo publica e deverd ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

j. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) podera acessar o site do
ADMR&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado
no cronograma deste edital.

k. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancério da inscrigdo para o cargo e area de atuagdo
ao qual deseja concorrer.

l. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma
da selecdo publica.

m. No momento da realizacdo da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e transmitir os
dados via internet.

n. As inscricGes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancdrio gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

o. O (a) candidato (a) no momento de realizagdo da inscri¢do, deverd efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo na rede bancaria de acordo com as instruces constantes no endereco eletrénico www.admtec.org.br e no boleto de
pagamento da inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancario, respeitado o prazo maximo definido em edital.

p. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) na presente selecdo publica simplificada no
momento da confirmacdo do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

6.3. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

a. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, for
membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n? 6.135, de 2007, preenchar corretamente os formuldrios de
inscricdo e de declaracdo de hipossuficiéncia disponiveis no site do Instituto ADM&TEC e atender as exigéncias deste edital.

b. N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo
decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, e que atendem as
exigéncias deste edital.

C. Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) deverd seguir o procedimento a seguir: o (a)
candidato (a) deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC; o (a) candidato (a) deverd preencher o formulario de inscri¢do; o
(a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”; o (a) candidato (a)
devera preencher todos os dados de forma correta e completa, inserindo o nimero do NIS (Nimero de Identificacdo Sdécial)
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valido e atualizado; o (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacdo do sistema de que os dados foram salvos.

d. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informagOes prestadas durante o preenchimento do formuldrio de
hipossuficiéncia. A apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios acarretard o indeferimento do
pedido de isen¢do e tornara sem efeitos a declaragdo de hipossuficiéncia.

e. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.
f. O (a) candidato (a) apenas podera solicitar para cada cargo um pedido de isengado.

CAPITULO 7. DA APRESENTAGAO DE TITULOS E COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1.  No periodo especificado no cronograma desta sele¢do publica simplificada, o (a) candidato (a) devera apresentar a
documentagdo comprobatdria de titulagdo e/ou experiéncia profissional em conformidade com este edital.
7.2. 0O (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

DOCUMENTAGAO PERMITIDA PARA A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Copia digital, nitida e legivel, de documento de identificacdo pessoal, com foto e demais informagdes atuais,
nitidas e legiveis.

Copia digital, nitida e legivel, da documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos para o exercicio da fungéo,
conforme especificado neste edital (Anexo II).

Copia digital, nitida e legivel, da documentacdo de titulos, conforme especificado neste edital. Para os cargos de
nivel superior, cépia (s) digital (is) de (os) documento (s) comprobatério (s) de titulagdo académica, a nivel de
3 residéncia, especializagcdo, mestrado e/ou doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificacGes
deste edital. Para os cargos de nivel médio e técnico, copia (s) digital (is) de (os) documento (s) comprobatério (s)
de cursos de extensdo e/ou aperfeicoamento, em conformidade com as especifica¢cBes deste edital.

Copia digital, nitida e legivel de (os) documento (s) comprobatério (s) de experiéncia profissional claramente
compativel (is) com a funcdo, em conformidade com as especificagdes deste edital.

7.3. O documento ou parte de documento que ndo estiver legivel ndo sera considerado para fins de analise e julgamento da
documentagdo.

7.4.  Serd aceita exclusivamente a documentacdo apresentada no formato PDF (Portable Document Format) onde cada arquivo
pode conter multiplas paginas e ndo devera ultrapassar o tamanho de 5 MB (cinco megabytes).

7.5. 0O (a) candidato (a) devera apresentar a documentagdo em conformidade com as especificagdes de formato e tamanho
maximo do arquivo definidas no formulario eletrénico do Instituto ADM&TEC.

7.6. Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas de forma sequencial e com numeracéo legivel e
nitida.

7.7. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por fax, por correio eletrénico ou por qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste edital.

7.8. Ainscricdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente sele¢do
publicasimplificada da Prefeitura Municipal de ltambé (PE).

7.9. As informacBes prestadas no formuldrio de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo a equipe executora da presente sele¢do publica simplificada do direito de excluir da selecdo o (a) candidato (a) que
ndo preencher o formulédrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

7.10. Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

7.11. Evedada ainscrigdo condicional ou extemporanea.

7.12. No ato de convocacdo para a contratacdo, a Prefeitura Municipal de Itambé (PE) poderd solicitar a apresentacdo dos
documentos originais encaminhados pelo (a) candidato (a) como parte deste processo seletivo simplificado, devendo o
candidato atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma condicdo para a sua contratacdo.

CAPITULO 8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAQ

8.1. A selegdo serd realizada em fase Unica, denominada de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatorio e eliminatdrio. Serdo avaliados 2 (dois critérios) para fins de classificagdo dos (as) candidatos (as) inscritos (as):

a. Avaliacdo do critério de titulos e formacdo para cargos de nivel superior (contemplando titulos de residéncia,
especializacdo, mestrado e/ou doutorado) e para cargos de nivel médio / técnico (contemplando cursos de extensdo /
aperfeicoamento), com pontuagcdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

b. Avaliacdo do critério de experiéncia profissional para todas as funcBes, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos.
c. A pontuacdo final na selecdo simplificada serd de até 100 (cem) pontos para todos os cargos.

d.  SERA ELIMINADO O (A) CANDIDATO (A) QUE:
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PONTO DE CORTE
Apresentar pontuacdo igual a 0,0 (zero) nesta selecdo publica simplificada.

8.2. 0 (a) candidato (a) sera avaliado (a) exclusivamente a partir das informacgGes presentes nos documentos submetidos
por ele (a) no sistema eletronico do site do Instituto ADM&TEC.

8.3.  TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do formulario eletrénico do Instituto ADM&TEC, numerados,
de acordo com as seguintes orientagdes:

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela
extensdo.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.
b. Entre os documentos devera constar, obrigatoriamente, o comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo e,

quando aplicdvel, o registro no respectivo conselho de classe, conforme especificado no ANEXO Il deste edital e exigido por
campo especifico no formulario eletrénico do site do Instituto ADM&TEC.

c. A comprovacdo de experiéncia profissional devera demonstrar claramente que o (a) candidato (a) possui experiéncia
para a fungdo e cargo ao qual concorre.
d. Apds realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletrénico do Instituto ADM&TEC informard ao candidato o

numero do protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

8.4. A auséncia de informaces claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos e/ou experiéncia profissional,
assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis e partes omitidas no arquivo digital constituem um fator impeditivo para a
pontuacdo do referido documento e ndo serdo consideradas durante a avaliagdo da pontuacdo do (a) candidato (a).

CAPITULO 9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. Para a avaliacdo de titulos, o diploma ou o certificado de conclusdo de curso devera ser acompanhada de historico
escolar,todos nitidos, legiveis e completos.

9.2. A pontuagdo maxima no critério na prova de titulos serd de 50 (cinquenta) pontos por candidato (a) e fungdo,
independentemente de quantos titulos venha a apresentar.

9.3. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, a pontuacdo serd somada até o limite de 50 (cinquenta)
pontos porcandidato (a) e fungdo.

9.4. Para os cargos de nivel superior serdo considerados apenas os titulos referentes a cursos (especializagdo lato sensu,
residéncia, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

9.5. Para os cargos de nivel médio / técnico serdo considerados apenas os titulos referentes a cursos (extensdo e
aperfeicoamento) ja concluidos no momento da entrega.

9.6.  Na&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

9.7.  Serdo aceitos exclusivamente os titulos de dreas diretamente relacionadas com o exercicio cotidiano da fungdo.

9.8. A avaliagdo de titulos de residéncia, especializagdo, mestrado e/ou doutorado sera aplicavel exclusivamente aos cargos
de nivel superior.

9.9. A avaliacdo de cursos de extensdo e aperfeicoamento sera aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel médio e
técnico.

CAPITULO 9.A DA AVALIACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Para os cargos de nivel superior ndo serdo pontuados os comprovantes de especializagdo, residéncia, mestrado e/ou
doutorado, nos quais constem pendéncias para a conclusdo do curso como, por exemplo, aquelas relacionadas ao trabalho de
conclusdo de curso, a dissertacdo ou a tese ndo entregue; a disciplina pendente a ser cursada, entre outros.

b) Para os cargos de nivel superior, os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, inclusive de residéncia, mestrado e
doutorado, somente serdo validos quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior Publicas ou Privadas, reconhecidos pelo
MEC - Ministério da Educacdo (reconhecimento esse exigido para os cursos e para as instituicdes), e observadas as normas
que Ihes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

c) Para os cargos de nivel superior, os diplomas e os certificados conferidos por InstituicGes Estrangeiras somente serdo
validos quando traduzidos para o verndaculo por tradutor (a) publico (a) juramentado (a), convalidados para o territério
nacional e quando atenderem ao disposto na Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educac3o.

d) A pontuagdo na prova de titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado obedecera a tabela a seguir:

TITULAGAO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PONTUAGAO
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Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em d&rea estritamente e claramente|
relacionada com a fungdo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Comprovavel através de: 3,00 (trés) pontos por titulo
e Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo; ou apresentado

e C(Certificado de conclusdo de pds-graduacdo, acompanhado de histérico escolar,
conferidoapds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em 4drea estritamente e claramente relacionada com a
fungdo.

Comprovavel através de:

e Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente registrado; ou

e Certificado de conclusdo de mestrado, acompanhado de histérico escolar e ata de defesa.
Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente e claramente relacionada com a
fungdo.

Comprovavel através de:

e Diploma de conclusdo de doutorado, devidamente registrado; ou

e Certificado de conclusdo de doutorado, acompanhado de historico escolar e ata de defesa.

5,0 (cinco) pontos por
titulo apresentado

7,0 (sete) pontos por titulo
apresentado

RESIDENCIA COMPLETA em drea estritamente e claramente relacionada com a func3o.
Comprovavel através de:
e Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de residéncia, devidamente registrado.

4,0 (quatro) pontos por
titulo apresentado

PONTUAGAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIAGCAO DE ATE 50,0 (CINQUENTA)
TITULOS DE NIVEL SUPERIOR PONTOS

CAPITULO 9.B DA AVALIAGAO DE CURSOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

a) Para a avaliagdo de cursos de extensdo e aperfeicoamento, aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel médio e
técnico, o certificado de conclusdo de curso devera conter dados nitidos, legiveis e completos a respeito do tema do curso, da
sua carga hordria, do periodo de realizacdo do curso e da instituicdo provedora do treinamento.

b) A pontuagdo maxima no critério na avaliacdo de cursos de extensdo / aperfeicoamento serd de 50 (cinquenta)
pontos por candidato (a) e fungdo, independentemente de quantos titulos venha a apresentar.

c) Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, a pontuacdo serda somada até o limite de 50 (cinquenta)
pontos por candidato (a) e fungdo.

d) Serdo considerados apenas certificados referentes a cursos ja concluidos no momento da entrega.

e) N&o serdo aceitos certificados entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

f) Serdo aceitos exclusivamente os certificados de dreas diretamente relacionadas com o exercicio cotidiano da fungdo.

g) A avaliacdo de titulos de cursos de extensado serd aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel médio e técnico.

h) A pontuacdo na prova de titulos de curso de extensdo obedecerad a tabela a seguir:

CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E ATUALIZAGAO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E

Ponto por hora de treinamento

TECNICO
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na drea de atuagdo especifica para a vaga
pretendida, comprovavel através de certificado onde consta claramente a tematica do
curso, a instituicdo provedora, o periodo de realizagdo e a carga horaria

0,1 (um décimo) por hora de
treinamento

PONTUAGCAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIACAO DE CURSO DE

EXTENSAO E APERFEIGOAMENTO 50 (CINQUENTA) PONTOS

CAPITULO 10. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos (as) na
selecdo publica simplificada que apresentarem a documentacdo em conformidade com este edital nas datas e meios previstos
no edital.

10.2. A avaliacdo da experiéncia profissional sera feita a partir da analise dos comprovantes de experiéncia profissional
em area diretamente e claramente relacionada a fungdo ou cargo pleiteado pelo (a) candidato (a).

10.3. A pontuagdo maxima da avaliacdo do critério de experiéncia profissional serd de 50 (cinquenta) pontos por candidato
(a) / fungdo.

10.4. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do tempo de
servico profissional, para possibilitar a contagem de tempo, a fun¢do ou as atividades desenvolvidas pelo (a) candidato (a),
bem como, devera ser apresentada em concomitancia uma declaracdo oficial da instituicdo, empresa ou organizacdo, digitada
em papel timbrado (ou com a identificagcdo da instituicdo / empresa contratante), constando o nimero ou carimbo do CNPJ da
instituicdo, informando a area de atuacdo, para possibilitar o enquadramento na drea profissional da fungdo pleiteada.
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10.5. Serdo aceitos exclusivamente os comprovantes de experiéncia profissional de areas diretamente e claramente
relacionadas com a fungdo.
10.6. A pontuacdo na avaliagdo de experiéncia profissional obedecerd a tabela a seguir:

COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACEITOS NA PRESENTE SELEGAO PUBLICA PONTUAGAO POR PERIODO

a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo.

e (Copia autenticada da CTPS ou declaracdo de experiéncia legivel com clara referéncia
ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia profissional.

e Deve haver clara referéncia a fungdo desejada nesta selecdo publica.

e Também sera aceita a apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho Digital.

b) Contrato de Trabalho, acompanhado do ultimo comprovante de pagamento ou da
rescisdo do contrato de trabalho.
e (opia autenticada e legivel do contrato ou declaragdo da entidade contratante com

. , . . “~__._|5,0(cinco pontos) por periodo de 6
clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia ( P Jporp

(seis) meses completos de

profissional. A L .
- ~ N experiéncia profissional na drea do
e Declaragdo de comprovacdo de experiéncia do setor de Recursos Humanos (ou .
. cargo pretendido
equivalente).

e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta selecdo publica.

c) Certiddo de tempo de servigo, para quem possuir experiéncia como servidor publico.

e (oOpia autenticada e legivel da certiddo da entidade publica contratante com clara
referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia profissional.
e Declaragdo de comprovagdo de experiéncia do setor de Recursos Humanos (ou
equivalente).

e Deve haver clara referéncia a fungdo desejada nesta selegdo publica.

PONTUACAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 (cinquenta) pontos

10.7. So serdo validos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional formal e que tenham relagdo direta com as
atividades da funcédo a ser exercida. Ndo serdo aceitas declara¢Bes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo
foram devidamente formalizados de acordo com a legislagdo pertinente e comprovados através dos documentos
estabelecidos na tabela do item anterior.

10.8. Ndo serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estagio” ou “Estagio Docéncia”, para efeito de pontuacao.

10.9. Ndo serdo aceitas atividades de “Voluntario (a)”, “Ouvinte em palestras”, para efeito de pontuacao.

10.10. N&o serdo aceitos comprovantes de experiéncia profissional entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

10.11. As certiddes e/ou declara¢Bes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissdo, seguindo as exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica da pessoa a
que o (a) candidato (a) se vinculou.

10.12. Ndo sera admitido ou computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do atendimento da
exigéncia de experiéncia profissional.

10.13. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que ndo identificar claramente a correlagdo
das atividades exercidas com a funcdo pretendida NAO seré considerada para fins de pontuacgo.

CAPITULO 11. DO DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacao:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

O candidato (a) com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741,
1¢ de 12 de outubro de 2003 — Lei do Idoso), sendo consideradas, para esse fim, a data de publicacdo do edital e a
data de nascimento informada no ato da inscricdo).

29 O (a) candidato (a) que tiver maior pontuagdo no critério da analise de titulos.

39 O (a) candidato (a) que tiver maior pontuacdo no critério da analise de experiéncia profissional.

40 O (a) candidato (a) mais idoso (a) (considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no
momento da inscricdo através do formulario de inscricdo).

5o O (a) candidato (a) que tiver exercido a fungdo de jurado (a) (considerando para este fim os dados

informados nomomento da inscricdo através do formulario de inscrigdo).
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Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicacdo dos|
69 critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na prefeitura do municipio de Iltambé na presenca dos (as)
candidatos (as).

11.2. Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagdo do (a) candidato (a) no processo seletivo, sem
prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis.

CAPITULO 12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. Estardo classificados (as) os (as) candidatos (as) que apresentarem o requisito minimo exigido para cada cargo,
conforme disposto no ANEXO | deste edital, obedecidos os critérios de desempate e os critérios de eliminagao.

12.2. O resultado serad divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Itambé (www.itambe.pe.gov.br), na data constante no cronograma deste edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do (a) candidato (a)acompanhar os comunicados, as convocag8es e o resultado final desta selecdo publica
simplificada.

12.3. A Prefeitura Municipal de Itambé ndo comunicarad os (as) candidatos (as) selecionados (as) dos atos e resultados da
presente selecdo por telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone, fax, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicagdo similar.

CAPITULO 13. DOS RECURSOS

13.1 Cabe recurso contra a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, no prazo determinado no cronograma deste
edital. Para tanto, o (a) candidato (a) deverd utilizar o formuldrio eletronico constante no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

13.2 Osrecursos deverdo ser submetidos nos prazos deste edital.

13.3 Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital ou encaminhados por meio postal,
por fax, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

13.4 N&oserdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliagdo ou a nota do resultado de outro (s) candidato (s).

13.5 N&do serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

13.6 O (a) candidato (a), quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentacdo clara e concisa, indicando
quais informacgdes constantes nos documentos efetivamente apresentados devem ser pontuadas.

13.7 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Instituto ADM&TEC, podendo os
representantes da comissao da Prefeitura Municipal de Itambé (PE) emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

CAPITULO 14. DA CONTRATAGAO

14.1. A convocacgdo para a contratacdo se dara por meio de ato oficial publicado no site da Prefeitura Municipal de Itambé
(PE).

14.2. Os (as) candidatos (as) classificados (as) nos termos desta selecdo publica simplificada serdo convocados (as) e terdo o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento ao referido prazo importara
em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido (a) deste processo seletivo simplificado.

14.3. No ato da contratagdo, o (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos (além de atender a qualquer
outra determinagdo do edital de convocagdo):

RG — Registro Geral de Identificacdo, com data de expedicdo;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

Documentagdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a fungdo ou area a que concorre;

Comprovacao de residéncia ou domicilio atualizada;

Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Comprovante de quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

Declaragdo de acumulacdo ou ndo acumulacgdo de vinculo (podendo ser feita de proprio punho);

Comprovantes de requisitos minimos para o cargo, de acordo com as exigéncias deste edital (Anexo Il).

14.4. S3orequisitos basicos para a contratagdo:

Ter sido aprovado neste processo seletivo publico simplificado;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Cumprir as normas estabelecidas neste edital, inclusive em relacdo aos requisitos para o cargo, descritos no Anexo Il;
Ndo acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, em caso de candidato do sexo masculino;
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f. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

g. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da funcdo, mediante atestado emitido por um
meédico do trabalho;

h. Estar em condicdes de regularidade perante os conselhos de representacao da categoria profissional;

i. Apresentar condi¢des de saude fisica e mental para o exercicio da fungao.

14.5. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) poderdo ser contratados (as) por um prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel por
até 2 (dois) anos, a critério dos Orgdos da Administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de Itambé (PE).

14.6. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo término
do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo da situagdo que ensejou a contratacdo.
14.7. Devera o (a) candidato (a) aprovado (a), no ato da contratagdo, apresentar os documentos originais (ou cépia
autenticada) que permitam a comprovacdo de que o (a) candidato (a) atende aos requisitos minimos para ocupar a fungado.
14.8. Determinag®es adicionais para a contratacdo poderdo ser feitas através do edital de convoca¢do publicado pela
Prefeitura Municipal de Itambé (PE).

14.9. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos
nomomento da contratagdo.

CAPITULO 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Caberd a Prefeitura Municipal de Itambé, apds o preenchimento as vagas, instituir banco de reserva entre os (as)
inscritos (as) ndo eliminados (as), que poderdo ser convocados (as) em caso de substituicdo ou conforme necessidade da
Prefeitura, observando a ordem de classificagdo.

15.2. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard a aceitagdo das normas do presente processo de sele¢do, contidas neste
edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

15.3. O presente certame tem validade de 18 (dezoito) meses contados da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

15.4. Nenhum (a) candidato (a) poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
processo seletivo simplificado.

15.5. A classificacdo do (a) candidato (a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
da respectiva Secretaria Municipal, a existéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente da classificacdo final do processo seletivo
simplificado e ao prazo de validade do certame.

15.6. O (a) candidato (a) serd responsavel por todas as informagdes e declara¢des prestadas.

15.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades em documento (s), o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do processo seletivo, bem como rescindido seu
contrato, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis.

15.8. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos (as) candidatos (as)
durante a selegdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacdo.

15.9. Ndo sera emitido ao (a) candidato (a) documento comprobatdério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo
seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Itambé e no site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15.10. O (a) candidato (a) classificado (a) nos termos deste Edital prestard o servico na Prefeitura de Itambé (PE) e/ou em
todos os seus prédios ou dreas que perfazem sua estrutura. Mas seu local de trabalho podera ser alterado, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica Municipal, desde que respeitando a func¢do para a qual foi selecionado e a jornada de
trabalho quese obrigou a submeter.

15.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo Municipal com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser
convocado o (a) préximo (a) candidato (a) da lista de classificagao.

15.12. Apds o encerramento do periodo de apresentacgdo de titulos, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.
15.13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo da Prefeitura Municipal de Itambé (PE).

15.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de suspensdo ou
cancelamento do certame.

ltambé (PE), em 14 de janeiro de 2022.

MARIA DAS GRACAS GALLINDO CARRAZZONI
PREFEITA DE ITAMBE (PE)
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderao participar desta selegdo publica simplificada, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicGes do cargo, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-
se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo 97, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), Décima Primeira Sessdo Ordinaria, do
processo n° 1852440-0, a qual determina que “a primeira vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia serd aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo”.

2. As vagas da presente selecdo publica simplificada atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC = VAGAS PCD TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA URBANA 19 1 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19 1 20

BOMBEADOR 3 1 4
MERENDEIRO (A) 5 1 6
OPERADOR (A) DE MAQUINAS 1 n/a 1
TRATORISTA 1 n/a 1

CARGOS DE NIVEL MEDIO VAGAS AC = VAGAS PCD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO (A) 9 1 10
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1 1 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 1 7
ELETRICISTA 1 n/a 1
FISCAL DE CONTROLE URBANO 1 n/a 1
FISCAL DE TRANSITO 9 1 10
INTERPRETE DE LIBRAS 1 n/a 1
MONITOR (A) 9 1 10
MOTORISTA “B” 5 1 6

ORIENTADOR (A) SOCIAL 4 1

PROTETICO (A) 1 n/a 1

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

=
=
=
=
N

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 4 1 5
TECNICO (A) EM LABORATORIO 1 n/a 1
TECNICO (A) EM RAIO - X 1 1 2

TECNICO (A) EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 n/a 1

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGASAC  VAGAS PCD
ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) 1 n/a 1
ANALISTA CONTABIL 1 n/a 1
ANALISTA DE APOIO JURIDICO 1 n/a 1
ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL 1 n/a 1
ASSISTENTE SOCIAL 1 n/a 1
AUXILIAR DE ENGENHARIA CIVIL 1 n/a 1
BIOMEDICO (A) 1 1 2
CIRURGIAO (A) DENTISTA 11 1 12
ENFERMEIRO (A) 11 1 12
ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA 4 1 5
FARMACEUTICO (A) 1 2
FISCAL DE TRIBUTOS 1 n/a 1
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGASAC  VAGAS PCD TOTAL
FISIOTERAPEUTA 1 n/a 1
FONOAUDIOLOGO (A) 1 n/a 1
MEDICO (A) CLINICO (A) 11 1 12
MEDICO (A) PLANTONISTA 6 1 7
NUTRICIONISTA 1 1 2
PEDAGOGO (A) 1 1 2
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTES 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES 1 n/a 1
PROFESSOR (A) INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | 47 3 50
PSICOLOGO (A) 1 n/a 1
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ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

O (a) condidato (a) a selegdo publica devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim como a
outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisGes de classe, determinacGes de leis federaia referentes ao cargo e
determinacGes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA.

REQUISITOS: Ensino Fundamental | Incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conservar a limpeza de vias publicas e pragcas municipais por meio de varricdo e coleta de lixo; fazer servicos
operacionais de coleta de residuos solidos domiciliares, seletivos, servicos de salde e especiais, para carregamento e
encaminhamento final, analisando as normas técnicas, qualidade, trabalho em equipe, seguranca e preservacdo do meio ambiente;
executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

REQUISITOS: Ensino Fundamental | Incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: executar trabalhos bragais; executar servicos de limpeza na parte interna e externa dos prédios publicos municipais;
executar servigcos de varricdo nas ruas e avenidas do municipio; executar servicos de coleta e transporte de residuos solidos;
executar servicos de transportes de materiais e equipamentos; fazer mandados e entrega de correspondéncias; executar tarefas
pertinentes aos servicos auxiliares de construcdo, conservagdo e manutengdo das instalagdes da prefeitura; executar servicos de
jardinagem; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BOMBEADOR

REQUISITOS: Ensino Fundamental | Incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: transfegar a limpeza dos tanques; realizar a manutencéo e a beneficiacdo dos sistemas de bombagem; conduzir a
passagem dos liquidos; vistoriar e manter os circuitos dos encanamentos e orientar e dirigir a limpeza dos tanques; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: MERENDEIRO (A).

REQUISITOS: Ensino Fundamental | Incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: receber da gerente de merenda as instrucdes necessarias, verificando o cardapio do dia e examinando os géneros que
vai utilizar; receber os alimentos destinados a Merenda Escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos
horarios estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na
temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a preparacdo, estocagem e distribuicdo;
controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna; demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores;
tratar com delicadeza as criancas, além de distribuir a Merenda, por igual a todas as criancas, incentivando-as “comer de tudo”, sem
deixar sobras; higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de alimentacdo; executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS.

REQUISITOS: Ensino Fundamental | Incompleto e capacitacdo, mediante curso especifico do sistema oficial de ensino.

VENCIMENTO: RS 1.500,00.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e outros materiais; operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na
construcdo de estradas, e outras obras; operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para
compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcdo de ruas e outras obras; operar
maguina e motor provido de lamina frontal concavo de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais; realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; 6-executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgdo.
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CARGO: TRATORISTA.

REQUISITOS: Ensino Fundamental | Incompleto, habilitacdo adequada para a categoria D e curso especifico do sistema oficial de
ensino.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar maquinas rodoviarias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e a qualidade da dgua ou do
combustivel. Efetuar servicos de pavimentacao, proceder escavacao e transporte de terra, trabalhar na compactacdo de aterros e
servicos semelhantes. Zelar pelo bom funcionamento das mdquinas em seu poder. Dirigir outros veiculos automotores quando
necessario. Efetuar inspecdo em equipamentos rodovidrios, verificando suas condi¢cdes de uso e tomando as providéncias
necessarias a sua manutencdo. Executar outros servigos assemelhados, quando solicitado.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A).

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informacdes minutas
de decretos; executar servicos de controle e elaborar relatdrios; conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes; levantar
dados necessdrios a elaboracdo de relatdrios mensais; conferir estoques; redigir expedientes tais como: cartas, oficios,
memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo;
organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes, redigindo atas, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotagdes em agendas
facilitando o cumprimento de obrigacdes assumidas; datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios,
requerimentos, memorandos, declaragBes, etc.; fazer a escrituracdo dos livros bancérios, lancando débitos e créditos; montar e
informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; receber, conferir e comprovar o expediente relativo a
unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicdo e expedicdo; localizar processos junto ao protocolo geral;
ecepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacgdes desejadas; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de
materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores; fazer vistoria nos bens patrimoniais do municipio; atender e informar
ao publico externo; assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servicos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos
gue envolvam aplicacGes de leis e técnica administrativas; elaborar relatério, informacdes e pesquisa sobre assuntos relacionados
com a especialidade especifica; controlar os cartGes de ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungdo e lotagédo de
cada funciondrio em seu respectivo cartdo; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: vistoriar de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
inspecionar cuidadosamente caixas d’agua, calhas e telhados; aplicar larvicidas e inseticidas; orientar quanto a prevencgdo e
tratamento de doengas infecciosas; recenseamento de animais e executar outras atividades referentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Saude Bucal.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto
a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagdo e a
manutencdo do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso de qualificagdo em eletricista.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: analisar e interpretar a fiacdo elétrica representada por desenhos técnicos; identificar os circuitos, promover a
instalacdo dos condutores (fios elétricos); instalar equipamentos elétricos quando necessario, além de realizar a manutencdo deles e
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de circuitos em geral; efetuar reparos em equipamentos elétricos danificados, sendo que devera substitui-los em caso de perda
irreversivel; realizar manutengGes em maquinario elétrico; avaliar servigos elétricos e verifica a seguranca destes em termos de
funcionamento; analisar o funcionamento de equipamentos elétricos, registrando defeitos ocorridos em uma espécie de histérico e
reparos efetuados ao longo de toda vida Util destes; ajustar o melhor orgamento em termos de servigos a serem realizados, aonde
podera acorda-lo com o cliente se necessario for; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE CONTROLE URBANO.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Curso em Nivel Técnico em Edificagdes ou Técnico em Desenho da Construgdo Civil ou
Bacharelado em Engenharia Civil Registro no CREA.

VENCIMENTO: RS 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer poder de policia. Expedir notificagdes. Realizar autos de infracdes. Aplicar multas. Apreender materiais e
produtos. Fiscalizar, vistoriar, notificar construgdes, conferir dimensdes de projetos e plantas, entregar embargos, auxiliar no
trabalho administrativo e arquivo, auxiliar o trabalho do coordenador, do diretor de fiscalizagdo e controle urbano e do secretario de
obras. Fiscalizar, vistoriar, notificar terrenos baldios, invasdes, terrenos publicos, uso de passeios. Analisar os pedidos dos alvaras de
licencas de Construgcdo, Demolicdo, Remembramento, Desmembramento, Loteamento, Habite-se, Demarcacdo, Reforma e
Alteracdo. Aprovando ou Desaprovando em todo o municipio. Auxiliar em campanhas publicitarias e no Atendimento ao publico.
realizar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRANSITO.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e CNH “A”, “B” ou “AB”.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupac3o, ao iniciar qualquer servico, para o qual se
encontre escalado; estar atento durante a execucdo de qualquer servico; tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais,
em razdo de servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; atender com presteza as ocorréncias
para as quais for solicitado e/ou defrontar-se; elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; zelar
pela sua apresentacdo individual e pessoal, apresentando-se decentemente uniformizado; reportar imediatamente ao Centro de
OperagOes, toda ocorréncia que tenha atendimento; operar equipamentos de comunica¢des e conduzir viaturas, conforme escala
de servigo ou quando necessario; prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessério; apoiar e garantir as agdes
fiscalizadoras e o funcionamento do transito; colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que |he dizem respeito;
apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicGes; efetuar a seguranca de
dignitarios, quando necessario; zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servico, levando ao conhecimento de seu
superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengdo; executar outras tarefas correlatas;
cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico de libras com duragdo minima de 120h.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias: efetuar comunicacdo entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libra para a lingua oral e vice-versa.
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares.

CARGO: MONITOR (A).

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; elaborar planos
semanais de atividades e desenvolve atividades pedagogicas de acordo com planejamento conjunto; oferecer e acompanhar a
alimentacdo das criancgas; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; executar, sob orientagdo, atividades
auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e
zelando pela higiene, seguranca e saude das criangas; acompanhar os alunos portadores de necessidades especiais ajudando-os em
todas suas atividades pedagdgicas quando necessarias e fisicas, incluindo locomocgdo, ajuda no ato de se alimentar, troca de roupas
e acesso aos espacos dentro das unidades educacionais, e demais atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA “B”.
REQUISITOS: Ensino Médio Incompleto e CNH na categoria “B”.
VENCIMENTO: RS 1.212,00.
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CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: conduzir veiculos automotores, caminh&es e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

CARGO: ORIENTADOR (A) SOCIAL.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar de programas de &mbito assistencial a grupos e individuos, identificando, analisando e propondo solucdes a
problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando - os e orientando - os em busca de ajustamento social; planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar politicas sociais; realizar sele¢do socio econémica para concessdo de
beneficios e servigos sociais; elaborar levantamentos sécio econdmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento
de programas de atuacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
realizar estudos sécio econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; elaborar relatdrios técnicos com fins de
publicacdo, disseminacdo e avaliacdo da area; realizar visitas domiciliares, hospitalares e outras, para elaboracdo de diagndsticos ou
orientacdo sobre assuntos de sua competéncia; realizar encaminhamentos para outros profissionais interna e externamente a
administragdo publica, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de
acompanhamento; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto
aqueles de apoio laboratorial; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PROTETICO (A).

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso completo em Prétese dentdria.

VENCIMENTO: RS 1.530,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: reproduzir modelos de préteses; realizar vazamento de moldes em seus diversos tipos; fazer montagem de modelos
nos diversos tipos de articuladores; prensar pegas protéticas em resina acrilica; realizar procedimentos de fundicdo em metais de
diversos tipos e em casos simples de inclusdo; curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: executar servigos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos; aferir pressdo arterial e temperatura; administrar
medicamentos receitados pelos médicos; auxiliar médicos e enfermeiros nos plantdes didrios, ou auxiliar no atendimento
ambulatorial, lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento do paciente; executar outras tarefas relacionadas com a
natureza do cargo.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 160 horas mensais.

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usudrios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes. Executar servicos técnicos de
enfermagem. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizacdo do material e
equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdao do enfermeiro. Acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e
sociais. Realizar a¢gdes que envolvam familiares, realizar a¢cBes de educacdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de saude. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria. Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
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profissio na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.). Realizar atividades
programadas e de ateng¢do a demanda espontanea. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado). Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente. Desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM LABORATORIO.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em laboratorio.

VENCIMENTO: RS 1.300,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar andlise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes,
pecas, e outros materiais utilizados em experimentos. Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente
determinado. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios. Controlar o
estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as
normas técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribuigdes.

CARGO: TECNICO (A) EM RAIO-X.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnido de radiologia.

VENCIMENTO: RS 1.300,00.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelacio de chapas radiograficas. Realizar
exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimento necessdrios para cada drea de servico de saude. Zelar pela protegdo
radiologica dos usuarios e acompanhantes. Participar de acGes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude
individuais e coletivas. Participar de reuniGes técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificar doencas
e agravos de notificagdo compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em epidemologia.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelo controle e investigacdo dos agravos a salde. Notificar e informar os sistemas: SIM, SINAN e
SINASC. Investigar e notificar diarreias, infecgdes respiratérias e as doencgas de notificacdo compulséria. Controlar e fiscalizar os
agravos ao meio ambiente. Controlar e fiscalizar alimentos. Promover inspecdo sanitaria em bares, supermercados, restaurantes,
mercearias, mercadinhos, hotéis, motéis, lanchonetes, padarias, soverterias, cemitérios, comercio de laticinios, peixes, feiras livres,
reservatérios d’agua e dgua para consumo humano. Exercer atividades correlatas. Realizar vacinas antirrabicas/coletas e amostra de
sangue de caes.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em qualquer drea de formagao.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organiza¢do, coordenacio,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam a gestdo estratégica, de pessoas, de
desenvolvimento organizacional, de recursos materiais e patrimoniais, de licitacGes e contratos, de orcamento e financas, de
controle interno e auditoria e de informacgbes, bem como a elaboracdo de laudos, relatérios, pareceres, atos e informacdes;
acompanhar as matérias e o cumprimento de prazos sob sua responsabilidade; executar atividades de pesquisa de legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrucdo de processos
na area de sua atuacdo; elaborar pareceres técnicos, atos administrativos, informagdes, relatérios e outros documentos, de acordo
com a area de atuacdo; elaborar e atualizar normas, projetos e planos de agdo e sistematizar e padronizar procedimentos e fluxos de
trabalho, utilizando as ferramentas adequadas; executar atividades relacionadas com o planejamento, a execugdo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; analisar, atualizar e controlar dados para elaboracdo de agdes na area de
atuacdo; efetuar e analisar calculos e controles financeiros inerentes as atribuicdes de sua unidade de lotacdo; auxiliar na elaboracdo
e afericdo das metas relativas ao planejamento estratégico das diversas unidades da Administracdo; redigir, revisar e organizar
documentos diversos, segundo procedimentos adotados pelo érgdo; operar, para a plena execucgdo das atribui¢cdes, equipamentos,
sistemas e demais recursos informatizados; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicGes.
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CARGO: ANALISTA CONTABIL.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Contabilidade, com inscrigdo no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, concernentes ao planejamento, organizacio, coordenacéo,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas relacionadas a analise contabil, controle interno, auditoria,
orcamento e financas, bem como a elaboracdo de laudos, relatérios, pareceres e informagdes. Acompanhar as matérias e o
cumprimento de prazos sob sua responsabilidade; executar atividades de planejamento, execucdo, controle e avaliagdo de
operagBes contdbeis relacionadas com a programacdo e execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial; analisar os processos de
despesa do executivo, quanto ao aspecto legal, documental, fiscal e contabil; elaborar planilhas de acompanhamento relacionadas a
contratos administrativos; registrar a conformidade contabil; coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao
encerramento do exercicio financeiro; fornecer informacgGes atinentes a instrucdo de processos de prestacdo de contas da
Administragdo, processo de contas e demais relatdrios; confeccionar e analisar as demonstracdes contdbeis e emitir notas
explicativas; executar as atividades de auditoria de conformidade, contabil e operacional; fiscalizar, quando for o caso, os processos
de despesa do érgdos administrativo, quanto ao aspecto legal, documental, fiscal e contabil; realizar monitoramento das auditorias e
recomendar a adequacdo dos procedimentos a normas vigentes e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido; examinar,
quando for o caso, as propostas orgamentarias bem como respectivas altera¢des; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: ANALISTA DE APOIO JURIDICO.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organiza¢do, coordenacio,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa, além da execu¢do de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a
julgamentos, analise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, estudo e pesquisa do
Poder Judiciario brasileiro, bem como a elaboracdo de laudos, pareceres, atos e informacGes juridicas; executar atividades de anélise
de processo; elaborar pareceres, atos administrativos, informacgdes, relatérios e outros documentos de informagdo técnico-juridica;
elaborar, executar, gerenciar e fiscalizar projetos de interesse da Administracdo; acompanhar e atuar no assessoramento dos
trabalhos de inspe¢do, mutirdo e correi¢do organizados pelo 6rgdo administrativo; acompanhar e secretariar audiéncias e reunides
diversas relacionadas as suas competéncias; orientar e difundir conhecimentos relacionados a sua drea de atuagdo; assessorar no
processo de elaboracdo de normas de carater geral e abstrato, aplicaveis ao 6rgdo a que se destina; auxiliar na elaboracédo e afericédo
das metas relativas ao planejamento estratégico das diversas unidades administrativas do érgdo; elaborar e promover pesquisas e
estudos acerca de matérias juridicas; receber e analisar peti¢cdes, processos e outros documentos; classificar e autuar processos;
realizar o processamento de feitos, com base na legislacdo pertinente e em normas técnicas; controlar a tramitacdo de processos e
documentos; conferir atos e andamentos processuais; encaminhar autos para publicagdo; providenciar o cumprimento de decisdes
e despachos; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com inscricdo no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizac3o, coordenacio,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam a implementagdo, o acompanhamento e a
fiscalizacdo de obras, reparos, reformas, alteragdes de leiautes nas estruturas prediais e manutengdo na area de Engenharia Civil,
bem como a elaboracdo de laudos, pareceres e informacgGes; propor, elaborar, especificar, planejar operacionalmente, acompanhar,
monitorar, fiscalizar e avaliar projetos, obras e servicos de Engenharia Civil; acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos,
obras e servicos de Engenharia Civil, emitir pareceres ou propor a contratacdo de consultor para determinar as condi¢des, os
métodos e as exigéncias técnicas para a execucdo dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a area de atuagéo;
promover a execugao de servigcos de manutencgdo preventiva e corretiva, inclusive com a criagdo de rotinas;acompanhar e fiscalizar,
na area de atuacgdo, atividades de engenharia e manutengdo predial executadas por terceirizados; realizar vistorias em imoveis;
especificar materiais para aquisicdo, execu¢do de obras e servicos de Engenharia Civil; elaborar orgamentos relativos a obras e
servicos de Engenharia Civil; analisar e atestar as notas fiscais relativas aos servicos em Engenharia Civil executados por empresas;
acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de dgua e energia elétrica; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
area de atuacdo; realizar pesquisas e estudos relacionados a area de atuagdo, visando ao desenvolvimento de projetos para
melhoria das instalacdes prediais; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Assistente social deverd atuar, no &mbito da necessidade administrativa do Municipio, atendendo pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, inclusive mulheres, criancas e adolescente em situacdo de risco, devendo: prestar servicos de
ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a
seus semelhantes ou ao meio social, promovendo assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-as suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros. Organizar programas de planejamento
familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves, elaborar diretrizes,
atos normativos e programas de assisténcia social. Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatorios mensais de
planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios. Participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencgas ou acidentes decorrentes do trabalho. Realizar os acompanhamentos Inter setoriais de
programas sociais de alunos da rede municipal de ensino, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacgao.

CARGO: AUXILIAR DE ENGENHARIA CIVIL.

REQUISITOS: Curso Técnico em Edificagdes ou Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: acompanhar a execugdo das obras; fazer medi¢des e controlar materiais; auxiliar na gest3o da m3o de obra; ajudar no
relacionamento com empreiteiros; dar suporte na elaboracdo dos projetos; elaborar os relatdrios topograficos descritivos e
levantamento de dados; garantir o cumprimento das normas de seguranca, fornecendo e exigindo das equipes o uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva; revisar alteracBes de projetos; executar outras tarefas referentes a funcao.

CARGO: BIOMEDICO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Biomedicina e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar Analises Clinicas e Banco de Sangue; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfusionais, assumindo chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; assumir o assessoramento e
executar atividades relacionadas ao processamento semi- industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando
capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias destas atividades; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o
saneamento do meio ambiente; realizar exames que utilizem como técnica a reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para
tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; 6-realizar exames de Biologia Molecular, Cito genética
Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os
respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos
pacientes, como aconselhador genético; identificar, classificar e estudar os microrganismos causadores de enfermidades, além de
desenvolver medicamentos e produzir vacinas para combaté-las; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de
gualquer estabelecimento a que isso se destine; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAOQ (A) DENTISTA.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: praticar todos os atos pertinentes a estomatologia; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em endodontia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados modrbidos e outros, inclusive para
justificacdo de falta de emprego; proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa, quando
solicitada; aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia em caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontolégico, em casos de necropsia, as vias
de acesso do pescoco e da cabeca; operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam
atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego; executar trabalhos profissionais em paciente sob anestesia
geral quando a mesma for executada por médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das indispensaveis condi¢cdes
comuns a ambiente cirdrgico; atender a diversas consultas dentdrias em ambulatdrios, em unidades sanitarias; efetuar exames em
escolares e pré-escolares; preencher e assinar laudos; fazer diagnosticos e aplicar medicamentos; preparar relatérios mensais
relativos as suas atividades e outros exigidos pelo érgdo a que estd subordinado; efetuar obturacdes, extragdes, tratamentos de
canais, aplicacdo de fluor; fazer exames de raio-x; executar outras tarefas referentes ao cargo.
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CARGO: ENFERMEIRO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem. Participar da elaborac3o, anélise e elaborac3o
dos programas e projetos de saude. Desenvolver atividades de educacdo em salde. Fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia
em cuidados de enfermagem. Participar da prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas que forem
solicitados. Participar dos programas que forem solicitados. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a sadde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no ambito
de sua atuacdo e especializacdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo acbes de promocdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, atendendo as necessidades de salude da
populagdo como resultado das condi¢Ges de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinser¢do social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo da saude. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des etc.), em todas as disposi¢es legais da
profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicacGes. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos.
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir,
participar e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Sadde (UBS).

CARGO: FARMACEUTICO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.883,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a sua chegada ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de
medicamentos esclarecendo sua a¢do, a melhor forma de usar, efeitos indesejados, de acordo com a realidade de cada paciente;
responsabilizar-se por de medicamentos que exijam, pela legislagdo, controle mais rigoroso, em funcdo de seus efeitos adversos;
manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no 6érgdo de salde da administragdo municipal; supervisionar,
coordenar e executar experiéncias e andlises em organismo vivos, verificando os mecanismos de suas fungdes vitais; efetuar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo a nivel de bacharelado em Administragdo, Contabilidade, Economia ou Direito.
VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; constituir o crédito tributdrio mediante lancamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranga de tributos; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais; controlar a
circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; coordenar e dirigir érgaos da administracdo tributaria;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: elaborar diagndstico fisioterapico: avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, com base nos
testes musculares, funcionais, de verificacdo da cinética e da movimentacdo de pesquisas de reflexos, de provas de esforcos entre
outros, de modo a identificar o nivel de capacidade funcional do 6rgdo afetado; elaborar com base no diagndstico fisioterapico
efetuado e em recomendagdes médicas, programa de tratamento adequado as condigOes peculiares do paciente; orientar o uso, no
tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratérios, cardio-respiratorios, cardio-
vasculares, de educagdo ou reeducacdo neuro-muscular, de regeneracdo e ou relaxamento muscular, de regeneracgdo osteoarticular,
de correcdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de drtese, de protese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais
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ou ambientais para o desempenho fisico do paciente; orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de
limitagGes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execugdo de terapia em sua residéncia, quando for o caso;
prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos, termoterapicos, eletroterdpicos e aeroterapicos, regulando
suas areas de aplicacdo e limite de tempo e intensidade; consignar no prontuario avaliacGes, reavaliacdes e observacdes sobre o
paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e manutencdo adequada ao mesmo; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudidlogia e inscrigdo no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: diagnosticar deficiéncias relativas & comunicacdo oral e escuta, voz e audicdo mediante a realizacio de exames
fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias; elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento
para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizagdo e audicdo, conforme diagndstico;
emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; participar de equipes
multiprofissionais na identificacdo de disturbios de audicdo e de linguagem em suas formas de expressdo; fiscalizar servigos de
fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 7.881,20.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbacdes e lesGes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucGes, praticar atos cirdrgicos
e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da satde publica,
desenvolver acGes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; investigar
casos de doencas de notificagdo compulsodria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com
a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados,
levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissao, para
orientar sobre as medidas de prevencdo e controle adequados; analisar o comportamento das doencas, a partir da observagao de
dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo
relatorios, para adocdo de medidas de prevengdo e controle; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos
e programas do setor de saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a
area de saude; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenagdo local; desenvolver atividades de educagdo em saldde no servigo e na comunidade, através de grupos
e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes
para a saude; elaborar projetos e participar da execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na
area de saude; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; assessorar superiores para
autorizacdo de prorrogacdo de internacdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes; prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica e tratamentos
cirdrgicos; executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA.

REQUISITOS: Ensino Superior Complero em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: Plant3o de 24h.

ATRIBUICOES: realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos
e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude publica,
desenvolver agbes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em sadde; investigar
casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com
a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados,
levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissao, para
orientar sobre as medidas de prevencdo e controle adequados; analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de
dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacbes em campo e fazendo
relatorios, para adogdo de medidas de prevencdo e controle; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos
e programas do setor de saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a
area de saude; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a divisdao
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de trabalho da coordenacdo local; desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes
para a saude; elaborar projetos e participar da execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na
area de saude; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; assessorar superiores para
autorizacdo de prorrogagdo de internagdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica e tratamentos
cirdrgicos; executar outras tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para individuos e coletividades;
planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas de educagdo de salde e hospitalar; planejar e orientar dietas
alimentares de enfermos sob prescricdo médica; elaborar e fiscalizar carddpios normais e dietoterdpicos; pesquisar informacdes
técnicas especificas e preparar informagdes sobre noc¢des de higiene e alimentacdo, orientacdo para aquisicdo de alimentos e
controle sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execucdo dos programas de educagdo
alimentar; proceder a visita em instituicGes, de forma a promover a orientacdo técnica e adequada da alimentacdo; proceder a
visitas domiciliares para promover a formacdo de bons habitos alimentares e assistir os casos que meregam dieta especial; orientar
sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi preparados; orientar a aquisicdo de equipamentos e
magquinarias para a confeccdo de refei¢es; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: PEDAGOGO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar orientacBes e outros atendimentos relativos a qualificagio e desenvolvimento de habilidades didatico
pedagdgicas para a condugdo pratica educativa/socioeducativa dos processos formativo-educativo juntos a individuos e grupos, em
especial e referencial — afetivo familiar (orientagdo e apoio socio familiar). Promover agBes e processos socioeducativos com vistas a
garantir aquisicdes progressivas aos/as usuarios/as de acordo com o seu ciclo de vida ampliacdo de trocas e vivéncias culturais,
incentivo a socializagdo, a convivéncia comunitéria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento
do sentido de pertencimento e identidade, a ampliacdo de repertério de informacdo e conhecimentos das condicGes e riscos de
vulnerabilidade social. Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Atuar enquanto perito educacional e didatico-pedagdgico e
orientador e analista técnico socioeducativo ao socio educando, sécio educadores e familiares, em agBes socioassistenciais de
execugdo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Fortalecer a execugdo direta dos servigos
socioassistenciais em sua area de abrangéncia. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reuniGes de equipe, reuniGes de rede, estudos de
casos, e demais atividades correlatas. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuarios/as. Organizar os
encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos. Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulacdo e parcerias.
Realizar oficinas com as familias e acGes comunitérias. Elaborar relatdrios, material informativo, propostas pedagodgicas, etc.
Ministrar palestras e facilitar oficinas. Entre outros instrumentos técnicos normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencao profissional.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Artes.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82 série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo. Participa de reuniGes,
encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacdo,
aprovacdo e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Ciéncias.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas de 62 ao 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracio e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracgéo,
execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construgdo e operacionalizagdo
de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas. Participar das aulas atividades em contra turno conforme portarias
e leis municipais.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCA(;AO FISICA.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Educacdo Fisica.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 3 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da
elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacgao,
aprovacgdo e reprovagao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il — GEOGRAFIA.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Geografia.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 3 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares. Participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo. Participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperagao,
aprovacdo e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Histdria.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: : Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacgao,
aprovacdo e reprovacdo de alunos. Executa outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Letras — Inglés.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: : Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracdo, execugéo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construg¢do e operacionalizacdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacado efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo. Participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacdo,
aprovacdo e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL || — MATEMATICA.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Matematica.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: : Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracdo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares. Participa da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construgdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacdo,
aprovacdo e reprovacdo de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL Il — PORTUGUES.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Letras — Portugués.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: : Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracdo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacéo,
aprovacdo e reprovacdo de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I.

REQUISITOS: conforme disposto no artigo 62 da lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, é admitida a formagdo em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, admitida, também, a formacdo oferecida em nivel médio, na modalidade normal (“Normal Médio”
ou “Magistério”).

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora de aula.

CARGA HORARIA: 150 horas aula.

ATRIBUICOES: Lecionar na Educacio Basica: Na Educacdo Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens
e Adultos. Ministrar os contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas
aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional, as atividades da escola com a comunidade, a elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.
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CARGO: PSICOLOGO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e inscri¢do no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Analisar os fatores psicoldgicos visando ao diagndstico, ao tratamento e & prevengio dos transtornos emocionais e da
personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solu¢des convenientes; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo
nas areas de educacgdo, saude e trabalho, tendo em vista a selecdo de pessoal, orientagdo psicopedagdgica, reabilitagdo profissional
de modo a preservar a saude mental e o ajustamento profissional; aplicar e interpretar testes psicoldgicos e de desenvolvimento
educacional, objetivando a orienta¢do psicopedagdgica e o ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos; analisar
os antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos
interesses escolares, profissionais e planos de trabalho; supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade
no campo da psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e subsidiaria; atuar nos processos de recrutamento e
selecdo; participar de equipes multiprofissionais no diagndstico de disturbios na area psiquica; participar na elaboragdo de analises
ocupacionais, observando condi¢des de trabalho e tarefas de cada ocupagdo para fins de selecdo pessoal, orientacdo
psicopedagdgica e reabilitagdo profissional; atender as demandas de saude, educagdo e assisténcia social; elaborar questionarios e
inventdrios, visando a selecdo de candidatos a orientacdo de inadaptados as condi¢Ges de trabalho; executar outras tarefas
referentes ao cargo.
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