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EDITAL N° 01/2022, DE 13 DE JANEIRO DE 2022
ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricbes e estabelece normas
para realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos para formacédo de
cadastro reserva e provimento de cargos
publicos do Municipio de Guabiju/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUABIJU, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei
Organica Municipal, a Lei Municipal n® 152/1990 e suas alteracdes (Regime Juridico
dos Servidores), a Lei Municipal n° 288/1993 e suas alteracdes (Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores), Lei Municipal n°® 1.260/2014 (Plano de Carreiras do
Magistério), Decreto Municipal n°® 40/2005 (regulamento dos concursos) e demais
legislacdes aplicaveis, inclusive no que se coaduna as normas de enfrentamento da
pandemia da Covid-19, autorizado por meio do Contrato Administrativo n® 04/2022,
torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico
de Provas e Titulos para formacdo de cadastro reserva e provimento de cargos
publicos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de
Guabiju/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cbes
da legislacéo vigente.

| CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucgéo
técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao
Executiva de Coordenacdo do Concurso Publico, designada pela Portaria n°
16/2022, de 12 de janeiro de 2022.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacdo de cadastro reserva e ao
provimento das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do
guadro permanente de pessoal do Municipio de Guabiju/RS, na forma do Anexo I,
parte integrante deste instrumento.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer o contetido do
presente Edital, bem como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no
endereco http://sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicacdo de todos
0S atos e eventuais alteragOes atinentes ao certame originado pelo presente Edital.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serao realizadas somente por meio eletronico (internet) a partir das
10 horas do dia 14 de janeiro de 2022 até as 15 horas do dia 02 de fevereiro de
2022, por meio do sitio eletrbnico do certame: http://sigma.concursos.srv.br, na
opcéo correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Guabiju e o cumprimento
dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo técita,
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, seus anexos e seus termos
rerratificatérios, bem como quanto a divulgacao de informacdes, tais como nome, data
de nascimento, pontuacdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame; essas informacoes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitacdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do
certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administracéo Publica.

2.3. Sao condi¢cbes minimas para inscricado e ingresso no servico publico:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.3.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar.

2.3.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado e possuir
documento de identidade oficial.

2.3.5. Néao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.3.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes do
cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.3.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.3.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.3.10. Os candidatos ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude devem
residir na microarea de atuacdo desde a publicacdo deste Edital, de conformidade

com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, observada a abrangéncia e o
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zoneamento geografico de cada microarea, de que tratam as especificacdes
constantes do Anexo I-B.

2.4. Preencher de forma completa todos os campos do requerimento eletronico de
inscricao disponivel no sitio do certame, ndo deixando nenhum campo incompleto,
sob pena de indeferimento de plano da inscrigc&o.

2.5. O candidato deverda indicar um endereco eletrdnico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunica¢des da SIGMA, o que ndo o
isenta de acompanhar as publicacfes pela pagina do certame.

2.6. O candidato que nao tiver acesso a internet poderd realizar a inscricdo utilizando
computador disponibilizado para tal finalidade no “Centro de Apoio ao Candidato”,
junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a Rua José Bonifacio, n°® 816 - Centro,
nesta cidade, em horario de expediente, exceto no ultimo dia de inscricdes, quando o
sistema estara disponivel somente até as 15h00.

2.7. A SIGMA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacéo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.8. Nao serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds o0s
prazos e horarios fixados no item 2.1.

2.9. Nao serdo admitidas e nédo serdo validadas inscricdes pela via postal, correio
eletrbnico, ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item
2.1.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender adequadamente aos
prazos, as formas e os procedimentos disciplinados neste Edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados
a ela (solicitacdo de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, utilizacdo do
efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate ou, ainda, atendimento especial para a realizacdo de prova), assim como
preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o
caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo
especifico.

2.11. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes, como mudanca de cargo e outras.
Por isso, por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
recomenda-se a leitura integral do presente Edital antes de formalizar a inscri¢éo.

2.12. Ao inscrever-se o0 candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacdo profissional,
habilitacdo, comprovante de residéncia e demais requisitos exigidos para investidura
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e demais legislacbes especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por
ocasiao da convocacgao para contratagao.

2.13. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que n&o atender a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador
seja constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

2.14. A adulteragcéo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

2.15. A veracidade das informacfes contidas no requerimento de inscri¢cdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.16. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Ensino superior 150,00
Ensino médio 100,00
Ensino fundamental 50,00

2.17. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e envio da
solicitacdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para
pagamento da taxa de inscricao disponivel no endereco
http://[sigma.concursos.srv.br, na opcao correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Guabiju.

2.18. O pagamento da taxa inscricdo devera ser efetuado, exclusivamente, com o
boleto impresso no site da SIGMA, em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento
de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario,
impreterivelmente até a data de vencimento constante no documento, consoante o
cronograma deste Edital.

2.19. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites
de cada instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento) quer
seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas e congéneres), quer
seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu
pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do dltimo dia de
pagamento, na forma estabelecida no cronograma deste Edital.

2.20. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no ultimo dia que resultem em
processamento de crédito em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no
cronograma ensejardo a nao homologagcdo da referida inscricdo, sendo que em
hipétese alguma serd homologada inscricdo cujo pagamento foi processado com data
posterior a data prevista no cronograma deste Edital, como ultimo dia de pagamento.
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2.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

2.22. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.23. Serdo homologadas somente as inscricdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricdes da SIGMA
contendo o respectivo codigo de barras e logomarca do BANCO DO BRASIL, de
forma que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) inicie com o
n° 001.

2.24. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o
banco, sendo de sua inteira responsabilidade averiguar as informa¢des do boleto
bancario.

2.25. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacdes do boleto
bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago
corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto.

2.26. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato até a homologacédo do certame.

2.27. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e cédigo de
barras) em desacordo com o estabelecido no item 2.23, ndo tera sua inscricdo
efetivada e também néo lhe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.28. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias
entre contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacdo da taxa de
INscrigao.

2.29. Seréao tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.30. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do
gue o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.31. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.32. E vedada qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros ou para outros certames.

2.33. O Municipio de Guabiju e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipétese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
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02/02/2022, sendo que as solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apos
esta data serdo indeferidas.

2.34. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela
SIGMA, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigcdo, através de arquivo
de retorno do banco, disponibilizado pelo Municipio, nos valores e prazos
estabelecidos neste Edital.

2.35. O boleto bancario e o comprovante de inscricAo poderdo ser reimpressos
somente durante o periodo (data e horéario) das inscri¢cdes, ficando indisponiveis a
posteriori.

2.36. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

2.37. Seréo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento eletronico de
inscricdo nos termos disciplinados nesse Edital.

2.38. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da inscricdo deverdo ser
apresentados para acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo que esses
documentos poderao ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na
lista definitiva de inscricbes homologadas.

2.39. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com
qualquer das disposi¢cdes disciplinadas neste Capitulo ndo tera sua inscricao
homologada.

2.40. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo deferidas no prazo previsto no Anexo Il, cujo relatério estard disponivel na
pagina do certame no sitio eletronico (http://sigma.concursos.srv.br), de
responsabilidade do candidato consultar o respectivo relatorio para confirmar sua
situacao, assim como conferir todos os seus dados.

2.40.1. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

2.41. Caso a inscricdo nao conste no relatorio, o candidato podera interpor recurso
consoante disposi¢cdes do capitulo dos recursos, nos prazos recursais estabelecidos
no Anexo I, juntando coépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo; e

c) Boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.42. Transcorrido o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a
homologacao definitiva das inscricbes. Se nesta ocasido o candidato verificar algum
erro relativo a sua inscri¢cdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que
devera efetuar a correcdo no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem
deverd apresentar os elementos probatorios que permitam a correcao.
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2.43. Divulgada a homologacéo definitiva das inscricdes, mantida a ndo homologacéo,
o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe assistindo o direito de prosseguir
neste, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento valido, os quais permitam a
incluséo provisoria da inscricdo para realizacao da prova.

2.44. Na ocorréncia da excepcionalidade descrita no item 2.43, a inclusédo da inscri¢ao
em caréter definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusédo, restando, desde ja, os candidatos cientes de
que, constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricao
incluida provisoriamente no dia da prova, nos termos do item anterior, a inclusao
provisOria serd automaticamente revogada, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

‘ CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS ‘

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, VI, da Constituicdo Federal e com a Lei
Municipal n® 1.234/2013.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial ho campo
especifico do requerimento eletrénico de inscri¢ao.

3.3. Serado consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrfes internacionalmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n® 3.298/1999 e suas alteracbes e n° 5.296/2004 e suas
alteracoes.

3.4. Nos termos da legislacdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, ndo seréo
considerados como deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia, apdés formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar & SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VII, devidamente preenchido, anexando coépia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das funcbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicao deverd ser compativel aos prazos legais estabelecidos neste Edital.

3.6. A pessoa com deficiencia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste capitulo, por ocasido da inscricdo, concorrerd Uunica e
exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condicao
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futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga,
quando aplicavel, no formulario de inscricdo ou outro campo.

3.6.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando aplicavel, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cao de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, com amparo do
Decreto n° 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito as provas
aplicadas, conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a data,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.11. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes, quando aplicavel.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.13. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecidas neste Concurso Publico; porém, caso o
Municipio venha a criar novas vagas durante a validade do presente certame, fica
assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a candidatos
pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e com
0 art. 3° da Lei Municipal n® 1.234/2013.

3.13.1. Os percentuais previstos nos termos do item 3.13, serdo observados ao longo
da execucgdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
guanto as vagas legais que vierem a existir.

3.14. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a
realizacdo das provas, tais como amamentacédo, acesso facilitado, prova com fonte de
impressdo ampliada, préteses auditivas, pinos ou outros instrumentos metalicos,
dentre outros, deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢édo e,
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em seguida, preencher o requerimento de que trata o Anexo VII, informando a
condicdo especial que necessitam para realizar as provas, sendo que a deciséo
desses requerimentos cabera a Comissdo Executora da SIGMA que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢cdes do candidato.

3.14.1. A remessa do requerimento referido no item 3.14 e eventuais documentos ou
exames a organizadora € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.2. A solicitacédo de atendimento e/ou condi¢do especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais,
contusdes, luxacdes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de novas provas.

3.16. Os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
qgue necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a
realizacdo das provas, deverdo solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
3.14 deste Edital.

3.17. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, O

cumprimento integral do item 3.14, conforme cada caso, é condicdo indispenséavel
para o deferimento da solicitagéo.

3.17.1. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serao
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme o caso, ha forma
exigida para cada situacdo prevista neste Edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

3.17.2. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao Executora da
SIGMA, solicitar ao candidato outras informag¢des e/ou documentagao complementar.

3.18. O resultado preliminar das solicitagcbes de atendimento especial seréa divulgado
quando do deferimento das inscricbes, a partir de quando serd possibilitada a
interposicdo de recursos, sendo de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato
consultar o respectivo relatério de inscricdes para confirmar sua situacao.

3.19. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais
para acesso aos locais de provas, bem como a isonomia de tratamento entre os
concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos
cirirgicos ou outros instrumentos metélicos, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 3.14 deste Edital, deverdo comparecer ao local de
prova munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de nao poder utilizar o objeto durante a realizagcdo da prova, caso
este seja removivel.

3.20. O candidato na condicdo do item 3.16, com a solicitacdo de atendimento
especial deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos que
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comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substancia necessaria
devidamente acondicionada em embalagem transparente e sem rotulo e, ainda,
informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de ser excluido sumariamente do
certame ou, ainda, de nédo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizacao
das provas.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar seu(s) filho(s) com até 06 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, deverd requerer atendimento
especial durante o ato de inscricdo e em requerimento especifico constante no Anexo
VII, consoante item 3.14 deste Edital, nos termos da Lei Federal n° 13.872/2019.

3.21.1. A lactante devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da prova, a certidao de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos e civilimente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala
especialmente reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.21.2. A(s) crianca(s) nao podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma
que, a candidata que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido, ndo podera
permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagdo das provas.

3.21.3. O(a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s) cumprindo com 0s
horarios de abertura, fechamento dos portées e demais disposi¢cdes relacionadas a
seguranga do certame;

b) Apresentar documento de identificacao oficial;

c) Permanecer em local apropriado indicado pela coordenacéo e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pela coordenacéo e fiscais.

3.21.4. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como
0S seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao
detector de metais.

3.22. A lactante tera o direito de amamentar, em sala reservada, a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodo em que serda acompanhada
por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) criancga(s).

3.23. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal, que avisara a
candidata quando estiver faltando 05 (cinco) minutos para o término e ao final do
tempo, garantida a compensacéo do tempo despendido na amamentacao, em igual
periodo, nos termos do item 3.22.

3.24. O relatério das candidatas que obtiverem o deferimento de condicédo especial

como lactante sera previamente divulgado, em lista separada, para conhecimento de
todos os candidatos do certame.
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| CAPITULO IV - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Guabiju, na forma da Lei Municipal n°® 152/1990 e suas alteracdes e
serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte
obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

| CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos de que trata 0 Anexo | deste Edital, prova préatica para os cargos de
Merendeira e Servente e prova de titulos para o cargo de Professor.

5.2. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 12 e/ou 13 de fevereiro de
2022, com data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital de homologacé&o
das inscrigdes.

5.2.1. De acordo com o numero de inscricbes e com a disponibilidade de locais
suficientes ou adequados para atender aos protocolos sanitarios de prevencao a
pandemia da Covid-19, a Comissao Executora da SIGMA poderé dividir a aplicacao
das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina
oficial do certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

5.2.2. Havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no
item 5.2.1, a Comissao Executora da SIGMA reserva-se o direito de publicar as novas
disposic6es com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia das provas.

5.3. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

5.4. SO sera permitida a entrada de candidato no local das provas ante o uso
obrigatério de mascara de protecdo para a prevencdo da Covid-19 que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, sendo esta uma providéncia de exclusiva
responsabilidade do candidato, observada a legislacdo sanitaria vigente e aplicavel a
época das provas.

5.4.1. Caso o candidato alegar que ndo pode usar mascara, sera este desclassificado
sumariamente do certame, consoante a legislacao sanitaria vigente aplicavel.

5.4.2. Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel para uso
pessoal, acondicionado em recipiente em material transparente.

5.4.3. Apos o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a

sala de aplicacdo. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores
antes do inicio das provas, para evitar aglomeracoes.
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5.5. A correta identificacdo do cronograma das provas (datas, locais e horérios),
assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo
edital de convocacédo sao de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta
ciente de que nao havera prova em desacordo com o cronograma estabelecido pelo
edital de convocacdo e ndo havera segunda chamada, tampouco sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio,
sendo que 0 ndo comparecimento na data, local, horario e/ou o descumprimento das
condicdes estabelecidas pelo edital de convocacdo para prova eliminatéria
acarretardo a eliminacéo do candidato.

5.5.1. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até
trés horas (3h) de duracgédo, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo-respostas.

5.6. A assinatura da lista de presenca e o0 acesso a sala de provas sO sera permitido
apos a apresentacdo de documento original de identificacdo com foto valido,
conforme item 5.7, dos comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de
inscricdo e a utilizacdo de mascara de protecdo para a prevencdo da Covid-19, que
cubra total e simultaneamente boca e nariz.

5.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes previstos no item 5.6
poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacéo da inscricdo
do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.6.2. Durante a identificacdo do candidato, sera necessaria a retirada da mascara
de protecdo a Covid-19, sem tocar sua parte frontal, precedida da higienizacédo das
maos com alcool em gel préprio ou fornecido pelo fiscal, antes de entrar na sala de
provas.

5.6.3. Durante todo o periodo de permanéncia no local de realizacdo das provas, o
candidato devera manter o uso da mascara de protecdo para a prevencao da Covid-
19, cobrindo nariz e boca simultaneamente, consoante normas sanitarias aplicaveis.

5.6.4. Durante o periodo de realizacao das provas podera ser solicitado ao candidato
que retire a mascara e qualquer item de protecdo pessoal contra a Covid-19 para
vistoria visual, sendo mantida uma distancia segura entre o candidato e o fiscal.

5.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
gue, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto).

5.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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5.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacao da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.7.3. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original
vélido na forma definida no item 5.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

5.7.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, podera ser
exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a
qual poderé ser julgada pela Comissdo Executiva e a Comissdo Executora da SIGMA.

5.7.5. N&o sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
5.7 deste Edital.

5.8. Para inicio das provas, ap0s as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala
e 0s membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do
processo de aplicacdo das provas do certame.

5.9. O caderno de questdes de provas ficard em poder definitivo do candidato, onde
podera conter rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.10. O candidato devera transcrever as respostas das questbes para o cartdo-
respostas, que sera o Unico documento valido para correcao das provas, por sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica dos cartdes, cujo preenchimento sera de sua
exclusiva responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

5.10.1. O cartdo-respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera
ser substituido, devendo ser conservado em seguranca, pelo candidato, durante a
realizagdo da prova, preenchido e assinado a caneta no campo indicado.

5.10.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de provas, de modo que
impossibilite a leitura Optica, estard sumariamente desclassificado do certame.

5.11. O candidato serd devidamente identificado no cartdo-respostas com nome,
namero de inscricdo, RG e CPF, onde devera apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do
certame.

5.12. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocdo do
candidato do local.
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5.13. ApOs o ingresso nas salas de provas e durante toda a sua realizacdo, séao

vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena de eliminacdo do certame:

a) Comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e
coordenadores de prova;

b) Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) Ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto 4gua e o0s
casos de atendimento especial concedidos);

d) Manter consigo e/ou utilizar 6éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) Consultar e/ou manter consigo dispositivos, como maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pen
drive ou similares, relégios de qualquer espécie, inclusive smartwatch, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, notebook, maquina fotografica,
bem como protetores auriculares ou qualquer equipamento eletrénico;

f) Manter consigo e/ou consultar livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.13.1. Os objetos pessoais, inclusive bolsas e similares, devem ser acondicionados
em embalagem especifica e depositados (com os aparelhos eletronicos desligados)
dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do
candidato, ficando a vista deste e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminagcédo do candidato do certame.

5.13.2. A Comissédo Executiva e a SIGMA nao se responsabilizam por quaisquer
objetos dos candidatos, de forma que se aconselha para que ndo levem ao espaco de
prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizacao desta.

5.13.3. Apos o inicio da prova a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas, inclusive nas saidas para os sanitarios, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos listados no item 5.13.

5.14. Ressalvados os casos de atendimento especial concedidos, ap0s o0 ingresso na
sala de provas e durante toda a sua realizacdo, o candidato somente podera manter
consigo, em lugar visivel, caneta de tinta azul ou preta, documento de identificagdo
oficial e uma garrafa de agua em embalagem transparente e sem rotulo.

5.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos
de correcéo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagcdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
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5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcédo, os candidatos atingidos deverdao permanecer
no local e atender as orientagdes da coordenacgdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal e sem fazer uso de telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico, sob pena de eliminacédo do certame.

5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.18. Ao encerrar a prova, 0 candidato entregar4d ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado a caneta. Caso nao o faca, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, sem a correspondente assinatura.

5.19. No encerramento das provas, os (03) trés ultimos candidatos de cada sala
deverdo permanecer no local a fim de acompanhar os fiscais até a sala de
coordenacao geral para cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 5.20 e 5.21
guando, entéo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido os
procedimentos.

5.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos remanescentes em cada sala, inclusive os cartbes dos
candidatos ausentes.

5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala, dos fiscais e dos membros da Comissdao Especial do Concurso
Publico, na sala de coordenacdo geral, sera lavrada a Ata de Encerramento e o
Relatorio de Ocorréncias, ante a conferéncia de todos os cartes-respostas (grade
por grade), cujas inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.9 e
eventuais irregularidades, como questées ndo respondidas, serdo objeto de registro
no referido instrumento, ante a assinatura de todos os agentes envolvidos no
procedimento.

5.22. A correcao das provas sera realizada por sistema eletrénico por meio de leitura
Optica dos cartdes-respostas apos os procedimentos listados no item 5.21, razéo
pela qual, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais ou
membro da equipe responsavel pela aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a aplicacdo das provas ou em caso de
interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Nao permitir ser submetido ao detector de metal, quando aplicavel, ou outro
procedimento de seguranca,
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e) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

f) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizagdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-respostas ou entregé-lo
sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo que preenchido;

h) Recusar-se a entregar o cartdo-respostas ao término ou ao término do tempo
destinado a sua realiza¢éo, ou, em caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou pela coordenacao de provas da SIGMA.

5.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e
eliminatorio, constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de
atuacdo, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, na forma das
grades dos itens 6.3 e 6.4 e do conteludo programatico constante nos Anexos lll e IV.

6.2. A prova escrita serd objetiva tedrica e contera vinte e cinco (25) questdes para 0s
cargos de nivel fundamental (completo e incompleto) e quarenta (40) questdes para
os demais cargos, todas de mdltipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

6.3. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questéo e a
pontuacdo de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental (completo e
incompleto) constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa LP 10 0,20 2,00
Matematica MT 05 0,40 2,00
Conhecimentos gerais CG 05 0,20 1,00

Total 25 10,00

6.4. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuacdo de cada disciplina para os demais cargos constara da seguinte
especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 10 0,40 4,00
Lingua portuguesa LP 10 0,20 2,00
Matematica MT 10 0,20 2,00
Conhecimentos gerais CG 10 0,20 2,00

Total 40 10,00
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6.5. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero
virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero).

6.6. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pelas grades dos itens 6.3 e 6.4.

6.7. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato deverd utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

6.8. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrucdes constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questdes e, em especial, ao disposto no item 6.9.

6.9. Serd atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas
destinada a leitura dptica pelo sistema eletrénico de correcéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em
branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas
neste Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferogréafica de tinta,
cuja cor seja diversa do especificado no item 6.7, ou ainda, com
marcacdo em desacordo da indicada nas instrucbes do caderno de
questodes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato,
condicdo em que este estara preliminarmente desclassificado do
certame.

6.10. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20
horas da data de sua realizagdo no endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br.

6.11. Havendo impugnacao de questao e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva
de conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo X.

6.12. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagdo final do Concurso Publico.

6.13. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os
candidatos.

VIl - DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos ocorrera para o cargo de Professor, sendo que somente seréo
habilitados para a avaliacdo dos titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova objetiva de conhecimentos.
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7.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo
carater unicamente classificatério e serd somada a nota da prova escrita para
obtencéo da nota final do candidato.

7.3. A pontuacdo na prova de titulos sera constituida, exclusivamente, pela analise
de certificados de frequéncia em cursos académicos de pds-graduacao, especificos
na area da educacéo, de conformidade com as seguintes especificacdes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ ] 2,00 01
graduacédo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ ] 1,50 01
graduacdo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 (dois) pontos

7.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduacdo sera
computado, apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

7.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos certificados
de cursos académicos de pés-graduacao, conforme a grade do item 7.3.

7.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data, local e horario da prova
objetiva de conhecimentos, quando os candidatos deverdo entregar a Comisséo
Executiva de Coordenacdo do Concurso Publico, requerimento para a prova de
titulos, acompanhado de cépia de seu titulo académico na area da educacdo.

7.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante assinatura
do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo VIII em duas vias.

7.8. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serédo desconsiderados.

7.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipoétese.

7.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coOpia reprografica
autenticada por tabelido ou copia simples, acompanhada do respectivo original, para
fins de autenticacdo pelos membros da Comissdo Executiva de Coordenacdo do
Concurso Publico.

7.11. A apresentacdo dos titulos € de iniciativa exclusiva do candidato e serdo
considerados, apenas, aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 7.6 e
7.10.
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7.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricao, deverd anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que
modificou 0 seu nome, sob pena de néo ter os pontos computados.

7.13. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita
por tradutor oficial.

7.14. Nao serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital;
b) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacao;
c) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
d) Os diplomas de formacdo de nivel superior (graduacao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

| CAPITULO VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para todos os candidatos aos cargos de
Merendeira e Servente na mesma data da prova objetiva de conhecimentos,
conforme os candidatos forem terminando a prova escrita, em data, local e horéario a
confirmar na publicacéo do Edital de homologacao das inscricdes.

8.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

8.3. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica
correspondera a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacao, € de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.4.1. Estaréo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota
minima na prova pratica.

8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao comparecer na data, local e
horéario estabelecido no Edital de homologacédo das inscricdes para identificacdo e
chamada, devendo apresentar um documento de identificagdo valido com foto.

8.5.1. Apos a identificagdo, os candidatos receberdo instru¢bes quanto a prova
pratica e permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de
realizacao.

8.5.2. Ao ser chamado, o candidato deverd assinar a confirmacao de presenca; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que nao comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem
autorizacdo da Comissao Executora antes de realizar a prova ndo poderé realizar a
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prova pratica;, sera considerado desistente, estando automaticamente,
desclassificado do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do
Concurso Publico, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horario diverso
do especificado edital de convocagao, excetuados 0S casos excepcionais previstos
nesse Edital.

8.8. A prova prética sera aplicada nos seguintes termos e condicoes:

8.8.1. Para o cargo de MERENDEIRA consistira na execucdo de atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, tais como preparar um cardapio da merenda
escolar.

8.8.2. Para o cargo de SERVENTE consistira na execucéo de atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, tais como realizar servigcos de limpeza e higienizacdo de
instalacdes sanitarias e outros ambientes.

8.9. A avaliacdo consistira na performance e desempenho do candidato nas
atividades desenvolvidas com observancia dos seguintes quesitos:
a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado adequados;
b) Escolha dos materiais, ferramentas, utensilios e insumos apropriados;
c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;
d) Uso de equipamentos de protecédo individual (EPI) e normas de seguranga no
trabalho;
e) Demonstragdo de conhecimento do oficio / profissdo e habilidades com os
instrumentos de trabalho;
f) Cumprir as regras de realizagao da tarefa de forma adequada,
g) Executar a tarefa no prazo estipulado;
h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia;
i) Organizagdo dos materiais/ferramentas durante e ap0s a execugdo das
tarefas.

8.10. Os utensilios e ferramentas serdo fornecidos pelo Municipio de Guabiju e
deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.11. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a operacdo dos
equipamentos e utensilios colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacéao.

8.12. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.13. Os candidatos deverado estar trajados e calgcados adequadamente de acordo
com as atribuicbes e/ou fungdes do respectivo cargo.

8.14. Durante a realizacdo das provas é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.
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8.15. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de
aplicacdo da mesma a fim de néo prejudicar o andamento do processo avaliatorio,
bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do candidato subsequente.

8.16. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data,
local e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta
de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o
evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

8.17. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comisséo
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se
apresentarem.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Serédo considerados aprovados neste Concurso Publico:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental
(completo e incompleto) que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro
virgula zero) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de Ensino Médio e
Superior que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero)
pontos.

9.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com as grades dos itens 6.3 e 6.4.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final serd expressa de
0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas
decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.5. A classificacéo final dos candidatos ser& realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacao
obtida na nota final.

21



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL *ASIGMA

MUNICI'PIO DE GUABIJU Assessoria e Consultoria
"~ CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2022

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacéo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Cddigo de Processo Penal;

c) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

d) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

f) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

g) Maior nota na prova de matematica,

h) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

i) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

J) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

9.6.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscri¢cdes, 0s
seguintes documentos:
a) Requerimento, na forma do Anexo VI, preenchido e assinado, de forma clara
e legivel.
b) Cépia autenticada ou original da certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

9.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscri¢oes.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera
recurso em desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscricéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova de titulos;

d) Resultado da prova pratica;

e) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

f) Classificacao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opcdo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Guabiju, na Area do Candidato, por meio do sistema eletronico
de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da pagina;
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b) interpostos até as dezoito (18) horas do terceiro dia subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletronico do certame, do ato do qual o candidato
deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c) individuais, com a correta identificacdo do recorrente, e devidamente
fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacédo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.3. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arguivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.6.

10.5. No caso de anulacdo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas respostas corretas para todos o0s candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacao
correspondente.

10.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartbes-respostas sera de
acordo com esta.

10.7. N&o serédo acolhidas solicitagbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto
€, 0 candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite
a banca, seréo preliminarmente indeferidos.

10.9. Apos a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagéo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificagao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificagcdo do candidato que néo obtiver, feitas
as correcdes, a nota minima exigida para aprovacgao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sao soberanos e
irrecorriveis na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos no site da SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do
relatorio de homologacédo do resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagcédo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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| CAPITULO XI — DO PROVIMENTO

11.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, com estrita
observancia da ordem de classificacdo, para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos, realizacdo de exames
meédicos e apresentacdo de documentos necessarios a nomeacao.

11.2. As nomeac0des serdo realizadas consoante disposicfes da legislagcdo municipal
e do ato convocatério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu
endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Guabiju.

11.3. Para os procedimentos de nomeacao e posse, sera o interessado notificado,
através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrénicos e, no caso de
auséncia de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente,
seu interesse acerca da nomeacao.

11.4. Os candidatos nomeados no servigo publico municipal terdo prazo de até dez
(10) dias, contados da data de publicacdo do ato convocatério, para tomar posse
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse.

11.5. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perderd automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

11.6. Para os convocados que nao se manifestarem no prazo estabelecido no item
11.4, ser& considerado como recusa a vaga e ensejara a automatica exclusao do rol
de aprovados nédo fazendo mais parte da lista de classificados do certame.

11.7. O convocado podera requerer, de forma expressa, a postergacado optando pela
altima colocacdo na classificacdo final do respectivo cargo, quando passara,
automaticamente, para o final da lista classificatéria, para concorrer, observada
sempre a ordem de classifica¢cdo, a um novo chamamento uma Unica vez.

11.8. S&o requisitos para ingresso a serem comprovados quando da convocacao
para nomeagao:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
meédico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicées do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;
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f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicdes dos
Anexos | e V na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de
cargo, emprego ou fungcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacédo de declaragdo negativa de acumulacdo de
cargo, emprego ou funcéo publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego, demisséo
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢cdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Comprovar residéncia na area de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006.

k) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;

I) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio;

m) Comprovar residéncia na éarea de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006.

11.9. A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico
publico impossibilitarda a nomeacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua convocacao.

11.10. A qualquer tempo, durante a execucdo do certame, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais de seus documentos, para fins de
confirmacéo da veracidade das informacdes e/ou documentos, de forma que deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

\ CAPITULO XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizacado do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressédo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicagdo das mesmas;
g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagéo.

CAPITULO XllI — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As disposicdes deste Edital, inclusive no que diz respeito as datas previstas no
cronograma de que trata o Anexo Il, poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data de execucdo da fase ou evento correspondente, em
razdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a devida publicidade,
sendo obrigacédo do candidato acompanhar as publicagdes atinentes durante toda a
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execucdo do certame, a fim de atender a todas as determinacbes, prazos e
convocacoes.

13.2. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital,
bem como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores,
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.2.1. As normas relativas ao enfrentamento da pandemia poderdo sofrer
atualizacao até a data de realizacdo das provas, assim como 0s critérios minimos de
seguranca a serem cumpridos, restando, desde logo, todos os candidatos cientes
guanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢cdes, descabendo qualquer
alegacao de desconhecimento.

13.3. A SIGMA nédo dispbe de cursos preparatorios para concursos, nao fornece
apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também
ndo fornece copias de provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou
privado relativamente a certames anteriores.

13.4. O prazo de vigéncia deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacéo do resultado final.

13.5. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito & nomeacgdo imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servico publico
e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo I, conforme a
necessidade e a conveniéncia para o Municipio de Guabiju.

13.6. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além
das vagas previstas no Edital.

13.7. Os horarios fixados no Edital tém referéncia no horario oficial de Brasilia/DF.

13.8. O prazo para impugnacgdo deste Edital é de 03 (trés) dias contados da sua
publicacdo, devidamente fundamentada, cuja formalizacdo devera ser realizada por
meio da &rea do candidato.

13.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas, conjuntamente, pela Comissdo Executiva de Coordenacdo do
Concurso Publico e pela Comissao Executora da SIGMA.

13.10. O presente Edital sera publicado no quadro mural do Centro Administrativo
Municipal, bem como em carater meramente informativo na internet, nos enderecgos
eletrbnicos www.guabiju.rs.gov.br e http://sigmaconsultoriasc.srv.br e em jornal
de circulacéo regional, sob a forma de extrato.

Guabiju/RS, em 13 de janeiro de 2022.

DIEGO VENDRAMIN
Prefeito Municipal

26



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (*"2ASIGMA

5 MUNICI'PIO DE GUABIJU Assessoria e Consultoria
' CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS N° 01/2022

ANEXO |
ANEXO | - A

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORAFSIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPO DE PROVAS

X VALOR DA
CARGA PADRAO INICIAL DE - TIPOS DE
ITEM CARGOS er HORARIA VBB HABILITAGAO PROVAS ,J%%;g’fo
AGENTE Ensino médio completo e
COMUNITARIO DE residir na area de atuacdo | Escrita
01 | saupE CR 40h 1.292,73 desde a publicacdo do | Objetiva 100,00
(Microarea n° 01) edital
AGENTE Ensino médio completo e
COMUNITARIO DE residir na area de atuacdo | Escrita
02 SAUDE CR 40h 1.292,73 desde a publicagdo do | Objetiva 100,00
(Microarea n° 02) edital
AGENTE Ensino médio completo e
COMUNITARIO DE residir na area de atuacdo | Escrita
03 SAUDE CR 40h 1.292,73 desde a publicagdo do | Objetiva 100,00
(Microéarea n° 03) edital
AGENTE Ensino médio completo e
COMUNITARIO DE residir na area de atuacdo | Escrita
04 SAUDE CR 40h 1.292,73 desde a publicagdo do | Objetiva 100,00
(Microéarea n° 04) edital
05 | MERENDEIRA 01 40h 1.292,73 Ensino fundamental | Objetival} 5,
incompleto Pratica
Ensino superior em .
06 | PROFESSOR 03 + 25h 2.054,44 Pedagogia licenciatura | OPIENV/ | 450 09
CR Titulos
plena
07 | SERVENTE 01 40 1.292,73 Fundamental Incompleto OPer;[tilé/:/ 50,00
. . Escrita
08 | TESOUREIRO 01 36h 2.901,24 Ensino superior completo - 150,00
Objetiva
ANEXO I -B

ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITACAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA 01: ’
URBANO e RURAL - Norte da Rua José Ectore Ruffatto / Unido / Monte Bérico (Norte) / Agua Branca
/ Herval (Leste).

MICROAREA 02:
URBANO e RURAL - Sul da Rua José Ectore Ruffato/ Morro Seco / Monte Bérico (Sul)/ Jucdo / Sao
Jodo / Herval (Oeste).

MICROAREA 03:
URBANO e RURAL - Leste da Rua José Bonifacio / Divisa com S&o Jorge / Sao Francisco /
Invernada do Prata.

MICROAREA 04:
URBANO e RURAL - Oeste da Rua José Bonifacio / Pareirais / Siriri / Santo Ant6nio.

De conformidade com os incisos | e Il, do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei
Federal n° 13.595/2018, sdo requisitos essenciais para a efetivacdo ao cargo publico de Agente
Comunitario de Salde, que o candidato, devera:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagédo do edital do processo
seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.
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@SIGI\/IA

Assessoria e Consultoria

ANEXO I

DO CRONOGRAMA*

ITEM EVENTO DATA

01 | Periodo das inscri¢cdes (via site até 15h00min do Gltimo dia) 14/01/2022 a 02/02/2022

02 Ultimo dia para efetuar o pagamento do ,bpleto'(o pagamento 02/02/2022
deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)

03 | Publicagéo do relatério geral de deferimento das inscri¢cdes 07/02/2022

04 | Prazo para recursos relativos as inscri¢des indeferidas 08 a 10/02/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

05 | Publicacdo do relatério geral de homologacao das inscricdes 11/02/2022

06 |Datas provaveis das provas 12 e/ou 13/02/2022

07 |Publicacdo do gabarito preliminar 13/02/2022

08

Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 a 16/02/2022

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do relatorio da

09 AN . A definir
classificacdo preliminar
Prazo para recursos relativos a classificacdo preliminar .

10 . : A definir
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

11 | Publicacdo da homologacao do resultado final A definir

* Este cronograma tem carater orientador e podera sofrer alteragcdes em decorréncia
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Executora da
SIGMA, garantida a publicidade legal, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato acompanhar
http://sigma.concursos.srv.br.

as publicacdes no

endereco eletrdnico
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM

1. Paraos cargos de nivel de Ensino Fundamental (completo e incompleto):

1.1. Linqua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Namero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexao. Nimero, Grau e Género. Sindnimos e Antdnimos. Homdnimos, Parénimos
e Topbnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia
Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos numeros. Nimeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacgfes em calendéarios. Reconhecimento de figuras
planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adi¢cao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos.
NocOes de razdes, fracdes, proporcbes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos
Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolucdo de
problemas. Calculo de areas. Raciocinio l6gico.

2. Paraos cargos de niveis de Ensino Médio e Superior:

2.1. Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Ortografia.
Acentuacéo gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindénimos e Antdnimos. Homénimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagéo
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracéo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oragbes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Literatura brasileira.

2.2. Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao e
Proporcdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciacao.
Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacgdes, Inequagbes, Sistemas e
Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algébricas. Relagbes e fungbes. Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressfes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de Equacdes Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis.
Relacao entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, dngulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagcao entre ponto, reta e circunferéncia.
Poligonos. Sodlidos geométricos. Calculo de &reas e volumes. Trigonometria. Funcdes
trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: no¢ces basicas, razdo, proporc¢éao,
interpretacdo e construgéo de tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico. Matemética financeira.

3. Contetdos comuns a todos os cargos:

3.1. Conhecimentos gerais:

Parte 1 - Legislacdo: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n° 152/1990 e suas altera¢cBes (Estatuto
dos Servidores - Regime Juridico). Lei Municipal n® 288/1993 e suas altera¢des (Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores). Lei Municipal n°® 1260/2014 e suas alteracdes (Plano de Carreira do
Magistério). Lei Municipal n° 1.287/2015 (Plano Municipal de Educacao - PME).

Parte 2 - Geral e Atualidades: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de
Guabiju/RS.

Parte 3 - Informética basica: conceitos, hardware, software. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo:
Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010, PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes. Internet.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteracdes. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde (Lei Federal n° 8.080/90).
Operacionalizacdo da Estratégia Salde da Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as funcbes inerentes ao cargo abrangendo
conhecimentos basicos sobre: satude da mulher; satde da crianga; saude do adulto e saude do idoso.
Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e
instrumentos; conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. Conhecimentos
geograficos da areal/regido/ municipio de atuagdo. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendério
basico de vacinacdo do SUS. Doencas sexualmente transmissiveis. No¢des béasicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Noc¢des de segurancga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio.
Equipamentos de protecéo individual (EPISs).

2. MERENDEIRA: Cuidados e praticas no preparo de receitas do cardapio da merenda escolar.
Sele¢éo de ingredientes do cardpio. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de
gualidade. Praticas de conservacdo de alimentos e organizagdo de copa e cozinha. Prevencao a
intoxicagdo alimentar. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de lavagem e
secagem de lougas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfec¢do de ambientes. Limpeza
de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagéo do lixo.
Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacgos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Nocbes de prevencao
de acidentes de trabalho e incéndio. No¢des de Primeiros Socorros. Atualidades relativas & profisséo.

3. PROFESSOR: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. Avaliacdo escolar e suas implicagbes pedagdgicas. Componentes do processo de
ensino: objetivos; contetidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. Compromisso social e ético
do professor. Coordenacdo pedagogica como espaco de formagdo continuada. Coordenacgéo
pedagégica. Curriculo: do proposto a prética. Didatica e pratica histérico-cultural. Didatica na
formacado do professor. Educacdo a distancia. Educacao ambiental. Educacdo do campo. Educacao
integral. Educacéo para a diversidade, cidadania e educagcdo em e para os direitos humanos.
Educacao/sociedade e prética escolar. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Funcao historico-cultural da escola. Fundamentos legais da educacéo especial/inclusiva
e o papel do professor. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Planejamento e organizacdo do
trabalho pedagodgico. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Planejamento
participativo: concepg¢do, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. Processo de planejamento:
concepcgdo, importancia, dimensdes e niveis. Processo ensino-aprendizagem. Projeto politico-
pedagégico da escola: concepcgdo, principios e eixos norteadores. Reciclagem e preservacdo
ambiental. Relacdo professor/aluno. Tecnhologias da informacdo e comunicacdo na educacéo.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. EDUCACAO PUBLICA: Aspectos psicoldgicos da
educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e
principios. Decreto n° 6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo). Didatica
geral e pratica de ensino. Educacao a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestao escolar. Lei n°
10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). Lei n°® 10.639/2003 (obrigatoriedade da tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira"). Lei n° 11.494/2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas
alteracdes). Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 9.131/1995 (Conselho
Nacional de Educacéo). Lei n® 9.394/1996 (LDB). O uso do livro didatico na escola. Organizagao da
educacédo brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Plano Nacional de Educacao (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacao e ensino. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial
Curricular Gaucho (RCG).

4. SERVENTE: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacao.
Destinacao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza
dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacéo de limpezas em geral. NocGes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados
e praticas no preparo de refeicbes, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios
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de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem. No¢Bes de seguranca e
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs).
Noc¢bes de Primeiros Socorros.

5. TESOUREIRO: Lei Federal n° 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n° 10.028/2000 e alteragées.
Lei Complementar n® 101/2000 e altera¢cBes. Lei Federal n°® 8.429/1992 e alteracdes. Legislagédo
tributaria referente as retengfes incidentes sobre a prestacdo de servicos de terceiros (ISS), do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracdo
Social/Programa de Formacgéo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Conhecimento em matematica financeira, programacéo financeira na
elaboracdo do fluxo de caixa e livro caixa: entradas e saidas de numerdrios. Conhecimento em
ordens bancarias, aplica¢des financeiras, capitalizagdo, previdéncia, investimentos e seguros. Nocdes
do mercado financeiro de capitais, de cAmbio e titulos de crédito. Elaboracéo da conciliacdo bancéaria
na verificacdo das contas como ferramenta de controle. No¢8es bésicas sobre Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: escrituragdo de fatos contabeis, natureza da informag&o contabil: patrimonial,
orcamentéria e de controle. A classificacdo da receita orcamentéria e Classificacbes da Despesa
Orcamentéria. Noc¢Ses basicas sobre tecnologia da informacao. Atualidades relativas ao cargo.
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] ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos deveres: desenvolver e executar atividades de prevencdao de doencas e promocédo da
salide, por meio de acles educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

Atribuigbes: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das ac¢les de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagao
da comunidade nas politicas-puUblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover agfes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas
gue promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitério de Saude.

Condicdes de trabalho:

Horario: carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Outras: Residir na microarea da comunidade em que atuar;

Idade: minima de 18 anos.

2. MERENDEIRA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
auxiliares de limpeza geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instala¢cdes sanitarias,
etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; lavar encerrar assoalhos; fazer arrumacdes
em locais de trabalho; proceder a remocéo e conservacdo de méveis, maquinas e matérias em geral;
fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢des de
higiene e uso; operara com fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e do refeitério; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

3. PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de deveres e obrigacbes da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de atribuicBes: Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; planejar e executar o trabalho docente; zelar pela aprendizagem do aluno; implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registro de observagéo dos
alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da
elaboracao e execucdo do plano politico-pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola; dirigir
instituicBes escolares de acordo com a determinacao superior; executar tarefas afins com a educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 25 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

¢) Formacao:
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c.1) Para a docéncia na Educacao Infantil: formagcdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo em Pedagogia para Educacado Infantil admitida como formacédo minima a
obtida em Nivel Médio na modalidade Normal;

c.2) Para docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Curso Superior de Licenciatura
Plena, especifico para série iniciais do ensino fundamental;

c.3) Para docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou Formacdo Superior em area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB e demais legislacdes vigentes.

c.4) Para a docéncia das disciplinas de arte, educacéo fisica e lingua estrangeira na educacao basica:
Curso Superior em Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior
em area correspondente e formagéo pedagdgica, nos termos do art.63 da Lei n°9.394/96.

c.5) Para a realizacdo de atendimento especializado: aos estudantes portadores de necessidades
educacionais especiais, 0s professores deverdo possuir a especializacdo adequada, sendo que para o
atendimento em classes ou turmas regulares, é necessaria apenas a respectiva capacitacdo, na forma
definida pela legislacéo vigente.

d) Lotac&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

e) Idade: Minima: 18 anos.

4. SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucédo de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral e servigos relacionados ao sistema municipal de abastecimento de
agua.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios
publicos; limpar pisos, vidros, moveis, lustres, instalagbes sanitarias, remover lixo e detritos, lavar e
encerar assoalhos, fazer arrumacdes em locais de trabalho, proceder a remocdo e conservagdo de
moveis, maquinas e material em geral, preparar café e servi-lo, carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar instrumentos de topografia e de construgcdo e arrumar mercadorias e materiais
diversos, efetuar servicos de capina, servicos de lavoura em geral, preparar argamassa e armar
andaimes, sob orientacdo, proceder a abertura de valos, providenciar junto aos superiores reativos e
materiais necessarios ao tratamento d’agua, recolhimento de amostras de agua e realizagdo de
andlises, participar da execucdo da fatura mensal da agua; identificar os casos de corte, consertos,
melhorias, deficiéncias do sistema, executar a leitura e digitacdo, entregar notificacdes e avisos; efetuar
registros; fazer relatérios, executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da salde,
mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Salde, sob supervisdo competente; auxiliar na realizacéo de
acbes de combate e prevencdo de doencas endémicas e epidémicas e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICAO DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Grau Incompleto.

5. TESOUREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Organizar os servicos da tesouraria municipal e manter sob sua responsabilidade valores
pertencentes ao municipio; Programar e controlar os pagamentos; Manter os servigos de tesouraria;
Guardar valores, amoedados ou nao, de propriedade do municipio; Manter os registros de caixa e
movimentos bancarios; Expedir boletins de caixa e tesouraria; Prestar informacfes solicitadas por
quem de direito relativos ao desempenho de suas func¢des; Movimentar fundos, efetuar recolhimentos
nos prazos legais; Conferir e rubricar livros; Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
Fornecer suprimentos para pagamentos externos; Informar, dar parecer e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e
outros; Realizar a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a correcdo; Fazer fechamento de caixa diariamente,
considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas
bancéarias; Executar servicos externos, realizando depdésitos e retiradas bancarias e pagamentos.
Operar microcomputador, utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e
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obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; Operar maquinas registradores,
calculadoras e de contabilidade; Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor
do documento emitido, para efetuar a quitacdo de tributos, carnés, notas fiscais, certidées, entre
outros; Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, nimero
dos cheques e outros dados em ficha propria, para posterior depdsito; Manter espirito colaborativo
com os demais setores e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.

b) Especial: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: superior completo.
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ANEXO VI B
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

A SIGMA Assessoria e Consultoria
Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2022 Guabiju/RS

Candidato:
Inscricao ne: \ Cargo:
RG n°: | Orgao Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF n°
Data de Nascimento: | Sexo: ) Masculino ( ) Feminino
Endereco: N° | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:

.~ | Mae:
Filiagdo Pai

REQUEIRO, em caso de aprovacdo e na ocorréncia de empate na classificagdo final,
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal. DECLARO, desde ja, que preencho 0s requisitos necessarios
para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e estou ciente de que a ndo apresentagcdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda,
gue a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara
indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada falsidade a
qualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislacédo
vigente, o que também acarretard minha eliminacdo sumaria deste certame. Seguem,
anexos, 0s documentos que comprovam essa condicao.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certidfes, declaracdes,
atestados ou outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato

35




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (*"2ASIGMA

MUNICI'PIO DE GUABIJU Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2022

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Inscrigdo n2: | Cargo:

RG n2: | Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedi¢do:

CPF n?

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco: Ne | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiacs
lliagdo o

ASSINALE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog3o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega preenchimento do
cartdo)

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com fonte de impressdo ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: [ ]

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional de 1 hora.

~|~|~[~|~|~[~|—~

) Outro (descrever):

Informagdes complementares:

REQUERIMENTO

REQUEIRO atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico e DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo; que as informagGes aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes (prazo e/ou forma solicitados) implicara indeferimento da
solicitacdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo
deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Comprovantes do direito ao atendimento especial, conforme cada caso:

a) Lactantes: certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

b) Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um
ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no CRM.

c) Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado
também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)
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ANEXO VIII )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
AO MUNICIPIO DE GUABIJU/RS )
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2022
CANDIDATO: INSCRICAO No:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Certificado de Reviss
Curso de Poés- Histdrico do Titulo apresentado Pontuacdo* | Avaliacdo dz NSF?$
Graduacao
Doutorado
Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagdo do item 7.3 e entregar conforme exigéncias
estabelecidas no Capitulo VII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento
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