DOMY/ES - Edigdo N°1.938

Vitoria, quarta-feira, 19 de Janeiro de 2022

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na
legislagdao municipal vigente, notadamente as Leis n® 1.115/2013, 1.128/2014 e 1.129/2014, bem como o art.
37, inciso II da Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pela Portaria n° 1.686/2021,
alterada pelas Portarias 1.719/2021, 1.748/2021 e 1.763/2022, torna publica a realizagao do processo seletivo
n% 001/2022 da Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES para preenchimento de vagas em regime
de designacdo temporaria, mediante as normas, seus anexos e condi¢cdoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacbes, sendo executado
por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo “Cronograma
- Anexo I” deste edital.

1.3. A descricao das atribuicdes de cada cargo consta no Anexo II deste edital.

1.4. O conteudo programatico consta no Anexo III deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o cronograma, poderdo sofrer eventuais alteracdes ou atualizagdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

1.6. Toda mencdo a horario neste edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.7. Ainscricao do candidato implicara a concordéncia plena e integral com todos os termos deste edital e
devera ser realizada no site www.idcap.org.br.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a
este processo seletivo, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.9. No ato da convocacgao para posse, a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES podera exigir
a comprovacgao da vacinacao do cidaddo contra a COVID-19, sendo seus critérios definidos exclusivamente
pela Prefeitura. ATENCAO: a qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selegdo o candidato que
ndo comprovar os requisitos exigidos neste item podera ser eliminado deste Processo Seletivo.

1.10. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas na tabela do item 2.1 deste edital
e das que vierem a surgir a partir da publicacdo deste edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
rellativa ao cargo, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto para este processo
seletivo.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco (e-mail) no site www.
idcap.r?rg.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 11h e das 13h
as 18h.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragoes, por
meio do endereco eletronico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso
publico, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

2.2. Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP,
caso nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
2.4. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo IDCAP.

2.5.  Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo, no site www.idcap.org.br,
na data prevista no “Cronograma - Anexo 1” deste edital.

3. DAS VAGAS
3.1. A distribuicdo do cargo, do numero de vagas, da carga horaria, do saldrio e dos requisitos sdo os
seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COD  |CARGO VAGAS VAGAS CARGA HORARIA|SALARIO PRE-REQUISITOS
TOTAIS PcD SEMANAL (@ serem comprovados na
admissao)

101 Bragal 10 + CR* 01 44h/s R$ 1.162,48 Ensino fundamental
(Secretaria de Obras e Infraes- incompleto (Anos Iniciais).
trutura urbana)

102 Calceteiro (Secretaria de obras|01 + CR* - 44h/s R$ 1.417,08 Ensino fundamental
e Infraestrutura Urbana) incompleto (Anos iniciais).
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103 Coveiro CR* 44h/s R$ 1.162,50 Ensino fundamental
(Secretaria M. de Administra- incompleto (anos iniciais).
¢éo)

104 Operador de Maquinas | 01 + CR* 44h/s R$ 1.727,40 Ensino fundamental
Agricolas (Secretaria de Obras incompleto (Anos iniciais) +
e Infraestrutura Urbana) 2 (dois) Anos de experiéncia

+ Carteira Nacional de
Habilitagao categoria “C” ou
superior.

105 Pedreiro (Secretaria de Obras e | CR* 44h/s R$ 2.105,69 Ensino fundamental
Infraestrutura Urbana) incompleto (Anos iniciais).

106 Servente 05+ CR* 01 40h/s R$ 1.118,65 Ensino Fundamental
(Secretaria M. de Administra- Incompleto (Anos Iniciais).
¢éo)

107 Vigia 01+CR* 44h/s R$ 1.162,50 Ensino Fundamental
(Secretaria M. de Administra- Incompleto (Anos Iniciais)
¢éo)

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

coD CARGO VAGAS VAGAS C A R G A SALARIO PRE-REQUISITOS

TOTAIS PcD HORARIA (a serem comprovados na admissao)
SEMANAL

201 Auxiliar de Enfermagem |07 + CR* |01 40h/s R$ 1.727,39 Ensino fundamental completo + curso
ESF  (Secretaria  de de Auxiliar de Enfermagem ministrado
Saude) por instituicdo de formagdo profissional

reconhecida + Habilitagao legal para exercicio
da profissdo + Conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet + Nao se
enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

202 Auxiliar de Saude Bucal |01+ CR* |- 40h/s R$ 1.727,40 Ensino fundamental completo + Curso de

(Secretaria de Saude) auxiliar de saude bucal + Habilitago legal
para exercicio da profissdo + Conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet +
N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no
inciso XVI e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal.

203 Auxiliar de Saude Bucal |05+ CR* |01 40h/s R$ 1.727,40 Ensino fundamental completo + Curso de
ESF  (Secretaria de auxiliar de saude bucal + Habilitagdo legal
Saude) para exercicio da profisséo + Conhecimentos

basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet +
N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no
inciso XVI e § 10 do art. 37 da Constitui¢do
Federal.
204 Cozinheiro  (Secretaria |05 + CR* |01 40h/s R$ 1.162,50 Ensino Fundamental Completo.
M. de Administragéo)

205 Motorista  (Onibus /|03 +CR* |- 44h/s R$ 1.727,40 Ensino fundamental completo + Carteira
Ambulancia) (Secretaria de Habilitagdo categoria D + Curso para
de Saude) Capacitagdo de Condutores de Veiculos de

Emergéncia (Art. 145 - CTB e Resolugéo do
CONTRAN N° 789/2020), com carga horaria
de 50 horas, concluido e dentro da validade +
Curso de transporte coletivo de passageiros
(Art. 27 - Resolugdo do CONTRAN N°
789/2020) + Nada Consta da CNH emitido
pelo DETRAN (original dentro da validade)
+ Experiéncia profissional de no minimo de
1 (um) ano no exercicio comprovado nas
atividades descritas por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou ato de investidura em cargo ou emprego
publico.
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206

Motorista (Secretaria M.
de Administragdo)

05+ CR*

01

44h/s R$ 1.727,40

Ensino Fundamental Completo + Carteira de
Habilitagdo para condugdo de veiculos na
categoria “D” (+ Curso de Transporte Coletivo
de Passageiros (Art. 27, da res. Contran n°
789/2020, exceto para veiculos que nao
fazem transporte coletivo de passageiros) +
Nada consta da CNH emitido pelo DETRAN
(original dentro da validade) + Experiéncia
profissional de no minimo 02 (dois) anos
no exercicio comprovado por CTPS ou
investidura em cargo ou emprego publico, ou
contrato de trabalho.

207

Motorista ESF
(Secretaria de Saude)

05+ CR*

01

44h/s R$ 1.727,40

Ensino fundamental completo + Carteira
de Habilitagdo categoria D + Curso para
Capacitagdo de Condutores de Veiculos de
Emergéncia (Art. 145 - CTB e Resolugéo do
CONTRAN N° 789/2020), com carga horaria
de 50 horas, concluido e dentro da validade +
Curso de transporte coletivo de passageiros
(Art. 27 - Resolugdo do CONTRAN N°
789/2020) + Nada Consta da CNH emitido
pelo DETRAN (original dentro da validade) +
N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no
inciso XVI e § 10 do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

208

Motorista _ para
Transporte de Onibus
Escolar (Secretaria de
Educagéo)

05+ CR*

01

44h/s R$ 1.727,40

Ensino fundamental completo + Carteira
de Habilitagdo categoria D + Curso de
transporte coletivo de passageiros (Art. 27
- Resolugdo do CONTRAN N° 789/2020) +
Nada Consta da CNH emitido pelo DETRAN
(original dentro da validade) + Certificado
de conclusédo de curso especializado a
ser ministrado conforme estabelecido pelo
Conselho Nacional de Trénsito. (Redag&o
dada pela Lei n® 1221/2016) + Experiéncia
profissional de no minimo de 2 (dois) anos
no exercicio comprovado nas atividades
descritas por meio de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou emprego publico.
(Redacg&o dada pela Lei n® 1221/2016).

209

Mecanico (Secretaria de
Obras e Infraestrutura
Urbana)

CR*

44h/s R$ 2.105,69

Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos no
exercicio comprovado nas atividades
descritas por meio de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou emprego publico.

210

Operador de Maquinas
Pesadas (Secretaria de
obras e infraestrutura
urbana)

CR*

44h/s R$ 2.105,69

Ensino fundamental completo + 2 (dois)
Anos de experiéncia + Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C” ou superior.

NIVEL MEDIO/TECNICO

coD

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
PcD

CARGA HORARIA| SALARIO
SEMANAL

PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados na admisséo)

301

Agente

tragao)

Administrativo | 05 + CR*
(Secretaria M. de Adminis-

01

30h/s R$ 1.417,08

Ensino Médio Completo + conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

302

Almoxarife (Secretaria de | CR*

Administrag&o)

40h/s R$ 2.105,69

Ensino Médio Completo + curso de Aimoxarife.

303

Auxiliar
(Secretaria de Financas)

de Arrecadagdo | CR*

30h/s R$ 1.063,08

Ensino Médio Completo + conhecimen-
tos basicos em informatica e nogbes de
arrecadagéo de ICMS (Cargo criado pela Lei
n° 765/2018)
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304 Auxiliar de Karaté | CR* - 15 a 30h/s R$ 1.258,99 | Ensino Médio Completo +
(Secretaria de Assisténcia Documento que comprove
Social) a filaggo a FEK ou CBK +

Certificado que comprova a participacdo em
curso de formagao especifica na area.

305 Auxiliar de Sala (Secretaria| 10+ CR |01 40 h/s R$1.417,06 | Ensino Médio Completo.
de Educacao)

306 Cuidador de Abrigo Ins-|CR* - Escala 12x36 R$ 1.158,86 | Ensino Médio completo + Disponibilidade para
titucional  (Secretaria  de Ou trabalhar na escala diurna ou noturna.
Assisténcia Social) 24x72

307 Eletricista (Secretaria de | CR* - 44h/s R$1.727,39 | Ensino médio completo + Curso regular e
obras e infraestrutura reconhecido de eletricista.
urbana)

308 Fiscal de Meio Ambiente | CR* - 30h/s R$2.566,85 |Curso Técnico de nivel médio em Meio
(Secretaria  de  Meio Ambiente + Carteira de Motorista categoria B
Ambiente) + dominio da legislagdo que regula a matéria

e conhecimentos basicos de -informatica
em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

309 Fiscal de Obras e Postura|CR* 30h/s R$ 2.566,83 | Ensino médio completo + Carteira Nacional
(Secretaria de obras e infra- de Habilitagdo categoria “B” + Dominio da
estrutura urbana) legislag&o Municipal sobre parcelamento e uso

do solo, Cédigos de Posturas, Plano Diretor,
Vigilancia Sanitaria, nogdes de identificagao de
areas de riscos, nogoes basicas sobre projetos
de edificagdes, e aplicativos comerciais para:
edicéo de texto e planilhas.

310 Fiscal Sanitario (Secretaria| CR* - 30h/s R$2.566,85 |Ensino médio completo + Dominio da
de Saude) legislacdo que regula a matéria e conheci-

mentos basicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet + Habilitagdo para condugdo de
veiculos (categoria B) + Nao se enquadrar nas
vedagdes contidas no inciso XVl e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal.

31 Instrutor de  Artesanato | CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio completo + Carteira de arteséo
(Secretaria de Assisténcia emitida por érgdo competente do Estado do
Social) ES.

312 Instrutor de  Artesanato | CR* - 30h/semanais 16,34 h/a Ensino Médio Completo + Certificado que
em Marmore e Granito comprova a participagdo em curso de
(Secretaria de Assisténcia formacéo especifica na &rea.

Social)

313 Instrutor de Criatividade e|CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio Completo + Certificado que
Expressdo (Secretaria de comprova a participagdo em curso de
Assisténcia Social) formag&o especifica na area.

314 Instrutor de Danga CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio completo + Certificado que
(Secretaria de Assisténcia comprova a participagdo em curso de
Social) formagéo especifica na &rea.

315 Instrutor de  Fotografia | CR - 15 a 30h/s 16,34(h/a) Ensino Médio completo + Certificado que
(Secretaria de Assisténcia comprova a participagdo em curso de
Social) formagé&o especifica na area.

316 Instrutor de  Informatica | CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio completo + Certificado que
(Secretaria de Assisténcia comprova a participagdo em curso de
Social) formacao especifica na area;

317 Instrutor de Karaté | CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio completo + Diploma de faixa
(Secretaria de Assisténcia preta da FEK ou CBK, entidades reconhecidas
Social) pelo MEC e Comité Olimpico + Carteira de

Registro emitida por 6rgéo competente.

318 Instrutor de Karaté CR* - 25h/s R$ 16,34 h/a |Ensino Médio completo + Diploma de faixa
(Secretaria de Esporte e preta da FEK ou CBK, entidades reconhecidas
Lazer) pelo MEC e Comité Olimpico + Carteira de

Registro emitida por 6rgéo competente.

319 Instrutor de Musica e Canto | CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio Completo + Certificado que
(Secretaria de Assisténcia comprova a participagdo em curso de
Social) formac&o especifica na area.
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320 Instrutor de Pintura em Geral | CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio Completo + Certificado que
(Secretaria de Assisténcia comprova a participagdo em curso de
Social) formagéo especifica na area.

321 Instrutor de Teatro | CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio Completo + Certificado que
(Secretaria de Assisténcia comprova a participagdo em curso de
Social) formacéo especifica na area.

322 Instrutor de Violao CR* - 15 a 30h/s 16,34 h/a Ensino Médio completo + Certificado que
(Secretaria de Assisténcia comprova a participagdo em curso de
Social) formagéo especifica na &rea.

323 Instrutor Musical (Secretaria | CR* - 40h/s R$1.727,39 | Ensino Médio Completo + Registro na Ordem
de Turismo, cultura e de Musicos do Brasil (OMB) ativo + Curso
artesanato) especifico de regente de banda, comprovado

por certificado de conclus&o do curso emitido
pela instituic&o.

324 Técnico de Enfermagem |02+ CR* |- 40h/s R$2.723,94 |Ensino médio completo + Curso de Técnico
(Secretaria de Saude) em Enfermagem ministrado por instituicdo de

formacéo profissional reconhecida pelo MEC
+ Habilitag&o legal para exercicio da profissao
+ Conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet + Nao se enquadrar nas
vedagdes contidas no inciso XVl e § 10 do art.
37 da Constituicao Federal.

325 Técnico em Edificagbes | CR* - 30h/s R$ 2.566,83 | Curso Técnico de nivel médio em Edificagdes
(Secretaria M. de Obras e + Conhecimentos de programas computa-
Infraestrutura Urbana) cionais em sua area de atuagéo, dominio do

software CAD - Computer Aided Design, bem
como conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

326 Técnico em Georreferencia- | CR* - 40h/s R$ 2.566,83 | Curso Técnico de nivel médio em Georrefe-
mento renciamento + Conhecimentos béasicos de
(Secretaria M. de Obras e informatica em especial de editor de texto,
Infraestrutura Urbana) planilhas eletrdnicas e internet.

327 Técnico em Informatica | CR* - 40h/s R$ 2.566,85 | Curso Técnico de nivel médio em informatica
(Secretaria de Administra- + conhecimentos basicos de informatica
¢ao) em especial de editor de texto, planilhas

eletrbnicas e internet, e instalagdo e
manutencdo de equipamentos de informatica
e instalagdo e manutengao de software.

328 Técnico em Meio Ambiente | CR* - 30h/s R$2.566,87 |Curso Técnico de nivel médio em Meio
(Secretaria  de  Meio Ambiente + Carteira de Motorista categoria
Ambiente) B + Conhecimento basico em informética em

especial editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.
NIVEL SUPERIOR
COD |CARGO VAGAS ~ |VAGAS |C A R G A|SALARIO PRE-REQUISITOS
TOTAIS PcD HORARIA (a serem comprovados na admisséo)
SEMANAL

401 Assistente  Social (Secretaria|03 + CR* |- 30h/s R$ 3.814,19 | Curso superior em servigo social + registro
de Assisténcia  Social e ativo no respectivo conselho de classe +
Secretaria de Saude) Conhecimentos basicos de informatica, em

especial editor de texto, planilhas eletronicas
e internet + N&o se enquadrar nas vedagdes
contidas no inciso XVl e

§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

402 Atendimento Educacional |CR - 25h/s R$20,98 h/a |Licenciatura Plena + curso de formagéo
Especializado para Area de especifico na area de Deficiéncia Visual -
Deficiéncia Visual (Secretaria Sistema Braille com carga horéaria minima de
de Educacéo) 120 horas, emitidos ou convalidados por IES

- Instituicdo de Ensino Superior.

403 Bibliotecario  (Secretaria de |CR* - 30h/s R$ 3.814,18 | Curso superior em biblioteconomia + Registro
Turismo Cultura e Artesanato) ativo no Conselho Regional de Bibliotecono-

mia (CRB) valido.
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404

Contador
Financas)

(Secretaria  de

CR*

- 30h/s

R$ 3.890,45

Curso superior em Ciéncias Contabeis +
registro ativo no respectivo conselho de classe
+ Conhecimentos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas eletrénicas.

405

Coordenador de Abrigo Ins-
titucional ~ (Secretaria  de
Assisténcia Social)

01+CR*

- 44hls

R$ 1.417,08

Ensino Superior completo em Servigo Social
ou Psicologia ou Pedagogia, autorizado pelo
MEC + Registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.

406

Educador Social (Secretaria de
Assisténcia Social)

03 + CR*

- 30h/s

R$ 2.387,51

Ensino Superior completo em Pedagogia OU
Servigo Social OU Psicologia OU Ciéncias
Sociais autorizados pelo MEC + Registro ativo
no respectivo Conselho de Classe.

407

Enfermeiro
Saude)

(Secretaria  de

CR*

- 30h/s

R$ 3.814,19

Curso superior em enfermagem + registro
ativo no respectivo conselho de classe +
Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas
e internet + N&o se enquadrar nas vedagdes
contidas no inciso XVI e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal.

408

Enfermeiro ESF (Secretaria de
Saude)

01+CR*

- 40h/s

R$5.314,23

Curso superior em Enfermagem + Habilitagéo
legal para exercicio da profissdo + Registro
ativo no respectivo conselho de classe + Nao
se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

409

Engenheiro Agrénomo
(Secretaria M. de Agricultura)

CR*

- 30h/s

R$ 3.814,19

Curso Superior em Engenharia Agrondmica
e registro ativo no respectivo conselho de
classe + Outros requisitos - conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e internet

410

Engenheiro  Civil (Secretaria
M. de Obras e Infraestrutura
Urbana)

CR*

- 20h/s

R$ 3.814,19

Curso de nivel superior em Engenharia Civil
+ Registro ativo no respectivo conselho de
classe + 6 (seis) meses de experiéncia,
em elaboragdo de projetos de estrutura de
concreto armado + Conhecimento e Dominio
do programa auto cad.

411

Farmacéutico (Secretaria de
Saude)

CR*

- 20h/s

R$ 3.814,19

Curso superior em farmacia + registro ativo
no respectivo conselho de classe + Conheci-
mentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet
+ N&o se enquadrar nas vedagdes contidas
no inciso XVl e § 10 do art. 37 da Constitui¢éo
Federal.

412

Fisioterapeuta (Secretaria de
Saude)

CR*

- 30h/s

R$ 3.814,19

Curso superior em fisioterapia + registro ativo
no respectivo conselho de classe + Conheci-
mentos basicos de informatica, em especial
editor de texto, planilhas eletronicas e internet
+ Nao se enquadrar nas vedagbes contidas
no inciso XVl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.

413

Fonoaudidlogo
(Secretaria de Saude)

01+CR*

- 30h/s

R$ 3.814,19

Curso superior em Fonoaudiologia + registro
ativo no respectivo conselho de classe +
Conhecimentos  basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet + N&o se enquadrar nas
vedagdes contidas no inciso XVl e § 10 do art.
37 da Constituicao Federal.
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414

Libras - Candidato Ouvinte
(Secretaria de Educagéo)

CR

25h/s

R$ 20,98 h/a

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagao
em Magistério das séries iniciais em nivel
superior) ou Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugédo CNE/CP n° 1, de 15
de maio de 2006 ou Licenciatura em qualquer
area da Educagdo ou Magistério das séries
iniciais em nivel superior + Certificado de
proficiéncia para o “Uso e ensino de LIBRAS”
(PROLIBRAS) ou Certificado de Curso de
Instrutor de Libras com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas com certificagao
emitida por instituicbes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes fi-
lantropicas sem fins lucrativos ou certificagéo
emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituico de Ensino Superior - |ES

415

Libras  Surdo (Instrutor de
Libras)- Candidato  Surdo,
conforme artigo 7°, do Decreto
n® 5626/2005. (Secretaria de
Educagéo)

CR

25h/s

R$ 20,98 h/a

Licenciatura em Lingua Brasileira de
Sinais/Letras  Libras, OU Licenciatura
Plena em qualquer area da Educagdo OU
Licenciatura em Pedagogia + Certificado
de proficiéncia (PROLIBRAS) para o “Uso
e ensino de LIBRAS’, OU Licenciatura em
Lingua Brasileira de Sinais/Letras Libras,
OU Licenciatura Plena em qualquer area da
Educagéo, OU Licenciatura em Pedagogia +
Certificado de Curso de Instrutor com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas
com certificagdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicdes de ensino
superior, instituicdes filantropicas sem fins
lucrativos, OU certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior- IES.

416

Médico Clinico Geral
(Secretaria de Saude)

06 + CR*

01

20h/s

R$ 3.814,19

Curso superior em medicina + registro ativo
no respectivo conselho de classe + Conheci-
mentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet
+ Nao se enquadrar nas vedagbes contidas
no inciso XVl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.

417

Médico ESF (Secretaria de
Saude)

01+CR*

40h/s

R$ 10.630,79

Curso superior em medicina + Habilitagdo
legal para exercicio da profisséo + Registro
ativo no respectivo conselho de classe + Nao
se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

418

Médico Especialista Ginecolo-
gista (Secretaria de Saude)

01+CR*

20h/s

R$ 3.814,19

Curso superior em medicina + registro ativo
no respectivo conselho de classe + Titulo
de especialista emitido pela Sociedade de
Especialidade ou pelo 6rgéo de classe cor-
respondente, OU experiéncia comprovada
de exercicio da especialidade por 5 (cinco)
anos consecutivos + Conhecimentos basicos
de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet + Nao se
enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

419

Médico Especialista Pediatra
(Secretaria de Saude)

01+CR*

20h/s

R$ 3.814,19

Curso superior em medicina + registro ativo
no respectivo conselho de classe + Titulo
de especialista emitido pela Sociedade de
Especialidade ou pelo 6rgéo de classe cor-
respondente, OU experiéncia comprovada
de exercicio da especialidade por 5 (cinco)
anos consecutivos + Conhecimentos basicos
de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet + Nao se
enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
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420

Médico Veterinario - Servigo de
Inspecéo Municipal (Secretaria
de Agricultura)

CR*

30h/s

R$ 3.814,18

Curso Superior em Medicina Veterinaria
+ registro ativo no respectivo conselho de
classe + Carteira de habilitagdo na categoria
B + Conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

422

Nutricionista  (Secretaria de
Educagéo e Saude)

CR*

30h/s

R$ 3.814,18

Curso superior em Nutrigdo + registro ativo
no respectivo conselho de classe + Conheci-
mentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet
+ N&do se enquadrar nas vedagdes contidas
no inciso XVl e

§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

425

Odontologo ESF (Secretaria de
Saude)

CR*

40h/s

R$ 6.238,45

Curso superior em Odontologia + Habilitago
legal para exercicio da profissdo + Nao se
enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

426

Orientador Social (Secretaria
de Assisténcia Social)

02 +CR*

30h/s

16,34 h/a

Ensino Superior completo em Pedagogia OU
Servigo Social OU Psicologia OU Ciéncias
Sociais autorizados pelo MEC + Registro ativo
no respectivo Conselho de Classe.

428

Pedagogo  (Secretaria  de
Educagéo e Assisténcia Social)

08 + CR*

01

25h/s

R$ 20,98 h/a

Licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo em supervisdo escolar E/OU
orientagdo  educacional, E/OU adminis-
tragdo escolar E/OU gestdo escolar, E/
OU gestdo educacional, E/OU inspecao
escolar ou licenciatura plena em pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n°
1, de 15 de maio de 2006; licenciatura
plena em qualquer area OU programa de
formagdo pedagdgica acrescidos de pos-
-graduagdo com habilitacdo em supervisao
escolar/orientagao, educacional/adminis-
tragdo escolar/gestdo escolar ou gestdo
educacional ou Inspegdo escolar, devendo
ser em instituigo credenciada, autorizada
e reconhecida pelo MEC. Sera exigida do
profissional com graduacéo/licenciatura em
pedagogia, experiéncia docente de, pelo
menos, dois anos; do licenciado em outra
area do conhecimento serdo exigidos, pelo
menos, cinco anos de experiéncia docente
(Resolugéo do CEE/ES N° 4.333/2015).

429

Professorde Atletismo
(Secretaria de Esporte
e Lazer)

CR*

30h/s

R$ 18,56 h/a

Curso superior em Educacdo Fisica
(Bacharelado) + Registro ativo no Conselho
Regional (CREF) + Po6s Graduag&o na area
pleiteada.

430

Professor de Arte (Secretaria
de Educagao)

CR*

25h/s

R$ 20,98 h/a

Licenciatura em Artes Plasticas OU
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
OU Licenciatura Plena em Artes Plasticas
OU Licenciatura Plena em Artes Visuais OU
Licenciatura em Musica OU Licenciatura Plena
em Artes Cénicas OU Programa Especial
de Formagdo Pedagbgica para docentes
nas licenciaturas: Arte, Educagdo Artistica,
Artes Plasticas, Artes Visuais, Musica e Artes
Cénicas OU Licenciatura Plena em Teatro ou
Danga.

431

Professor ~de  Basquete
(Secretaria de Esporte e Lazer)

CR*

20h/s

R$ 18,56 h/a

Curso superior em Educacdo Fisica
(Bacharelado) + Registro ativo Conselho
Regional (CREF).

432

Professor  de Ciéncias
(Secretaria de Educagao)

CR*

25h/s

R$ 20,98 h/a

Licenciatura em  Ciéncias  Naturais,
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas;
Licenciatura Plena em Biologia; Licenciatura
Plena em Ciéncias; Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica para docentes nas
Licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Biologia e
Ciéncias. Licenciatura Curta em Ciéncias.
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433 Professor de Educacgéo Fisica |01+ CR* 25h/s R$20,98 h/a  |Ensino Superior Completo em Educagéo
(Secretaria  de  Assisténcia Fisica - Licenciatura Plena OU Bacharelado,
Social) autorizado pelo MEC + Registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.
434 Professor de Ensino Religioso | CR* 25 h/s R$ 20,98 h/a | Licenciatura em Ensino Religioso ou area afim
(Secretaria de Educagéo) OU Bacharel em Ciéncias da Religidao, com
complementagéo pedagogica.
435 Professor de Futsal (Secretaria | CR* 30h/s R$ 18,56 h/a |Curso superior em Educagdo Fisica
de Esporte e Lazer) (Bacharelado) + Registro ativo no Conselho
Regional (CREF).
436 Professor ~ de  Ginastica | CR* 30h/s R$ 18,56 h/a |Curso superior em Educagdo Fisica
Localizada (Secretaria de (Bacharelado) + Registro ativo no Conselho
Esporte e Lazer) Regional (CREF).
437 Professor de Ginastica Ritmica | CR* 30h/s R$ 18,56 h/a |Curso superior em Educagdo Fisica
(Secretaria de Esporte e Lazer) (Bacharelado) + Registro ativo no Conselho
Regional (CREF).
438 Professor ~ de  Handebol | CR* 20h/s R$ 18,56 h/a |Curso superior em Educagdo Fisica
(Secretaria de Esporte e Lazer) (Bacharelado) + Registro ativo no Conselho
Regional (CREF).
439 Professor de Ténis de Mesa|CR* 20h/s R$ 18,56 h/a |Curso superior em Educacdo Fisica
(Secretaria de Esporte e Lazer) (Bacharelado) + Registro ativo no Conselho
Regional (CREF).
440 Professor de Volei (Secretaria | CR* 30h/s R$ 18,56 h/a |Curso superior em Educagdo Fisica
de Esporte e Lazer) (Bacharelado) + Registro ativo no Conselho
Regional (CREF).
441 Professor de Xadrez | CR* 20h/s R$ 18,56 h/a |Curso superior em Educacdo Fisica
(Secretaria de Esporte e Lazer) (Bacharelado) + Registro ativo Conselho
Regional (CREF).
442 Professor Educacdo Fisica |01+ CR* 25his R$ 20,98 h/a |Licenciatura Plena em Educagao Fisica com
(Secretaria de Educagéo) habilitagdo em Educagéo Fisica e registro
ativo no CREF.
443 Professor Geografia (Secretaria | CR* 25h/s R$ 20,98 h/a |Licenciatura em Geografia + Programa
de Educagao) Especial de Formagdo Pedagdgica para
docentes em Geografia OU Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais - para atuagéo de
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental (Port.
MEC N.° 399/89) OU Licenciatura Curta em
Estudos Sociais) Parecer CEB 8/2005)
444 Professor Histdria (Secretaria | CR* 25hls R$ 20,98 h/a |Licenciatura Plena em Histéria + programa
de Educacéo) Especial de Formagdo Pedagdgica para
docentes em Histéria OU Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais- para atuagao de 6° ao
9° ano do ensino fundamental (Portaria MEC
n°® 399/89) OU Licenciatura plena em Filosofia
OU Licenciatura Curta em Estudos Sociais
(Parecer CEB 8/2005).
445 Professor Letras/Inglés | 02 + CR* 25hls R$ 20,98 h/a |Licenciatura Plena em Letras/Inglés OU
(Secretaria de Educagéo) Licenciatura Plena em Portugués/Inglés +
Programa Especial de Formagao Pedagogica
para docentes nas Licenciaturas: Letras/
Inglés e Portugués/Inglés.
446 Professor  Letras/Portugués | 2 + CR* 25hls R$ 20,98 h/a | Licenciatura em Letras/Portugués + Programa
(Secretaria de Educagéo) Especial de Formagdo Pedagdgica para
docentes, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa OU Licenciatura Curta em Letras,
com Plenificacdo em Lingua Portuguesa/
Letras.
447 Professor Matematica | 02 + CR* 25hls R$ 20,98 h/a |Licenciatura Plena em Matematica OU
(Secretaria de Educagéo) Licenciatura Plena em Ciéncias - habilitagao
Matematica (Parecer CNE/CES N° 6/2009)
OU Licenciatura em Ciéncias Naturais e
Matematica (Parecer CNE/CES N° 54/2008) +
Programa Especial de Formagao Pedagogica
para docentes com habilitagdo em matematica
OU Licenciatura Curta em Ciéncias com
Plenificagdo em Matematica.
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447

Professor PA (Secretaria de
Educago)

13+ CR*

01

25hls

R$ 20,98 h/a

Licenciatura em Pedagogia OU Normal
Superior.

448

Professor PA de Atendimento
Educacional Especializado
(AEE) - Libras (Secretaria de
Educagéo)

CR

25h/s

R$ 20,98 h/a

Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério das séries iniciais) OU Licenciatura
em Pedagogia amparada pela Resolugéo
CNE/CP n°® 1, de 15 de maio de 2006 OU
Magistério das séries iniciais em nivel
superior; E Curso de Atendimento Educacional
Especializado na Area da Deficiéncia Auditiva
CAEEDA com 180 horas OU Licenciatura
em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das
séries iniciais) OU Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006 OU Magistério das séries
iniciais em nivel superior; E Bacharel em
Letras Libras OU Licenciatura em Pedagogia
(Habilitagdo Magistério das séries iniciais) OU
Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de
2006 OU Magistério das séries iniciais em
nivel superior; E Curso técnico em Tradugdo
e Interpretagdo de Libras OU Licenciatura
em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das
séries iniciais) OU Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1,
de 15 de maio de 2006 OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior; E Curso de
LIBRAS com carga horaria minima de 240
horas (120h Basico de Libras + 120h Interme-
diario de Libras) com certificagdo emitida por
instituicbes publicas de ensino, instituigdes
de ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicao
de Ensino Superior - IES.

449

Atendimento Educacional
Especializado  para  é&rea
de deficiéncia intelectual e
transtornos globais do de-
senvolvimento (autismo
infantil, sindrome de Asperger,
transtorno  Desintegrativo da
infancia)

(Secretaria de Educagéo)

CR

25h/s

R$ 20,98 h/a

Curso de nivel superior na area da Educacéao
em nivel de licenciatura plena e Curso com
carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia mental/
intelectual com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes
de ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituigdo
de Ensino Superior - IES. ou Curso de Pés-
-graduacgéo na area de educagao inclusiva e/
ou especial na area pleiteada.

ou

Curso de nivel superior na area da Educacéo
em nivel de licenciatura plena e Curso com
carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de TGD com certificagéo
emitida por instituigdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes fi-
lantrépicas sem fins lucrativos ou certificagdo
emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES ou Curso
de Pés-graduacdo na é&rea de educagéo
inclusiva e/ou especial na area pleiteada.
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450

Professor PA ou PB intérprete
e tradutor de Libras (Secretaria
de Educacgéo)

CR*

25h/s

R$ 20,98 h/a

Profissional ouvinte com Licenciatura plena
em qualquer area da Educagéo E Bacharelado
em Letras LIBRAS OU Profissional ouvinte
com Licenciatura plena em qualquer area
da Educagéo E Curso técnico em Tradugao
e Interpretagdo da LIBRAS OU Profissional
ouvinte com Licenciatura plena em qualquer
area da Educacdo E Certificado de
Proficiéncia na “Tradugéo e Interpretagdo da
LIBRAS - Lingua Portuguesa” (PROLIBRAS)
OU Profissional ouvinte com Licenciatura
plena em qualquer area da Educagdo E
Curso de formagdo de tradutor e intérprete
da LIBRAS com no minimo 240 (duzentos e
quarenta) horas com certificacdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes
de ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituigdo
de Ensino Superior - IES.

451

Professor PB de Atendimento
Educacional Especializado
(AEE) - Libras (Secretaria de
Educagéo)

CR

25hls

R$ 20,98 h/a

Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa
OU Diploma de Bacharel /Tecndlogo acrescido
do Programa de formagdo Pedagdgica
com habilitacdo em Lingua Portuguesa E
Curso de Atendimento Educacional Espe-
cializado na Area da Deficiéncia Auditiva
CAEEDA com 180 horas OU Licenciatura em
Letras - Lingua Portuguesa OU Diploma de
Bacharel /Tecnélogo acrescido do Programa
de formagdo Pedagdgica com habilitagao
em Lingua Portuguesa E Curso de LIBRAS
com carga horaria minima de 240 horas
(120 h Basico de Libras + 120 h Intermedi-
ario de Libras) com certificagdo emitida por
instituicbes publicas de ensino, instituigdes
de ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos OU certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicao
de Ensino Superior - IES OU Certificagdo de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) OU
Curso de nivel superior na area da Educacéo
em nivel de licenciatura Plena E Curso de
Atendimento Educacional Especializado na
Area da Deficiéncia Auditiva CAEEDA com
180 horas OU Curso de nivel superior na area
da Educagao em nivel de licenciatura Plena E
Curso de LIBRAS com carga horéria minima
de 240 horas (120 h Basico de Libras + 120
h Intermediario de Libras) com certificagdo
emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, institui¢des fi-
lantrépicas sem fins lucrativos OU certificacéo
emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - [ES OU
Certificagdo de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS)

453

Psicologo (Secretaria de Saude
e Assisténcia Social)

02 + CR*

30h/s

R$ 3.814,19

Curso superior em Psicologia + registro ativo
no respectivo conselho de classe + Conheci-
mentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletrnicas e internet
+ N&o se enquadrar nas vedagdes contidas
no inciso XVl e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao
Federal.

454

Psicologo ESF (Secretaria de
Saude)

01+CR*

40h/s

R$ 4.621,54

Curso superior em Psicologia + Habilitagdo
legal para exercicio da profisséo + Registro
ativo no respectivo conselho de classe + Nao
se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
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455 Psicopedagogo (Secretaria de | CR* - 30h/s R$ 3.814,18 | Curso de Nivel Superior em Pedagogia OU
Educago) Psicologia + registro no respectivo conselho
de classe + curso de especializagdo em
Psicopedagogia de, no minimo, 360 horas/
aula, ministrado por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC + registro ativo na
Associagao Brasileira de Psicopedagogia.

456 Bidlogo (Secretaria M. de Meio | CR - 30h/s R$3.814,19 | Curso Superior em Biologia + registro ativo
Ambiente) no respectivo conselho de classe + Conheci-
mentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet
+ Carteira de Motorista

categoria B.

457 Engenheiro Ambiental | CR - 30h/s R$3.814,19 | Curso superior em engenharia ambienta
(Secretaria M. de  Meio + registro ativo no conselho profissional
Ambiente) + carteira de habilitagdo para conducdo

de veiculo (motorista) + conhecimen-

tos basicos de informatica, conhecimentos
basicos de software de geoprocessamento.

458 Engenheiro Agrimensor | CR - 30h/s R$ 3.814,19 |Curso Superior em Engenharia de
(Secretaria M. de Obras e In- Agrimensura, ministrado  por instituicdo
fraestrutura Urbana) reconhecida pelo Ministério da Educagéo +

registro ativo no respectivo conselho de classe
+ conhecimentos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet e, em softwares correlatos a érea de

atuacao.
459 Arquiteto (Secretaria M. de |CR - 30h/s R$3.814,19 | Curso Superior em Arquitetura + registro ativo
Obras e Infraestrutura Urbana) no respectivo conselho de classe + conheci-

mentos de programas computacionais em sua
area de atuagéo, dominio do software CAD -
Computer Aided Design, bem como conheci-
mentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

CR = Cadastro de Reserva
PcD = Pessoa com Deficiéncia

3.2. A carga horaria constante na tabela, para os cargos de professor e pedagogo, serve apenas como
indicador para calculo do valor da remuneracgao. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria diversa,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das Instituicdes de Ensino e a conveniéncia da administra-
¢ao publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Administragdo a definicdo da carga horaria a ser oferecida.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno
descrito neste edital.

4.2. 0O valor correspondente a taxa de inscricao sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)

Nivel Médio/Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)

Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

4.3. As inscricdes para o processo seletivo estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I”
deste edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.4, ATENCAO: a qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo o candidato que ndo
comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.5. As inscricdoes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e/ou do IDCAP.

4.6. O IDCAP nao aceitara inscricbes que forem pagas fora do prazo ou da forma estipulados neste edital,
independentemente se eventualmente forem aceitas pelo banco ou afins.

4.7. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

.8. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
do seja processado.

.9. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.
.10. E deinteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura

[N N N
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conferéncia, em caso de necessidade.
4.11. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao processo seletivo da
Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

C) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrucdes;

d) ApOs o envio da ficha de inscricao, automaticamente serd gerado o boleto de pagamento do valor de

inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmacdo de inscricao.

4.12. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao,
podendo se inscrever para cargos diversos, devendo pagar por cada inscricdo.

4.13. O pagamento do valor da inscricao apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste edital implicam o cancelamento da inscricdao, sem devolucdo da importdncia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.14. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento.

4.15. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse documento.

4.16. O pagamento da taxa de inscricdao devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo
sistema do IDCAP através da inscricao do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario
do expediente da agéncia bancaria. ATENCAQ: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo
do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

4.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgao prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o pagamento do documento relativo a taxa de inscricdo para o 1° dia Util que antecede
o feriado ou evento. No caso de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato podera ainda realiza-lo por
outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.18. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricao nele registrados. Nao serao aceitos inscricdes e/ou pagamentos que nao forem iden-
tificados devido a erro na informacgdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo cabendo
reclamagoes posteriores neste sentido, nem a devolugdo de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.20. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, trans-
feréncia ou deposito em conta corrente, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especifica-
das neste edital.

4.21. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do processo seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

4.22. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario,
o boleto bancario, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletronico www.idcap.org.br.
4.23. O IDCAP e a Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES nao se responsabilizam por inscrigdes
nao processadas por motivo de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores etc.

4.24. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscrigcdo, sendo
que, caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigbes estabelecidas neste
edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo gque aprovado, se houver constatagao posterior.

4.25. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

4.26. A gqualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscrigao,
as provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade
nas provas e/ou informacoes fornecidas.

4.27. 0O cartdo de confirmagdo de inscrigdo e/ou do pagamento do valor da inscrigao devera(dao) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.28. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacao das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como atender ao previsto neste edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, § 1° do decreto Federal,
no 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 296/2004, que regulamentam a lei 7.853/1989 e alteracdes
posteriqres

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela
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legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo
resultar niUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 59, § 2°, da Lei n© 8.112, de 1990.
5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta
de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

5.6. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 213, a terceira serd a 412, a quarta sera
a 612 e assim sucessivamente.

5.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opcao no formulario de inscricdo e enviar/
anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID.

5.8. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.9. Laudo médico enviado apés a finalizacdo do prazo citado acima NAO sera aceito.

5.10. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP.
No caso, de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para
o sistema do IDCAP.

5.12. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.13. O laudo devera ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome completo e o numero do documento de identificacdo do candidato;

C) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

e) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscricbes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes.

5.14. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante
no cronograma ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

5.15. As digitalizacses ilegiveis serdo desconsideradas.

5.16. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, serd descon-
siderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal
no Processo Seletivo.

5.17. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.18. O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.19. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia,
mas nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricao.

5.20. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no art. 40, §1° e 2°,
do Decreto Federal n° 3.298/99.

5.21. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

5.22. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.23. 0O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigGes.
5.24. O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.25. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificagao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.26. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado

www.amunes.es.gov. br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 18 de Janeiro de 2022 &s 21:57:00 C6digo de Autenticagio: 2509945hb



DOMY/ES - Edigdo N°1.938

Vitoria, quarta-feira, 19 de Janeiro de 2022

nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
candidato e as atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das provas devera indicar, obri-
gatoriamente, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, como: sala de facil
acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizagao da prova e/
ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital,
esse devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no cronograma para “solicitacao
de atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagoes de condicGes especiais serao atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabili-
dade, sendo julgadas pelo IDCAP.

6.4. Sera divulgada no site www.idcap.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos
os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no “Cronograma - Anexo 1” deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do
candidato.

6.6. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto neste edital.

6.8. Para os candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova podera ser, eventualmente, realizada com o
auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada ampliada em folha A3.

6.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico, conforme itens
abaixo, sob pena de ndo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, niumero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para
o sistema do IDCAP.

6.12. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.13. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigao
nessa condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para
a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Conforme previsto na Lei Federal n® 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar
seus filhos de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova, desde que o requeira no formulario de
inscricao.

7.2. Terad o direito de amamentacdao a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da
realizacdo de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscricdo para o
processo seletivo, e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao.

7.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletrénicos, como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam
a comunicacao de informacoes e dados.

7.5.ﬁ|hA mae terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos,
por filho.

7.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de
prova e sera acompanhada por fiscal.

7.7. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
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periodo.

7.8. N&o sera permitida a permanéncia de criancas que ndo sejam lactentes.

7.9. Na&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia do responsavel
pela crianga acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

7.10. Na sala reservada para amamentacdo ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. , Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007 poderao solicitar isengao do pagamento da taxa de inscricao.

8.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencao devera indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacbes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoria-
mente, anexar a autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de

abertura.

8.3. N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnlco

C) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

8.4. Ndo serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

8.5. Nao serao aceitas alteragoes no NIS apos a efetivacdo da inscrigado.

8.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdao no CadUnico.

8.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo
cadastral, para depois solicitar a |sengao de pagamento.

8.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.9. O IDCAP verificara a veracidade das informacgOes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacdes

cadastrais.

8.10. A autodeclaracdao de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no
Anexo 1V, caso contrario a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma
para solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao.

C) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou escrito em algum

documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
7.10.1. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” enviada apo6s a finalizagdo do prazo citado
acima ou diferente do modelo constante no Anexo IV NAO sera aceito.

7.10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.
7.10.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias

contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma nao terad validade, ficando o
candidato sem direito a isencao da taxa de inscrigdo.

7.10.4. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.11. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.12. As informac0Oes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais sangées legais.

8.13. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo
de inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a opgao ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado
(informagoes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

8.14. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

8.15. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.16. Na&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

8.17. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar
no site www.idcap.org.br até o Ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

8.18. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacgao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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9.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos Classificatoria
Experiéncia Profissional Todos Classificatoria
Prova de Titulos Todos Classificatéria
Prova Prética Motorista ESF; Eliminatoria e Classificatoria
Motorista (Onibus/Ambulancia);
Motorista; .
Motorista para Transporte de Onibus
Escolar;

Operador de Maquinas Agricolas; e
Operador de Maquinas Pesadas.

10.
10.1.

DA PROVA OBJETIVA

base no conteudo programatico, contido no Anexo III deste edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo
I) deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com

NIVEL (TODOS OS CARGOS) TURNO HORARIO  DE | HORARIO DO | HORARIO DA PROVA
ABERTURA DOS |[FECHAMENTO  DOS
PORTOES PORTOES

Nivel Fundamental Incompleto Matutino 08:00h 08:45h 09:00h as 12:00h

Nivel Fundamental Completo

Nivel Médio

Nivel Técnico

Nivel Superior Vespertino 13:00h 13:45h 14:00h as 17:00h

10.3. Os portoes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas.
10.4. A prova objetiva terd duragdo minima de uma hora e no maximo de trés horas.
10.5. O horério para realizagdo das provas podera sofrer alteragoes, a critério do IDCAP, por motivos de caso

fortuito e/ou forca maior.

10.6. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste

edital.

10.7. Cada questdo tera quatro alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

10.8. Tabela de provas:

TABELA DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

PROVAS N° DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00

Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total 30 - 100,00

TABELA DE PROVAS - ENSINO MEDIO/TECNICO

PROVAS N° DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00

Raciocinio Logico/Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total 30 - 100,00

TABELA DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR

PROVAS N° DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00

Raciocinio Ldgico/Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
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Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 30 - 100,00

10.9. O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local e horario indicados pelo IDCAP.

10.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais dis-

ponibilizados no municipio de Venda Nova do Imigrante/ES, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos

ao determinado para aplicacdo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,

alimentacdo e alojamento desses candidatos.

10.11. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo

IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences

nao permitidos.

10.12. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado,

desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.13. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se,

para essa finalidade, exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material

transparente.

10.14. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato

sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes

especificas contidas neste edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo

da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.15. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constante

nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serao

consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a Folha de

Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

As marcagOes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.16. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a

sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacao da

leitura gptica.

10.17. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome,

0 numero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcacao do gabarito na

sua Folha de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

10.18. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo desses e antes do inicio da prova, sob hipotese,

ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,

borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impecga a nitida visualizacdo da prova.

10.19. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local

divulgados pelo IDCAP.

10.20. Nao haverad segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e no

gorério da prova divulgados na ocasido da publicagdo do edital implicara a eliminacao automatica do candidato
o certame.

10.21. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de uma

hora e somente sera admitido na sala de provas munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacao (dentro do prazo de validade e com foto):

Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°

9.503/1997 ou Passaporte;

C) caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rotulo;
d) caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou

embalagem transparente e sem rotulos. Ambos serao vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério

desse a aceitacao ou nao.

10.22. Nao serao aceitos documentos digitais de identificacdo.

10.23. Os portdes serdao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer

alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou forca maior.

10.24. Os portdes serdao fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio das provas e nenhum

candidato podera adentrar ao local de prova apds o fechamento dos portoes.

éO.ZS.dOds documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
o candidato.

10.26. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de

Convocacdo para verificar as informacGes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao

local designado para as provas com esse documento.

10.27. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso

que ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entao,

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario

proprio.

10.28. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere

duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria identifi-

cagao.

10.29. Os candidatos somente poderado sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora desde

seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.
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10.30. A saida com caderno de questdes somente serd permitida uma hora antes do término da prova.
10.31. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faca.

10.32. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds o recebimento de sua
Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, somente na presenga de um fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na
sala.

10.33. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacao da prova,
retirando-se de uma so vez do local.

10.34. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e a
entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdao dos banheiros e bebedouros.

10.35. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.36. Durante a realizagao da prova nao sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

C) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de bonég, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visao total
das orelhas do candidato;

f) o uso de 6culos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais com apresentacdo de laudo médico
original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de deficientes auditivos com apresentacao de laudo médico

original e impresso;

10.37. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido portar, ao ingressar na sala de provas, fora do
envelope de seguranca: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrbnico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
10.38. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.39. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior
da cabecga serdo solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos
religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também serda encaminhado a coordenacdo para ter o
objeto revistado.

10.40. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do processo seletivo, devendo sair imediata-
mente do local de prova.

10.41. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrucdes contidas na capa do Caderno de
Questodes, no Cartdao de Resposta, observada a autorizagcao do aplicador.

10.42. No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

10.43. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia de realizacao das
provas.

10.44. No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

10.45. Sera excluido/eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

C) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotagao de informacdOes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
k) nao atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

) nao assinar o cartdao resposta.

10.46. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo.

10.47. A Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e o IDCAP nao se responsabilizam por nenhum
objeto perdido nem por danos nele causado.

11. DA PROVA PRATICA
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11.1. A Prova Pratica sera realizada para os cargos Motorista ESF, Motorista (Onibus/Ambuléncia), Motorista,
Motorista para Transporte de Onibus Escolar, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas,
gm data, local e horario a serem determinados no Anexo I deste edital, a ser publicado no site www.idcap.org.
r.

11.2. A Prova Pratica sera de carater ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

11.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricbes deferidas, por ordem de classi-
ricagéo na Prova Objetiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na Ultima posicdo deste
imite:

CARGOS QUANTIDADE DE CONVOCADOS
Motorista ESF 15
Motorista (Onibus/Ambulancia) 10
Motorista 15
Motorista para Transporte de Onibus Escolar 15
Operador de Maquinas Agricolas 05
Operador de Maquinas Pesadas 10

11.4. O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Inscricdo, Documento Oficial e Original com
Foto, ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.

11.5. O candidato devera ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida, com categoria
pertinente ao cargo. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato
gue nao apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

11.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em conformidade
com os testes que serdo estabelecidos, levando em consideragdao a natureza de cada cargo e as atribuicdes
previstas no Anexo II.

11.7. Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica serdo os seguintes:

CRITERIO TOTAL DE PONTOS
a) Habilidade Operacional 30,00

b) Qualidade e Seguranga 20,00

c) Assimilagéo 30,00

d) Coordenagéo Motora 10,00

e) Iniciativa 10,00

Total 100,00

11.8. N&o havera adaptagdo da Prova Pratica as condicGes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado
a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IDCAP, o qual sera realizado de forma aleatoria.

11.9. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante poderdo realizar quantas chamadas
forem necessarias, inclusive acima do estipulado, objetivando suprir a necessidade do Municipio.

11.10. Serd eliminado do Processo Seletivo, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) Ndo apresentar a documentacao exigida;

C) N3o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.11. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminagdao do candidato.

11.12. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagao de prova ou a de terceiros. O descum-
primento desta normativa implicara na eliminacdo sumaria do candidato do Processo Seletivo.

11.13. Ndo sera permitida a presencga no local de prova de pessoas estranhas ao Processo Seletivo (parentes,
amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Processo Seletivo caso haja
insisténcia na permanéncia desses individuos.

11.14. O tempo de duracdo da prova pratica ndo devera exceder 20 minutos, contados a partir da entrada
do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia
de fatos que, independentemente da atuagao do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.
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11.15. Nao havera reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
11.16. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante nao se responsabilizam por acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da
prova.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A analise de Titulos sera aplicada a todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

12.2. Os titulos deverdao ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletronico www.idcap.org.br, no local destinado a “prova de titulos”, nos prazos estipulados no
Cronograma (Anexo I) deste Edital.

12.3. QO tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergdo PDF.

12.4. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
12.5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir
arquivdo gue contenha mais de um documento comprobatoério, sob pena de desconsideracdo dos arquivos
anexados.

12.6. Toda a documentacao relativa ao mesmo documento comprobatdrio devera ser anexada em um Unico
arquivo PDF, sob pena de desconsideracdo dos arquivos anexados.

12.7. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de des-
consideracao dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pds-graduacdo anexada no local de doutorado).
12.8. A avaliacdo sera realizada por meio da andlise dos titulos, a ser realizada pelo IDCAP, o qual utilizara
os dados informados pelo candidato no Sistema de Inscrigdo.

12.9. A analise dos titulos sera realizada em periodo definido no cronograma (Anexo I) deste Edital e se dara
por meio da comprovacgao das notas finais informadas pelo candidato no preenchimento da inscricdo on-line e
das notas finais constantes na documentacdo anexada no sistema.

12.10. Para classificacdo do candidato, sera utilizada a nota final a qual sera calculada pelo sistema, a partir
das notas informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento anexado
no sistema conforme descrito neste tdpico.

12.11. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da insercao
dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena
de eliminacdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do
candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

12.12. No momento da insercao dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de todos
0s campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo pelos dados informados erroneamente
ou pelo ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

12.13. Os titulos serao avaliados pelo IDCAP conforme os dados informados pelo préprio candidato.

12.14. Ao final da insercao dos titulos, o candidato ja tera ciéncia da sua nota conforme calculado automati-
camente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O candidato devera analisar se os
dados informados estao corretos.

12.15&A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais
apurados.

12.16. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuacdo.
Sera considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

12.17. Se o candidato colocar a pontuagao maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

12.18. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no
sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

12.19. Na avaliacdo de titulos o candidato podera pontuar o limite previsto neste topico, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

12.20. Na tabela A, somente o maior titulo apresentado sera pontuado.

12.21. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na tabela
abaixo.

12.22. O candidato podera ser eliminado caso, no momento da convocagao, seja constatada irregularidade na
documentacado ou divergéncia do documento anexado com os documentos aceitos.

12.23. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

A) TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL OBTIDOS - SOMENTE O MAIOR TITULO SERA PONTUADO | PONTUAGAO

A.1. Doutorado na area pleiteada, reconhecido pelo MEC, comprovando através de declaragao de conclusdo de curso expedido | 8,00
pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da conclusao do curso ou através de diploma
devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do historico escolar. (Maximo 1 titulo)

A.2. Mestrado na area pleiteada, reconhecido pelo MEC, comprovando através de declaragéo de conclusao de curso expedido | 6,00
pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da conclusao do curso ou através de diploma
devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do historico escolar. (Maximo 1 titulo)

A.3. Pés-Graduagéo “lato sensu” - Especializagéo na area pleiteada, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360 | 4,00
horas, comprovando através de declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da conclusao do curso ou através de certificado devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do historico escolar. (Maximo 1 titulo)

A.4. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. (Este documento comprobatério deve estar acompanhado do histérico escolar). | 2,00
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A.5. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental. (Este documento comprobatdrio deve estar acompanhado do histérico | 1,00

escolar).

PONTUAGAO MAXIMA 8,00

12.24. Nao serdao computados pontos para:

a) Os itens exigidos como pré-requisitos;

b) Cursos e/ou certificados de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcdo;
C) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,

expositor, organizador ou qualquer outro que nao seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

d) Cursos/eventos ndo concluidos;

e) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagao direta com o objeto

de contratacdo do presente Edital.

12.25. Os titulos anexados sdao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo

na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no

procedimento de Anexo (upload).

12.26. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconside-

radas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

12.27. Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da

legislacdo vigente.

12.28. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades

publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso

reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade

ou equiparagao

12.29. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.30. Nao havera segunda chamada para envio dos titulos independentemente do motivo de impedimento do

gandidago qlue ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no Anexo I - Cronograma,
este Edital.

12.31. Os cursos de Pos-Graduagdo “Lato-Sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado)

s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugoes, Decretos e demais

legislagdes em que se enquadrarem na época de sua realizagao.

12.32. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto

nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que

trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo adminis-

trativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo

remetido cdpia ao Ministério Publico para a instauracdo de acao penal.

13. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A analise da Experiéncia Profissional sera aplicada a todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
13.2. Os documentos comprobatorios deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente
e verso), através do endereco eletronico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I)
deste Edital.

13.3. O tamanho maximo de cada arquivo deverd ser 5 MB e o formato de insercdao PDF.

13.4. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

13.5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir
arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideracao dos arquivos
anexados.

13.6. Toda a documentacdo relativa ao mesmo documento comprobatodrio devera ser anexada em um Unico
arquivo PDF, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

13.7. A avaliacdo sera realizada por meio da analise da experiéncia profissional, a ser realizada pelo IDCAP,
o qual utilizarad os dados informados pelo candidato no Sistema de Inscricdo.

13.8. A analise da experiéncia profissional sera realizada em periodo definido no cronograma (Anexo I) deste
Edital e se dard por meio da comprovagdo das notas finais informadas pelo candidato no preenchimento da
inscricao on-line e das notas finais constantes na documentagao anexada no sistema.

13.9. Para classificacdo do candidato, sera utilizada a nota final a qual sera calculada pelo sistema, a partir
das notas informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento anexado
no sistema conforme descrito neste tdpico.

13.10. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da insercao
dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena
de eliminacdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do
candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.11. No momento da insercdo dos dados, o candidato € o Unico responsavel pelo preenchimento de todos
0s campos constantes no sistema de avaliacao, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo
ndo preenchimento, sob pena de indeferimento da experiéncia.

13.12. A experiéncia profissional sera avaliada pelo IDCAP conforme os dados informados pelo préprio
candidato.

13.13. O candidato poderd, preferencialmente, comprovar multiplos periodos trabalhados do mesmo
contratante em um Unico arquivo PDF.

13.14. Serd considerado, para apuragao mensal, 0 més completo de acordo com a quantidade de dias do més
relativo ao trabalhado (exemplo: dezembro = 31 dias).

13.15. Para cdlculo da pontuacdo, sera considerado a quantidade informada por periodo de contratacao
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informada e comprovada, ndo serdao somados periodos inferiores a um més.

13.16. Ao final da insercdo dos documentos comprobatdrios, o candidato ja tera ciéncia da sua nota conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O candidato
devera analisar se os dados informados estao corretos.

13.17. A banca avaliadora validard os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais
apurados.

13.18. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuacdo.
Sera considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

13.19. Se o candidato colocar a pontuagao maior do que a real, a mesma serd corrigida e diminuida.

13.20. Ao final do envio dos documentos comprobatorios, o candidato podera imprimir a comprovacao dos
documentos inseridos no sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

13.21. Na avaliagdo da experiéncia profissional o candidato podera totalizar o limite previsto neste tépico,
ainda que a soma dos valores apresentados por ele seja superior.

13.22. O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na tabela
abaixo.

13.23. O candidato podera ser eliminado caso, no momento da convocagdo, seja constada irregularidade na
documentacgdo ou divergéncia do documento anexado com os documentos aceitos.

13.24. No documento comprobatdrio de tempo de servico, devera constar o cargo exercido.

13.25. Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato
deverd complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaracdao emitida pelo Setor de
Recursos Humanos ou outro setor correspondente, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

13.26. Serdo considerados os seguintes titulos, dentro do cargo pleiteado, para efeitos do presente Processo
Seletivo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
POR MES MAXIMO

a) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, em |0,5 pontos por més de trabalho -|12,00
papel timbrado, contendo: data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcéo e o periodo | Considerando 24 (vinte e quatro) meses
trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio de suas | consecutivos ou ndo, até a data da
fungdes, devera constar a data de entrada, sem data de saida, porém escrito “até o presente | inscrigao.

momento”; ou

b) Contrato de prestacéo de servico/atividade entre as partes, em papel timbrado, contendo:
CNPJ, cargo/fungéo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com
assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato; ou

c) Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto,
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho com o cargo/fungéo e o periodo
trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano.

d) Em caso de autdbnomo, certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou
INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo e area/especialidade
que pleiteia a vaga.

PONTUAGAO MAXIMA 12,00

13.27. Documentos emitidos pela Administracao Direta (Prefeitura, Camara, etc) e/ou com cédigo verificador
apto para comprovar a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade do CNPJ, porém o candidato devera
pesquisar o CNPJ e preencher no campo especifico do sistema.

13.28. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas.

13.29. Estagio, monitoria, trabalho voluntario e afins ndo sdo considerados na contagem de tempo de servico.
13.30. Os documentos comprobatdérios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como
o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

13.31. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela
acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas
neste Edital.

13.32. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparacao.

13.33. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

13.34. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatorios nos dias e horarios
determinados no Anexo I - Cronograma, deste Edital.

13.35. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo adminis-
trativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo
remetido copia ao Ministério Publico para a instauracdo de agao penal.
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14. DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS):

14.1. O candidato que estiver em periodo de isolamento domiciliar por orientacdo médica em razdo da
Covid-19, ndo podera comparecer ao local de realizagdo da prova, sendo considerado como ausente (artigos
132, 267 e 268 do Codigo Penal).

14.2. Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita que em nenhuma hipotese havera devolugcdo da taxa de
inscricdo e/ou segunda chamada para a realizagdo das provas.

14.3. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DE PROTECAO E ALCOOL, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

14.4. Os candidatos passarao por afericdo de temperatura e aplicagao de alcool nas maos. Caso se recusem,
poderdo ser eliminados do processo seletivo.

14.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de provas utilizando mascara apropriada
para o cenario atual e ndo sera permitida sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo
eliminado do processo seletivo.

14.6. Os candidatos ndo poderdo permanecer em locais de circulacdo das instituicGes de ensino (ex.: patios).
Deverdo entrar no local de aplicacdo de provas e ir diretamente para a sala onde realizara sua prova.

14.7. O IDCAP disponibilizara alcool em gel para os candidatos, porém, recomenda-se que cada candidato
leve o seu préprio alcool em embalagem transparente e sem rétulo.

14.8. O IDCAP adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra a COVID-19, sempre
buscando a seguranga dos candidatos e dos colaboradores.

14.9. Cada candidato devera levar sua garrafa com dgua, em embalagem transparente, e devera evitar ir aos
banheiros e bebedouros, a fim de diminuir eventuais riscos.

14.10. A alocacao dos candidatos podera sofrer reajustes apds a abertura dos portées, caso o IDCAP visualize
essa necessidade.

14.11. O IDCAP higienizara, a cada trinta minutos, as superficies de uso comum que sdo tocadas com
frequéncia, como: macanetas, acessorios em instalagbes sanitarias (torneiras, botdo de descarga, dispensa-
dores etc.) e bebedouros, com alcool 70% ou preparacdes sanitizantes de efeito similar.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdao conforme a tabela do
item 9.8, deste Edital.

15.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio,
sendo considerado aprovado, o candidato que realizar a prova objetiva.

15.3. Oresultado da prova pratica, quando houver, sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme
a tabela do item 10.7, deste Edital.

15.4. A prova pratica, quando houver, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
Eliminatorio e classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obter 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento na pontuacao final da prova pratica.

15.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

15.6. O resultado dos titulos sera a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 11.23 deste Edital e
terd carater classificatorio.

15.7. O resultado da experiéncia profissional serd a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item
12.26 deste Edital e tera carater classificatorio.

15.8. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

15.9. A nota final serda composta pela soma do resultado da prova objetiva, prova pratica (quando houver),
titulos e experiéncia profissional.

15.10. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

15.11. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da
Lei n© 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.12. maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

15.13. maior numero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

15.14. maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdao ou Conheci-
mentos Gerais, conforme o cargo;

15.15. o exercicio da fungao de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;
15.16. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

15.17. menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

15.18. Para fins de comprovacao da fungdo de jurado, serao aceitas certidoes declaracbes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.19. Os documentos que tratam o item anterior deverdo ser anexados na area do candidato, durante o
periodo das inscrigdes, disponivel no enderego eletronico www.idcap.org.br.

15.20. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva (vagas reservas) podera ser convocado
para posse a medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

15.21. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.
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16. DOS RECURSOS

16.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideragao do recurso.
16.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscricdo;

C) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagcdo de atendimento especial para prova;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional;

g ao resultado preliminar das provas.

16.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I” deste edital.

16.4. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.
br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.

16.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

C) cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma nao
prevista neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

16.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao cor-
respondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.
16.7. Em caso de questdao anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar nao
pontuard duas vezes.

16.8. Caso haja alteracdo do gabarito, somente havera pontuacgao para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial.

16.9. A Comissao Examinadora do IDCAP é a Uultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

16.10. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem.

16.11. Sera disponibilizado aos demais candidatos a informacdao quando houver alteragdo ou anulagdo de
questdo, pelo endereco eletronico www.idcap.org.br.

17. DAS CHAMADAS E DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

17.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que realizarem as provas objetivas.

17.2. Apés a divulgacao das listas de classificacao, o resultado serd homologado pela Prefeitura municipal de
Venda Nova do Imigrante/ES, sendo divulgado no site da PMVNI e do IDCAP.

17.3. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nUmero de vagas ofertadas
neste edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

17.4. O candidato que ndo atender a convocacdo para apresentacao dos requisitos citados neste edital, no
prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

17.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsa-
bilidade acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo, as publicagdes oficiais realizadas pela
Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

17.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;
b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito

do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgaos competentes, comprovado
por meio da apresentacao de original e cépia do respectivo documento;

C) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante
de situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em https://www.receita.fazenda.
gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp); Titulo de Eleitor e dois ultimos
comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser
retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia; Certiddao de Nascimento;
Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddao de nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos;
Certiddo de regularidade eleitoral; Exames médicos pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;
e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§10 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n© 70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

D) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

m) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
n) Apresentar, no ato da convocagdo, atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil

(emitido nos ultimos trés meses, anteriores a convocacgdo); CPF dos dependentes; atestado de Saulde
Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato providenciar
a custear este documento. (PCMSO).

0) cumprir, na integra, as determinacfes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

17.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES podera solicitar outros
documentos complementares.

17.8. No ato da convocacgao para posse, todos os requisitos especificados neste edital deverao ser comprovados
mediante a apresentacao de documentos originais.

17.9. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do processo seletivo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O processo seletivo tera validade de dois anos, a contar da data de homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.
18.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacao das condices
do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este processo seletivo.

18.4. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e nos portais www.idcap.org.br e http://vendanova.es.gov.br/site/index.php.

18.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site
do IDCAP (www.idcap.org.br).

18.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.7. A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES reserva-se o direito de proceder as contratacbes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e 0 numero de vagas existentes.

18.8. A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva (vagas reservas) neste Processo Seletivo nao
implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante /ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades
por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdao e a vigéncia do Processo Seletivo.

18.9. Caso o Municipio de Venda Nova do Imigrante/ES convoque todos os candidatos classificados e ainda
assim nao haja o preenchimento das vagas necessarias, este podera reiniciar a convocagao por até 03 (trés)
vezes, considerando a ordem de classificacdo e critérios de desempate.

18.10. Caso ocorra a chamada de todos os candidatos classificados e ainda assim restarem vagas em aberto,
a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES podera criar nova selecdo para admissdo, por exemplo,
através de apresentacdo de curriculo, sendo seus critérios definidos exclusivamente pela Prefeitura.

18.11. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio de Venda Nova do
Imigrante/ES.

18.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que |hes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

18.13. As despesas relativas a participacado do candidato no certame, a sua apresentacao para posse e exercicio
e a sua participagdo em evento de ambientacgdo correrdo as expensas do proprio candidato.

18.14. A Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e o IDCAP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo.

18.15. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagao do processo seletivo.

18.16. A Prefeitura municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipotese alguma,
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanga de
candidato para a posse no cargo.

18.17. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta

www.amunes.es.gov. br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 18 de Janeiro de 2022 &s 21:57:00 C6digo de Autenticagio: 2509945hb



DOMY/ES - Edigdo N°1.938

Vitoria, quarta-feira, 19 de Janeiro de 2022

portando material ndo permitido.

18.18. Ndo serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as
notas de candidatos eliminados.

18.19. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do processo
seletivo.

18.20. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.21. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

18.22. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo I - Cronograma

Anexo II - Atribuicdes dos Cargos

Anexo III - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragdo de familia de baixa renda
Venda Nova do Imigrante/ES, 19 de janeiro de 2022.

JOAO PAULO SCHETTINO MINETI
Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES

_5"57 (alll] |0 ]

=05

Protocolo 785003

[11]]
0
'||||

S (E (== ==|ll==

-

0
|
@
il
=0
Il
]
E]l
2>
=
3
||
1l
]

I

z
=
]

|
[
||I|ﬂ
=

1% E ]_]]’EMUNES Ejéz‘ = ;

www.amunes.es.gov.br
|':|_:| DE iml”'
— =] lm=

L — JORMAL — H I||||

EEj'-

— www.amunes.es.gov.br
s=L(@=
SHOS) = = B2

0

[

I
—J

y

=)

<

\J

|

|
=
o
=
=
B
-
|

0O
I

|l ]ED Ej ,EMUNES égj

=

www.amunes.es.gov.br

=

S |

o

(]
I
|
1
=
a
i
I

EEj IEMUNES EI

|

.
1l
=)
[

0
1
I
—]

(wm)
1111
oy
M
11k
1

J

www.amu nes.es.gov.br

| S —

EN

= _]] ,EMUNES IDEEI] — /EMUNES

www.amunes.es.gov.br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 18 de Janeiro de 2022 &s 21:57:00 C6digo de Autenticagio: 2509945hb

1112

=
L1

111

1
IE




DOM/ES - Edic&o N°1.938

Vitoria, quarta-feira, 19 de Janeiro de 2022

ANEXO I - CRONOGRAMA

Resultado da prova pratica (quando houver) 15/03/2022

Recursos contra o resultado da prova pratica | 16/02/2022
(quando houver)

EVENTO DATA PREVISTA — - —
Publicago do edital de abertura 19/01/2022 Egsf;l;?:r?aﬁa avaliagdo de titulos e experiéncia | 17/03/2022
Impugnagéo contra ¢ edital de abertura g%;gggg Recursos contra o resultado da avaliagdo de | 18/03/2022
. - : titulos e experiéncia profissional
Resultado das impugnades contra o edital de | 24/01/2022 Resultado dos recursos contra o resultado da | 22/03/2022
abe’rt ura — prova pratica (quando houver)
Periodo de Inscrigdes 24/01/2022
¢ 07/02/2022 Resultado dos recursos contra o resultado da | 22/03/2022
Solicitagao de atendimento especial para prova | 24/01/2022 avaliaggo de tiulos ¢ experiéncia profissional
07/02/2022 Resultado final 22/03/2022
Solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas | 24/01/2022
(PcD) 07/02/2022 Protocolo 785005
Periodo para envio de titulos e experiéncia | 24/01/2022 ) .
profissional 08/02/2022 ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
Solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigao 24/01/2022 ,
25/01/2022 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
dR:?#;t;(ij;égas solicitagbes de isencdo da taxa | 27/01/2022 I(_:g\l RGGU OAS SSE}—\L} ELU ES I’QD A( I\(/:ICE)KI-::JAITI_ I I\'?‘COTIV?P?_ CE).§O 0S
Recursos contra o resultado da solicitagdo de | 28/01/2022 ):
iseng@o da taxa de inscrigéo
Resultado dos recursos contra resultado da| 01/02/2022 Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada
solicitacéo de isengédo da taxa de inscricdo e lingua escrita. Semantica: significacdo das palavras, sindnimo,
Data limite para pagamento da taxa de inscrig&o | 08/02/2022 antbnimo, polissemia, homdnimo.
Divulgagéo das inscricbes deferidas 11/02/2022 MATEMATICA/RACIOCfNIO LOGICO (COMUM A
eRSesuIt.ado das solicitagbes de atendimento | 11/02/2022 TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
pecial para prova INCOMPLETO):
Resultado das solicitagbes de inscrigdo para | 11/02/2022 )
vagas reservadas (PcD) — Operagdes com nimeros naturais; adicio, subtracdo, multiplicagio
Recursos contra o indeferimento das inscri¢Ges | 12/02/2022 e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
Recursos contra o resultado das solicitagdes de | 12/02/2022 conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro.
atendimento especial para prova
Recursos contra o resultado das solicitagdes de | 12/02/2022 CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS
inscricdo para vagas reservadas (PcD) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Resultado dos recursos contra o indeferimento | 16/02/2022
das inscrigdes Lei Orgénica do Municipio. Aspectos geograficos, histéricos, artisticos,
Resultado dos recursos contra o indeferimento | 16/02/2022 fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do municipio.
PR ; : Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
d?gvzohmtagoes de atendimento especial para relacionados com politica, meio ambiente, justica, salde, cultura,
P ; , religido, esportes, ocorridos até a data da realizagdo da prova,
Resultado dos recursos contra o indeferimen- | 16/02/2022 divulgados na midia local e/ou nacional. Cidadania, direitos humanos,
to das solicitagbes de inscrigao para vagas meio-ambiente e saude. Etica no trabalho.
reservadas (PcD)
Homologa};éo das inscrig@es deferidas e |16/02/2022 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
convocagao para prova objetiva
Divulgagdo de informagdes e locais para a|16/02/2022 Servigos bragais em geral. Conhecimento e uso
realizagdo da prova objetiva de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa,
Quantitativo de candidatos x vaga 16/02/2022 lima, vassoura, escovédo, outros. Conhecimento
Realizagéo da prova objetiva 20/02/2022 e uso de ferramentas utilizadas na demolicao de
Divulgacio do qabarit limi 21/02/2022 edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
Ivulgagao do gabarito p.re |m|n.ar. estruturas. Conservagéo de ferramentas diversas.
Recursos contra o gabarito preliminar 22/02/2022 Carga e descarga de materiais. Carregamento
Resultado dos recursos contra o gabarito | 03/03/2022 e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, efc.
preliminar Bragal Carregamento e descarregamento de objetos
Resultado preliminar da prova objetiva 03/03/2022 (Secretaria M. de |como: madeiras, moveis, maquinarios. Abertura
— Obras e Infraestru- | de valas com utilizagdo de ferramentas manuais.
Recursos contra o resultado da prova objetiva | 04/03/2022 tura Urbana) Nogdes de plantio e capinagem. Escavacdo de
Resultado dos recursos contra o resultado da | 10/03/2022 valas e fossas. Fixagdo de piquetes. Servicos de
prova objetiva limpeza e varrigéo de vias e logradouros publicos.
Homologac&o e convocagéo para realizagéo da | 10/03/2022 Técnica e equipamentos de varricdo e coleta
prova pratica (quando houver) de lixo e entulhos. Consgrvagéo, mgnu.tengéo
Divltljlgagéod de inforr'nt.a(;()?s ed Ior?ais ;))ara 10/03/2022 ?erggp;nztisd?\l OEEE:ILC; Sirgavgl dges gg}i?:rl]r;aas ng
realizagdo da prova pratica (quando houver - NOf > .
Realizagao da prova pratica (quando houver) | 13/03/2022 trabalho e primeiros socorros. Questdes relativas

as atividades inerentes a fung&o.
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Calceteiro
(Secretaria M. de
Obras e Infraestru-
tura Urbana)

Nogdes bésicas de desenho e calculos simples,
conhecimento de referencial de nivel topogréfico e
seu manuseio e/ou sua transferéncia e aplicagao,
para preparo de sub-base e base, assentamento
depisoarticulado ouintertravado, sejaimplantagéo
ou reparo e/ou consertos, conferindo alinhamento
e esquadro, assim também rejuntamento com
areia ou emulsdo asfaltica. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung&o.

Coveiro
(Secretaria M. de
Administragao)

Direitos e deveres do funcionario publico
municipal; Uso e cuidados com as ferramentas
e equipamentos de seu uso no trabalho; Tipos
de sepulturas; Exumagao; O enterro; Seguranca
no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas;
Organizagao do local de trabalho. Conhecimentos
basicos da fungao; outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.

Operador de
Méaquinas Agricolas
(Secretaria de
Obras e Infraestru-
tura Urbana)

Lei n° 9503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e
suas alteragdes. Nogdes de motor e sistemas
auxiliares. Nogbes de sistema de Transmiss&o.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes
com o meio ambiente (politica ambiental).
Dire¢cdo Defensiva e normas de seguranga.
Crimes de Trénsito. Sinalizagdo de regulamen-
tacdo. Sinalizagdo de adverténcia. Nogdes de
Segurangca do Trabalho, Cidadania. Nogdes
basicas de primeiros socorros. Questdes relativas
as atividades inerentes a fung&o.

Pedreiro
(Secretaria M. de
Obras e Infraestru-
tura Urbana)

Leitura e interpretagdo de projetos simples.
Marcacgéo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata,
impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais
empregados, execugao de estruturas em concreto
armado, tracos de concreto, formas, ferragem.
Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo.
Construcdo em alvenaria: materiais empregados,
técnicas  de  construgdo,  ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos
e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas  utilizadas, coberturas  utilizadas.
Pintura e repintura. Instalagdes hidros sanitarias.
Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogdes sobre
seguranga no frabalho. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung&o.

Servente
(Secretaria M. de
Administragao)

Comportamento  no ambiente de trabalho.
Organizag&o do local de trabalho. Nogbes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho.
Limpeza e higienizagdo de banheiros € areas
comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio
e destino do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Recepcdo e armazenamento de materiais de
limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos Relatério de
pedidos de material de consumo, limpeza e
géneros alimenticios. Praticas de conservagéo
de alimentos e organizacdo de copa e cozinha.
Equipamentos para a seguranca e higiene.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo.
Nogdes de prevengao de acidentes de trabalho e
incéndio. Zelo pelo patrimdnio publico. Relaciona-
mento humano no trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Etica e cidadania. Controle de estoque
de material de limpeza e de cozinha. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.

Defesa Pessoal. Prevengao e combate a incéndio.
Primeiros Socorros. Sistema de Seguranga
Publica. Atendimento ao publico. Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo.

Vigia
(Secretaria M. de
Administrag&o)

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Compreensé&o e interpretagdo de frase, palavra ou texto. Ortografia.
Sinais de pontuago. Divisdo silabica. Acentuagao grafica. Concordancia
nominal e verbal. Singular e Plural. Sinénimos e Anténimos. Substantivo
Proprio e Comum. Adjetivo. Pronomes. Verbos. Tempos do Verbo.
Género Textual: correspondéncia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (COMUM A
TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO):

Nogdes de conjuntos. Sequéncia numérica. Numeros Decimais.
Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar. Adigéo e subtragao,
multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de situagdes-problema. Conceito de
metade, dobro e triplo. Resolug¢do de problemas por meio de ilustragao
elou operagdes. Conceito de maior € menor, largo e estreito, comprido
e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Nogbes basicas de
medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS 0OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Lei Organica do Municipio. Aspectos geogréficos, historicos, artisticos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia local
efou nacional. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e salde.
Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional;
Lei do exercicio profissional; Programa de
Humanizagdo do atendimento em enfermagem;
bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem:
breve historia da enfermagem, formagdo nos
diferentes niveis profissionais da enfermagem;
Codigo de Etica Profissional lei do exercicio
profissional da enfermagem; entidades de classe:
ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades;
Programa de Humanizagdo do atendimento
em enfermagem; bioética. 3. Biosseguran-
ca e enfermagem: Prevengdo e controle de

éﬁ?g;&r::a gm ESE infecgdes; infecgao hospitalar: conceitos, normas
(Secreta?ia de|® protocolos para prevencdo; conceitos de
Saude) assepsia, antissepsia, desinfecgdo, desconta-

minagao e esterilizacdo; Métodos e técnicas de
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de artigos
e materiais; principios e procedimentos de des-
contaminagao, limpeza, preparo, desinfeccéo, es-
terilizag&o, manuseio e estocagem de materiais;
técnica de limpeza concorrente, terminal e
especificos para ambientes, méveis, utensilios e
materiais hospitalares; organizacéo, estrutura e
funcionamento basico da CME - Central de
Material Esterilizado; Identidade profissional e
responsabilidade prépria do pessoal auxiliar.
PNAB.
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Auxiliar de Saude
Bucal ESF

e
Auxiliar de Saude
Bucal

(Secretaria de
Saude)

Conhecimentos da fungdo de Técnico de
Saude Bucal; Nogbes de tomada e processa-
mento de radiografia; Niveis de prevengao;
Niveis de aplicagdo; Medidas de controle da
placa bacteriana, carie e doenca periodontal;
Cérie dentéria (prevengdo e epidemiologia);
Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; FlUor (composicdo e aplicagdo);
Orientacdo e promogdo para a salde bucal e
prevencdo das doengas bucais; Técnicas de
higiene bucal; Nogdes da rotina de um consultério
dentério; Nogbes de anatomia bucal; Nogdes
de fisiologia oral; Nogdes de oclusdo dentéria;
Nogdes de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentagdes;
Conservagdo e manutengdo de equipamentos
e instrumentais odontologicos; Esterilizagdo de
materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de
trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentérios: indicagdo, propor¢do, manipulagéo e
insercdo; Nogbes de primeiros socorros; Preparo
de bandeja; Medidas de protegéo individual;
Aspiragdo e isolamento do campo operatorio;
Nogdes de microbiologia e parasitologia; Doengas
transmissiveis na pratica odontolégica; Bios-
seguranga, ergonomia e controle de infecgdo
no consultério; Nogbes de ergonomia aplicada
a odontologia; Relagdo profissional/paciente;
Odontologia social e saude publica; Identidade
profissional e responsabilidade propria do pessoal
auxiliar. PNAB.

Cozinheiro
(Secretaria M. de
Administragao)

Contaminagdo e doengas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulagéo de alimentos
e higiene pessoal. Higienizagdo e limpeza do
ambiente, dos equipamentos, aparelhos e
instalagdes. Conservagao, recebimento e arma-
zenamento de alimentos. Técnicas de preparo
de alimentos e administracdo do tempo de
higienizagao, preparo e distribuicdo. Controle de
estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis
e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas
de congelamento e descongelamento de
alimentos. Nogdes basicas de cardapio, sele¢do
dos ingredientes e equivaléncia de medidas.
Qualidade da é&gua: importdncia da agua
potavel e protecdo dos reservatoérios; Vestuario
adequado. Prevencdo e controle de insetos e
roedores e destino adequado do lixo. Prevengéo
de acidentes no

trabalho e equipamento de prote¢do individual.
Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Motorista (Onibus /
Ambulancia)
(Secretaria de
Saude)

Lei n° 9503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e
suas alteragdes. Nogdes de motor e sistemas
auxiliares. Nogbes de sistema de Transmiss&o.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes
com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢éo
Defensiva e normas de seguranca. Crimes
de Tréansito. Sinalizagdo de regulamentag&o.
Sinalizagéo de adverténcia. Nogdes de Seguranga
do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.
Nogdes basicas de primeiros socorros. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.

Motorista
(Secretaria M. de
Administragao)

Lei n° 9503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e
suas alteragdes. Nogdes de motor e sistemas
auxiliares. Nogbes de sistema de Transmisséao.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes
com o0 meio ambiente (politica ambiental). Dire¢éo
Defensiva e normas de seguranca. Crimes
de Transito. Sinalizagdo de regulamentagao.
Sinalizag&o de adverténcia. Nogdes de Seguranca
do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.
Nogdes bésicas de primeiros socorros. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.

Lei n° 9503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e
suas alteragdes. Nogdes de motor e sistemas
auxiliares. Nogdes de sistema de Transmiss&o.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes
com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢éo
Defensiva e normas de seguranca. Crimes
de Tréansito. Sinalizagdo de regulamentagéo.
Sinalizagéo de adverténcia. Nogdes de Seguranga
do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica.
Nogdes basicas de primeiros socorros. Questdes
relativas as atividades inerentes a fung&o.

Motorista para
Transporte de
Onibus Escolar
(Secretaria de
Educago)
Motorista ESF
(Secretaria de
Saude)

Mecénico

(Secretaria M. de
Obras e Infraestru-
tura Urbana)

Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Nogdes basicas
de mecénica de veiculos e maquinas. Funciona-
mento dos principais componentes de um motor
a combustdo. Motor e carburador. Motor diesel,
Ignigao e lubrificagdo, Embreagem. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem
um motor a combustéo. Parte elétrica de veiculos.
Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos
leves e pesados. Nogbes de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevencao.

Operador de
Méaquinas Pesadas
(Secretaria M. de
Obras e Infraestru-
tura Urbana)

Lei n° 9503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e
suas alteragdes. Nogdes de motor e sistemas
auxiliares. Nogbes de sistema de Transmisséo.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes
com o meio ambiente (politica ambiental).
Dire¢cdo Defensiva e normas de seguranca.
Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamen-
tacdo. Sinalizagdo de adverténcia. Nogdes de
Seguranca do Trabalho, Cidadania. Nogdes
basicas de primeiros socorros. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Géneros textuais.

de maidsculas e

silabica. Pontuacao:
e pontuagdo. Letra, fonema, digrafo, encontro vocalico e encontro
consonantal. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos essenciais.
Regéncia Verbal e Nominal.

Cronicas, poesias, correspondéncia, conto.

Coeréncia textual. Coeséo textual. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
dissertativo, expositivo e injuntivo. Variagdo linguistica. Interpretacéo
de texto. Denotagdo e Conotagdo. Classes gramaticais: substantivos,
artigos, adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjungdes
e interjeigbes. Estrutura e formagdo de palavras. Ortografia: emprego

mindsculas, acentuagéo gréfica, crase, diviséo
emprego e producéo de efeito de sentido de sinais

MATEMATICA/RACIOCINIO  LOGICO

(COMUM A

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E

SUPERIOR):

www.amunes.es.gov.br
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Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo
e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais
e lrracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (MDC).
Minimo mdltiplo comum (MMC). Sistema métrico decimal. Area e
perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Raz&o e
proporcao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra
de trés simples. Porcentagem. Juros simples e compostos. Tratamento

da informagao: graficos e tabelas. Resolugéo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS 0OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Lei Organica do Municipio. Aspectos geograficos, historicos, artisticos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado
e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justi¢a, seguranga publica, satde, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e
do municipio ocorridos até a data da realizagao da prova, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente
e saude. Etica no trabalho.

Auxilianrn
Arrecadacéo
(Secretaria  de
Financas)

Fiscalizag&o: o ato de fiscalizar, o conceito de fiscalizar,
métodos e técnicas de fiscalizagdo. Aplicacdo de:
Autos de infragdo, multas e outras penalidades.
Conceitos de recursos - pos- multa. Notificagdo Ad-
ministrativa. Conceito de Balangos e Declaragdes
de Imposto de Renda. Licenciamento dos Estabe-
lecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores
de servigos. Poder de policia do Municipio. Receitd
Orcamentaria: Conceitos, codificagéo e classificagao.
Distribuicdo tributaria: tributos municipais, estaduais e
federais. Principios da administracéo publica. Contabi-
lidade publica: conceito, campo de atuagao. Principios
tributarios: seguranga juridica, capacidade contributiva,
igualdade tributéria, praticabilidade da tributago.
Garantias da legalidade tributéria, da irretroativida-
de e das anterioridades, vedacgdo do confisco. Etica
profissional. Cédigo Tributario Municipal. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo.
Classificagdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos:
formag&o, autuagdo e tramitacdo. Gestdo de material
e controle de estoques e almoxarifado. Organizagéo
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal;
finalidades dos 6rgéos, qualidade no atendimento ag
publico, aimagem da instituicao, a imagem profissional,
sigilo e postura. Nogbes de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Administragéo publica - administragéo direta e indireta
e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes|
e contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93).
Etica profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a fung&o.

Agente Adminis-
trativo
(Secretaria M. de
Administragao)

Auxiliar de
Karaté

e

Instrutor de
Karaté

(Secretaria  de
Assisténcia
Social e
Secretaria  de
Esporte e Lazer)

Origem: Contexto e preceitos ideologicos. Difusdo no
mundo. Esportivizagao. Situagao atual. Comportamen-
tos especificos: saudagdes, ceriménias, graduagdes.
Area / Local de préatica. Movimentos Basicos. Formas
tradicionais de organizacdo da pratica. Vestimenta.,
Vocabulario  especifico.  Graduagdes.  Regras
de competicdo. Artes Marciais e as abordagens
pedagogicas da Educagdo Fisica. Artes Marciais
como ferramenta educacional. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias €
principios. O gerenciamento da informagéo e a gestao
de documentos aplicados aos arquivos governamen-
tais: diagnostico, arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos; Avaliagdo de documentos. Tipologias
documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A
teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes:
principios, quadros, propostas de Trabalho. O programa
descritivo - Instrumentos de pesquisa - em arquivos
permanentes e intermediarios: fundamentos teoricos,
Almoxarif eguias, inve[]té[ios repert()rios. As politicas pl]plicas gos
(Secretaria Jefrquivos: drgéos, sistemas e representagéo; agdes
Administracio) culturais e educativas. A legislacdo arquivista brasileira:

leis e fundamentos; Organizacdo de Almoxarifados;
Avaliacdo da Area Fisica e Condigdes Adequadas
de Armazenamento; Controle de Estoques e Material
de Consumo; Padronizagéo dos Itens de Consumo;
Sistema de Compra; Sistema de Dispensagao;
Controle de Patrimdnio Publico; Nogdes Basicas de:
de vigilancia interna e externa, seguranga dos proprios
municipais; Nocbes de Informédtica; Conhecimento
de Windows; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail). Questdes relativas as

Cuidador Abrigo|
Institucional

e
Coordenador de
Abrigo Institucio-
nal  (Secretaria
de  Assisténcia
Social)

Cuidados essenciais com a crianga e/ou idosos:
alimentagado, repouso, higiene e protecdo. Nogdes de
puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros
literarios infantis: principais autores brasileiros de
histérias infantis. O desenvolvimento emocional, motor,
e fisico das criangas. Construgdo da Identidade
e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos
limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade
cultural na educacéo infantil. Conceito de Brinquedo-
teca. Nogdes de primeiros socorros relacionados a
criancas. Tipos de recreagdes pedagogicas. Atividades
recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na
educacéo infantil. Importéncia do brincar. Brinquedos
e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria.
Construgao social e desenvolvimento cognitivo através
da brincadeira. Fungdo da musica na percepcao e
no desenvolvimento do esquema corporal infantil,
Nogdes de cuidados para criangas com necessidades
educativas especiais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fung&o.

Instrutor de
Criatividade
e Expresséo
(Secretaria  de
Assisténcia
Social)

atividades inerentes a fung&o.

Atividades ludicas. Dificuldades encontradas em
sala. Fungdes de jogo. O ambiente e o conteldo.
Uso do ludico. Jogos e brincadeiras. O ludico e
0s jogos educacionais. Tipos e caracteristicas de
jogos educativos. Historias contadas. Vantagens
e desvantagens dos jogos educativos. Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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Instrutor de
Artesanato
(Secretaria  de

Assisténcia
Social)

Instrutor de
Artesanato
em Marmore
e Granito
(Secretaria  de
Assisténcia
Social)

Conhecimento e desenvolvimento de atividades
relacionadas ao artesanato em fios (bordado, trico €
croché), tecidos (costura, pintura e macramé), rea-
proveitamento de material reciclavel (jornal, plastico,
papel, papeléo). A produgéo artistica da humanidade
lem diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
Identidade e diversidade cultural. A contextualiza-
cdo conceitual, social, politica, historica, filoséfica e
cultural da produc&o artistico-estética da humanidade.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. Arte
e educacdo: o papel da arte na educagdo. O ensing
e a aprendizagem em arte. Fundamentagéo tedrico-
-metodologica. O fazer artistico, a apreciacéo estética
e 0 conhecimento historico da produgéo artistica da
humanidade. Conceitos sobre reciclagem de materiais;
Reconhecimento dos materiais e ferramentas para
0 artesanato; Preparacdo, selegdo e descarte;
Técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem,
costuras, trangados, originais, texturizagao, pintura,
acabamentos e decoragdo; Pegas confeccionadas;
embalagens, porta-joias, brinquedos, bolsas, cestas €
cadeira; Aspectos de comercializagdo; Preservacéo do
meio ambiente; Higiene e seguranga no trabalho. AArte
na Educacéo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional - LDB e Parametros Curriculares
Nacionais - PCN. A produgéo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.,
Identidade e diversidade cultural. A contextualizagao
conceitual, social, politica, histdrica, filoséfica e cultural
da produc&o. Tipificacdo Nacional de Servigos Socio-
assistenciais. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Instrutor Musical
(Secretaria  de
Turismo, cultura
e artesanato)

Regras basicas de grafia musical; Leitura e escrita nas
claves de sol e de fa; Compassos simples, compostos
e alternados; Sincope e contratempo; Quialteras;
Formagdo das escalas maiores e menores (forma
natural, harménica e melddica); Graus tonais e graus
modais; Armaduras de clave: tonalidades maiores,
menores, homénimas, relativas e enarmdnicas;
Fungdes harmoénicas; Atonalidade, politonalidade
e bitonalidade; Intervalos harménicos, melddicos,
simples e compostos (classificagdo); Acordes de
3 e 4 sons; classificacdo quanto a natureza e a
fungdo e suas respectivas inversdes; Modulagdo 4
tons vizinhos; Andamentos; Abreviaturas e termos
especiais; Nogbes de ritmos, cadéncias melddicas €
harmonicas; Historia da musica. A Arte na Educacéo,
conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB e Pardmetros Curriculares Nacionais
PCN; A importancia da musica nas escolas de acordo
com a Lei n° 11.769, de 18 de agosto de 2008, que
determina a presenca do ensino de musica nas escolas
de educacdo basica. Questdes relativas as atividades
inerentes a fung&o.

Instrutor
de Dancal
(Secretaria  de
Assisténcia
Social)

Origem dos ritmos e suas histdrias; Melodia, Ritmo
e harmonia; Técnica de movimento e consciéncia
corporal na danga; diversos ritmos; didatica do teatro
aplicada a danga. Improvisagéo e estudos coreografi-
cos; Jogos em danca de saldo; Habilidades motoras
basicas; Questdes do corpo na histdria, as diferentes|
épocas e abordagens; A linguagem da performance,
seus conceitos e caracteristicas; O significado do|
movimento; Estudos da expressdo do movimento,
Pratica pedagdgica da danga, a danga na vida e na
educacéo; Os simbolos e a energia do corpo humano.
A Arte na Educacdo, conforme a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional - LDB e Parametros|
Curriculares Nacionais - PCN. A produgéo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos,
paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A
contextualizagdo conceitual, social, politica, historica,
filosofica e cultural da produgdo artistico-estética da
humanidade. Elementos e recursos das linguagens|
artisticas. Tipificacdo Nacional de Servicos Socio as-
sistenciais. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Instrutor de
Musica e Canto
(Secretaria  de|

Assisténcia
Social)

Regras basicas de grafia musical; Leitura e escrita nas
claves de sol e de fa; Compassos simples, compostos
e alternados; Sincope e contratempo; Quialteras;
Formagdo das escalas maiores e menores (forma
natural, harmdnica e melddica); Graus tonais e graus
modais; Armaduras de clave: tonalidades maiores,
menores, homonimas, relativas e enarménicas;
Fungdes harménicas; Atonalidade, politonalidade
e bitonalidade; Intervalos. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Instrutor de
Pintura em Geral
(Secretaria  de

Assisténcia
Social)

Nogdes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais
utilizados durante o trabalho, principios de organizacéo
no trabalho. Técnicas de pinturas; Técnicas de
conservagdo e embalagem; Técnicas Pedagogicas:
plano de curso, plano de aula. Processo de criagao.
Percepgao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepgédo: o visual, 0
tatil. Aspectos formais da arte; linha, forma, superficie,
volume, espago, tempo, movimento. Integracéo através
do trabalho de pintura. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos. Materiais reciclaveis
para pintura; Materiais toxicos. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socio assistenciais. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Instrutor
de Teatro
(Secretaria  de
Assisténcia
Social)

Teorias e métodos de pesquisa na cultura e no teatro.
A expressdo Teatral nas manifestagdes culturais.
Patrimbnio imaterial:  conceitos e implicagdes.
Patriménio e performance. Incorporagdo e meméria
na performance do ator. O teatro de rua. O circo
teatro. Compreensdo de Jogos: origem, estrutura €
aplicacdo. Jogos Teatrais para atores e nao-atores.
Caracteristicas e Estruturas dos Jogos Teatrais, dos
Jogos Dramaticos e dos Jogos Espontaneos. O texto
na proposta dos jogos teatrais. Vivéncias e reflexdes
sobre 0s Jogos Teatrais. Treinamento do ator através
dos jogos teatrais. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socio assistenciais. Servico de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos.
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Instrutonr
de Violao
(Secretaria  de
Assisténcia
Social)

Programa de Teoria Elementar; O violdo na musica
popular brasileira; O violdo como acompanhante
de solistas de musica popular: particularidades e
necessidades; Harmonia e improvisagao aplicadas ag
ensino do violdo popular; A iniciagdo ao violdo, para
criangas, adolescentes e adultos; O cifrado de acordes|
como auxiliar didatico para alunos que ndo conhecem
notagdo musical. Tipificagdo Nacional de Servigos|
Socio assistenciais. Servigo de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos.

Eletricista
(Secretaria M. de
Obras e Infraes-
trutura Urbana)

Normas de Seguranga em Instalagdes e Servigos de
Eletricidade. Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes.
Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica.
Campos Elétricos. Corrente e Tens&o Elétricas. Nogéo
de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade
de Corrente. Poténcia e Tens&o Elétricas. Condutores|
Elétricos; Resisténcia de um Condutor. Fios e
Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de
Condutores. Fendmenos Magnéticos; Ag¢do de um
campo Elétrico. Os imé&s. Baterias. Choque Elétrico.
Prevengdes. Para-raios e suas Fungdes. Instalagéo
de chave magnética. Questdes relativas as atividades|
inerentes a fung&o.

Lei Organica do Municipio. Poder de policia do
Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizagdo e licenca. Conceito e caracterizagdo do
risco sanitario. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Nogdes de meio ambiente e saneamento basico.
Coleta, transporte e destinagdo de lixo, nogdes de
vigiléncia nutricional, armazenamento e qualidade dos
alimentos, higiene sanitéria em estabelecimentos de
salde e de uso coletivo. Portaria Ministério da Satde
518/2004 - Estabelece procedimentos e responsabili-
dades relativas ao controle e vigilancia da qualidade
da &gua para 0 consumo humano e seu padrdo de
potabilidade. Resolugdo da Diretoria Colegiada -
ANVISA - RDC 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas
para Servicos de Alimentacdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras|
questdes que abordem situagdes, procedimentos e co-
nhecimentos especificos do emprego a ser exercido,
Etica no servigo publico.

Fiscal de Obras
e Postura
(Secretaria M. de
Obras e Infraes-
trutura Urbana)

Codigo de Obras do Municipio de Venda Nova. Policia
de Costumes, Seguranga e Ordem Publica. Licencia-
mento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais
e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos
e legais da construgdo civil; A fungdo do Fiscal de
obras. Auto de Infragdo. Auto de Apreenséo. Tributos|
Municipais. Codigo Municipal de Obras e Posturas.
Questdes relativas as atividades inerentes a fung&o.

Técnico de
Enfermagem
(Secretaria  de
Saude)

Cédigo de Etica Profissional. Etica: Principios Bésicos
De Etica. Regulamentagdo do Exercicio Profissional
e Relagbes Humanas. Introdugdo a Enfermagem,
fundamentos e técnicas de Enfermagem. Agbes de
Atencéo a Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiold-
gica, vigil&ncia sanitaria e ambiental, vigil&ncia a satde
do trabalhador. Assisténcia a crianga: desidratagao,
desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis.
Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto,
amamentagdo, planejamento familiar, prevencéo do
cancer de colo e mamas. Agdes de atengdo a saude
do homem e idoso. Instrucdes e cuidados para a coleta
de sangue, fezes e urina. Curativos: Potencial de
contaminagao, técnicas de curativos. Principios da ad-
ministragdo de medicamentos: terapéutica medicamen-
tosa, nogdes de farmacoterapia. Condutas do Técnico
em Enfermagem na Saude Mental: intervengdes, sinais|
e sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis e
prevencgdes. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento,
cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagao,
calendario de vacinagdo. Esterilizagdo de Material,
Saneamento Basico: Esgoto sanitario, destino do lixo,
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Medidas de prevencéo e controle
de infecgdes. Primeiros socorros. Atuagéo do Técnico
em Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias,
traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias,
coma diabético, reanimagdo cardiopulmonar. O
paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pés-opera-
térios. Demais conhecimentos compativeis com as|
atribui¢des do cargo.

Fiscal ~Sanitarig
(Secretaria  de
Saude)

Técnico em
Informatica
(Secretaria  de
Administragao)
Instrutor de
Informatica
(Secretaria  de

Assisténcia
Social)

Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distéancia:
Topologias; cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo dos cabos,
cabeamento estruturado). Equipamentos de rede (Placas,
Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos
para Redes de Longa Distancia. Padrées IEEE para Redes
Locais: Ethernet - IEEE802.3, Fast Ethernet - IEEE802.3u,
Gigabit Ethernet- IEEE802.3z. Arquitetura de protocolos
TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP,
e UDP, Servigos de Aplicagdo. DNS, SMTP, POP3, FTP,
Telnet, HTTP. Fundamentos de computag&o. Organizagao
e arquitetura de computadores. Hardware - Tipos de
Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC: Processador,
(CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM. Meméria de Massa
(secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios
Bésicos de Armazenamento de Dados: Formatagéo, Sistema
FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada €
Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Basico:
Conceitos Basicos, Fungbes, Caracteristicas e Estrutura
de um Sistema Operacional. Microsoft Windows 2000 e
XP: Instalagdo e Manuten¢do do Windows; Instalagéo de
Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou néo). Instalagéo
de Programas no Windows: Requisitos de Sistema,
Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licengas|
de Software, Versdes e Registro de Software. Configuragao
(Painel de Controle). Gerenciador de Arquivos (Windows
Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperagéo de Dados,
Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco,
Softwares de Backup. Administragéo de servidores, servidor
proxy, servidor de email, gerenciamento de rede distribuida,
firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Pro-
cessadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas,
Edicao de texto. Formatagao a nivel de caractere, paragrafo
e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices,
notas de rodapé e figuras. Planilhas Eletronicas: Barra de
menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos
de Células, Formulas, Fungdes e Graficos. Banco de Dados;
Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra
de ferramentas, Tabelas, Formularios, Consultas e Relatérios.
Linguagens de Programac&o: Linguagem de Baixo Nivel,
Linguagem de Alto Nivel. Interpretadores e Compiladores.
Conceitos Basicos de Internet e Intranet. Seguranga em rede
de computadores.
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Fiscal de Meio
Ambiente
(Secretaria  de
Meio Ambiente)

Desenvolvimento  Sustentavel. Ecologia e Meio
Ambiente. Conservagéo da Biodiversidade. Unidades
de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas. Polui¢do €
contaminagao do meio ambiente: conceito de polui¢éo;
poluigdo das aguas; poluigdo do ar; poluicdo do solo.
Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Tratamento
de residuos sdlidos e liquidos: origem dos residuos;
consequéncia do langamento de residuos a biosfera:
reciclagem e poluicdo; compostos biodegradaveis|
e ndo biodegradaveis; tratamento bioldgico dos
residuos biodegradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo
de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto)
Ambiental (RIMA). Prevenc&o e combate a incéndios
florestais. Area de

preservagao permanente - APP; Reserva legal
conceito e limitagdes ao uso. Recuperagédo de Areas
Degradadas. Lei Municipal de Fiscalizag&o.

Contadonr
(Secretaria  de
Finangas)

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuérios e principios contabeis. Patrimonio
Publico. Execucdo orcamentaria: fases da receita -
previséo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e
fases da despesa - programacéo, licitagdo, empenho,
liquidag&o e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica
e Divida Ativa. Procedimentos Contabeis Basicos: plang
de contas, fatos contabeis, langamentos e escriturag&o.
Balango Patrimonial. Demonstragdo dos lucros €
Prejuizos acumulados. Demonstracdo do resultado
do exercicio. Demonstragdo dos fluxos de caixa,
Demonstragdo do valor adicionado. Fundamentos
legais e técnicos de Contabilidade Publica: origem,
conceito, campo de aplicagdo e legislacéo,
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes|
Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Ciclo or¢camentario. Créditos adicionais. Principios or-
camentérios. Sistemas contdbeis aplicados ao setor
publico e o plano de contas. Controle interno e externo
da administragéo publica: conceito de controladoria €
sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas|
e pelo Poder Legislativo. Lei Complementar Federal no
101/2000 e suas alteracdes posteriores - Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas|
alteracdes posteriores - Lei de Licitagdes. Lei Federal
n° 10.520/2002 Institui no &mbito da Administra¢éo
Publica a modalidade de licitagéo denominada preg&o.
Etica profissional.

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos

de alimentos. Defesa Animal: diagnostico, prevencao
e controle. Doengas de notificagdo obrigatéria. Epide-

origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise
de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de
amostragem e andlise. Produtos de origem animal,

~quimica de produtos de origem animal e de alimentos

tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e funcionamento
dos estabelecimentos. Inspecéo de produtos de origem

(pequenos, médios e grandes) de interesse na producéo

miologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Desenvolvi-
mento de programas sanitérios. Programas sanitarios
basicos Inspecao industrial e sanitaria de produtos de

Produtos de alimentagdo animal. Anélises microbio-
ldgicas em produtos de origem animal. Analise fisico-

para animais. Doengas transmitidas por alimentos.
Identidade e qualidade de alimentos. Legislagao
(Federal, estadual e Municipal) no julgamento

Esporte e Lazer)

\'\;l e ? o ?i nl é(; i ganimal. Etica e Legislagao profissional. Lei Federal n
- Senvico de.1'283/1.950 e Lei Federal n° 7.889/1989 - Inspegao
Inspeci c>|ndustr|al e sanitaria dos produtos de origem animal,
Municipa IDecreto Federal n° 9.013/2017 e suas atuqlgqgées
(Secretaria  del Regulamentq da inspecao mdqstnal e sanitaria de
Agricultura) produtos de origem animal. Portaria MAPA n°® 711/1995
e suas atualizagdes - Normas técnicas de instalagdes €
equipamentos para abate e industrializagao de suinos.
Portaria MAPA n° 210/1998 e suas atualizagbes -
Regulamento Técnico da Inspegdo Tecnoldgica e Hi-
giénico-sanitaria de Carne de Aves. Portaria MAPA n
368/ 1997 - Regulamento Técnico sobre as Condigdes
Higiénico-sanitarias e de Boas Préaticas de Fabricagao
para  Estabelecimentos  Elaboradores/Industriali
zadores de Alimentos. Lei municipal n° 1.090 de
16/09/2013. Decreto municipal n°1.112 de 07/10/2013,
que regulamenta a lei n°1.090/2013. Lei municipal
n°1322 de 28/03/2019. Portaria n° 044-R, de 21 de
novembro de 2019 - SEAG- ES, Regulamento Técnico
de Identidade e Qualidade de Socol. Lei Estadual n9
10.837/2018 - Dispde sobre o registro, a inspecéo e 4
fiscalizagdo das agroindUstrias de pequeno porte que
fabricam produtos e subprodutos de origem animal ng
Estado do Espirito Santo.
Professor delLei Federal N°. 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases
Atletismo da Educagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Professor deHistoria do esporte; Constituicdo Federal: Capitulos
Basquete da Educag&o. Conceitos, Principios, Finalidades €
Professor  deObjetivos da Educagao Fisica. Condicionamento Fisico,
Futsal Legislagdo, Metodologia, Organizagdo e Atletismo.
Professor delConceitos:  Anatomia, Biometria, Biomecanica,
Ginastica Fisiologia do Esforgo e Socorros de Urgéncia. Efeitos
P rofess o rFisioldgicos dos Exercicios, Controle Cardiovascu-
de Ginasticalar Durante o Exercicio, Termorregulagdo e Relagéo
Ritmica Entre Atividade Fisica e Doencas Cardiovasculares E
Professor deRespiratérias. Recreagéo, Ginastica e Danga. Jogos
Handebol e Técnicas de Jogos Infantis Organizados. Desenvol-
Professor devimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades €
\Volei ProfessorRegramentos. Habilidades para trabalhar as diferengas
de Ténis dejndividuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para
Mesa elaborar um planejamento, afetividade/valores em sala
(Secretaria  dede aula, tendéncias pedagdgicas, a crianga € a escola

no contexto social, regras das modalidades esportivas,

Professor
de Xadrez
(Secretaria  de
Esporte e Lazer)

Histdria do xadrez; Movimentos das pegas; Tipos de
empates; Xeque e xeque mate; Mates; elementares;
Ritmo do jogo e suas estratégias; Termos usuais do
xadrez. A influéncia do xadrez na educagdo basica
brasileira; Processo de desenvolvimento cultural da
capoeira no Brasil e a importancia da sua pratica na
educacéo. Histéria do Judd no Brasil € no mundo e sua

atuacdo na educagao basica brasileira.
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Bibliotecario
(Secretaria
de Cultura ¢
Artesanato)

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da
Informagdo: conceituagdo, principios, evolugdo e
relagbes com outras areas do conhecimento, tipos
de documentos e finalidades; fontes institucionais|
(centros, servigos, sistemas de documentagdo e
Bibliotecas Universitérias). Representago descritiva
do documento: principios de catalogagao; catalogos|
(funcdes, tipos e formas); conceitos de autoria €
entrada principal; entradas secundérias. Catalogagéo
documental segundo o Cédigo de Catalogagao Anglo-
-Saxonico (AACR2): principios gerais de catalogagao,
catalogacdo de diferentes tipos de materiais e de
suportes. Tabelas de notagdo de autor. Catalogacéo
dos diferentes tipos de materiais e suportes. Represen-
tacdo tematica do documento: principios de classifica-
cdo; sistemas de classificagdo bibliografica (histérico
e evolugdo). Processamento Técnico de Informagéo.
Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano -CCAA2
Classificagao Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal
Universal. Indexag&o: conceitos, técnicas e linguagens.
Recuperagédo da Informag&o. Armazenagem da
informacéo. Catélogos: finalidades, formas e fungdes.
Disseminagdo e acesso a informagdo. Servigo de
Referéncia. Bibliografias nacionais correntes, enciclo-
pédias e dicionarios. Formacdo do acervo. Avaliagéo
e desenvolvimento das colegbes. Redes e Sistemas
de Informag&o. Principais sistemas de informagéo
automatizados nacionais e internacionais. Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
sobre Documentag&o. Organizagdo e Administragéo
de Bibliotecas

Orientador Social

e
Educador Social
(Secretaria  de
Assisténcia
Social)

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia)
Social (SUAS). Organizagdo do CRAS e CREAS.
Conhecimento de tematicas em familia, crianca,
ladolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua,
trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia e abusg
sexual da crianga e do adolescente, género, raga,
etnia e diversidade. A legislacdo social e as leis re
gulamentadoras das politicas de Assisténcia Social,
Saude, Previdéncia Social, Habitag&o, Educacéo,
Servigos de acolhimento para criangas, adolescentes
e idosos. Servigos de Aconselhamento para Pessoas
com Deficiéncias. Nogdes de higiene pessoal,
saude e alimentagdo da pessoa cuidada. Crianca €
adolescente: direitos e deveres legais. Adolescén-
cias, juventudes e socioeducativo: concepgdes e
fundamentos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade
e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). Lei 8.080/90.
Lei n® 8.742/93. Estatuto do lIdoso. Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos. Lei Maria da Penha,
Lei n® 12.435/11.

Assistente Social
(Secretaria
de Saude €
Secretaria de
Assisténcia
Social)

Fundamentos do servigo social. Politica social,
Seguridade  social.  Tendéncias  contemporane-
as de abordagem do trabalho coletivo na saude
e na assisténcia social. Servigo Social e familia;
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares|
e direitos geracionais. O Servico Social no Processo|
de reprodugdo de Relagdes Sociais. Questao social
e Servico social. Planejamento e Servico Social,
Programas, projetos, servicos e beneficios de
Assisténcia Social. Pesquisa em Servico Social.
Indicadores Sociais. Elaboragéo de laudos, pareceres|
e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinari-
dade. Legislagéo especifica do Servigo Social. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Re-
gulamentagdo da Profissdo de Assistente Social € 0
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Estatuto
do Idoso.

Pedagogo
(Secretaria  de|
Assisténcia
Social de
Educagéo e
Saude)

Historia da educagdo a educagdo como processo
de construgdo histdrica. A constituigdo historica da
escola publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional - LDB n° 9.394/96: principios,
fins e organizagdo da Educacdo Nacional. Relagdo
escola- sociedade. Sociologia da educag&o. Psicologia
da educagdo - teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. A constituicdo da personalidade do
individuo e suas relagdes com a educagdo. O papel
dos vinculos afetivos na aprendizagem. Teorias
pedagodgicas - teorias educacionais. Didatica e préaticas
de ensino - gestdo e organizacdo da sala de aula,
Planejamento educacional, materiais curriculares €
recursos didaticos. A organizagdo e a estrutura dos
sistemas de ensino no brasil. As inovagdes tecnoldgicas
e sua utilizac&o no processo de ensino-aprendizagem.
Avaliacdo da aprendizagem. O processo agao-refle-
x&0-a¢ao no desenvolvimento do trabalho pedagdgico.
A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo.
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Psicdlogo

(Secretaria  de
Salude ESF ¢
Secretaria  de

Assisténcia
Social)

A profissdo de Psicologo e as suas areas de
atuacdo. O Cddigo de Etica Profissional. Métodos da
Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagao
e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem
segundo Piaget. A Personalidade. A sensacdo € 4
percepcdo. O Gestalt - Terapia. O Behaviorismo. Os
testes psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais.
Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de
grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve.
Orientacdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia
Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género e
violéncia. Desenvolvimento psicolégico e educagéo.
Politica educacional e a atuag&o do psicologo escolar,
Psicologia da satde no contexto social e hospitalar. Os
processos organizacionais. A insergdo e a intervengéo
do psicdlogo nas organizagdes e no trabalho,
Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e
desenvolvimento humano. Estresse e processos psi-
cossomaticos. Elaboragdo e execugdo de estratégias
de prevencdo, promogéo e intervengdo no ambito da
psicologia. O processo de luto. Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, di-
sortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do
aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais|
das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagao,
sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo
profisséo.

Atendimento
Educacional
Especializa-
do para area
de  deficiéncia
intelectual e
transtornos
globais do de-
senvolvimento
(autismo infantil,

Apoio Educacional Especializado para Educagéo
bésica, técnica e tecnoldgica; Praticas de ensino para
pessoas com deficiéncia intelectual; Praticas de ensino
para pessoas com deficiéncia Transtornos Globais do
Desenvolvimento; Legislagéo e Politicas de Educagéo
Inclusiva no Brasil; Tecnologias Assistivas e educagéo;
Acessibilidade no processo de incluséo escolar; Fle
Xibilizacdo e adaptacéo curricular; Formagao docente
e Educacdo Inclusiva; Educacdo Especial e Familia;
Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Politica
Nacional da Educagédo Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva - MEC/2008; Convengéo sobre o0s
Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU - Ratificada
pelo Decreto N°. 6949/2009; Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagéo Basica - Modalidade Educagdo Especial
Resolugdo - N® CNE/CEB 2009; Lei N° 13.146, de 6
de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Professor ~ PA
(Secretaria  de
Educagéo)

Avaliagdo no  ensino  fundamental.  Teorias|
de aprendizagem e desenvolvimento infantil,
Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabe-
tizacao e letramento. Projetos de trabalho: concepgao
e perspectiva. O professor de ensino fundamental,
Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nogbes de
Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos,
Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Didatica €
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia ¢
instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desen-
volvimento. Sistema de escrita alfabético-ortografi-
co: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriagao do sistema de escrita, leitura, producéo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Ainfancia
e sua singularidade na educagéo basica. Articulagao
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desen-
volvimento e aprendizagem. Avaliag&o do/no processo
de alfabetizacao e letramento. Géneros textuais orais €
escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes|
historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre
ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos €
tratamento da informag&o. Processo de ensinar €
aprender. Questdes relativas as atividades inerentes 4
fungao.

sindrome de
Asperger,
transtorno  de-
sintegrativo
da infancia) -
(Secretaria  de
Educagéo)
Libras -
Candidato
Ouvinte
(Secretaria  de
Educagéo)

LIBRAS  Surdo
(Instruton
de Libras) -
Candidato Surdo,
conforme  artigo
7°, do Decreto n?

5626/2005.
(Secretaria  de|
Educaco)
Professor ~ PA

de Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) - Libras.

(Secretaria  de|
Educaco)
Professor ~ PB

de Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) - Libras.
(Secretaria
Educaco)

de

Professor PA ou

PB, Intérprete
e Tradutor
de Libras, de

Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) - Libras|
(Secretaria  de
Educagéo)

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva,
Abordagens educacionais e metodologicas na
educacdo de surdos. Letramento na educagédo de
surdos. Aspectos gerais sobre o processo de in-
terpretacdo/traducdo e a atuagdo do profissional
intérprete de Libras. Atendimento Educacional Espe-
cializado - Deficiéncia visual (baixa visdo € cegueira),
alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal
n° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 10.098/00) -
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias Lei n® 10.436/02 - Dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras
providéncias. Politica Nacional da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educagao Inclusiva - MEC/2008;
Decreto N° 5.626/2005. Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com deficiéncia/ ONU - Ratificada pelo
Decreto N°. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para 0
Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica - Modalidade Educagdo Especial Resolugao
- N° CNE/CEB 2009; Lei N° 13.146, DE 6 de Julho
de 2015, Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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Atendimento
Educacional
Especializado

Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia
visual (baixa vis@o e cegueira), alunos com surdez,
deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo
cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de
20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional. Lei n°® 10.098/00) - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias|
Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e da outras providéncias. Politica
Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva - MEC/2008; Decreto N
5.626/2005. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas|
com deficiéncia/ ONU - Ratificada pelo Decreto N°.
6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento|
Educacional Especializado na Educagdo Basica -
Modalidade Educagdo Especial Resolugéo - N° CNE
CEB 2009; Lei N° 13.146, DE 6 de Julho de 2015,
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

para area de
deficiéncia visual
(Secretaria  de
Educagéo)
Professor de Arte
(Secretaria

de Educacéo)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem
de Artes e a aplicagéo didatica e metodologica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. A produgéo
artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises €
culturas. Aidentidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educagao Escolar. Fundamentos e tendéncias
pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Procedi-
mentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos
e avaliagdo. Artes visuais - formas tradicionais e as
modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e
transformagdes estéticas a partir da modernidade; Ma-
nifestacdes artistico- culturais populares. Expressivida-
de e representagéo da arte infantil e do adolescente. A
Arte na Histéria Universal: da pré-historia a atualidade.
Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. A Arte do
periodo da pré-histéria brasileira até a contempo-
ranea. Elementos de visualidade e suas relagdes
compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de
construgdo do conhecimento em teatro: interagdes com
texto, 0 espago, o contexto e os personagens. Origem
da musica. Expressdo musical aplicada a educagao.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

de Ciéncias|
(Secretaria  de
Educaco)

P rofessore esgoto. Ar atmosférico - composigao; relagbes com

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem
de Ciéncias e a aplicacao didatica e metodologica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.
O Universo - origem; o Sistema Solar; o Sol como
fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas
consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura
da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacdes
das rochas; minérios, jazidas e minas; formagdo €
tipos de solos; praticas agricolas; eroséo; doengas
relacionadas com o solo; exploragéo e conservagéo do
solo; combustiveis fosseis. Agua - propriedades fisicas
e quimicas; ciclo da agua; relagdes com os seres
vivos; pressao na agua; flutuagdo dos corpos; vasos
comunicantes; poluigdo da agua; purificagéo da agua;
doencas relacionadas com a agua; tratamento de agua

0s seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissi-
veis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes;
ventos; nogdes basicas de meteorologia. Camadas
atmosféricas. Ligagdes quimicas - Valéncia; Fungdes
quimicas: Oxidos, &cidos, sais e bases. Ligacdes
quimicas: regra do octeto, camada de valéncia,
tipos de ligagdes. Reagdes quimicas: velocidade de
uma reagao, lei de Lavoisier, lei de Proust. Fungdes
quimicas: &cidos, bases, indicadores, sais, reagéo de
neutralizagdo, oxidos. Energia: Forga/movimento dos
corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia;
Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade;

Magnetismo. ~ Citologia:  célula  (caracteristicas,
propriedades fisicas e quimicas); Células: Membrana
plasmatica, organoides citoplasmaticos, nucleo

celular, citoesqueleto; Divisao celular: mitose, meiose
e gametogénese; Metabolismo celular: respiragéo,
fotossintese e quimiossintese.

Professor
Educagéo Fisica

(Secretaria  de
Educagéo e
Secretaria  de

Assisténcia
Social)

A Educagéo Fisica como instrumento de comunicagao,
expressao, lazer e cultura: a Educagao Fisica e a
pluralidade cultural. Educac&o para o lazer. Jogos
e Esportes. Codigo de Etica dos Profissionais de
Educagéo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem
social. Abordagens pedagdgicas da Educagéo Fisica
escolar. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica.,
Didatica especifica da Educacédo Fisica. Objetivos e
conteido da Educagao Fisica escolar. Fases do desen-
volvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢des Metodologicas da Educacédo
Fisica. Organizag&o desportiva: torneios, campeonatos,
competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica
da disciplina. Organizagdo de Eventos Esportivos €
Culturais. Aprendizagem e Desenvolvimento motoras.
Fisiologia do Exercicio.

Professor de
Ensino Religioso
(Secretaria  de
Educagéo)

Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e
Cidadania. O Ensino Religioso na Constituicdo
Brasileira e na Legislagdo Educacional. Objetivos e
orientacbes pedagdgicas do Ensino Religioso nas
escolas publicas. Pressupostos do Ensino Religioso.
Histéria das Religides e atualidade. O Professor de
Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade.
O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdis-
ciplinaridade. As diferentes religides e os fenémenos
religiosos. Manifestagdes Religiosas. Religides no
Brasil. Religido e tradi¢es indigenas. A diversidade
cultural e religiosa do Brasil.
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Professontacdo espacial. O Espago Mundial - A Geopolitica
G e ografiaMundial: Da Guerra Fria & nova ordem mundial - do

(Secretaria
de Educacéo)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem
de Geografia e a aplicagdo didatica e metodoldgica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.
As transformagdes politicas no mundo contemporaneo;
blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo in-
ternacional do trabalho. Meio natural, meio técnico
e meio técnico cientifico- informacional. A era da
Globalizagao. Organismos supranacionais. A produgao
da globalizagao; a globalizag&o e o territério na América
Latina. A Geografia, os Pardmetros Curriculares e a
Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros|
Curriculares: o conhecimento geografico e sua
importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: 0os mapas e as visdes de
mundo - Localizagdo: coordenadas geograficas.
Escalas. Projegbes. Cartografia tematica e represen-

mundo bipolar a0 mundo multipolar. Conflitos étnicos|
atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos|
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial:
localizagdo das industrias (fatores determinantes);
tipos de induUstria; o processo de industrializagéo nos|
paises pioneiros; grandes poténcias industriais; oS
paises de industrializagdo recente e os subdesen-
volvidos. A unificagdo dos mercados nacionais, as
tecnologias e 0 espago geografico. O processo de
urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no Brasil,
A industria e seus fatores locacionais. A agricultura €
a seguranca alimentar no mundo; o agronegécio no
Brasil (sua concentragdo/desconcentragao). O sistema
mundial: os EUA, a UE (Unid@o Europeia) e os paises
que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e
Africa do Sul); o Jap&o na ordem mundial; o Oriente
Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa

Professor
Letras/Inglés
(Secretaria  de
Educagéo)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem
do Inglés e a aplicacdo didatica e metodologica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.
Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano.
Advérbios. Falsos cognatos. Preposicdes. Conjungdes.

erbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e
compreensao de texto. Analise e interpretacao: Identifi
cagdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as
diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas
fungdes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e pre-
posicionais e suas fun¢des. O texto: a subordinagao,
coordenagéo e periodos compostos e seu papel textual,
Coeséo lexical e gramatical. Aspectos gramaticais: uso
de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos
verbais; uso de preposigdes, conjungdes e pronomes
e modais; comparagdo; concordancia nominal €
verbal; formagao e classe de palavras; relagdes de
subordinag@o e coordenagdo; voz passiva, discurso
direto e indireto.

P rofess o nRevolugdo Francesa. Aformagéo do mundo contempo-
H i s toriafréneo. Primeira Guerra Mundial e seus desdobramen-
deftos, o periodo entre guerras, a Revolugado Russa e 4

(Secretaria
Educagéo)

Fundamentos que estruturam o ensino e 4
aprendizagem de Histéria e a aplicagdo didatica €
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de
sala de aula. Historiografia e metodologia do ensino
de Histéria. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. Idade Média. Renascimento e Humanismo,
Reforma Protestante, Expansao Maritima e Comercial. A
conquista e colonizagdo da América. Histéria Moderna:
0 Antigo Regime e o absolutismo; o lluminismo e a

URSS, a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos.
A Segunda Guerra Mundial. O mundo apds a Segunda
Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil A ocupagéo
inicial do territdrio brasileiro e a questdo indigena. A
colonizagéo portuguesa no Brasil. O Brasil pré-colonial.
O Brasil Imperial. A reptblica velha. A Era Vargas. A
Republica Contemporanea. A Nova Republica. Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Africana. O Estado Getulista
(1930-1945). O Periodo Democratico (1945-1964). O
Regime Militar (1964-1985).

Professor
Matematica
(Secretaria  de
Educagéo)

Fundamentos que estruturam o0 ensino €
aprendizagem da Matematica e a aplicagdo didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas
de sala de aula. Sistemas de numerag&o. Conjuntos
numéricos. Fragdes. Numeros decimais. Medidas:
area, perimetros, comprimento, capacidade, volume,
Simetria. Operagdes: multiplos, divisores. Fung&o
de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possi-
bilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Nogdes
de probabilidade. Geometria: figuras geométricas
planas-quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; sélidos
geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
pirdmide, cone, esfera, calculo de perimetros, areas e
volumes. Proporcionalidade. Equagbes e inequacdes
de primeiro e segundo graus. Sistema de Equagoes.
Poligonos. Funcdes e relagbes. Trigonometria no
triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas;
Tales e Pitagoras. Circulos. Tépicos de matematica
financeira: Juros Simples - Célculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples.
Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal
- Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de
juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Célculo da taxa
efetiva a partir da taxa nominal - taxas equivalentes em
periodos quaisquer.
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Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem
da Lingua Portuguesa e a aplicacdo didatica €
metodolégica desses conhecimentos nas praticas
de sala de aula. O texto literario e o ndo literario.
Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e
conotacgdo; principais recursos expressivos. Géneros
literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais|
aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da
narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance,
Texto: condicbes de leitura e produgdo textual- &

enunciacdo. Coesao e coeréncia textuais. Intertextu-
Ergffstsz)r gl'itrgssa!idade. Tipologia textuaI: .Modos. de org_anizagéo do
(Secretaria  d edls_curso: nakrra.tlvo, Qesc[myo e dlssgrtatlvo/argumgn-
Educagao) tatlvo.' Semanhc_a: sinonimia, antonimia, h9m0n|m|a,

paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Formagao de palavras. Morfologia
nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinagédo e coordenagao.
Constituintes da oragao e oragdes no periodo. Frase €
discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do
acento da crase. Normas de pontuacdo. Nogdes de
cultura, arte e literatura.

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente.
Elementos do Processo de Ensino- Aprendizagem:
motivagdo, meméria, atencéo, retencdo, organizagao
das informagdes. Familia Alfabetizacdo. Metodologia
de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros.
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcéo e Papel
da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores
Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de Compor-
tamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagndstico ¢
tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso
Escolar. Modalidades de Aprendizagem. Avaliagao Psi-
Psicopedagogojcopedagdgica. Abordagem Cognitivo-Comportamental,
(Secretaria  de|Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo.
Educagéo) Dependéncia Quimica. Intervencéo Psicopedagdgica.
Recreagédo: Atividades recreativas. Aprendizagem;
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livrg
Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagéo.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e
leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos

Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas.
Educagdo em ambito global. Psicomotricidade,
Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico.

Formagao, legislagdo e ética no exercicio profissional,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases
cientificas para o estabelecimento dos requerimentos|
nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promogao
da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendagdes nutricionais na
gestacéo, infancia e adolescéncia. Amamentagéo €
alimentacdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnostico, tratamento e prevengdo da obesidade
e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliagéo nutricional em adultos|
e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisio-
patologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipide-
mias, diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo arterial,
afeccdes do trato digestorio, cancer, pneumopatias
anemias e sindrome metabolica. Controle higiénico,
sanitario e tecnolégico de alimentos: Sistemas de
controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulagdo e preparagdo de alimentos. Legislagéo
sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e
Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional
de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promog&o da salde e prevengéo de doengas,
Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econdmicos e culturais dos disturbios alimentares €
nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores.

Nutricionista
(Secretaria  de
Educacdo e de
Saude)

Plangjamento de obras de construcdo civil. Engenharia de custos, orcamento,
composicdo de custos unitérios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
ervicos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto ¢
¥ecucao de obras de construcdo civi: terraplanagem, locagdo da obra, sondagem,
instalages provisorias, planejamento de canteiros de obras, protegéo e sequranga,
lepdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Escavacdes,
Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, amaggo,
Ivenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
cerémicos, vidro, efc.). Controle de execugdo de obras e servios. Argamassas,
Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos,
Impermeabilizacéo. Sequranca e higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da
obra. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland,
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerémicos,
idros. Tintas e Vernizes. Mecénica dos solos; Origem e formagdo, indices fisicos,
caracterizagéo e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica, permeabilidade
dos solos, percolagéo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos del
erra, Estruturas de amimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das fundaces|
uperficiais e profundas. NocBes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais;
E n g e nheirodeformages, teoria da elasicidade, andlise de tenstes, tenstes principas, flexéo
Civil (Secretariasimples, flexdo composta, torgéo, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural
Obras e Infraes-gsforcos em uma seqao: esforco normal, cortante torcdo e momento fletor. Relagéo)
trutura Urbana) gntre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das estrutura
isostéticas. Esforos sob acdo de carregamento, variado de temperatura
movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestéticas. Método dot

sforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross ¢ finhas de influéncia em
struturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas mecénicas  reolégica

o concreto. Tipos de aco para concreto armado, fabricagéo do aco caracteristica
mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ao,
Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e verificagdo de hara

ubmetidas & tragdo simples, compresséo simples e flexéo simples. Estrutura

e Madeira: Caracteristicas mecénicas, dimensionamento a tragdo, dimensiona
mento & compresso. Instalagdes prediais: elétricas, hidrdulicas, esgoto sanitério,
elefonia e instalagdes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo

agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento
e 4gua e esgoto, o ciclo hidrolgico, precipitacdo, infilirado, evaporagéo,
previs&o, propagagéo e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica
iscalizacdo; acompanhamento de aplicacdo de recursos (medigdes emisséo de
atura, efc). Documentacdo da obra; diario e documentos de legalizagdo. Nogde:

e plangjamento e de orgamento piblico. Elaboragéo de orgamento para obras d

onstrugdo civil. Indice de atualizagéo de custos na construgéo civil. Codigo de obra

o Municipio de Venda Nova do Imigrante. Plano Diretor Municipal de Venda Nov

0 Imigrante.

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 18 de Janeiro de 2022 as 21:57:00 Cédigo de Autenticaggo: 25d09945hb



DOM/ES - Edic&o N°1.938

Vitoria, quarta-feira, 19 de Janeiro de 2022

Enfermeiro ESF
e

Enfermeiro
(Secretaria  de
Saude)

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais;
Avaliagdo de Salde e Exame Fisico. Enfermagem
Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, ad-
ministragdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo
de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Com-
portamento Social e de Trabalho, sigilo profissional,
direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica
do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude
Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso),
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de
epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagéo
compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Politica Nacional da salde do homem e da mulher,
Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso
portador de afeccdo cardiovascular, respiratoria,
digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematologica
e genito-urinaria. Epidemiologia. Doencas infecciosas
e Parasitarias, PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagbes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, poli
traumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvid
mento, amamentag&o, bergéario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, Sistema Unico
de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990). Biossegu-
ranca. Atualidades em Enfermagem. Politica nacional
de ateng&o basica (PNAB).

Fonoaudi6logo
(Secretaria  de
Saude)

Audicdo - Anatomia, fisiologia e desenvolvimen-

to da audigdo. Avaliagdo e diagndstico audioldgico.
Avaliacdo e diagnostico audiolégico. Deficiéncia da
audicdo, reabilitagdo e prétese auditiva/aparelhg
auditivo. Reabilitagdo e implante coclear. Reabilitagao
vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva
induzida por ruido. Linguagem - Linguagem oral
e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacao
relacionada as lesdes cerebrais. Atuagéo relacionada a
terceira idade. Voz - Anatomia e fisiologia do aparelhg
fonador. Distirbio da voz. Fisiologia das técnicas
vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogéo de
saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial
- Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais.
Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade
Orofacial. Disfungdes da articulagédo temporomandi-
bular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial,
queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas.
Alteracbes de fala musculo esqueléticas. Disfagia -
Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe,
laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacéo
nas disfagias e tratamento das disfagias. Politicas de
atendimento educacional especializado. Aquisicao
da leitura, escrita e alfabetizagdo. Transtornos de
aprendizagem e outros disturbios relacionados &
aprendizagem. Atuagao fonoaudioldgica na educagao.
Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do Sistema
Unico de Salde.

Odontdlogo ESF
(Secretaria  de
Saude)

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radioldgico, meios complementares de diagnostico.
Carie dentéria: patologia, diagndstico, prevengao,
fluorterapia e toxicologia. Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos;
acdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagéo;
potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade.
Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica,
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢&o
e de restauracéo. Anestesia loco- regional oral: técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.
Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Pro-
cedimentos periodonticos. Sindrome focal: infecgéo
focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintoma-
tologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagéo
profissional.  Odontopediatria:  dentes  deciduos,
cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicéo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em
Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagao.
Principais problemas de saude bucal em salde
publica. Epidemiologia do céncer bucal. Biossegu-
ranga: manutencdo de cadeia asséptica; esteriliza-
cdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias,
Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico
Geral. Etica profissional. PNAB

Fisioterapeuta
(Secretaria  de
Saude)

Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana
geral. Histologia, neurofisiologia. Métodos e técnicas
de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia
e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.,
Prescricdo e treinamento de orteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopa-
tologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia €
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia €
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa €
reabilitadora.
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Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética,
Farmacodindmica e Mecanismos de ag&o das drogas,
Grupos farmacolégicos das drogas que atuam nos|
diversos 6rgdos e sistemas. Toxicologia. Interagdes|
medicamentosas.  Farmacotécnica e  tecnologia
farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia.
Boas praticas de fabricagao de produtos farmacéuticos.
Padronizagéo, sele¢éo, programagao e estimativas de
necessidade, aquisicdo, prescrigdo e dispensagéo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Material médico hospitalar. Assisténcia Farmacéutica
(Gerenciamento farmacéutico e atengéo farmacéutica).
Etica Profissional. Farmacovigilancia e Farmacoepide-
miologia. Indicadores de Salude Gerais e Especificos.
Doengas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatolo-
Farmacéuticogia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento
(Secretaria  de/de residuos de servigos de saude. SUS - Principios,
Saude) diretrizes e normatizagéo (Leis 8.080 e 8.142/ 90,
Politica Nacional de Atencdo Basica). Programas
de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislagdo -
assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia farmacéutica na atengao primaria a salde.
Atencdo Farmacéutica e a farméacia basica. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Seleg&o,
programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢éo
e dispensacao de medicamentos em servigos de saude
publicos. Farmacia social e legislagao: Codigo de ética
da profissdo farmacéutica. Medicamentos genéricos €
medicamentos sujeitos a controle especial. Promogéo
do uso racional de medicamentos.
Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude. s. Far-
macovigilancia.

Interpretacdo de sinais e sintomas. O uso e a inter-
pretagdo de dados laboratoriais. Politicas de descen-
tralizagdo e ateng8o priméria & salde. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prevencéo
das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas
e endocrinologicas, hematolégicas, reumatolégicas
e infecto-contagiosas. Avaliagéo clinica- cirlrgica do
paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite,
Ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado.
Doengas de notificagdo compulséria. Cuidados gerais|
com 0 paciente em medicina interna. Doencas cardio-
vasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulo-
patias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
q ecr()nic.a; pneumonias.. Doengas gastro_intgst_inais e

hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflama-
térias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, in-
suficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficién-
cia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes|
mellitus, hipotirecidismo e hipertireoidismo. Doengas|
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. Reagdes adversas a drogas. Distlrbios|
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complemens-
tares invasivos e néo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diéria. Emergéncias clinicas. Legislagao
do Sistema Unico de Saude. Codigo de Etica Médica.
PNAB

Médico
Geral

Clinico

e
Médico ESF
(Secretaria
Saude)

natomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos
enitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrino-
logia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiologica e patolégica. Propedéutica clinica e
omplementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doengas  sexualmente  transmissiveis. ~ Citogenética,
Disminorréia. Tens&o pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
onjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicosso-
matica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes
a vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino.
feccbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecol6gi-
as. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas,
Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
isfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagéo.
M é d i c ofertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo,
EspecialistaPlacenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do
GinecologistalFeto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno,
(Secretaria  defEndocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica.
Saude) Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragao,
iagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do|
iclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica
o Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do
parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia
no parto. Puerpério e lactag@o. Doencas intercorrentes no
iclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
ravidez prolongada. Gemelidade. Softimento fetal. Doenca
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes|
e parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico,
ocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais
m toco-ginecologia Patologia do feto e do recém-nascido,
Mortalidade pré- natal. Distocias do trajeto e desproporgao
éfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos
e drogas sobre 0

oncepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas,
Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica
bstétrica.
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Codigo de Etica Médica. Sistema Unico de Salde
- SUS. Municipalizagdo da Saude. Controle Social
na Salde. Programa Saude da Familia. Atengéo
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos|
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atengao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90,
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promog&o de Salde. Programa Saude da Familia:
Papel do médico no Programa de Salde da Familia,
Orientagdes Gerais, prevencdo e combate: Dengue,
Chikungunya e Zika. Ocorréncia de microcefalia
relacionada a infec¢éo pelo virus zika. Condicbes de
Saude da Crianga Brasileira. Organizagéo da atengéo
a crianca. Alimentagdo da crianca. O recém-nascido
normal e patoldgico. Aleitamento Materno. Programa
de imunizagdo. Cuidados Primérios na Infancia;
Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo protei-
cocalorica. Anemias na infancia. Doengas Diarreicas €
Terapia de Reidratagdo Oral. Diarreia aguda e cronica
na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respi-
ratorias na crianca. Doengas no trato genitourinario
na crianga. Doengas autoimunes e colagenosas na
crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes
na crianga. Parasitoses intestinais. Afecgdes de Vias
Aéreas na Infancia. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas|
ortopédicos na crianga. Patologias cirlrgicas mais
frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque.
Ressuscitagdo cardiopulmonar. Parada Cardiorrespi-
ratoria; Manejo Terapéutico; Cetoacidose diabética.
Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento.
Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de
Maus-tratos. Sinais e Sintomas mais Frequentes em
Pediatria - Diagnosticos Diferenciais: Dor Abdominal;
Hematuria; Cefaleia; Linfadenomegalia; Dor em
Membros Inferiores; Acidentes na Infancia.

Bidlogao
(Secretaria  de
Meio Ambiente)

Evolucéo: origem das espécies, mecanismos evolutivos,
filogenia e a diversidade biologica; Diversidade
biologica: bacteria, archea, protistas, fungos, vegetais
e animais; Forma e func&o das plantas e dos animais;
Ecologia de populagbes, de comunidades e de
ecossistemas; Ameagas a diversidade bioldgica;
Ecologia da restauragdo; Biologia da conservagao;
Manejo da arborizagao urbana; Métodos de estudo e
coleta de dados em trabalhos ecoldgicos e ambientais;
Degradacdo e impacto ambiental; Controle de
vetores e manejo integrado de pragas; Avaliagdo de
impactos ambientais; Pericia ambiental; Parametros
e indicadores da qualidade ambiental; Limnologia;
Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos;
Controle e monitoramento da qualidade da agua;
Controle ambiental e padres de langamento de
efluentes; Tratamento de efluentes; Microbiologia
ambiental; Diversidade microbiana e o tratamento de
lagua e esgoto; Microrganismos e a qualidade da agua;
Politica Nacional de Educagdo Ambiental; Politica
Nacional de Meio Ambiente. Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal e Licenga Ambiental.

M é dico
Especialista
Pediatra
(Secretaria  de
Saude)

Técnico em
Meio  Ambiente
(Secretaria  de
Meio Ambiente)

Desenvolvimento  Sustentavel. Ecologia e Meio
Ambiente. Conservagéo da Biodiversidade. Unidades|
de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas. Polui¢do €
contaminagao do meio ambiente: conceito de polui¢éo;
poluigdo das aguas; poluigdo do ar; poluicdo do solo.
Gerenciamento de Residuos Sélidos. Tratamento
de residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos;
consequéncia do langamento de residuos a biosfera:
reciclagem e polui¢do; compostos biodegradaveis e néo
biodegradéveis; tratamento bioldgico dos residuos bio-
degradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto Ambiental
(RIMA). Prevengao e combate a incéndios florestais,
Area de preservagdo permanente - APP; Reserva
legal: conceito e limitagdes ao uso. Recuperagéo de
Areas Degradadas, Lei Municipal de Fiscalizacao.

Engenheirg
Ambiental
(Secretaria  de
Meio Ambiente)

Legislagdo Ambiental Legislagéo Federal. Legislagéo
Estadual E Licenca ambiental. Competéncia dos
Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileirg
do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis
IBAMA. Nogbes Gerais acerca das Unidades de
Conservagdo, Areas de Preservacdo Permanentes
e Parques Estaduais. Nogdes Gerais de Educacao
Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos
Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os
Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessag
Ecologica. A Biosfera. Métodos de Estudos Nocdes
do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecolégicos:
IAmostragem, Técnicas de Coleta e Anélise de Dados.
Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluigao
Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto
Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento.
Chuva Acida e Efeito Estufa. Educac&o Ambiental
- Reciclagem e Reflorestamento. Preservagdo e
Conservagdo de Recursos Naturais. Legislacdo
Ambiental. Pericia ambiental. Planejamento ambiental.
Sistemas de gestdo ambiental. Sistemas de tratamento
de agua e esgoto.
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Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal.
Dispositivos da cdmera fotografica convencional. Equipamentos
e iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente,
luz ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte,
emperatura de cor, medi¢do e acessorios, valores qualitativos|
o fluxo, corregéo de luz. Luz natural, caracteristicas da fonte,
ariagdes, correcdo e medicdo dos valores qualitativos do
uxo. Objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteris-
icas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima €
minima relativa, aberragdes, poder de resolugéo e camada de
obertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e
branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medicao,
raus de contraste final, corre¢Bes e indicagdes para 0 uso,
O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico:
camada sensivel, imagem latente, a reagéo de reducéo de
prata metélica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas
nas camadas do material sensivel colorido. O processamen-
0 quimico da revelagéo: negativo e positivo, branco e preto,
olorido, agitagdo, concentragdo, temperatura, fases dos
processos e produgdo de corantes. O registro fotografico
m escala macro: calculo das correcbes de exposicdo,
bjetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos,
iluminagdo e escalas. Ampliagdo fotografica: equipamentos
specificos. Filtros Opticos de efeito e de corregdo: para
uso com preto e branco, material colorido. Equipamentos
otograficos digitais. Correlagéo entre equipamento fotografico
igital e convencional. Dispositivos das cameras fotograficas|
igitais. Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico
igital. Captura da imagem digital no equipamento fotogréfico:
ensores, formacéo, resolugéo, temperatura de cor, sensibilida-
e e processamento. Ajustes dos dispositivos no equipamento
otografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”)
manual. Arquivos gerados no equipamento fotogréfico digital:
xtensGes, formatos, resolucdo, edicdo, transferéncia e redi-
mensionamento. Solugdes tecnoldgicas visando a garantia de
utenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis €
oma de verificagdo (HASH). Armazenamento, transferén-
ia e visualizagdo do arquivo fotografico digital. Deficiénciag

sistemas de segurancga relacionados ao equipamento €
material fotografico digital. Nogdes dos equipamentos €
recursos audiovisuais: filmadora digital em “HD". Captura de
uadros (“frames”) de filmes e posterior edi¢do, visualizagdo €
impressao. Todo Contetdo programatico do Curso de Técnico
m Fotografia.

Instrutor de
Fotografia
(Secretaria  de
Assisténcia
Social)

prendizagem e desenvolvimento infantil. A
rganizacdo do tempo e do espago em educagéo
infantil. O Processo educativo em creche. Atividades
iarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e
o intomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros.
?Sué((lzlrlgtrar(ij: Si}gProgranla alimentar na creche. Atribuigdes de pegsoal
Educagao) relacbes humanas dentro da creche. Ambiente
scolar. Planejamento participativo. Admissdo €
esligamento da crianga na creche. Atividades de
rotina. Agrupamento de criancas na creche. Familia
escola. Questdes relativas as atividades inerentes a
ungao.

trutura Urbana)

Técnico emplocos. Materiais de construgdo civil - madeiras,
E dificacd e smateriais metalicos, materiais plasticos, aglomerantes,
(Secretaria M. deargamassas, pedras naturais, agregados, concreto,
Obras e Infraes-Vvidros,

Tecnologia da construgéo civil - aspectos gerais da
construgdo, limpeza do terreno, instalag&o do canteirg
de obras, locagado de obras, escavagdes, nogdes de
fundacdes, argamassas, contra pisos, alvenaria de
tijolos, revestimentos (pisos, paredes, tetos), vidros,
instalacbes elétricas, hidro sanitarias e complemen-
tares, andaimes, coberturas, esquadrias, pinturas,
concreto, estrutura de concreto armado, lajes, vigas,
tipos de agos, prospeccdo do subsolo, tubulagdes,

materiais ceramicos, tintas e vernizes,
materiais betuminosos, fibrocimento. Orgamento e
cronograma - contrato, caderno de encargos, t.c.p.%,
fisico, financeiro. Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetonicos, estruturais, hidro sanitarios, elétricos,
telefonicos, preventivos de incéndio e outros projetos
complementares. Planejamento da construgéo civil.
Maquinas e equipamentos usados na construgéo civil,
Autocad 2D e 3D. Legislagdo Municipal de Venda
Nova do Imigrante. Questdes relativas as atividades
inerentes a fung&o.

Técnico em Ge-
orreferenciamen-
to  (Secretaria
M. de Obras €
Infraestrutural
Urbana)

Conceito; o INCRA. O decreto 4.449 de 2002
que oficializou a lei 5.868 de 1972 acarretou na
exigéncia do georreferenciamento de imdveis rurais.
Levantamento dos dados fisicos e geograficos do local,
como a andlise de recursos naturais e geograficos,
transportes, comunicacdes, ferramentas computacio-
nais e a propria topografia. VANT - DRONES, GPS,
Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia,
unidades de medida, prética instrumental e de campo,
coleta de dados, célculo de coordenadas, célculo de
altitudes e cotas, triangulacéo topogréfica, avaliagéo de
superficies. Questdes relativas as atividades inerentes
a fungéo.

Engenheiro

(Secretaria M. de
Obras e Infraes-
trutura Urbana)

A grimensonunidades de medida, pratica instrumental e de campo,

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de
plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagéo de
curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de
elaboragdo de plantas de loteamentos, conhecimento
de softwares usados em desenho topograficos,
calculo de area por processo analiticos e graficos.
Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia,

coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de
altitudes e cotas, triangulagdo topografica, avaliagao
de superficies, transformagdes de rumos magnéticos
em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem;
calculo de volumes; locacéo e controle de obras. Co-
nhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

www.amunes.es.gov.br
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Natureza e propriedades dos solos. Microbiologia dos| Concepcédo e execugdo de projetos de Arquitetura e
solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Ca- Urbanismo. Arquitetura Paisagistica. Conhecimentos do
racteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos Patrimdnio Historico Cultural e Artistico. Planejamento
adubacdo. Calagem. Clima. Varidveis climaticas. Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial.
Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Planos de interveng@o no espago urbano, metropo-
Hidrograficas. Producdo vegetal. Tratos Culturais, litano e regional fundamentados nos sistemas de in-
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios| fraestrutura, saneamento basico e ambiental. Sistema
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimen- viario, sinalizagdo, trafego e transito, acessibilidade,
ionamento. Irrigagéo e drenagem. A agua no solo. gestéo territorial e ambiental. Elaboragéo e interpreta
Relacéo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragéo. cao de levantamentos topograficos. Estudo e Avaliagao
Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas
ipos de drenos. Mecanizagéo agricola - Maquinas € edificagbes. Gerenciamento de riscos. Levantamento e
implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagéo legislacdo arquitetonica e urbanistico. Dados geoclima-
e defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e ticos e ambientais. Instalacdes de obras e construcdes
E ngenheirobeneficiamento de produtos agricolas. Barragens de auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto urbanistico;
A grdnomoterra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Arquitetodesenho urbano. Morfologia urbana: andlise visual.
(Secretaria M. delComportas e vertedores. Bacias hidrograficas € (Secretaria M. deRedes de infraestrutura urbana: circulagdo viaria,
Agricultura) hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos Obras e Infraes-espacos livres e percursos de pedestres. Renovagao e
écnicos das exploragbes bovina, ovina, suina € trutura Urbana) [preservagédo urbana. Projeto paisagistico: arborizagéo
vicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Laudos
macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e e pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Susten-
olumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos| tabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo
principios. Zoneamento agricola. Avaliagédo e e paisagismo. Espago urbano: teorias, processos,
pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e métodos e técnicas. Andlise e interpretacdo de
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas, dados e informagdes para o planejamento urbano.
Manejo e conservagao. Biologia e ecologia de plantas| Planejamento local e global da cidade. organizagéo
aninhas. Manejo de integrado de pragas, doencas| do espaco e fungdes urbanas. Estudos de viabilidade
plantas daninhas. Controle alternativo de pragas técnico-financeira. Controle ambiental das edificagdes.
doencas. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas Conhecimentos pertinentes & area de atuacéo,
erais dos produtos. Legislagdes ambientais - Politica Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
Nacional de Recursos Hidricos. Sistema Nacional de no servigo publico. Conhecimentos de Autocad. Codigo
Unidades de Conservagao da Natureza. de Obras do municipio de venda Nova do Imigrante -
ES, Plano Diretor Urbano de Venda Nova do Imigrante
-ES.

Protocolo 785008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA
DO IMIGRANTE/ES PROCESSO
SELETIVO N° 001/2022

ANEXO 1V - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da
Carteira de Identidade n°___ , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n©

, residente  a (endereco
completo) na cidade de___, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de

inscricdo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicOes estabelecidos no Edital de
abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigdes adotadas pelo Decreto n°
6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

I. familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II1. fam|I|a de ba|xa renda sem prerzo do dlsposto no |nC|soI

III. dom|C|I|o o IocaI que serve de moradla a famllla

IV. renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

Renda familiar per capita: razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia. Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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