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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Sergipe

EDITAL N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao
disposto no inciso I, artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°
9.739, de 28/03/2019, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico para o provimento
dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, hos termos da Lei n® 12772, de
28/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863, de 24/09/2013 e pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da
Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°.
316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, na Resolugcao n° 06/2019/CONSU/UFS, na
Portaria Normativa SGP n° 4, de 06/04/2018, publicada no D.O.U de 10/04/2018, na Instrucao Normativa
n° 2, de 27/08/2019, na Portaria ME n° 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.O.U em 20/08/2021, e
mediante as normas e condicoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. A denominacao dos cargos, regime de trabalho, titulacao minima exigida, matérias de ensino
e 0 numero de vagas constam no Anexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas, previsto na Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme
o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Regime Venc
Classe | Denominacao | Nivel |de Vagas Ba . Retribuicao por Titulagao
Trabalho asico
Aperfeicoamento | Especializagao | Mestrado | Doutorado
Adjunto-A 1 DE" 29 4.472,64 | - - - 5.143,54
Assistente-A |1 DE" 01 4472,64 |- - 2.236,32 | 5.14354
Auxiliar 1 ﬁgras 02 3.130,85 | 234,81 469,63 1174,07 2.700,36
Auxiliar 1 89 . ol |223632 11182 223,63 550,08 |1.285,89

"‘Dedicacao Exclusiva

14. A remuneracao do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo
com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicao por Titulagao conforme valores
constantes no item 1.3,

15. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coordenado pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e a aplicacao das provas sera executada pela Comissao Examinadora instituida pelo
Departamento/Nucleo responsavel pela vaga.

16. Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edital serao divulgadas no endereco
eletronico drs.ufs.br (menu CONCURSO_SELECAOQ, Editais para Docentes, Edital n® 001/2022), sendo de
responsabilidade do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagao tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagodes
que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletronico drs.ufs.br, das quais o candidato nao



podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricao devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletronico
drs.ufs.br (menu CONCURSO_SELECAO, Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 001/2022), a partir das
9 horas do dia 26 de janeiro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2022 (horario
local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sao de
responsabilidade exclusiva do proprio candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4. Imediatamente apos o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato devera, no
mesmo endereco eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU), gerada exclusivamente no
sistema de inscricao e especifica da area selecionada pelo candidato, e efetuar o pagamento no periodo
de 26 de janeiro de 2022 a 25 de fevereiro de 2022, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.5. Nao sera aceita a inscricao cujo pagamento for efetuado apds o dia 25 de fevereiro de 2022,
Oou cujo pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por
apenas uma delas, em caso de conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hipodtese alguma havera devolugao da taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento
do concurso.

2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de inscricao através da Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU) gerada atraves do sistema de inscricao on-line.

2.9. A UFS nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica tais como falhas de comunicacao e/ou congestionamento nas linhas de comunicagao que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formulario de inscricao pela Internet ndao gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relagao a participacao no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivacao da inscricao fica condicionada a confirmacao do recolhimento da taxa de
inscricao junto ao Banco do Brasil até o dia 25 de fevereiro de 2022.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricao que constar o
codigo de barras da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem em documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscrigao, as provas, a nomeagao € a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragcao prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.15. O candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscricao e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

2.16. O candidato nao podera modificar a opgao do cargo, apos o pagamento da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

2.17. Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricao condicionada ou que nao atenda aos
requisitos deste Edital.

2.18. As taxas da inscricao corresponderao aos seguintes valores:

Classe | Denominacao | Nivel (ngf de inscricao
A Adjunto-A 1 150.00
A Assistente-A |1 100.00
A Auxiliar 1 70.00

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS



3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serao providas na forma do § 2°,
do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°® 9.508/2018, e outros 207% (vinte por
cento) serao providas na forma da Lei 12.990/2014, sendo sequéncia de nomeacao em cada area de
conhecimento/cargo sera realizada conforme os quadros no Anexo lll.

3.2. A reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera contabilizada quando
o0 numero de vagas oferecidas em cada cargo/especialidade, presentes no Anexo |, for igual ou superior a
05 (cinco) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas para o mesmo cargo/especialidade a partir da 52 vaga.

3.2.1. Nao havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo/especialidade, o
percentual de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o numero total de vagas
do edital. Essa reserva sera efetuada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a
05 (cinco) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas a partir da 52 vaga.

3.3. A reserva imediata de vagas para negros sera contabilizada quando o numero de vagas
oferecidas em cada cargo/especialidade, presentes no Anexo |, for igual ou superior a 03 (trés) e a cada
intervalo de 05 (cinco) vagas para 0 mesmo cargo/especialidade a partir da 32 vaga.

3.3.1. Nao havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo/especialidade, o
percentual de reserva de vagas para negros sera aplicado sobre o numero total de vagas do edital. Essa
reserva serd efetuada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a O3 (trés) e a
cada intervalo de 05 (cinco) vagas a partir da 32 vaga.

3.4. Para alcancar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido
no edital, nas vagas que nao oferecem provimento imediato por cargo/especialidade, foram adotados
critérios impessoais e objetivos apos a divulgacao da Relagao Definitiva de Inscritos.

3.4.1. Nas vagas a serem providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n°
3.298/99 e do Decreto n® 9.508/2018 serao adotados os seguintes critérios em ordem decrescente de
prioridade:

a) Os cargos/especialidades que exijam o provimento necessariamente por pessoa com
deficiéncia;

b) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos PCDs inscritos;

c) Os cargos/especialidades com maior quantidade relativa de candidatos PCDs inscritos em
relacao ao quantitativo total de inscritos no cargo/especialidade;

d) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em
edital;

e) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de candidatos inscritos;

f) A Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de cargos/especialidades no
edital.3.4.2. Nas vagas a serem providas na forma Lei 12.990/14 serao adotados os seguintes critérios em
ordem decrescente de prioridade:

a) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos negros inscritos e que
desejam concorrer a reserva legal de negros;

b) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos autodeclarados negros
inscritos;

c) Os cargos/especialidades com maior quantidade relativa de candidatos negros inscritos em
relacao ao quantitativo total de inscritos no cargo/especialidade;

d) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em
edital;

e) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de candidatos inscritos;
f) A Unidade Académica que possuir 0 maior quantitativo de cargos/especialidades no edital.

3.5. A distribuicdo das vagas do edital dar-se-a conforme o quadro a seguir:

Ampla Concorréncia | Cotas (Lei 12.990/2014) Pessoas com Deficiéncia (Decreto 9.508/2018) | Total
20 07 06 33




3.6. Caso nao haja inscritos nos cargos/especialidades com reserva de vagas para negros ou
pessoas com deficiéncia, a vaga sera imediatamente transferida para a ampla concorréncia.

3.7. Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.5, coincidir com o
numero de cargos/especialidades com candidatos PCDs e/ou negros inscritos, as vagas serao
automaticamente alocadas nesses cargos/especialidades.

3.8. Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.5, resultar em numero
superior ao de cargos/especialidades com candidatos PCDs e ou negros inscritos, sera automaticamente
distribuida uma vaga para cada cargo/especialidade e o restante destinado para ampla concorréncia,
sendo utilizados os critérios estabelecidos nos itens 3.4.1 e 3.4.2 para definicao dos cargos/especialidades.

3.9. A medida que o cargo/especialidade ¢ selecionado para uma das reservas de vagas, &
dada a sequéncia para os proximos cargos/especialidades conforme os critérios estabelecidos no item
3.4, salvo se o cargo/especialidade ainda suportar a destinagcao de mais vagas para provimento imediato e
desde que nao recaia em vaga ja reservada para a cota de candidatos negros ou de pessoa com
deficiéncia.

3.10. O quantitativo de reserva de vagas por cargo/especialidade sera divulgado em edital
complementar apos a publicagao da Relacao Definitiva de Inscritos.

3.11. A sequéncia de nomeacao em cada area de conhecimento/cargo sera realizada conforme
os quadros no Anexao llI.

3.12. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Universitario da UFS (CONSU).
4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, em igualdade de condicoes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

4.2. Sera possivel efetuar a inscricao para concorrer na reserva para PCD ainda que a area nao
ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constarao de cadastro de
reserva considerando o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

4.3. Em atencao ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, no Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da Lei 12.990/14, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas presentes no Edital, para provimento imediato,
€ nas vagas que vierem a surgir em cada cargo/especialidade, para o cadastro reserva.

4.4. A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia sera aplicada sempre que o humero de
vagas oferecidas no Edital ou das vagas que vierem a ser criadas especifica para cada
cargo/especialidade presentes no Anexo | for igual ou superior a 05 (cinco).

4.5. Nos cargos/especialidade onde nao ha reserva imediata de vagas para candidatos PCD, o
candidato com deficiéncia melhor classificado no concurso para o cargo/ especialidade ao qual
concorreu, sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos deficientes classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 10?2, a 152, a 202, a 252 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, relativamente a criagcao de novas vagas e ao limite de candidatos homologados por vaga
presente no Anexo Il do Decreto n* 9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscricao, declarar-se com deficiéncia; e,

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem
como a possivel causa da deficiéncia.

4.6.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, no ato da inscricao, os documentos
citados na alinea "b)" do subitem 4.5, em arquivo unico, através o upload da copia simples do CPF e do
laudo médico (original ou copia autenticada), em meio eletronico no formato PDF.



4.7. O laudo medico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terao validade
somente para este concurso publico e ndao serdao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao.

4.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricao, na forma do item 6 deste
edital, condicao especial para realizagao das provas.

4.9. O candidato que nao entregar a documentacao nos termos dos itens 4.5.1 nao concorrera as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condigoes dos
demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao nos termos deste edital.

4.10. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino ou falha no envio da documentacao.

4.11. A inobservancia do disposto no subitem 4.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigcdes especiais
necessarias.

4.12. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta
condicao perante avaliacao da Junta Médica da UFS, quando da nomeagao.

4.13. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a
negros, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso publico.

4.13.1. Os candidatos aprovados na condicao de pessoa com deficiéncia e nomeados dentro do
numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a na condicao de
pessoa com deficiéncia.

4.14. Caso o candidato na condicao de pessoa com deficiéncia seja aprovado, nomeado em vaga
reservada e nao tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato na condicao de pessoa com
deficiéncia posteriormente classificado.

4.14.1. Na hipotese de nao haver candidatos na condigcao de pessoa com deficiéncia aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao no concurso.

415. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso ou do quantitativo total de vagas do edital, 20% serao providas na forma da
Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Sera possivel efetuar a inscricao para concorrer na reserva para negros ainda que a area nao
ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constarao de cadastro de
reserva considerando o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

5.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.4. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no Edital ou das vagas que vierem a ser criada especifica para cada cargo/especialidade
presentes no Anexo | for igual ou superior a O3 (trés).

5.5. Nos cargos/especialidade onde nao ha reserva imediata de vagas para candidatos negros,
o candidato negro melhor classificado no concurso para o cargo/ especialidade ao qual concorreu, sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo/especialidade para o qual concorreu, enquanto



os demais candidatos negros classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas,
para ocupar a 8?2, a 132, a 182, a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,
relativamente a criagcao de novas vagas e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no
Anexo |l do Decreto n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no ato da
inscricdo, se autodeclarar negro em campo especifico, conforme critérios de cor e raca utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.7. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento
da inscrigao, se desejam optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.8. Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, manifestando seu desinteresse ao encaminhar uma
mensagem para o correio eletronico: concursos@academico.ufs.br, sendo necessario envio de uma copia
de documento de identificacao oficial com foto.

5.9. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.10. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

510.1. Em atendimento a Portaria Normativa n°® 04 da Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 06 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unidao no dia 10 de abril de 2018, sera composta comissao propria, designada pela UFS, a fim de aferir a
veracidade das informagoes prestadas pelos candidatos, conforme item 5.5. Tal afericao realizar-se-a apos
a divulgacao da homologacao do Resultado através da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no site da
instituicao (drs.ufs.br), antes da homologacdao do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico
Reitor, com a presenca obrigatdria do candidato, sendo somente convocados os candidatos classificados
de acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, em data e local a ser definido.

5.10.2. Na hipoétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

510.3. Para fins de afericao da veracidade das informacodes prestadas pelos candidatos, a
Comissao de Heteroidentificagao observara apenas aspectos fisicos (fenotipos). Nao sera objeto de analise
a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, registros ou documentos pretéritos,
entre outros.

5.10.4. A data, horario e local para afericao da comissao sera publicado no site da instituicao
(drs.ufs.br) e os candidatos aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serao convocados
oficialmente para comparecimento, sendo no minimo trés vezes o numero de vagas reservadas e no
maximo dez candidatos.

5.10.5. O nao comparecimento do candidato implicara na sua eliminagcao do concurso publico,
ficando dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.10.6. O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado e gravado para fins de possiveis
analises recursais e, em caso de recusa na filmagem por parte do candidato, o mesmo sera eliminado do
concurso publico.

5.10.7. Os candidatos nao confirmados no procedimento de heteroidentificacao concorrerao as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

a) Nao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do concurso
publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao de heteroidentificacao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

b) O parecer da comissao de heteroidentificacao que constatar a falsidade da autodeclaragao
devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

c) As hipoteses de que tratam os itens anteriores nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.



5.10.8. Apds decisao da comissao, cabera recurso a Comissao Recursal de Heteroidentificacao,
em um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagao do resultado no site da instituicao
(drs.ufs.br), mediante requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

5.10.9. Os recursos deverao ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentacao de
Processo) da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sao Cristévao, no horario das O8h as 12h
e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

5.10.10. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado
dentro do prazo de que trata o item 5.9.8, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal -
DIRESP/UFS, Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro
Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

5.11. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item 5
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagao no concurso
publico.

5.11.1. Os candidatos negros aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

5.12. Caso o candidato negro aprovado e nomeado em vaga reservada nao tome posse no
cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12.1. Na hipoétese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

513. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizagao das provas deverao
informa-las no ato de inscricao, preenchendo o campo especifico do formulario de inscricao destinado a
esse fim.

6.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), este emitido nos
ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.3. A documentacao citada no subitem anterior devera ser encaminhada, no ato da inscricao,
para a DIRESP através do upload da coépia simples do CPF e do laudo meédico (original ou coépia
autenticada), em arquivo unico por meio eletronico no formato PDF.

6.4. Os candidatos que nao solicitarem as condigcdes especiais no ato de inscricao ou que nao
encaminharem a documentagao comprobatoéria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital
nao terao direito a tratamento especial durante a realizagao das provas.

6.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino ou falha no
envio da documentacao.

6.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a codpia simples do CPF terao validade
somente para este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera, no ato da inscricao,
realizar o upload de copia da certidao de nascimento da criancga.

6.7.1. A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, o qual somente tera
acesso ao local de provas até o horario previsto para inicio do certame, que ficara em sala reservada e sera
o0 responsavel pela guarda da criangca. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera



permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.7.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por
ateé 30 (trinta) minutos por filho.

6.7.3. O tempo despedido na amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova, em
igual periodo.

6.7.4. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.7, a cépia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo medico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.8. A solicitacao de condicao especial e a apresentacao dos documentos listados no subitem
6.2 nao garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que cabera a UFS analisar a
pertinéncia da solicitacao e a possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de
outubro de 2008, e pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato:

a) Pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de que trata a
Lei n®13.656, de 30 de abril de 2018.

7.3. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no CadUnico deverdo apresentar a
Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, presente no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida
com letra de forma, datada e assinada, podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o endereco
eletrénico drs.ufs.br (menu CONCURSO_SELECAO, Formularios Diversos).

7.3.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencao de
pagamento da taxa de inscricao, devera efetuar sua inscricdo até o dia 04 de fevereiro de 2022,
normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a Declaracao de Hipossuficiéncia
Financeira (Anexo VI) pelo sistema de inscricao, através do upload da declaracao, em meio eletrénico no
formato PDF.

7.3.2. Somente serao analisados os candidatos que apresentarem a Declaragcao de
Hipossuficiéncia Financeira (Anexo VI) ou outro documento que contenha os seguintes dados: Nome
completo; N° do NIS; Data de Nascimento; Sexo; N° do R.G.; Data de Expedicdo do R.G.; Orgado Expedidor
do RG. N° do CPF; e Nome da mae, nos meios presentes no Edital, os quais contemplam os dados
necessarios para atendimento do §2°, Art. 1°, do Decreto 6.593/2008 para analise no Sistema de Isencao
de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SISTAC).

7.3.3. Serao imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer
outro documento com dados incompletos ou diversos a Declaragcao de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo
VI) ou aos citados no item 7.3.2.

7.3.4. Serao imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem apos a
data presente no item 7.3.1.

735. A simples entrega da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira nao garante ao
interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricao, que estara sujeita a analise por parte do Sistema
de Isencao de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

736. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade da documentacao apresentada, sob as penas da lei, onde a analise do preenchimento das
condicdes, dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo sao realizados
pelo Sistema de Isencao de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a



Fome, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagao, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencao. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serao adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

7.4. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverao encaminhar copia do documento de
identificagcao oficial com foto, que conste o CPF, e documento expedido pelo Registro Nacional de
Doadores de Voluntario de Medula Ossea (REDOME), comprovando o cadastramento de doador de
medula ossea.

74.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isengcao de
pagamento da taxa de inscricao, devera efetuar sua inscricao até o dia 04 de fevereiro de 2022,
normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a documentagao constante no item 7.4
pelo sistema de inscricao, através do upload da documentagao, em arquivo unico digitalizado, por meio
eletrénico no formato PDF.

7.4.2. Serao imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer
outro documento com dados incompletos ou diversos aos citados no item 7.4.

7.4.3. Serao imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem apos a
data presente no item 7.4.1

75. Nao serao aceitos, apos a entrega ou postagem da declaracao ou da documentacao,
acrescimos ou alteracoes das informacoes prestadas.

76. O fornecimento da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira ou da documentagao
constante no item 7.4, por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino ou falha no envio.

7.7. O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao, documentacao ou, ainda, a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagcao automatica do processo de isengao.

7.8. O resultado da analise dos pedidos de isengao da taxa de inscricao sera divulgado na data
provavel do dia 11 de fevereiro de 2022, no endereco eletronico drs.ufs.br (menu CONCURSO_SELECAO,
Editais para Docentes, Edital n® 001/2022).

7.9. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencao de pagamento da taxa
de inscricao.

7.10. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao indeferida devera proceder ao pagamento
da GRU, até o dia 25 de fevereiro de 2022, conforme determina este Edital. Caso o candidato nao efetue o
pagamento até essa data, nao tera sua inscricao efetivada.

711. Nao sera concedida isengcao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.

7.12. Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdos a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacao.

8. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
8.1. Nao sera deferido o requerimento da inscrigao:

a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e
formularios proprios, conforme determinacdes do Edital,

b) Que nao foi devidamente preenchido, conforme instrucdes deste Edital;



c) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscricao, nas condicoes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital.

9. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

9.1. A relacao preliminar dos pedidos de inscricao deferidos sera divulgada no site drs.ufs.br
(menu CONCURSO_SELECAO, Editais para Docentes, Edital n°® 001/2022) no dia 08 de margo de 2022,
data esta em que o candidato devera acessar para verificar o deferimento de sua inscricao.

9.2. Caso o nome do candidato nao conste na relagao preliminar dos pedidos de inscricao
deferidos, o candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgacao desta
relacao, para interpor recurso contra eventual nao deferimento do seu pedido de inscri¢ao junto a Divisao
de Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, através do
correio eletronico: concursos@academico.ufs.br.

9.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificacao do deferimento do seu pedido
de inscricao, nao sendo admitido recurso contra o nao deferimento apos o prazo estabelecido no subitem
anterior.

9.4. A relacao definitiva dos pedidos de inscricao deferidos sera divulgada no site drs.ufs.br
(menu CONCURSO_SELECAQO, Editais para Docentes, Edital n® 001/2022) no dia 11 de margo de 2022.

10. DAS PROVAS
10.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado nas seguintes fases:

l. Para professor do Magistério Superior, Auxiliar e Assistente-A, e professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT) sera realizado em trés fases:

a. prova escrita (eliminatoria e classificatoria);

b. prova didatica (eliminatdria e classificatoria), e;

c. prova de titulos (classificatoria);

ll. Para professor do Magistério Superior, Adjunto-A, sera realizado em quatro fases:
a. prova escrita (eliminatoria e classificatoria);

b. prova didatica (eliminatodria e classificatoria);

c. prova de projeto de pesquisa (eliminatoéria e classificatoria), e;

d. prova de titulos (classificatoria);

10.2. Os pontos das provas, a area da prova defesa de tese e a area do projeto de pesquisa estao
disponiveis no Anexo Il deste edital.

10.3. O inicio das provas devera ser realizado entre 27 de margo de 2022 e 20 de julho de 2022,
prazo maximo de 180 (cento e oitenta e oito) dias corridos apds a publicacao deste edital no Diario Oficial
da Unidao. As datas, horarios, locais de realizacao e comissdes examinadoras poderao ser divulgados a
partir do dia 11 de marco de 2022, com no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia para o inicio das
provas, no endereco eletronico drs.ufs.br (menu CONCURSO_SELECAOQO, Editais para Docentes, Edital n®
001/2022). Cabe ao candidato acessar este endereco eletronico para identificar os dias, horarios e locais
de aplicagao de sua prova.

10.4. A Prova Escrita sera realizada exclusivamente de maneira presencial.

10.5. As provas (Didatica, Titulos e Projeto de Pesquisa) poderao ser realizadas de maneira
presencial ou remota a depender da decisao do Departamento/Nucleo demandante da vaga.

10.5.1. A definicao do modo de realizacao das provas (presenciais ou remotas) sera divulgada no
momento da publicacdo do cronograma de provas no endereco eletronico drs.ufsbr (menu
CONCURSO_SELECAO, Editais para Docentes, Edital n° 001/2022, CRONOGRAMAS DE PROVAS) com
todas as instrucoes.

10.6. As provas presenciais serao realizadas com os seguintes critérios:



10.6.1. Por decorréncia da Pandemia da Covid-19 e conforme o Plano de Biosseguranca da UFS
sera obrigatério o uso correto da mascara facial cobrindo o nariz e a boca, com distanciamento minimo de
15 metros entre as pessoas. Quando possivel, sera utilizado ventilacao natural nos locais de provas,
mantendo sempre janelas abertas a fim de promover a renovagao de ar no ambiente.

10.6.2. Nao sera permitida a entrada de candidato no local de prova:
a) Sem o seu documento original de identificacao com foto.
b) Sem o uso da mascara.

c) Sem comprovante do certificado nacional de vacinacao emitido através do aplicativo virtual
Conecte-SUS ou a devida anotagcao em carteira de vacinagao, atestando a conclusao do ciclo vacinal.

d) Candidato sem a imunizacao completa por motivo de contraindicacao meédica, comprovado
em atestado meédico, sera aceito o resultado negativo para COVID-19 do teste PCR-RT, realizado com
antecedéncia maxima de 72 horas da data de realizagcao de cada prova.

10.7. O candidato devera estar munido de documento de identificagcao oficial com foto expedido
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos,
ou Carteira Nacional de Habilitagcao.

10.8. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao Policial.

10.9. As provas remotas serao realizadas com os seguintes critérios:

10.9.1. As provas remotas serao realizadas por videoconferéncia, através da plataforma Google
Meet, a qual sera gravada. A data e horario das provas serao publicados no sitio eletronico drs.ufs.br (menu
CONCURSO_SELECAQO, Editais para Docentes, Edital n® 001/2022), com as devidas instrucoes.

10.9.2. O link de acesso sera disponibilizado no correio eletrénico cadastrado do candidato pela
banca examinadora/Departamento, com no minimo uma hora de antecedéncia da prova.

10.9.3. Os interessados que desejarem assistir as provas deverao solicitar ao departamento por
correio eletronico com a devida identificacao.

10.9.4. Para realizacao da prova, € de inteira responsabilidade do candidato que tenha
disponivel dispositivo pessoal com conexao a internet, camera filmadora, microfone e saida de audio.

1095. O candidato devera estar conectado, na plataforma indicada, no dia e horario
determinados para a prova com, ho minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissao
organizadora documento oficial de identificacao com foto.

10.9.6. Em caso de problemas de conexao do candidato, apds o inicio da prova, a banca
aguardara por até 05 (cinco) minutos para o restabelecimento. Neste caso, o tempo transcorrido de prova
sera interrompido e retomado apos o retorno da conexao. Caso a conexao com o candidato nao seja
restabelecida, a referida prova sera encerrada e o candidato sera avaliado até o momento anterior a perda
de conexao.

10.9.7. Em caso de problemas decorrentes de conexao durante a realizacao da prova, a soma do
tempo intermitente aguardado pela banca ndao podera exceder 05 (cinco) minutos.

10.9.8. Superado o tempo maximo de duragao da prova, a banca examinadora devera
interromper a avaliagao.

10.9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o funcionamento e uso dos dispositivos
durante a realizagao da prova (conectividade da internet, funcionamento dos equipamentos e uso dos
recursos). A instituicdo se exime de quaisquer falhas por motivos de ordem técnica relacionadas a
conectividade de internet ou utilizacao de equipamentos pelo candidato, durante a realizagao da prova.

10.9.10. O candidato, antes de iniciar a avaliacao, devera comprovar aos examinadores que o
local por ele utilizado para realizacao das provas € restrito unicamente ao candidato e que nao havera
pessoas externas ao processo no mesmo local que possam influenciar ou alterar no seu desempenho na
avaliacao.



10.10. O candidato podera solicitar impugnacao de membro da Comissao Examinadora,
devidamente motivado e justificado, que sera dirigido ao conselho do Departamento/Nucleo competente,
atraveés de correio eletronico oficial e com confirmacao de recebimento, no prazo de até dois dias uteis
contados da publicacao do calendario de provas, tendo o conselho o prazo de até cinco dias uteis para
manifestar sua decisao atraves de correio eletronico para o candidato e publicagao na pagina do edital.

10.10.1. O pedido de impugnacao podera arguir, alem da impossibilidade ou da suspeicao de
qualquer membro da Comissao Examinadora, a sua composicao, se constituida em desacordo com o
disposto na Resolucao n® 06/2019/CONSU, cabendo ao solicitante o 6nus da prova quanto ao alegado.

10.10.2. No caso de deferimento da impugnacao, o Presidente providenciara a devida
substituicao pelo suplente, devendo notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo acerca da substituicao.
Caso seja mais de um impugnado, havera publicacao de novo calendario de provas, respeitando o prazo
previsto no item 10.3.

10.10.3. A Comissao Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitacdes de
impugnacgao, se houver.

10.11. Recomenda-se, para todas as provas, que o candidato compareca com antecedéncia
minima de 1 hora ao local indicado.

10.12. Nao sera permitida durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos, o
porte e utilizacao de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, usar chapéu, boné ou oculos escuros.

10.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer aos locais ou plataforma virtual das atividades e das provas nos dias e
horarios definidos pelo cronograma;

b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizagao das provas.

10.14. O resultado de cada fase do concurso sera publicado em listas separadas para
candidatos cotistas e nao cotistas.

10.15. Para o Departamento de Letras Estrangeiras, as provas escrita, didatica e projeto de
pesquisa deverao, obrigatoriamente, ser realizadas em lingua estrangeira conforme observacao presente
no Anexo Il deste Edital.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita sera composta de dissertacao (6es) e/ou resolugdes de problemas e
versara sobre assunto sorteado pela Comissao Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de
uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo conselho do departamento, e disponivel no Anexo
Il deste Edital.

11.2. A Prova Escrita tera duracao maxima de 04 (quatro horas) e devera ser redigida com caneta
esferografica azul ou preta, com letra legivel.

11.3. Na Prova Escrita, o candidato nao podera identificar sua prova com o seu nome, somente
utilizar o numero do CPF.

11.4. Apds a realizacao, a prova escrita de cada candidato sera guardada em envelope lacrado e
rubricado por todos os membros da Comissao Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de
presenca.

11.5. Apos a corregao e divulgacao do resultado da prova escrita, a critério da Comissao
examinadora podera haver a leitura da prova escrita, sempre acompanhada por um membro da comissao
examinadora, devendo cada candidato ser notificado da data e hora da sua realizagdao no inicio da prova
escrita.

11.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissao Examinadora, sem prejuizo
do direito de o candidato ter acesso a nota dada por cada examinador.



11.7. Constituirdo critérios e pontuagao para avaliagao da prova escrita, conforme consta no
Anexo | da Resolucao 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova - 60 pontos;
b) Estruturacao coerente do texto -15 pontos;

c) Clareza e precisao da linguagem -15 pontos, e,

d) Capacidade de sintese -10 pontos.

11.8. A nota da prova escrita do candidato correspondera a média aritmética das notas atribuidas
por cada examinador. O candidato que obtiver na prova escrita nota média inferior a 70 (setenta) pontos na
avaliacao dos membros da Comissao Examinadora, sera eliminado do concurso, nao podendo participar
das demais etapas.

11.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

1110. A Comissao Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do
Departamento/Nucleo ou CODAP e/ou quadro de avisos, especificando a pontuacao final obtida pelo
candidato por cada examinador em cada um dos seus critérios.

11.11. O candidato podera solicitar reavaliacao da pontuacao a Comissao Examinadora, em até
vinte e quatro horas do dia util seguinte a divulgacao do resultado da prova escrita, mediante
requerimento proprio, conforme Anexo V deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, que
devera ser enviado ao correio eletronico da unidade académica ao qual o concurso esta vinculado.

1112. Cabera exclusivamente a Comissao Examinadora avaliar a pertinéncia ou nao do
requerimento, dando ciéncia ao requerente em até vinte e quatro horas do dia util seguinte ao do
recebimento do requerimento.

11.13. Quando houver alteragao de notas, a Comissao Examinadora devera divulgar o resultado
atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas.

12. DA PROVA DIDATICA

12.1. A prova didatica sera publica e constara de exposicao ou atividade pratica, tera duracao de
50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos e versara sobre o
assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados
para cada candidato, dentre os assuntos constantes da lista de pontos presente no Anexo Il, excluido o
ponto sorteado para a prova escrita.

1211 Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverao solicitar
ao departamento por correio eletronico com a devida identificacao.

12.2. A ordem de apresentacao da prova didatica obedecera a ordem de sorteio realizada pela
Comissao Examinadora.

12.3. Somente poderao participar da prova didatica os candidatos aprovados na prova escrita e
presentes na hora do sorteio do ponto da prova didatica.

12.4. Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

12.5. Nao sera permitido a Comissao Examinadora arguir o candidato durante a explanagao da
aula didatica.

12.6. Cada candidato devera comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do
ponto da sua Prova Didatica, presencialmente ou de forma remota, de acordo com o calendario de provas.

12.7. Constituirao critérios e pontuagao para avaliagcao da prova didatica conforme consta no
Anexo Il da Resolucao 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Conhecimento sobre o tema (extensao, atualizacao, profundidade) -30 pontos;
b) Exposicao do conteudo de forma clara e didatica -15 pontos;
c) Elaboracao, estruturacao e execugao do plano de aula -15 pontos;

d) Correcao e adequacao da linguagem oral e escrita -10 pontos;



e) Capacidade de sintese -10 pontos;
f) Sequéncia logica e coeréncia do conteudo -15 pontos; e,
g) Cumprimento do tempo - 05 pontos.

12.8. Em virtude da auséncia ou eliminagcao em qualquer uma das fases do concurso, a ordem
dos candidatos podera ser alterada, a critério da Comissao Examinadora.

12.9. Antes da Prova Didatica, o candidato devera enviar seu plano de aula a Comissao
Examinadora, exclusivamente por meio de correio eletrénico, no periodo estipulado pelo cronograma de
provas.

12.10. A Nota Final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas
pelos membros da Comissao Examinadora.

12.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a
70,00 (setenta), nao considerando o seu respectivo peso.

12.12. A prova didatica devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade
do concurso.

12.12.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na
sessao ou por qualquer meio.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Somente serao considerados os titulos relacionados com a area de conhecimento do
concurso, dando-se maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, conforme consta no Anexo IV da Resolugao n°
06/2019/CONSU.

13.2. Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera submeter O1 (uma) via do seu
relatorio descritivo ou curriculo lattes, devidamente comprovado e atualizado, a Comissao Examinadora,
exclusivamente por meio de correio eletronico, no periodo estipulado pelo cronograma de provas.

13.3. A documentacao entregue a Comissao Examinadora devera ser arquivada pelos
Departamentos ou pelo CODAP, por igual periodo da validade do concurso e apenas poderao ser
devolvidos aos candidatos na hipotese de anulagcao ou cancelamento do concurso.

13.4. No Relatorio Descritivo e no Curriculo lattes o candidato devera indicar os itens de sua
producao académica, técnica e cientifica referentes aos ultimos cinco anos até a data da publicagao do
Edital, fazendo constar aqueles que poderao ser objeto de pontuacao nos termos do Anexo IV deste Edital.

13.5. Somente serao computados os titulos constantes no Relatorio Descritivo ou no curriculo
lattes e devidamente comprovados.

13.6. Nao serao pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

13.7. A Comissao Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos
candidatos que participarem da Prova de Titulos.

13.8. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.
14. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA
14.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de Professor Adjunto-A.

14.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-a da apresentagao, pelo
candidato, de um projeto de pesquisa de sua autoria, na area definida no Anexo Il deste edital.

14.3. O candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissao Examinadora, em 01 (uma)
via, exclusivamente por meio de correio eletronico, no periodo estipulado pelo cronograma de provas.

14.4. A chamada dos candidatos para a realizacao da prova de projeto de pesquisa obedecera a
ordem de sorteio realizada pela comissao examinadora.

14.4.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverao solicitar
ao departamento por correio eletronico com a devida identificagao.



14.5. Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de pesquisa dos demais
concorrentes

14.6. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu
projeto de pesquisa.

14.7. Cada componente da Comissao Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para arguir
o candidato e cada candidato tera igual tempo para responder as questdes formuladas.

14.8. Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguigao, esta podera ser
feita sob a forma de didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada
examinador.

14.9. Constituirao critérios e pontuacao para avaliacdao da prova de projeto de pesquisa
conforme consta no Anexo lll da Resolucao 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Conhecimento do assunto -15 pontos;

b) Capacidade de sintese -05 pontos;

c) Clareza de exposicao -05 pontos;

d) Correcao e adequacao da linguagem -05 pontos;
e) Consisténcia tedrica e/ou técnica -15 pontos;

f) Viabilidade tedrica e/ou técnica -15 pontos;

g) Adequacao do projeto de pesquisa a formacao ou as atividades cientificas do candidato -10
pontos;

h) Adequacao do projeto de pesquisa a area objeto do concurso -15 pontos; e,

i) Atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area em que se insere -15
pontos.

14.10. Cada membro da Comissao Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a
cada um dos candidatos que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

14.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa sera a méedia aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Comissao Examinadora.

1412. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual
ou superior a 70,00 (setenta), nao considerando o seu respectivo peso.

1413. A prova de projeto de pesquisa devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual
periodo da validade do concurso.

14.13.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na
sessao ou por qualquer meio.

15. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

151. A Comissao Examinadora devera divulgar o resultado final das provas no site do
Departamento/Nucleo e/ou quadro de avisos ao final do concurso, especificando a pontuagao obtida pelo
candidato em cada avaliacao, e o resultado final da classificacao dos candidatos no certame.

15.2. O candidato podera solicitar reavaliacao da pontuagcao em qualquer das provas didatica
e/ou de titulos (no caso de Auxiliar e Assistente-A) e das provas didatica, de titulos e/ou projeto de
pesquisa (no caso de Adjunto-A) a Comissao Examinadora, em ate vinte e quatro horas do dia util seguinte
a divulgacao do resultado final do concurso, mediante requerimento, conforme Anexo V deste Edital,
datado e assinado, contendo as justificativas, que devera ser entregue ao correio eletréonico da unidade
académica ao qual o concurso esta vinculado.

15.3. Cabera exclusivamente a Comissao Examinadora avaliar a pertinéncia ou nao do
requerimento, divulgando a conclusao da analise em até vinte e quatro horas do dia util seguinte ao do
recebimento do requerimento, no site do Departamento e/ou quadro de avisos.

15.4. Quando houver reavaliagcao de notas, a Comissao Examinadora devera divulgar o resultado
atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas da Comissao.



155, Realizadas todas as provas, o presidente da Comissao Examinadora convocara os seus
membros para levantamento das notas atribuidas, de O (zero) a 100 (cem), considerando 02 (duas) casas
decimais, por cada examinador a cada candidato, devendo desta reuniao, em sessao publica, ser lavrada
ata circunstanciada.

15.6. De acordo com o que consta na Resolugcao n° 06/2019/CONSU, a apuracao final das notas
sera feita mediante o uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terao
0s seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Adjunto-A | Professor Auxiliar e Assistente-A
Prova Escrita Peso O3 04

Prova Didatica Peso O3 04

Prova de Titulos Peso 02 02

Prova de Projeto de Pesquisa | Peso 02 -

15.7. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada
uma das provas, nao considerando o0 seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera efeito
puramente classificatorio.

15.8. Apos a conclusao dos trabalhos da Comissao Examinadora, seu Relatorio Final devera ser
aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico responsavel pela aplicacao das
provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

15.9. Apds a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta devera ser publicada
imediatamente no site do Departamento/Nucleo e/ou afixado no seu mural, podendo haver outras formas
de divulgagao.

15.10. No prazo maximo de até cinco dias contados da aprovacao e divulgacao do relatorio do
resultado do concurso pelo Departamento/Nucleo ou CODAP em seu site e/ou quadro de avisos, cabera
recurso ao Conselho de Centro ou do CODAP, mediante requerimento destinado a Direcao de
Centro/Campus ou CODAP, quando for o caso.

16. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

16.1. O resultado do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Uniao,
na forma de relacao nominal disposta em ordem crescente de classificacao, dentro do limite estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 20009.

16.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l
do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, estarao automaticamente reprovados neste concurso
publico.

16.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdao de aprovados sera
considerado reprovado.

16.4. O resultado final sera divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuacao dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, e a terceira, somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme
determinam a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

17. DAS RECLAMAGCOES E DOS RECURSOS

17.1. Da publicacao da homologacao do resultado final do concurso publico no Diario Oficial da
Unidao - DOU, cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSU, em um prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis contados da referida publicagao no DOU, mediante requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas.

17.1.1. Os recursos destinados ao CONSU devem ser exclusivamente por arguicao de ilegalidade
no cumprimento deste Edital e da Resolugcao 06/2019/CONSU, o qual, em nenhuma hipodtese, dara
prosseguimento ao processo se o recurso nao se referir a ilegalidade, como também nao cabe ao CONSU
promover reavaliagao de notas da Comissao Examinadora.



17.1.2. O candidato podera enviar o recurso atraves de SEDEX, desde que postado dentro do
prazo de que trata o item 171, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS -
Concurso Edital 001/2022 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

17.1.3. Os recursos serao anexados ao processo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario para julgamento.

17.2. A interposicao do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou
atraso que impecga a chegada dessa documentacao a seu destino.

17.3. Nao serao aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com
este edital.

18. CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. No caso de igualdade da pontuacao final serao adotados os critérios de desempate
descritos abaixo em ordem decrescente de prioridade para os cargos de Auxiliar, Assistente-A e Adjunto-A
do Magistério Superior:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;

c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;

d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicao de Ensino Superior; e,
f) Persistindo o empate, maior idade.

18.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdao de aprovados sera
considerado reprovado.

19. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
19.1. Para assumir o cargo o candidato devera:
a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao
regular no pais, por intermeédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal,

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |;

h) Quando necessario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/1990;

J) Ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei
9.527/1997;



k) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, assegurada a hipétese de opcao dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

19.2. No ato de posse, o candidato convocado devera comprovar os requisitos minimos exigidos
para o cargo neste Edital, e ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o
cargo.

19.2.1. Para fins de comprovacao do requisito de titulacao, somente sera aceito diploma de
conclusao de curso, nao sendo admitido, portanto, atas, certidoes, declaracao, atestados, comunicagoes e
oficios de defesa.

19.2.2. Somente serao admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se
devidamente revalidados e/ou reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48
da Lei 9.394/1996, da Resolucao CNE/CES n° 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secao 1, pag.
9, da Resolugcao CNE/CES n° 8/2007, publicada no D.O.U. em 05/10/2007, secao 1, pag. 49-50 e da
Resolucao CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, secao 1, pag. 9-10.

20. DA NOMEACAO E POSSE

20.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas sera homeado durante a vigéncia do
concurso e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.

20.1.1. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar
a DIRESP a sua reclassificagao para a ultima posicao da lista de candidatos classificados, mediante a
assinatura de termo em carater irretratavel, acessando o endereco eletrdnico drs.ufsbr (menu
CONCURSO_SELECAO, Formularios Diversos).

a) Na hipoétese de o candidato ter sido homeado para o cargo, a referida solicitacao devera ser
protocolada junto a PROGEP, durante o prazo legal para a posse.

b) A nomeacao do candidato, cuja solicitacao tenha sido realizada nos termos do item 20.1.11,
sera tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Uniao.

c) A reclassificacao do candidato sera divulgada no sitio oficial da publicacao do edital.

20.2. O candidato nomeado sera convocado, por correio eletrédnico e/ou telegrama, para
apresentar a documentagao e 0s exames necessarios para a posse, com relagao presente no site drs.ufs.br
(menu CONCURSO_SELECAO, Documentos e Exames para Admissao).

20.2.1. As copias dos documentos deverao ser apresentadas autenticadas ou, caso nao tenham
sido autenticadas por tabeliao, poderao ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por
servidor publico.

20.2.2. O candidato nomeado devera ser submetido a avaliacao da Junta Médica Oficial da
Universidade Federal de Sergipe, apresentado, presencialmente, os exames solicitados para a posse.
Esses exames terao validade de 90 (noventa) dias, contados da data do resultado até a sua apresentacao a
Junta Médica.

20.2.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta
Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe.

20.3. O nao comparecimento do candidato ou a ndo apresentacao dos documentos e exames,
no decorrer de trinta dias da nomeagao, implicara em tornar sem efeito a portaria de nomeacao e posterior
convocacao do proximo classificado.

20.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

20.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com
as necessidades da instituicao.

20.6. Os candidatos aprovados serao lotados nos respectivos Departamentos/Nucleos em
conformidade com interesse e necessidade da Instituicao.

20.7. Em até 20 (vinte) dias corridos apos a data da publicacao da Portaria de Nomeacao no
Diario Oficial da Unido, o candidato aprovado devera apresentar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, os
titulos exigidos conforme requisitos constantes no anexo |.



20.8. O candidato nomeado sé podera pleitear a alteracao do seu regime de trabalho apods o
estagio probatorio, respeitado o interesse da Administracao Publica.

21. DA VALIDADE DO CONCURSO

21.1. O prazo de validade do concurso sera de O1 (um) ano, a contar da data da publicacao da
homologacgao do resultado no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da instituicao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de
metal para verificacao de porte de equipamentos eletrdnicos, principalmente na ida dos candidatos ao
banheiro.

22.2. Na hipoétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS
podera convocar os demais candidatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da
classificacao final, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu, e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragao.

22.3. A habilitacao no concurso publico nao assegura ao candidato o direito a nomeagao, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificacao, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas
para o cargo que concorreu.

22.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de habilitagcao e
classificagao no concurso publico, valendo, para este ultimo fim, o resultado do concurso publicado no
Diario Oficial da Uniao.

22.5. A inscricao do candidato implica aceitagao das decisdoes que venham a ser tomadas pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas em casos omissos ou em situagoes nao previstas.

22.6. Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados, no interesse exclusivo da
Administracao Publica, em outros Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de
Sergipe, assim como, por outras Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao MEC.

22.6.1. No aproveitamento por outras Instituicoes Federais de Ensino, devem ser observados os
requisitos elencados no Acordao/TCU/ n° 4623/2015 - Primeira Camara, de 18/08/2015.

22.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e os seus dados pessoais junto a
Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os
prejuizos advindos da nao atualizacao do seu endereco e dos seus dados pessoais sao de exclusiva
responsabilidade do candidato.

22.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias
da solicitacao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO
ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DO SERTAO
Regime ,
R?ﬂ&/ Cargo de Area da titulacao Matérias de ensino Disciplinas D‘; c;es
trabalho g
ﬁé?gﬁﬁfnaig gﬂ” Praticas Culturais
Aaronomia | Adiunto- | Dedicacdo | Engenharia Tutorial, habilidades e ﬁgg’;ﬁé%rgee:teare& o1
9 A Exclusiva | Agronomica, com atitudes Stitudes ern
Doutorado em o el
Fitotecnia gronomia | e ll;




Sistemas
Agricolas | e ll;
Agricultura
Familiar;
Agricultura
Sustentavel;
Habilidades e
atitudes em
Agronomia lll

Graduacao na area
de Ciéncias Agrarias,

Educagao Ciéncias Humanas ~
?;m - Adjunto- | Dedicacao | ou Ciéncias , 11, 1l e IV Bloco AcGes Integradas
lencias A Exclusiva |Bioldgicas, com Comum em Clenclas 02
Agrarias e 9 ' Agrarias |, I, 1ll, IV
Doutorado em
da Terra Ciéncias Agrarias ou
Ciéncias Ambientais
Graduacao em I;gg?g;ﬁg? a Zootecnia Geral,
Zootecn(ija com Ezoognés'ia' Ciéncias da l
; ; ~ | Doutorado em e , nutricao animal |
Zootecnia ﬁdjunto— Ef&l&:;\g/go Zootecnia ou Ciéncia ﬁgg{gggeaminr:\aelr!'tm' e ll, Producao de |01
Animal ou Producao Alimentos e ' |grandes
Animal ou Produgao alimentacao; Nutricdo ruminantes,
de Ruminantes de Monogés;trico; Producao de
Nutricao de
carnivoros;
Bioquimica para
Agropecuaria;
Fisiologia animal;
Matematica basica;
Quimica;
Microbiologia
Zootécnica; Nutricao
de
ruminantes;
Formulacao e calculo
de racao; Fisiologia pequenos
da digestao e ruminantes,
lactacao; Habilidades e
Bovinocultura de Atitudes em
corte; Bovinocultura | Zootecnial, Il e lll
de leite;
Bubalinocultura;
Caprinocultura;
Ovinocultura;
Construcodes rurais;
Ecologia geral
CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO
Regime L o
Depto./ 1 : x Matérias de | ~i i N° de
NUcleo Cargo ’ggbalho Area da titulacao ensino Disciplinas vagas
~ Metodologia do Ensino de
. o Ei?ednucaigfuorae renm Geografia | Geografia; Estagio .
Geoarafia Adjunto- | Dedicacao Geoarafia. com Fisica; Supervisionado em Ensino o1
9 A Exclusiva Doutgoradé) em Ensinode |de Geografial,ll, lll e IV;
Geografia |Geologia Geral,

Geografia

Climatologia

Sistematica; Biogeografia;
Geomorfologia Estrutural;
Geomorfologia Fluvial e
Hidrografia; Geomorfologia

Litordnea; Geografia dos
Recursos Naturais;
Geomorfologia Climatica;
Planejamento Geo-
Ambiental; Pedologia;
Topicos Especiais em
Geografia Il




Doutorado em Metodologia do Ensino da
Educacao, Educacao Matematica, Laboratorio de
Matematica Adjunto- | Dedicacao | Matematica ou Educacao |Ensino de Matematica, o1
A Exclusiva |Doutorado em Matematica | Novas Tecnologias e o
Ensino de Ciéncias e Ensino de Matematica,
Matematica Matematica para o
Ensino Fundamental,
Matematica para o Ensino
Médio |, Il e lll, Historia da
Matematica, Estagio
Supervisionado em Ensino
de Matematica |, Estagio
Supervisionado em Ensino
de Matematica Il e Estagio
Supervisionado em Ensino
de Matematica lll.
Doutorado em : ,
d d Maltemdética EZ/Iz?altcetJnlnoé;s;ciI'czlaI ga!llsl'ica'
.+ .. | Adjunto- | Dedicacao | Aplicada, Matematica ~ : L
Matematica A Exclusiva |Matematica, Aplicada (E)qgago_e S ID\}fe_r'enc_lals o1
Educacao ou em Cr malrlas, Variaveis
Estatistica. omptexas,
Matematica Financeira;
Introducao a Estatistica;
Probabilidade e Estatistica;
e Métodos Quantitativos.
CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Regime A L
Depto./ Area da Matérias de SCINT N° de
Nucleo Cargo ftjrgbalh o titulacao ensino Disciplinas vagas
Graduagdo em em Audiologia.
Fonoaudiologia, Estagio gia.
Dedicacag | Som Poutorado [ cicios i, llle IV | Supervisionado em
Fonoaudiologia | Adjunto-A Exclusi\g/a Fonoaudiolodia de Audiologia, Trabalho |02
Ciéncias da gia. Fonoaudiologia | de Conclusao de
Saude Curso, Optativas,
Medicina Forum dos Estagios
' Supervisionados,
Educacao,
Educacao
Especial,
lgl;g(r)cfgleiguas, Palestras/Seminarios,
>icotogia, Praticas de Ensino na
Disturbios da Comunidade
Comunicacao,
Reabilitacao, ou
Fisiologia e
Fisiopatologia
Graduacao em |Todos os ciclos
Medicina, com |do curso de Todos os ciclos do
40 horas Residéncia Medicina curso de Medicina
Medicina Auxiliar semanais Médica ou (sessoes (sessoes tutoriais, 01
Especializagcao | tutoriais, conferéncias, aulas
em Cirurgia conferéncias, ' em
Geral aulas em
laboratorios,
habilidades
medicas e laboratorios,
praticas de habilidades médicas
ensino na e praticas de ensino
comunidade) |na comunidade)
com énfase em
Cirurgia Geral
Graduacao em | Todos os ciclos
Medicina, com |do curso de Todos os ciclos do
40 horas Residéncia Medicina curso de Medicina
Medicina Auxiliar semanais Médica ou (sessoes (sessoes tutoriais, 01
Especializagao | tutoriais, conferéncias, aulas
Médica em conferéncias, ' em
Psiquiatria aulas em




laboratorios,
habilidades
medicas e
praticas de
ensino na
comunidade)
com énfase em

laboratorios,
habilidades médicas
e praticas de ensino
na comunidade)

Psiquiatria
= Todos os
Graduacao em :
20 horas Medicina, com %‘igﬁgﬁs de Todos os modulos de
Medicina Auxiliar semanais Residéncia Habilidades e Tutorial, Habilidades e | O1
Médica em Int t Internato em Pediatria
Pediatria F?eglirg’?rig em
Graduacao em I(,:iléllcl)lsedlé/ Sessoes tutoriais;
Terapia Terapia Habilidades
Terapia Assistente- | Dedicacao gg#qpagstrrlgé o Ocupacional Eg?g:f;ggaéigtiecg; de | O1
Ocupacional A Exclusiva - (Terapia = :
em Terapia - Integragao Ensino-
: Ocupacional - ,
Qcupacional U nanfanciae | Serco e Terapia
adolescéncia) P
e |, laboratério de
Pesquisa em Terapia
Ocupacional |l e II;
Estagio
Supervisionado em
Terapia Ocupacional |
e I, Trabalho de
Conclusao de curso |
e Il e Optativa
CAMPUS DE LARANJEIRAS
Regime L
Depto./ A : = Matérias de ST N° de
. Cargo de Area da titulacao - Disciplinas
Nucleo trabalho ensino vagas
Graduacao em .
Arquitetura : . |Arquitetura e Projetos de \F;%aen \e/JI?anreorJ!te?tcL’ ALV
A 9 Adjunto- | Dedicacao | Urbanismo, com Arquitetura, Urbaniético le Il Tobicos | O1
: A Exclusiva |Doutorado em Urbanismo e o + 10P
Urbanismo ArQui o Especiais de
quitetura e Paisagismo Planejamento | e |
Urbanismo.

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Regime s
Depto./ 1 : ~ Matérias de ST N° de
NGcleo Cargo ’ggbalho Area da titulacao ensino Disciplinas vagas
grei?;ﬁ%?gﬁirg . P(ojeto de Identi.dade
Artes Visuais | Adjunto- | Dedicacao | Design de gieésr']%ir;.e Desian \é:égggblié’%onomla, o1
e Design A Exclusiva |Produto, Design, Estéti 9 E fo L Proiet
Comunicacao e Estetica m Tz:} agenr:i, rojeto
visual ou Desenho em lipograna
Industrial com
doutorado em
Design, Artes
Visuais,
Engenharia de
Producao,
Educacao ou
Ciéncias Sociais.
greascilurz]a%argﬁecrg Desenho Geomeétrico,
Design de ’ Sistemas de 3
Produto, Design, Design e g%ﬁﬁgﬁggggﬁ
Artes Visuais | Adjunto- | Dedicacao | Desenho Tecnologia, Sistemas de ' o1
e Design A Exclusiva |Industrial, Sistemas de Representacio
Comunicacao Representagcao T g a6 L
visual, Desenho e rigimensiona.,
Plastica Artes Metodologia Visual,
Visuais ' Producao Grafica l.




Artes, Educacao
artistica, Belas
Artes ou Artes
Plasticas com
doutorado em
Design, Artes
Visuais, Educacao
ou em Ciéncias
Sociais.

Biologia

Adjunto-
A

Dedicacao
Exclusiva

Licenciatura em
Ciéncias
Biologicas com
Doutorado em
Educacao ou
Ensino de
Ciéncias

Metodologia do
Ensino; Ensino e
Pesquisa;
Estagio; Ciéncia,
Cultura e
Ensino

Didatica para o Ensino

de Ciéncias e Biologia ;

Didatica para o Ensino
de Ciéncias e Biologia
II; Instrumentacgao para
o Ensino de Ciéncias e
Biologia; Introducao a

01

Pesquisa em
Educacao; Educacao
Ambiental; Estagio
Supervisionado I: no
Ensino de Ciéncias e
Biologia; Estagio
Supervisionado II: no

Ensino de Ciéncias e
Biologia; estagio
Supervisionado Ill: no
Ensino de Ciéncias;
Estagio Supervisionado
IV: no Ensino de
Biologia; estagio
Supervisionado

em Educacao
Ambiental; Historia e
Filosofia das Ciéncias
Biologicas;
Perspectivas Culturais
no Ensino de Biologia e
Educacao; Corpo,
Género e Sexualidade;
Estudos de

Caso sobre Tendéncias
Pedagogicas no Ensino
de Ciéncias e Biologia;
Educacao em Saude.

Ciéncia da
Informacao

Adjunto-

Dedicacao
Exclusiva

Graduacao em
Biblioteconomia,
Comunicacao e
Informacao,
Ciéncia da
Informacao,
Comunicacao,
Museologia,
Arquivologia,
Gestao

Fundamentos
Teoricos da
Biblioteconomia

Metodologia Cientifica
Aplicada a
Biblioteconomia;
Pesquisa Aplicada a
Biblioteconomia;
Normatizacao de
Documentos;
Metodologia Cientifica
Aplicada as

01

da Informacao,
Gestao da
Informacao e do
Conhecimento,
Gestao e
Organizagao do
Conhecimento,
Gestao de
Documentos e
Arquivos,
Memorias

Ciéncias Humanas;
Metodologia Cientifica
Aplicada as Ciéncias
Biologicas e Saude;
Metodologia Cientifica
Aplicada as Ciéncias
Exatas.




e Acervos,
Sistemas de
Informacao ou em
Gestao do
Conhecimento,
com Mestrado em
Ciéncia da
Informacao,
Comunicacao e

Informacao ou em
Educacao, com
Doutorado em
Ciéncia da
Informacao

Licenciatura na
area de Ciéncias

Estagio Supervisionado
em Ensino Religioso;

Ciénciasda |Adjunto- | Dedicacao | Humanas e Religiao e o :
Religiao A Exclusiva |Doutorado em Educacao Elesl?o{ c|>as ga (I)Erés;gﬁsoill o1
Ciéncias da Matgriais '
Religiao
didaticos do Ensino
Religioso; Novas
Tecnologias e Ensino
Religioso
Graduacao nas
areas de Ciéncias Campo religioso em
Humanas ou Sergipe; Tradicoes
Ciénciasda |Adjunto- | Dedicacao | Ciéncias Sociais Religiao e religiosas indigenas; 01
Religiao A Exclusiva |Aplicadas e Sociedade Tradigoes religiosas
Doutorado em afro-brasileiras; Novos
Ciéncias da movimentos religiosos
Religiao
Editoracao
Eletronica; x
Direcao de Arte  Sraduagas em
D , .~ _|Direcao de Arte e |para :
Comunicacao | Adjunto- | Dedicacao Editoracao Publicidade e Propaganda, Design o1
Social A Exclusiva eletr()n?ca Propadanda: Grafico ou
paga ’ Comunicacao Social,
Producao com
Grafica; Criacao
Publicitaria
Doutorado em
Comunicacao Social,
Artes Visuais, Cultura
Visual, Design,
Antropologia ou
Sociologia
Graduacao em
Engenharia
Agricola ou Analise de vibragoes
Engenharia | Adjunto-  Dedicacao Eg%ﬁgt‘aaga Mecanizagao ?aeﬁggggi eD’lpaatrgrlgg 01
Agricola A Exclusiva Ambiental com Agricola agricolas; Maquinas e
Doutorado em motores;
Mecanizacao
Agricola
Mecanizacao Agricola;
Termodinamica;
Mecanica dos Materiais
Avaliacao de Formacgao
Graduacgao plena e Testes de Pocos,
em Engenharia : Mecanica das Rochas,
Engenharia de =
Engennaria  Adjunto- Dedicacdo SOTLPCUIOIAO,  pogose | pereeRc) o1
e Petrdleo xclusiva : ngenharia =
Petroleo ou Submarina. Completacao,

Graduacao em
Geologia

Estimulacao, Sistemas
Submarinos e Garantia
de Escoamento.

com Doutorado
em Engenharia de
Petréleo ou
Graduacao em
Engenharia de
Petroleo com




Doutorado em
Engenharia ou
Graduacao em
Engenharia de
Petroleo com
Doutorado em
Geologia

Graduacao em
Engenharia
Quimica ou
Quimica Industrial,

Mecanica dos Fluidos;
Transferéncia de Calor;

Engenharia | Adjunto- | Dedicagao | com mestrado em | Fendmenos de T .t
7 - : ransferéncia de 01
Quimica A Exclusiva (E}r&?ri?chaaga Transporte Massa; Laboratério de
Doutorado em Fenomenos de
Engenharia
Quimica
Transporte; Fendmenos
de Transporte | e l;
Topicos Especiais em
Fendmenos de
Transporte
Graduacao em
Geologia ou Hidrogeologia, Gestao
Engenharia de Recursos Hidricos,
: Adjunto- | Dedicacao | Geologica, com : : Geologia Ambiental,
Geologia A Exclusiva |Doutorado em Hidrogeologia Fundamentos de Ol
Geologia, Geologia, Geologia de
Geofisica ou Campo I, IL 1L IVeV
Geociéncias
Graduacao em Sistema Terra,
Geologia ou Fundamentos de
: ) . _~_ | Engenharia Geologia, Geologia de
Geologia ﬁdjunto Efgfgggo Geologica, com Sistema Terra Campo |, IIL I, IV eV, 01
Doutorado em Principios de
Geologia ou Sedimentologia e
Geociéncias Estratigrafia
. Topicos Especiais em
ﬁ{?t%lﬁggfgrﬁ m Historia da Arte |,
Historia Adjunto- | Dedicacao Doutorado em Historia, Cultura | Topicos Especiais em o1
A Exclusiva o e Educacao Historia da Arte l,
Historia ou Natureza e Historia
Educacao '

Topicos Especiais em

Historia do Cinema,
Historia da Educacao,
Historia da Educacao
Brasileira, Historia e
Patrimonio Cultural,
Historia e
Religiosidades, Histoéria
e Memorria, Didatica e

Metodologia do Ensino
de Historia, Estagio
Supervisionado em
Ensino de Historia |,
Estagio Supervisionado
em Ensino de

Historia ll,
Fundamentos de
Estagio Supervisionado
[, Fundamentos de
Estagio Supervisionado
I, Historia, Cultura e
Educacao Patrimonial,
Historia e

Novas midias, Historia,
Relacoes Etnico-
Raciais e Ensino De
Historia, Historia,
Relagoes De Género e
Ensino De Historia,
Educacao e Cultura
Historicas.




Graduagao em
Licenciatura ou
Bacharelado em

Lingua Francesa |, II, IlI,
IV, V, VI, VII, VIl
Fonética Francesa;

Letras Adjunto- | Dedicacao A Lingua Francés Instrumental;
Estrangeiras |A Exclusiva LetrEstFrances OU | Francesa Compreensao e 01
Sm etras Expressao Oral em
ortugues Lin F ,
Francés, com gua rrancesa,
’ Expressao
Doutorado em Escrita em Lingua
Letras (estudos de Francesa; Temas de
lingua francesa) Cultura e Civilizacao
ou Doutorado em Francofonas; Traducao
Estudos da € versao em
traducao (textos Portugués/Franceés;
de literatura de Histoéria da Lingua
expressao Francesa; Seminario de
francesa) Lingua Francesa
Graduacao em
Letras Inglés ou
- : ~ | Letras : : .
Letras Adjunto- | Dedicacao A ~. |Literaturasde | Literatura de Lingua
Estrangeiras |A Exclusiva Egguggﬁfo/rg?ées' Lingua Inglesa | Inglesa l, I, I, IV, V e VI Ol
em Letras
(Literaturas
de Lingua
Inglesa), Estudos
Linguisticos e
Literarios em
Inglés ou Inglés e
Literaturas
correspondentes
Fundamentos fle 5
" Matematica, Algebra
sdiunto- Declicagio Doutoradoem B -+ inear L AlgetraLnee
" junto- | Dedicacao | Doutorado em Y , Estruturas Algeébricas
Matematica A Exclusiva |Matematica 'l;\/laltiﬁgzja;uga [, Estruturas Algébricas o1
Cglculo I, Introducao a Teoria

dos Numeros,
Introducao as

Curvas Algébricas,
Algebra de Tensores,
Analise na Reta,
Introducao a Teoria da
Medida, Introducao a
Teoria das
Distribuicoes, Teoria
Qualitativa das
Equacoes Diferenciais
Ordinarias, Curvas e
Superficies

Parametrizadas,
Geometria Euclidiana
Plana, Topicos de
Algebra, Topicos de
Geometria e Topologia,
Topicos de Analise,
Introducao a Topologia,
Analise |, Analise I,
Analise lll, Introducao a
Analise Funcional,
Espacos

Métricos, Matematica
Pura, Geometria Nao-
Euclidiana, Calculo
Numeérico | e ll;
Matematica Discreta;
Matematica Financeira;
Calculo das Variagoes;
Método de Elementos
finitos; Fundamentos
de algebra para
Computacgao;




Topicos de Matematica
Aplicada; Fundamentos
de Matematica para
Computacgao;
Programacao Linear;
Introducao a
Computagao Grafica;
Introducao a Teoria dos
Grafos; Algebra Linear
Computacional,
Modelagem
Matematica;

Otimizacao
Combinatoria,
Introducao a Teoria dos
Jogos; Topicos de
Matematica Aplicada
e lll, Calculo |, Calculo
I, Calculo lll, Calculo IV,
Vetores e Geometria
Analitica, Matematica
Basica, Equacoes
Diferenciais

Ordinarias, Equacoes
Diferenciais Parciais,
Variaveis Complexas,
Topicos de Calculo e
Topicos de Equacgoes
Diferenciais.

Graduacao na
area de Ciéncias

Microbiologia Geral,
Microbiologia Médica,

Biologicas, : : : hy
: o -, Microbiologia Clinica,
Morfologia ﬁdjunto— Efcﬂl?iggo {\//Ieetglr(i:rlmr;?i ae/ou Microbiologia Microbiologia 01
Area da Satide Veterinaria
com Doutorado Microbiologia e
em Microbiologia. Imunologia Orais
= Fundamentos da
Ei?gnli:?g’?uora? renm Educacao Musical l e ll;
i Adjunto- | Dedicacao | y;7 - - Metodologia do Ensino
Musica A Exclusiva ggj{gﬁgﬁ%@m Musica da Musica | e II; Musica Ol
Educacao Musical e Necessidades
Educacionais
Especiais; Avaliacao
em Musica; Estagio
Supervisionado em
Educacao Musical |, 11,
lll e IV; Percepcao
Musical I, I, I, IV, V e VI.
CAMPUS DA SAUDE/HU - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO
JUNIOR
Regime s
Depto./ A : . Matérias de SRRT N° de
NGcleo Cargo ’ggbalho Area da titulacao ensino Disciplinas vagas
R e om  Assstencia | Enfermagem em
Especializacao ou Enfermagem lell
Adjunto- | Dedicacao | Residéncia em . Enfermagem em
Enfermagem A Exclusiva | Enfermagem obstétrica, nMau?ﬁeurdgada Saude da Ol
com Doutorado nas Areas Crianca e do Crianca e do
de Saude, Biologica, s Adolescente | e
Educacao ou Gestao Adolescente Il.

ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Area do Projeto
de Pesquisa

Matérias de
ensino

Depto./

Nucleo Pontos das Provas Escrita e Didatica

Campus




Sertao

Agronomia

Tutorial,
habilidades e
atitudes

Manejo integrado de plantas daninhas;
Impacto ambiental do uso de
agrotoxicos no solo;

Aprendizagem Baseada em Problemas
no ensino em Agronomia;

Estratégias para producao eficiente de
alimentos no Semiarido;

A agricultura familiar e
desenvolvimento sustentavel no
Semiarido;

Biologia e aspectos ecologicos de
plantas daninhas;

Manejo
sustentavel de
plantas daninhas
para semiarido

Resisténcia de plantas daninhas aos
herbicidas;

Servicos ambientais na agricultura
organica e oportunidades para geracao
de emprego e renda no Semiarido;

Sensoriamento remoto aplicado na
Agronomia;

Aprendizagem Baseada em Projetos
para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades em
Agronomia.

Sertao

Educacao em
Ciéncias
Agrarias e da
Terra

[, Il, Il e IV Bloco
Comum

Metodologias ativas de ensino-
aprendizagem aplicadas as Ciéncias
Agrarias;

Territorialidade, género e relagoes
etnico-raciais no contexto das
ruralidades;

Organizagdes e movimentos sociais do
campo e reforma agraria;

Paradigmas do capitalismo agrario e as
estratégias de desenvolvimento rural,

Tecnologias
sociais para
convivéncia com
0 semiarido

Associativismo e cooperativismo no
contexto da agricultura familiar do
semiarido;

Tecnologias sociais para convivéncia
com o semiarido;

Agroecologia e sustentabilidade dos
sistemas agroalimentares;

Quintais produtivos: seguranca
alimentar na agricultura familiar do
semiarido;

Metodologias participativas e
estrategias de ATER voltadas a
agricultura familiar no semiarido;

Agricultura irrigada e de sequeiro no
semiarido voltada a agricultura familiar.

Sertao

Zootecnia

Introducao a
zootecnia;
Ezoognosia;
Anatomia
animal I;

Analise de

Metabolismo de carboidratos em
animais ruminantes;

Metabolismo de lipideos em animais
ruminantes;

Metabolismo de compostos
nitrogenados em animais ruminantes;

Uso de
metodologias
ativas na
aplicacao de
téecnicas em

Alimentos;
Alimentos e
alimentacao;
Nutricao de
Monogastrico;

Interacao pasto x suplemento e planos
nutricionais para bovinos de corte
durante o periodo das aguas,

seca e transicoes;

Nutricao de

carnivoros; Periodo de transicao em bovinocultura
Bioquimica para | de corte e leite - manejo reprodutivo,
Agropecuaria; | nutricional e disturbios metabdlicos;
Fisiologia

?/Inégfrl{ética Fisiologia do sistema enddcrino:

basica; Quimica;
Microbiologia

introducao, importancia e objetivos;
descricao anatémica resumida das

Zootecnica;
Nutricao de

glandulas; fisiologia do sistema com
enfoque na digestao, reproducao e
estresse;

nutricao de
ruminantes em




ruminantes;
Formulacao e

calculo de
racao; Fisiologia

Sistemas de producao de pequenos
ruminantes no contexto da eficiéncia
zootécnica e sustentabilidade;

da digestao e
lactacao;
Bovinocultura

Estimativas de consumo de alimentos e
teorias regulatorias de consumo em
ruminantes:

de corte;

Bovinocultura
de leite;

Bubalinocultura;

Manejo nutricional de ovinos
deslanados e caprinos leiteiros no
semiarido;

Caprinocultura;

Ovinocultura;
Construcoes
rurais; Ecologia
geral

Disturbios da nutricao e metabolismo:
vitaminas e minerais para animais
ruminantes.

regioes
semiaridas

[tabaiana

Geografia

Geografia Fisica;
Ensino de
Geografia

Formacgao dos solos tropicais
(pedologia tropical), caracteristicas
morfologicas, pedogenéticas e as
relacoes solo-paisagem;
Desertificacao e conflitos
socioambientais no Brasil,

Alteracoes climaticas: elementos da
dinamica natural e dinamica antropica;
Apropriacao e conflito pelo uso da agua
no Brasil,

Da natureza ao meio-ambiente:

processo de producao e organizagao
de espaco geografico;

Geografia Fisica

Aplicacao do sensoriamento remoto ao
estudo do clima: modelagem climatica,
perspectivas e aplicagoes;

A climatologia geografica brasileira:
evolucao, tendéncias teodricas e
perspectivas;

Politica educacional brasileira: historico
e perspectivas futuras;

A Geografia da BNCC e o curriculo por
competéncias em detrimento do
conhecimento e conteudos;

Ensino de Geografia e praticas
docentes emancipatorias.

ltabaiana

Matematica

Educacao
Matematica

Teorema Fundamental do Calculo: uma
proposta de ensino para a licenciatura;

Ensino de funcdes polinomiais reais;

Ensino de sistemas de equagoes
lineares e matrizes;

Ensino de geometria analitica plana;
Ensino de probabilidade e estatistica;

Educacao
Matematica

A Matematica dos egipcios: aplicagoes
ao ensino de matematica;

Didatica da Matematica: articulacoes
entre professor-aluno-saber;
Propostas metodologicas para a
formacgao do professor de matematica;

Plataformas digitais para o ensino de
Matematica;

Recursos didaticos para o ensino de
Matematica.

ltabaiana

Matematica

Matematica
Aplicada

Fundamentos de probabilidade:
definicdes e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia;

Modelos probabilisticos discretos e
continuos;

Principio de reducao de dados: o
principio da suficiéncia;

Estimacao pontual e intervalar;
Convergéncia em probabilidade,

convergéncia quase certa, lei fraca e lei
forte dos grandes numeros;

Matematica
aplicada




Familia exponencial;

Inferéncia Bayesiana: Estimagao
Pontual e Intervalar;

Modelos de regressao linear;

Convergéncia em distribuicao e
Teorema Central do Limite;

Testes de Hipoteses.

Politicas publicas em saude auditiva: da
promocao a reabilitacao auditiva;

Audiologia no
contexto da

Ciclos I, llle IV | Avaliacao aud!olégica infantil do 2
Lagarto | Fonoaudiologia | de ~ | neonato aos cinco anos; p:g\r);%%aé%
Fonoaudiologia | Diagnostico diferencial das perdas giagnésticb e/ou
auditivas; N reabilitacdo
Avaliacao do processamento auditivo;
Proteses Auditivas: da selecao a
validacao;
Audiologia Educacional,
Reabilitacao auditiva no adulto e idoso;
Avaliacao do equilibrio corporal,
Reabilitacao vestibular;
Metodologias ativas no ensino em
ciéncias da saude.
Cuidados pré e pos-operatorios;
Todos os ciclos Infecg@gs e Antibioticoterapia em
do curso de Cirurgia; - .
Medicina Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-
Lagarto Medicina (sessoes Base;
tutoriais, Cicatrizagao e Cuidados com a Ferida
conferéncias, Cirurgica;
aulas em Abordagem inicial ao trauma;
Abdome agudo nao traumatico;
Cirurgia do aparelho digestorio;
Fatores de Risco no Paciente Cirurgico;
Hemostasia - Terapia Transfusional,
Cirurgia ambulatorial,
Aprendizagem baseada em problemas
- aplicacao da metodologia no ensino
medico.
laboratorios,
habilidades
medicas e
praticas de
ensino na
comunidade)
com énfase em
Cirurgia Geral
_ Metodologias ativas de ensino e
Todos os ciclos | aprendizagem na graduagao médica;
. ¢ Medici S/IO SW_SO de Transtornos do humor;
agarto edicina (sgsslglens Transtornos de personalidade;
tutoriais, Rede de Atencao Psicossocial;

Transtornos mentais na infancia:;

conferéncias,

Transtornos Somatoformes;
Transtornos Alimentares;

?aublifa?tc'rni oS, Transtornos do Estresse;

habilidades Transtornos Ansiosos;

medicas e Transtornos decorrentes do abuso de
alcool e outras drogas.

praticas de

ensino na

comunidade)
com énfase em
Psiquiatria




Lagarto

Medicina

Todos os
modulos de
Tutorial,

Alimentacao da crianca nos dois
primeiros anos de vida;

Diarreia aguda na infancia e
desidratacao;

Disturbios nutricionais: obesidade e
desnutricao;

Crescimento e desenvolvimento normal
da crianca e adolescente;

Infecgoes respiratorias agudas;

Habilidades e
Internato em
Pediatria

Anemias na infancia;

Disturbios respiratérios do recéem-
nascido;

Infecgdes congénitas e perinatais;

Assisténcia ao recém-nascido na sala
de parto;

Metodologias ativas no processo de
ensino e aprendizagem.

Lagarto

Terapia
Ocupacional

I, 1, [l e IV Ciclos
de Terapia

Terapia Ocupacional em Transtornos do
Neurodesenvolvimento em criangas e
adolescentes;

Abordagens tedricas e praticas em
Terapia Ocupacional para a atuagao
junto as criancas e adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista;

Terapia Ocupacional, deficiéncia
intelectual e juventude: aspectos
tedricos e praticos;

Processo de Terapia Ocupacional junto
as criancas e adolescentes com
disfuncdes neuroldgicas;

Atuacao da Terapia Ocupacional junto
as criancas e jovens em situacao de

violacao de direitos: trabalho em rede,
intersetorialidade e politicas publicas;

O brincar como ocupacao humana e
instrumento de mediacao na relacao
terapéutica ocupacional;

Ocupacional
(Terapia
Ocupacional na
infancia e

A educacao enquanto direito, ocupagao
humana e instrumento de medicacao
na relagao terapéutica-ocupacional
com a crianca e o adolescente;

Vigilancia do desenvolvimento infantil e
intervencao precoce: a atuacao da
Terapia Ocupacional, trabalho em
equipe e com a familia;

O uso dos servigos e produtos de

Tecnologia Assistiva por Terapeutas
Ocupacionais na intervengcao com

adolescéncia)

criancas e adolescentes;

Classificacao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude
para Criangas e Jovens (CIF-CJ):
implicagdes para a pratica do terapeuta
ocupacional em diferentes contextos
de atuacgao profissional.

Laranjeiras

Arquitetura e
Urbanismo

Projetos de
Arquitetura,
Urbanismo e
Paisagismo

A pratica do croqui como ferramenta no
processo de desenvolvimento do
projeto;

Tecnologia e tecnica aplicadas ao
projeto de Arquitetura: evolucao dos
materiais e dos processos construtivos;

Técnicas e materiais construtivos
vernaculares e a contemporaneidade;

Métodos de concepcao de projeto em
Arquitetura;

Projeto de
Arquitetura,
Urbanismo e
Paisagismo

Projeto arquiteténico e intervencao no
espaco urbano: da escala da cidade a
do edificio;

A Arquitetura Contemporanea e as
demandas da habitacao de interesse
social: entre a teoria e a pratica;

Sustentabilidade ambiental no projeto
arquitetura;




O Sistema BIM e sua aplicagao no
desenvolvimento do projeto
arquitetonico;

Interfaces entre Arquitetura,
Tecnologia, Conforto ambiental e
Eficiéncia energética;

O estudo das tipologias de edificios na
concepgao de projetos arquitetonicos

Sao
Cristovao

Artes Visuais e
Design

Design e
Ciéncia; Design
e Estetica

Projeto de marca e Branding;

Fundamentos e construcao do Naming
de uma marca;

Metodologia aplicada ao
desenvolvimento de Identidade visual;

Projeto em
Design Grafico
com foco no
desenvolvimento
local

Metodologia aplicada ao
desenvolvimento de Tipografia Digital,

Metodologia aplicada ao
desenvolvimento de projeto grafico de
embalagens;

Sustentabilidade e projeto grafico de
embalagens;

Parametros da ergonomia em projeto
de Design Grafico;

Processos criativos e interdisciplinares
no desenvolvimento de projeto em
Design Grafico;

Pesquisas qualitativa e quantitativa no
desenvolvimento de projeto em Design
Grafico;

Relacao da Ergonomia Informacional
com Design da Informacgao.

Sé.o 3
Cristovao

Artes Visuais e
Design

Design e
Tecnologia,
Sistemas de
Representacao

Elementos basicos da comunicacao
visual aplicados ao Design Grafico;

Analise da anatomia da comunicacao
nao-verbal no Design Grafico;

O simbodlico, o representacional e o
abstrato na producao visual;

Desenho geomeétrico aplicado ao
Design Grafico;

Do rascunho ao desenho técnico:
transposicao da ideia a representacao
em Design Grafico;

Sistemas de
representacao e
producao grafica
em projetos de
Design

Elementos conceituais, visuais e
relacionais na representacao
tridimensional em Design Grafico;

Circularidade entre conceito e
representacao na formulagao de
significado em metodologia visual,

Processos graficos de reproducao:
aspectos historicos e producao
contemporanea em Design;

A planificacao de objetos e o projeto
em Design Grafico;

Relagoes entre desenho e processos de
reproducgao grafica.

Sao
Cristovao

Biologia

Metodologia do
Ensino; Ensino e
Pesquisa;

Estagio; Ciéncia,
Cultura e Ensino

Historia e Filosofia das Ciéncias e o
ensino de Ciéncias e Biologia;
Divulgacao e popularizacao da ciéncia
na atualidade;

As praticas de Ensino e o Estagio
Supervisionado em Ciéncia e Biologia;
Multiculturalismo na Educacao e no
Ensino de Ciéncias e Biologia;

Planejamento e avaliacao no ensino de
Ciéncias e Biologia;

Ensino de
ciéncias e
biologia




Curriculo no ensino de Ciéncias e
Biologia;

Formagao inicial e continuada de
professores de Ciéncias e Biologia;

Teorias de ensino e aprendizagem no
Ensino de Ciéncias e Biologia;

Politicas Publicas: limites e
perspectivas para o Ensino de Ciéncias
e Biologia;

Materiais didaticos, novas tecnologias
de informagao e comunicacao no
ensino de Ciéncias e Biologia

Sao
Cristovao

Ciéncia da
Informacao

Fundamentos
Teoricos da
Biblioteconomia

Analise do discurso cientifico;

Filosofia da Ciéncia em
Biblioteconomia, Documentacao e
Ciéncia da Informacao;
Epistemologia em Ciéncia da
Informacao e Comunicacao;

Epistemologia
da Informacao

Normalizacao na Comunicacao
Cientifica;

A redacao e normalizacao do artigo
cientifico;

A redacao e normalizacao do capitulo
de livro cientifico;

Principios de comunicacao oral em
eventos de natureza cientifica;

A pesquisa bibliografica para
constituicao de referencial tedrico e
estado da arte;

A redacao e normalizacao do projeto de
pesquisa;

Analise de dados em pesquisas de
carater misto (quali-quantitativas).

Sao
Cristovao

Ciéncias da
Religiao

Religiao e
Educacao

Religido, Educacao, Pluralismo e
Pluralidade no Brasil;

Ciéncia da Religiao Aplicada no ambito
da Educacao;

Religiao e educacgao: fundamentacgao
tedrico-metodologica;

Ensino religioso: teorias e criticas a luz
da legislacao e de praticas vigentes;

Educacao
religiosa formal e
informal na
cultura do
Nordeste
brasileiro

Ensino religioso, Laicidade e Cultura
Religiosa Brasileira;

Histéria do Ensino Religioso no Brasil;

Ensino Religioso na Base Nacional
Comum Curricular: avaliacao critica;

Estagio Supervisionado em Ensino
Religioso: teoria e pratica;

Modelos de Ensino Religioso no Brasil:
problematizacoes a partir das Ciéncias
da Religiao;

Planejamento pedagogico no Ensino
Religioso

Sao
Cristovao

Ciéncias da
Religiao

Religiao e
Sociedade

Abordagens tedrico-metodologicas
empiricas nas Ciéncias da Religiao;
Religiao como categoria analitico-
compreensiva de culturas populares;

O fator religioso na formacao social
brasileira desde o Nordeste;

Colonialismo, pos-colonialismo e
decolonialismo - reflexdes tedricas a
partir das Ciéncias da Religiao;
Tradigoes religiosas pré-colombianas
na Ameérica Latina;

Hibridismos e
efeitos de
fronteira na
religiosidade
contemporanea
no nordeste do
Brasil




Tradicoes religiosas afro-brasileiras;
Tradigoes religiosas dos povos
originarios do Brasil,

Patrimonio cultural religioso no
nordeste brasileiro;

Sincretismo, hibridismo religioso e
religiosidade liquida no nordeste
brasileiro;

Novos Movimentos Religiosos no
nordeste do Brasil

Sao
Cristovao

Comunicacao
Social

Direcao de Arte
e Editoracao
eletroénica

Teorias da percepcgao visual, elementos
e processos da composicao imagetica
na criagao publicitaria;

Organizacao das Imagens: tipos de
arquivos de imagem e aplicagoes,
edicao em camada e tratamento;
Diagramacao: elementos especificos da
pagina impressa e eletronica;

Criacao publicitaria e linguagem
audiovisual: formatos e processos
produtivos para campanhas

A dimensao
estética da
Publicidade:
relacoes entre
arte,
entretenimento e
persuasao

multiplataforma;

O uso dos softwares gratuitos e pagos
de editoracao eletronica e suas
aplicacoes praticas;

Principios basicos do design: contraste,
repeticao, alinhamento e proximidade;

Criacao visual publicitaria orientada por
dados: uso de dados na estratégia
criativa, na criacao e

execucao de campanhas;

Sistemas e teorias da cor: modelos,
escalas e gerenciamento;

Marca e sistemas de identidade visual:
projetacao e aplicacao;

Arte e publicidade: interfaces entre
publicidade, estética e historia da arte.

Sao
Cristovao

Engenharia
Agricola

Mecanizacao
Agricola

Planejamento, selecao, desempenho e
controle operacional da maquinaria
agricola;

A termodinamica do motor de
combustao interna;

Maquinas para preparo de solo,
semeadura, aplicacao de defensivos e
colheita;

Motores e tratores agricolas;

Leis da mecanica classica e sistemas
nao conservativos;

Interagao das maquinas agricolas com

o solo:

Mecanizacao
Agricola

Critérios de falha;

Processos de fabricagao de ferro-gusa e
ago;

Mecanica da fratura;

Propriedades viscoelasticas dos materiais;

Transferéncia de calor e massa;

Vibragao de sistemas mecanicos e sistemas
equivalentes

Sao
Cristovao

Engenharia
de Petroleo

Engenharia de
Pocos e
Engenharia
Submarina.

Perfuracao de pocos: sistemas de sonda,
dimensionamento de coluna de perfuragcao
e brocas;

Cimentacao de pocos; Dimensionamento e
avaliagao da qualidade;

Projetos de poco, geopressoes e critérios
para assentamento de sapatas;

Avaliacdes de Formacao e de Poco;

Engenharia de
Pocos




Testes de pressao e de fluxo em pogos e
testes aplicados em pocos abertos e
revestidos;

Equipamentos submarinos empregados na
perfuracao de pogos de petréleo;

Sistemas de ancoragem;
Linhas flexiveis;
Umbilicais submarinos;

Dutos rigidos submarinos;

Manifolds submarinos e métodos de
instalacao;

Arvore de natal molhada e métodos de
instalacao

Sao
Cristovao

Engenharia
Quimica

Fendmenos de
Transporte

Balanco diferencial de massa, quantidade
de movimento e energia;

Balanco integral de massa, quantidade de
movimento e energia mecanica;

Escoamento externo viscoso e teoria da
camada limite;

Fendmenos de
Transporte

Maquina de fluxo;
Transferéncia de calor por conducao;
Transferéncia de calor por convecgao;

Transferéncia de calor por radiagao;
Trocadores de calor;

Transferéncia de massa por difusao;
Transferéncia de massa por convecgao.

Sé.o 3
Cristovao

Geologia

Hidrogeologia

O Ciclo Hidrologico.
Aquiferos: Aguas subterraneas em meios
porosos, fissurais e carsticos.

Ocorréncia e movimento das aguas
subterraneas: Balanco hidrico, Lei de Darcy,
potencial hidraulico e fluxo subterraneo.

Hidrogeologia

Vulnerabilidade dos aquiferos a
contaminacao.

Explotacao de aguas subterraneas e pogos
tubulares.

Importancia e gestao de recursos hidricos
superficiais e subterraneos.

Aquiferos fissurais: Caracteristicas fisicas,
recarga, armazenamento e circulacao.

Qualidade das aguas subterraneas:
Hidrogeoquimica e poluicao.

Prospeccao das aguas subterraneas:
Métodos basicos, geofisicos e isotopicos
aplicados a pesquisa hidrogeologica.
Sistemas Hidrogeologicos do Brasil

Sé.o 3
Cristovao

Geologia

Sistema Terra

Terra: Origem, formacgao e estrutura interna.
Tectonica de Placas.
Minerais.

Geologia
Regional

Rochas igneas.
Rochas sedimentares.
Rochas metamorficas.

Intemperismo e erosao.
Escala do tempo geologico.
Estruturas geoldgicas: Dobras e Falhas.

Mapeamento geoldégico em terrenos igneos,

metamorficos e sedimentares

Sao
Cristovao

Historia

Historia,
Cultura e
Educacao

Ensino de Historia e Patrimonio Cultural.

Memodria e cultura escolar, pesquisa
historica e formacao docente.

Educacao indigena, quilombola e o ensino
de Historia.

Impactos da BNCC no Ensino de Histéria

Ensino de
Historia




Estagios e programas de formagao de
professor em Historia.

Géneros e interseccionalidade no ensino de
Histoéria

Disputas de narrativas, Educacao Histoérica e
antirracista.

Aprendizado Historico, Consciéncia
Histoérica e Cultura Historica.

Cognicao Histoérica, Metodologias Ativas da

Aprendizagem e as NTICs (Novas
Tecnologias da Informacao

e Comunicacao).
Relacoes étnico-raciais e ensino de Historia

Sé.o 3
Cristovao

Letras
Estrangeiras

Lingua
Francesa

Francophonie et mondialisation:
implications politiques et culturelles pour
l enseignement du FLE;

Enseigner la langue francaise a l heure des
TICE (Technologies de | information et de la
communication pour L enseignement);

Enseigner le FLE autrement: le role du
FOS/FOU en contexte universitaire;

L enseignement/apprentissage de la
grammaire en classe de FLE: des parcours
d apprentissage et des

Estudos em
lingua francesa

ressources didactiques;

Le genre discursif comme objet d
enseignement em didactique du francgais
langue étrangere;

De la traduction pédagogique a une
pédagodie de la traduction pour

l apprentissage de FLE;

Les enjeux de la traduction de poésie em
langue Francaise vers le portugais-bresilien;

Les technologies de la traduction et le
paradigme de la localisation;

Le rapport France-Brésil dans L histoire de
la traduction;

Le "virage ethique" em traduction depuis
Antoine Berman

Observacao: As provas escrita, didatica e
projeto de pesquisa deverao,
obrigatoriamente, ser

realizadas em LINGUA FRANCESA

Sao
Cristovao

Letras
Estrangeiras

Literaturas de
Lingua Inglesa

Literatures in English and cultural studies;
Literatures in English and history;

The english literary canon in English and its
representation;

Literatures in English and multiliteracies;

Estudos de
literaturas de
Lingua Inglesa

Literatures in English and national identity;

Literatures in English, comparative studies
and the Arts;

The teaching of literatures in English;
Literatures in English and diversity;

Postcoloniality, decoloniality, and literatures
in English;

Modernism and modernity in English
language poetry.

Observacao: As provas escrita, didatica e
projeto de pesquisa deverao, )
obrigatoriamente, ser realizadas em LINGUA
INGLESA

Sao
Cristovao

Matematica

Matematica
Pura,
Matematica
Aplicada e
Calculo

Teoremas de Hahn-Banach ou Aneéis
Noetherianos e Teorema da Base de Hilbert
ou Teorema de Gauss-Bonnet;

Teoremas da Aplicacao Aberta e do Grafico
Fechado ou Extensoes Galoisianas e
Teorema Fundamental da Teoria de Galois
ou Aplicacao Exponencial e Geodésica;

Principio de Limitagcao Uniforme (Teorema
de Banach-Steinhaus) ou Teoremas de
Sylow ou Campos de

Matematica




Jacobi e Pontos Conjugados;

Topologias Fraca e Fraca® e Teorema de
Banach-Alaouglu ou Grupos Soluveis e
Teorema de Jordam-Holder ou Imersoes
Isométricas e as Equagdes Fundamentais;

Teorema de Radom-Nikodym ou Teorema
do Ideal Principal de Krull ou Variedades
Completas e

Teorema de Hopf-Rinow;

Espacos de Hilbert e Teorema de
Representacao de Riesz ou Grau de
Transcendéncia e Dimensao de Algebras de
Tipo Finito sobre um Corpo ou Teorema de
Hadamard sobre Variedades de Curvatura
Negativa;

Teorema Espectral para Operadores
Limitados Autoadjuntos ou Teoremas dos
Zeros de Hilbert ou

Teorema de Bonnet-Myers;

Espacos de Sobolev e Teoremas de Imersao
ou Sequéncias Regulares, Profundidade e
Anéis Cohen-Macaulay ou Teorema da
Comparacao de Rauch;

Teorema da Alternativa de Fredholm ou
Primos Associados e Decomposicao
Primaria ou A Rigidez da Esfera;

Teorema de Interpolacao de Riesz-Thorin ou
Teorema da Normalizacao de Noether ou
Métricas e Conexdes Riemannianas

Sao
Cristovao

Morfologia

Microbiologia

Morfologia e ultraestrutura de
microrganismos procariotos;

Microbiota humana na saude e na doenga;
Antimicrobianos e resisténcia microbiana;

Microrganismos de importancia zoonadtica
(bactérias, virus e fungos);

Microrganismos eucarioticos - Fungos;

Microbiologia
Clinica

Isolamento e identificacao de Fungos a
partir de amostras clinicas e ou ambientais:
Métodos Classicos e moleculares;

Biologia de virus;

Mecanismos microbianos de
patogenicidade;

Imunidade da mucosa oral e Microbiologia
da carie;

Genética microbiana - Manipulagao
genetica de microrganismos e perspectivas
biotecnologicas

Sao
Cristovao

Musica

Musica

As contribuicdes e desafios do estagio
supervisionado na formagao do docente em
musica;

Os fundamentos filosoficos da educacao
musical no desenvolvimento da praxis do
docente em musica;

Propostas e desafios da aplicacao dos
meéetodos ativos em musica no seculo XX| no
contexto brasileiro;

Legislagao educacional brasileira e 0 ensino
de musica da educacao infantil ao ensino
superior;

Avaliacao em musica: conceitos e
metodologias;

Educacao e
criacao
musical: ensino,
pratica e
pesquisa

A importancia da percepcao musical na
perspectiva do educador musical;

Educadores musicais da segunda geracao e
o contexto educacional brasileiro: propostas
da educagao infantil ao ensino superior;

Metodologias da educacao musical: criagao,
performance, corpo, movimento e
apreciacao musical;

Percepcao Musical: o repertoério de solfejos
e ditados nas diversas metodologias de
ensino, seus limites




e sua abrangéncia;

Musica na escola: propostas pedagodgicas
para as diferentes etapas (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio).

Processo de enfermagem a crianga
hospitalizada com necessidades de

Assisténcia de | ©Xigenacao; _ o 3 Assisténcia de
Enfermagem | Atuacao do enfermeiro na administragao de | Enfermagem
. na Saude da medicamentos em pediatria: um olhar para | na Saude da
Saude/HU | Enfermagem Mulher, da a pratica segura; Mulher, da
Criancaedo | A hospitalizacao infantil: cuidado centrado | Crianca e do
Adolescente na crianca e na familia; Adolescente

Consulta de enfermagem a crianga
saudavel na atencao primaria;

Consulta de enfermagem ao adolescente
saudavel na atencao primaria;

Acgoes do enfermeiro no programa de saude
nas escolas/PSE;

Consulta de enfermagem ginecologica com
énfase no planejamento reprodutivo;

Consulta de enfermagem no climatério e
menopausa;

Atuacao da enfermagem na saude de
mulheres e homens transgénero;

Transicao para a parentalidade e assisténcia
a triade mulher, crianca e familia no periodo
puerperal;

Assisténcia humanizada nos periodos
clinicos do parto: obstetricia baseada em
evidéncias;

Consulta de enfermagem no pré-natal com
énfase na prevencao das infeccoes
congenitas

ANEXO Il

1. Sequéncia de nomeagao para vagas com provimento imediato na Ampla Concorréncia:

12 Vaga | Ampla concorréncia

22 Vaga | Ampla concorréncia
32 Vaga | Cotas da Lei n® 12.990/2014 (Negros)
42 Vaga | Ampla concorréncia

52 Vaga | Pessoas com deficiéncia

2. Sequéncia de nomeacao para vagas com provimento imediato para as Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros):

12 Vaga | Cotas da Lei n® 12.990/2014 (Negros)
22 Vaga | Ampla concorréncia

32 Vaga | Ampla concorréncia

42 Vaga | Ampla concorréncia

52 Vaga | Pessoas com deficiéncia

3. Sequéncia de nomeagao para vagas com provimento imediato para Pessoas com deficiéncia:

12 Vaga | Pessoas com deficiéncia

22 Vaga | Ampla concorréncia
32 Vaga | Cotas da Lei n® 12.990/2014 (Negros)
42 Vaga | Ampla concorréncia

52 Vaga | Ampla concorréncia

ANEXO IV
PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DOS TiTULOS




ITEM PONTOS
1. Formacao académica 30

2. Producao académica 50

3. Experiéncia profissional e outros titulos | 20
TOTAL DE PONTOS 100

CARACTERIZACAO DOS ITENS

a) A pontuacao acima referida corresponde ao limite maximo de pontos possiveis a ser obtidos

pelos candidatos.

b) Os topicos do item Formagao académica (item 1) nao sdo cumulativos, devendo, nos casos
em que o candidato apresentar titulo em mais de um topico, prevalecer o topico de maior pontuacgao.

c) Somente serao computados no item Produgao académica (item 2) e no item Experiéncia
profissional e outros titulos (item 3) os topicos obtidos no ano de realizagao do concurso € nos cinco anos

civis anteriores.

d) Os trés itens acima referidos obedecerao a seguinte caracterizacao e limite de pontuacao:

TOPICOS DO ITEM 1 (Formacao académica)

. . 30
Doutorado com atividade de pds-doutoramento pontos
Doutorado ou Livre-Docéncia 25
pontos
15
Mestrado pontos

Residéncia Médica ou Especializagcao Médica (reconhecida pelo MEC) especifica paraa areado |10

concurso exigida no edital pontos
Especializacao (curso de pds-graduacaolato sensucom carga horaria de no o7
minimo 360 horas ou residéncia médica) pontos

TOPICOS DO ITEM 2 (Producao académica)

Artigo cientifico publicado em periodico especializado com corpo editorial e indexacao
internacional ligado a matéria do concurso

3,0 pontos por
artigo

Artigo cientifico publicado em periodico especializado com corpo editorial e
indexacao internacional em area afim

2,0 pontos por
artigo

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo editorial e indexacao
nacional

1,5 pontos por
artigo

Artigo de divulgacao cientifica publicado em periédico especializado com corpo
editorial

1,0 ponto por
artigo

(maximo de 5,0
pontos)

Artigos publicados na imprensa

0,1 ponto por
artigo

(maximo de 5,0
pontos)

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico

1,0 ponto por
trabalho
(maximo de 5,0
pontos)

Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso cientifico

0,2 ponto por
trabalho
(maximo de 5,0
pontos)

Livro técnico-cientifico publicado em editora com conselho editorial e indexado

3,0 ponto por
unidade
(maximo de 5,0
pontos)

Capitulo de livro técnico-cientifico publicado em editora com conselho editorial e
indexado

1,0 ponto por
capitulo
(maximo de 5,0
pontos)




Tese de doutorado orientada e aprovada

2,0 pontos por
unidade

Dissertacao de mestrado orientada e aprovada

1,5 pontos por
unidade

Monografia de graduagao ou pos-graduacaolato sensuorientada e aprovada

0.5 ponto por
unidade
(maximo de 5,0
pontos)

Produto ou processo de desenvolvimento com patente requerida

2,0 ponto por
unidade

Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de divulgagao cientifica

1,0 ponto por
unidade
(maximo de 5,0
pontos)

Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apenas para concursos na area de artes)

1,5 pontos por
unidade

Pecas de teatro, Danca ou musicais (apenas para concursos na area de artes)

1,5 pontos por
unidade

Outras producgodes artisticas (apenas para concursos na area de artes)

1,0 ponto por
unidade

Comendas, medalhas e honrarias académicas ou profissionais

0.5 ponto por
unidade
(maximo de 5,0
pontos)

TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outros titulos)

Docéncia em cursos de pods-graduagaostricto sensu e
lato sensu

1,5 ponto por semestre de ensino efetivo

Docéncia em cursos de graduagao

1,0 ponto por semestre de ensino efetivo

Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental

0,5 ponto por semestre de ensino efetivo

Monitoria em cursos de graduagao ou de pos-
graduagao

0,5 ponto por semestre letivo de exercicio
efetivo

Cargo de Direcao em IES

0,5 ponto por semestre de exercicio efetivo

Cargo de Coordenacao ou de Chefia em unidades
académicas de IES

0,5 ponto por semestre de exercicio efetivo

Participacao em Comissoes Examinadoras de concursos
publicos em IES

0,5 ponto por participacao
(maximo de 5,0 pontos)

Participacao em Comissoes Examinadoras de defesas
de mestrado, doutorado e trabalhos de conclusao de
cursos em IES

0,2 ponto por participagao
(maximo de 5,0 pontos)

Outros titulos e demais experiéncias profissionais
relevantes.

0,5 ponto por outras atividades relevantes nao
enquadradas nos demais topicos (maximo de
5,0 pontos)

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco residencial:

Complemento endereco:

Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):

E-mail: E-mail alternativo:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Numero do Edital: Cargo pretendido:

Departamento/ Nucleo: || Campus:

Matéria de ensino:

Disciplinas:

Edital de Homologacao | Data de Publicacao no D.O.U.




CONTESTACAO DO CANDIDATO

Assinatura do candidato

ANEXO VI

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N°001/2022

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:
N° do NIS:

Data de Nascimento:

Sexo:
RG.
Data de Expedicao:

Orgao Expedidor:
CPF:
Nome da mae:

Departamento:

Matéria de Ensino:
Tel: () E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isencao de pagamento de taxa de inscricao deste
concurso publico, e sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007 e a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, _____ /oo /202__.

Assinatura do candidato

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



