PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIUA

CNPJ 53.307.906/0001-10

Pago Municipal “Joaquim Honério Lopes”

Av. Antdnio Marinho, 319 - Centro - Caiua (SP) - CEP 19450-000
Fone: (18) 3278-9999 - Fax: (18) 3278-9999 - www.caiua.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2022

A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE CAIUA, ESTADO DE SAO PAULO, através do Chefe do Poder
Executivo, Rute Almeida dos Santos Lima, no uso de suas atribui¢cfes legais e em consonéncia com a Legislagéo vigente
e pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado neste
Municipio, pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado de Provas pra a contratagdo de emprego publico e formacao
de cadastro reserva - valido por 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo dos cargos abaixo descritos em
regime celetista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1  As provas serédo aplicadas no Municipio de Caiua/SP.

1.2 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢céo / Exigéncias.

1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Ve Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas complementares
semanal (R3) nsc. (R$) no ato da posse
- ) Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Enfermagem sistema 40 02 |1.360,00 (%) 45,00 | Auxiliar e/ou Técnico com
penitenciario) registro no COREN

Ensino Médio Completo,
com registro no Conselho
40 01 |1.360,00 (*)] 45,00 Regional de Odontologia —
CRO, conforme a Lei
11.889/2008

Auxiliar de Odontologia (sistema
penitenciario)

(*) + 20% Adicional de Insalubridade
1.2.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CH Vi Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc. (R9) complementares
Sl (R$) ' no ato da posse
Formagé&o Especifica e
Assistente Social (NASF) 30 01 | 1.793,13(*) | 60,00 registro no
CRESS
Formacéo Especifica e
Assistente Social (sistema penitenciario)| 30 01 | 1.793,13(*) | 60,00 registro no
CRESS
Clrgrglgo. Dentista (sistema 20 01 | 2.269,44¢ | 60,00 Formagao Especifica e registro
penitenciario) no CRO
: . . L F a0 Especifi ist
Enfermeiro (sistema penitenciario) 30 01 | 2.269,44(*) | 60,00 Ormagaonosgggécﬁ e registro
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Farmacéutico (NASF) 40 | 01 | 2269,44() | 60,00 |FOMacEEspeTicacregisiro
.. Formacé&o Especifica e registro
Fisioterapeuta (NASF) 30 01 | 2.269,44(*) | 60,00 no CREFITO
Formacéo Especifica e
Fonoaudiologo (NASF) 20 01 | 1.250,00(*) | 60,00 registro no
CRFa
Professor de Educacéo Fisica Formagdo Especifica e
30 01 | 1.500,00(*) | 60,00 registro no
(NASF) CREF
MédICO C|I'nICO Geral (sistema 20 02 6.411 82(*) 60.00 Forma(;éo Especifica €
penitenciario) B ' registro no CREMESP
Formacéo Especifica e
Nutricionista (NASF) 20 01 | 1.250,00(*) | 60,00 registro no
CRN-3
Formacéo Especifica e
Psicéloga (NASF) 40 01 | 2.295,20(*) | 60,00 registro no
CRP
Formacéo Especifica e
Psicéloga (sistema penitenciario) 30 01 | 1.721,40(*) | 60,00 registro no
CRP

(*) + 20% Adicional de Insalubridade

2.

2.1

211

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 15
de janeiro as 23h30min do dia 02 de fevereiro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Acesse o site_www.cmmconcursos.com.br clique no icone site novo, apds em ABERTOS. Agora, cligue em
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIUA N° 002/2022 e voceé sera redirecionado para o
acesso as inscrigbes. Agora cliqgue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscrigdo. Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.

Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nao
ser processada e recebida.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscri¢éo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em
caso de revogagado ou cancelamento do certame, pela prépria administragéo publica. .

2.1.2 Alinscri¢cdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagao.

2.1.3 No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancéria.
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2.1.4 Apo6s a homologacédo das inscri¢des, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

2.1.5 Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscrigdo, a notificagdo de
pagamento e se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

2.1.6 De acordo com a Lei Municipal n°. 1.568/2017 ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o Cidaddo que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou seja cadastrado
ou participante de algum programa de assisténcia social no Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS
— do Municipio de Caiua, e for membro de familia com renda per capita de no maximo meio salario minimo social
cumulativamente e que preencha os requisitos abaixos indicados ,.

2.1.7 A comprovacéo da condi¢do de que trata o item anterior se dard mediante apresentacdo dos documentos que
deverédo se protocolados na sede da Secretaria da Educagcdo SEMEC de Caiud/SP, que encaminhara para a
CMM Concursos para analise, deferindo ou indeferindo a solicitacéo.

2.1.8 O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.1.6, devera solicitar a isen¢éo de pagamento
de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 17de janeiro a 19 de janeiro de 2022;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) Protocolar no periodo de 17 de janeiro a 19 de janeiro de 2022, na sede da Secretaria de Educagdo de Caiua
(SEMEC), sita a Avenida Antonio Marinho, 135 — Centro, em horario de expediente, em envelope identificado
conforme modelo abaixo, contendo: Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado, disponivel no anexo Il do presente Edital;

d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
e) Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo seletivo;

f) declaracéo emitida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico ou pelo CRAS de que o cadastro esta atualizado
h& menos 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no referido banco de dados é de
no maximo meio salario minimo por capita.

2.1.9 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ...

PEDIDO DE SENCAD DA TAXA DE INSCRICAD

Fungio:

Nome do Candidato{a)
Inscrigio n®:

RG:

2.1.10 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo e sua inscricdo néo sera efetivada.

2.1.11 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢é@o de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacgéo.

2.1.12 O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 20 de janeiro de 2022, através do site www.cmmconcursos.com.br.

2.1.13 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.cmmconcursos.com.br, em 21 de janeiro de 2022.

2.1.14 A partir das 15h do dia 24 de de janeiro de 2022, estara disponivel no site www.cmmconcursos.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.1.15 O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar
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novamente o site www.cmmconcursos.com.br, entrar na Area do Candidato digitar seu CPF e proceder a
efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e
efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.1.16 O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido
de inscri¢do invalidado.

2.1.17 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n3o se responsabiliza por solicitagéo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢ées para inscrigao,
via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.18 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.1.19 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao
via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.20 A taxa de inscrigcdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.21 Efetivada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragédo de cargo, seja qual for o motivo alegado.

2.2 Sao condigdes para ainscrigdo:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocac¢do, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado e nomeado, 0 candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5  Apo6s a homologagao do resultado final deste Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Caiuéa responsabilizar-
se-4 pela divulgacéo de acordo com legislagdo municipal vigente.

2.5 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2  Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicac¢éo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
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0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante

o periodo das inscri¢des. O candidato devera no ato de sua inscri¢do até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nao solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscri¢cdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo
a prova.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisices no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban. O
candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ltimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo serd de Provas Objetivas (escritas). A duracdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido
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0 tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatorio/eliminatério, onde contard com 25(vinte e cinco) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacao das provas. Nesse caso, a alteragcdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagdo
no site www.cmmconcursos.com.br .E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacBes referentes a este Processo Seletivo Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via
Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagtes
referentes a este Processo Seletivo As divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site
Www.cmmeconcursos.com.br.

Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢gBes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima serd excluido do Processo Seletivo.

ApOGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

No dia de realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagcéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
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4.11 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,

os candidatos serdo submetidos, durante a realizag&do das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

4.12 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar

imediatamente do local de prova.

4.13 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato

tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

4.14 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope

5.

das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico | Conhecimentos Especificos

10 10 5

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL (NASF)
ASSISTENTE SOCIAL (SISTEMA PENITENCIARIO)
DENTISTA 20 HORAS (SISTEMA PENITENCIARIO)
ENFERMEIRO (SISTEMA PENITENCIARIO)
FARMACEUTICO (NASF)

FISIOTERAPEUTA (NASF)

FONOAUDIOLOGO (NASF)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA (NASF)

MEDICO CLINICO GERAL (SISTEMA PENITENCIARIO)
NUTRICIONISTA (NASF)

PSICOLOGA 40 HORAS (NASF)

PSICOLOGA 30 HORAS (SISTEMA PENITENCIARIO)

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos/ Legislacao

10 15

51

6.1

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo |l do presente
Edital.
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DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na data prevista de 13 de fevereiro de

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

8.1

2022, as 09h00 em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que seré afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio por meio de seus drgados oficiais de publica¢éo e no site www.cmmconcursos.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigacéo de acompanhar as publicac¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocacédo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS no periodo
recursal constatado no cronograma deste edital ou entdo pelo e-mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucgdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Logico (se houver);

e) Maior idade.
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8.1.2

9.1

9.2

9.3

10.
10.1

10.2

10.3
10.4
10.5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIUA

CNPJ 53.307.906/0001-10

Pago Municipal “Joaquim Honério Lopes”

Av. Antdnio Marinho, 319 - Centro - Caiua (SP) - CEP 19450-000
Fone: (18) 3278-9999 - Fax: (18) 3278-9999 - www.caiua.sp.gov.br

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.
As provas objetivas constarao de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao
correta valera 4 (quatro) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = -2« NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo.

DOS TITULOS
O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos exclusivo para o cargo de Professor de Educagéo
Fisica.
Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 pontos

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragao em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a
conclusao total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e ndmero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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PROCESSO SELETIVO D

Profoltura do Municiplo de ..,
Fungdo:

TITULOS Nome o Contsas

RG:

10.6 Né&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

10.7 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue nao os apresentar no dia e horario determinado.

10.8 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

10.9 Os titulos entregues seréo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

10.10 Né&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacgdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para as fungdes com apresentacao de titulos a nota final, ser4 a somatoria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato deverd acessar o endereco eletrénico e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscrices;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢édo
deverd ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
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ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anula¢do de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

13.

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, através da area do candidato entre as
14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato terd acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes
ao processo.

O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacao da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagédo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovagao, direito & nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagéo das condicdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fung¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames;

Apo6s avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.
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Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcdo simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,[

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Caiud/SP, 15 de janeiro de 2022.

Rute Almeida dos Santos Lima

Prefeita Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Caiua (SP) - CEP 19450-000
Fone: (18) 3278-9999 - Fax: (18) 3278-9999 -

www.caiua.sp.gov.br

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢gdes

15/01/2022

Periodo de recurso contra o Edital de Abertura

15/01/2022 e 16/01/2022

Resposta aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura

17/01/2022

Periodo de Inscricdes

15/01 a 02/02/2022

Periodo de solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢éo

17/01 a 19/01/2022

Resultado de andlise de inscrigdes com isengdo de pagamento 20/01/2022
Recebimento de Recurso contraindeferimento de inscrigdes com

isencdo de pagamento 21/01/2011
Resultado final das inscricdes com isenc¢do de pagamento 24/01/2022
Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas 07/02/2022

Recurso das Inscricdes 08/02/2022 e 09/02/2022

Prova Escrita 13/02/2022

Disponibilizagédo do Gabarito 14/02/2022

Recebimento do Recurso do Gabarito 15/02 e 16/02/2022

Resultado Preliminar 24/02/2022
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 25/02 e 26/02/2022
Classificagao Final 02/03/2022
Divulgacéo do Edital de Homologag&o Final 04/03/2022

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderd ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando a prevenc¢do das doencas e a
promogao da saude, através de visitas domiciliares e de a¢g8es educativas coletivas ou individuais, nos domicilios e na
comunidade, sob a supervisdo e acompanhamento de Enfermeiro Supervisor da area onde exerce suas atividades

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista. - Controla a agenda de consultas, verificando
horéarios disponiveis e registrando as marcag@es feitas, para manté-la organizada. - Auxilia o dentista, colocando os
instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar extragdo, obturagdo e tratamentos em geral. - Procede diariamente a limpeza
e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a
assepsia cirlrgica. - Orienta na aplicacdo de fldor para a prevencdo de carie, bem como demonstra as técnicas de
escovagao para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos. - Convoca e acompanha
0s escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Instituir espacos coletivos de socializa¢do de informagé&o sobre os direitos sdcio-assistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementagdo; ¢ Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; *
Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social; « Realizar estudos soécio-econémicos para identificagcdo de demandas e necessidades sociais;
Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privado; « Prestar
assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede sécio-assistencial; * Participar nos
Conselhos municipais, estadual e nacional de Assisténcia Social na condi¢cdo de conselheiro (a); « Organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagédo da politica de Assisténcia Social;
* Participar na organizagdo, coordenagao e realizagdo de conferéncias municipais, estadual e nacional de Assisténcia
Social e afins; « Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); * Acionar
0s sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as).

DENTISTA: Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Dentista, visando a saude através de agdes inerentes.

ENFERMEIRO: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecd@o e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da saude e as disposi¢cOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
supervisionar permanentemente a temperatura da cAmara de vacinas em estoque, para sua devida conservacao; Realizar
acoOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio; Realizar as atividades referentes
as areas prioritarias de intervencdo na Atencgédo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.; Supervisionar e coordenar a¢des para a capacitacdo dos Agentes
Comunitéarios de Saude e de auxiliares.

FARMACEUTICO: Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de remédios. - Controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais. - Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas. - Efetua analise bromatologica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica. - Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente. - Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos. -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Avalia e reavalia o estado de salde dos doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagéo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados. - Planeja e executa
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tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas. - Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentacéo ativa e independente. - Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo sanguinea. Faz relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemética, para promover
a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. - Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples. - Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo politica de saude. - Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGA: Atua nas areas de prevencao, avaliacio e reabilitacdo de distirbios da motricidade oral (desordens
da musculatura facial, dificuldades de respiracao, mastigacédo e degluticdo, habitos inadequados de succao); de voz, da
audicdo (prevencdo das desordens da audigdo, orientagdo a prevencao das otites, principalmente durante a primeira
infancia, diagnoéstico de deficiéncia auditiva e reabilitacdo do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral (atraso de
aquisicao, substituicdes na fala, gagueira); da linguagem escrita, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Realizar em parceria com as Estratégias de Salde da familia, educacg&o
permanente em Atividade Fisica, Praticas Corporais com acompanhamento supervisionado e discussao de caso, visando
prevenc¢do, minimizando os risco e o autocuidado; Divulgar informag8es que possam contribuir para adogdo de modos de
vida saudaveis por parte da comunidade; Desenvolver apoio matricial junto as equipes da atengéo basica.

MEDICO CLINICO GERAL (SISTEMA PENITENCIARIO) — Prestar atendimento médico de clinica geral, realizar
consultas, exames, diagndsticos, prescrever receitas de medicamentos e de tratamento; examinar o paciente, utilizando
de técnicas e equipamentos necessarios; registrar a consulta médica em prontudrio proprio, agueias e 0s exames, para
futuras comparacdes; analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos e outros; realizar visitas e
consulta em domicilio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; prestar
atendimento de urgéncia; planejar e participar de programas e campanhas, visando a promocédo da salde e prevengao
de doencas junto a comunidade; emitir atestado médico, quando necessario; zelar pela conservacao dos instrumentos e
local de trabalho; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doencas; manter-se atualizado, com novas técnicas e
pareceres cientificos; orientar a populacdo sobre higiene e profilaxia, especialmente, de doengas infectocontagiosas;
efetuar consultas e emitir receituarios; manter-se constantemente atualizado, participando de cursos promovidos pela
unidade; manter contato com profissionais e estabelecimentos da area de saude de outros municipios, visando o
acompanhamento do estado clinico sob sua supervisao; prescrever exames, internacdes e outras medidas necessérias
para o tratamento do paciente; manter-se constantemente informado da evolucéo clinica dos pacientes sob seus cuidados,
através das informagdes do setor de pds consulta e assisténcia social; participar das campanhas de medicina preventiva;
realizar trabalhos de extensdo de servigos da unidade basica de salde a populacao rural, efetuando, inclusiva, visitas
periddicas a nucleos e assentamentos; participar de programas especiais de satde ao idoso e A crianca, efetuando visitas
periédicas a entidades assistenciais publicas do Municipio; preencher relatérios, boletins e fichas de sua algada;
permanecer no local de trabalho, inclusive durante os plantdes médicos, salvo disposi¢cao superior em contrario; efetuar
reunibes com profissionais de sua categoria para discutir assuntos especificos do setor; executar atividades burocraticas
pertinentes ao seu trabalho; coordenar servigos, quando para isso for designado pela administracao superior; manter-se
constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis na Rede Municipal de Saude; trabalhar usando as
vestimentas ou uniforme EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), fornecidos pela Administragdo Publica Municipal;
Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; na elaboragéo de textos, comunicados, pareceres, despachos,
laudos, receitas ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no Pais;
cumprir com todas as atribuicBes do cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por
Processo Disciplinar Funcional; executar de forma ativa atividades correlata das de mesma natureza e grau de
complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e
atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata; prestar atendimento médico de acordo com a Deliberagdo CIB
N°62/2012 (acdes de saude da atencao destinada a populacao privada de liberdade, para prevenir, diagnosticar e tratar
doencas descritas no Anexo lIl).

NUTRICIONISTA: Desenvolver em conjunto com a Estratégia de Saude da Familia - ESF a¢des de promocéao de préaticas
alimentares saudaveis em todas as fases da vida abrangendo os problemas vinculados a desnutricdo, obesidade,
sobrepeso, caréncias nutricionais e sua relagdo com as doengas; Incentivo, apoio e prote¢cdo ao aleitamento materno e a
alimentag&o complementar introduzida em tempo oportuno e de qualidade; Realiza¢&o de vigilancia alimentar e nutricional
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(SISVAN) com vistas ao monitoramento do estado do estado alimentar e nutricional da populagdo atendida no territorio;
Acompanhamento do Programa Bolsa-Familia, no ambito municipal; Desenvolver apoio matricial junto as equipes da
atencao bésica

PSICOLOGA: Atencéo aos usuarios e aos familiares em situagéo de risco psicossocial ou doenga mental que propicie o
acesso ao sistema de salde e a reinsercéo social. As acées de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e
qualquer doenga e a questdes subjetivas de entrave a adesao a praticas preventivas ou a incorporacado de habitos de vida
saudaveis, as acdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as a¢fes de reducdo
de danos e combate a discriminacéo.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢édo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Matematica: Opera¢des com numeros reais. Opera¢do com Fragdes. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucédo de
situagbes-problema. Raciocinio Légico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa:interpretacéo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divis&o sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgéo.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacdo e a conotagéo.

CONHECIMENTOS LEGISLACAO
DENTISTA - ENFERMEIRO — FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO -PSICOLOGO —
MEDICO CLINICO GERAL - NUTRICIONISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Diario Oficial da Unido, Brasilia, , 05 out. 1988. BRASIL.

Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 3 out. 2003. BRASIL.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outrasprovidéncias.
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Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.
BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1 (Formagéo e Intervencdo). Brasilia:

Ministério da Saude, 2010. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atencéo Bésica). Brasilia:

Ministério da Salde, 2010. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atenc&o Hospitalar). Brasilia:

Ministério da Saude, 2011. Saude Publica REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no
Sistema Unico de Salde. S&o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢éo da salde e prevencgao de riscos
e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencéo das doengas cronicas ndo-transmissiveis: DCNT no
contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organiza¢do Pan-Americana da Salde, 2005.

OBS: Nas legislag@es indicadas devem ser consideradas as alteragbes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: (*):Introducdo a Enfermagem, Higienizacao das maos, Higiene corporal, Cuidados com a
cavidade oral, Cuidados de enfermagem com eliminacao urinaria, Oxigenoterapia, Aplicacdo de compressas,
Verificagao de parametros clinicos (Pressao arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle
glicémico. Cuidados de enfermagem aos pacientes cirargicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas
indicativos de SEPSE e as principais medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de
enfermagem com estomas de eliminagdo, Cuidados de enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevencao de
Ulcera por presséo. Contencdo fisica de pacientes, Prevencao de quedas, Manipulagdo de materiais estéreis, Cuidados
na desinfec¢éo e Esterilizacdo de materiais. NogBes de Farmacologia, No¢des sobre medicamentos e cuidados de
enfermagem na sua preparagéo, célculos e administracéo para adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranca do
paciente, Erros de medicacao. Nogdes sobre preparo e posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de
enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o corpo apés morte. Cuidados de Enfermagem
ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afeccdes clinicas e cirdrgicas. Cuidados com pacientes em isolamento,
tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitagdo Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislagdo
Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo
e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de
Humanizacgdo, Documentagéo de enfermagem.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutengdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatdria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao
paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao
de Materiais.

ASSISTENTE SOCIAL (*): Referéncia Bibliograficas: ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia:
Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracao de renda
e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
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BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio histéricos. Vol. 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Séo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢co Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes.
4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. 4 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela;, CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Séo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais € novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 10?
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a organizacédo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19
set. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagédo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diério Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990. Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

DENTISTA: (*) Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnostico,
semiologia e tratamento da cérie dentéaria. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico,
semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢fes
pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencgas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afeccdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de a¢éo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, prote¢do do
complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontol6gica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias
e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusé@o: nogBes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagnostico e
tratamento das dores faciais e disfuncdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das
principais doencgas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevencéo e aplicagdo. Educacdo em salde: orienta¢des sobre dieta, higiene bucal e produtos para
higiene bucal. Uso topico e sistémico do flGor. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle
da infecgéo (assepsia e antissepsia). Esterilizagcdo e desinfeccao de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e

Padgina 18 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIUA

CNPJ 53.307.906/0001-10

Paco Municipal “Joaquim Honério Lopes”

Av. Antbnio Marinho, 319 - Centro - Caiua (SP) - CEP 19450-000
Fone: (18) 3278-9999 - Fax: (18) 3278-9999 - www.caiua.sp.gov.br

salde publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontolégico).

ENFERMEIRO: (*): Assisténcia de Enfermagem: Atencdo domiciliar; sadde bucal; HIV/AIDS, hepatites e outras DSTSs;
Vigilancia em saude: Imunizagdo; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, malaria, tracoma, esquistossomose;
Saude na escola; doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes melitus, obesidade, renal crbnica, doencas
cardiovasculares, tabagismo, respiratéria cronica, uso de alcool e outras drogas, satde mental); Pré-natal de baixo risco;
Saude da Crianca: desenvolvimento e crescimento; Salde sexual e reprodutiva; controle dos canceres do colo de Utero
e de mama; saude do idoso: envelhecimento; saide do homem; rastreamento em oncologia; vulnerabilidade social;
atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicacbes éticas e juridicas no
exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doencas. Processo de Enfermagem:
sistematizacao da assisténcia da enfermagem. Politicas de saude: Politica Nacional da Atengéo Bésica; Politica Nacional
de Alimentac&o e Nutricdo: 10 passos para alimentac&o saudavel. SUS — Sistema Unico de Salde: NOB — SUS 1996; Lei
11350/06; Normal Operacional da Assisténcia a Saide/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Salde da Familia: Portaria 648
de 28/03/2006, Criacdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF
para ESF (no ano de 2008) e suas alteragBes. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, A¢des de salde. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e Fisiologia do corpo humano;
técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; administragdo de medicamentos; administragdo de vacinas; técnicas de
curativos. Tecnologia de Informagdo em Saude: Politicas de informagdo. Politica de Gestdo em saude publica.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saide; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doencgas de
notificagéio compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Processo Etico.

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirrgica 72 edicéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigcdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e préatica. 12 edicdo, Rideel, Sdo Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicag8es na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizacao. Brasilia, 1993.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral & salde da crianga. Assisténcia e controle das doencas
diarréicas. Brasilia, 1987.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da mulher. Bases de agdo programética.

Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos. Vigilancia epidemiolégica e de controle —
guia de bolso. Brasilia, 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de
saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢édo, 1985.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do

agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Guia alimentar para
populacao brasileira. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Bésica. Guia estratégico para
cuidados de pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, se¢é&o I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
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organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Aten¢do Bésica. Politica Nacional de
Atencédo Basica (Capitulo 4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do SUS. Politica
Nacional de Informacgéo e Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

FARMACEUTICO: (*) Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral:
farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisi¢éo,
armazenamento, distribuic@o, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética
profissional — Resolugcdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Codigo de Etica da Profisséo
Farmacéutica. NogcOGes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos
fisicofinanceiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nogdes gerais da legislagao vigente sobre: financiamento
da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
boas préticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestacéo de
servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagdes);
licitacdo publica (Lei n° 8.666/93); controle de infeccdo hospitalar; regulamentagdo da farmacia clinica e prescri¢cdo
farmacéutica (res. CFF n°s 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacéo
das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14)

FISIOTERAPEUTA: (*): Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatdmicos, fisioldgicos e patologicos das alteragfes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento
em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulacdes, fisioterapia motora e respiratdria em UTI. Técnicas de treinamento em locomog¢é&o e deambulag&o. Conceito
e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31
doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatol6gica. Indicacbes e tipos de: préteses e Orteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesfes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de
atuacdo da fisioterapia. Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGA (*): Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala
e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso
de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno;
Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em
Saude

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*): .

LEHMKUHL, L. Don; SMITH, Laura K.: Cinesiologia clinica de Brunnstrom (trad.: Nelson Gomes de Oliveira). 5 ed. Sdo
Paulo: Manole. « O’'SULLIVAN, Susan; SCHMITZ, Thomas: Fisioterapia — Avaliagdo e Tratamento. 4 ed. Sao Paulo:
Manole.

* KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 4 ed. Barueri: Manole.

* APLEY, A. Graham; SOLOMON, Louis: Ortopedia e Fraturas em Medicina e Reabilitagdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atheneu.

« HEBERT, Sizinio: Ortopedia e Traumatologia: principios e praticas. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.

* IRWIN, Scot; TECKLIN, Jan Stephen: Fisioterapia Cardiopulmonar (trad.: Solange Siepierski). 3 ed. Sao Paulo:
Manole.

+ SCANLAN, Craig ;WILKINS, Robert: Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. 7 ed. Sdo Paulo: Manole.

* UMPHRED, Darcy: Reabilitagdo Neurolégica. 4 ed. Sdo Paulo: Manole. « DAVIES, Patricia M.: Recomegando outra
vez: reabilitacdo precoce apos lesdo cerebral traumatica ou outra leséo cerebral severa (trad.: Nelson Gomes de
Oliveira). 1 ed S&o Paulo: Manole.

» LOW, John: Eletroterapia Explicada: Principios e Préticas. 3 ed. Sdo Paulo: Manole.

* PRENTICE W: Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Salide; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doencas; Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de
nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a Sadde; Doencas de notificagao
compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva;
Cadigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satde da
Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A estratégia do PSF -
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refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de Séo Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relag8es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico

MEDICO CLINICO GERAL (SISTEMA PENITENCIARIO) (*): Epidemiologia e fisipatologia. Manifestagdes clinicas e
diagndsticas. Tratamento e prevencgado de doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal,
renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neurologicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas e pediatrica.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Salde; Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e
prevencédo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel
de saude da populacao; Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude; Doencas de notificagdo compulsoria;
Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica; Medicina Social e Preventiva;
Cadigo de Processo Etico, Atualidades sobre Sadde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da
Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo
sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracBes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo
sobre Guia Préatico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina
Social e Preventiva, Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NUTRICIONISTA (*): Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizac@o da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modifica¢cdes da dieta normal e padronizag6es hospitalares. Nutricdo Materno Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiol6gico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil:
gestacdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢cdes sanitarias, composicédo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e Cocgao;
compras, métodos e procedimentos de recepcao e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo de cardapios a nivel institucional.
Nutricdo em saude publica: Educacao alimentar e nutricional. Municipaliza¢do da merenda escolar, Programas educativos
- fatores determinantes do estado e avaliag&o nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar.
NogbBes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:
ToxinfecgBes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA(*): Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacao Escolar: politicas, estrutura e
organizacdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
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Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacgéo Basica: significados
e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de
Educacédo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar;
Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacao fisica
no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia
Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica

PSICOLOGO (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendbmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializag&o, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia
na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Criancga e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;.
Transtorno do déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo;
Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social de acordo com a
Constituicdo Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96;
Cadigo de Etica profissional do Psicdlogo. Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de SalGde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugfes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 —
Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relacdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n°
018/2002 — Estabelece normas de atuagédo para os Psic6logos em relagdo a preconceito e discriminacao racial; Resolugao
CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de
Avaliac&o psicoldgica; Resolugéo CFP n° 010/2005 — Aprova o Codigo de Etica do Psic6logo; Resolu¢do CFP n° 001/2009
— Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagdo de servigos psicoldgicos.
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AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicologo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacdo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurué,
2009.
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CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediacdo materna no desenvolvimento cognitivo da
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completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a andlise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.
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GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagéo: Assisténcia aos pacientes graves. S&o Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagogicos da inclusdo. Sao Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagéo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A produgéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. So Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacao Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999. SCHULTZ, Duane
P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,2005.
TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psic6logo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos para
avaliagdo psicologica. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

BRASIL. Declaragdo de Salamanca e linha de acéo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.
(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderéo ser utilizadas.
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ANEXO llI

REQUERIMENTO ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A

Prefeita Municipal de Caiua - SP
Processo Seletivo n°® 002/2022
Nome do candidato:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo n° 002/2022 da Prefeitura Municipal de
Caiud, prevista na Lei Municipal n°. 1.568/2017 de 25 de Outubro de 2017.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento
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