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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CACHOEIRA DOURADA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO~
EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOURADA MG - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 01/2022

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS E ANOS FINAIS NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

ABRE INCRICOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFESSORES, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA MG.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes legais,
em consonancia com o art. 37, 1X, da Constituicio Federal, e com Lei Municipal n°1.104, de 23 de dezembro de 2013, TORNA PUBLICA, para 0
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢fes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo imediata e formagéao
de cadastro reserva de professores temporarios de educacdo infantil e ensino fundamental anos iniciais e finais, nutricionista e psicdlogo, e, com
vistas a suprir caréncias temporarias da Secretaria Municipal de Educacdo para a contratagcdo, por tempo determinado, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, no &mbito desta Secretaria Municipal de Educagao, especificagdes, requisitos, normas e
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selegdo Publica Simplificada, objeto deste edital, ocorrera em duas etapas, consistindo em ANALISE CURRICULAR de caréter classificatorio e
ENTREVISTA de carater classificatorio e eliminatdrio.

Compete a Comissdo Organizadora desta Selegdo Publica, realizar a andlise curricular e entrevistas.

Comisséo Organizadora desta Selegdo Publica serd nomeada através de Portaria e serd composta Pela comisséo Pedagdgica do Fordm Municipal
Permanente de Educagdo de Cachoeira Dourada MG e dois profissionais de nivel superior sendo: um na area de psicologia e outro na area de
recursos humanos, pertencente ao quadro de servidores do municipio de Cachoeira Dourada MG.

Os candidatos aprovados e classificados na Selegéo estardo habilitados a serem contratados pelo MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA MG —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRA DOURADA MG , para ocuparem fungdes publicas de carater temporario, de
acordo com a ordem de classificagdo e de acordo com as caréncias existentes ou surgimento delas nas escolas da rede de ensino municipal.

As funcdes e vencimentos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Aos ocupantes das fun¢des publicas definidas neste Edital aplicam-se o disposto no Plano de Carreira e Remuneracgao dos profissionais do magistério
da Educagdo bésica de Cachoeira Dourada — MG (Lei Complementar n°08, de 10 de janeiro de 2011 e Lei Complementar n° 11, De 13 de junho de
2013) e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cachoeira Dourada MG (Lei Complementar 01/92), sendo que serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

DAS INSCRICOES

As inscricGes serdo efetuadas nos dias 24 e 25 de janeiro de 2022 das 08h00min as 13h00min, presencialmente, na sede da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRA DOURADA MG, avenida das nagdes, n°37, Cachoeira Dourada MG.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A inscricdo deverd ser efetuada para apenas umas das fungdes constantes do Anexo | deste Edital.
S0 requisitos necessarios para a inscricao no Processo Seletivo:

Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Bes previstas no art. 12, inciso Il, §1° da
Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro deve apresentar a documentacéo legal de permanéncia e liberagdo legal para o exercicio profissional.

Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);
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Ter idade minima de 18 anos;

Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcéo a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

Ter disponibilidade de carga horéaria, conforme disposto no item 10, deste Edital;

O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com necessidades especiais apresentara, no ato de sua inscri¢do, fotocopia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo

para a qual pretende se candidatar.

As inscrigBes deverdo ser efetuadas pessoalmente ou por procuracdo publica acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
procurador.

No ato da inscrigdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no subitem 2.2.1 e 2.2.4.
A impressdo e o preenchimento da ficha de inscri¢édo e do curriculo padronizado sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

Constatada qualquer irregularidade, seréd a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

Séo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas, Ministério das
Relacdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificag&o;

A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

Preenchimento da Ficha de Inscricdo, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, com uma foto 3 x 4, conforme modelo no ANEXO
I — Ficha de Inscricdo, deste Edital;

Entrega do curriculo padronizado, conforme modelo constante do ANEXO 111 — Curriculo Padronizado, deste Edital, juntamente com as
certificacOes legiveis devidamente autenticadas e/ou com a apresenta¢do do original;

Apresentacdo de fotocOpia, autenticada ou acompanhada do original de documento de identidade com foto;

Os documentos deverdo estar em condicdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

As informaces prestadas na Ficha de inscri¢do, Curriculo padronizado e nas certificacfes apresentadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Coordenadora o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o
candidato que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

3.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, consistindo em ANALISE CURRICULAR de
carater classificatorio e ENTREVISTA de carater classificatdrio e eliminatério, onde serdo contabilizados os pontos obtidos da Andlise Curricular
conforme parametros dispostos no ANEXO V — Quadro Il - Quadro de Pontuagdo do Curriculo deste Edital e na entrevista serdo contabilizados
0s pontos obtidos conforme critérios dispostos no Anexo VI — Quadro 111 - Quadro de Pontuagao da Entrevista.

3.2. O total maximo de pontos obtidos nesta sele¢do é de 100 (cem) pontos.

DA ANALISE CURRICULAR

A analise curricular, de natureza classificatoria, compreende a analise e avaliagdo dos documentos apresentados, que serd realizada nos dias 26 e 27
de janeiro de 2022, nesta deverdo compor curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no ANEXO |1l — Curriculo Padronizado deste
Edital,

devendo ter em anexo, copia de todos os documentos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais para a conferéncia no ato de inscricéo.

A comprovacéo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

Declaragdo assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus respectivos carimbos;

Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa particular.

Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo
oficial ou particular devidamente autorizada.

Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a sele¢do publica.

Os diplomas e/ou declaragdes apresentados como requisitos basicos (descritos no Anexo | — Quadro 1) ndo serdo pontuados para fins de andlise
curricular.

Cada documento comprobatorio serd considerado uma Unica vez e para um Unico item de pontuagao.
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A analise curricular tera pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos;

O resultado preliminar da andlise curricular sera divulgado no dia 31 de janeiro de 2022 e a relagdo sera afixada na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada MG, e na impressa oficial do municipio.

O resultado oficial da analise curricular sera divulgado no dia 03 de fevereiro de 2022 e a relagdo sera afixada na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada MG, e no e na impressa oficial do municipio (amm).

Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscrigdo do candidato com documentos falsos e outros expedientes ilicitos.
DA ENTREVISTA

A agenda de entrevistas sera divulgada no dia 04 de fevereiro de 2022, sera afixada na sede da Secretaria de Educagdo, da Prefeitura Municipal de
Cachoeira Dourada MG, e na impressa oficial do municipio.

A entrevista serd individual, de natureza classificatéria e eliminatéria, obedecida a fase de classificagdo da Analise Curricular e aplicada pela
Comissdo Pedagdgica do Férum Municipal Permanente de Cachoeira Dourada MG, um psicdlogo e um representante do recursos humanos do
municipio.

A Entrevista se realizara no dia e horério marcados pela Comissdo Responsavel e os candidatos serdo comunicados através da divulgacéo na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada MG, e na impressa oficial do municipio (amm).

O candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horario previstos, sera eliminado do processo seletivo;

Seré atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo de desempenho na entrevista de acordo com os critérios descriminados no ANEXO V —
Quadro 111 — pontuacdo da entrevista, a serem avaliados: habilidades de comunicacdo (dominio da linguagem verbal e habilidade de falar),
capacidade para trabalhar em equipe, habilidades técnicas e dominio do conteido da area de atuacéo;

A Entrevista terd nota maxima de 40 (quarenta) pontos.

O resultado oficial da entrevista serd divulgado no dia 10 de fevereiro de 2022 junto ao resultado final e a relagdo sera afixada na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada MG, e na empresa oficial deste municipio (amm).

DA CLASSIFICAGAO FINAL

A classificagdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatdrio dos pontos obtidos na andlise do curriculo e da Entrevista, em ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

O candidato que ndo obtiver pontuagdo na andlise curricular e na entrevista seréd desclassificado neste processo seletivo.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o candidato:

tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do nesta selecdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do 1doso;

que tiver maior tempo de atuacdo na area requerida;

que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

DOS RECURSOS

Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até 02 dias Uteis, a contar da publicacdo do Resultado Preliminar da Anélise
Curricular, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Avenida das Nagdes, N° 37
— Cachoeira Dourada MG, conforme modelo contido no ANEXO 1V — Modelo de Recurso, deste Edital.

Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora desta Selecdo, no prazo de até dois dias Uteis, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

N&o serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentacéo.
Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser
republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias no prazo de 48horas a contar do término do prazo estabelecido no item 7.1.

7.6 Sera admitido recurso contra a nota da Avaliagdo Curricular.

DA CONTRATACAO

Apos a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, e quando houver necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, a
Secretaria de Administracdo convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através
de Edital de Convocacéo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da documentacdo necessaria.

A contratagdo tempordria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes.

DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

Sao condigoes para contratacdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Cachoeira Dourada MG:
Ter obtido prévia aprovacao no processo de selecdo de que trata o presente Edital;
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Apresentar os seguintes documentos:

Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagdo ou apresentacdo da certiddo de
quitacdo eleitoral,

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de documento que comprove quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, de Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos e declaragdo escolar destes;

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS;

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso exigido para a fungao pelo presente Edital;
Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgédo federal/estadual competente;

Duas (02) fotos recentes 3x4;

Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

Declaragdo de bens;

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe, quando graduado em profissdo
regulamentada.

O candidato convocado para assumir a funcéo publica devera apresentar, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cachoeira Dourada MG, os documentos relacionados no subitem 9.1.2 deste Edital.

DA CARGA HORARIA

A carga horéaria semanal do servidor contratado sera de acordo com o cargo e as necessidades surgidas na rede de ensino do municipio. ANEXO | —
QUADRO | — Quadro de vagas

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacéo do Processo de Selecdo Publica, podendo ser prorrogado por
mais 06 (seis) meses, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Em qualquer momento do processo seletivo ou ap6s a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes
prestadas pelos candidatos, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢fes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacéo, através de listagens afixadas na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada MG, e no site e na impressa oficial do municipio(amm).

Seré reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio da funcdo. Nesse caso, o candidato deveré apresentar, no momento da inscri¢do, o atestado médico indicando sua aptidao, bem como a
classificaco internacional de doenca.

O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuacéo, ficando a contratacdo vinculada a
ordem de classificacdo dos deficientes fisicos.

Serd excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracdo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;
descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica;

faltar ou chegar atrasado a data de convocagdo;

néo obtiver pontuacdo de acordo com o item 5.2 deste edital;

perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo e pela Procuradoria Geral do Municipio de Cachoeira
Dourada - MG.

Cachoeira Dourada MG, 14 de janeiro de 2022.

ALEANDRO FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA DE SOUZA ARAUJO
Secretaria de Educacéo

EDITAL DE SELEQAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAQAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

N° 01/2022-ANEXO |

QUADRO I - Quadro de vagas

FUNQAO E  CARGA| A = REMUNE
HORARIA REQUISITO S BASICOS ATRIBUICOES VAGAS RAQAO
PROFESSOR DE INGLES] Licenciatura em letras com habilitacio em| Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos|

. P, X . ’ . . s P . . X . 01 R$ 1.851,48
(24 horas/aula semanais) inglés. devidamente registrado no MEC periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; selecionar, apresentar e}
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PROFESSOR DE]|

Licenciatura em Educagdo Fisica ou|

revisar contetdos; avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; manter atualizados os|

EDUCAGAO FiSICA (24] equivalente, devidamente registrado no| registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informar aos pais e responsaveis sobre a| 01 R$ 1.851,48
horas/aula semanais) MEC. frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; participar de
PROFESSOR DE[ . , ' ‘ atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;|
GEOGRAFIA (24 horas/aula] Licenciatura em Geografia ou equivalente,| participar da elaboragio, execucéo e avaliagio do projeto pedagégico, do planejamento geral da escola e das| o1 R$ 1.851,48
semanais) devidamente registrado no MEC. propostas curriculares; apresentar propostas e contribuir para 0 melhoramento da qualidade de ensino; participar
da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos,
PROFESSOR DE[, . o . o A : ! i > 1a90
h Licenciatura em Histéria ou equivalente,| capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar
HISTORIA (24 horas/aulal devid istrad la i idade fisi | do aluno: weivar d ides interdiscinli . i icinar d 01 R$ 1.851,48
semanais) levidamente registrado no MEC. pela integridade fisica e moral do aluno; participar de reunides interdisciplinares; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos com deficiéncia, para os setores especificos de atendimento; participar do processo
PROFESSOR DE| | icenciatura em Matemética ou equivalente,| de incluso do aluno com deficiéncia no ensino regular; realizar atividades de articulacdo da escola com a
MATEMATICA . (24 devidamente registrado no MEC. familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar do conselho de classe; 02 R$ 1.851,48
horas/aula semanais) preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver a autoestima do|
PROFESSOR DE|, . . N aluno; participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola; orientar o aluno quanto a conservagéo daf
PORTUGUES (24 horas/aula) Licenciatura em Letras Portugués o escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento CADASTRO R$ 1.851,48
. equivalente, devidamente registrado no P I RESERVA
semanais) da legislagao de ensino;
MEC.
PROFESSOR DE ENSINO) Formagdo em nivel médio na modalidade| propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem; planejar e| 02 VAGAS
FUNDAMENTAL  ANOS . . " L = N R f N M
INICIAIS (24 horasfaula normal le/ou curso de Licenciatura em| realizar atividades de recuperag&o para os alunp§ de menor rendimento; a}nallsar dad0§ referentes a recuperagéo,| CADASTRO R$1.761,78
semanais) Pedagogia. aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; participar de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuacdo; executar]| RESERVA
— . — - outras atividades correlatas; participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras
PROFESSOR DE| Formagdo em nivel meédio na modalidade| atribuicges correlatas. 02 VAGAS
EDUCACAO  INFANTIL|normal efou curso de Licenciatura em CADASTRO R$1.761,78
(24 horas/aula semanais) Pedagogia.. RESERVA
ProFEsson oe Ensino| TG ¢ S ST LR
RELIGIOSO (24 horas/aula| a graduag esp . 01 R$ 1.851,48
. conhecimento do curriculo, ou formacéo
semanais) . A
pedagégica nos termos da legislagdo vigente.
Formagéo em curso superior de Licenciaturaf
PROFESSOR DE ARTES] ou outra graduagéo correspondente a area de
f : b _ 01 R$ 1.851,48
(24 horas/aula semanais) conhecimento do curriculo, ou formacéo
pedagégica nos termos da legislagao vigente.
Atender ao Programa de Alimentagdo Escolar - PNAE, que consiste em: realizar o diagnéstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos escolares através de avaliagdo antropométrica e nutricional; atender
com elaboracéo de cardapio especial, avaliacdo nutricional e monitoramento dos alunos em condicéo de sadde
Curso ou programa de graduagéo de nivell| especifica com base em recomendagdes médicas e nutricionais, de acordo com a Leino 12.982/2014; articular,
superior em Nutricdo, concluido em| com a direcéo e &rea pedagdgica atividades com contetido de alimentagéo e nutricéo; planejar e aplicar testes de|
NUTRICIONISTA (20 horas| instituicio reconhecida pelo sistema federal| aceitabilidade para avaliacdo da alimentagdo ofertada; atualizar custos dos carddpios com pesquisa de preco;
. . : . P . . L X . . o 01 R$ 2.016,78
semanais) ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo| elaborar e adequar cardépios a partir de pesquisa de aceitabilidade; supervisionar e orientar as atividades
MEC, e registro no respectivo Conselho de] relacionadas a higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, Préticas para Alimentagéo Escolar, em
Classe conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria; realizar capacitacdes periédicas com
todos os servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentacdo Escolar; participar de reunides
com diretores escolares, produtores rurais, técnicos da EMATER e demais envolvidos, para assegurar e
potencializar a aquisi¢édo de no minimo 30% de alimentos da agricultura familiar.
compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e educadores; analisar o campo de|
relaces socio-politico-pedagdgicas para melhoria das condigdes do processo educacional; comprometer-se com
i Dioloma de conclusio de curso de ensinol funcdes sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a promocdo de autonomia dos|
PSICOLOGA (20 horas superior em Psicologia reconhecido pelo individuos; elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a produgéo def CADASTRO R$ 2.016.78
semanais) P 9 POl saberes dos diferentes espacos educacionais; atuar na direcdo da ampliacdo da qualidade do processo|] RESERVA B

MEC e Registro no Conselho de classe

educacional através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar;
compartilhar a prética e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e ampliando as

possibilidades de atuagéo.

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
N° 01/2022 — ANEXO I

Foto 3 X 4

FICHA DE INSCR

ICAO

N° DE INSCRICAQ: (controle interno)
N° DE FOLHAS ENTREGUES:_(controle interno)

NOME: DATA NASCIMENTO:_//
CARGO PRETENDIDO: CIDADE:_ UF:
ENDERECO: BAIRRO:

TELEFONES P/ CONTATO:

1.()-2.0)-
EMAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO
EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:

CACHOEIRA DOURADA MG, DE DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
N° 01/2022 — ANEXO II

COMPROVANTE

DE INSCRICAO

NOME: N° DE FOLHAS ENTREGUES:_N° DE INSCRICAO:

Cachoeira Dourada MG, DE_DE 2022.

(Assinatura legivel do responsavel pela inscri¢ao)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
N° 01/2022 — ANEXO 111

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , candidata/candidato ao cargo de

, contrato por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que
os certificados, declarag6es e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cpias em
anexo autenticadas ou apresentadas acompanhadas do original que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da
andlise curricular pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, com vistas & atribui¢do de pontuacdo de acordo com ANEXO VI -
QUADRO I11 deste edital.

FORMACAO Pontuacéo (Comissao)
Nome do Curso Carga Horaria
Nome do Curso Carga Horéria
Nome do Curso Carga Horéria
Nome do Curso Carga Horéria
Nome do Curso Carga Horaria
Nome do Curso Carga Horaria

Assinatura da/do Candidata/Candidato

Nome do Curso Carga Horaria

Nome do Curso Carga Horaria

Nome do Curso Carga Horaria

Nome do Curso Carga Horaria

EXPERIENCIA

Descricéo da Experiéncia Total de meses Pontuagédo (Comissao)

Cachoeira Dourada MG, _de de 2022.

Assinatura da/do Candidata/Candidato

Orientag0es:

Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.

Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

N° 01/2022 — ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

RECURSO
SELEGAO PUBLICA EDITAL 01/2022

Nome:_Funcéo Pretendida:_Data: / / CPF:
Telefones para contato:

Natureza do Recurso:

Fundamentacao do recurso:

Cachoeira Dourada MG, _de_de 2022.

Assinatura da candidata / do candidato

Orientag0es:

Leia atentamente o Edital de selecdo pUblica para contratacdo temporaria de servidor pablico n° 01/2022

Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Ndo utilize folhas em branco. 3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.
4-Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item 7 do EDITAL 01/2022.

EDITAL DE SELEQAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
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N° 01/2022 — ANEXO V

QUADRO Il - QUADRO DE PONTUAGCAO CURRICULAR

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
Curso de Pés-graduagdo Stricto Sensu em é&rea correlata a fungdo — Doutorado (méaximo 1 70 70
diploma) ! !
Curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu em érea correlata a funcdo — Mestrado (maximo 1 6.0 6.0
diploma) ! !
Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em é&rea correlata a funcdo — Especializagdo (méaximo 2 3.0 6.0
certificados) ! '
Curso de capacitacdo correlato com a fungéo com carga horaria minima de 180h realizado nos| 20 20
Gltimos 4 anos (méximo 2 certificados) ! !
Curso de capacitacdo correlato com a fungéo com carga horario minima de 120h realizado nos 18 36
Gltimos 4 anos (méaximo 3 certificados) ! !
Curso de capacitacdo correlato com a fungdo com carga horario minima de 80h realizado nos

P PN e 0,75 3,0
Gltimos 4 anos (méximo 4 certificados)

Curso de capacitacdo correlato com a fungdo com carga horario minima de 40h realizado nos

P P o 0,6 2,4
Gltimos 4 anos (méximo 4 certificados)

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula 4,5 pontos por ano 18
Experiéncia de trabalho na area de educagdo (maximo 4 anos). 2,5 pontos por ano 10
TOTAL DE PONTOS 60

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

N° 01/2022 — ANEXO VI

QUADRO Il - QUADRO DE PONTUAGCAO DA ENTREVISTA

CRITERIO

Pontuagdo

Habilidade de Comunicacéo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da escola;
Ser confiante e seguro na tomada de deciséo;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetido da &rea de atuagao
Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo pretendida;
Dominar contetdos relativos a area de atuacéo que poderéo auxiliar no desempenho das tarefas didrias.

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;

Conhecer, minimamente, a misséo do 6rgéo e entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade|
apresentada.

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

N° 01/2022 — ANEXO VII

QUADRO I1I-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE

DATA

Periodo de Inscricdes

24 e 25 de janeiro de 2022 Manha de 08h00 as 13h00

Analise Curricular

26 e 27 de janeiro de 2022

Resultado Preliminar da Analise Curricular

31 de janeiro de 2022

Prazo para Interposicéo de Recurso do Resultado Preliminar da Analise Curricular

01 e 02 de fevereiro de 2022

Anélise dos Recursos Interpostos do Resultado Preliminar da Analise Curricular

03 de fevereiro de 2022

Resultado oficial da Anélise Curricular

03 de fevereiro de 2022

Divulgacéo da Agenda de Entrevistas

04 de fevereiro de 2022

Realizagdo das Entrevistas

07 e 08 defevereiro de 2022

Publicacdo do Resultado Final

10 de fevereiro de 2022

Publicado por:
Ana Paula Alves Ferreira
Caddigo Identificador:B2ADC372

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CONQUISTA

PROCURADORIA JURI’DICA~
EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISICAO N°005/2022

EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISICAQO N°005/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONQUISTA.

CONTRATADA: 300 COMERCIO, SERVICO E LOGISTICA EIRELI
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