COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL DA MARINHA
DIRETORIA DO PESSOAL CIVIL DA MARINHA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CP-PCNS)E DE NIVEL INTERMEDIARIO (CP-PCNI)
EM 2014
EDITAL N° 04 DE 26 DE MAIO DE 2014

O DIRETOR DO PESSOAL CIVIL DA MARINHA , tendo em vista a autorizacao
concedida pelo Ministério do Planejamento, OrcamenBGestao (MP), exarada na Portaria n® 499, de
9 de dezembro de 2013, publicada no Diario OfidalUnido (DOU) n° 239, de 10 de dezembro de
2013, em face do processo n°® TST AIRR — 3164-712.3001.0000, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece as normas para realizagémndurso publico para provimento de 33 vagas em
cargos de nivel superior e de nivel intermedianoPtano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, estruturado pela Lei n° 11.357, de 19 débonitde 2006 e em conformidade com o Decreto n.°
6.944, de 21 de agosto de 2009 e com a Lei n.28dE111 de dezembro de 1990.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - A Organizacao Militar Responséavel pela Diagiio (ORDI) e pela execug¢do do concurso sera a
Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), sediadd&na Visconde de Itaborai, n°® 69, Centro, Rio de
Janeiro/RJ - CEP: 20010-060, Telefone: (21) 210@660sitio www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
1.2 - O concurso publico visa ao provimento de d@as em cargos de nivel superior e 20 em cargo de
nivel intermediario do PGPE, para ter exercici®iratoria de Portos e Costas (DPC), sediada na Rua
Tedfilo Otoni, 4 - Centro - Rio de Janeiro/RJ.
1.3 - Os candidatos nomeados estardo subordinadosgane de trabalho de tempo integral de 40
horas semanais.
1.4 - A selecdo de que trata este edital seré&zeekliem etapa Unica que compreendera as seguintes
fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidosne@ de aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio para todesargos; e
b) redacéo de carater eliminatério e classificatpeara todos os cargos.
1.5 - Os candidatos nomeados estar&o subordinad®@egime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicagdtedeei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990).
2. DOS CARGOS
2.1 - NIVEL SUPERIOR
2.1.1 - CARGO 1: ADMINISTRADOR - Classe A, Padréo |
2.1.1.1 - REQUISITO: diploma de conclusdo de cwssperior de bacharelado em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pEC e o registro no Conselho competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais ex@gemegais do orgao fiscalizador da profissédo e as
de habilitacao para o exercicio do cargo.
2.1.1.2 - ATRIBUICOES: realizacdo de atividades simervisdo, programacio, coordenagdo ou
execucao especializada em grau de maior complexidaterentes a estudos, pesquisas, analises e
projetos sobre Administracdo Publica, de pessaoatemal, orcamento, organizacao e meétodos.
2.1.1.3 - REMUNERACAO: R$ 4.247,82 (vencimento basR$ 1.990,22 + R$ 2.257,60 referente a
80 pontos da Gratificacdo de Desempenho do Plara @& Cargos do Poder Executivo (GDPGPE).
2.1.2 - CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS - Classe A, Rdréo |
2.1.2.1 - REQUISITO: diploma de concluséo Bliacharelado na area de Informatiéanecido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.
2.1.2.2 - ATRIBUICOES: elaborar o desenvolvimengoptiojetos de sistemas novos, alocando pessoal
e definindo recursos técnicos (software e equip&msgnvisando a total satisfacdo das necessidades
dos usuarios, dentro de padrdes compativeis de eusimpo; efetuar a manutencédo dos programas e
sistemas implantados, identificando problemas t&sné operacionais, procedendo as modificagdes ou
desenvolvendo novos sistemas quando necessaangdeiso atendimento das necessidades das areas



usuarias; definir critérios e normas de segurafiggd e tecnoldgica) das instalacdes, equipamentos
dados processados, bem como normas gerais de amssequipamentos e de protecdo dos arquivos,
discos e programas, visando garantir a seguraogéinaidade e qualidade dos servigos prestados pela
area, em sintonia com o que estabelece o regimegente; elaborar e acompanhar a confeccéao e
controle dos manuais e de toda a documentacaostiamsis e programas, conforme os padrbes e
metodologias usuais na area de informatica, visarskguranca e eficiéncia na utilizacdo dos sistema
implantados; definir os equipamentos e softwarescba e aplicativos a serem utilizados, visando o
melhor atendimento das necessidades da instituigdiojr a configuracdo da comunicacao de dados e
a manutencdo e administracao das redes de coma@oidacdados da instituicdo, de acordo com as
deliberacdes do regimento; elaborar programaseileatnento e assisténcia aos usuarios de sistemas,
propiciando aos mesmos 0 suporte necessario paleno funcionamento das areas; e supervisionar,
acompanhar e orientar estagiarios quando necessario

2.1.2.3 - REMUNERACAO: R$ 4.247,82 (vencimento basR$ 1.990,22 + R$ 2.257,60 referente a
80 pontos da Gratificagdo de Desempenho do Planal @e Cargos do Poder Executivo (GDPGPE).
2.1.3 - CARGO 3: CONTADOR - Classe A, Padréo |

2.1.3.1 - REQUISITO: diploma de conclusédo de csrgmerior de bacharelado em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pEC e o registro no conselho competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais ex@gmegais do orgao fiscalizador da profissédo e as
de habilitacao para o exercicio do cargo.

2.1.3.2 - ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e et@cuatividades orcamentarias, financeiras,
contabeis, patrimoniais e de custos; realizar atiditontabil e financeira; elaborar normas, reiagd

e emitir pareceres; interpretar e aplicar a leg@aecondmico-fiscal, tributaria e financeira; cteorar

e executar atividades referentes a elaboracdoyiadoee ao acompanhamento de programacdo
orcamentaria e financeira anual e plurianual; eratas atividades de prestacdo e tomada de contas,
acompanhar a gestdo de recursos publicos e o @&rerdé outras atividades correlatas ao
funcionamento da Administracéo Publica Federal.

2.1.3.3 - REMUNERACAO: R$ 4.247,82 (vencimento baskR$ 1.990,22 + R$ 2.257,60 referente a
80 pontos da Gratificacdo de Desempenho do Plara @& Cargos do Poder Executivo (GDPGPE).
2.2 - NIVEL INTERMEDIARIO

2.2.1 - CARGO 4: AGENTE ADMINISTRATIVO - Classe A, Padréo |

2.2.1.1 - REQUISITO: certificado de conclusdo desoude ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida .

2.2.1.2 - ATRIBUICOES: realizar atividades de nivietermediario que envolvam o suporte
administrativo as Organizacdes Militares do Comas@d®larinha, com atuacéo nas areas finalisticas,
de gestdo de pessoas, de material, de patrindgircamento e de finangas, compreendendo tarefas
de natureza repetitivas ou ndo, como: operar ¢8ns#s corporativos e governamentais; atender ao
publico interno e externo por telefone, correidrél@co ou presencialmente; elaborar documentos e
correspondéncias oficiais; elaborar e analisar rinégdes, certidbes, declaracdes, relatérios e
documentos congéneres; elaborar e conferir calciN@ssos; realizar atividades relativas a instoca
tramitacdo e movimentacéo de processos e documendéosger e controlar o arquivo de sua unidade;
orientar quanto a aplicagdo das normas internadeosua area de atuacgdo; participar de reunides,
comissoes, grupos e equipes de trabalho; partidipglano de trabalho institucional da sua unidade
de atuacéo; realizar levantamentos de dados deematpredominantemente técnica; atuar na gestao e
fiscalizacdo de contratos e convénios; e execwgarads atividades necessarias ao desempenho do
cargo ou outras que eventualmente venham a senuledelas pela autoridade competente.

2.2.1.3 - REMUNERACAO: R$ 2.818,02 (vencimento basR$ 1.568,42 + R$ 1.249,60, referente a
80 pontos da Gratificacdo de Desempenho do Planal @e Cargos do Poder Executivo (GDPGPE).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Deverao ser atendidos 0s seguintes requisitos

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portugueseeaaso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento do gozo dos direitos



politicos, nos termos do § 1° do art.12 da CongéituFederal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse;

e) estar quite com as obrigacdes militares, em dasandidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir 0s requisitos exigidos para o exeraoigargo, conforme item 2 deste edital,

h) ndo estar incompatibilizado para nova investicam cargo publico federal, nos termos dispostos no
art. 137, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro d6;199

i) possuir a escolaridade exigida para o exercdoioargo, conforme item 2 deste edital;

J) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, quando existir, na data d&poss

k) possuir aptidao fisica e mental para o exerdamatribuigcbes do cargo;

) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo samgioinidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadoalraunicipal; e

m) cumprir as determinacdes deste edital.

3.2 - Os documentos comprobatérios do atendimento raquisitos descritos neste edital serdo
exigidos apenas aos candidatos habilitados e cadesgara a nomeacao, no ato da posse.

3.3 - A comprovacédo da escolaridade exigida fa&-seediante apresentacdo de copia autenticada ou
simples do diploma ou certificado. A copia simpldsvera estar acompanhada do original,
devidamente registrado, legivel e estar sem raSeabtido no exterior, o diploma ou certificado
devera ter sido revalidado por instituicio de emsnperior do Brasil e acompanhado de traducao
juramentada. Os documentos originais apresentaias estituidos aos interessados.

4. DAS VAGAS

4.1 - O codigo de identificacdo, o cargo, a eswdae exigida e a distribuicdo das vagas estédo
descritos conforme a seguir:

Vagas para
Cod_lgo d? Cargos Escolaridade exigida candidatos Vagas
Identificagc&o com
deficiéncia
21000 Administrador | Bacharelado em Administracao. 0 5
21001 Ana_lllsta Bacharelado na area de Informatica 0 7
de Sistemas
21002 Contador Bacharelado em Ciéncias Contabei 0 1
21003 Agfente . Curso de Ensino Médio (antigq 5 20
Administrativo| segundo grau).

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIEN CIA

5.1 - Serdo reservadas as pessoas com defic¥cido total das vagas do concurso, para concorrer
aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeisacemea deficiéncia, em obediéncia ao disposto no
paragrafo 2°, do art. 5°, da Lei n.° 8.112, dedtekzembro de 1990 e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia ageetpsadradas nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 9@9Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro 2004.

5.3 - Para concorrer a uma das vagas reservadasdalato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiémcia

b) encaminhar, copia simples do Cadastro de Pédsma (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos domses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa daiéeéia.

5.4 - A documentacgéao citada no subitem anterigerdeser encaminhada por meio de carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR) para a DEnsM, sedi@d&ua Visconde de Itaborai n°® 69, Centro,
Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20010-060.

5.5 - O candidato com deficiéncia podera requerarforma do item 9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de ez das provas, indicando as condicbes de que



necessita para a realizacédo dessas, conformetpreaisrt. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.2980le
de dezembro de 1999.

5.6 - O candidato deficiente que for habilitadoamdo convocado, serd submetido a pericia médica,
por Junta de Saude do Comando da Marinha, quedésiddo terminativa sobre a classificacdo do
candidato como deficiente, ou ndo, e o grau dei@efiia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.7 - O candidato que nao for considerado com idefita apos a pericia médica conforme descrito no
inciso 5, caso seja aprovado no concurso, passeydrar a lista de classificagdo geral por cargo.

5.8 - A compatibilidade entre as atribuicbes d@oar a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio, na formabestcida no 8 2° do art. 43 do Decreto n° 3.288, d
20 de dezembro de 1999.

5.9 - O candidato com deficiéncia que, no decatoegestagio probatério, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo seraezrdo.

5.10 - Arelacdo provisoria dos candidatos quedivea inscricdo deferida para concorrer na condigédo
de pessoa com deficiéncia serd divulgada no ermeedgtronico www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br, a partir de 28utteo de 2014.

5.11 — O candidato dispora de dois dias Uteis tacaia divulgacdo da relacédo prevista no incis6,5.1
ininterruptamente, para interpor recursos contriadeferimento, por meio do endereco eletrénico
www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.miubr. Apds esse periodo ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.12 - A relacéo final dos candidatos que tiveremsaricado deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderdetrérdco www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br, na ocasido daulgacdo do edital que informara a
disponibilizacéo da consulta aos locais e ao hodirealizacdo das provas.

5.13 - Ressalvadas as disposicdoes especiais contigite edital, os candidatos com deficiéncia
participardao do concurso em igualdade de condi¢des 0s demais candidatos, no que tange ao dia
das provas, ao horario de inicio, ao local de ap#io, ao contetudo, a correcédo das provas, aosayité
de aprovacao e todas as demais normas de reg@&ncoaclrso.

5.14 - A inobservancia do disposto no subitem B&taledital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéngiamdo atendimento as condigbes especiais
pleiteadas.

5.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos pagas vagas, ou no caso de ndo haver habili@slos,
supracitadas vagas serdo preenchidas pelos deoraisrsados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.16 - Os candidatos convocados para a periciacaétkverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu imi@dorme edital de convocagéo.

5.17 - Perdera o direito de concorrer as vagasvadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar lmédao (original ou cépia autenticada em cartorio)
ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitigailtimos doze meses, bem como o que nao for
gualificado na pericia médica como pessoa comiéafi@ ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6. DAS INSCRICOES

6.1 - TAXAS

a) Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais);

b) Nivel Intermediario: R$ 50,00 (cinquenta reags)

c) Periodo de inscricbes: 16/6 a 11/07/2014.

6.2 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO ©®NCURSO PUBLICO

6.2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidateeda conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momeatmstricdo, o candidato deverd optar pelo cargo
ao qual deseja concorrer.

6.2.2 - A DEnsM nédo se responsabilizara por saliéio de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de coag#v, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou aelesd conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricAocd®o por outros fatores que impossibilitem a



transferéncia de dados.

6.2.3 - O candidato devera inscrever-se someni yorar cargo, pelo fato da realizacdo das provas
poder ocorrer em datas e horarios simultaneos.dgeirdeira responsabilidade do candidato a escolha
do cargo a que deseja concorrer. Nao serao ageithdos para a alteracdo do cargo, apos concluido o
ato de inscricdo do candidato.

6.2.4 - Em caso de erro ou omissao de dados nogineeento do formulario de inscricdo, da nao
comprovacéo do pagamento da taxa de inscricdoe @agamento da taxa de inscrigao fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravaf#di impossibilitando sua participagcdo no concurso
publico. Caso o pagamento da taxa de inscricdatsiclo efetuado, o valor pago ndo serd restituido.
6.2.5 - Em caso de desisténcia do candidato déeipart do concurso publico, ou de falta deste a
realizacdo de qualquer evento programado nesi@,etiso 0 pagamento do valor da taxa de inscricéo
tenha sido efetuado, o valor pago néo sera regiitui

6.2.6 - O valor referente ao pagamento da taxansiei¢do ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Adiragéo Publica.

6.2.7 - E vedada a transferéncia do valor pagw tile taxa para terceiros, para outros CoONnCurg0S
para outro cargo.

6.2.8 - As inscricbes efetuadas somente serdovafles apos a comprovacdo do pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxasiigao.

6.2.9 - A inscricdo neste concurso publico imphcaceitacdo irrestrita das condi¢cdes estabelecidas
neste edital, ndo cabendo ao candidato o direiteclgso para obter qualquer compensacéao pela sua
eliminacao, pela anulacdo da sua inscricao, ourgaproveitamento por falta de vagas.

6.2.10 - O comprovante de inscricdo ou o compra@vdetpagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nais lde realizacao das provas.

6.2.11 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damalique necessitar alterar ou atualizar os dados
cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fag#torequerimento protocolado na DEnsM, até a
homologacéao final do concurso; e apds a homologag&ndereco eletronico da Diretoria do Pessoal
Civil da Marinha (DPCvM) www.dpcvm.mar.mil.br.

6.2.12 - E de inteira responsabilidade do candidateracidade dos dados por ele fornecidos noaato d
inscricao.

6.2.13 - Anular-se-4, sumariamente, a inscricdodes os atos dela decorrentes, se o0 candidato nédo
comprovar, no ato da posse, que atende a todegjositos estabelecidos no subitem 3.1.

7. DAS INSCRICOES PELA INTERNET

7.1 - As inscri¢Bes poderdo ser realizadas, em nagonal, na pagina oficial da DEnsM, no endereco
www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.maubr.

7.2 -As inscri¢cdes poderdo ser efetivadas somente @8f@0 do dia 16 de junho e 23h59 do dia 11
de julho de 2014, horario oficial de Brasilia/DF.

7.3 - Seré& necessario para inscricdo o fornecimgmtoimero do CPF e do numero de identificacao
oficial do candidato.

7.4 - Acessada a referida pagina, o candidatoad@gits dados no formulério de inscricdo e imprimira
0 boleto bancario para pagamento da taxa de i@scri¢

7.5 - O pagamento poderéa ser efetuado por débitoogt@-corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

7.6 - O pagamento da taxa de inscricdo por meigotiEtobancario sera aceito até o dia 18 de julho de
2014, no horario bancario dos diversos Estadosait P

7.7 - As solicitagbes de inscricdo via Internetosupagamentos forem efetuados apdés a data
estabelecida no subitem anterior, ndo seréo aceitas

7.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao do ipagéo da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

7.9 - O candidato deveré verificar a confirmacacu inscricdo na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia util subsequente ao pagamentondaricdo. Nesta ocasido, o candidato devera
imprimir o comprovante de inscricdo, sendo de su@usiva responsabilidade a obtengcdo desse
documento, que devera ser apresentado nas dietegEs e eventos do concurso publico.



7.10 - A DEnsM nao se responsabiliza por solicttag@ inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falnasongestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

7.11 - Em caso de davidas no procedimento desariteriormente o candidato devera estabelecer
contato com a DEnsM.

7.12 - Caso nao possua acesso a Internet o camdalad seu procurador com poderes especiais para
este fim, podera efetuar sua inscricdo no Postmsi®icdo da DEnsM, situado a Rua Visconde de
Itaborai, n® 69 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, marimode 08 as 16 horas.

7.13 - Caso o candidato deseje promover a altelatg@tizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF)
durante o periodo de inscricdo, podera fazé-ldatitente na pagina da DEnsM na Internet.

8. DA ISEN(;AO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO

8.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593, de Butubro de 2008, havera isencéo do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiveriinsto Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 Dec®6135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos desse Ultimaddec

8.2 - O candidato que desejar solicitar a isenc@eerd preencher e entregar, na DEnsM, o
requerimento de solicitacdo de isencdo de pagam@mttaxa de inscricdo, cujo modelo estard
disponibilizado na pagina da DEnsM, na Internetreens dias 16 de junho e 11 de julho de 2014,
durante o horério de atendimento do Posto de p@&si contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnieoa declaracdo de que é membro de familia de
baixa renda de acordo com o estabelecido no sulBitem

8.3 - A DEnsM consultara o 6rgdo gestor do CadUpia verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

8.4 - A veracidade das informacbes prestadas naeriegento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este respoadqualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizadosiah@ntos falsos, por crime contra a fé publica,® qu
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se,aaiaddisposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 - Nao sera concedida isen¢do de pagamentaaeeanscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacbesridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horariodesiEdos no subitem 8.2 deste edital.

8.6 - O candidato que solicitar a isencdo devealizeg sua inscricdo normalmente, de acordo com o0s
itens 7 ou 8, ndo efetuando o pagamento da referxda e aguardar o resultado do requerimento.

8.7 - O requerimento de isen¢do podera, aindegrsmaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final de postagem em 11 de julho de 2014, pddaetoria de Ensino da Marinha - Divisdo de
Inscri¢cdo - Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - @GenRio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

8.8 - A relacédo dos pedidos de isencao deferidos eespectivos comprovantes de inscricdo seréo
divulgados e disponibilizados dia 15 de julho d&£Ma pagina da DEnsM, na Internet.

8.9 - No caso do indeferimento do requerimentoealvecurso administrativo, devendo este ser
apresentado até primeiro dia util subsequente, apds a divulgagioethcdo dos pedidos de isencao
deferidos.

8.10 - O resultado do recurso administrativo sévalghdo dia 17 de julho de 2014, na pagina da
DEnsM, na Internet.

8.11 - O candidato que tiver seu pedido de isenga@curso administrativo indeferido e que desejar,
mesmo assim, participar do concurso publico degfatuar o pagamento da taxa de inscricdo, dentro
dos prazos previstos nos subitem 7.6.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENT O ESPECIAL

9.1 - O candidato que solicitar atendimento esp@eiea a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereeletrdbnico www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br, recursos espeoitessarios a tal atendimento.

9.2 - O candidato que necessitar de atendimenteciegma forma estabelecida no subitem anterior



devera enviar copia simples do CPF e laudo médicgirfal ou copia autenticada em cartdrio),
emitido nos ultimos doze meses, que justifiquesodimento especial solicitado.

9.3 - A documentacao citada no subitem anterioeg@oder entregue até o dia 22 de julho de 2014 no
Posto de Inscricdo das 08 as 16h, pessoalmenterotenqgeiro, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), para Rigaonde de Itaborai n°® 69, Centro, Rio de
Janeiro/RJ — CEP: 20010-060, até a data previstaaaé\pOs esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nedayem de interesse da Administracao Publica.

9.4 - O fornecimento da copia simples do CPF eaddd médico (original ou copia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidaXelusiva do candidato. A DEnsM ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio quaeiga a chegada dessa documentacao a seu destino.
9.5 - O laudo médico (original ou cépia autenticada cartorio) e a copia simples do CPF valeréao
somente para este concurso e nao serdo devohadssn como nao serdo fornecidas copias dessa
documentagéo.

9.6 - A candidata que tiver necessidade de amamgutante a realizacao das provas, além de solicita
atendimento especial para tal fim, devera encamiphaa a DEnsM, cOpia autenticada em cartorio da
certiddo de nascimento da crianca, até o dia 2Rilde de 2014, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservasaéeo responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que n&o levar acompanhante adulto ndergqmkermanecer com a crianca no local de
realizagéo das provas.

9.7 - Caso a crianca ainda néo tenha nascido ditaaestabelecida no subitem anterior, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituidagmmadento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

9.8 - ADENsM néo disponibilizara acompanhante paaxda de crianca.

9.9 - A relacdo dos candidatos que tiveram o sendanento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico sitio www.ensino.mar.mil.bmauwv.ingressonamarinha.mar.mil.br.

9.10 - A solicitacdo de atendimento especial, ealgyer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

10. DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 - O candidato devera apresentar, no dia daapmcomprovante de inscricdo e um documento
oficial de identificacéo, original, com fotograkadentro da validade.

10.2 - Serdo considerados validos os documentgsais de identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer orgao oficial deniifieacao do territorio nacional, tais como: cags
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronauticaap8ecretarias de Seguranga Publica, Institutos de
Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros B&hilis; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordersnselhos etc); passaporte; Certificado de Resarvist
carteiras funcionais do Ministério Publico; cawsifuncionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valem como identidade; Carteira deb@lao e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
foto).

10.3 - O candidato que nao apresentar documenidemificacdo, na forma definida no subitem
acima, ndo podera realizar a prova e sera autanatitte eliminado.

10.4 - Nao serd aceita cOpia de documento de fabagtio, ainda que autenticada, nem protocolo de
renovacao de documento.

10.5 - N&o serdo aceitos como documentos de igew@io: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo sem faateiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,idéntificaveis e/ou danificados.

10.6 - Caso o candidato esteja impossibilitadoptesntar, no dia da realizacdo do concurso pyblico
documento de identificagdo original, por motivo mkrda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagspecial, compreendendo coleta de assinaturas,
filmagem ou fotografia.

10.7 - A identificagdo especial sera exigida tamlmcandidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a atsia do portador.



10.8 - O candidato que, por ocasido da realizaedgptbvas, for submetido a identificacdo especial,
tera que apresentar no Posto de Inscricdo, sitaidiaoa visconde de Itaborai, n°® 69 — Centro — Rio de
Janeiro/RJ, no horéario de 08 as 16 horas, em a&iBta) dias corridos apos a realizacdo das @ova
um documento oficial de identificacdo, original,ncdfotografia e dentro da validade. A nao
apresentacao do documento implicard na sua elidingg concurso publico.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 - As fases do concurso estdo descritas nakapia seguir:

11.1.1 - NIVEL SUPERIOR

; NUMERO DE ;
PROVA/TIPO| AREADE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1)Objetiva | Conhecimentos Basicos 20 Eliminatério
- . e e
(P2)Objetiva | Conhecimentos Especificos 30 Classificatério
(P3) Redacéao - -
11.1.2 - NIVEL INTERMEDIARIO
; NUMERO DE ;
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1)Objetiva | Conhecimentos Basicos 20 Eliminatério
- . e e
(P2)Objetiva | Conhecimentos Especificos 30 Classificatério
(P3) Redacao - -

11.2 - A Prova Escrita Objetiva (eliminatéria e sslificatoria), juntamente com a Redacéo
(eliminatdria classificatoria), terdo duracao d@datro) horas. A Prova Objetiva tem como propésito
verificar os conhecimentos do candidato e constar&0 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo
com o0s programas descritos no Anexo |.

11.3 As provas objetivas e a redacdo serdo reabzad cidade do Rio de Janeiro, na(s) data(s) e
horério(s) constante(s) do calendario de Eventasnaéxo 1.

11.4 - Serdao de responsabilidade exclusiva do datalia identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hatétéminado.

11.4.1 - O candidato somente podera realizar asapnao local designado pela DEnsM.

11.5 - Seré& eliminado do concurso publico o candidpie deixar de comparecer, no dia e hora
determinados.

11.6 - As despesas com transporte e hospedagena pagdizacdo do concurso publico correrdo por
conta do candidato.

12. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DA REDACAO

12.1 - A Redacdo tera como proposito verificar pacalade de expressao escrita do candidato, na
Lingua Portuguesa.

12.1.1 - ARedacéo sera dissertativa e deverassgtaeem letra cursiva, com ideias claras, coescat
objetivas; o titulo versara sobre assunto congilbeda importancia pela Administracdo Naval.

12.1.2 - Sua correcao sera procedida por BancasiBaedoras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estatietepela Administracdo Naval.

12.1.3 - A Redacao néo podera ser escrita emdetrianprensa e devera ter, no minimo, 20 (vinte)
linhas continuas, considerando o recuo dos paggraf no maximo, 30 (trinta) linhas. Nao podera
conter qualquer marca identificadora ou assinatucaie implicara atribuicdo de nota zero a mesma.
12.1.4 - Serédo descontados 5 (cinco) pontos pa@& loaloa ndo preenchida ou preenchida em excesso,
em relagcdo ao numero minimo e maximo de linhasmétado.

12.1.5 - As Redacdes receberdo 2 (duas) notabuiaais por 2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas daias. ifCaso a media obtida seja igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, o candidato sera considetfAgoovado” na Redacdo, caso contrario, sera
considerado “Nao Aprovado”.



12.1.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma &edpesentem uma diferenca de pontuacdo maior
gue 20 (vinte) pontos, esta sera submetida a agéerido Presidente da Banca, ou do Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, cas@s@o® atribuird uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

12.1.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considemadasrecdo da Redacéo:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontoglce

I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e

II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

12.1.8 - Serao corrigidas as Redacdes dos candidato as maiores notas na Prova Escrita Objetiva
até o limite do numero correspondente a 3 (trés@we numero de vagas estabelecidas, considerando-
se 0s empates na ultima posicao.

12.2 - Seréo considerados eliminados na Prova i@ébjetna Redacao os candidatos que, numa escala
de O (zero) a 100 (cem):

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) na prolsjetiva; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notas rowa pobjetiva, até o limite do numero
correspondente a 3 (trés) vezes ao das vagas; ou

c) classificaram-se dentro dos limites descritosaliiea b), mas que obtiveram nota inferior a 50
(cinquenta) na Redacéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do nimero previsto para correcao.

12.3 - A prova escrita e a redacdo serdo realizadasdade do Rio de Janeiro, nas datas e horarios
constantes do Calendario de Eventos do Anexo Il.

12.3.1 - Sera disponibilizados na pagina da DEnsMimernet, o(s) local(is) de prova com o(s)
respectivo(s) endereco(s), ha época prevista nen@atio de Eventos do Anexo Il

12.3.2 - Visando nao ferir o principio da isononz@mo estabelecido na Constituicdo Federal, grt. 5°
caput, ndo haverda, sob pretexto algum, segundaat@para a prova escrita e redacao, bem como a
aplicacao dessas fora do horario, data e locallpt&minados.

12.4 - O candidato devera estar no local de reg@da prova escrita, com a antecedéncia necessaria
Serdo considerados eliminados os candidatos qugaE@m ao local de realizagdo da prova apés o
fechamento dos portdes .

12.5 - Caso haja um numero elevado de candidatostivs, podera haver mais de um dia de aplicacdo
de provas, a ser distribuido, por nivel dos carg@gerior ou intermediario.

12.6 - O candidato devera portar consigo o compitevae inscricdo; um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia e dentrowddidade; caneta esferogréafica azul ou pretaslépi
borracha. Caso a prova venha a ser realizada édiastde futebol ou ginasios o candidato devera
também portar prancheta.

12.7 - Nao sera permitido, durante a realizacdoptdagas o porte e/ou 0 uso de aparelhos sonoros,
fonograficos, de comunicacado ou de registro, eté&o® ou ndo, tais como: celulares, "pagers”, "palm
tops", calculadoras (exceto quando autorizadojgres ndo analdgicos, microcomputadores portateis,
nem mochilas, ou volumes similares. E vedado tambémso de 6culos escuros, de protetores
auriculares ou de quaisquer acessorios de chap#igicomo chapéu, boné ou gorro.

12.8 - ADENnsM néo se responsabiliza por perteasgaecidos ou perdidos pelos candidatos.

12.9 - Nos recintos de prova seréo lidas as ind&sigerais ao candidato. Apos a leitura, o caralidat
devera preencher os campos: nome, assinatura e imscricdo da Folha de Resposta e Folha de
Redagdo. Somente sera autorizada a troca da F®lRasposta e Folha de Redacao, nesta ocasiéo, por
motivo de rasura nos campos acima descritos.

12.10 - Iniciada a prova, ndo havera mais esclaestios. O candidato somente podera deixar o seu
lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Eiguaa se retirar definitivamente do recinto de
prova ou, nos casos abaixo especificados, devidena@ompanhado por pessoa designada para esse
fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e



- casos de for¢ca maior, comprovados pela supendsdoertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacao da prova.

12.10.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogac@entmo destinado a realizacdo da prova e, em
caso de retirada definitiva do recinto de progta sera corrigida até onde foi solucionada.

12.11 - O tempo minimo de permanéncia dos candidaiorecinto de aplicacdo de provas é de 30
(trinta) minutos. O candidato ndo podera levar a/@rapos sua realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de resppsta que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia. A prova escrita sespatiibilizada oportunamente na pagina da DEnsM na
Internet.

12.12 - A inobservéancia do subitem anterior acaréea ndo correcdo das provas e, consequentemente,
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.13 - Os candidatos militares deveréo realizgragas fardados. Se militares da MB, o uniforme é
o do dia, na area de seus respectivos DistritosailawPara as demais Forgas, o uniforme
correspondente.

12.14 - Ao término do tempo concedido para a ragli@ da prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reseirs pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando a Folhaedpéstas e a Folha de Redacao ao Fiscal.

12.15 - Os trés ultimos candidatos remanescentesate obrigatoriamente, deixar o recinto de prova
ao mesmo tempo.

13 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E [SCURSIVA (REDACAO)

13.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissGes nos gabaritos das provasassolijetivas; e

c) resultado da Redacéo.

13.2 - O candidato que desejar interpor Recurserdev

a) No caso de prova escrita objetiva, o candidesjpoda de (3) trés dias Uteis contados a partitido
seguinte ao da divulgacéo dos gabaritos, na pagimzEnsM,;

b) No caso da Redacédo, o candidato devera soleidésta de Prova, exclusivamente, nos 2 (dois)
primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguao da divulgacdo dos resultados na pagina da
DEnsM. A Vista devera ser realizada no terceiroutila O candidato dispora até o quarto dia Utiapa
interpor seu Recurso.

c) entregar o Recurso da Prova Escrita ou da Redhigiamente no Posto de Inscricao até:

) o terceiro dia util, no caso de Recurso Admmaitito, contra questdes da Prova Escrita Obje&va;

II) o quarto dia util, na hipétese de Recurso Adstrativo contra o resultado da Redacéo.

13.2.1 — A postagem dos requerimentos dos Recsesasusteada pelo proprio candidato.

13.3 - O resultado dos Recursos contra questOess eu omissdes no gabarito da Prova Escrita
Obijetiva e contra o resultado da Redacao serdaadohecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do
gabarito, em carater irrecorrivel na esfera adrmatisa, na pagina da DEnsM na Internet.

13.4 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na@agicial da DEnsM na Internet, devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisadavedé conter todos os dados que informem a
identidade do requerente, seu nimero de inscrégilereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta,

c) apresentado com argumentacdao l6gica e congstadicando o Concurso Publico, prova (cargo e
cor), numero da questéo, a resposta marcada palaeto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questdo ou para Redacéo; e

e) entregue pessoalmente no Posto de InscricadedaND das 08h30 as 16h00, ou ser encaminhado
via Sedex para: Diretoria de Ensino da Marinha a Risconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP: 20010-060, em ambos os casosageser observados os prazos estabelecidos no
subitem 13.2.

13.5 - Quando, decorrente de exame dos Recursssltare anulacdo de questbes, 0s pontos



correspondentes a essas questfes serdo atributddssaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

13.6 - A Vista da Redacdo sera realizada da segfimma: Os candidatos deverdo apresentar-se
durante o horario de expediente, no auditério d&tbiia de Ensino da Marinha, localizado no 3°
andar do Servico de Selecdo do Pessoal da Masithado na Praca Bardo de Ladario, s/n° - Centro -
Rio de Janeiro/RJ.

13.7 - As despesas relativas ao custeio de tralesmstadia e alimentagédo para realizacao da ¥esta
Prova serdo custeadas pelo candidato.

13.8 - A deciséo final da Banca Examinadora seb&rema e irrecorrivel. Em hip6tese alguma serdo
aceitos ou avaliados pedidos de revisao de recwsarso de recurso, ou recurso do resultado dioal
concurso publico.Em hipdtese alguma serdo aceitosvaliados pedidos de revisdo de recurso,
recurso de recurso, ou recurso do resultado fimabtcurso publico.

13.9 - Recursos em desacordo com estas instrugéescomo aqueles encaminhados fora do prazo
estipulado, ndo serdo analisados.

14. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

14.1 - A nota final no concurso para os cargos @eINSuperior e Nivel Intermediario sera o
somatorio da nota nas das provas objetivas (P) e @ nota da redacao (P3).

14.2 - E considerado classificado o candidatoaiieve colocacéo até o limite de vagas estabelecid
no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agostd(D9, observando o cargo a que concorreu.

14.3 - O resultado do concurso publico sera diddgama pagina da DEnsM, nos enderecos
www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.miéubr, na Internet, e estara também
disponivel aos candidatos na DEnsM no Posto degasc

14.4 - O resultado de que trata o item anteriadt sidrulgado, conforme previsto no Cronograma de
Eventos do Concurso (Anexo 1), e constara da éelalps candidatos habilitados e classificados, por
cargo e pela ordem decrescente de média final.

14.5 - Os candidatos que, no ato da inscricdoeskmrem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e qualificados como pessoa com deficiétmiao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geratpgo.

14.6 - Caso nado haja candidato com deficiénciavapim até a classificacdo, conforme disposto no
item 4.1, serdo contemplados os candidatos d@distegeral em namero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacéo e o lineteahdidatos definido pelo Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 20009.

14.7 - Os candidatos nao classificados no numersanmoade aprovados de que trata o subitem 14.2
deste edital, ainda que tenham atingido nota mingae aprovacado, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 - Em caso de empate na nota final tera prefex® candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anég altimo dia de inscricdo neste concurso, conéor
art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, deel8utubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Coimhentos Especificos (P2);

C) obtiver a maior nota na redacao;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Coirthentos Basicos (P1);

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme 440 do Codigo de Processo Penal).

15.2 - Os candidatos a que se refere a alinealtf'subitem 15.1 deverdo apresentar documentacéo
gue comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

15.3 - Para fins de comprovacéo da funcéo citadassuimtem anterior, serdo aceitas certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos psilic@inal ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais @éoRaeiy Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPByta de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008. Audeentacdo deverd, ser encaminhada via Carta
Registrada, considerada a data final de postagerOetie junho de 2014, para a Diretoria de Ensino



da Marinha - Divisdo de Inscri¢do - Rua Viscondétdeorai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1 - O resultado final do concurso publico sevaldado: mediante publicacdo de Homologacao no
D.O.U; disponibilizacdo nas paginas da DEnsM, negleeecos www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br; e na pagina d&¥W® www.dpcvm.mar.mil.br, na Internet; e
estara, também, disponivel aos candidatos no Eedttscri¢ao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - E de inteira responsabilidade do candidamm@anhar a publicacdo de todos os ato se
comunicados referentes a este concurso publico .€viJe/ou divulgados na internet, nos enderecos
www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.maubr.

17.2 - Nao serao fornecidas, a terceiros, inforrea@documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18o¢embro de 2011.

17.3 - Nao sera admitido ingresso de candidat@cal de realizacdo das provas apés o horario fixado
para seu inicio.

17.4 - Nao sera permitida a entrada de candidat@nbiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado dever4d se encaminhar a Coodenagtes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

17.5 - No dia de realiza¢éo das provas, a DEnsMndoslibmeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e bantefimsde impedir a pratica de fraude e de vaific

se o candidato esta portando material ndo permitido

17.6 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogaiiitempo previsto para a aplicacao das provas em
razédo do afastamento de candidato da sala de provas

17.7 - O candidato que se retirar do ambiente degsrnao podera retornar em hipotese alguma.

17.8 - Nao havera segunda chamada para a realidagdorovas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios detedosnamplicara a eliminacdo automatica do
candidato.

17.9 - Tera suas provas anuladas e sera automatitareliminado do concurso publico o candidato
gue durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio p&eecucédo das provas;

b) utilizar-se de livros ou equipamento similarcidinario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar ctnm candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronizosutros objetos, tais como os listados no subitem
12.8 deste edital;

d) cometer ato grave de indisciplina, faltando anmevido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoriggessntes ou com os demais candidatos;

e) desrespeitar qualquer prescri¢do relativa auefecdas provas;

f) ndo entregar o material das provas ao términtehpo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opardramento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafalba de respostas ou a folha de redacéo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalbausando comportamento indevido;

J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentog begais para obter aprovacao propria ou de tersei
no concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéisgo os permitidos; e/ou

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.10 - Se, a qualquer tempo, for constatado, pEo mletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se zaitio de processo ilicito, suas provas serdo arsutada
ele serd automaticamente eliminado do concursagaubl

17.11 - O descumprimento de quaisquer das instsugdpracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara eliminacéo do candidato.



17.12 - O candidato dever4 manter atualizados datgs pessoais e seu endereco perante a DEnsM
enquanto estiver participando do concurso publecgerante a DPCvM, apds a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. Serdo de sxaluesponsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seus dados pessbaiseu endereco.

17.13 - No ato da posse no cargo o candidato deeen@rovar possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, de acordo com a tabela comidsubitem 4.1, em consonancia com o paragrafo
anico do art. 19, do Decreto 6.944, de 21 de agist®009; e o registro no conselho competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais ex@gmegais do orgao fiscalizador da profissédo e as
de habilitagdo para o exercicio do cargo. A ndesntacdo da documentacdo implicard impedimento
para a posse do candidato aprovado.

17.14 - A classificacdo no concurso publico nde@ssa ao candidato o direito de ingresso automatico
no Servico Publico Federal no cargo para o quat@oau, mas apenas a expectativa de ser nomeado
segundo a rigorosa ordem classificatoria. A posseango fica condicionada a aprovagdo em inspecao
meédica e ao atendimento das demais condi¢cdes .legais

17.15 - Observado o numero de vagas existentesandidato habilitado serd convocado para
nomeacao por edital publicado em D.O.U e por cexigedida com Aviso de Recebimento (AR),
devendo declarar, por escrito, se aceita ou n&oeeacao.

17.16 - Havendo desisténcia de candidatos convegaal@ nomeacao, facultar-se-a a Administracao
substitui-los, convocando novos candidatos paraippento das vagas previstas no concurso,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

17.17 - O nédo pronunciamento do interessado noopdaz 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo em DOU do edital de convocacdo para agame permitira a Administracdo nomear
substituto, observando a ordem rigorosa de claag#b.

17.18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaa@ cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta 8)smieses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho dw. carg

17.19 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueurdento comprobatorio de classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim a homobagaagblicada em DOU.

17.20 - A validade do concurso sera de um anongacala data da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a ooitdai Administracao.

17.21 - Pelo ato de inscricdo, o candidato dedareiente de que todas as provas e a pericia médica
realizar-se-ao na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

17.22 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadds adial s6 poderdo ser feitas por meio de edéal
retificacdo publicado em D.O.U.

17.23 - Os casos omissos serao resolvidos pela IPCv



ANEXO |
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARAA PROVA ESCRI TADE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INT ERMEDIARIO

ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS BASICOS - P1

1. - O Regime Juridico dos Servidores PublicossGia Unido.
1.1 - Provimento, Vacancia, Remocao e Redistrilouica

1.2 - Dos Direitos e Vantagens.

1.3 - O Regime Disciplinar.

1.3.1 - O Processo Administrativo Disciplinar.

1.4 - A Seguridade Social do Servidor.

1.4.1 - Da Aposentadoria.

1.4.1.2 - Do Auxilio Natalidade.

1.4.1.3 - Do Salario-Familia.

1.4.1.4 - Das Licengas e Afastamentos.

1.4.2 - Da Penséao Civil.

1.4.2.1 - Do Auxilio Funeral.

1.4.2.2 - Do Auxilio Recluséao.

1.4.2.3 - Da Assisténcia a Saude.

1.4.2.4 - Da Previdéncia Complementar.

1.4.3 - Das Emendas Constitucionais aplicaveis.

1.5 - Da Contratacdo Temporaria de Excepcionatdste Publico.
1.6 - A Etica no Servigo Publico Federal.

1.6.1 - O Cédigo de Etica Profissional do Servidablico Civil do Poder Executivo.
1.6.2 - Das Comissdes de Etica.

1.7 - Do Regime do Anistiado Palitico.

2. - Dos Planos de Carreiras

2.1 - Do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

2.2 - Do Plano de Carreiras e Cargos de Tecnoldiitar.

2.3 - Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

2.4 - Do Plano de Carreiras e Cargos de Magiskiteral.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei n°® 8.112/1990 e suas alteracoes;

Constituicdo Federal de 1988, incluindo o Ato daspbsicbes Constitucionais Transitorias e as
Emendas Constitucionais em vigor;

Lei n°® 8.745/1993 e suas alteracoes;

Decreto n® 1.171/1994 e suas alteracg0es;

Lei n° 10.559/2002;

Lei n° 8.878/1994;

Lei n°® 8.691/1993 e suas alteracdes;

Lei n°® 9.657/1998 e suas alteragoes;

Lei n°® 11.357/2006 e suas alteracoes;

Lei n°®12.772/2012 e suas alteragdes;

Diniz, Paulo. Lei n°® 8.112/1990 - Comentada, 116&xd- Sao Paulo: Método, 2014; e
Mattos, Mauro Roberto Gomes de - Lei n° 8.112/198@rpretada e comentada, 62 edicdo —
impetus.2014



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - P2

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA — Administracdo GeralConceito de Organizagdo e
Administracdo; Teoria da Administracdo Cientifid@oria Classica; Teoria das Rela¢cdes Humanas;
Decorréncias da Teoria das Relagcbes Humanas; Tdenalassica de Administracdo; Administracao
por Objetivos (APO); Teoria da Burocracia; Teorstrituralista; Teoria Comportamental; Teoria do
Desenvolvimento Organizacional (DO); Teoria de é3isds; Teoria da Contingéncia; e Abordagem
Contemporanea: Gestdo pela Qualidade Total, Rebagan Gestdo do Conhecimento e Capital
Intelectual. Administracdo Publica: Administracadbica Burocratica x Administracdo Publica
Gerencial; Governabilidade, Governanca e AccoulitigbEtica e Moral na Administracdo Publica;
Reforma do Estado e Transparéncia no Brasil; enrggdo da Administracdo Publica no Brasil.
GESTAO DE PESSOAS - Planejamento Estratégico d&iGee Pessoas; Recrutamento de Pessoas;
Selecdo de Pessoas; Desenho de Cargos; Modelogsinlid de Cargos; Descricdo e Analise de
Cargos; Avaliacao de desempenho; Treinamento; Dekemento de Pessoas e de Organizagoes;
Cultura Organizacional; Lideranca e Motivacao: Goia; Teorias e Aplicacdes.

LOGISTICA E ADMINISTRACAO DA PRODUGCAO: Logistica: @nceito, Cadeia de Suprimento e
seu Gerenciamento; Canais de Distribuicdo; PreuisdDemanda; A Cadeia de Valor e a Logistica;
Distribuicdo Fisica: Conceitos e Condicionantesst&e de Estoques na Cadeia de Suprimentos;
Quanto Pedir e Quando Pedir; Quanto Manter em Es#ode Seguranca: Determinacdo do Estoque
de Seguranca e Estimativa do Desvio-Padréao.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matematica Financeira:dDceitos Basicos e Simbologia; Juros
Simples e Compostos; Taxas de juros; Séries UnédsmiPrestacdes Iguais; Equivaléncia de Fluxos de
Caixa; Fluxos de Caixa Nao Homogéneos; Fluxos de&aCa Inflacdo; Avaliacdo: Avaliacdo de
Obrigacbes e Avaliacdo de Projetos (Valor Presémeido, Taxa Interna de Retorno, Payback,
Retorno Contabil Médio e indice de Rentabilidadem@aracéo entre Projetos com Vidas e Montantes
Desiguais, Risco e Incerteza); e Analise FinanagrBalancos.

PLANEJAMENTO - Fundamentos do Planejamento; Forgadade Objetivos; Tomada de Deciséo; e
Administragéo Estratégica.

CONTABILIDADE - Contabilidade Geral: conceito, ohj® e objeto; Balanco; Método das Partidas
Dobradas; Variagdes do Patrimonio Liquido; Operagéem Mercadorias; Balango Patrimonial e
Demonstracdo de Resultado; Principios Contabeisaligen das Demonstracbes Contabeis;
Contabilidade de Custos: conceitos gerais; Priasifiontabeis Aplicados a Contabilidade de Custos;
Classificacdes e Nomenclaturas de Custos; MétoddSamtabilizacdo dos Custos; Custeio Baseado
em Atividade; Custos Indiretos de Producdo; Materairetos; Mao de obra Direta; Custos para
Decisao; Custos para Planejamento e Controle; NodéeAuditoria: Conceitos Basicos; Auditoria
Interna; Normas de Auditoria Geralmente AceitaGpatrole Interno: Principios Fundamentais.
CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Orcamento Pidn e Estado: Importancia do
Tema - Perspectiva Atual; Finangas Publicas; [ealifriscal e Orgcamento; Orcamento Publico:
Conceito; Evolucdo do Orgcamento Publico; Orcaméhtmgrama; Orgcamento tradicional x Orgcamento
moderno; Orcamento Publico Federal: Sistema deeplarento e Orcamento — Estrutura; Principios
Orcamentarios; Atuacéao do Legislativo e do Exeout¥iclo da Proposta Or¢camentaria (Tramitacao,
Limites, Prioridades, Aprovacdo); Plano Plurianuéki de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual; Alteracbes Orcamentarias - i@®dAdicionais; Controle e Avaliacdo da
Execucdo Orgamentéria: Controle Externo, Controlerho e Critérios (Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade); Receita Publica e Despesa Publicanc€itos, Estagios e Classificacdo; Tomadas e
Prestacdes de Contas: Responsaveis, Processo®s &ifEscrituracdo e Contabilizacdo: Sistema
Orcamentario, Sistema Financeiro, Sistema Patriahenbistema de Compensacao.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Estruturas Orgaationais; Departamentalizacdo e
Descentralizacdo; Graficos de Processamento; fabagio e Mapeamento de Processos; Indicadores;
Melhorias Continuas de Processos; FerramentasApaliacdo e Melhoria de Processos; e Gestédo de
Riscos.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Poderes e as Func¢bes dadf®; Funcdo Administrativa; Sentido
Objetivo e Sentido Subjetivo da Administracéo RighliOrgdos Publicos; Principios Administrativos;



Poderes e Deveres dos Administradores PublicoserPael Policia; Ato Administrativo: Conceito,
Elementos, Caracteristicas, Mérito Administratifgrmacao e Efeitos, Classificacdo, Espécies,
Procedimento Administrativo, Extingdo dos Atos Adisirativos, Invalidacdo, Revogacao; Licitagao:
Conceito, Natureza Juridica, Objeto, Principiosspnsa de Licitacdo, Licitacdo Dispensada,
Inexigibilidade de Licitacdo, Modalidades, Sistem@ Registro de Precos (SRP), Procedimento,
Anulacdo, Revogacdo, Recursos Administrativos, €sire Penas, Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, Regime Diferenciado de ContrataBigdicas (RDC), Licitacdes Internacionais;
Contratos Administrativos; Convénios AdministraByoConsorcios Publicos; Servicos Publicos:
Conceito, Caracteristicas, Classificacdo, Titukdiel Principios, Remuneracdo, Usuérios, Execucao
do Servico, Novas Formas de Prestacdo dos SerRigbkcos; Concessao e Permissdo de Servigcos
Publicos; Parcerias Publico-Privadas; AdministraDé@eta e Indireta; Servidores Publicos: Conceito,
Caracteristicas, Classificagdo, Agentes Publicosga®zacdo Funcional, Concurso Publico,
Acumulacdo de Cargos e Funcgdes, Estabilidade, Reapitidade dos Servidores Publicos; Controle
da Administracdo Publica: Meios de Controle Adnimaisvo, Meios de Controle Judicial, Controle
Legislativo, Processo Administrativo; e Bens Pulddic Conceito, Classificacdo, Afetacdo e
Desafetacdo, Regime Juridico, Aquisicdo, GestaoBi#ws Publicos, Alienacdo, Espécies de Bens
Publicos.

GESTAO DA QUALIDADE - Evolucdo do Processo da Qdatie; Conceitos Bésicos; Prémio
Nacional da Qualidade; Normas ISO; Padronizacao ethdfia; Ferramentas de Gerenciamento;
Métodos Especificos de Gestéo; e Qualidade emtBsoje
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CONTADOR

CONHECIMENTOS BASICOS - P1

1. - O Regime Juridico dos Servidores PublicossGia Unido.
1.1 - Provimento, Vacancia, Remocao e Redistrilouica

1.2 - Dos Direitos e Vantagens.

1.3 - O Regime Disciplinar.

1.3.1 - O Processo Administrativo Disciplinar.

1.4 - A Seguridade Social do Servidor.

1.4.1 - Da Aposentadoria.

1.4.1.2 - Do Auxilio Natalidade.

1.4.1.3 - Do Salario-Familia.

1.4.1.4 - Das Licengas e Afastamentos.

1.4.2 - Da Penséao Civil.

1.4.2.1 - Do Auxilio Funeral.

1.4.2.2 - Do Auxilio Recluséao.

1.4.2.3 - Da Assisténcia a Saude.

1.4.2.4 - Da Previdéncia Complementar.

1.4.3 - Das Emendas Constitucionais aplicaveis.

1.5 - Da Contratacdo Temporaria de Excepcionatdste Publico.
1.6 - A Etica no Servigo Publico Federal.

1.6.1 - O Cddigo de Etica Profissional do Servidablico Civil do Poder Executivo.
1.6.2 - Das Comissdes de Etica.

1.7 - Do Regime do Anistiado Palitico.

2. - Dos Planos de Carreiras

2.1 - Do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

2.2 - Do Plano de Carreiras e Cargos de Tecnoldiitar.

2.3 - Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

2.4 - Do Plano de Carreiras e Cargos de Magiskiteral.
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Constituicdo Federal de 1988, incluindo o Ato daspbsicbes Constitucionais Transitorias e as
Emendas Constitucionais em vigor;

Lei n° 8.745/1993 e suas alteracoes;

Decreto n® 1.171/1994 e suas alterac0es;

Lei n°® 10.559/2002;
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Mattos, Mauro Roberto Gomes de - Lei n° 8.112/1996rpretada e comentada, 62 edi¢do — impetus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — P2

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, oltigee campo de atuacdo, usuérios, atos e
fatos administrativos; Patrimoénio: conceito, bembteitos, obrigacbes e patrimonio liquido;
Demonstracbes Contdbeis: conceito, principais detregbes contabeis e andalise patrimonial-
financeira; Balanco Patrimonial: composicéo, cacecritérios de avaliacdo e grupo de contas;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceikopatstracdo dedutiva, receita liquida, lucro
bruto, custo de vendas, lucro operacional, luctesae depois do imposto de renda, distribuicdo do
lucro; Regimes de Contabilidade: regime de caixagme de competéncia; Balanco Patrimonial
versus Demonstracdo do Resultado do Exercicio eggimme de competéncia; Escrituracdo Contabil:
partidas dobradas, teoria das contas, contaspdébédito, saldo e transferéncia dos saldos datago

de resultado para as contas de apuracdo do resulta@gxercicio; Plano de 26 Contas: conceitos,
finalidades e estrutura; Principios de Contabiledad

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Contabilidad®ublica: conceito; Campo de
atuacdo; Sistemas: orcamentario, financeiro, patriah e de compensacdo; Regimes Contabeis:
conceito, principios, regimes de caixa, de comp&ér misto; Orcamento Publico: definicdo e
processo de planejamento-orcamento; Plano Plufiahed de Diretrizes Or¢camentérias; Lei de
Orcamento Anual; Principios Orcamentéarios: progioa unidade, universalidade, anualidade,
exclusividade, clareza e equilibrio; Ciclo Orcanaeiot elaboracdo, estudo e aprovagdo, execugao e
avaliacao; Orcamento por Programas, e classifichggtiducional e Funcional-Programatica; Receita
Publica: conceito, classificagdo, receita orcanrentd extra-orcamentaria, escrituracdo contébil da
receita, fontes da receita, vinculacdo da recatargamento, codificacdo, estagios da receita e sua
escrituracdo, restituicdo e anulacdo de receitagaeescrituracdo, e divida ativa e sua escrituragdo
Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesamentaria e extra-orcamentaria, escrituracao
contabil da despesa, classificacdo funcional progtiza, codificacdo e estagios da despesa e sua
escrituracdo; Restos a pagar: conceito e escrtarapntabil; Divida Publica: conceito, divida
flutuante e fundada, e escrituragdo contabil; Regide Adiantamento: conceito, finalidades,
operacionalizacdo, controle e escrituracdo contdbibgramacdo e Execucdo Financeira; Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do GoverndeFad (SIAFI): no¢Oes gerais; Patrimdnio
Pulblico: conceito, bens, direitos e obrigacdes @@sdades publicas, consolidacdo do patriménio
publico, variacdes patrimoniais ativas e passieagscrituracdo contabil das variacfes; Créditos
Adicionais: conceito, classificacdo, créditos sopatares, especiais e extraordinarios; Inventario:
material permanente, material de consumo, reapgesuento, movimentag&do, alienagdo e outras
formas de desfazimento de material; Contabilizagée Servigos Industriais: plano de contas e
escrituracdo contabil; Plano de Contas: estrutargpldno de contas, sistema financeiro, sistema
patrimonial, sistema de compensacdo, sistema organe e elenco de contas; Levantamento de
Balancgos: conceito; Balangos: Or¢camentario, Finamee Patrimonial; Demonstracdo das Variagfes
Patrimoniais; e Lei complementar n® 131, de 20@ e Responsabilidade Fiscal).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Definigdes; Terminologi&lassificacdes de Custos: definicdes de
gastos, custos, despesas, investimento e perdasatdisetos e indiretos, custos fixos, variaveis e
semivariaveis (ou semifixos); Principios Fundamientte Contabilidade e Convenc¢des Contédbeis
Aplicados a Custos: realizacéo da receita, cordig@itt entre despesas e receitas, custo histérico com
base de valor, consisténcia, conservadorismo erialatade; Métodos de Anélise do Comportamento
de Custos e Despesas: método da analise das aben&sgenharia industrial, da entrevista, dos gonto
alto-baixo e da analise de regressdo; Apuracdo ukto§€ separacdo entre custos e despesas,
apropriacdo dos custos diretos, alocacdo dos cusiisetos e contabilizacdo dos custos;
Departamentalizagdo; Critério de Rateio dos Cubtdsetos: analise dos critérios de rateio, custos
comuns, rateio dos custos dos departamentos, meflu@os custos fixos e dos custos variaveis e
importancia da consisténcia nos critérios; Taxapleacdo de Custos Indiretos de Fabricacao (CIF):
previsao da taxa de aplicacdo de CIF, contabilzags CIF aplicados, variacdo entre CIF aplicados e
reais, uso dos CIF aplicados durante o exerciciélise das variacfes entre CIF aplicados e reais,
consideracOes acerca da previsdo do volume e ficedias taxas de servicos; Custeio Baseado em



Atividades (ABC): identificacdo das atividades veletes, atribuicdo de custos as atividades,
identificacdo e selecdo dos direcionadores de sustoatribuicdo dos custos das atividades aos
produtos; Materiais diretos e méo de obra diretaéris de avaliacdo dos materiais, tratamento
contabil das perdas de materiais, tratamento cibrdéb subprodutos e das sucatas, 0 que integra o
custo da méo de obra direta, tempo ndo produtivan@ia de obra direta, adicional de horas extras e
outros adicionais, outros gastos decorrentes dadeaobra e apontamento da mao de obra direta;
Métodos de Acumulagdo de Custos “Por Ordem” e ‘Parcesso”. distingdo entre producdo por
ordem e producéao continua, diferencas no tratanwamiiibil, contabilizacdo na producédo por ordem -
danificacdes, encomendas de longo prazo de exececfvalente de producgdo, variacbes nas
guantidades de producdo, contabilizacdo e probldasa quantidades fisicas; Custos Conjuntos:
distincdo entre co-produtos, subprodutos e sucapaspriagdo dos custos conjuntos aos co-produtos e
critérios de apropriacdo dos custos conjuntos; dChksto e Margem de Contribuicdo: problema da
alocacédo dos custos indiretos fixos, conceito degbta de Contribuicdo (MC) e sua aplicagcéo, MC e
limitacbes na capacidade de producado; Métodos d¢efoudos Estoques: custeio variavel e custeio
por absorcéo; Fixacao do preco de venda e deaikdie sompra ou producédo; Custo de Oportunidade,
Custos Imputados e Custos Perdidos; Analise CusitonNé/Lucro: efeitos das alteracdes de preco, dos
custos e despesas fixos e varidveis e da compodagivendas, conceito e célculo dos pontos de
equilibrio contabil, econbmico e financeiro, margela seguranca e alavancagem operacional,
estruturas diferenciadas e relagBes custo/voluore/luepresentacdes graficas de alteracdes no PE e
limitacdes ao uso da analise custo/volume/luc@petrole dos Custos e Custo-Padrao: significado de
controle, problemas comportamentais decorrentesug®s para controle, custos por produto versus
custos por departamento, custos por responsalelidagstos controlaveis, bases de comparacéo,
estimativas de custos, conceitos de custo-padrédiddes e utilidades do custo-padréo, fixagcao do
padrdo, custo-padrdo e or¢camento, contabilizacacudto-padrdo e analise da variacdo do custo
padrao versus real.

AUDITORIA CONTABIL, SISTEMA CONTROLE INTERNO DO GO¥RNO FEDERAL E
CONTROLE EXTERNO - Auditoria Independente (Exterrea)Auditoria Interna: conceituacéo e
objetivos, procedimentos de auditoria, papéis deatho, fraude e erro, planejamento, programas de
trabalho, relevancia, risco de auditoria, supeovigécontrole de qualidade, estudo e avaliagdo dos
controles internos, técnicas de auditoria, docuatgét da auditoria e amostragem estatistica; Parecer
do Auditor Independente; Normas relativas ao refat@o auditor interno; Controle Interno:
Conceitos, caracteristicas, objetivos e respondatigs; Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal: finalidades, organizacdo e caémmgas, objetos e abrangéncia de atuacéo,
planejamento das acdes, estrutura conceitual bdsisatécnicas de controle, operacionalidade do
sistema, método da amostragem, normas fundamemtaissos do sistema, controle de qualidade das
atividades e unidades de auditoria interna daslamhds da administracdo indireta; Controle Externo:
sistemas de controle externo, controle externo resiB regras constitucionais sobre o controle
externo e fiscalizacdo contabil, financeira e orgat@ria; Tribunais de Contas (funcdes, natureza
juridica e eficacia das decisdes); Tribunal de @ormda Unido (TCU): natureza, competéncia e
jurisdicéo, organizacao, julgamento e fiscalizagamcdes de controle externo exercidas isoladas e/o
em conjunto pelo Congresso Nacional e/ou TCU; ealtas e Prestacfes de Contas: responsaveis,
processos, tipos, documentacéo, tomada de comgesias prazos para encaminhamento e julgamento
das contas.

ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Canceito de Servigo Publico;
Classificacdo do Servi¢co Publico: servigos dedailie publica, servigos proprios do Estado, servigos
improprios do Estado, servicos administrativos,viges industriais, servicos gerais e Servigos
individuais; Administracdo Publica: conceito, orgagdo politico-administrativa brasileira,
organizacdo da administracdo publica, administradéieta, administracdo indireta, autarquias
(conceito e caracteristicas), entidades paraestétanceito e caracteristicas), empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundacfes e sersgmais autbnomos; Licitacdes: conceituacao,
modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos ddalgéo, edital, anexos do edital, procedimento e
julgamento, e regimes ou formas de execucédo; er&@onte Convénios: Definicdo, requisitos dos



contratos, elemento subjetivo, elemento objetidemento jurigeno, forma, efeitos juridicos dos
contratos, dissolucdo e extincdo dos contratosfratos privados e administrativos, clausulas
exorbitantes, clausulas essenciais, clausulasditgdie garantias contratuais.

ESTATISTICA - Organizacéo, resumo e apresentacagades estatisticos: dados versus informacao,
dados estatisticos, tipos de dados, notacéo sigamalise de pequenos conjuntos de dados; Medidas
de Tendéncia Central: média aritmética, média p@ade mediana, comparacdo entre média, mediana
e moda; Medidas de Dispersao: o intervalo, medildagispersao que tém a média como ponto de
referéncia, desvio médio absoluto, variancia eidgzadrao; e Analise de grandes conjuntos de dados:
distribuic6es de frequéncia, construcao de dist@mide frequéncia para dados continuos, para dados
discretos, para frequéncia acumulada, para dadesnais e para dados por postos, medidas para
dados grupados, determinacdo da média, mediana da mie uma distribuicdo de frequéncia,
determinacao do intervalo, da variancia e do dep@drao de uma distribuicdo de frequéncia, e
gréficos de distribuicbes de frequéncia.
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ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS BASICOS - P1

1. - O Regime Juridico dos Servidores PublicossGia Unido.
1.1 - Provimento, Vacancia, Remocéao e Redistrilsuica

1.2 - Dos Direitos e Vantagens.

1.3 - O Regime Disciplinar.

1.3.1 - O Processo Administrativo Disciplinar.

1.4 - A Seguridade Social do Servidor.

1.4.1 - Da Aposentadoria.

1.4.1.2 - Do Auxilio Natalidade.

1.4.1.3 - Do Salario-Familia.

1.4.1.4 - Das Licencas e Afastamentos.

1.4.2 - Da Penséo Civil.

1.4.2.1 - Do Auxilio Funeral.

1.4.2.2 - Do Auxilio Recluséao.

1.4.2.3 - Da Assisténcia a Saude.

1.4.2.4 - Da Previdéncia Complementar.

1.4.3 - Das Emendas Constitucionais aplicaveis.

1.5 - Da Contratagcdo Temporaria de Excepcionatdste Publico.
1.6 - A Etica no Servigo Publico Federal.

1.6.1 - O Cédigo de Etica Profissional do Servidablico Civil do Poder Executivo.
1.6.2 - Das Comissoes de Etica.

1.7 - Do Regime do Anistiado Politico.

2. - Dos Planos de Carreiras

2.1 - Do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnhalogia

2.2 - Do Plano de Carreiras e Cargos de TecnoMiiiar.

2.3 - Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

2.4 - Do Plano de Carreiras e Cargos de Magiskaiteral.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes;

Constituicdo Federal de 1988, incluindo o Ato ddspbsicbes Constitucionais Transitorias e as
Emendas Constitucionais em vigor;

Lei n° 8.745/1993 e suas alteragoes;

Decreto n® 1.171/1994 e suas alteracoes;



Lei n° 10.559/2002;

Lei n° 8.878/1994;

Lei n° 8.691/1993 e suas alteragoes;

Lei n°® 9.657/1998 e suas alteracdes;

Lei n° 11.357/2006 e suas alteracoes;

Lei n°®12.772/2012 e suas alteracdes;

Diniz, Paulo. Lei n® 8.112/1990 - Comentada, 116&x- S&o Paulo: Método, 2014; e

Mattos, Mauro Roberto Gomes de - Lei n° 8.112/1886rpretada e comentada, 62 edicéo - impetus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - P2

GOVERNANCA DE TI - Conceitos e modelos de goverrzade Tl e modelo ITIL.

GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos de projetos; Tedroabertura; Declaracdo de escopo;
Cronograma do projeto; Orcamento do projeto; Péamento de riscos; Planejamento dos recursos;
Desenvolvimento da equipe; Aquisicdes e compartitreto de informacgdes; Avaliacado e controle do
desempenho; Controle de resultados; Aplicacéo sforesabilidade profissional. Conceitos basicos do
PMBOK.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos; Modelos de msso de software; Desenvolvimento
agil; Engenharia e analise de requisitos; Arquitetle software; Projeto baseado em padrbes; Gestao
de Qualidade de Software: Conceitos; Estratégiassle; Gestao de configuracdo e métricas. Analise
e Projeto de Sistemas Orientados a Objetos: casceitiagramas UML.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadas)c€itos e arquitetura do sistema de
banco de dados; Modelo de dados relacional e lgguaSQL; Modelagem conceitual e projeto de
banco de dados; Teoria e normalizacéo de projebmdeo de dados; Gerenciamento de transacoes.
LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Sintaxe e semantica;lise léxica e sintatica; Nomes,
vinculacdes e escopos; Tipos de dados; Expressémg@encas de atribuicdo; Estruturas de controle no
nivel sentenca; Subprogramas; Tipos de dados #isstrérogramacdo orientada a objetos;
Concorréncia; Tratamento de excecbes e eventoguagens de programacdo funcional e logica;
Linguagem JAVA: classes e objetos, instru¢bes derale, métodos, arrays e arraylists, strings,
caracteres e expressdes regulares, arquivos, flaxeserializacdo de objetos, classes e métodos
genéricos, applets e multithreading.

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade;stas lineares; Arvores: binarias de
busca e balanceadas; Algoritmos de ordenagéo.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos: hardware de restdtware de rede, modelos de
referéncia; Camada: fisica, de enlace de dadosed#e de transporte e de aplicagdo; Subcamada de
controle de acesso ao meio; Seguranca de redasatmaols e programacdo em rede; Meios de
transmissao; Transmissao de pacotes; Ligacaoriedess; Aplicativos de rede.

SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos: sistemas opena@is, organizacdo e arquitetura do
sistema de computacdo, estrutura e operacdes w@onaiperacional, ambientes de computacao,
sistemas operacionais de codigo-fonte aberto; Gemmento: de processos, da memoria, de
armazenamento; Protecdo e seguranca; Sistemasbudigts, de uso especifico; Sistemas com
multiplos processadores; Linux: Linux basico e Adistracao de redes.

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de orgamida estruturada de computadores;
Organizacdo de sistemas de computadores; Nivetolaigital, microarquitetura, de arquitetura do
conjunto de instrugcdo, de maquina de sistemas dpegas, de linguagem de montagem; Arquitetura
de computadores paralelos.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS - P1

1. - O Regime Juridico dos Servidores PublicossGia Unido.
1.1 - Provimento, Vacancia, Remocao e Redistrilouica

1.2 - Dos Direitos e Vantagens.

1.3 - O Regime Disciplinar.

1.3.1 - O Processo Administrativo Disciplinar.

1.4 - A Seguridade Social do Servidor.

1.4.1 - Da Aposentadoria.

1.4.1.2 - Do Auxilio Natalidade.

1.4.1.3 - Do Salario-Familia.

1.4.1.4 - Das Licengas e Afastamentos.

1.4.2 - Da Penséo Civil.

1.4.2.1 - Do Auxilio Funeral.

1.4.2.2 - Do Auxilio Recluséao.

1.4.2.3 - Da Assisténcia a Saude.

1.4.2.4 - Da Previdéncia Complementar.

1.4.3 - Das Emendas Constitucionais aplicaveis.

1.5 - Da Contratacdo Temporaria de Excepcionatdste Publico.
1.6 - A Etica no Servigo Publico Federal.

1.6.1 - O Cddigo de Etica Profissional do Servidablico Civil do Poder Executivo.
1.6.2 - Das Comissdes de Etica.

1.7 - Do Regime do Anistiado Palitico.

2. - Dos Planos de Carreiras

2.1 - Do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

2.2 - Do Plano de Carreiras e Cargos de Tecnoldiitar.

2.3 - Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

2.4 - Do Plano de Carreiras e Cargos de Magiskiteral.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei n°® 8.112/1990 e suas alteracoes;



Constituicdo Federal de 1988, incluindo o Ato daspbsicbes Constitucionais Transitorias e as
Emendas Constitucionais em vigor;

Lei n° 8.745/1993 e suas alteragoes;

Decreto n® 1.171/1994 e suas alteracoes;

Lei n° 10.559/2002;

Lei n° 8.878/1994;

Lei n° 8.691/1993 e suas alteragoes;

Lei n°® 9.657/1998 e suas alteracoes;

Lei n° 11.357/2006 e suas alteracoes;

Lei n°®12.772/2012 e suas alteracdes;

Diniz, Paulo. Lei n® 8.112/1990 - Comentada, 116&x- S&o Paulo: Método, 2014; e

Mattos, Mauro Roberto Gomes de - Lei n° 8.112/1896rpretada e comentada, 62 edicdo — impetus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - P2

ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO — Administracdo Geralconceitos, Principios, Teoria da
Administragdo Cientifica, Teoria Classica, Teorias dRelagdes Humanas, Teoria Neoclassica da
Administracdo, Teoria da Burocracia, Teoria Estalista, Teoria Comportamental, Teoria de
Sistemas, Teoria da Contingéncia, Lideranca (ctmaeiteorias), e Motivacdo (conceito e teorias);
Administracdo de pessoal: Recrutamento, Selecaeribe, Descricdo e Analise de Cargos, Avaliacao
de desempenho, e Treinamento e desenvolvimenteskog@; Administracdo de Material: Gestédo de
compras, Aquisicdo de Recursos Materiais, Tipos@ottancia dos Estoques, Andlise dos estoques,
Estoque de seguranca, e Gestdo da distribuicagistitm; Gestdo pela Qualidade Total: Melhoria
Continua, Kaizen, Qualidade Total, GerenciamentQudalidade Total e Técnicas de Qualidade Total,
Benchmarking, e Reengenharia; e Gestdo Publicagrédma Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo (GESPUBLICA), Planejamento HEsgiab, Gestdo Estratégica, Avaliacdo de
Desempenho, Prémio Nacional de Qualidade (PNQ)¢miB Nacional da Gestao Publica (PNGP).
PSICOLOGIA PARA ADMINISTRADORES - Conceitos; e Coorpamento Organizacional:
Rela¢des Individuo/Organizagéo, Motivacao, LideaarcTrabalho em Equipe.

NOCOES DE CONTABILIDADE - Contabilidade Geral: Caiibs Contabeis Basicos, Estatica
Patrimonial (Ativo, Passivo, Patriménio Liquido guacdo Fundamental do Patrimoénio), Método das
Partidas Dobradas, e Variacdes do patrimbnio lmuid Contabilidade de Custos: Principios,
Conceitos, Classificagdo e Nomenclatura de custos.

NOCOES DE ESTATISTICA - Populacdo e Amostra, VagidvAleatorias (discretas e continuas),
Arredondamento, Séries e Gréficos Estatisticosis&ibBuicdes de Frequéncias e Médias (aritmética
simples e ponderada).

TECNICAS DE SECRETARIADO - Atributos, Natureza e rdgentacdo Pessoal, Formacio
Educacional, Regulamentac&o da Profissdo e Codidetida, Organizacdo do Trabalho e do Local do
Trabalho, Rela¢cdes Humanas; Documentacdo: Concaduamportancia, Natureza, Finalidade,
Caracteristicas, Normalizacdo, Fases do ProcesBodenentacéo, Classificacdo; Arquivo: Conceito,
Importancia, Organizacdo, Arquivos de Prosseguimemeferéncias Cruzadas, Transferéncias,
Centralizacdo x Descentralizacdo, Microfilmagemuiggmentos e Acessorios; e Sistemas e Métodos
de Arquivamento; e Comunicagao Oral e Escrita.

NOCOES DE INFORMATICA - Hardware, Software, Rededh Rede Remota, Internet, Intranet,
Seguranca da Informacéo, Editor de Textos, ApraséotGrafica, e Planilha de Calculos; e Meios de
comunicacao: Telefonia, Internet, Fax, Correioglégrafos.

DIREITO PUBLICO - Principios fundamentais, Orgamgiga do Estado, Organizagido dos poderes,
Defesa do Estado e das Instituicdes Democratidasjem geral de precedéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO — Principios da AdministragdPublica, Entidades e Orgédos Publicos,
Agentes e Servidores Publicos, Improbidade Admatista, Administracdo Direta e Indireta, Poderes
Administrativos, Controle da Administragcdo, AtosPeocessos Administrativos, Bens e Servigos
Puablicos, Licitagdes e Contratos AdministrativoAdeninistracdo Or¢camentaria.
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Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005.tinst Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo - GESPUBLICA e o Comité GestoPdograma Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacéo (atualizado).

Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulaneptegédo, na forma eletrdnica, para aquisicéo
de bens e servicos comuns. (atualizado)
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ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS DO CONCURSO

EVENTO DATA (*) ATIVIDADES

01 16/06 a 11/07/14 | Periodo de inscri¢des.

O candidato devera consultar a pagina da DEnsMteanket ou
no Posto de Inscricdo (pessoalmente ou atravéstelefones
A partir de disponiveis) para obter a data de realizacdo dasapr o
02 30/07/14 endereco do local onde sera realizada a prova,oowits de
abertura e fechamento dos portbes, o horario lirpdea se
apresentar na Sala ou Setor para identificacdoherario de
realizagéo das Provas.

Data e horarios a
serem definidos.
Consultar o evento

anterior.

03 Prova Escrita Objetiva e redacéao.

Divulgacdo dos gabaritos na Internet e a disposidas
o candidatos no Posto de Inscricdo. Apés a realizdgdprova, a
04 Data a ser definida. | giyulgacdo dos gabaritos devera ser acompanhadasitim
eletrbnico da DEnsM.

O resultado final do concurso publico seréa divutgadediante
publicacdo de Homologacdo no D.O.U; disponibilipagias
paginas da DEnsM, nos enderecos www.ensino.mdirmilu
www.ingressonamarinha.mar.mil.br; e na pagina daC\D®R
www.dpcvm.mar.mil.br, na Internet; e estard, tampeisponivel
aos candidatos no Posto de Inscricéo.

A partir de

05 31/10/14

* Datas previstas, podendo sofrer alteracdes. Eesigonsabilidade do candidato o acompanhamento
das alteracOes através do site eletronico da DEmsMinternet, www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

VALTER CITAVICIUS FILHO
Vice-Almirante
Diretor



