ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

CONCURSO PUBLICO n° 001/2012

EDITAL n° 001

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A PROVER VAGAS NO NIVEL EM CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Xaxim, Estado de Santa Catarina, Senhor
Gilson Luiz Vicenzi, no uso das atribui¢cdes que lhe s&o conferidas
por Lei e de conformidade com o art. 37, Il, da Constitui¢cdo Federal
e art. 82, Il, da Lei Organica do Municipio e de outra legislagédo
infraconstitucional vigente, torna publico para o conhecimento dos
interessados que se acham abertas, no periodo de 21 de marco de
2012 a 20 de abril de 2012, as inscrigdes ao Concurso Publico
destinado a prover vagas de nivel inicial, em cargos de provimento
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, adiante identificados, o qual reger-se-a pelos principios
constitucionais que lhe sao pertinentes e pelas disposi¢cfes da
legislacao pertinente e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital e normas de Direito aplicaveis a espécie. As inscri¢fes serdo,
exclusivamente, on line, pela internet, no sitio
WWW. Sccursosetreinamentos.com.br.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas
normas de Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de
Xaxim/SC e organizado por Comisséo especialmente designada pelo Prefeito
Municipal, constituida de servidores publicos municipais efetivos. E
operacionalizado, e coordenado, em todas as suas fases, pela empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, contratada, através do precedente
Processo Licitatorio n° 027/2012, instaurado e processado para esta
finalidade.

1.2 - Este Concurso Publico selecionara candidatos para as vagas
dos cargos adiante identificados através da afericdo de conhecimentos por
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meio de aplicagéo, exclusivamente, de provas objetivas que serdo aplicadas
a todos os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscri¢cdo tenha sido
homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e
especificidades de cada cargo em concurso.

1.3 - O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2
(dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final com a respectiva classificagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracéo
Municipal.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico,
considerada a possibilidade de prorrogacdo, gera para a Administracao
Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os candidatos
aprovados, restringindo-se ao numero de vagas, conforme consta nos
quadros do item “2.4”, deste Edital. Se no decorrer do prazo de validade deste
Concurso Publico, nos termos do item anterior, houver a necessidade,
interesse e conveniéncia administrativa de provimento de outras vagas, nos
cargos desta selecéo, os classificados nesta terdo preferéncia sobre aprovados
em futuras selecbes no preenchimento das mesmas, com estrita observacéo e
obediéncia da ordem de classificagao.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei
Municipal n® 1.729, de 26 de dezembro de 1994 e alteracfes posteriores e da
Lei Complementar n°® 3872007, de 1° de junho de 2007, que “Dispbe Sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais,
e da Outras Providéncias”, e Lei Complementar n° 81, de 20 de julho de
2011, que “Dispde Sobre o Plano de Carreira e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacdo, e da Outras Providéncias”, consideradas as
alteracOes posteriores, e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

CAPITULO 11
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 - Este Concurso Publico destina-se a selecédo de candidatos para
o preenchimento, prioritariamente, das vagas que constam nos quadros do
item “2.4".

2.2 - Os classificados que excederem 0 numero de vagas
estabelecidas neste Edital poderdo ser aproveitados, se houver vacancia ou a
necessidade, interesse e conveniéncia do preenchimento de mais vagas, nos

Rua Rui Barbosa, 347 — Centro — fone (49) 3353-8200 — www.xaxim.sc.gov.br — 89825-000 — Xaxim — SC.
Pagina 2 de 58



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

cargos desta selecdo, desde que respeitada a ordem de classificagéo e as

disposicdes do item “1.4”, deste Edital.

2.3 - Os quadros seguintes identificam os cargos, estabelece o
ndmero de vagas, informa a habilitacdo minima para a posse, informa a
jornada semanal de trabalho, o nivel inicial de ingresso na carreira e 0s

vencimentos dos cargos em concurso.

2.4 - Os interessados concorrerdo a apenas uma das seguintes

vagas:
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
A - CG (1) | PNE(®
001 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03 -
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal | Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental Completo e comprovar
residéncia no Nucleo de abrangéncia desde a 40 h/s 649,10
data de publicacédo deste Edital.
|dentificacao Area geografica de abrangéncia dos Nucleos N° de
do Nucleo 9€og 9 Vagas
Nicleo 07 Linha Nova Brasilia, Linha Uvarana, Linha 01
Canarinho e Linha S&o Valentin.
Nacleo 11 Llnha_ Carc_)la M_ala,_ Linha Ipiranguinha, Linha 01
Terceira e Linha Limeira.
Nucleo 25 | Bairro Chagas 01
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
004 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CG(*) | PNE()
Atividades de Natureza Leve 01 01
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal | Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental completo ou equivalente. 40 h/s 649,10
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
005 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CG (1) | PNE ()
Atividades de Natureza Pesada (servicos bracais) 03 01
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal | Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental completo ou equivalente. 40 h/s 649,10
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
1 2
006 — COZINHEIRA cof) | PNEC)
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal | Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Fundamental completo ou equivalente. 40 h/s 707,34
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Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (* PNE (2
007 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM = 0
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal| Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Ensino Médio completo, ou equivalente e curso
de auxiliar de Enfermagem, com registro no 40 h/s 929,68
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
A CG (* PNE (2
008 - MONITOR DE INFORMATICA Sih PHel)
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal| Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior na area de informatica e/ou de
tecnologia da informacéao. 40 h/s 1.716,88
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (* PNE (2
009 - ENGENHEIRO CIVIL 21 O
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal| Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Engenharia Civil e inscrigcdo
no Conselho Regional de Engenharia, 20 h/s 1.414,75
Arquitetura, Agronomia — CREA.
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (* PNE (2
010 - ENGENHEIRO CIVIL = 0
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal| Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Engenharia Civil e inscrigcdo
no Conselho Regional de Engenharia, 40 h/s 2.829,48
Arquitetura, Agronomia — CREA.
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
CG (* PNE (2
011 - ENFERMEIRO = 0
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal| Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Enfermagem e inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN. 40 h/s 2.560,01
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
z 1 CG (* PNE (2
012 - MEDICO CLINICO GERAL e e
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal| Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Medicina e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina - CRM. 20 h/s 5.217,02
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Identificacdo do Cargo N° de Vagas
- 1 2
013 - MEDICO PSIQUIATRA Lol PHEC)
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal | Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Psiquiatria e inscricdo no 20 h/s 6.479,53
Conselho Regional de Medicina — CRM.
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
E CG (* PNE (2
014 — MEDICO PEDIATRA e =0
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal | Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Pediatria e inscricdo no 20 h/s 6.479,53
Conselho Regional de Medicina — CRM.
Identificacdo do Cargo N° de Vagas
- 1 2
015 - MEDICO GINECOLOGISTA col]l PREL
Habilitacdo Minima para a Posse e Jornada Semanal | Vencimento
Exercicio no cargo de Trabalho Inicial - R$
Curso superior em Medicina, com 12.959,04 +
especializacdo em Ginecologia e registro no 40 h/s abono de R$
Conselho Regional de Medicina — CRM. 2.300,00

Legenda:
(1) CG = Concorréncia Geral
(3) PNE = Portadores de Necessidades Especiais

2.1.1 - A descricao das atribui¢cdes dos cargos consta do ANEXO I,
deste Edital.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes disposicfes e a tacita aceitacdo das condi¢cbes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidas para este Concurso Publico.
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3.1.2 - As inscricdbes ao Concurso serdo efetuadas,
exclusivamente, pela internet, em sistema on line, no enderego
www.sccursosetreinamentos.com.br, no periodo de 21 de marco de 2012,
até as 18 horas (horario de Brasilia) do dia 20 de abril de 2012,
observadas as disposic¢des do item “3.1.4”, deste Capitulo.

3.1.3 - Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das
inscrigoes:

a) acessar, na internet, 0s enderegos  eletronicos
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.xaxim.sc.gov.br, para tomar
conhecimento do Edital, de avisos, comunicados ou de outras publicacdes
relacionadas ao Concurso Publico disciplinado neste Edital;

b) ler todas as normas editalicias e o Formuléario Eletrénico de
Inscricéo;

Cc) preencher, corretamente, conforme exigido neste Edital e
orientado no link proprio (em www.sccursosetreinamentos.com.br), o
Formulério Eletrénico de Inscricdo, escolhendo o cargo que pretende
concorrer,;

d) preenchido, corretamente, o Formulario Eletrénico de Inscricéo,
imprimir o boleto bancéario para o pagamento do valor da inscricdo que
constara do mesmo, segundo parametros estabelecidos no ANEXO IV deste
Edital.

3.1.4 - A inscricdo sera confirmada, pela empresa SC Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME, somente ap6s ser notificada, pela Administracao
Municipal de Xaxim/SC, do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos da
alinea “d”, do item “3.1.3” e do ANEXO |V deste Edital.

3.1.5 - N&o serdo consideradas e serdo indeferidas (né&o
homologadas) as inscri¢cdes, ndo pagas ou que 0s pagamentos tenham sido
efetuados apdés 24 horas do encerramento do periodo destinado as inscrigoes,
ou seja, até o dia 19 de abril de 2012; considerada esta como a data de
compensacdo bancaria. Ndo serd devolvido ao candidato o valor pago
espontaneamente fora do prazo antes referido.

3.1.6 - Se na data prevista para o encerramento das inscrigdes ou
para a derradeira oportunidade de pagamento do boleto bancario, por
gualquer motivo, ndo houver expediente bancario na localidade do
interessado, este devera antecipar o pagamento.
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3.1.7 — N&o seréo aceitos e nem considerados pagamentos feitos por
intermédio de depdsito ou transferéncia em caixas eletrénicos, ou, ainda, de
comprovantes encaminhados por fac-simile (fax). Também néo serdo aceitos
e considerados pagamento extemporaneos (fora do periodo préprio, conforme
antes determinado), ou feito por qualquer meio ndo regrado neste Edital.

3.1.8 - Durante todo o periodo destinado as inscric¢des, ou seja, do
dia 21 de marco de 2012 ao dia 20 de abril de 2012, a Administracao
Municipal de Xaxim/SC, com sede na Rua Rui Barbosa, 347, centro, nos
dias considerados Uteis e de expediente normal nas reparti¢cfes publicas
municipais, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, disponibilizara
computadores (pelo menos um) com acesso a internet para atendimento
dos candidatos interessados em efetuar inscrigcdo e, que, por qualquer
motivo, ndo tenham outras formas de acesso a internet.

3.1.9 - Durante o periodo das inscri¢fes, conforme datas e horéario
previstos nos item “3.1.2” deste Edital, a empresa SC Cursos e Treinamentos
Ltda. - ME, mantera pessoal proprio, para prestar informacgfes e orientacdes
aos interessados, por intermédio do telefone (49) 3353-2809 ou pelo e-mail:
sc@sccursosetreinamentos.com.br.

3.1.10 - A Administragcdo Municipal de Xaxim/SC e a empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME né&o se responsabilizam por solicitactes de
inscri¢do (pela internet) ndo recebidas por qualquer motivo de ordem técnica
em computadores, falhas de conexdo e de comunicagdo, congestionamento
de linhas de conexao e de transmissdo, bem como outros fatores de qualquer
ordem que impossibilitemm a realizagdo da inscricdo com a correta
transferéncia de dados.

3.1.11 - Uma vez efetuada a inscricdo, o sistema ndo permitira
alteracédo substanciais, como do cargo pleiteado, nem do nome ou do CPF do
candidato, sendo possibilitado, contudo, ao candidato, acessar seu
formulario de inscricdo, para corregcdo de dados, como endereco, documento
de identidade, idade. A possibilidade para efetuar as citadas alteragdes
expira-se em as 18h do dia 20 de abril de 2012.

3.1.12 - Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
candidato, sera considerada apenas aguela cujo pagamento foi efetivado por
primeiro.

3.1.13 - Também serd desconsiderada e indeferida a inscrigéo
feita com CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) invalido ou de terceiros. A
conferéncia seré efetuada com base nos dados cadastrais junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil.
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3.2 - Das InscrigOes de Candidatos na Condicao de Portadores
de Necessidades Especiais (deficientes):

3.2.1 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias) que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas nos termos
das disposicdes do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Concurso Publico,
contanto que as atribuicfes dos mesmos sejam compativeis com as suas
necessidades especiais (deficiéncias), mesmo nos cargos em que néao lhes
sejam reservadas vagas especificas.

3.2.2 - Este Concurso Publico reserva o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Concurso, conforme esta demonstrado nos quadros
do item “2.4”, deste Edital e, ainda, observadas as demais disposicdes deste
Edital, especialmente, as do item “3.2.16” deste Edital.

3.2.3 - Consideram-se pessoas com necessidades especiais
(deficiéncias) aquelas que se enquadram nas disposicbes do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.4 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias),
resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.5 - O candidato devera declarar, quando do preenchimento do
formulario eletrébnico de inscrigcdo, ser portador de necessidades especiais
(deficiente). Finalizada a inscrigdo, o candidato inscrito nesta condigcéo (de
deficiente) enviara a empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, até o
dia 20 de abril de 2012 (sendo considerada a data de postagem nos
correios) o Laudo Médico, nos termos do inciso IV, do art. 39 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, o qual devera indicar a espécie e o grau, ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial (deficiéncia), inclusive para assegurar previsao de
adaptacédo da sua prova. O laudo médico devera ser encaminhado via postal
(pelos correios), até a data acima referida, para:

SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME
Av. Plinio Arlindo de Nés, 1484 - sala 205 - centro
89825-000 - Xaxim/SC.

Rua Rui Barbosa, 347 — Centro — fone (49) 3353-8200 — www.xaxim.sc.gov.br — 89825-000 — Xaxim — SC.
Pagina 8 de 58



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

3.2.6 - Nao concorrerao na condicdo de portadores de
necessidades especiais — PNEs (deficientes) os concorrentes inscritos nesta
condicdo que ndo encaminharem o laudo médico, nos termos e até a data
referida no item “3.2.5”, ou que néo seja recebido pela empresa SC Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME até as 17h (horario de Brasilia) do dia 25 de abril
de 2012.

3.2.7 - Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de
comprovacdo das necessidades especiais (deficiéncias), que atendam as
disposicdes do inciso 1V, do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, e que a
data de expedicdo nao seja superior a 90 (noventa) dias da data de
inscricgao.

3.2.8 - A avaliacdo e verificagdo, por equipe multiprofissional
prevista no art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, somente antecedera a
posse, se o candidato inscrito na condigcdo de portador de necessidades
especiais for aprovado neste certame. Esta verificagcdo avaliara se a
deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas
previstas no artigo 4° do referido Decreto Federal.

3.29 - O candidato portador de necessidades especiais
(deficiéncias) podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas a essa condicdo de concorréncia, fazendo sua opc¢do no
Formulério de Inscrigéo, vedada qualquer alteracdo posterior.

3.2.10 - A falta de informacdo da condicdo de Portador de
Necessidades Especiais (deficiente) ou o desatendimento das disposi¢des dos
itens “3.2.5” a “3.2.7”, deste Edital, resultara a Administracdo Municipal de
Xaxim/SC e & empresa contratada para a execucdo das fases do Concurso
Publico o direito de considera-lo como candidato 4&s vagas da concorréncia
geral ou do cadastro de reserva, conforme consta dos quadros do item “2.4”
deste Edital.

3.2.11 - Na sua inscri¢cdo, o portador de necessidades especiais
(deficiente) devera indicar no espago apropriado, constante do Formulério de
Inscricdo, as condicdes especiais para realizar as provas, respeitadas as
disposicdes previstas no item “3.2.4”, acima.

3.2.12 - O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar
provas e a grade de respostas com letras ampliadas, receberd os mesmos
com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo,
exclusivamente, ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas na
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respectiva grade de respostas, restando indeferido qualquer solicitacdo de
auxilio.

3.2.13 - O candidato com deficiéncia visual poderé solicitar a
realizacdo da prova em Braile, contanto, que o Laudo Médico indique essa
necessidade.

3.2.14 - O candidato regularmente inscrito na condicdo de
portador de necessidades especial que necessitar de condi¢gdes especiais de
acesso ou de acomodacao, para a realizacdo da prova escrita, devera fazer
solicitagdo junto a inscricdo, ou no prazo de até 5 (cinco) dias da data
determinada a aplicacao das provas.

3.2.15 - O atendimento as condicdes solicitadas (itens “3.2.11” a
“3.2.14”) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.2.16 - Nos cargos em que ha vagas especificas para portadores
de necessidades especiais, na convocacgdo serd chamado, em cada cargo, por
primeiro o candidato desta condi¢do, se houver aprovado, para na sequéncia
se chamar o classificado em primeiro lugar da concorréncia geral e assim
sucessivamente.

3.2.17 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais — PNE’s (deficientes) ndo preenchidas, pela auséncia de inscritos,
pela ndo aprovacgdo ou pela desatengéo a convocacgéo para a posse, ou, ainda,
por ser considerado inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, reverterao
aos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagédo.

3.2.18 - Caso o candidato portador de necessidades especiais
(deficiente), que ap0s a aprovacado seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicdes do cargo ou do emprego publico, ndo tomard posse e sera
convocado o candidato, da mesma condigcdo, classificado imediatamente
posterior, na ordem de classificagéo.

3.2.19 - O candidato com necessidades especiais (deficiente) que
nao realizar a inscrigdo conforme instruc¢des constantes do item “3.2” e seus
subitens deste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

3.3 - Das Vedacdes em participar neste Concurso Publico:

E vedada a participacdo neste Concurso Publico:

3.3.1 - De parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
inclusive, de diretores, soécios, representantes, colaboradores diretos, ou
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empregados da empresa contratada para a coordenagdo e execugéao
operacional do Concurso Publico.

3.3.2 - De membros da Comissdo do Concurso Publico,
especialmente constituida e seus membros designados para o0
acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos deste
certame.

3.3.3 - Se algum dos membros da comissao se inscrever para
concorrer em qualquer uma das vagas dos cargos contemplados neste
Concurso Publico, devera ocorrer a imediata substituicdo na Comissao.

3.3.4 - Se parentes consanguineos ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de algum dos membros da comissdo se inscrever para
concorrer em qualquer uma das vagas dos cargos contemplados neste
Concurso Publico, devera ocorrer a imediata substituicdo na Comissao.

3.4 - Da Homologacéao das Inscrigoes:
3.4.1 - As inscrigdes serao:

a) deferidas/indeferidas pela empresa contratada para a execugao
das fases do concurso publico, sob a supervisdo da Comissédo do Concurso
Publico; e

b) publicadas em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Xaxim/SC e na internet nos sitios
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.xaxim.sc.gov.br, em 26 de abril de
2012.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas
terdo prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo, para
recorrer das decisbes adotadas nesta fase do Concurso.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos, contestando
decisdes inerentes & homologagcéo das inscri¢des, deverdo ser protocolados
na Prefeitura Municipal de Xaxim/SC e resolvidos pela empresa contratada
para a coordenacao e execucao operacional das fases do Concurso Publico no
mesmo prazo estabelecido no subitem anterior, observadas as disposicdes e

formalidades regradas no Capitulo VII, deste Edital.

3.4.4 - Caso seu nome néao conste do Edital de Homologacgao das
inscrigdes (inscrigbes deferidas e indeferidas), devera encaminhar via fax (49)
3353-2809, dentro do prazo definido no item “3.4.2” acima, requerimento
gue solicite a regularizagdo da inscricdo, com a copia do comprovante de
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inscrigcdo anexa. Nesse requerimento deverd ser informado, obrigatoriamente,
namero de telefone e enderego eletrbnico, se possuir, para contato. O
encaminhamento de que trata este item podera ser efetuado, também por e-
mail (correspondéncia eletronica).

3.4.5 - No mesmo prazo estabelecido no item “3.4.2”, deste Edital,
poderao ser solicitadas correcdes de nome, ou quaisquer outras incorrecoes
ou impropriedades na identificagdo nominal dos candidatos, na identificag&o
do numero de inscri¢cdo ou outras, inclusive, em relacéo ao cargo pretendido.
As solicitagbes, neste caso, poderao ser feitas por telefone (49) 3353-2809 ou
por e-mail (sc@sccursosetreinamentos.com.br).

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Secéo |
Das Modalidades de Avaliagéo

4.1 - Este concurso avaliara os concorrentes as vagas dos cargos
contemplados neste Edital, somente por intermédio de provas objetivas as
guais serdo submetidos todos os concorrentes com inscrigdo homologada e
teré carater classificatorio e eliminatério, tudo nos termos que se disciplina
na Secdo Il deste Capitulo.

Secéao Il
Da Prova Objetiva Escrita

4.2 - A prova objetiva escrita ter4 caréater classificatorio e
eliminatério, nos termos regrados no item “4.33”, deste Edital.

4.3 - A prova objetiva escrita sera aplicada, a todos os
concorrentes as vagas dos cargos deste Concurso Publico, no dia 6 de maio
de 2012, nas dependéncias da Escola Basica Municipal Dom Bosco,
localizada na Av. Luiz Lunardi, 278, centro, na cidade de Xaxim/SC, com
inicio as 9h, observadas as disposi¢cdes do item “4.9”, deste Edital. Os
candidatos devem comparecer ao local da prova com, pelo menos, trinta
minutos de antecedéncia.

4.3.1 - Se houver necessidade, em razdo do numero de candidatos
inscritos as vagas dos cargos contemplados neste Concurso Publico, sera(do)
informado(s) outro(s) local(ais) para a realizagcdo das provas escritas. Essa
informacgdo, se necessaria, constard no Edital que publicar a Homologacéo
das Inscrigdes.
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4.3.2 — No(s) local(ais) em que seréo aplicadas as provas objetivas
escritas, havera pessoal suficiente para receber os candidatos e orienta-los
ao acesso das respectivas salas e estas teréo identificagdo externa dos cargos
(de forma destacada) e identificagdo nominal dos candidatos que prestaréo
prova em cada uma delas.

4.4 - As provas objetivas escritas, com duracgao de 03 (trés) horas
(tempo minimo apds a entrega de todo o material de provas), constituidas de
guestdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em, no minimo, 4
(quatro) e no méximo 5 (cinco) alternativas, de multipla escolha, sabendo-se
gue somente uma podera ser assinalada na grade de respostas. Nao havera
guestdes com alternativas do tipo “Nenhuma das Alternativas Anteriores”, ou
“N.D.A.”, ou similar.

4.4.1 - As provas objetivas escritas, por cargo, terdo a valoracéo
(nota), conforme consta do quadro seguinte:

a) Quadro de Valoracao das Questbdes da Provas Objetivas
Todos 0s cargos em Concurso:

Prova Disciplina N° d? Peso Total de
Questoes Pontos

Lingua Portuguesa 10
Primeira | Matematica (Raciocinio Logico) 5 0,20 4,00

Parte Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Total de Pontos 4,00
Segunda | Conhecimentos Especificos | 20 0,30 6,00
Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

4.4.2 — No ANEXO Il consta o conteddo programatico minimo
sugerido para as provas objetivas escritas, em cada um dos cargos em
selecao.

4.5 - O Caderno da prova identificara, pela impresséo original, o
cargo ao qual se destina, conterd orientacdes objetivas aos candidatos, as
guestdes, em ordem numérica crescente, observadas as disposi¢des do item
“4.4.1” e seu quadro, com diviséo clara e acentuada para cada parte e para
cada disciplina da prova.

4.6 - A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-4,
exclusivamente, com o numero documento de identidade do candidato,
informado no Formulario Eletrénico de Inscricao.
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4.7 — As questbes da prova objetiva escrita serdo respondidas em
grade de respostas fornecida aos candidatos junto com o caderno de prova. Os
candidatos utilizar-se-ao, para nela indicar suas respostas, exclusivamente de
uma caneta esferogréafica de material transparente e de escrita na cor azul ou
preta.

4.8 - A prova objetiva escrita sera atribuida nota nos termos dos
quadros do item “4.4.1”, acima.

4.8.1 - Seré&(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O
(zero), a(s) questéo(des) que na grade de resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcéo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta né&o
esferogréfica, ou com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul. As
respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada na propria
grade de respostas, consideradas como se erradas fossem as que nao
atenderem a referida orientacao e as disposicdes deste Capitulo, observadas,
também, as orientac¢des dos itens “4.8.2” e “4.8.3” deste Edital.

4.8.2 — A grade de respostas preenchida fora das especificacdes e
orientacdes contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital,
ou seja, preenchida com a identificacdo nominal do candidato, ou com a
marcacdo das respostas com caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta, ndo ser& corrigida e ao candidato ser& atribuida
nota O (zero). Também n&o sera corrigida a grade de respostas que
apresentar a assinatura do candidato, ou qualquer outra forma que possa
identificd-lo, ou, ainda, que nele constem quaisquer anotacdes, tanto na
face, quanto no verso, nao solicitadas neste Edital, ou estranhas ao
Concurso Publico.

4.8.3 - Outras disposic¢Oes relacionadas a grade de respostas:

a) junto a grade de respostas ter4 uma parte a ser destacada pelo
candidato - Cartdo de ldentificacdo, na qual o mesmo se identificara,
conforme solicitado e o assinara;

b) a grade de respostas e a parte a ser dela destacada, seréo, ao
final do processo de aplicagdo da prova, acondicionadas em envelopes
separados para o0 processo de identificagdo e desidentificacdo dos
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candidatos, no processo eletronico de correcdo das provas, nos termos
disciplinados no item “4.34” deste Edital;

c) Na grade de respostas constara, ainda:

1 - a identificacdo da instituicdo promotora do Concurso Publico
(Municipio de Xaxim/SC);

2 — 0 cargo a que se destina;
3 - o codigo identificador;

4 - as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto,
dispostas em quadriculas préprias, para cada uma das questdes e estas em
ordem crescente;

d) no verso da grade de respostas, constara:

1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a
prova escrita;

2) local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas e, ainda, dos membros da
Comissado do Concurso Publico presentes ao encerramento dos trabalhos em
cada uma das salas de aplicagdo das provas escritas.

4.9 - Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no
local, data e horario determinados nos item “4.3.”, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos da comprovacgéo da inscricdo, de
documento de identidade (aquele informado na inscricdo) e de, pelo menos,
uma caneta esferografica de material transparente, de escrita (tinta) azul
ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestarda prova e
acomodar-se adequadamente.

4.10 - Para fins de identificagdo dos candidatos serdo aceitos:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado
da Seguranca Publica, pelos érgaos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitacdo, conforme modelo
estabelecido no art. 159, do Codigo Brasileiro de Transito (Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

4.10.1 - Caso o candidato que esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento original de identidade,
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por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro dessa ocorréncia em o6rgéo policial.

4.11 - O candidato que nao comparecer ao local da prova no
horario previsto no item “4.3”, ou néo se identificar, nos termos descritos
nos itens “4.9”7, “4.10” e “4.10.1”, acima, sera eliminado do processo deste
Concurso Publico.

4.12 - N&o havera segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado e eliminado do Concurso o candidato que se apresentar no
local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as condicdes
estabelecidas nos itens anteriores.

4.13 - Cada candidato, juntamente com o0 caderno de prova,
receberd& uma grade de respostas, que nao podera ser substituida, em
hipotese alguma, salvo constatados erros ou anomalias de impresséao,
observadas as disposic¢fes dos itens “4.8.1”, “4.8.2” e “4.8.3” deste Edital.

4.14 - Para cada questdo somente uma das alternativas devera
ser assinalada, sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de
uma alternativa assinalada ou apresentar emendas e/ou rasuras, que seja
assinalada a lapis ou com caneta néo esferogréfica, ou esferografica, porém,
de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de
resposta anotada. Também sera considerada errada a resposta apontada
em alternativa que néo atenda a forma determinada na prépria grade de
respostas.

4.15 - Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a
pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas,
folhetos ou anotagbes, bem como é proibida a utilizacdo de maquina ou
aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de
comunicacéo, sob pena de eliminagdo do candidato do processo.

4.16 - Antes da entrega do caderno de prova e da grade de
respostas aos candidatos, estes depositardo em local apropriado materiais,
pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, reldgios, ou quaisquer outros
pertences que ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na
atencao ao disposto neste item importara na eliminac¢do do concorrente.

4.17 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido (itens “4.3” e “4.97),
nao se admitindo qualquer tolerancia;
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b) ndo tenha assinado a confirmacdo de presenca, apés a
necesséaria identificacdo, até o horario estabelecido para o inicio da prova
escrita, ou seja, até as 9 horas.

C) ndo comparecer a prova escrita, qualquer que seja o motivo
alegado;

d) ndo apresentar documento suficiente para identificacdo, de
acordo com o item “4.10”, combinado com as disposi¢des do item “4.10.1”
deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes, de decorrida uma hora do inicio da prova,;

f) se ausentar da sala de prova levando a grade de respostas e/ou
0 caderno de provas, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao da
fiscalizag&o de provas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, ou se utilizando de quaisquer dos
recursos mencionados no item “4.15” deste Capitulo.

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacgéo (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, tablet, iPod, iPhone, Smartphone, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como de protetores
auriculares.

4.1.8 - Também sera excluido do Concurso Publico o candidato
gue tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas (fiscais, coordenadores ou
membros da comissdo de acompanhamento do concurso publico).

4.19 - O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do
local de sua realizacdo, entregard ao(s) fiscal(ais), a grade de respostas, a
parte dela destacada e o caderno de prova e aguardara sua conferéncia (para
verificar a identificacdo através do numero de inscricdo e do documento de
identidade). Caso néo o faga, sera automaticamente eliminado do concurso.
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Quaisquer informalidades ou impropriedades na grade de respostas
decorrentes da acdo do candidato constardo em ata proépria.

4.20 - O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da
prova, antes de transcorrida uma hora do seu inicio, sob pena de
eliminacao do Concurso.

4.21 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a
qualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova
e/ou grade de respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de
prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel
e se acompanhado de um fiscal. O candidato que o fizer sera penalizado com
a eliminagao do certame.

4.22 - Nao permanecerédo, na sala de provas, menos de trés
candidatos. Os ultimos trés candidatos a entregar a grade de respostas e o
caderno de provas, assinardo a ata, a(s) relacdo(bes) de confirmacédo de
presengca dos candidatos daquela sala e rubricardo, no verso, todas as
grades de respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.23 - As grades de respostas também serdo visadas, no verso,
pelos membros da Comissdo do Concurso Publico presentes no
encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicacéo das provas
e pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membros da empresa contratada para a
operacionalizacéo das fases do Concurso Publico.

4.24 - Adotadas as providéncias previstas nos itens “4.21” e
“4.23”, acima, seréo observadas, ainda as seguintes:

a) as grades de respostas, de cada uma das salas de provas, serao
acondicionadas em envelope préprio, que depois de lacrado recebera a
assinatura, na regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a
prova, dos membros presentes da Comissao do Concurso Publico, pelo(s)
fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa SC — Cursos e Treinamentos
Ltda. - ME. Os envelopes com as grades de repostas somente ter&o o lacre
rompido, em sessdo publica, apos o julgamento e publicacédo das decisbes de
recursos administrativos interpostos em face de questdes da prova escrita ou
dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

b) a parte destacada da grade de respostas, também sera
acondicionada em envelope préprio, que serd lacrado e recebera, em seu
lacre as rubricas, conforme mencionado na alinea anterior. Este envelope e 0
envelope mencionado na alinea precedente terdo o lacre rompido, em sessao
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publica para o processo de desidentificacdo dos candidatos, conforme consta
no item “4.34” deste Edital.

4.25 - Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada
uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos
trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos
membros presentes, da Comissdo Especial do Concurso Publico. Nesta ata
deverd constar, dentre outras informacdes, as ocorréncias havidas no
decorrer do processo de aplicacdo das provas e o0 registro se ha grades de
respostas totalmente em branco ou com qualquer questdo em branco, ou
preenchidas a lapis de qualquer espécie, ou com canetas nao esferograficas
ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar, neste caso, na ata
a identificacdo da grade, pelo numero de inscricdo do concorrente e
mencionar as questdes em branco ou assinaladas a lapis, ou ainda,
assinaladas em desacordo com as demais orientagdes estabelecidas neste
Edital, além de outras ocorréncias que merecam destaque, a critério dos
subscritores de cada uma das atas. Também constardo na ata outras
irregularidades ou informalidades que constarem na grade de respostas,
originadas por acdo do candidato e néao previstas neste Edital.

4.26 — No dia da realizag&o das provas objetivas escritas, concluso
todo o processo de aplicagédo e recolhimento das mesmas e das grades de
respostas (estas acondicionadas em envelope lacrado - alinea “a” do item
“4.24”), lavradas as atas e tomadas outras providéncias necesséarias para
findar o processo de aplicacdo das provas escritas, havera publicacdo do
gabarito preliminar, a partir das 18h no Site
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br.

4.27 - No dia seguinte a realizacdo das provas escritas, havera a
publicacdo dos gabaritos preliminares, também, por intermédio do site
www.xaxim.sc.gov.br.

4.28 - Também, no dia seguinte a aplicacdo das provas, seréo
disponibilizados na Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, os cadernos da prova
escrita aplicada aos candidatos as vagas dos cargos contemplados nesta
selecdo publica.

4.29 - Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita
(um para cada cargo ou em concurso), as grades de respostas de cada
candidato e o0s respectivos gabaritos (preliminares e os definitivos), as
relagdbes com a confirmacédo de presenca e as atas tomardo parte, como
pecas indivisiveis, do processo administrativo deste Concurso Publico.

Rua Rui Barbosa, 347 — Centro — fone (49) 3353-8200 — www.xaxim.sc.gov.br — 89825-000 — Xaxim — SC.
Pagina 19 de 58



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

430 - O caderno de provas de cada um dos candidatos
permanecera resguardado, na Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, podendo ser requerido para a promocao de
acdo judicial em face de atos, procedimentos do Concurso Publico ou dele
decorrentes. Apoés este periodo, ndo havendo qualquer dbice, os cadernos de
provas poderéo ser incinerados.

4.31 - Outras disposices relativas as provas escritas:

a) O candidato n&o portador de necessidades especiais (sem
deficiéncia) que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
deverd solicita-la por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura
Municipal de Xaxim/SC, no minimo 5 (cinco) dias antes da realizacdo da
prova, no qual declarard a causa da solicitacdo e informara os recursos
especiais necessérios a prestacdo da prova.

b) O atendimento as condi¢des solicitadas, nos termos da alinea
anterior, ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova escrita podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da alinea “a”,
deste item, acima, para adocdo das providéncias necessarias. Haverd fiscal
para acompanhar a candidata até o local destinado & amamentacdo de seu
filho, permanecendo com ela, até a satisfagdo alimentar da crianca, sem que
haja a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

d) Nao haverd compensacgédo do tempo de amamentacdo em favor
da candidata.

e) A criangca devera permanecer no ambiente reservado para
amamentacgdo, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentagdo ficard somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

g) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova.
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h) Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do
local, data e horario determinados.

i) Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a empresa SC - Cursos e Treinamentos Ltda. - ME nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso
Publico, exceto para o caso previsto no item “4.30”, deste Capitulo.

4.32 - Das questdes anuladas:

4.32.1 - As questdes da prova objetiva que forem anuladas por
decisao, “de oficio”, fundamentada e justificada, pela empresa organizadora
do Concurso Publico e aquelas anuladas em deciséo de recursos interpostos
em face de questdes da prova, serdo consideradas como se estivessem
CORRETAS para todos o0s candidatos das respectivas provas,
independentemente, do que constar na grade de respostas.

4.32.2 - Havendo a anulacdo de questbes da prova objetiva,
havera prévia divulgacéo de parecer e deciséo, conforme o caso, antecedendo
a audiéncia publica de correcdo das provas, de que trata o item “4.34” deste
Edital.

4.33 - Do Carater Eliminatério e Classificatério da Prova
Objetiva Escrita:

4.33.1 - A prova objetiva escrita tem carater eliminatorio e
classificatério, para todos os candidatos as vagas dos cargos contemplados
neste Concurso Publico, observadas as disposi¢cdes do item “4.33.3” deste
Edital.

4.33.2 - Serédo classificados, somente o0s candidatos que
obtiverem, na prova objetiva escrita, aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5 (cinco),
restando os demais eliminados do certame.

4.33.3 - Serao eliminados do certame, em qualquer caso, 0s
candidatos que ndo comparecerem a prova escrita, ou que infringirem as
normas previstas neste Edital, especialmente aquelas dos itens “4.15” a
“4.21”, deste Edital.

4.34 - Do processo de desidentificacdo e identificacdo das
grades de respostas e do processo de correcao eletrbnica da prova
objetiva escrita:
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4.34.1 - No dia 16 de maio de 2012, julgados todos 0s recursos
interpostos em face de questdes e dos gabaritos das mesmas, em sessao
publica, no Plenario da Camara Municipal de Vereadores, localizada na Rua
Rio Grande, 685, centro, na cidade de Xaxim/SC, com inicio as 14h, com a
presenca de prepostos da empresa SC — Cursos e Treinamentos Ltda. - ME,
dos membros da Comissdo de acompanhamento deste Concurso Publico, de
candidatos e de outras pessoas interessadas, serdo abertos os envelopes que
acondicionam as grades de respostas e aqueles que acondicionam a
identificacdo dos candidatos, para o processo de desidentificagdo das grades
de respostas.

4.34.2 — Na mesma sesséo publica far-se-a a correcdo das provas,
por intermédio da leitura eletrénica das grades de respostas.

4.34.3 - As provas serdo corrigidas por intermédio de processo
eletronico de leitura e de apuracéo dos resultados (notas).

4.34.4 - Ao final do processo de desidentificagcdo e de corregao,
serd lavrada ata que, sucintamente, detalhara as ocorréncias e apontara as
notas dos candidatos aos cargos em selecdo. A ata serd assinada pelos
prepostos da empresa SC - Cursos e Treinamentos Ltda. — ME, pelos
membros da Comissdo do Concurso Publico e por candidatos e outras
pessoas presentes a sessdo que o desejarem.

4.35 - Na correcao das provas nos termos das disposi¢cdes do item
anterior (4.34 e seus subitens), ndo serdo corrigidas as questdes, ou as
grades de respostas que apresentem todas as questdes, assinalas em
desconformidade com as orientagdes que constam do Cartao de identificacéo
(parte destacavel da grade de respostas). Somente serd corrigida a questao
gue estiver preenchida na forma do seguinte exemplo ilustrativo:

(A] [B] ® [O

4.35.1 - O resultado da correcdo das provas objetivas sera
divulgado no dia a posterior ao da correcdo das mesmas, na forma e nos
lacais previstos no item “12.8” deste Edital.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL
5.1 - A nota final, consequentemente, o resultado deste Concurso

Publico, serd, exclusivamente, a nota obtida na prova objetiva, sendo que a
classificacdo somente sera conquistada por aqueles que obtiverem
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aproveitamento minimo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou
seja, com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.2 - A nota da prova escrita apurada pela multiplicagdo do numero
de questdes acertadas pelo respectivo peso (ver quadro do item “4.4.1"), ser&
publicada para todos os candidatos, em Edital préprio, no qual constarg,
inclusive os concorrentes que Ndo compareceram as provas.

by

5.3 - Transcorrido o periodo destinado a interposi¢cdo de recursos
em face do resultado das provas objetivas, havera a publicacdo do Resultado
e da classificacdo final, conforme disposi¢cdes do capitulo seguinte (Capitulo
V).

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A Nota Final, apurada nos termos do Capitulo Anterior (V),
considerara classificados, em cada um dos cargos deste Concurso Publico,
os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo igual ou superior a
50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

6.2 — A classificagcdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente
das notas finais, em cada um dos cargos deste Concurso.

6.2.1 - Havendo candidatos inscritos na condicdo de portadores de
necessidades especiais (deficientes), estes figurardo em listagem geral e em
listagem separada, observadas as disposi¢des do item anterior.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito
de classificagéo:

6.3.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art.
27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos
com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
guestdes de conhecimentos especificos.

6.3.3 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
guestdes de Lingua Portuguesa.

6.3.4 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
guestdes de conhecimentos gerais e atualidades.
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6.3.5 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
guestdes de matematica.

6.3.6 — Permanecendo, ainda, o empate resolvido através de sorteio
publico, ato que serd comunicado através de Edital publicado com
antecedéncia minima de trés dias Uteis da data de sua realizacao.

6.4 — Seréo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a
Classificacdo Final em cada um dos cargos deste Concurso Publico todos os
concorrentes, que obtiverem classificagdo apurada nos termos do item
“6.1"”, deste Edital.

6.5 - O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado
através de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Xaxim/SC,
e na internet por intermédio dos sitios: www.sccursosetreinamentos.com.br e
www.xaxim.sc.gov.br, depois de transcorrido o prazo previsto na aliena “b”,
do item “7.12”, deste Edital.

6.6 — Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado
das provas objetivas ou com o resultado final e classificacdo, terdo o prazo
em dias Uteis, contados da data da publicacdo dos respectivos editais, para
interporem recursos a empresa contratada para a coordenagdo e
operacionalizacdo das fases do Concurso Publico, observados os prazos,
formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a seguir.

6.7 — A publicacdo dos resultados se fara, por Edital especifico
para cada uma das modalidades de avaliacdo e para o resultado e
classificagéo final, contendo:

6.7.1 — Quadros individualizados para cada cargo desta selecao.

6.7.2 — Quadros separados, no caso de ocorréncia de concorrentes
inscritos na condicdo de portadores de necessidades especiais (deficientes),
sendo um com todos os candidatos e outro exclusivo aos portadores de
necessidades especiais, classificados.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS
Cabera recurso:

7.1 - Do deferimento ou indeferimento da inscricdo - o
candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da publicagcdo do Edital com as inscricbes homologadas e
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com as inscri¢gdes ndo homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura
Municipal, dirigido & Comisséo especialmente constituida e designada para a
coordenacdo e acompanhamento deste Concurso Publico, ou & empresa
contratada para a operacionalizagéo de todas as fases deste certame.

7.2 — Da realizagédo da prova escrita, suas questdes — no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, da data de disponibilizacdo das mesmas junto
a Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, nos termos do item “4.28”, deste
Edital.

7.3 — Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 — Do resultado das provas objetivas, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, da efetiva publicacdo dos respectivos resultados no Mural Publico
Municipal e na internet por intermédio dos @ sitios (sites)
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.xaxim.sc.gov.br.

7.5 - Do resultado final e respectiva classificagcdo, no prazo de
3 (trés) dias uteis apo6s a publicacdo do respectivo edital no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na internet, por intermédio do sitios (sites)
WWW.Sccursosetreianemtnos.com.br e www.xaxim.sc.gov.br.

7.6 — Os recursos interpostos em face das provas e dos
gabaritos deverao ser apresentados por peticdo a empresa contratada para a
coordenacdo e operacionalizagdo das fases deste Concurso Publico,
protocolados na Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, que serdo processados
de acordo com as normas do Direito Administrativo. Da peticdo ndo devera
constar qualquer elemento ou informagao que possa identificar o recorrente,
devendo constar apenas, 0 cargo a que esta concorrendo, além da
fundamentacéo e justificativa das razdes do recurso. Ndo serdo conhecidos
recursos em face das provas ou dos gabaritos, que apresentem a
identificacdo (nome, namero de inscricdo ou numero de documentos de
identificacdo) do candidato recorrente. O recorrente podera, a seu critério,
informar bibliografia e juntar a peticdo, cOpias de publicacdes e outros
elementos que entenda importantes para a fundamentagdo de suas
alegacoes.

7.7 — Os recursos interpostos em face dos resultados do Concurso
Publico (do resultado da prova objetiva ou do resultado final e classificagéo)
serdo apresentados por peticAo & empresa contratada para a
operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico, protocolados na
Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, que serdo processados, de forma
objetiva, de acordo com as normas de Direito Administrativo. Da peticado

(para os recursos em face dos resultados) deverd constar a identificacéo
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nominal do recorrente, o nimero de inscrigdo e do documento de identidade
informado pelo candidato no ato de sua inscricdo e o cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacéo e justificativa(s) do recurso.

7.8 — Os recursos, interpostos nos termos deste Capitulo (VII),
uma vez protocolados na Prefeitura Municipal, seréo imediatamente
encaminhados a empresa contratada para a coordenacdo e
operacionalizacdo da fase de provas deste Concurso Publico para analise e
manifestagéo acerca do arguido, no prazo previsto no item “7.10”, deste
Edital.

7.9 — Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias e as razbes que O0S
justifiquem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.10 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado e
disponibilizado aos recorrentes ou aos seus procuradores:

a) em até 2 (dois) dias uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para o recurso previsto no item “7.1",
deste Edital,

b) em até 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para 0s recursos previstos nos itens
“7.2”7 e “7.3”, deste Edital;

c) em até 2 (trés) dias Uuteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para 0s recursos previstos nos itens
“7.4” e “7.5"deste Edital.

7.11 - Admitido o recurso, decidir-se-4 pela reforma ou
manutencdo do ato recorrido, determinando sua publicacdo, no prazo
previsto nas alineas no item anterior.

7.12 — Nao serdo admitidos pedidos de revisao, oUu recursos,
via fax e/ou pelo correio eletrbnico.

7.13 - Julgado o pedido de revisédo ou o recurso, a deciséo ficara a
disposicdo do solicitante ou recorrente na Prefeitura Municipal, depois de
transcorridos os prazos previstos no item “7.10”, acima. Para receber o
resultado, o candidato recorrente apresentard o comprovante de inscrigdo e
respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de
procurador, este apresentara o instrumento proprio.
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7.14 - Além da disponibilizacdo da decisdo de cada recurso, nos
termos do item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado
no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, nos sitios (sites)
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.xaxim.sc.gov.br.

7.15 - Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdo do
Resultado das Provas Objetivas ou do Resultado Final e respectiva
Classificacdo, novos editais serdo publicados no Mural Publico da Prefeitura
Municipal e na internet, nos sitios (sites) www.sccursosetreinamentos.com.br
e Www.Xxaxim.sc.gov.br.

7.16 - Modelo de Identificacdo nos Recursos em face de
questdes da prova escrita e/ou dos gabaritos preliminares publicados e
dos resultados:

Os recursos obedecerdo, minimamente, aos modelos que constam
do ANEXO I11-A, ANEXO I111-B e ANEXO I11-C, deste Edital.

7.17 — Todos os recursos teréo efeito suspensivo.

7.18 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo (VII),
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao
os dias uteis. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste Capitulo em
dia de expediente normal nas reparti¢ées publicas municipais de Xaxim/SC.

CAPITULO VIII

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacédo e execucado de todas as fases do Concurso Publico, publicados
0s resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado do
Concurso Publico sera submetido a homologacgéo do Prefeito Municipal, que
ap6s fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato préprio e
adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS
9.1 - O provimento das vagas dos cargos contemplados neste

Concurso Publico obedecera estritamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados ou classificados, observada a presenca de
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concorrentes na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais
(deficiéncias). O provimento das vagas dos cargos em concurso obedecera,
também, as disposicdes do item “2.4”, deste Edital.

9.2 - Para os concorrentes as vagas em cargos desta selecao, a
convocagdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos
aprovados ou dos classificados, se for o caso, nomeados, e aptos a posse €
estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia
administrativa, observado o prazo de validade do Concurso Publico, a efetiva
ordem de classificagdo e a existéncia de classificados na condicao de
Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).

9.3 - Os candidatos seréo nomeados, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e convocados para a posse, com obediéncia
absoluta da ordem de classificagéo.

9.4 - A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1 - A apresentacdo da documentacdo comprobatdria das
condigdes previstas na inscricdo e dos requisitos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Xaxim/SC e Instru¢cdo Normativa n°
TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ou seja:

a) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribuicdes dos
cargos, conforme estabelecido no Capitulo I, seus quadros, itens e subitens,

deste Edital e na legislagdo municipal pertinente;

b) manter todas as condic¢des necessérias e exigidas para a inscri¢éo

neste Concurso Publico, além das exigéncias previstas nas alineas seguintes:

b.1) laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial
para o exercicio das atribui¢des do cargo ou do emprego publico, com todos os

exames admissionais exigidos pela medicina e seguranca do trabalho;

b.2) comprovacgao de nacionalidade brasileira;

b.3)Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto aos gozo

dos direitos Politicos;
b.4) quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;
b.5) quitagcéo com as obrigacgdes eleitorais;

b.6) idade minima de 18 anos;
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b.7) certiddo de Antecedentes Criminais do Forum de domicilio;
b.8) declaracdo de BENS E FONTES DE RENDAS;

b.9) declaracdo de ndo-acumulagcdo de cargo, funcdo, emprego ou
percepcao de proventos;

b.10) declaracdo de ter sofrido ou néo, no exercicio de funcéo
publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo vigente;

b.11) dados pessoais:
b.11.1) copia de documento de Identidade;

b.11.2) cépia de comprovante de registro junto ao O6rgao que
regulamenta e fiscaliza a profissdo, quando exigido;

b.11.2) cépia do CPF;

b.11.3) copia da certiddo de casamento/nascimento;
b.11.4) copia da certiddo de nascimento dos filhos;
b.11.5) copia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;

b.11.6) copia do Titulo de Eleitor e comprovacdo de regularidade
com a Justica Eleitoral;

b.11.7) copia de comprovante da tipagem sanguinea;
b.11.8) copia do comprovante de escolaridade;

b.11.9) copia de comprovante endereco completo;

b.11.10) numero de telefone ou e-mail;

b.11.11) ndmero da conta corrente no Banco do Brasil S/A;

b.11.12) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigida para o
exercicio das atribuic¢des do cargo;

b.11.13) 01 fotografia recente, tamanho 3X4.

C) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Xaxim/SC, na legislacdo que institui o
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sistema de empregos publicos e noutra legislacdo municipal relacionada aos
cargos contemplados neste Concurso Publico.

9.4.2 - A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a
data marcada para a posse implicara na exclusdo do Concurso Publico do
candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitagdo justificada para
reclassificagdo, caso em que o mesmo iré para o final da lista dos classificados.

9.5 - Na convocacdo dos aprovados ou classificados, obedecer-se-a
as disposicbes do item “3.2” e seus subitens, deste Edital, quando houver
portadores de necessidades especiais, classificados.

9.6 — Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-8o a estagio
probatoério, que se inicia com a posse, na forma estabelecida no art. 41 da
Constituicdo Federal, e das disposicdes pertinentes da legislacdo do Municipio
de Xaxim/SC.

9.7 - Caso o0 candidato nao possa assumir o cargo, apos
regularmente convocado, podera solicitar, com fundamento e justificacdo, a sua
reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

9.8 - O candidato nomeado que nao tomar posse NO prazo
estabelecido serd sumariamente exonerado e eliminado da relagcdo dos
aprovados ou classificados.

CAPITULO X

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso
Publico serdao admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da
legislacdo municipal propria, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

10.2 - Os admitidos nos cargos ou no emprego publico deste
Concurso, fardo carreira, inclusive com progressdes esporadicas e
conquistadas pelos titulares, nos termos da legislacdo municipal especifica e
aplicavel em cada caso.

10.3 - Os aprovados e os classificados, se for o caso, serédo
nomeados e empossados e fardo carreira segundo as disposicdes da
legislacdo local que regulamenta a politica de pessoal e a vida funcional dos
Servidores Publicos Municipais de Xaxim/SC.
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10.4 - Os avangos em carreira ou a obtencdo de vantagens e
adicionais previstos em Lei ocorrerao apenas apos a conclusdo do estagio
probatoério, exceto os relativos ao servigo extraordinéario, servigco noturno,
férias e outros especificamente determinados em Lei.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacéo deste Edital.

11.1 - A peticdo que intencionar a impugnacdo deste Edital
deverd ser dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na Prefeitura
Municipal de Xaxim/SC, até o terceiro dia util que anteceder o inicio do
periodo destinado as inscricoes.

11.2 - Na peticdo devera constar a(s) razdo(6es)da impugnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao
legal. Ausentes estas condi¢des o requerimento ndo sera conhecido.

11.3 - Os pedidos de impugnacédo serdo resolvidos até o ultimo
dia util que anteceder a data de inicio das inscrigdes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos
estabelecidos no item “1.3”, deste Edital, é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa,
interesse e conveniéncia da Administragcdo Municipal.

12.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
instrugcdes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para
a impugnacéo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por
parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo técita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento e a elas
ficara vinculado, o candidato e a Administracdo Municipal, até o
encerramento do procedimento.

12.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacédo ou da posse, acarretardo na
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nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 - O candidato deverd manter o enderec¢o atualizado junto ao
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocacdo, para posse, de
aprovado ou classificado, ndo encontrado no endereco informado, serd o
mesmo convocado por edital.

12.5 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura ao candidato o
direito a investidura nos cargos contemplados nesta selecdo publica, até o
limite de vagas abertas, nos termos dos quatros do item “2.4”, deste Edital.

12.5.1 - Os classificados, além do namero de vagas estabelecido
nos quadros do item “2.4”, deste Edital poderdo ser convocados, no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico (considerada a possibilidade de
prorrogagao), para o preenchimento de vagas nao preenchidas pelos
aprovados, ou que forem abertas ou criadas nesse periodo, sempre que
presente o interesse, a conveniéncia e efetivas necessidades administrativas
da Administracdo Municipal; em qualquer caso, observada a ordem de
classificagdo, em cada um dos cargos em concurso e o prazo de validade
desta selecdo, considerada a possibilidade de prorrogacdo, observadas,
também, as disposic¢des do item seguinte (12.6).

12.6 - N&o havera novo Concurso Publico para os desta selegéo,
até que todos os aprovados sejam convocados, segundo as vagas abertas, até
o limite temporal estabelecido para a validade do Concurso Publico.

12.7 - A empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME,
coordenara e executara todas as fases do processo deste Concurso Publico,
inclusive as inscri¢des, analise destas e a homologacdo daquelas regulares e
o indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de aplicacdo
e correcao das provas, apuracao e divulgacado dos resultados, apreciagédo de
pedidos de revisdo e de recursos, julgando-os em fase administrativa, e
demais atividades e acOes decorrentes das especificidades contratadas e para
a execucao cabal deste Concurso Publico.

12.8 - As publicacdes relativas a este Concurso Publico, em todas
as suas fases, serdo efetuadas por editais, publicados no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, e a critério da Administracdo Municipal,
em outros locais de grande frequéncia de publico, ou em outros meios de
publicacdo. Na internet as publicagdes ocorrerdo por intermédio dos
seguintes sites: www.sccursosetreinamentos.com.br e www.xaxim.sc.gov.br.
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12.9 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacdes referentes
a este Concurso Publico, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal,
na imprensa, se desejar a Administracdo Municipal, ou pela internet atraves
do sitio anunciado no item anterior. Os resultados de cada uma das fases
serdo publicados através de Editas que receberdo numeracao especifica.

12.10 - Os candidatos que recusarem 0 provimento de vagas
deste Concurso Publico, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, seréao
excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

12.11 - Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Administracdo Municipal, ou a empresa contratada para a
operacionalizacdo deste Concurso Publico, poderd anular a inscri¢do, prova
ou admissédo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracédo ou irregularidades insanaveis na prova. As sang¢des a empresa
contratada s&o aquelas estabelecidas no Contrato Administrativo ou que

estejam contempladas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.12 - Decorrido o prazo de validade do Concurso Publico, nos
termos do item “4.30” e, ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultado a
incineracdo dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os
candidatos poderédo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para
pleitear a impugnacéo judicial do Concurso Publico.

12.13 - A Administracdo Municipal de Xaxim/SC e a empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda., ndo assumem qualquer compromisso quanto
ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da
realizacdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste
Concurso Publico.

12.14 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico, seréo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa,
pela empresa contratada, na forma do item “12.7”, acima, e pela
Administragcdo Municipal (pela Comissao especialmente designada para a
coordenacdo deste Concurso Publico), obedecidas as formas previstas e
aplicaveis a matéria.

12.15 - Informagbes adicionais e integra do Edital podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, telefone (49) 3353-8200, ou
na empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, telefone (49) 3353-
2809 e na internet, nos sitios www.sccursosetreinamentos.com.br ou
WWWwW.Xaxim.sc.gov.br ou, ainda, pelo e-mail,
sc@sccursosetreinamentos.com.br.
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12.16 — Constituem ANEXOS deste Edital:

a) ANEXO | - Descrigéo das atribui¢ces dos cargos, nos termos da
legislagdo municipal vigente;

b) ANEXO Il - Contetdo Programético minimo sugerido, para as
provas objetivas;

c) ANEXOS IlI-A, 111-B e IlI-C - Formulérios para serem utilizados
pelos interessados em interporem recursos, nos termos do Capitulo VII,
deste Edital;

f) ANEXO IV - Demonstrativo do valor a ser pago a titulo de taxa
de inscrigéo.

12.17 - Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim/SC, para dirimir
toda e qualquer questao inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre
solucdo na area administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Xaxim/SC, em 14 de margo de
2012.

GILSON LUIZ VICENZI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DESTE CONCURSO PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Atribuicfes
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
agueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local,
Realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no a&mbito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitéarios (escolas,
associacbes, entre outros), quando necessario; Realizar acbes de atencéo
integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade
da atencao por meio da realizacdo de a¢cbes de promocédo da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros
agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as ag¢bes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar ac¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacédo na Atencao Basica; Participar
das atividades de educacdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. Desenvolver agdes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando
a promocdo da saude e a prevengcdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e
manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto & utilizacdo dos
servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promog¢édo da saude,
de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ac¢6es educativas individuais e coletivas nos domicilios
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e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢des atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maléaria e da
dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e Desenvolver
atividades nas unidades béasicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes
acima.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Servicos de Natureza Leve) — Atribuicdes
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;
executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo;
executar os servigos auxiliares de limpeza em geral;, manter em condigbes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas & seguranca dos 0rgdos; executar servigcos de copa, cozinha,
com atendimento aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; requisitar material necessario aos servicos;
processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgdo; receber e
transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgédo; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e
transmitir ligacoes; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgéao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Servigos de Natureza Pesada - servigos bragais) — Atribuicdes
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;
executar trabalhos bracgais; executar servigos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; executar 0s
servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificagdo das maquinas; manter em condi¢bes de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca dos 0Orgaos; executar servicos de copa, cozinha, com atendimento
aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna
e externa; requisitar material necessario aos servicos; processar copia de
documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizacdo de pessoas ou dependéncia do o6rgdo; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
orgao; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as
anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagcbes; executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.
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COZINHEIRA - Atribuicbes
(Nos termos da Lei Complementar n°® 38/2007 e suas alteracgdes)

Atuar nas mais diversas atividades de cozinheira; preparar e servir alimentos;
executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeigcdes ligeiras; preparar e
servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a
higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames
e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Atribuicdes
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da
instituicdo; participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da
comunidade; participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade;
fazer notificagcdo de doencas transmissiveis; participar das atividades de
vigilAncia epidemioldgica; fazer coleta de material para exame de laboratério e
complementares, quando solicitado; administrar medicamentos, mediante
prescricdo e utilizacdo técnica de aplicagdo adequada; lavar, empacotar e
esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades de
pré e pés consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem; participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes
de calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar; solicitar material de
consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das
atividades executadas em formulérios préprios; promover a melhoria das
condic¢des sanitarias do meio-ambiente; executar outras tarefas afins.

MONITOR DE INFORMATICA - Atribuicdes
(Nos termos da Lei Complementar n® 81/2011 e suas alteracdes)

Além das atribuicdes préoprias do exercicio profissional, decorrente da
respectiva habilitacdo, sdo atribuicbes especificas dos profissionais da
Educacéo, da categoria funcional de Profissionais de Suporte & Educacéo:

I — Atribuicdes Gerais:

1) Agir e desenvolver agdes, atividades e servigcos em equipe multidisciplinar de
suporte a Educacéo.

2) Prestar apoio, orientacédo e assisténcia aos Professores e aos Profissionais de
Suporte Pedagédgico a Docéncia, segundo as demandas e a especialidade
profissional.

3) Prestar apoio, orientacdo e acompanhamento aos alunos, segundo as
demandas e a especialidade profissional.

Il - Atribuicdes Especificas:

Monitor de Informética:
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1) Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a
questdes de hardware e software;

2) Executar manutencao e configuragcdo de equipamentos de rede (intranet e
Internet);

3) Instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

4) Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores;

5) Efetuar reparos basicos de elétrica e eletronica, com identificacdo de defeitos
e possiveis reparos técnicos;

6)Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento de ensino e da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, comprometendo-se em integrar a
acdo pedagogica nos fins e objetivos;

7)Ministrar aulas aos alunos, garantindo a efetivagdo do processo ensino
aprendizagem da informatica e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

8) Elaborar programas, planos de curso e planos de aula de conformidade com
as diretrizes do PPP da escola;

9) Participar de programas de treinamentos quando necessario;

10) Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

11) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL - Atribuicdes
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com a construcdo, reformar, manutencdo e locacdo de prédios
escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalagdes e
equipamentos; executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoragdo arquitetbnica; orientar o mapeamento e a
cartografia de levantamento feitos para areas operacionais; realizar exame
técnico de processos relativos 4 execucao de obras compreendendo a verificacao
de projetos e das especificagbes quanto &s normas e padronizagfes; participar
de elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construcéo,
ampliacdo ou remocdo de obras e instalagbes; fazer avaliacdo, pericias e
arbitramentos relativos & especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento
dos contratos celebrados para a execucgao de obras e servigos; efetuar constante
fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgédo, com a finalidade de
controlar as condi¢gfes de uso e habilitacdo; embargar construcbes que néo
atendam as especificagbes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica; executar estudos, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nucleos
habitacionais e obras; fiscalizar imoéveis financiados pelo érgéo; participar de
comissdes técnicas; propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos
considerados inserviveis; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e
supervisionar a manutencdo de equipamentos; estudar e desenvolver métodos
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operacionais, bem como, baixar normas e instrucgdes disciplinadoras para o0 uso
e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; elaborar
projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagbes elétricas, telefonicas,
sinalizacdo, sonorizacdo e relégio sincronizado; projetar subestagéo de energia
elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecao e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; executar a locacdo
de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatérios de suas
atividades; realizar levantamentos geodésicos; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

ENFERMEIRO - Atribuicdes
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de
saude; participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas
de saude desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; organizar e dirigir servigcos de enfermagem e suas
atividades na instituicéo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os
niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educacgéo
continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliagéo
periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do
planejamento e prestar assisténcia em situagédo de emergéncia e calamidade
publica, quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formacdo de
recursos humanos de enfermagem de acordo com a necessidade da instituicéo;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com 0s programas
estabelecidos pela instituicéo; identificar e preparar grupos de comunidade
para participar de atividades de promocao e prevencdo da saude; participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de
atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemiolégicos; elaborar
informes técnicos para divulgacgédo; colaborar no desenvolvimento das atividades
com a saude ocupacional da instituicAo em todos os niveis de atuacéo;
desempenhar outras fungoes afins.

MEDICO - Clinico Geral
(Nos termos da Lei Complementar n°® 38/2007 e suas alteracdes)

Realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de atendimento a
populacdes atingidas por calamidades publicas; integrar-se com execucdo dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos
problemas levantados; participar da elaboragéo e execugédo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; participar das
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atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitérias da Secretaria da
Saude; emitir laudos e pareceres, quando solicitado; participar de eventos que
visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a
notificacdo das doencas compulsérias & autoridade sanitaria local; prestar a
clientela assisténcia médica especializada, através de:

Diagndéstico tratamento e prevencdo de moléstias;

Educacao sanitéaria,;

Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PSIQUIATRA
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessfes clinicas; implementar acdes para promoc¢do da saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &rea médica. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, supervisionar estigios de acordo com as necessidades
institucionais. Desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e
recuperacao da saude e habilitacao social de modo
interdisciplinar. Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenacdo, programagdo ou execugao especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e coletiva.
Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos
niveis primério, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos
meédicos; Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de planos, projetos e
acbes conjuntamente com os demais componentes da Secretaria da Saude e
Acdo Social. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de
sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-oS com 0s
padrées normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos; Manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Efetuar atendimento integral a
salde mental; Executar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Realizar atendimento ambulatorial na &area de pediatria; participar dos
programas de atendimento as populacdes atingidas por calamidades publicas;
integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; realizar
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estudos e inquéritos sobre os niveis de sadde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; participar da
elaboracéo e execucao dos programas de erradicagéo e controle de endemias na
area respectiva; participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude; emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; proceder a notificacdo das doencas compulsoérias a
autoridade sanitéria local; prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de: diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias; educacao
sanitaria; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade; desempenhar outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA
(Nos termos da Lei Complementar n® 38/2007 e suas alteracdes)

Realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de atendimento a
populacdes atingidas por calamidades publicas; integrar-se com execucdo dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucédo dos
problemas levantados; participar da elaboragéo e execugédo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitérias da Secretaria da
Saude; emitir laudos e pareceres, quando solicitado; participar de eventos que
visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a
notificacdo das doencgas compulsérias & autoridade sanitaria local; prestar a
clientela assisténcia médica especializada, através de: diagndstico tratamento e
prevencédo de moléstias; educacdo sanitaria; opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade; desempenhar outras atividades
afins.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA AS PROVAS ESCRITAS

1 - Cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - Servicos de Natureza leve, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - Servigos de Natureza Pesada e COZINHEIRA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacdo e acentuacdo gréfica; conjugacdo de verbos;
formas verbais; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal,
lingua padrédo ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes
e colocacdo pronominal; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais; significacdo de vocabulos. Tudo nos termos
do acordo ortogréfico, para a Lingua Portuguesa, vigente.

MATEMATICA: Raciocinio logico em regras de trés, simples; operacfes
basicas - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; calculos simples
diversos; equacdes de 1° grau; célculo de juros simples; resolucdo de
problemas; progressdo aritmética e geométrica e andalise combinatéria;
calculo de é&reas e volumes, problemas e operagfes que afiram o raciocinio
I6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e
atuais do Municipio de Xaxim/SC, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Xaxim/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econ6micas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacao exigido para o exercicio dos cargos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Comunitério de Saude: Conhecimentos basicos sobre a atuacéo dos
Agentes Comunitarios de Saude; acdes de saneamento e de prevencdo a
moléstias; prevencdo e correcdo das condigdes e riscos a saude da
populacdo; conhecimento acerca da Estratégia de Saude da Familia — ESF e
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da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude - PACS; campanhas de
vacinacado e de imunizacao e sobre outras acdes e servigcos de saude publica,
além de conhecimento da legislacdo aplicavel aos servidores publicos
Municipais. Conhecimentos bésicos e elementares relativos a Constituicéo
Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, Lei Organica do Municipio (arts. 147 a 151), normas de
saude publica, emanadas por -colegiados especificos ou por 0Orgdos
governamentais de saude, quando pertinentes a acdo dos Agentes
Comunitérios de Saude — PACS e a estratégia de Saude da Familia — ESF,
especialmente a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, de 28 de
marco de 2006 - Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da
Saude) e da Portaria n°® 2.048, de 3 de setembro de 2009 - Regulamento do
Sistema Unico de Saude - SUS (também do Ministério da Satide) e de outras
normas aplicaveis & operacionalizacdo da estratégia de Saude da Familia e
de Agentes Comunitarios de Saude; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microarea
de atuacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto
de atribui¢cbes do emprego publico, do servi¢co publico municipal.

Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos de Natureza Leve): Conhecimentos
basicos inerentes a éarea de atuacgdo, especificamente, sobre servigos de
limpeza e higienizag&o interna; limpeza e higienizagédo de ambientes gerais,
inclusive de dependéncias sanitarias e de cozinhas; limpeza de pisos,
assoalhos, cerdmicas, forragdes e vidracas; limpeza e guarda de mobiliario,
loucas e outros utensilios afins, copa e cozinha; conhecimentos sobre a
preparacdo de alimentos, com conhecimentos elementares de nutrigdo, uso,
guarda e estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis, prepara de
café, chas e outros; atender autoridades, servidores e usuarios dos servicos
publicos, com informagbes primarias e para servir agua, café, chas,
chimarréo e outros, no local e no expediente de trabalho; preparacdo de
alimentacdo em eventos, especialmente sociais, promovidos pela
Administragdo Municipal; limpeza e manutenc¢éo de utensilios utilizados nas
atividades de copa e cozinha; manuseio e operacdo de fogbes e de outros
eletrodomésticos, moveis, equipamentos e utensilios utilizados nos servigos
de copa e cozinha; conhecimentos elementares sobre alimentos, como valor
nutritivo, aquisicdo, embalagens e seu conteddo minimo; guarda, estocagem
e conservacdo de alimentos pereciveis ou ndo pereciveis; conhecimentos
elementares sobre outras atividades e servigcos auxiliares na Administragéo
Municipal, como atendimento de telefone, recepcdo e encaminhamento de
pessoas e outros; conhecimentos relacionados a necessidade, ao uso e a
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conservagao de manutencdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes
do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais (Servicos de Natureza Pesada - Servigos
bracais): Realizagdo de servigcos gerais, com utilizacdo de equipamentos e
instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza
publica, limpeza de logradouros e pracas, ajardinamento, manutencéo e
conservacdo de vias publicas; manutengdo e conservacdo e trabalhos de
recuperagdo em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”;
acbes emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento;
ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades
descritas anteriormente; manutencdo e conservacdo de prédios e outros
proprios publicos municipais; manutencdo e conservacdo de ferramental,
maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos
sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes
do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protegédo individual (EPI);
conhecimentos relacionados a jardinagem (preparo do solo, plantio, espécies,
regas etc); podas de arvores exéticas e ornamentais em pracas, canteiros e
vias publicas; limpeza de vias e logradouros publicos; manutencédo e guarda
dos materiais e equipamentos utilizados no exercicio do cargo;
conhecimentos relacionados a necessidade, ao uso e a conservacao de
manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); conhecimentos
basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as
autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os
demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribui¢cbes do cargo; outros conhecimentos para a execucao
das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cozinheira: Conhecimentos gerais e especificos relacionados a cardapios e
interpretacdo de cardapios, valor cal6rico e nutritivo dos alimentos dos
alimentos; conhecimentos de como preparar e servir refeigdes, elaboracgéo de
pratos; cardapios saudéaveis; recomendacdes da ANVISA e do Ministério da
Saude para a educacédo alimentar; Conhecimentos relacionados ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, do qual o Municipio é signatério e,
por meio dele serve as refeicdes aos estudantes atendidos nas escolas
publicas municipais; distingdo entre alimentos, inclusive nomenclaturas;
classe dos alimentos; guarda, estocagem e conservacdo dos alimentos;
formas de guarda e congelamento de alimentos (crus e preparados) em
refrigeradores e congeladores; alimentos, composi¢cdo, embalagem e prazo de
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validade; conhecimentos relacionados ao wuso de fornos, fogoes,
refrigeradores, congeladores e outros equipamentos e utensilios préprios de
utilizacdo em cozinhas; normas de higiene e limpeza (inclusive pessoal) para
a preparacgéo de alimentos e para servir alimentos; normas e conhecimentos
relacionados a higienizacdo de cozinhas, de seus equipamentos, moveis e
utensilios; manutencgéo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados no
exercicio do cargo; conhecimentos relacionados a necessidade, ao uso e a
conservagao de manutencdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);
conhecimentos béasicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

2. Cargos: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogréfico vigente (considerada, inclusive,
a Reforma Ortogréafica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os
paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensdo e
interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacdo grafica;
classificagcdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua
padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesao textual: pronomes,
preposi¢des, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; significado de
palavras e expressdes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, préprias para a formacdo minima exigida para o exercicio das
atribuicbes do cargo em selecéo.

MATEMATICA: Raciocinio ldgico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 1° e de 2° grau; céalculo de juros simples e juros compostos;
razdo e proporcdo; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequiencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e
operacdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e
atuais do Municipio de Xaxim/SC, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e
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do Municipio de Xaxim/SC, relacionadas ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, segundo 0s respectivos cargos, ou mesmo de
autoridades de outros paises, ou de liderangcas de influéncia regional,
nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos histéricos, geogréficos, politicos e politico-administrativos,
em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global,
fontes de energia, notadamente, as renovaveis. Atualidades econémicas e
politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o
grau de conhecimentos e formacao exigidos para o exercicio das atribuicdes
dos cargos ou dos empregos publicos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente no atendimento
ambulatorial, nas Unidades Basicas de Saude e nas Unidades de Saude da
Familia; no¢bes de implantacéo e operacionalizacdo, no &mbito Municipal, de
programas de saude publica (Programas relacionados a Atencédo Basica,
Estratégia de Saude da Familia — PSF, Programa de Controle de Epidemias e
outros relacionados a vigilancia em saude, campanhas de vacinacdo -
calendério e quadro vacinal em criancas, e adultos), especialmente aqueles
gue primam pela acéo educativa e preventiva; campanhas de saude publica;
conhecimento acerca da atuacdo e das atribuicdes dos profissionais da
equipe multidisciplinar de saude da familia; controle de epidemiologias e
moléstias gerais; infeccdo e desinfeccdo de instalacbes ambulatoriais e de
equipamentos utilizados nas acbes e servicos publicos de saulde;
conhecimentos béasicos da legislagdo aplicavel & saude publica,
especialmente no &ambito municipal; programas de saude publica
operacionalizados pelo Municipio; doengas contagiosas; alimentacgéo,
nutricdo e aleitamento materno; combate, controle e educagdo em
DST/AIDS; programas preventivos de salude publica, operacionalizados junto
a comunidade, ou segmentos comunitarios, como mulheres, idosos,
criangas, ou junto a grupos portadores de doengas, como hipertensos,
diabéticos e outros; conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em saude;
conhecimentos elementares inerentes a legislacdo — normas constitucionais
(arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90)
e regulamentares - inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (arts. 147
a 151), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da
Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo béasica, notadamente a
Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 - que aprova o Regulamento do
Sistema Unico de Salde - SUS, Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011,
gue aprova a Politica Nacional de Atencado Bésica, e outras normas aplicadas
e de obediéncia em salude publica; Cédigo de Etica e das normas que
regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
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conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacgdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

3 - Cargos: MONITOR DE INFORMATICA, ENGENHEIRO CIVIL,
ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO PDEIATRA e MEDICO GINECOLOGISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogréfico vigente (Considerada, inclusive,
a Reforma Ortogréafica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os
Paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensdo e
interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacdo grafica;
classificagcdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua
padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes,
preposi¢cdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; significado de
palavras e expressdes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, préprias para a formacdo minima exigida para o exercicio das
atribuicbes dos cargos, ou dos empregos publicos contemplados neste
Concurso Publico.

MATEMATICA: Raciocinio ldgico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 1° e de 2° grau; céalculo de juros simples e juros compostos;
razdo e proporcdo; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e
operacdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e
atuais do Municipio de Xaxim/SC, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e
do Municipio de Xaxim/SC, relacionadas ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, segundo 0s respectivos cargos, ou mesmo de
autoridades de outros paises, ou de liderancas de influéncia regional,
nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos histéricos, geogréficos, politicos e politico-administrativos,
em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global,
fontes de energia, notadamente, as renovaveis. Atualidades econbmicas e
politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o
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grau de conhecimentos e formacao exigidos para o exercicio das atribuicdes
dos cargos ou dos empregos publicos em selecao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Monitor _de Informatica: Conceitos Basicos de Sistemas de Informacfes e
de informatizagdo. 1) Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software);
linguagem de programacgao; ligadores, carregadores, compiladores e
interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados;
aritmética computacional. 2) Sistemas Operacionais: func¢des basicas e
componentes; geréncia de memodria priméaria e secundéria; sistemas de
arquivos. 3) Banco de Dados: organizagcdo de arquivos e métodos de acesso;
abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definicdo e manipulagéo de dados; SQL; controle de protecéo,
segurancga e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e
distribuido; controle de transacfes; controle de concorréncia. Rede de 4)
Computadores: fundamentos de comunicacdes de dados; meios fisicos;
sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos, componentes e
sistemas de cabeamento, servigcos de comunicagdo; redes LANs e WANS,
arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-
servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicao
de paginas. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word),
planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote
Microsoft Office; redatores processadores de texto e outros aplicativos do
Linux; conhecimentos do uso operacional dos aplicativos que constituem o
“pacote do Microsoft Office 2003, 2004 e 2010; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribui¢cfes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

Engenheiro Civil: 1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras:
programacdo e controle. 1.1 Avaliagdo de custos unitarios. 2 Projeto e
execucdo de edificacdes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas,
cadernos de encargos, especificagcdes técnicas 2.1 Terraplenagem e locagao
da obra. 2.2 Canteiro de obras: instalagbes provisorias; protecdo e
seguranga; deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2.3 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricados. 2.4 Instalacbes
prediais: instalacbes elétricas em baixa tensdo; instalagbes hidraulicas;
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instalagbes de esgoto; e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e &agua quente). 2.5 Alvenarias e revestimentos. 2.6
Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10 Impermeabilizagé&o.
2.11 Conhecimento avancado em AutoCAD. 3 Projeto e execucao de
rodovias. 3.1 Pavimentacdo. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes. 3.2
Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de medicdo. 3.5 Custos
rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de 4gua e esgoto. 5
Mecanica dos solos. 5.1 Permeabilidade, percolagdo, compactagéo,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhnamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundacgdes superficiais e estabilidade das fundacgoes
profundas. 6 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 6.1 Deformacdes
e analise de tensdes; Flex&do simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e
flambarem. 7 Estruturas isostaticas. 8 Estruturas hiperestaticas. 9
Dimensionamento do concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR
13752. Pericias de engenharia na construgdo civil. 10.2 Engenharia de
avaliacbGes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacgéo;
desapropriagfes; laudos de avaliagcdo (NBR 14653 . antiga NBR 5676.
Avaliacdo de Imodveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicagcdo de recursos
(medicdes, emisséo de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execucao de obras e
servi¢cos. 10.3.4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagéo,
ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos servigcos e seus
guantitativos. 11.2 Orcamento analitico e sintético. 11.3 Composicao
analitica de servicos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do
beneficio e despesas indiretas BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7
indices de atualizagio de custos na construcéo civil. 12 Patologia das obras
de engenharia civil. 13 Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1992). 13.1 Modalidades de licitag&o.
13.2 Tipos de licitacdo. 13.3 Fases de licitacdo. 13.4 Elementos técnicos do
edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo e orcamentos. 14 Nocdes
de legislagdo ambiental. 14.1 (Lei Federal n°® 6.766, de 19 de dezembro de
1979), Lei de Acessibilidade (Lei Federal n°® 10.048, de 08 de novembro de
2000, Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, Decreto n°® 5.296,
de 02 de dezembro de 2004); diretrizes e politicas de mobilidade urbana;
(Parcelamento do solo urbano). 15 Nog¢des de uso e ocupacao do solo:
conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislacéo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de
ocupacao, coeficiente de aproveitamento; 16 Conhecimento das disposi¢oes
da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, denominada de Estatuto
da Cidade; 17 legislacdo municipal que trata do uso e do parcelamento do
solo urbano e das obras e edificagfes, inclusive das disposicdes relacionadas
a Politica Urbana, conforme previsto nos arts. 169 a 173 da Lei Organica do
Municipio e nos arts. 182 e 183, da Constituicdo Federal; ética de conduta
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profissional; conhecimentos basicos inerentes a &rea de atuacéo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;

conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Enfermeiro: Conhecimentos da legislacdo inerente a salde publica
especialmente as disposi¢des da Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011
- Politica Nacional de Atencgéo Bésica (do Ministério da Saude) e a Portaria n°
2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satde
- SUS (também do Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas
de saude publica, especialmente as disposic¢des proprias da Lei Organica do
Municipio (art. 147 a 151), normas constitucionais (art. 196 a 200) e outras
normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90);
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizagdo de programas de
salde publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo
que parcialmente, pelo Ministério da Saudde, inclusive da Estratégia de Saude da
Familia — PSF (ou ESF) e outros programas proprios da atencédo basica, cujas
acles preponderantes sejam a prevencdo e a orientacdo coletiva e individual;
atuacdo profissional nas equipes multidisciplinares da Atencdo Basica;
atribuicbes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Enfermagem, inclusive Codigo de Etica
profissional, além das normas emanadas nos 6rgaos oficiais de saldde publica;
campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia
e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a enfermagem; conselho e fundo
municipal de satde; Sistema Unico de Salde; Atencdo Basica e seus principais
programas, como Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude; doencas
transmissiveis, inclusive DST/AIDS; vacinas; saude da mulher e do idoso;
saude infantil e acompanhamento materno-infantil (alimentagdo, nutricdo e
aleitamento); programas preventivos a cargo da saude publica; participacao
comunitaria e salde preventiva; saneamento basico; alimentacdo e nutricao;
conhecimentos das normas emanadas pelo Ministério da Saude, especialmente
de instituicdo e regulamentacdo de programas e ac¢lBes de atencdo basica;
(Programas relacionados a Atencao Basica, Estratégia de Saude da Familia -
ESF, Programa de Controle de Epidemias e outros relacionados a vigilancia
em saude, campanhas de vacinacdo - calendario e quadro vacinal em
criangas); conhecimentos relacionados ao controle e a inibigéo de infeccgbes e
de protecéo individual inclusive para evitar a propagagdo e transmisséao de
endemias, entre os profissionais de saude e destes com o0s pacientes e
formas reciprocas de transmissdo; importdncia e a necessidade de
integracdo e de atuacdo em equipes multiprofissionais e multidisciplinares
no atendimento &s demandas, na educacdo e na prevencdo em saude;
conhecimentos do conjunto de atribuigcbes do cargo; conhecimentos sobre
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regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

by

Médico - Clinico Geral: Conhecimentos da legislacdo inerente a saude
publica; conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de
programas de saulde publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da
Estratégia de Saude da Familia — PSF e outros programas proprios da
atencdo bésica, cujas agbGes preponderantes sejam a prevengdo e a
orientacdo coletiva e individual; Pacto pela Saude e HUMANIZA SUS;
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude publica;
interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria;
didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de salude; Sistema
Unico de Saude - SUS; doencgas transmissiveis; vacinas; satide da mulher e
do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil; programas
preventivos a cargo da saude publica; participacdo comunitaria e saude
preventiva; saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; ética profissional;
conhecimentos elementares da legislagdo aplicada a saude publica de
competéncia dos Municipios, notadamente as disposi¢cbes da Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencéo Basica (do
Ministério da Saude) e a Portaria n°® 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Saude - SUS (também do Ministério da
Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente
as disposicdes proprias da Lei Organica do Municipio de Xaxim/SC (artigos
147 a 151), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais
(Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90), outras normas do
Ministério da Saude, relacionadas a atencéo basica, seus programas e ac0es;
ética de conduta profissional; importancia e a necessidade de integracao e de
atuacdo em equipes multiprofissionais e multidisciplinares no atendimento
as demandas, na educacdo e na prevencdo em saude; conhecimentos
basicos inerentes & area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servi¢o publico e de
servidores publicos municipais.

Médico Psiquiatra: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
medicina psiquiatra no contexto da saude publica; Politicas de Saude Mental
- histérico e propostas atuais; Atencdo priméaria em Saude Mental; Saude
Mental e Programa de Saude da Familia; Nocdes de epidemiologia
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psiquiatrica; Historia e entrevista psiquiatrica; Exame do estado mental;
Exames complementares em psiquiatria ; Transtornos mentais devido a
condicdo médica geral; Deméncias; Delirium; Transtornos mentais devido a
uso de substancias psicotropicas; Esquizofrenia e transtorno delirante;
Surto psicotico breve; Transtorno esquizo-afetivo; Transtorno bipolar e
depressivo; Ciclotimia e distimia; Transtorno do panico, agorafobia, fobia
social; Transtorno de estresse pés-traumatico; Transtorno de ansiedade
generalizada; Transtorno obessivo-compulsivo; Transtornos somatoformes;
Transtorno dissociativo, conversivo, facticio, simulacdo; Transtornos
sexuais; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de
personalidade; Emergéncias em psiquiatria; Suicidio; Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicacdes, modalidades e aplicacdes clinicas;
Psicofarmacologia: indicagbes, posologias, efeitos adversos, intoxicagéo,
interacOes; Psiquiatria geriatrica: aspectos do ciclo de vida; conhecimentos
elementares da legislacdo aplicada a saude publica de competéncia dos
Municipios, principalmente a Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Saude - SUS (do Ministério da Saude);
conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente as
disposicdes proprias da Lei Organica do Municipio (arts. 147 a 151), normas
constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); Programas de Atenc&o Psicossocial;
atividades e ac¢des no Centro de Apoio Psicossocial — CAPS, conforme normas
do Ministério da Saude (Portaria SAS/MS n° 224, de 29 de janeiro de 1992 e
das Portarias n° 336/GM, de 19/02/2002 e n° 1174/GM, de 07/07/2005,
ambas do Ministério da Saude); conhecimentos acerca da protecdo e dos
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, nos termos da Lei
Federal n® 10.216, de 06 de abril de 2002; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribui¢cfes do cargo, do servi¢o publico e de servidores publicos
municipais.

Médico Pediatra: Conhecimentos da legislacdo relacionada inerente a saude
publica; conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de
programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da
Estratégia de Saude da Familia — PSF e outros programas proprios da
atencdo bésica, cujas agbGes preponderantes sejam a prevengdo e a
orientacdo coletiva e individual, Pacto pela Saude e HUMANIZA SUS;
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude publica.

Acdes voltadas & promocdo da saude da crianca desenvolvidas pelo
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Ministério da Saude em parceria com 0os Municipios, destinadas a promocao
da salde, prevencao de agravos e de assisténcia a criang¢a que pressupdem o
compromisso de prover qualidade de vida para que a crianga possa crescer e
desenvolver todo o seu potencial. Aleitamento materno e alimentacgéo infantil
)alergia a proteina do Leite de Vaca e outras alergias de origem alimentar);
beneficios do aleitamento materno; avaliacdo nutricional; Pacto de Reducéao
da Mortalidade Materna e Neonatal, com o Pacto pela Sadde e com o
Programa Mais Saude; acdes e exames preventivos, obrigatoriedade,
necessidade e importancia; adenotonsilites; atencédo integral as doencas
prevalentes na infancia; asma brénquica; bronquiolite; crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor da crian¢a normal; dermatoses frequentes
na infancia; desidratacao; diarréia aguda infecciosa, doencas exantematicas;
Febre: manejo na crianca; imunizagbes (campanhas, esquema e calendario
vacinal); infeccdo respiratéria aguda; infecgbes do trato urinario; maus
tratos, abuso e negligencia; meningites; otite média; pneumonias;
rinossinusite; Sindrome Hemolitico Urémica; Sindrome Necrética e Neritica;
tuberculose; Programas preventivos a cargo da saude publica; participacéo
comunitaria e saude preventiva; saneamento basico; alimentacao e nutricao;
ética profissional; conhecimentos elementares da legislacdo aplicada a saude
publica de competéncia dos Municipios, notadamente as disposi¢cfes da
Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencao
Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n°® 2.048, de 3 de setembro de
2009 - Regulamento do Sistema Unico de Salde - SUS (também do
Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica,
especialmente as disposi¢cBes préprias da Lei Organica do Municipio (arts.
147 a 151), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais
(Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90), outras normas do
Ministério da Saude, relacionadas a atencéo basica, seus programas e ac0es;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; acbes e Servigcos
publicos de saude por intermédio de trabalho em equipes interdisciplinares e
multiprofissionais; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribui¢cfes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.

Médico Ginecologista: Conhecimentos da legislagdo inerente a saude
publica; conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de
programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da
Estratégia de Saude da Familia — PSF e outros programas proprios da
atencdo bésica, cujas agbGes preponderantes sejam a prevengdo e a
orientacdo coletiva e individual; Pacto pela Saude e HUMANIZA SUS;
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atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude publica.
Repercussbes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho
genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez.
Planejamento familiar. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal.
Doencga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doencga hipertensiva
especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites.
Endometriose, doenca inflamatdria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia
ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da
mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional.
Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento
prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncédo sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinéria e prolapsos e distdrbios do assoalho pélvico.
Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas,
avaliacbes pré-operatérias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e
dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina,
mecanismo, estudo clinico e assisténcia. Programas preventivos a cargo da
salde publica; participacdo comunitaria e saude preventiva; saneamento
basico; alimentacdo e nutricdo; ética profissional; conhecimentos
elementares da legislacdo aplicada a saude publica de competéncia dos
Municipios, notadamente as disposi¢fes da Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da
Saude) e a Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de 2009 - Regulamento do
Sistema Unico de Saude - SUS (também do Ministério da Saude);
conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente as
disposicdes proprias da Lei Organica do Municipio (arts. 147 a 151), normas
constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90), outras normas do Ministério da Saude,
relacionadas a atencdo basica, seus programas e ac¢les; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacéao; acdes e servicos publicos de saude por
intermédio de trabalho em equipes interdisciplinares e multiprofissionais;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

ANEXO I11-A

MODELO DE RECURSO, EM FACE DA HOMOLOGACAO
OU NAO HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
MUNICIPIO DE XAXIM/SC.

Recurso em Face do Resultado da Analise, da Homologacéo
ou ndo Homologacéo das Inscrigcfes

Identificacdo do Candidato

Nome: N° da Inscrigéo:

Cargo:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 20__.

Assinatura do recorrente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

ANEXO I11-B

MODELO DE RECURSO, EM FACE DA PROVA ESCRITA,
DE SUAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OU DOS GABARITOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
MUNICIPIO DE XAXIM/SC.

Recurso em Face de Questdes da Prova Escrita ou dos Gabaritos

() Gabarito N° da Questao

Cargo:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 20__.

Obs.: para cada questdo contraditada apresentar um recurso, nos termos deste
modelo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

ANEXO I11-C

MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO (revisdo) DA PROVA
OBJETIVA OU DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
MUNICIPIO DE XAXIM/SC.

Recurso em face do(a)

() Resultado da Prova Escrita (inclusive Revisao)

( ) Resultado Final () Classificacao Final

Identificacdo do Candidato:
Nome: N° Inscricédo: __
Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

, de de 20__.

Assinatura do Recorrente
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR A SER RECOLHIDO

PARA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

Valor Taxa de Inscricdo
Identificacdo dos cargos Valor - R$

Agente Comunitério de Saude
Auxiliar de Servicos Gerais - Servi¢os de natureza Leve 25 00
Auxiliar de Servigos Gerais — Servi¢os de natureza Pesada ’
Cozinheira
Auxiliar de Enfermagem 30,00
Monitor de Informética 40.00
Engenheiro Civil (20 horas semanais) ’
Engenheiro Civil (40 horas semanais)

- 60,00
Enfermeiro
Médico Clinico Geral (20 h/s)
Médico Psiquiatra (20 h/s) 80,00
Médico Pediatra (20 h/s)
Médico Ginecologista (40 horas semanais) 100,00
Preenchido o Formulario Eletrénico de Inscrigcdo emitir o boleto bancério para
ser pago, preferencialmente, no Banco do Brasil S/A, conforme orientagdes
gue dele constarem,ou em qualquer outra agéncia ou posto de instituicéo
bancéria
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