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EDITAL N° 7, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR ESPECIALIZADO NO ATENDIMENTO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteragdes no
Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 17 de setembro de
2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secao 2, pagina 01, e,

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Em ato conjunto, o Ministério da Economia e o Ministério da Educacao autorizam a admissao
de Profissional de Nivel Superior Especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia (PCD), nos
termos da legislacao, matriculados regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel
superior no ambito do IFMG.

12 O processo seletivo para contratagcao Profissional de Nivel Superior Especializado no
atendimento a estudantes com necessidades educacionais especificas, com amparo no inciso Xll do art 2°
da Lei n°® 8.745/1993, incluido pela Lei n® 13.530/2017, sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacoes que estarao disponiveis no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br.

1.3 O quantitativo de vagas, o detalhamento do perfil e habilitacao constarao no item 2.2 deste
Edital.

1.3.1 O cronograma de provas e outras atividades constarao no Anexo V deste Edital.

1.4 Todos os horarios mencionados neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes tém por
base o horario oficial de Brasilia.

15 Em todas as fases do processo seletivo, os resultados serao divulgados pelo nome e numero
de inscricao dos candidatos.

16 No ambito do IFMG, a contratacao de Profissional de Nivel Superior Especializado no
atendimento a pessoas com deficiéncias integra o Programa de Atendimento Educacional Especializado -
AEE, instituido e devidamente regulamentado.

16.1 A contratacao de Profissional de Nivel Superior Especializado deve estar atrelada a
demanda especifica de estudantes com deficiéncias, nos termos da legislacao, matriculados regularmente
em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior do IFMG.

16.2 O projeto de Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser feito pelos campi
com base em modelo a ser disponibilizado pela pasta de Politicas Inclusivas da Diretoria de Assuntos
Estudantis do IFMG, vinculada a Pro-reitoria de Ensino - PROEN - explicitando, dentre outras questoes,
como a contratacdao de profissional impacta na permanéncia e no aprendizado dos estudantes
relacionados na instituicao.

17 A aprovacao neste processo seletivo simplificado nao gera obrigacao de contratagcao por
parte do IFMG.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo.

2 DA REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO EXIGIDA
2.1 A remuneracao inicial e beneficios estao descritos no Quadro |

Quadro I: Remuneracao



Cargo Profissional Especializado no Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Vencimento basico (R$) | 3.130,85

Auxilio Alimentacao (R$) | 458,00

Auxilio Pré-Escolar (R$) |321,00°

Auxilio Transporte (R$) | *a calcular

" De acordo com o requerimento e legislagao vigente.

2.11 Nao serao pagos valores relativos a outros beneficios que nao estejam descritos no quadro
do Quadro I.

2.2 A habilitacado minima exigida para a contratacao, a jornada de trabalho, a quantidade de
vagas e o local de exercicio estao especificados no Quadro Il

Quadro II: Especificacao das vagas e habilitacao minima exigida

Area de atuacdo Profissional Especializado no Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Jornada de

trabalho (Horas 40 horas

Semanais)
Licenciatura em Educacao Especial; ou

Habilitacao Licenciatura em Educacao Inclusiva; ou

minima exigida Licenciatura em Pedagogia com pds-graduacao lato sensu em Educacao Especial ou
em Educacao Inclusiva ou em Psicopedagogia.

N° de vagas 18

CampusAvancado Arcos (1),CampusAvancado Piumhi (1),CampusAvancado Ipatinga
(1),CampusAvancado Ponte Nova (1),CampusAvancado Conselheiro Lafaiete
(1),CampusAvancado Itabirito (1),CampusFormiga (1),CampusBambui
(1),CampusGovernador Valadares (1),CampusSao Joao Evangelista
(1),CampusCongonhas (1),CampusOuro Branco (1),CampusOuro Preto (1),CampusBetim
(1).Cam(p;,lslbirité (1),CampusSabara (1),CampusSanta Luzia (1),CampusRibeirao das
Neves (1

Local de Exercicio
(Unidade/campus)

2.3 O regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, nos periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da instituicao, podendo ainda ser necessaria a
participacao do profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria
semanal.

2.4 O candidato classificado e aprovado devera atender aos requisitos previstos neste Edital
para assinatura do contrato.

2.5 Sao atribuicdes do Profissional Especializado no Atendimento Educacional Especializado
(AEE):

|. atuar de forma articulada com os docentes e profissionais que compdéem as equipes
multidisciplinares do campus;

ll. promover revisoes, alinhamentos e adequacodes dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs)
em conformidade com a politica de inclusao;

[ll. articular, junto a Diretoria de Ensino ou similar, agoes efetivas para o fortalecimento e atuagao
de uma politica de inclusao no ambito do IFMG;

IV. promover Politica de Formacao Interna, através da qual servidores técnicos administrativos e
docentes - além de colaboradores - receberao qualificagcdes periddicas acerca de subtemas da Educacao
Especial na perspectiva Inclusiva;

V. identificar as necessidades educacionais especificas para definir, implementar, liderar e apoiar
a implementacao de estratégias de acessibilidade, flexibilizagcao e adaptagao curricular;

VI. contribuir para a adogao de estratégias, metodologias e critérios de avaliagcao diferenciados,
adequados as especificidades dos estudantes;

VII. articular e contribuir com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE na promocao de condigdes para a inclusao dos estudantes com
necessidades educacionais especificas em todas as atividades curriculares e extracurriculares;




VIIl. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia, na comunidade e na sala de aula;

IX. identificar, em colaboracao com o NAPNEE, o melhor recurso de tecnologia assistiva que
atenda as necessidades dos estudantes;

X. auxiliar os docentes na producao e adaptacao de materiais didaticos e pedagogicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos estudantes;

Xl. contribuir para a ampliagao do repertorio comunicativo do estudante, por meio das
atividades curriculares e da rotina escolar;

Xll. acompanhar outras situacoes que se fizerem necessarias para a realizacao das atividades
cotidianas dos estudantes com necessidades educacionais especificas durante a permanéncia na escola;

Xlll. elaborar, desenvolver e registrar, em conjunto com o NAPNEE, docentes e equipe
multidisciplinar o Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes;

XIV. compor, em parceria com o NAPNEE, a reorganizacao dos tempos e dos espagos, em
diferentes horarios e ambientes educativos, de modo a favorecer a agcao educativa, a integracao dos
grupos e o atendimento as especificidades dos estudantes;

XV. estimular e acompanhar a frequéncia dos estudantes nas atividades de AEE propostas;

XVI. promover avaliagao sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado
dos estudantes atendidos;

XVIIl. integrar os pais e responsaveis buscando participacao e colaboragao na frequéncia e
acompanhamento das atividades do Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),

XVIII. participar de formagao e/ou reunides pedagogicas quando solicitado;

XIX. incluir outras atribuicdes especificas do profissional de acordo com as demandas do
projeto.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser contratado:

. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacoes;

Il. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

lll. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratacao, passaporte com visto
permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratacao em conformidade com a
legislacao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;
V. estar quite com as obrigagoes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VIIl. apresentar, no ato da contratacao, o diploma de graduagao na area exigida e descrita neste
Edital. A comprovacao da habilitacao se dara exclusivamente por meio de diploma, devidamente
registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

VIIl. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
exames medicos;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a
deficiéncia deve ser compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada por junta
medica do IFMG;



X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e nao acumular outro cargo,
emprego ou fungao publica, em desconformidade com a Constituicao Federal e a legislacao aplicavel,

Xl. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, deste Edital, seus
anexos e eventuais retificacdes, na época da contratagao, conforme orientagao da unidade de exercicio.

Xll. candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8745/93 e suas alteragoes,
somente poderao ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato, exceto
nas hipoteses previstas em Lei.

3.2 No ato da contratacao, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagoes.

3.3. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicao Federal, introduzido
pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n°® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao inscrever-se
no processo seletivo, com apresentacao do visto permanente.

3.4 Ao assinar o contrato, o candidato aprovado devera possuir o grau de escolaridade minima
exigida para a area de atuacao, conforme prevé este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes.

3.5 O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado, devera, no
momento da contratacao, comprovar a compatibilidade de acumulo entre os cargos e inexisténcia de
sobreposicao de horarios e a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um
dos cargos ou empregos publicos e/ou privados.

351 A aprovacao da compatibilidade de horarios devera ser atestada pela Diretoria de
Ensino/similar e chefia imediata do contratado na unidade de exercicio.

3,52 O candidato, caso convocado, que nhao conseguir comprovar sua compatibilidade de
horarios, ou comprovar e esta nao for aprovada pelo IFMG, ficara impedido de celebrar o contrato com o
IFMG, podendo ser aproveitado em outra oportunidade de contrato/vaga.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serao realizadas exclusivamente via internet e deverao ser efetuadas no portal
www.ifmg.edu.br, conforme o cronograma Anexo V deste Edital.

4.2 Valor da taxa de inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais) e o pagamento devera ser efetuado
por meio de GRU Simples, junto ao Banco do Brasil.

4.3 O periodo de inscricao, local de realizagao das provas (quando for o caso), perfil de formagao
e outras informagoes constam no Anexo V deste Edital.

4.4 E vedado aos candidatos:

l. realizar inscricao em mais de uma vaga ofertadas, sob pena de indeferimento da inscricao em
ambas as vagas;

Il. inscricao condicional e por correspondéncia.

4.4.1 No ato da inscricao, o candidato indicara para qual unidade, dentre aquelas especificadas
no Quadro Il, do item 2.2, pretende concorrer a vaga.

4.5 O IFMG e suas unidades nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao nao recebida
por motivo decorrente de falhas de comunicagcao ou congestionamento das linhas de comunicagao da
internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscrigao.

4.6 O candidato devera ler atentamente o presente Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
preencher o requerimento eletrdnico de inscricao no portal eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-Lo.

4.7 Apos o preenchimento do requerimento de inscricao, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario (GRU - Guia de Recolhimento da Uniao) e efetuar o pagamento até o 1° dia util apds o término das
inscricoes, em horario de expediente bancario.

4.8 Em nenhuma hipotese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso
de anulagcao ou revogagao do processo seletivo por conveniéncia do IFMG e suas unidades.



4.9 A inscricao somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento da taxa de inscricao
dentro do prazo estabelecido no subitem 4.7.

4.10 Ao confirmar sua inscricao neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara
ter conhecimento e tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagoes.

4.11 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricao. O IFMG e suas unidades nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.12 Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacao
das provas (quando for o caso) devera ser o mesmo utilizado para realizacao da inscricao ou outro que
contenha seu numero.

413 Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacao (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais
expedidas por orgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de
trabalho e certificado de reservista.

4.13.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao e dados do candidato.

4132 Nao sera aceita coépia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.14 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao, as provas e o contrato dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

4.15 A lista final de inscricoes deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3°
dia util apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 4.7.

416 O candidato que tiver sua inscricao indeferida podera interpor recurso conforme item 7
deste Edital.

417 Em caso de deferimento da inscricao pos analise do recurso, o candidato devera acessar o
portal e imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

418 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 7°, inciso XXXI, da Constituicao Federal,
concorrerao aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

419 O candidato que necessitar de condicoes especiais para realizacao da prova, devera
informar, por meio do formulario eletronico de inscricao, descrevendo a necessidade a ser atendida.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O periodo de solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscricao constara no Anexo V
deste Edital e devera ser feita mediante informacao na ficha de inscricao eletronica e fornecimento do
numero de NIS valido, disponivel no endereco eletronico http:/www.ifmg.edu.br

5.2 Conforme prevé o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112, de 11/12/1990 quanto a isencao de pagamento da taxa de inscricao em concursos publicos
realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

|. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

Il. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
5.3 Aisencao devera ser solicitada no portal www.ifmg.edu.br, contendo:
. indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

Il. declaracao de que atende a condicao estabelecida no Il do item 5.2



5.4 O IFMG consultara o Orgao Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.5 As informagodes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagao do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

5.6 Os pedidos de isencao serao analisados e julgados pelo IFMG, sendo que nao havera
recurso contra seu indeferimento.

5.7 A relagao das solicitagdes de isencao deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br, a
partir do 1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitacao, conforme cronograma Anexo V deste
Edital.

5.7.1 Apds a citada divulgacao, o candidato que tiver o seu pedido de isencao deferido devera
imprimir o comprovante definitivo de inscrigao, nos termos do subitem 4.17.

5.7.2 O candidato que teve o seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, conforme subitem 4.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscricao, nos termos do
subitem 4.17.

6 DA PROVA DE TiTULOS

6.1 A participagao dos candidatos estara condicionada a realizacao de inscricdo e ao
cumprimento dos prazos, etapas e requisitos previstos neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

6.2 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 1 (uma) etapa, sendo:
l. Prova de Titulos e Experiéncia Profissional nas areas descritas neste Edital - item 2.2, Quadro Il.

6.3 Os titulos entregues pelo candidato serao avaliados pela Comissao Examinadora e terao
carater eliminatorio e classificatorio, conforme a classificacao em ordem decrescente de pontuagao obtida,
aplicando o subitem 6.7, em caso de empate.

6.3.1 Para a Prova de Titulos, o candidato devera encaminhar os documentos a serem avaliados
no formato PDF, acompanhado do formulario preenchido conforme Anexo Il deste Edital, em e-mail unico
para o endereco: concurso. AEE@ifmg.edu.br, a Comissao Organizadora, conforme cronograma Anexo V
deste Edital.

6.3.2 . A Comissao Organizadora confirmara o recebimento dos arquivos e enviara resposta ao
candidato.

6.3.3 O candidato que nao enviar os documentos ou envia-los fora do cronograma Anexo V
deste Edital sera excluido do presente processo seletivo.

6.3.4 Nao sera admitida troca ou complementacao de documentacao fora do prazo previsto no
cronograma Anexo V deste Edital sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos
contidos nos arquivos antes do envio a Comissao Organizadora.

6.4 Serd exigida a apresentacao de todos os documentos que pontuam no barema, conforme
listagem abaixo:

a) diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (Qquando houver) ou doutorado
(quando houver) ou certificado de especialista (quando houver) ou certificado/declaracao de curso de
aperfeicoamento, devidamente digitalizado, sendo que nao serao aceitas declaragdes e/ou atas de defesa
para comprovacao dos titulos de especializacao, mestrado, doutorado acima especificados;

b) certiddo e/ou declaracao de contagem de tempo original e/ou contratos celebrados e/ou
carteira de trabalho contendo a folha de identificacao e dos contratos de trabalho para fins de
comprovagao de experiéncia na atuagao profissional prevista no barema.

6.4.1 A comissao podera solicitar a apresentacao do documento de identificagao original, com
foto recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscricao, devidamente digitalizado.

6.4.2 Devera ser apresentada a relacao de documentos entregues para avaliagao, devidamente
preenchida pelo candidato, conforme Anexo Il.



6.4.2.1 A comissao podera solicitar o documento do item 6.4.2 em caso de nao envio pelo
candidato.

6.4.2.2. Os documentos entregues deverao ser digitalizados e organizados na ordem prevista no
barema, preferencialmente.

6.4.2.3 Os candidatos deverao digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que
contenham certificagcao digital para validacao da comissao ou documentos que sejam publicos e
disponiveis na internet para verificagao.

6.5 Para efeito de pontuacao na Prova de Titulos, somente serao considerados para titulos de
Educagao Formal (Especializacao/Mestrado/Doutorado) o titulo de maior valor e titulos obtidos em curso
credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-ao atribuidos os valores conforme
o barema de avaliacao do Anexo | do presente Edital.

6.6 Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) da Prova de Titulos.

6.7 Em caso de empate, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricao neste processo
seletivo simplificado;

Il. tiver maior pontuacao no item Experiéncia Profissional da Prova de Titulos;
[ll. tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.8 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, por meio do Formulario conforme item 7 do presente Edital.

6.9 Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra
o resultado da Prova de Titulos.

7 DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A classificacao final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os
critérios para desempate, se necessario, por unidade, conforme relacionado no item 2.2, Quadro |l

7.11 A homologacao do resultado final do processo seletivo sera publicada no Diario Oficial da
Uniao e divulgada no portal do IFMG www.ifmg.edu.br, conforme cronograma Anexo V deste Edital.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a lista de inscricdes deferidas no presente
processo seletivo, podera fazé-lo no prazo de 1(um) dia util, conforme descrito a seguir.

7.2.1. Preencher e assinar o Anexo lll, protocolando-o junto a Comissao Organizadora, pelo
endereco eletronico: concurso. AEE@ifmg.edu.br, no primeiro dia util posterior a divulgacao do resultado.

7.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagoes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscricao;

b) o Anexo Il devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

7.3. O candidato podera ter acesso a versao digitalizada do Barema de Prova de Titulos
encaminhando o pedido para o e-mail da Comissao Organizadora do processo seletivo simplificado no
mesmo prazo do recurso.

74. A incorrecao ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por
endereco eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscricao, a falta ou envio do anexo
em formato diferente do especificado tornardao o recurso preliminarmente indeferido.

7.5. Nao serao aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do Anexo Ill ou
fora de qualquer uma das especificagcées contidas neste Edital.

7.6. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso
contra o resultado da Prova de Titulos.

7.7. A pontuacao obtida apods o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada,
sofrer acréscimo ou decreéscimo em relacao a nota divulgada preliminarmente.



7.8. Os recursos serao julgados pela Comissao Examinadora e em hipotese alguma sera aceita
revisao de recurso ou recurso de recurso.

7.9. A resposta ao recurso serda encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato
da inscricao.

7.10. A homologacao do resultado final sera realizada pelo Reitor do IFMG e sera publicada no
Diario Oficial da Uniao.

7.11. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serao contratados
de acordo com a ordem de classificacao e necessidade do IFMG. Os candidatos excedentes poderao ser
contratados em funcao das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante o periodo de
validade do processo seletivo simplificado.

712 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame de
acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratacao temporaria de Profissional de Nivel Superior Especializado para atendimento a
estudantes com deficiéncias se dara, na forma de que trata do inciso Xll do art 2° da Lei n° 8.745 de 1993,
com assinatura de contrato junto ao diretor do campus de atuacgao.

8.2 O contrato devera ser elaborado pela Gestao de Pessoas do campus contratante de acordo
com as normas previstas na Lei n® 8745/1993, com descricao especifica das atividades a serem
desempenhadas pelos contratados de acordo com a funcao a ser exercida, conforme consta no presente
Edital.

8.2.1 A minuta de contrato temporario sera padronizada e disponibilizada pela PROGEP para
preenchimento pela Gestao de Pessoas do campus contratante.

8.3 A vigéncia do contrato inicial € de 3 (trés) meses e sera prorrogado somente em caso de
desempenho considerado satisfatorio pelo campus contratante, limitado a 2 (dois) anos, nao podendo
ultrapassar.

8.3.1 A prorrogacao a que se trata este item fica condicionada a existéncia de recursos
financeiros e necessidade do IFMG associada a existéncia de estudante com necessidades especificas
regularmente matriculado no IFMG.

8.4 Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n® 8745/93 e suas alteragoes,
somente poderao ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato, exceto
nas hipoteses previstas em Lei.

8.5 O candidato aprovado sera convocado pela Gestao de Pessoas do campus para o qual
concorreu, por meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscricao, e
terd o prazo de 02 (dois) dias uteis apos a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

8.5.1 O candidato aprovado que nao desejar a contratagao para a unidade para a qual concorreu,
podera solicitar a inclusao em final de lista de classificacao.

8.5.2 O pedido de final de fila devera ser apresentado pelo Anexo |V, enviado por e-mail a
Gestao de Pessoas da unidade para a qual concorreu, € poderd novamente ser convocado para
contratacao em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do processo seletivo.

8.5.3 O candidato que solicitar a inclusao em final de fila, passa ao proximo candidato o direito
de ser convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG disponiveis.

8.6 O candidato que tiver interesse na contratacao tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
apresentar-se a Gestao de Pessoas do campus de exercicio com toda a documentacao exigida nos
requisitos estabelecidos no item 3.1 deste Edital.

8.7. O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apds a publicagcao do
extrato do contrato no Diario Oficial da Uniao.

8.8 O candidato classificado e nao contratado permanecera na lista de classificacao da unidade
e podera ser aproveitado por unidade diferente da qual concorreu.



9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Esclarecimentos ou informagdes adicionais acerca do Programa de Atendimento
Educacional Especializado poderao ser obtidos através do email: politicasinclusivas@ifmg.edu.br.

9.2 Esclarecimentos ou informacodes adicionais acerca deste Edital e ou dos tramites de
contratacao poderao ser obtidos através do email: concurso@ifmg.edu.br.

9.3 Os recursos financeiros alocados para este processo serao advindos do Ministério da
Educacao (MEC) destinados compulsoriamente ao pagamento dos profissionais contratados
exclusivamente para o atendimento de pessoas com deficiéncias, conforme prevé a Lei n°® 8.745/1993.

9.4 O referido recurso nao sera descentralizado aos campi juntamente com o orcamento local
de Assisténcia Estudantil, sendo liberado mediante cumprimento, pelos campi, de fluxo de elaboracao e
tramitacao de projeto referente ao Programa de Atendimento Educacional Especializado do IFMG, a ser
divulgado pela pasta de Politicas Inclusivas da Diretoria de Assuntos Estudantis.

9.5 O presente processo seletivo simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

9.6 Os casos omissos e situacoes nao previstas no presente Edital serao resolvidos pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e/ou pela Pro-Reitoria de Ensino do IFMG.

ANEXO | - EDITAL N° 007/2022
BAREMA DA PROVA DE TiTULOS

Descricao Pontuacao
1. Atuacao 1 ponto por
Profissional | 1.1 Experiéncia na Coordenacao de equipes e/ou projetos na area de semestre
(até 60 educacao inclusiva (maximo de
pontos) 20 pontos)
1 ponto por
L . : . o semestre
1.2 Experiéncia na area de Atendimento Educacional Especializado (AEE). (maximo de
20 pontos)
1 ponto por
1.3 Demais atividades profissionais na area de Educacao Especial ou em semestre
Educacao Inclusiva. (maximo de
20 pontos)
2.
Formacao

?c;acélléomica 2.1. Titulo de Doutor na area de Educacgao Especial ou em Educacao Inclusiva. |40 pontos
ate

pontos)
20 pontos
2.2 Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo (maximo de
40 pontos)
30 pontos
2.3 Titulo de Mestre na area de Educacao Especial ou em Educacao Inclusiva. |(maximo de
40 pontos)
15 pontos
2.4 Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo (maximo de
40 pontos)
2.5 Certificado de Especializacao na area de Educacao Especial ou em 20 pontos
Educacgao Inclusiva (desconsiderar pontuagao para o caso da Licenciatura em (m é?(im ode
Pedagogia com pos-graduacao lato sensu em Educacao Especial ou em 40 pONtos)
Educacao Inclusiva ou em Psicopedagogia; P
10 pontos
2.6 Certificado de Especializacao em areas afins; (maximo de
40 pontos)
2.7 Certificados de aperfeicoamento na area de Educacao Especial ou em 10 pontos
Educacao Inclusiva (de 180 até 360 horas) dos ultimos 5 anos (a contar da data | (maximo de
de publicacao do Edital) 40 pontos)
2.8 Certificados de aperfeicoamento em areas afins (de 180 até 360 horas) dos ?rrﬁ)&?:r? g de
ultimos 5 anos (a contar da data de publicagcao do Edital) 40 pontos)

ANEXO Il - EDITAL N° O07/2022




RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES NA PROVA DE TITULOS

Area:

oo [Njoloslw N

[EY
O

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sao verdadeiras e
assumo inteira responsabilidade pelas mesmas € o compromisso de apresentar, quando solicitado, os
comprovantes originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e o contrato dos
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados, conforme item 3.1 deste Edital.

[Local e datal

Assinatura do candidato

ANEXO Il - EDITAL N° 007/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSIC}AO DE RECURSO

EU, RG n°
__________________ CPF n° _______________, candidato(a) inscrito(@) sob n° ____________, residente
A n°_______, Bairro.__________________,
Municipio:__________ o ____, UF_________, Telefone Fixo: () __________________ Celular: ()

___________________ venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissao Examinadora do
Processo Seletivo do IFMG, a saber:

Etapa: () Prova de Titulos e Experiéncia Profissional () Resultado Final Preliminar
Fundamentacao e referéncias bibliograficas:

" O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e datal

Assinatura do candidato

ANEXO IV - EDITAL N° 007/2022

TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITAGCAO DE FINAL DE LISTA

_________________________________________________________________ portador(a) do CPF
________________________________ candidato(a) com n° de inscricao aprovado(a) em ___°
lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selegcao de candidatos para contrato como
Profissional Especializado no Atendimento Educacional Especializado (AEE) para o Campus XXX,
homologado atraves do Edital n® /XXXX, publicadonoDOUde ___/___/ manifesto:

( ) minha desisténcia de aproveitamento de vaga ofertada em unidade diferente da qual
concorti.



() solicitagao de inclusao em final de lista de classificagao do processo seletivo para o campus

ao qual concorri.

[Local e datal

Assinatura do candidato

ANEXO V - EDITAL N° 007/2022

CRONOGRAMA
Data Horario Atividade
25/ Ol/2022 aDg??h%g?r(\)indgodi;a%/ Ol/2022 Periodo de inscrigoes, exclusivamente no
03/02/2022 | 03/02/2022 portal www.fmg.edu.br
55/ Ol/20z2 aDgs(’)h%g?r(\)indgodi;é%/ Ol/20z22 Solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
30,/01/2022 |30/01/2022 exclusivamente no portal www.ifmg.edu.br
A partir de : Divulgacao da lista de pedidos de isencao deferidos e
31/01/2022 A partir das 09h00 indeferidos no portal www.ifmg.edu.br
04/02/2022 ggrr:i%:?;e expediente Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigao
A partir Divulgacao da lista de inscricdes deferidas e retirada do
ng /02/2022 A partir das 08h00 comprovante definitivo de inscricao no
portal www.ifmg.edu.br
De OOhOO do dia
10/02/2022 |10/02/2022 a 23h59min do | Recurso contra indeferimento de inscricao.
dia 10/02/2022
114/ 0272022 aD%??h%gcr)r(\)indg odii ;4/ Oz2/2022 Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos para e-
16/02/2022 16/02/2022 mail da Comissao Organizadora.
21]/ 0272022 g%gh%%%ndgodﬁgw 0272022 Avaliacao dos documentos apresentados para a Prova de
23/02/2022" | 23/02/2022 Titulos.
§4p/aor’éir/3822 A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
A partir de gg/%%ggggzoadi%hf)gmin do Recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissao
25/02/2022 dia 25/02/2022 Organizadora conforme item 7 deste Edital
’87':}%253822 A partir de 09h00 Publicacao do Resultado Final da Prova de Titulos
85?6233%22 A partir de 09h00 Publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo.

" Datas provaveis passiveis de alteracao dependendo do numero de candidatos inscritos.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

KLEBER GONGALVES GLORIA,




