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Empresa: JPF GRAFICA E EDITORA LTDA, inscrito no C.N.P.J. n° 38.242.066/0001-60, estabelecida a Rua R. Jodo Paulo 1, n° 14, Galpdo,
Dom Aristides, Marituba PA, (91) 98278-1427, representada neste ato pelo Sr(a). MATHEUS LEMOS DA SILVA SANTOS, inscrito no C.P.F. n°
019.005.422-00.

ITEM: DESCRIGAO/ESPECIFICACOES: UNIDADE: QUANTIDADE: VALOR UNITARIO: | VALOR TOTAL:
FORMULARIO _DE _ VIGILANCIA DE _ CONTATOS

00013 INTRADOMICILIARES DE HANSENIASE FICHA 400.00 0.170 68,00

00014 FICHA DE APRAZAMENTO E CONTROLE DE HANSENIASE | UNIDADE 200,00 0.170 32,00

FICHA DE VISITA DO PROGRAMA DE CONTROLE DA
FEBRE A MARELA E DENGUE Bloco contendo 100 Folhas

CARTAO DO USUARIO ACOMPANHAMENTO
AMBULATORIAL DENG UE

RELATORIO  MENSAL DE  DISTRIBUICAO  DOS|

00015 BLOCO 1,000.00 1,500 1.500,00

00017 FICHA 8,000.00 0,170 1.360,00

00028 PRESERVATIVOS DE 52MM E 49MM Bloco contendo 100| BLOCO 60.00 2,600 156,00
Folhas
CARTAO DE VISITA - DIMENSOES DE 9 X 5 (ARTES

00071 VARIADAS) ( UNIDADE 2,500.00 0,100 250,00

00074 PANFLETO PAPEL COUCHE A4 21 X 29,7CM UNIDADE 2,500.00 0,450 1.125,00
PASTA COM ELASTICO DE CARTAO - FORMATO 340MM X|

00075 230 MM Com a logomarca do Governo atual e artes variadas, por] UNIDADE 1,000.00 1,500 1.500,00
exemplo: frases ou algum desenho com estampas diferentes

00089 PASTA COM BOLSA 31 X 45CM - 250G UNIDADE 3,000.00 1,500 4.500,00

INFORMATIVOS EM PAPEL JORNAL, COM 03 CADERNOS,
COLORIDO, FORMATO 02

VALOR TOTAL R$ 11.693,00

Empresa: LIDER GRAFICA E EDITORA LTDA, inscrito no C.N.P.J. n° 05.775.396/0001-62, estabelecida a AV. INDEPENDENCIA, N°050 6,
CENTRO, Redencdo do Pard PA, (94) 3424-8857, representada neste ato pelo Sr(a). GILMAR SILVA OLIVEIRA, inscrito no C.P.F. n°
425.236.562-72.

00091 UNIDADE 3,000.00 0,400 1.200,00

ITEM: DESCRIGAO/ESPECIFICAGOES: UNIDADE: QUANTIDADE: VALOR UNITARIO: | VALOR TOTAL:

00082 CONVITE PAPEL COUCHE 180, FORMATO 9 UNIDADE 13,200.00 0,800 10.560,00
CERTIFICADOS FORMATO 9, COUCHE FOSCO 150GR,

00086 IMPRESSAO 4X4(ARTES DIVERSAS) UNIDADE 3,000.00 0,840 2.520,00

00087 CRACHA Papel Couché 180 UNIDADE 3,000.00 0,550 1.650,00

00090 FLYERS PARA DIVULGAGCOES EM GERAL FORMATO 16 UNIDADE 35,000.00 0,350 12.250,00

VALOR TOTAL R$ 26.980,00

Empresa: N. M. SANTOS GRAFICA — ME, inscrito no C.N.P.J. n® 03.090.637/0001-04, estabelecida 8 AV. DO OURO S/N, AEROPORTO,
Tucumd PA, (094) 3433-1509, representada neste ato pelo Sr(a). NAGIB MORAES DOS SANTOS, inscrito no C.P.F. n°® 596.841.192-91.

ITEM: DESCRIGAO/ESPECIFICAGOES: UNIDADE: QUANTIDADE: VALOR UNITARIO: | VALOR TOTAL:
00002 ATESTADO MEDICO - BLOCO COM 100 FOLHAS BLOCO 800.00 9,400 7.520,00
VALOR TOTAL R$ 7.520,00

Empresa: SUPER DADA EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito no C.N.P.J. n® 41.226.381/0001-09, estabelecida & Rua Carajéas, n° 100, Novo
Horizonte, Maraba PA, (94) 99255-8989, representada neste ato pelo Sr(a). IVAN LIMA DA SILVA, inscrito no C.P.F. n° 823.696.822-72.

ITEM: DESCRIGAO/ESPECIFICAGOES: UNIDADE: QUANTIDADE: VALOR UNITARIO: | VALOR TOTAL:

00060 CADERNETA DE VACINACAO DA CRIANCA UNIDADE 500.00 0,700 350,00

FOLDERS FORMATO 9 A5(15 X 21cm) ou A4(21 X 30cm), mas|
também podem ser

maiores, 30 x 42cm, ja que a folha serd dobrada em trés para formar
uma espécie de livreto.

00073 ADESIVO REDONDO/QUADRADO TAMANHO 5 X 5 UNIDADE 13,600.00 0,100 1.360,00
VALOR TOTAL R$ 5.670,00

00072 UNIDADE 33,000.00 0,120 3.960,00

Publicado por:
Janiele Soares
Cadigo ldentificador:41F2CDDA

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA C.N.P.J. (MF) N ©
05.182.233/0007-61AV. BARAO DO RIO BRANCO, S/N - AEROPORTO VELHO CEP: 68.005.310 SANTAREM - PARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2022— SEMINFRA/PMS

O MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Para, considerando a necessidade de contratacdo de mdo de obra especializada, para que se dé
continuidade aos servigos publicos de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA, com escoro nas Leis Municipais n°
14.899/94, 14.902/94, 16.302/99 e Lei Federal 8.745/1993, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporaria, para atuagdo nas equipes de Pavimentagdo Asfaltica, conforme as clausulas abaixo alinhavadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital serdo contratados, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura, no melhor
interesse publico.

1.2 Serdo classificados os candidatos, por este Processo, para atuarem na Secretaria Municipal de Infraestrutura, nas equipes de
Pavimentagdo Asfaltica, duragédo do contrato até 31/12/2022.

1.3 O Processo Seletivo sera regido por este instrumento e suas eventuais e posteriores retificagdes, caso necessarias. Este Edital contém as clausulas
e condigBes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara aceitacdo de todas as normas e condicGes
previstas no mesmo.

1.4 O presente Edital estara disponivel exclusivamente no enderego eletronico www.santarem.pa.gov.br.

1.5 O nmero e a distribuigdo de vagas estéo previstos no ANEXO I, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia dos requisitos e
prazos previstos neste Edital.
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1.6 A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante aplicacdo de Analise Documental, de carater classificatdrio e eliminatério, sendo
chamados os classificados conforme a necessidade do servico publico.

1.7 A aprovacéo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade na sua contratacdo imediata, caracterizando mera
expectativa de convocacdo de direito, ficando reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratacdes em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades da SEMINFRA, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, que sera publicada nos meios
oficiais.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrices serdo realizadas das 08h do dia 03/02/2022 as 23h59min do dia 04/02/2022, por meio do recebimento de Documentaces somente
através do e-mail: pssOlseminfra2022@gmail.com.

2.2 A inscricdo e participacdo no pleito vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do profissional, de todas
as condicOes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, que estara disponivel no endereco eletronico acima citado.

2.3 O candidato, antes de efetuar a inscri¢éo, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital.

2.4 O candidato assumird total responsabilidade pelas informagBes prestadas no preenchimento dos dados que apresentar, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

2.5 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo 8 SEMINFRA avaliar eventual exclusdo do
processo seletivo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6 Para a efetivagdo da inscricao e participacdo no processo, o candidato deve apresentar Documentagdo Comprobatdria de Experiéncia Profissional
para o cargo pretendido, Comprovante de Escolaridade e Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, ANEXO Il no Endereco: e-mail:
pss01seminfra2022@gmail.com e nominar o assunto com a fungio pretendida, citando o nome da fungdo no campo “Assunto” do e-mail, por
exemplo: Agente Op.de Conservagdo — Pavimentacao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratacdo;

b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) No caso de candidatos do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo ou declaragdo do ensino fundamental incompleto que o habilite para a funcéo pretendida, fornecido
por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

3.2 A documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional DEVERA SER ENCAMINHADA NO ATO DA INSCRICAO, por meio de
anexo em PDF, que deverd vir junto com Documentos pessoais (CPF, RG, Comprovante de Endereco, Titulo Eleitor, Carteira de Trabalho) e
Comprovacéo de Escolaridade.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

O candidato que se declarar Pessoas com Deficiéncia - PCD, no ato de sua inscricdo. Devera ANEXAR, através do e-mail
pssOlseminfra2022@gmail.com, o Laudo Médico, emitido nos 12 (doze) dltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID). Deverdo colocar no titulo do e-mail NOME, CARGO ao qual estdo
concorrendo no processo seletivo. O candidato que se declarar portador de deficiéncia que ndo enviar o laudo por e-mail conforme orientacdo deste
Edital tera sua inscri¢do cancelada.

4.1 Os candidatos Pessoas com Deficiéncia — PCD, que no decorrer do periodo de experiéncia apresentarem incompatibilidade da necessidade
especial com as atribui¢fes do cargo serd considerado INAPTO e, consequentemente, desligado.

4.2. Nio sera aceito pedido de alteragio de informacdes relativo a opcdo do cargo. E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto
preenchimento das informagdes exigidas no ato da inscrigdo, assim como a veracidade das informagcdes.

4.3 O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagéo de Inscrigdo.

5. DOS CARGOS

AC PCD CR CARGO REQUISITO MINIMO CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Agente Op. De Conservagdo - : o .
34 01 35 (Pavimentago) Ensino Fundamental Incompleto 44h/semanal R$ 1.100,00+ 20% de Insalubridade

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia
CR: Cadastro de Reserva

6. DA CONTRATACAO

6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando convocados, deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela
SEMINFRA.

6.2 N&o serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentac&o.

Documentos necessarios:

a) Documento de identidade e CPF — 2 copias;

b) Foto 3x4 — 2 fotos;

c) Carteira de Trabalho (CTPS) — 2 copias;

d) Comprovante de residéncia, atualizado — 2cépias;

e) Titulo de eleitor e comprovante de Gltima votagdo — 02 copias;

f) Certificado de Escolaridade — 2 cpias;

g) Carteira de Reservista — 2copias(sexo masculino)

h) PIS/IPASEP;

i) Declaracéo de ndo acumulacéo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal; e
j) Certiddo de antecedentes criminais (TJ/PA, TRF 1° e Policia Civil).

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 O processo de selecdo contara com etapa Unica:
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7.1.1 ETAPA UNICA: Inscricdo pelo endereco eletrdnico disposto no item 2.1 deste Edital com a apresentacdo da copia da documentacio
comprobatéria em arquivo PDF, para posterior apresentacdo dos originais quando da convocagdo para assinatura do Contrato.

8. DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagéo.

8.2 Analise Documental e Julgamento:

8.2.1 Os titulos apresentados serdo julgados por uma comissao instituida pela SEMINFRA através da Portaria n°001/2022 - SEMINFRA, publicada
na pagina Oficial da Prefeitura Municipal de Santarém.

8.3 Critério de Classificagdo

8.3.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacéo;

TEM Titulagdo/Experiéncia Pontuacéo Pontuagdo Maxima
o1 Conclusio do Ensino Fundamental 40 pontos para 0 Ensino Fundamental completo 40,0
02 Possuir experigncia na &rea do cargo desejado ;r?ozontos para cada ano de experiéncia, respeitando 0 maximo de 06 60,0
Total de Pontos 100

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Para desempate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;
b) Possuir maior pontuagdo na analise Documental.

¢) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até a data de 31/12/2022.

11. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacéo do Edital no site:

http:l/w?/vw.santarem.pa.gov.br 27/01/2022

Periodo de inscricdo através do e-mail: pssO1seminfra2022@gmail.com 03/02/2022 e 04/02/2022
Divulgacéo da Classificagdo 09/02/2022

Recursos 10/02/2022

Resultado dos Recursos 14/02/2022

Resultado Final 16/02/2022

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos contra resultado final até o dia 10/02/2022 as 14h.

12.2 Para recorrer contra o resultado final os interessados deverdo encaminhar ao e-mail indicado seu nome e 0 cargo a que concorre e expor as
razdes do recurso.

12.3 Todos os recursos serdo analisados e 0s resultados divulgados no site oficial da Prefeitura. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Qualquer recurso inconsistente, protelatério ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem convocados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA, para
assinatura do contrato, munidos dos documentos descritos no item 7.

13.2 A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou
ao final do PSS.

13.3 Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, no 1° dia Gtil subsequente a assinatura do Contrato Administrativo.

13.4 A contratacdo decorrente deste certame tera duracdo até a data de 31/12/2022, podendo ser prorrogada, por conveniéncia e oportunidade da
Administracéo Pablica.

13.5 Na hipo6tese de extingdo da causa justificadora da contratagdo, este sera rescindido de imediato, sem direito a indenizacoes.

Santarém, 26 de janeiro de 2022.
Daniel Guimaraes Simdes

Secretério Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA
Decreto n° 010/2021-GAP/PMS

ANEXO |
AC pCD cR CARGO
24 o1 35 Agente Op. de Conservagao-(Pavimentagao).

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia
CR: Cadastro de Reserva

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma)

Nome:

Endereco: N°

Perimetro: Cidade: Bairro:

CEP: Telefone: Celular: Sexo:
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Carteira de Identidade n°:
CPF n°:

Data de Nascimento: / /

Orgao emissor: U.F.
Cargo pretendido:

() Agente Op. de Conservagao - Pavimentagdo

Declaro que tomei conhecimento de todos os itens descritos no edital que rege este Processo Seletivo e aceito todas as condicdes nele descritas, se
convocado para contratagdo, apresentarei todos os documentos em original comprobatérios dos requisitos pessoais, devidamente listados no item 7
do Edital.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato
ANEXO |11

REMUNERAGCAO E DESCRICAO DO CARGO

CARGO SALARIO ATRIBUICOES
Agente Op.de Conservagio — (Pavimentagio) f$ 1.100,00 Aplicacdo de massa asfaltica, utilizando ferramentas apropriadas, rastelar pavimentagéo, realizando nivelacdo e acabamento manual
9 P a0 — G 20% de Insalubridade da pavimentacéo, além de realizar escovagdo e limpeza da area.

Publicado por:
Isabel Cristina Bastos da Silva
Cadigo Identificador:F4D4D4E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS - SEMURB
C.N.P.J. (MF) N © 05.182.233/0031-91 — AV. BARAO DO RIO BRANCO, S/N - AEROPORTO VELHO — CEP: 68.005-310 SANTAREM —
PARA

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022—- SEMURB/PMS
Classificacdo Preliminar

A Secretaria Municipal de Urbanismo e Servicos Publicos — SEMURB, no uso de suas atribui¢des legais, apos a analise da documentacdo pela
Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022, torna piblica a CLASSIFICACAO PRELIMINAR, nos termos do Edital.
Os recursos poderdo ser encaminhados para o endereco: pss001lsemurb2022@gmail.com , a partir das 08h00min até as 12h00min do dia 28 de
janeiro de 2022 (sexta-feira). A divulgacdo da classificacdo final e convocacdo para entrevista (candidatos para o cargo de eletricista) serd
publicado no dia 28/01/2022, ap6s a anlise dos recursos.

Santarém, 27 de janeiro de 2022.

ELCINEIDE COSTA MARINHO

Presidente da Comissdo de Organizacdo do

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022 - SEMURB
Portaria n® 002/2022 — GAB/SEMURB

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SEMURB/PMS
AGENTE OPERACIONAL DE CONSERVAGAO - COVEIRO

OBSERVACOES
n° | NOME PcD |CRITERIO I |CRITERIO Il | PONTOS SITUACAO MOTIVO
01 |CLEITON AZEVEDO DE SOUZA 30 10 40 DESCLASSIFICADO RESTRIGOES A ATIVIDADE PRETENDIDA
NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE,
02 |CASSIO SILVA REIS 0 DESCLASSIFICADO NAO ANEXOU LAUDO
03 | ANTONIO FRANCISCO DE OLIVEIRA 0 70 70 CLASSIFICADO
04 |ANTONIO DASILVA 0 70 70 CLASSIFICADO
05 |GERVASIO JUNIO RAMOS DA SILVA 30 20 50 CLASSIFICADO
06 |ROSANO SANTOS VIANA 30 - 30 CLASSIFICADO
07 |[JORCINEY XAVIER DE OLIVEIRA 30 - 30 CLASSIFICADO
08 |MANOEL ALVES DE FARIAS NETO 30 - 30 CLASSIFICADO
09 [JACOBSK AMORIM SANTOS 30 - 30 CLASSIFICADO
10 |JHON WENDEL REGO DA SILVA 30 - 30 CLASSIFICADO
11 | MARCOS FELIPE DE AMORIM PINTO 30 - 30 CLASSIFICADO

12

PAULEANDRO DE CASTRO PINTO

30

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

13

EDNELSON DURAO DA COSTA

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

14

SERGIO ALEXANDRE BATISTA DUTRA AMARAL

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

15

ADRIANO MUNHOZ

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

16

MYCAION MESSIAS PEREIRA LOBATO

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

17

RENEY BARROSO

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

18

ERIC MORAES

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

19

MIGUEL FIGUEIRA VASCONCELOS

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

20

JOAO CAETANO DE SOUSA

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

21

KARINE VIEIRA

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

22

JOSIANY SANTOS

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

23

TIAGO COSTA CORREA

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE

24

MAURICIO BARROSO

ZlZ|zZ|Z|Z|Z|Z|Z1Z|Z|1Z|Z2|Z)Z2|Z1Z|1 21212121212 @ |@»°

DESCLASSIFICADO

NAO COMPROVOU ESCOLARIDADE
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