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EDITAL N° 001/2022
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Santa Fé, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cfes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Concurso Puablico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas, do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publica¢des do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br
e www.santafe.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apds serdo
efetuadas no Diério Oficial do Municipio e edital do sagudo da Sede da Prefeitura.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Santa Fé de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2,3 e 2,4 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologac&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Santa Fé.

1.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréater classificatorio e eliminatério para todos
cargos, prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Agente de Construcéo e
Manutencdo — Pedreiro, Agente de Veiculos Automotores — Motorista, Agente Operador de Maquinas
Pesadas — Operador de Pa Carregadeira e Agente Operador de Maquina Pesadas — Operador de Trator
prova de titulos e/ou experiéncia profissional, de carater classificatorio para os cargos deste edital, de
acordo com as Tabelas do Item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2,4 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Santa
Fé, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderegco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e www.santafe.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que
trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
nomeacBGes em nuamero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

2. DOS CARGOS

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), Vagas Para Afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢édo e
o periodo de realizacéo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
| NIVEL SUPERIOR®
Coédigo o Taxa de
do c Cargg Requisitos do cargo Vagas Ampla VL VAGAS Remur;eragao Inscricao
Cargo argo Horaria ComemEneEER PcD AERO Inicial Bruta R$
Semanal R$
101 Cirurgido 20 Ensino Superior 01 - - R$ 2.309,92 100,00
Dentista Completo em
Odontologia e Registro
no Orgéo da Classe
102 Fisioterapeuta 20 Ensino Superior 02 - - R$ 2.309,92 100,00
Completo em
Fisioterapia e Registro
no Orgéo da Classe
103 Psicologo 40 Ensino Superior 02 - - R$ 3.452,90 100,00
Completo em Psicologia
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e Registro no Orgéo da
Classe
104 Médico 20 Médico Clinico Geral 02 - - R$ 6.647,97 110,00
Clinico Geral
105 Engenheiro 20 Ensino Superior 01 - - R$ 2.309,92 100,00
Agrénomo Completo em Agronomia
e Registro no Orgéo da
Classe
(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
[ NIVEL MEDIO/TECNICO @ |
Caodigo = Taxa de
do Cargo HCoarrégr?a Requisitos do cargo Vagas A[npl'a V:ggs VAGAS Rﬁ:&”; Ggiftaao Inscricdo
Cargo Semanal Concorréncia AFRO RS R$
201 Ager)t(_e _ 40 Ensino Médio Completo o1 ) } R$ 1.392,36 80,00
Administrativo
202 Ag(?nte de 20 Ensino Médio Completo o1 ) ) R$ 1.311.86 80,00
Saude
203 Agente de Ensino Médio Completo
Fiscalizacéo
— Fiscal 40 01 - - R$ 1.499,96 80,00
Tributario
204 Técnico em Ensino Médio Completo em
Enfermagem 40 Técnic_o de Enfgrm:‘:lgem e 02 ) ) R$ 1.499,96 80,00
Registro no Orgéo da
Classe
205 Técnico em Ensino Médio Completo em
Saude Bucal 40 Saude Bucal e Registro no 01 - - R$ 1.499,96 80,00
Orgéo da Classe
Ensino Superior em
Pedagogia com habilitagdo
para ministrar aulas nas
séries inicias do ensino
fundamental ou Curso
206 Professor 20 Normal Superior ou Nivel 03 - - R$ 1.734,70 80,00
Superior em Licenciatura
Plena, precedida de
formac&o em Magistério em
Nivel Médio na modalidade
normal.
(1) Ver as atribui¢cBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
| NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragcao Taxa de
do Horaria Requisitos do cargo | Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal R$ R$
301 Agente de Veiculos 40 Ensino Fundamental 03 - - R$ 1.351,53 60,00
Automotores — Completo e CNH “D”
Motorista
302 Agente Operador de 40 Ensino Fundamental 01 - - R$ 1.392,36 60,00
Maquinas Pesadas Completo e CNH “C”
— Operador de Pa
Carregadeira
303 Agente Operador de 40 Ensino Fundamental 01 - - R$ 1.392,36 60,00
Maquinas Pesadas Completo e CNH “C”
— Operador de
Trator

@

Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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TABELA 2.4
| NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracao Taxa de
do Horaria Requisitos do Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal cargo R$ R$
401 Agente de 40 4° Série do 02 - - R$ 1.311,86 60,00
Construcgéo e Ensino
Manutencao — Fundamental
Pedreiro Completo
402 Agente de Serv. 40 4° Série do 06 01 01 R$ 1.311,86 60,00
Operacionais Ensino
Fundamental
Completo

(1) \Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Santa fé:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Santa Fé;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgédos e entidades da
Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido por processo administrativo disciplinar e ou condenacao judicial transitado em julgado no
servico publico municipal, estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega de
documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscri¢gdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢Bes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Fé serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 07 de fevereiro de 2022 as
23h59min do dia 28 de fevereiro de 2022, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1,
2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&o do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizacdo da prova devera optar
por qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horério de aplicagéo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

4.7.1 declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Santa Fé.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo
devera acessar o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancério e realizar o pagamento até o dia 03 de marco de 2022. As inscri¢des realizadas com pagamento
apdés esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
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pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a nédo ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancéaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Santa Fé e a Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o
se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢gdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poderédo
solicitar isengéo da taxa de inscricdo & Comissdo Especial, nos dias 07 e 08 de fevereiro de 2022, por meio
do preenchimento online da Ficha de Solicitagdo de Isencéo na &rea do candidato, ap6s o preenchimento da
inscricdo gque seré disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doagdes em um ano para entidade oficial ou
credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscricdo documento comprobatério
emitido pela entidade coletora discriminando o nimero de doacdes e datas de sua realizacao.

4.14 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragéo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaragdo conforme estabelecido no item 4.13.1II.

4.14.1 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢éo de que trata os incisos |, Il e lll
do item 4.13 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento
do pedido de isencao.

4.14.2 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item Ill isoladamente.

4.14.3 - O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao
sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br .

4.14.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min
do dia 28 de fevereiro de 2022, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 03 de marco de 2022.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES |

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.1.2 quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacgdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associac¢éo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico deveréa ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo.

5.4.2.2 ndo haveréa devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagBes deste item sera considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislacéo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 14 de margo de 2022.
O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢do, no periodo
das inscrigdes.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a racal/etnia negra de acordo com a legislagao em vigor.

5.12 Tal informacgao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo na
Prefeitura Municipal de Santa Fé, no Protocolo Geral, localizada na Av. Pres. Kennedy, 717, centro, Santa
Fé — Estado do Parand, no horéario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs, durante o periodo de
inscrigao.

5.14 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado no emprego ou cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragcdo inveridica, a pena disciplinar de
demissédo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Santa Fé.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE




=t ‘ s ANT A FE ) . DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
y 59;?//73”&;57 p s %@?’%gf%&?f;ﬂ;m PREFEITURA MUNICIPAL DE 'SANTA FE —m”y UNICENTRO
' ESTADO DO PARANA

kﬁ FUNDACAO

6.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condigcOes especificas disponiveis para realizagéo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagcdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condicao especial o candidato deveréa:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficar4 responséavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital durante a realizacéo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital dever&o ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de fevereiro de 2022 em envelope
fechado enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Fé
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condi¢édo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 14 de marco de 2022. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no
item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES I

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br
e www.santafe.pr.gov.br e Diério Oficial do Municipio na data provavel de 14 de marcgo de 2022.
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7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, Afrodescendente e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realiza¢éo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.
7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo de Organizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de

reconsideracdo e divulgard o

resultado através de edital

www.concursosfau.com.br e www.santafe.pr.gov.br.

disponibilizado no enderego eletrénico

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Mgt_ematma/Racmcmlo 07 250 17,50 o
1a Objetiva Logico _ Clas_sn‘_lcat(’)r_lo
Conh_eumen_tos 04 250 10.00 e Eliminatério
L ) Gerais/Atualidades ' ’
- Cirurgido Dentista Conhecimento Especifico 21 2,50 52,50
- Fisioterapeuta
- Psicélogo
Médico Clinico Geral TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | -
- Engenheiro Agronomo -
Titulos e/ou
22 experiéncia De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12000 | ==
NOTA FINAL 120,00 | --mm-meeeee-
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
- Agente Administrativo Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
- Agente de Saude Matematica/Raciocinio
- Agente de Fiscalizacao 1a Obieti Légico o7 2,50 17,50 Classificatorio
(Fiscal Tributario) IBVa = onhecimentos " 250 1000 e Eliminatorio
- Técnico em Enfermagem Gerais/Atualidades ' '
- Técnico em Saude Bucal Conhecimento Especifico 21 2,50 52,50
- Professor
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | e
Titulos e/ou
22 experiéncia De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 [ ---m-mm-me-
NOTA FINAL 120,00 | ---m-m-mee--
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
M’at_ematlca/Rauocmlo 05 2,00 10,00 o
1a Obijetiva Logico . Clas_smcatpr_lo
Conhecimentos 04 4.00 16.00 e Eliminatério
Gerais/Atualidades ’ ’
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
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- Agente de Veiculos
Automotores (Motorista) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 3 ) J e —— 100,00 | -
- Agente Operador de
Maquinas Pesadas
g??erg:g;i?;)Pa 2° Prética De acordo com item 11 100,00 Classificatorio
- Agente Operador de "
P Titulos e/ou
M Pesad
(Oi)qeurg]c?jr dzs-?r:tio 32 exp(_eriéncia De acordo com item 11 20,00 Classificatério
profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00
NOTA FINAL (obj+prat)/2
+ titulos
elou
experiéncia
profissional
TABELA 8.4
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
- Agente de Construcéo e Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Manutencao (Pedreiro) Matematica/Raciocinio e
- Agente de Serv. " b Logico 05 2,00 10,00 Classificatori
Operacionais (Servigos jetiva Conhecimentos 04 400 16.00 Elimi(;let’ri
Gerais). Gerais/Atualidades ’ ’ atorio
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 [ @ 100,00 | -
2° Pratica De acordo com item 11 100,00 Classgmaton
Titulos e/ou o
3 experiéncia De acordo com item 11 20,00 CIasst)lcaton
profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00 | ---mm--meee-
NOTA FINAL (obj+prat)/2 | ------------
+ titulos
elou
experiéncia
profissional

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Fé, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso 0 niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 03 de abril de 2022, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.santafe.pr.gov.br no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir de 30 de margo de 2022.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informacéo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagéo
em papel (somente o modelo com foto).

9.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF,; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida h4, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés
o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacao
da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar 0 acompanhamento de um fiscal para ser
acompanhado até a sala da coordenacéo para assim consumir os alimentos e apGs podera voltar a sua sala de
realizacdo da prova. Também em hipdtese alguma sera concedido tempo adicional para a realizagdo da prova
devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.8 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 fazer a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenagéo.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagcao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada,
questdes sem opcado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva e devera pontuar em todas as areas de conhecimento, conforme tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 para
ndo ser eliminado do concurso publico.

9.22.1 Exclusivamente para o cargo de professor, o candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta
por cento) do total de pontos da area especifica do cargo para nao ser eliminado do concurso publico.
9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.
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[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia
posterior a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br e
www.santafe.pr.gov.br .

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA E PROVA DE TITULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROVA DE TITULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 A prova de titulos e/ou experiéncia profissional, de carater classificatorio, sera realizada para todos os
cargos, e somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.22, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de
titulos e/ou experiéncia profissional tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1, 11.2 e 11.3 deste Edital.

11.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos seré recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. ApGs esse periodo de entrega da documentacdo ndo sera permitida a complementacdo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) preencher o
Formuléario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 31 de marco de 2022 até as 23h59min do dia 01 de
abril de 2022 disponiveis no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacdo da prova
objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&do sera
aceito envelope aberto ou que nédo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
gual ndo haveréa qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1

OS CARGOS DA TABELA 8.1
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacéo
em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do cargo/especialidade 4,00

a gue concorre por titulo
Diploma de curso de po6s-graduacgao
em nivel de mestrado (titulo de mestre) 3,00
na area do cargo/especialidade a que por titulo
concorre.
Diploma de Graduagédo desde que ndo 3,00
seja requisito do cargo. por titulo
Tempo de servigo devidamente
comprovado através de copia
autenticada de certidao/ou declaragao
para comprovar tempo de atuagdo na
area publica, sendo considerado os
Ultimos 10 anos. O periodo trabalhado
acima de 06 (seis) meses
ininterruptos seréa considerado com
um periodo inteiro. A experiéncia
devera ser comprovada na area de
atuacéo, ou seja, relacionado ao cargo
objeto do concurso publico. Nao

serdo somados periodos de vinculos
distintos.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

01
4,00

02 3,00

03 3,00

04 1,00 por ano 10,0
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OS CARGOS DA TABELA 8.2, 8.3 e 8.4 (exceto para o cargo de Professor)

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

01

Certificado de Cursos com no minimo
16 horas na area do cargo
especialidade a que concorre.

10,00
por titulo

10,00

02

Tempo de servigo devidamente
comprovado através de copia
autenticada de certiddo/ou declaragdo
para comprovar tempo de atuacéo na
area publica, sendo considerado os
tltimos 10 anos. O periodo trabalhado
acima de 06 (seis) meses
ininterruptos seréa considerado com
um periodo inteiro. A experiéncia
devera ser comprovada na area de
atuacdo, ou seja, relacionado ao
cargo objeto do concurso publico.
Nao serdo somados periodos de
vinculos distintos.

1,00 por ano

10,00

TOTAL MAXIMO DE TITULOS

20,00

TABELA 11.3

CARGO DE PROFESSOR

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

01

Diploma de curso de pés-graduacao
em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do cargo/especialidade
a que concorre

2,00 por titulo

2,00

02

Diploma de curso de p6s-graduacao
em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na area do cargo/especialidade a que
concorre.

2,00 por titulo

2,00

03

Diploma de Graduacao desde que néao
seja requisito do cargo.

2,00 por titulo

2,00

04

Tempo de servi¢o devidamente
comprovado através de copia
autenticada de certiddo/ou declaragao
para comprovar tempo de atuacédo na
area publica, sendo considerado os
Gltimos 10 anos. O periodo trabalhado
acima de 06 (seis) meses
ininterruptos seréa considerado com
um periodo inteiro. A experiéncia
devera ser comprovada na area de
atuacdo, ou seja, relacionado ao cargo
objeto do concurso publico. N&o serdo
somados periodos de vinculos
distintos.

1,00 por ano

10,0

05

Certificado de Cursos com no minimo
16 horas na area do cargo
especialidade a que concorre.

1,00 por titulo

4,00

TOTAL MA

AXIMO DE TITULOS

20,00
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11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por
cartdrio competente.

11.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de

titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrébnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;
e) sem data de expedicao;
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f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.3.7 Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacgdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais
cabiveis.

11.3.12 A relagé@o com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.santafe.pr.gov.br.

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacédo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.4. DA TITULACAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacédo do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e 0os outros titulos seréo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;

11.4.2 para comprovacgdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, ser& aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des
e a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n°® 9.394/1996, do CNE ou est4 de acordo com as hormas do extinto CFE e declara¢do da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaracdo nao sera aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

PROVA PRATICA

11.5 Para os cargos de Agente de Construcdo e Manutencdo — Pedreiro, Agente de Veiculos Automotores —
Motorista, Agente Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Pa Carregadeira e Agente Operador de Maquina
Pesadas — Operador de Trator, 0 candidato inscrito devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22 e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 11.4 para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.4
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Agente de Construcdo e Manutencdo — Pedreiro Todos que obtiverem classificacéo
Agente de Veiculos Automotores — Motorista Todos que obtiverem classificacéo

Agente Operador de Maquinas Pesadas — Operador de P&
Carregadeira
Agente Operador de Maquina Pesadas — Operador de Trator Todos que obtiverem classificacéo

Todos que obtiverem classificagéo

11.5.1 todos os candidatos aprovados na prova objetiva, dentro do limite disposto na Tabela 11.4, seréo
convocados para a prova pratica.

11.6 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

11.7 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.4, 11.5, 11.6 e
11.7 deste Edital.

11.8 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacgéo para realizacdo da prova
pratica.

11.9 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

11.10 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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11.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.11.1 deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da
prova pratica. O candidato que nédo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto
no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

11.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

11.13 Para os cargos de Agente de Veiculos Automotores — Motorista, o candidato sera avaliado conforme
Tabela 11.5.

TABELA 11.5
PROVA PRATICA Cargo: Agente de Veiculos automotores — Motorista - Obrigatério possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo conforme requisito para ingresso no cargo
Descricao Avaliacdo
A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presencga de examinadores, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagado as regras gerais de transito e o
desempenho na
conducao do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
¢) localizacéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.
Seré eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, 0
candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art.
19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramao da direcao;
b) avancar o sinal vermelho do semaforo;
¢) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolu¢éo n° 168 do
CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

100,00 pontos

abaixo:
Grupos Falta Pontuacéo
| Leve 5
1l Média 10
11 Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, serd descontada a somatéria
dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.14 Para os cargos de Agente Operador de Maquinas Pesadas — Operador de P& Carregadeira e Agente
Operador de Maquina Pesadas — Operador de Trator, 0 candidato sera avaliado conforme Tabela 11.6 sendo
cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cbes do cargo.

1) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de prote¢do individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

II) Verificacdo das condicBes da maquina/equipamento);

1) Verificacdo dos acessérios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operacao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execucéo do servico;

VIl) Habilidade na operacao da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execucao do servigo, quando na operagdo da maquina/equipamento.
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TABELA 11.6
Item Avaliacdo/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 50 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 50 2,5 0,0
1] 10,0 7,5 50 2,5 0,0
\Y; 12,0 9,0 6,0 3 0,0
V 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacéao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méaxima

11.15 Para o cargo de Agente de Construcdo e Manuten¢do — Pedreiro, o candidato serd avaliado conforme
Tabela 11.7 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.
i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;
i) Utilizar adequadamente os materiais para a execugéo das tarefas propostas;
iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de prote¢do individual na realizagdo das etapas
das tarefas propostas;
iv) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;
vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram

utilizados.
TABELA 11.7
Avaliagdo/Pontuacgéo
Iltem Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o
Avaliado Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
1} 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méxima

11.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data da divulgacgéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
12.2 Para os cargos da Tabela 8.1 e 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na
prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos e/ou experiéncia profissional.
12.3 Para os cargos das Tabelas 8.3 e 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida
na prova objetiva e prova pratica dividido por dois, somados aos titulos e/ou experiéncia profissional.
12.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
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e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por trés de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classifica¢cdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacéo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizag¢&o das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacé@o prépria ou de
terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacfes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢8es deste Edital, durante a realizagdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizagdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
13.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente
pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica e prova de titulos e/ou experiéncia profissional;

14.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br , sob pena de perda do prazo
recursal.

14.3 Os recursos deverdao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.4.2 este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
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14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagédo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacéo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido seréo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organiza¢@o do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos o0s recursos interpostos, seré
homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Fé e publicado em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.santafe.pr.gov.br em diario oficial do Municipio em trés
listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no érgdo oficial do Municipio, no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Fé e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagédo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 cdpia da certidédo de nascimento ou casamento;

16.5.7 copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05 anos);
16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Santa Fé achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Santa Fé, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.
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16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apds o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Santa Fé no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br. e www.santafe.pr.gov.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminac&o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos 0s atos decorrentes da sua inscri¢ao.

17.3 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e
www.santafe.pr.gov.br .

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico ouvido a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

17.8 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Fé, em 28 de janeiro de 2022.

Registre-se e Publique-se

VALDO MARGUTTI
Prefeito Municipal Interino

SERGIO BATISTA DE MACEDO
Presidente da Comisséo Organizadora e de Acompanhamento
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - CARGO PUBLICO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101: Cirurgido Dentista
Regquisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes: - Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em

Odontologia;

- Atesta, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacéo de faltas ao emprego,
atestados, licencas, laudos e outras informacdes;

- Procede a pericia odontolegal e odontoadministrativa;

- Aplica anestesia local e truncular;

- Prescreve e aplica medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

- Utiliza, no exercicio da fungdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabega;

- Examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontoldgica preventiva, orientagdo de higiene e educacao odonto-sanitaria;

- Acompanha a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos;

- Participa de planejamento, execuc¢do, supervisiona e avalia programas educativos de profilaxias dentéria e servigos
odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagéo do trabalho;

- Executa servicos de radiologia dentéria;

- Programa, coordena e supervisiona servigos odontolégicos;

- Realiza outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 102: Fisiotergpeuta
Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuices: - Avalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas;

- Recomenda o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

- Acompanha a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;

- Programa, prescreve e orienta a utilizacdo de recursos fisioterdpicos para correcdo e desvios posturais, afec¢des
dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a preparacao e condicionamento pré e pés parto;

- Requisita exames complementares, quando necessario;

- Orienta os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- Participa nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Indicia e prescreve o0 uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- Mantém contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica,;

- Interage com 6rgédos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- Programa e/ou orienta atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagao
e integracado social dos pacientes;

- Orienta as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das
atividades programadas;

- Executa outras tarefas e atribuicdes pertinentes a sua formacéo académica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 103: Psicélogo
Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes:

- Presta atendimento psicolégico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocgéo
da saude mental e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

- Presta atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e
da problematica especifica do usuéario do servigo da assisténcia social;

- Avalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

- Realiza encaminhamentos de clientes para outros servicos especializados em sadde mental;

- Participa de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
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participacao;

- Participa da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagcéo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos;

- Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padr8es técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento nas areas de acéo do interesse da unidade de trabalho;

- Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou em grupo, priorizando o trabalho
coletivo, com o olhar para o grupo familiar;

- Desenvolve a¢des de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo;

- Desenvolve as acgbes de acolhida, entrevistas, orientacdes, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais,
dentro e fora dos territérios de abrangéncias dos CRASs, protecdo pré-ativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitagdo de grupos, estimulando processos contextualizados;

- Promove o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢bes, articulacdo e fortalecimento das redes de
protecédo social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios;

- Participa de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

- Atua no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para técnicas de ensino adequados;

- Colabora com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;

- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor- aluno, em situacdes
educacionais especificas, visando a implementagdo metodolégica da clientela, relevantes para o ensino, bem como
suas condigbes de desenvolvimento e aprendizagem;

- Diagnostica as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminha aos servigos de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢cdo no dmbito do servigo socioeducativo;

- Promove a reeducacéo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

- Presta orientagdo aos professores, educadores e demais servidores;

- Pesquisa, estuda, planeja, elabora e discute temas e dindmicas para os atendimentos em grupo;

- Produz relatérios, documentos e demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servico de psicologia;

- Realiza o acompanhamento psicossocial das familias usuérias da politica da assisténcia social, em atendimentos
individuais, grupais ou em visitas técnicas em domicilio;

- Promove a saude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuir par a eliminacdo de qualquer forma
de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo;

- Efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;

- Planeja, coordena e/ou executa atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- Executa outras tarefas e atribuicbes pertinentes a sua formacgdo académica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 104: Médico Clinico Geral
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

- Participa de formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da situacao de servigos de saude,
identificando prioridades para determinacao dos programas a serem desenvolvidos;

- Elabora, coordena, supervisiona e executa planos e programas de salde publica, direcionando as atividades médico-
sanitarias;

- Elabora e coordena a implantacéo de normas de organizacdo e funcionamento dos servi¢os de salde;

- Emite opinido acerca da padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para
a &rea da saude;

- Participa dos programas de atualizacédo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de salde;

- Presta atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitalizagéo e exames, quando necessario;

- Participa de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢Bes de saude;

- Emite laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

- Efetua a andlise, a avaliacéo, a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas hospitalares;

- Realiza outras atividades inerentes a sua formacg&o universitéria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 105: Engenheiro Agrébnomo
Requisitos: Ensino Superior Completo em Agranomia e Registro no Orgéo da Classe
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Atribuicdes:

- Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- Fiscaliza essas atividades, promove a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaboram documentagéo técnica e cientifica;

- Presta assisténcia e consultoria técnicas;

- Elabora e supervisiona projetos a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagdo de terras
para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

- Participa de programa de treinamento, quando convocado.

- Elabora relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

- Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagcao ambiental.

- Assessoram a elaboragao de legislacéo pertinente.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 201: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes:

- Organiza e mantém o controle e guarda de documentos;

- Atende telefones, efetua anotagfes e transmite os recados as pessoas com as reservas

necessarias;

- Transporta documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Preenche impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atende ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

- Presta servigos de datilografia e digitagao;

- Redige expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e normas
preestabelecidas;

- Distribui e encaminha papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

- Executa atividades auxiliares de apoio administrativo;

- Zela pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

- Planeja, implementa, coordena, controla e dirige sistemas bibliotecondmicos e ou de informagdo e de unidades de
servigos afins;

- Estrutura e executa a busca de dados e a pesquisa documental;

- Efetua todas as demais fun¢bes administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade.

- Elabora planilha de folha de pagamento;

- Emite documentacgdo de admissdo, demissao e férias de servidores;

- Efetua controle de atividades administrativas de recursos humanos, cobrangas, compras publicas, estoque, patrimdnio e
contabilidade;

- Elabora relatérios mensais de controle;

- Elabora, executa e acompanha programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas;

- Elabora planejamento organizacional;

- Prepara relatérios, planilhas, informac¢des e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria
do 6rgéo;

- Planeja, organiza, dirige e executa servigcos de arquivo e documentagéao institucional;

- Planeja, orienta, acompanha e executa processo documental e informativo;

- Planeja, orienta, dirige e executa as atividades de identificacdo das espécies documentais e participa no planejamento de
novos documentos;

- Planeja, organiza, dirige e executa servigos de microfiimagem aplicada aos arquivos;

- Orienta quanto a classificacdo, selecéo, arranjo e descricdo de documentos;

- Elabora projetos de preservacéo e conservacdo dos documentos;

- Planeja, organiza, coordena e controla servicos da secretaria;

- Gerencia informag6es auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando
equipes e atividades;

- Coleta informacgdes para consecuc¢éo de objetivo e metas da Instituicao;

- Elabora textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

- Transcreve ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanacdes etc;

- Aplica as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.).

- Orienta na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao

Superior;

- Conhece e aplica a legislagdo pertinente a sua area de atuacdo e dos protocolos da Instituicao;

- Executa tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 202: Agente de Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes:

- Mantém fichario individual organizado para consultas posteriores;

- Promove organizag&o e manutencao do local de trabalho e equipamentos;

- Realiza o controle e administra a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza
necessarios ao funcionamento das unidades de salde;

- Organiza e elabora relatérios de atividades do setor;

- Recebe guias de encaminhamento da rede publica de salde, faz agendamento de
consultas e posterior arquivo;

- Mantém controle de freqiiéncia de atendimentos individuais do setor;

- Registra os dados de todos os atendimentos feitos na forma convencionada, apresentando
relatério dos mesmos;

- Faz arquivo de fichas de pacientes com alta clinica;

- Coordena as atividades da secretaria das unidades de salde;

- Organiza e controla os medicamentos da farmacia do Municipio;

- Efetua o controle e manutencado dos aparelhos hospitalares;

- Procede a triagem dos pacientes;

- Entrega senhas aos usuérios de acordo com o humero de consultas ou atendimentos
disponiveis;

- Coordena e executa a aplicacéo de flior nas escolas municipais;

- Arruma os leitos dos hospitais e organiza os quartos;

- Elabora e envia relatérios e demais boletins a Secretaria Municipal de Saude e Regional de
Saude de Maringa;

- Realiza atendimento ao publico em balcdo com consultas, exames, agendamentos;

- Auxiliar e instrumentaliza o cirurgido dentist;

- Alimenta programas informatizados, preenche e elabora documentos relativos a saulde;

- Executa tarefas administrativas pertinentes a sua area de atuacao.

- Demais atribuicdes previstas em lei

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 203: Agente de Fiscalizagdo — Fiscal Tributério
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

- Acompanha o desenvolvimento do orgamento anual;

- Efetua notificacdes, autuacBes e imposicdes de multa relativas ao Codigo Tributério

Municipal;

- Participa de equipes de trabalho em acbes de fiscalizagdo de tributos, ajudando no aperfeicoamento e
racionalizagédo das normas e medidas fiscalizadoras;

- Executa tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagéo
de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos,
para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

- Exerce as demais funcdes inerentes a tributagdo, arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos municipais e delegados;

- Promove a requisi¢éo, o acesso e o uso de informacg0des referentes a operacdes e servicos das instituicdes financeiras e
das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizacdo em curso e quando os exames forem
considerados indispensaveis, em conformidade com a legislacéo especifica, que estabelecera procedimentos para preservar
o sigilo das informag@es obtidas;

- Fiscaliza o cumprimento das obrigacdes referentes aos tributos e contribuicdes administrados pela Secretaria Municipal da
Fazenda;

- Julga processos do contencioso administrativo-fiscal;

- Realiza estudos econdmico-tributérios;

- Gerencia o crédito tributario;

- Coordena os sistemas de informacéao e administram as unidades da receita municipal;

- Participa na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

- Efetua todas as demais funcdes administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 204: Técnico em enfermagem
Requisitos: Ensino Médio Completo em Técnico de Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe
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Atribuicdes:

- Exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, sob orientacao e superviséo de Enfermeiro, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem;

- Executa atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

- Assiste ao Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Integra equipe de saude;

- Assiste ao Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sisteméatico da infecgao hospitalar;

- Assiste ao Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

- Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢fes de realizagdo dos mesmos;

- Colhe e ou auxilia o paciente na coleta de material para exames de laboratério segundo orientacao;

- Realiza exames de eletrodiagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem;

- Orienta e auxilia pacientes, prestando informagfes relativas a higiene, alimentacéo utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde;

- Verifica os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

- Prepara e administra medicag¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutédnea intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

- Cumpre prescri¢fes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realiza a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxilia nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realiza controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizacéo de relatdrios
e controle estatistico;

- Circula e instrumentaliza em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necesséario;

- Efetua o controle diario do material utilizado, bem como requisita, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saide do paciente;

- Controla materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Mantém equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagcdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

- Executa atividades de Ilimpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

- Propde a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

- Realiza atividades na promog¢é&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagao do corpo apds o 6bito;

- Participa de programa de treinamento, quando convocado;

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 205: Técnico em Saude Bucal
Requisitos: Ensino Médio Completo em Salde Bucal e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

- Utiliza técnicas de escovacéo;

- Insere, condensa e esculpe materiais restauradores;

- Aplica material preventivo em dentes permanentes ou de leite;

- Faz raspagem supra-gengival,

- Faz a profilaxia;

- Faz a revelagéo da placa bacteriana individual ou em grupos;

- Faz a empunhadura do fio dental;

- Organiza o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das acdes desenvolvidas em saide
bucal;

- Desenvolve a¢Bes de prevencgéo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade;

- Realiza a¢bes de apoio ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares;

- Realiza a¢bes de atendimento clinico-odontolégico voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e
funcéo mastigatdria do individuo;

- Atua no desenvolvimento das atividades de educacd@o permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de
salde;

- Mantém o consultério dentario limpo, asseado e esterilizado;

- Esteriliza todos os instrumentos a serem utilizados pelo cirurgido dentista;

- Instrumentaliza o cirurgido dentista em todos os seus procedimentos com os pacientes;

- Auxilia o cirurgido dentista nas suas atividades com o paciente;

- Recebe e orienta os pacientes, explicando-lhes os procedimentos que serdo adotados;

- Anota e acompanha a ficha de procedimentos de cada paciente;

- Orienta os professores para a educacgéo da higiene dentaria dos alunos da rede municipal de ensino;

- Coordena os trabalhos de aplicacéo de flior nos alunos da rede municipal de ensino.

- Desenvolve em equipe a¢fes de promocdo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria
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da qualidade de vida da populacao;

- Desenvolve em equipe agdes de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de
salde;

- Realiza outras tarefas pertinentes a sua formacgéo académica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 206: Professor

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo para ministrar aulas nas séries inicias do ensino fundamental
ou Curso Normal Superior ou Nivel Superior em Licenciatura Plena, precedida de formagdo em Magistério em Nivel
Médio na modalidade normal.
AtribuicBes:
DESCRICAO SUMARIA:
1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodolégicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolve o educando para o0 exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
transformacéo social;
5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR ESPECIFICAS EM ATIVIDADE DE DOCENCIA NA
INSTITUICAO DE ENSINO FUNDAMENTAL.

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responséveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

. Participa do planejamento geral da escola;

. Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

. Participa da escolha do livro didatico;

. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
Cursos, e outros eventos da &rea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunibes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades educacionais
especiais no ensino regular;

20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

21. Realiza atividades de articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a autoestima do aluno;

27. Participa da elaboracéo e aplicac@o do regimento da escola;

28. Participa da elaboracéo, execucgéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

29. Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

30. Contribui para a aplicagdo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino,
principalmente no que se refere aos componentes curriculares;

31. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

32. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
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33. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovagcdo e evasao escolar além
das questBes externas como, por exemplo, a Prova e a Provinha Brasil;

34. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

35. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
36. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

37. Zela pela manutencgéo e conservagdo do patriménio escolar;

38. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

39. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

40. Executa outras atividades correlatas.

41. Compromete-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criancas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 301: Agente de Veiculos Automotores — Motorista
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Atribuicdes:

- Dirige veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;

- Dirige 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e os cursos exigidos pelo Codigo Nacional
de Transito;

- Dirigir ambulé@ncias dentro do municipio e em viagens intermunicipais ou interestaduais;

- Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacéo, objetivando a manutencgéo do veiculo;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas.

- Efetua carga e descarga dos veiculos que dirige, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

- Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 302: Agente Operador de Maguinas Pesadas — Operador de Pa Carregadeira
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “C”

Atribuicdes:

- Opera e dirige pas carregadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas;

- Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacé@o, objetivando a manutencéo do veiculo;

- Efetua carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

- Zela pela conservacédo da maquina;

- Executa outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 303: Agente Operador de Maquinas Pesadas — Operador de Trator
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “C”

Atribuicbes:

- Opera e dirige tratores e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e
atividades correlatas;

- Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagédo, objetivando a manutencao do veiculo;

- Efetua carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

- Zela pela conservacgao da maquina;

- Executa outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO 401: Agente de Construcéo e Manutencao — Pedreiro
Requisitos: 4° Série do Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

- Auxilia na instalacdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e outros;

- Auxilia nos servicos ligados a construcao civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas,
preparo de argamassas e outros;

- Executa tarefas de construcao de carneiros(as), abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

- Executa tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de iméveis do Municipio;

- Mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizagao;

- Auxilia na fabricacdo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canaliza¢do, controle a erosao e obras
similares, abastecendo a betoneira com material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha ferro e o
concreto pronto;
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- Realiza pintura de iméveis do Municipio;

- Realiza reparos nas instala¢des hidraulicas, verificando tubos e outros similares;

- Efetua assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, loucas e metais sanitarios;

- Coloca dobradigas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento.

- Executa pinturas em paredes, pegas de madeira ou ferro;

- Auxilia no remanejamento de méveis e materiais das instalagfes das diversas unidades;

- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de méo e
alavancas;;

- Higieniza e esteriliza 0 ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executa tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem
como de logradouros publicos;

- Executa trabalhos de escavacdo de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas funcdes descritas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO 402: Agente de Serv. Operacionais
Requisitos: 4° Série do Ensino Fundamental Completo

- Executa trabalho de limpeza em todos os 6Orgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais
logradouros publicos;

- Procede a coleta de lixo urbano;

- Auxilia no remanejamento de moveis e materiais das instalagdes das diversas unidades;

- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utlizando equipamentos, tais como carrinhos de mao e
alavancas;

- Abastece, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgéos publicos;

- Abastece e conserva os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgaos publicos;

- Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;

- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessérios;

- Executa trabalhos de escavacdo de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;

- Plantio de grama;

- Executa servicos de hortifrutigrangeiro;

- Efetua os servigos de capina, rogagem e retirada de entulhos nos logradouros do Municipio, bem como limpeza de bocas
de lobo, de pragas e de jardins publicos;

- Auxiliam nos servicos funeréarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas funcdes descritas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - CARGO PUBLICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagao; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposi¢cdes; valores
I6gicos das proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagcdo com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolugcdo de situagBes-problema. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, equacbes e
funcdes matemdticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcdo, sequéncias numéricas,
andlise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a
vida econfmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguran¢a, meio
ambiente e ecologia, com suas vinculacdes historico-geograficas em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR |

CARGO: 101 — CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satde Publica: organizacéo
dos Servigcos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saulde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese
das denti¢des. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saudde, tratamento restaurador atraumético,
adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagnéstico, prevengdo e tratamento n&o cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢do de saude bucal em bebés e criancas, educagéo
em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia
e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 102 — FISIOTERAPEUTA
Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdomicos, fisiolégicos e
patolégicos das alterag6es musculoesqueléticas, neurologicas, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e
pediatricas; conhecimento dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos,
indicacdes e contraindicacdes de termo terapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral;
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Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de protese e oOrteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccao do sistema respiratorio; Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislacdo profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saulde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cddigo de ética e
legislacédo profissional.

CARGO: 103 — PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do
desenvolvimento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacdo
SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Satde Coletiva (Pablica).
Reforma Psiquiatrica; Salde Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia
das InstituicGes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacgdo e tendéncias tedricas. Processo psicodiagndstico. Psicoterapia breve. Cédigo de
ética profissional do psicélogo e resolugBes. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas da educacdo, Normas
Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: 104 — MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saulde
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de
terapia farmacoldgica. Radiologia do corac¢d@o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo
arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brdnquica. Pneumonias
comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica.
Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica
ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doencga intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacédo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagbes adversas as
drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica
do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao
vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretagéo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética
e legislacdo profissional.

CARGO: 105 — ENGENHEIRO AGRONOMO
Conhecimento Especifico: Os solos da Regido - Classificagdo, morfologia e génese.
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e
adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producédo vegetal. As
principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola.
Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A
agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacao.
Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréficas e hidraulicas. Produ¢&o animal: principais
aspectos técnicos das exploragBes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agrondmica.
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Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais;
Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacgédo; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes; valores
l6gicos das proposicdes; sentencas abertas; niumero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com
porcentagens. Resolucdo de situacBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas ldégicos, equacgbes e
funcBes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcdo, sequéncias numeéricas,
andlise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a
vida econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca, meio
ambiente e ecologia, com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional.

CARGO: 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nogcdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizagfes.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); No¢bes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios
de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestéo
de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos béasicos de
informatica.

CARGO: 202 — AGENTE DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nocdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-
pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades
nutricionais. Amamentacgdo. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes,
doencgas respiratorias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e
Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos).
Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB (Politica
Nacional da Atencdo Bésica de 2017). Cddigo de ética e legislagdo profissional. SUS. Nocdes de
primeiros socorros.

CARGO: 203—- AGENTE DE FISCALIZACAO - FISCAL TRIBUTARIO
Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos
contribuintes; Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de
Melhoria, Imposto sobre a transmiss@o de bens imoéveis, Simples Nacional Lei Complementar n°
123/2006; Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extingdo do
Credito Tributério, Divida Ativa, ISS da Construcdo Civil Lei n°® 177/2014; Hierarquia, Codigo de
Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional, Cdodigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal,
Conhecimentos Bésicos de Auditoria; Noc¢des bésicas de informatica; Nocbes basicas de
atendimento ao publico; Lei 689-2018, Codigo Tributario Municipal.

| CARGO: 204 — TECNICO EM ENFERMAGEM |
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Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados
de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias
aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e
acido- basicos, insolacao, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no
terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucao das vias
aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo mdltiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios.
Técnicas de enfermagem: injegdo, curativo, nebulizacdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais;
Central de materiais; Seguran¢a do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material
para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17 (PNAB/2017); Infec¢Bes sexualmente
transmissiveis.

CARGO: 205 — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promog¢do de Saude: conceitos e estratégias.
Educacgédo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgdo e controle de doencas bucais
para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas
de saude da populacdo e meios de intervengcdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em
Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.
Manejo de pacientes na clinica odontoldégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacao,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie,
doenca periodontal, m& oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo,
transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes
especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Bésica de
2017). SUS.

CARGO: 206 — PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacdo. Histdria da Educacédo. Filosofia e filosofia da
educacédo. Plano Nacional de Educacéo. (PNE). Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei no 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Pedagogia e autonomia. Gestao
escolar. Avaliacdo escolar. Base Nacional Comum Curricular. A alfabetizacdo e letramento.
Educacgdo Infantil. Planejamento escolar. Curriculo escolar; Base Nacional Comum Curricular
(BNCCQ).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagédo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo
gréfica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal;
Antbnimos e Sindnimos; Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢des no texto;
Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo sildbica:
identificacdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolugdo de situacBes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio Iégico-matematico: proposicdes,
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conectivos, equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade,
politica municipal e estadual. Historia e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: 301 — AGENTE DE VEICULOS AUTOMOTORES - MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro;
Resolugbes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; No¢des gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de
mecanica de autos; No¢des de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos; Habilidade
na conducao de Veiculo.

CARGO: 302 - AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro,
Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Atividades correlatadas ao cargo de operador de pa carregadeira.
Manutencéo e Limpeza do veiculo; No¢cbes de primeiros socorros.

CARGO: 303 — AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — OPERADOR DE TRATOR
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro,
Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Atividades correlatadas ao cargo de operador de trator. Manutencgéo e
Limpeza do veiculo; Nocdes de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagao
gréfica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal;
Antbnimos e Sindnimos; Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢des no texto;
Estrutura e Processos de Formacgdo de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo sildbica:
identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes,
conectivos, equivaléncia e implicacado logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade,
politica municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e néo olimpicos.

CARGO: 401 — AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO - PEDREIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de
seguranca, conceito de prote¢cdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de pedreiro.

CARGO: 402 — AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacéo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢6es de
seguranca no trabalho.




