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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Prefeitura Municipal de Cupira, estado de Pernambuco, através da comissdo devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de selegdo publica simplificada, devidamente autorizada pelo Prefeito José Maria
Leite de Macedo, torna publico o presente processo seletivo publico simplificado que visa a contratacdo
temporaria e emergencial de profissionais para as func¢des relacionadas neste edital, os quais atuardo nas
secretarias municipais.

1.2. A presente selecdo publica simplificada contempla 422 (quatrocentos e vinte e dois) vagas em 66 (sessenta e
seis) fungdes.

1.3. A presente sele¢do publica simplificada sera realizada em etapa Unica de cardter classificatério, conforme
dispOe este edital.

1.4. Para os atos advindos da execuc¢do deste processo seletivo simplificado, para os quais é exigida ampla
divulgacado, serdo utilizados os quadros de avisos do prédio da Prefeitura Municipal de Cupira (PE) bem como serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Cupira (www.cupira.pe.gov.br) e no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

1.5. O presente edital, sempre em sua versdo mais atual consolidada, contemplando as retificaces necessarias,
estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Cupira (www.cupira.pe.gov.br), no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Cupira, no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cupira.

1.6. Os resultados preliminar e final da presente selecdo publica simplificada serdo divulgados em listas
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classificatodrias distintas para as vagas de ampla concorréncia (AC) e para os candidatos as vagas de pessoas com
deficiéncia (PCD).

1.7.  Os candidatos aos cargos de nivel superior serdo submetidos a avaliacdo de titulos a nivel de pds-graduacao,
mestrado, doutorado e residéncia e de experiéncia profissional, conforme especificado neste edital.

1.8.  Os candidatos aos cargos de nivel médio e técnico serdo submetidos a avaliacdo de titulos a nivel de cursos
de extensdo e/ou capacitacdo e de experiéncia profissional, conforme especificado neste edital.

1.9. Os eventuais pedidos de impugnacdo ao presente edital deverdo ser encaminhados por escrito ao e-mail
concursos@admtec.org.br até o prazo limite estipulado no cronograma deste edital.

1.10. Por motivos de seguranca a saude publica, devido a atual situacdo da pandemia do novo coronavirus
(COVID-19), o Instituto ADM&TEC ndo realizard atendimentos presenciais. Havendo duvidas relacionadas ao
certame, as mesmas deverdo serencaminhadas para o e-mail do Instituto ADM&TEC (concursos@admtec.org.br)
ou para o numero de WhatsApp +55 81 9-9769-0218.

1.11. A inscricdo na presente selecdo publica simplificada ocorrerd mediante o efetivo pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da declaracdo de hipossuficiéncia para os candidatos interessados.

1.12. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade da Prefeitura de Cupira (PE), das suas secretarias e
respeitadas as leis vigentes sobre vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), inclusive para as vagas que serdo
abertas durante a validade do presente processo seletivo.

1.13. O (a) candidato (a) podera realizar mais de uma inscri¢cdo para diferentes cargos se assim desejar.

1.14. A selecdo terd um periodo de contratacdo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por até mais 02 (dois)
anos.

CAPITULO 2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOS CARGOS
2.1. As informacdes sobre as funcdes, a escolaridade e as atribuicdes de cada cargo estdo descritas neste edital,

no ANEXO II.
2.2. Sdorequisitos para a contratagao:

a. Ter sido aprovado (a) neste processo seletivo simplificado, em conformidade com as regras deste edital;

b. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), na forma da lei, resguardado o tratamento aos naturais de
Portugal;

c. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

e. Possuir o nivel de escolaridade e o registro profissional exigidos para o exercicio da funcdo, conforme
0s requisitos previstos neste edital e na legislacdo vigente para a funcéo;

f. Ter registro no érgdo de classe referente a categoria profissional a qual pertence;

g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagéo;

h. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovavel através de exames que

venham a ser requeridos pela Prefeitura Municipal de Cupira (PE) no momento da contratagéo;

i. Cumprir com as determinac¢des deste edital e do edital de convocagdo para a contratagdo;

. Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidos;

k. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacg8es requeridas pela Prefeitura
Municipal de Cupira (PE) através de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de convocacdo para a
contratacdo, assim como obedecer aos prazos estipulados pela Administragdo Municipal nesses instrumentos.

CAPITULO 3. DAS VAGAS

3.1. Os (as) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as funces e consoante a
jornada de trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

3.2.  Oslocais de trabalho dos (as) aprovados (as) serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Cupira (PE), a
depender do interesse publico, respeitando, contudo, a funcdo para a qual foram contratados (as).

3.3.  AsinformacGes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.
3.4. As determinacGes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 4. DA INTEGRAGAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PCD)
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4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar desta selecdo publica simplificada, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo, na propor¢cdo de 5% (cinco por cento) para
preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em
edital publico, atendendo assim, o artigo 97, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e a decisdo do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), Décima Primeira Sessdo Ordinaria, do processo n°
1852440-0, a qual determina que “a primeira vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia serd aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo”.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram no disposto no Decreto N2
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, a qual dispSe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e dd outras providéncias.

4.3. 0O (a) candidato (a) que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer as vagas
reservadas para esse publico deverd marcar a respectiva opg¢do no formuldrio de inscricdo disponivel no site do
Instituto ADM&TEC, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse formulario.

4.4.  Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD)
poderdo utilizar, ainda, o formuldrio de recursos disponivel no site do Instituto ADM&TEC para solicitar a
retificacdo da sua condicdo de pessoa com deficiéncia nos prazos estabelecidos no cronograma.

45. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) participardo do certame em
igualdade de condicBes com os (as) demais candidatos (as).

46. O (a) candidato (a) que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD), ou que ndo
solicitar, através de formulario eletrénico de recursos, a sua inclusdo na categoria de pessoa com deficiéncia (PCD)
ficard impedido (a) de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, porém disputard as vagas de
ampla concorréncia (AC).

47. O (a) candidato (a) com deficiéncia (PCD) aprovado (a) nesta selecdo publica simplificada, quando
convocado (a), devera submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de
Cupira (PE), objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal das atribui¢cdes da funcédo.

4.8. No ato de convocacdo, o (a) candidato portador (a) de deficiéncia (PCD) deverd apresentar a documentacao
gue comprove a sua deficiéncia, assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser
requisitados pela Prefeitura Municipal de Cupira (PE) para avaliar a garantia do direito ao (a) candidato (a).

4.9. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o (a) candidato (a) deve apresentar o laudo
médico que permite comprovar sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

4.10. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a. A qualificagdo do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto N2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Presidéncia
da Republica, e os parametros médicos vigentes.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fung¢do a qual
concorre, tendo por referéncia a descri¢cdo das atribuicdes da funcdo conforme este edital e a legislagdo vigente.
4.11. O (a) candidato (a) com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliacdo ou cuja deficiéncia
indicada no formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto N2
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, e suas alteracdes, permanecerd apenas na lista
de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto. Perderd, assim, o direito de concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

4.12. O (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera
desclassificado (a) e excluido (a) do certame.

4.13. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a
Junta Médica do Municipio, com cépia para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas em
todos os casos.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por
ndo acudirem interessados (as) ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos recursais,
serdo preenchidaspelos demais candidatos (as) da concorréncia geral observada a ordem de classificacdo.

4.15. Apds a admissdo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recoloca¢cdo em
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outra funcdo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO

5.1.

ADMR&TEC (www.admtec.org.br) e obedecera as datas dispostas a seguir:

EVENTOS

Publicagdo do edital de abertura da seleg¢do publica simplificada

DATAS
28/01/2022

A presente selecdo publica simplificada serd realizada através da plataforma digital de selecdo do Instituto

LOCAIS E SITES
Sites: www.cupira.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Periodo de recebimento dos pedidos de impugnacgdo do edital da

28/01/2022 a

Encaminhados para o e-mail:

selecdo publica simplificada 30/01/2022 concursos@admtec.org.br
Até
Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital 18/02/50222 www.admtec.org.br
Abertura do periodo de realizacdo das inscricdes (exclusivamente www.admtec.org.br (formulario
através do respectivo formulério eletrdnico disponivel no site do | 28/01/2022 ' 0T

Instituto ADM&TEC)

eletrénico especifico)

Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes através do

31/01/2022 a

www.admtec.org.br (formulario

formuldrio eletrénico 02/02/2022 eletrénico especifico)
Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento da taxa de www.admtec.org.br (pagina de
. . 04/02/2022 e .
inscricdo Emissdo de boleto bancéario”)
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes dos candidatos 11/02/2022 Sites: www.cupira.pe.gov.br e

hipossufientes

www.admtec.org.br

Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar das

11/02/2022 a

www.admtec.org.br (formulario
eletronico especifico de

inscricdes dos candidatos hipossuficientes 13/03/2022 )
recebimento de recursos)
Respostas aos recursos referentes ao resultado preliminar das Até Sites: www.cupira.pe.gov.br e
inscricdes dos candidatos hipossuficientes 18/02/2022 www.admtec.org.br
! . - . : - Até Sites: www.cupira.pe.gov.br e
Resultado final das inscri¢des dos candidatos hipossuficientes 18/02/2022 www.admtec.org,br
Término do periodo de realizagdo das inscrigdes 01/03/2022 www.admtec.org.br
Solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais dos (as) 28/02/2022 a
candidatos (as) inscritos (as) 02/03/2022 www.admtec.org.br
Data maxima de emissdo, ou atualizacdo do vencimento, do 02/03/2022 O boleto sera emitido através
boleto no site do Instituto ADM&TEC do site www.admtec.org.br
Data maxima para pagamento do boleto bancario (respeitado o 04/03/2022 Instituicdes bancarias, Internet
limite do horario da rede bancaria) Banking e Casas Lotéricas
Divulgacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl 16/0'25632022 www.admtec.org.br
Divulgacdo da concorréncia por categoria profissional Ate www.admtec.org.br
16/03/2022
Divulgacdo da lista de convocacgdo para a apresentacdo de Até
documentacdo de titulos e experiéncia profissional, conforme as www.admtec.org.br
. . i 16/03/2022
disposices do edital
Periodo dAe e?trega ‘de. documentaf;ao comprobat?na de tltulo§ 21/03/2022 a | www.admtec.org.br (formuldrio
e/ou experiéncia profissional (exclusivamente através do respectivo 23/03/2022 B
formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC)
. ~ . o Até Sites: www.cupira.pe.gov.br e
Divulgac¢do do resultado preliminar da sele¢do publica simplificada 15/04/2022 www.admtec.org br

Periodo de submissdo de recursos do resultado preliminar da
selecdo publica simplificada (exclusivamente através dos
formularios eletrénicos)

15/04/2022 a
17/04/2022

www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado final da selecdo publica simplificada e
respostas aos recursos

26/04/2022

Sites: www.cupira.pe.gov.br e
www.admtec.org.br
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5.2. Poderd a comissdo organizadora desta selecdo publica simplificada e o Instituto ADM&TEC decidir
conjuntamente sobre a alteragdao nas datas do cronograma apresentado no item anterior a fim de garantir a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica.

5.3. Para a avaliagdo de documentagdo de titulos e/ou de experiéncia profissional, parte desta selecdo publica
simplificada, serdo considerados apenas os documentos entregues por meio digital através do formulario eletrénico
especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega de documentagdo impressa ou
por e-mail, pessoalmente ou através de procurador, nem a entrega de documentacdo em prazo ou meio distinto
daquele especificado neste edital.

CAPITULO 6. DAS INSCRICOES
6.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
a. As inscricdes para a presente selecdo publica simplificada deverdo ser realizadas exclusivamente através do

site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), mediante o preenchimento do formulario especifico para esse
fim.

b. Para se inscrever na presente selecdo publica simplificada, o (a) candidato (a) deverd preencher o
FORMULARIO DE INSCRICAO no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).
C. O (a) candidato (a) é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de

forma correta e completa, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente.

d. O (a) candidato (a) que concluir o preenchimento do formulario de inscricdo no prazo especificado neste
edital podera emitir o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS, com o resumo dos dados da prdpria inscri¢do, no prazo
determinado neste edital.

e. Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no niumero
(81) 9-9769- 0218, o qual permite a comunicacdo pelo aplicativo de mensagens WhatsApp.

6.2. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
a. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina

eletrénica da Prefeitura Municipal de Cupira (www.cupira.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

b. O valor da taxa de inscricdo obedecerd a tabela a seguir:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
NIVEL MEDIO RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
NIVEL SUPERIOR RS 90,00 (noventa reais)
C. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)

poderd imprimir o boleto bancério no prazo informado no sistema cujo pagamento podera ser efetivado em rede
bancaria até a data de vencimento do boleto, respeitando o limite imposto por este edital e obedecendo ao
hordrio de funcionamento da rede bancaria.

d. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento
atualizada através da opcdo “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
O prazo para a disponibilidade do boleto serd informado ao (a) candidato (a) apds o preenchimento do formulario
de inscrigdo.

e. Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita
neste edital como forma de realizagdo ou pagamento da inscrigdo.

f. Ndo serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado pelo edital e pelo
boleto bancdrio.

g. As informacg8es complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico
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www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no nimero +55 81
9-9769-0218, que pode ser utilizado para atendimento por mensagem no aplicativo Whatsapp.

h. O (a) candidato (a) poderd consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br, dois
dias Uteis apds o pagamento do boleto bancdrio em agéncias da rede bancaria, Internet Banking ou Casas
Lotéricas.

i. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma da selecdo publica e deverd ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

j. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a)
poderd acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

k. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancdrio da inscricdo para o cargo e area
de atuacdo ao qual deseja concorrer.

l. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma da selecdo publica.

m. No momento da realizagdo da inscrigcdo, o (a) candidato (a) deverad preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados via internet.

n. As inscricGes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).
0. O (a) candidato (a) no momento de realizacdo da inscricdo, deverd efetuar o pagamento da importancia

referente a inscricdo na rede bancdria de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrdnico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancario,
respeitado o prazo maximo definido em edital.

p. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) na presente sele¢do publica simplificada
no momento da confirmacdo do crédito, por parte da rede bancéria, referente ao pagamento do respectivo boleto
bancario.

6.3. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

a. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que, cumulativamente, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 6.135, de 26
de junho de 2007, for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n2 6.135, de 2007, preenchar
corretamente os formularios de inscricdo e de declaragdao de hipossuficiéncia disponiveis no site do Instituto
ADMG&TEC e atender as exigéncias deste edital.

b. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008, e que atendem as exigéncias deste edital.

o Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento a seguir: o
(a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC; o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de
inscricdo; o (a) candidato (a) deverd preencher o formuldrio de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”; o
(a) candidato (a) deverd preencher todos os dados de forma correta e completa, inserindo o nimero do NIS
(Numero de Identificacdo Sécial) valido e atualizado; o (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacdo do sistema
de que os dados foram salvos.

d. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacGes prestadas durante o preenchimento do
formuldrio de hipossuficiéncia. A apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo e tornara sem efeitos a declaracdo de hipossuficiéncia.

e. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até a data de vencimento constante no boleto bancério, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.
f. O (a) candidato (a) apenas podera solicitar para cada cargo um pedido de isencdo.

CAPITULO 7. DA APRESENTACAOQ DE TITULOS E COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. No periodo especificado no cronograma desta selecdo publica simplificada, o (a) candidato (a) deverd
apresentar a documentacdo comprobatdria de titulacdo e/ou experiéncia profissional em conformidade com este
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edital.
7.2. 0O (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

CAMPO DOCUMENTAGAO PERMITIDA PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1 Copia digital, nitida e legivel, de documento de identificagdo pessoal, com foto e demais informacgdes
atuais, nitidas e legiveis.

Copia digital, nitida e legivel, da documentagao comprobatdria dos requisitos minimos para o exercicio
da fungdo, conforme especificado neste edital (Anexo I1).

Copia digital, nitida e legivel, da documentacdo de titulos, conforme especificado neste edital. Para os
cargos de nivel superior, copia (s) digital (is) de (os) documento (s) comprobatdrio (s) de titulagdo
académica, a nivel de residéncia, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, conforme o caso, em
conformidade com as especificacdes deste edital. Para os cargos de nivel médio e técnico, cépia (s)
digital (is) de (os) documento (s) comprobatério (s) de cursos de extensdo e/ou aperfeicoamento, em
conformidade com as especificaces deste edital.

Copia digital, nitida e legivel de (os) documento (s) comprobatério (s) de experiéncia profissional
claramente compativel (is) com a funcdo, em conformidade com as especificacdes deste edital.

7.3. O documento ou parte de documento que ndo estiver legivel ndo serd considerado para fins de analise e
julgamento da documentacao.

7.4. Serd aceita exclusivamente a documentacdo apresentada no formato PDF (Portable Document Format) onde
cada arquivo pode conter multiplas paginas e ndo devera ultrapassar o tamanho de 5 MB (cinco megabytes).

7.5. 0O (a) candidato (a) deverd apresentar a documentacdo em conformidade com as especificacdes de formato
e tamanho maximo do arquivo definidas no formulario eletrénico do Instituto ADM&TEC.

7.6. Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas de forma sequencial e com
numeracao legivel e nitida.

7.7. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por fax, por correio eletrénico ou por qualquer outro
meio diverso daquele previsto neste edital.

7.8.  Alinscricdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selec¢do publicasimplificada da Prefeitura Municipal de Cupira (PE).

7.9. Asinformac0es prestadas no formulario de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), dispondo a equipe executora da presente selecdo publica simplificada do direito de excluir da selecdo o (a)
candidato (a) que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

7.10. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

7.11. Evedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

7.12. No ato de convocacdo para a contratacdo, a Prefeitura Municipal de Cupira (PE) poderd solicitar a
apresentacdo dos documentos originais encaminhados pelo (a) candidato (a) como parte deste processo seletivo
simplificado, devendo o candidato atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma condicdo
para a sua contratacdo.

CAPITULO 8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

8.1. A selecdo serd realizada em fase Unica, denominada de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de
caraterclassificatorio e eliminatdério. Serdo avaliados 2 (dois critérios) para fins de classificacdo dos (as) candidatos
(as) inscritos (as):

a. Avaliacdo do critério de titulos e formacdo para cargos de nivel superior (contemplando titulos de
residéncia, especializacdo, mestrado e/ou doutorado) e para cargos de nivel médio / técnico (contemplando
cursos de extensdo / aperfeicoamento), com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

b. Avaliacdo do critério de experiéncia profissional para todas as func¢des, com pontuagdo maxima de 50
(cinquenta) pontos.

c. A pontuacdo final na selecdo simplificada serd de até 100 (cem) pontos para todos os cargos.

d.  SERA ELIMINADO O (A) CANDIDATO (A) QUE:

PONTO DE CORTE

Apresentar pontuacdo igual a 0,0 (zero) nesta selecdo publica simplificada.
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8.2. O (a) candidato (a) serd avaliado (a) exclusivamente a partir das informacdes presentes nos documentos
submetidos por ele (a) no sistema eletronico do site do Instituto ADM&TEC.

8.3. TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do formulario eletronico do Instituto ADM&TEC,
numerados, de acordo com as seguintes orientacdes:

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format,
identificado pela extensdo.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.
b. Entre os documentos deverd constar, obrigatoriamente, o comprovante de escolaridade minima exigida

para o cargo e, quando aplicavel, o registro no respectivo conselho de classe, conforme especificado no ANEXO Il
deste edital e exigido por campo especifico no formuldrio eletrénico do site do Instituto ADM&TEC.

c. A comprovacdo de experiéncia profissional deverd demonstrar claramente que o (a) candidato (a) possui
experiéncia para a fungdo e cargo ao qual concorre.
d. Apods realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletrénico do Instituto ADM&TEC informara ao

candidato o numero do protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para
controle proéprio.

8.4. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos e/ou experiéncia
profissional, assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis e partes omitidas no arquivo digital constituem um
fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento e ndo serdo consideradas durante a avaliacdo da
pontuacdo do (a) candidato (a).

CAPITULO 9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. Para a avaliacdo de titulos, o diploma ou o certificado de conclusdo de curso devera ser acompanhada de
histérico escolar,todos nitidos, legiveis e completos.

9.2. A pontuagdo maxima no critério na prova de titulos serd de 50 (cinquenta) pontos por candidato (a) e
funcdo,independentemente de quantos titulos venha a apresentar.

9.3. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, a pontuacdo serd somada até o limite de 50
(cinquenta) pontos porcandidato (a) e funcdo.

9.4. Para os cargos de nivel superior serdo considerados apenas os titulos referentes a cursos (especializacdo
lato sensu, residéncia, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

9.5. Para os cargos de nivel médio / técnico serdo considerados apenas os titulos referentes a cursos (extensdo e
aperfeicoamento) ja concluidos no momento da entrega.

9.6. Nd&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

9.7. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com o exercicio cotidiano da
funcao.

9.8. A avaliacdo de titulos de residéncia, especializacdo, mestrado e/ou doutorado serd aplicavel exclusivamente
aos cargos de nivel superior.

9.9. A avaliagdo de cursos de extensdo e aperfeicoamento serd aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel
médio e técnico.

CAPITULO 9.A DA AVALIAGAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Para os cargos de nivel superior ndo serdo pontuados os comprovantes de especializagcdo, residéncia,
mestrado e/ou doutorado, nos quais constem pendéncias para a conclusdo do curso como, por exemplo, aquelas
relacionadas ao trabalho de conclusdo de curso, a dissertacdo ou a tese ndo entregue; a disciplina pendente a ser
cursada, entre outros.

b) Para os cargos de nivel superior, os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, inclusive de residéncia,
mestrado e doutorado, somente serdo validos quando oriundos de InstituicGes de Ensino Superior Publicas ou
Privadas, reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacdo (reconhecimento esse exigido para os cursos e para as
instituicoes), e observadas as normas que |lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

c) Para os cargos de nivel superior, os diplomas e os certificados conferidos por Instituicdes Estrangeiras
somente serdo validos quando traduzidos para o verndculo por tradutor (a) publico (a) juramentado (a),
convalidados para o territério nacional e quando atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n? 1, de
28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.
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d) A pontuacdo na prova de titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado obedecerd a tabela a seguir:

TITULAGAO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PONTUAGAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em 4rea estritamente e
claramente relacionada com a fungdo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Comprovavel através de:

e Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializa¢do; ou

e Certificado de conclusdo de pods-graduagdao, acompanhado de histérico
escolar, conferidoapds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente e claramente relacionada
com a funcdo.

3,00 (trés) pontos por
titulo apresentado

Comprovavel através de: 5,0 (cinco) pontos por
¢ Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente registrado; ou titulo apresentado
e Certificado de conclusdo de mestrado, acompanhado de histdrico escolar e ata de

defesa.

Curso de DOUTORADO COMPLETO em drea estritamente e claramente relacionada

com a fungao.

Comprovavel através de: 7,0 (sete) pontos por

e Diploma de conclusdo de doutorado, devidamente registrado; ou titulo apresentado

e Certificado de conclusdo de doutorado, acompanhado de histérico escolar e ata de
defesa.

RESIDENCIA COMPLETA em 4rea estritamente e claramente relacionada com a

funcdo.

Comprovavel através de:

e Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de residéncia, devidamente
registrado.

4,0 (quatro) pontos por
titulo apresentado

PONTUACAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIACAO ATE 50,0 (CINQUENTA)
DE TITULOS DE NIVEL SUPERIOR PONTOS

CAPITULO 9.B DA AVALIACAO DE CURSOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

a) Para a avaliacdo de cursos de extensdo e aperfeicoamento, aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel
médio e técnico, o certificado de conclusdo de curso devera conter dados nitidos, legiveis e completos a respeito
do tema do curso, da sua carga horaria, do periodo de realizagdo do curso e da instituicdo provedora do
treinamento.

b) A pontuagdo maxima no critério na avaliagdo de cursos de extensdo / aperfeicoamento serd de 50
(cinquenta) pontos por candidato (a) e funcdo, independentemente de quantos titulos venha a apresentar.

c) Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, a pontuacdo serd somada até o limite de 50
(cinquenta) pontos por candidato (a) e funcdo.

d) Serdo considerados apenas certificados referentes a cursos ja concluidos no momento da entrega.

e) Nado serdo aceitos certificados entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

f) Serdo aceitos exclusivamente os certificados de areas diretamente relacionadas com o exercicio cotidiano da
funcéo.

g) A avaliacdo de titulos de cursos de extensdo serd aplicavel exclusivamente aos cargos de nivel médio e
técnico.

h) A pontuacdo na prova de titulos de curso de extensdo obedecera a tabela a seguir:

CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E ATUALIZAGAO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E

Ponto por hora de treinamento

TECNICO
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na drea de atuacdo especifica para a
vaga pretendida, comprovavel através de certificado onde consta claramente a 0,1 (um décimo) por hora de
tematica do curso, a instituicdo provedora, o periodo de realizacdo e a carga treinamento
horaria
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PONTUAGAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE

CURSO DE EXTENSAO E APERFEICOAMENTO 50 (CINQUENTA) PONTOS

CAPITULO 10. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos
(as) na selecdo publica simplificada que apresentarem a documentacdo em conformidade com este edital nas
datas e meios previstos no edital.

10.2. A avaliacdo da experiéncia profissional serd feita a partir da andlise dos comprovantes de experiéncia
profissional em area diretamente e claramente relacionada a fungdo ou cargo pleiteado pelo (a) candidato (a).

10.3. A pontuacdo maxima da avaliacdo do critério de experiéncia profissional serd de 50 (cinquenta) pontos por
candidato (a) / fungdo.

10.4. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do
tempo de servico profissional, para possibilitar a contagem de tempo, a funcdo ou as atividades desenvolvidas pelo
(a) candidato (a), bem como, devera ser apresentada em concomitancia uma declaracdo oficial da instituicdo,
empresa ou organizacdo, digitada em papel timbrado (ou com a identificacdo da instituicdo / empresa
contratante), constando o numero ou carimbo do CNPJ da instituicdo, informando a area de atuacdo, para
possibilitar o enquadramento na drea profissional da funcdo pleiteada.

10.5. Serdo aceitos exclusivamente os comprovantes de experiéncia profissional de d&reas diretamente e
claramente relacionadas com a fungdo.

10.6. A pontuacdo na avaliacdo de experiéncia profissional obedecera a tabela a seguir:

COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACEITOS NA PRESENTE SELECAO

PUBLICA PONTUACAO POR PERIODO

a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo.

e (opia autenticada da CTPS ou declaracdo de experiéncia legivel com clara
referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia
profissional.

e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta selecdo publica.

e Também serd aceita a apresentacao de cépia da Carteira de Trabalho Digital.

b) Contrato de Trabalho, acompanhado do ultimo comprovante de pagamento
ou da rescisdo do contrato de trabalho.

e (Copia autenticada e legivel do contrato ou declaragdo da entidade
contratante com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o| 5,0 (cinco pontos) por periodo

caso) da experiéncia profissional. de 6 (seis) meses completos de
e Declaracdo de comprovacdo de experiéncia do setor de Recursos Humanos | experiéncia profissional na drea
(ou equivalente). do cargo pretendido

e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta selecdo publica.

c) Certiddo de tempo de servico, para quem possuir experiéncia como servidor
publico.

e (opia autenticada e legivel da certiddo da entidade publica contratante com
clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia
profissional.

e Declaracdo de comprovacdo de experiéncia do setor de Recursos Humanos
(ou equivalente).

e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta selecdo publica.

PONTUAGAQ MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 (cinquenta) pontos

10.7. S6 serdo validos os documentos comprobatodrios de experiéncia profissional formal e que tenham relacédo
direta com as atividades da funcdo a ser exercida. Nao serdo aceitas declaragdes ou qualquer outro tipo de
documento, cujos vinculos ndo foram devidamente formalizados de acordo com a legislacdo pertinente e
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comprovados através dos documentos estabelecidos na tabela do item anterior.

10.8. Ndo serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estagio” ou “Estagio Docéncia”, para efeito de
pontuagao.

10.9. Nao serdo aceitas atividades de “Voluntario (a)”, “Ouvinte em palestras” para efeito de pontuacdo.

10.10. Ndo serdo aceitos comprovantes de experiéncia profissional entregues fora do prazo estabelecido neste
edital.

10.11. As certidBes e/ou declaracBes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada
pelo responsavel pela sua emissdo, seguindo as exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica
da pessoa a que o (a) candidato (a) se vinculou.

10.12. Ndo sera admitido ou computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do
atendimento da exigéncia de experiéncia profissional.

10.13. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que ndo identificar claramente a
correlagdo das atividades exercidas com a funcio pretendida NAO serd considerada para fins de pontuagao.

CAPITULO 11. DO DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

O candidato (a) com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do estabelecido na lei

1¢ n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Lei do ldoso), sendo consideradas, para esse fim, a data de
publicacdo do edital e a data de nascimento informada no ato da inscricdo).

20 O (a) candidato (a) que tiver maior pontuagdo no critério da analise de titulos.

30 O (a) candidato (a) que tiver maior pontuagdo no critério da analise de experiéncia profissional.

40 O (a) candidato (a) mais idoso (a) (considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada
no momento da inscricdo através do formulario de inscri¢do).

5o O (a) candidato (a) que tiver exercido a funcdo de jurado (a) (considerando para este fim os dados

informados nomomento da inscrigdo através do formulario de inscricdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a
69 aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na prefeitura do municipio de Cupira na
presenca dos (as) candidatos (as).

11.2. Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminacdo do (a) candidato (a) no processo
seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

CAPITULO 12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Estardo classificados (as) os (as) candidatos (as) que apresentarem o requisito minimo exigido para cada
cargo, conforme disposto no ANEXO | deste edital, obedecidos os critérios de desempate e os critérios de
eliminacdo.

12.2. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Cupira (www.cupira.pe.gov.br), na data constante no cronograma deste edital, sendo de
exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os comunicados, as convocacdes e o resultado final
desta sele¢do publica simplificada.

12.3. A Prefeitura Municipal de Cupira ndo comunicara os (as) candidatos (as) selecionados (as) dos atos e
resultados da presente selecdo por telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone, fax, e-mail, ou qualquer
outro meio de comunicagao similar.

CAPITULO 13. DOS RECURSOS

13.1 Cabe recurso contra a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, no prazo determinado no
cronograma deste edital. Para tanto, o (a) candidato (a) deverd utilizar o formuldrio eletrénico constante no site
do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13.2  Os recursos deverdo ser submetidos nos prazos deste edital.

13.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital ou encaminhados por
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meio postal, por fax, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualguer outro meio diverso daquele previsto
neste edital.

13.4 N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliacdo ou a nota do resultado de outro (s)
candidato (s).

13.5 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

13.6 O (a) candidato (a), quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentacdo clara e concisa,
indicando quais informacg®es constantes nos documentos efetivamente apresentados devem ser pontuadas.

13.7 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Instituto ADM&TEC, podendo os
representantes da comissdo da Prefeitura Municipal de Cupira (PE) emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

CAPITULO 14. DA CONTRATAGAO

14.1. A convocacdo para a contratacdo se dara por meio de ato oficial publicado no site da Prefeitura Municipal de
Cupira (PE).

14.2. Os (as) candidatos (as) classificados (as) nos termos desta sele¢do publica simplificada serdo convocados (as)
e terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento ao
referido prazo importard em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido (a) deste processo seletivo
simplificado.

14.3. No ato da contratacdo, o (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos (além de atender a
qualquer outra determinacdo do edital de convocacdo):

a. RG — Registro Geral de Identificacdo, com data de expedicdo;

b. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

C. PIS/PASEP;

d. Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

e. Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicadvel ao cargo);

f. Documentacgdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a funcdo ou area a que concorre;
g. Comprovacdo de residéncia ou domicilio atualizada;

h. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

i. Comprovante de quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

. Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo de vinculo (podendo ser feita de préprio punho);

k. Comprovantes de requisitos minimos para o cargo, de acordo com as exigéncias deste edital (Anexo Il).
14.4. Sdo requisitos basicos para a contratagédo:

a. Ter sido aprovado neste processo seletivo publico simplificado;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c. Cumprir as normas estabelecidas neste edital, inclusive em relagdo aos requisitos para o cargo, descritos no
Anexo ll;

d. Ndo acumular fungBes, empregos ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

e. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
f. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

g Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, mediante atestado emitido por
um médico do trabalho;

h. Estar em condi¢Bes de regularidade perante os conselhos de representacdo da categoria profissional;

i. Apresentar condicGes de saude fisica e mental para o exercicio da funcao.

14.5. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) poderdo ser contratados (as) por um prazo de 02 (dois) anos,
prorrogavel por até 2 (dois) anos, a critério dos Orgdos da Administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal
de Cupira (PE).

14.6. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo
término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo da situacdo que
ensejou a contratagao.

14.7. Deverd o (a) candidato (a) aprovado (a), no ato da contratacdo, apresentar os documentos originais (ou
copia autenticada) que permitam a comprovacdo de que o (a) candidato (a) atende aos requisitos minimos para
ocupar a funcéo.

14.8. Determinac¢®es adicionais para a contratacdo poderdo ser feitas através do edital de convocagdo publicado
pela Prefeitura Municipal de Cupira (PE).

14.9. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas um
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dos cargos nomomento da contratacao.
CAPITULO 15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Caberd a Prefeitura Municipal de Cupira, apds o preenchimento as vagas, instituir banco de reserva entre os
(as) inscritos (as) ndo eliminados (as), que poderdo ser convocados (as) em caso de substituicdo ou conforme
necessidade da Prefeitura, observando a ordem de classificacdo.

15.2. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara a aceitacdo das normas do presente processo de sele¢do, contidas
neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

15.3. O presente certame tem validade de 18 (dezoito) meses contados da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

15.4. Nenhum (a) candidato (a) poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma
e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

15.5. A classificacdo do (a) candidato (a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da respectiva Secretaria Municipal, a existéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente
da classificacdo final do processo seletivo simplificado e ao prazo de validade do certame.

15.6. O (a) candidato (a) sera responsavel por todas as informacdes e declaracGes prestadas.

15.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracGes ou quaisquer
irregularidades em documento (s), o (a) candidato (a) serd eliminado (a) do processo seletivo, bem como
rescindido seu contrato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.8. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos (as)
candidatos (as) durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacao.

15.9. Nao sera emitido ao (a) candidato (a) documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Cupira e no
site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15.10. O (a) candidato (a) classificado (a) nos termos deste Edital prestard o servico na Prefeitura de Cupira (PE)
e/ou em todos os seus prédios ou areas que perfazem sua estrutura. Mas seu local de trabalho poderd ser
alterado, de acordo com o interesse da Administracdo Publica Municipal, desde que respeitando a fungdo para a
qual foi selecionado e a jornada de trabalho quese obrigou a submeter.

15.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administracdo
Municipal com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico.
Neste caso, podera ser convocado o (a) préximo (a) candidato (a) da lista de classificacdo.

15.12. Apds o encerramento do periodo de apresentacao de titulos, ndo serd permitido acostar documentos
posteriores.

15.13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo da Prefeitura Municipal de Cupira (PE).

15.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido exclusivamente em caso de suspensdo
ou cancelamento do certame.

Cupira (PE), em 28 de janeiro de 2022.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
PREFEITA DE CUPIRA (PE)
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar desta selecdo publica simplificada, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cGes do cargo, na proporcdo de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com
deficiéncia, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo
97, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE-PE), Décima Primeira Sessdo Ordindria, do processo n° 1852440-0, a qual determina que “a primeira vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd aquela correspondente a segunda vaga aberta para o cargo”.

2. As vagas da presente sele¢dao publica simplificada atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS AC = VAGAS PCD TOTAL
ALMOXARIFE (SECRETARIA DE SAUDE) 1 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE EDUCACAO) 14 1 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 24 1 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE SAUDE) 9 1 10
COVEIRO (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 1 1 2
ELETRICISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 n/a 1
ELETRICISTA PREDIAL (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 1 1 2
ENCANADOR (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 n/a 1
ENCANADOR (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 1 n/a 1
JARDINEIRO (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 2 1 3
MAQUEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 2 1 3
MECANICO (A) DIESEL (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 1 n/a 1
MECANICO (A) GASOLINA (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 1 n/a 1
MERENDEIRO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO) 7 1 8
MOTORISTA "B" (SECRETARIA DE SAUDE) 12 1 13
MOTORISTA "C" (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 4 1 5
MOTORISTA "E" (SECRETARIA DE EDUCACAO) 7 1 8
OPERADOR (A) DE MAQUINA PESADA (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 3 1 4
PEDREIRO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO) 3 1 4
PEDREIRO (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 4 1 5
PEDREIRO (A) ESGOTO (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 1 n/a 1
PODADOR (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 4 1 5
SERVENTE DE PEDREIRO (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 5 1 6
TRATORISTA (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 3 1 4
VIGILANTE (SECRETARIA DE EDUCACAO) 6 1 7
VIGILANTE (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) 4 1 5
VIGILANTE (SECRETARIA DE SAUDE) 9 1 10

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS VAGAS AC | VAGAS PCD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 1 1 2
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (SECRETARIA DE SAUDE) 9 1 10
AGENTE SANITARIO (SECRETARIA DE SAUDE) 7 1 8
AGENTE SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 1 1 2
ATENDENTE DE FARMACIA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 1
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AUXILIAR DE FARMACIA (SECRETARIA DE SAUDE) 5 1 6
AUXILIAR DE SECRETARIA (SECRETARIA DE EDUCACAO) 9 1 10
CUIDADOR (A) AEE (SECRETARIA DE EDUCACAO) 19 1 20
DIGITADOR (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 5 1 6

EDUCADOR (A) SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 7 1 8
ENTREVISTADOR (A) (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 2 1 3
MONITOR (A) CRECHE (SECRETARIA DE EDUCACAO) 28 2 30
MONITOR (A) ONIBUS ESCOLAR (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 1 2
OFICINEIRO (A) (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 1 8
PROFESSOR (A) DE BRAILE (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 1 2
PROFESSOR (A) DE LIBRAS (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 3
RECEPCIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 15 1 16

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (SECRETARIA DE SAUDE) 4 1 5

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS  VAGAS

CARGOS AC PCD

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE)
ENFERMEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)
FARMACEUTICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)
FONOAUDIOLOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAOQ)

MEDICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)
NEUROPSICOPEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO)
NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO)
NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE)

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (SECRETARIA DE EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA (SECRETARIA DE EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (SECRETARIA DE EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (SECRETARIA DE EDUCACAOQ)
PROFESSOR (A) DE INGLES (SECRETARIA DE EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE LETRAS - PORTUGUES (SECRETARIA DE EDUCACAO)
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (SECRETARIA DE EDUCACAO)
PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL | (SECRETARIA DE EDUCACAO)
PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)
PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)
PSICOPEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCAGAO)
SUPERVISOR (A) SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

O (a) condidato (a) a sele¢do publica devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim
como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisdes de classe, determinacbes de leis federaia
referentes ao cargo e determinacdes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: ALMOXARIFE (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos. Fazer os
lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos. Organizar almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa servicos de transporte e manutencdo de equipamentos de servicos diversos, executa servicos
internos externos simples, prepara e serve outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa servicos de transporte e manutencdo de equipamentos de servicos diversos, executa servicos
internos externos simples, prepara e serve outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa servicos de transporte e manutencdo de equipamentos de servicos diversos, executa servicos
internos externos simples, prepara e serve outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: COVEIRO (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes. Carregar e colocar o caixdo na cova aberta. Manipular as cordas de
sustentacgdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas.
Realizar exumacdo dos cadaveres. Realizar, em alguns casos, a cremacdo do cadaver. Zelar pela conservacdo de
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

CARGO: ELETRICISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e curso técnico com habilitagdo especifica para a funcdo e/ou experiéncia
minima de 2 (dois) anos na funcao.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Planejar servicos elétricos. Realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tens3o. Montar e reparar
instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos. Pequenos consertos nas vias e espacos publicos.
Instalar e reparar equipamentos de iluminagdo de cenarios, palcos e outras instalag@es provisdrias nas ruas em época de
festas. Executar servicos de instalacdes e reparos de circuitos elétricos, fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros, seguindo plantas, esquemas e croquis. Zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e curso técnico com habilitagdo especifica para a funcdo e/ou experiéncia
minima de 2 (dois) anos na funcdo.

VENCIMENTO: RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar servicos elétricos. Realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montar e reparar
instalaces elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos. Pequenos consertos nas vias e espacos publicos.
Instalar e reparar equipamentos de iluminacdo de cendrios, palcos e outras instalaces provisdrias nas ruas em época de
festas. Executar servicos de instalacBes e reparos de circuitos elétricos, fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros, seguindo plantas, esquemas e croquis. Zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: ENCANADOR (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e curso de qualificacdo em encanador.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacdes, definindo tracados e dimensionando tubulacdes
de PVC, cobre, galvanizadas etc. Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar locais para instalacdes. Realizar
pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalacdes e fazer manutencgdes e pequenos reparos em prédios, vias e espagos publicos. Fazer instalacdes e
reparos de encanamentos, em aparelhos sanitdrios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo
canalizagBes, valvulas, juntas, bombas e registros. Limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspecdo, etc. Fazer
reparos em reservatérios e chaves de boia. Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligacGes de
bombas, reservatérios de dgua, rede de agua, esgoto e gas.

CARGO: ENCANADOR (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e curso de qualificagdo em encanador.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operacionalizar projetos de instalages de tubulacdes, definindo tracados e dimensionando tubula¢&es
de PVC, cobre, galvanizadas etc. Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar locais para instalacGes. Realizar
pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalacdes e fazer manutengdes e pequenos reparos em prédios, vias e espagos publicos. Fazer instalacGes e
reparos de encanamentos, em aparelhos sanitdrios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo
canalizagGes, valvulas, juntas, bombas e registros. Limpar e desobstruir ralos, tubulag®es, caixas de inspecdo, etc. Fazer
reparos em reservatérios e chaves de boia. Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligacGes de
bombas, reservatérios de dgua, rede de dgua, esgoto e gas.

CARGO: JARDINEIRO (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros. Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos. Preparar substratos para mudas,
canteiros e leitos de semeadura e enraizamento. Repicar, transportar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas.
Capinar, implantar, manter e reformar jardins. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas.
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Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas. Implantar e manter gramados. Zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva. Realizar outras
atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia imediata.

CARGO: MAQUEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como auxilia-
los na sua colocacdo e retirada de veiculos que os transportem. Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura.
Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as
transferéncias, altas, 6bitos dos pacientes. Conhecer e nortear suas a¢des fundamentado no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica didria. Realizar registro do procedimento realizado. Participar do processo de
acolhimento com classificacdo de risco, transferindo os pacientes para os setores. Conhecer e manusear material
imprescindivel ao transporte de pacientes. Registrar e notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos
adversos durante o transporte do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: MECANICO (A) DIESEL (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, curso de mecanico e/ou experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo.
VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Faz a manutenco corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecas e limpeza
de componentes, consertos, revisao de freios, direcao, regulagem de motores e suspensao.

CARGO: MECANICO (A) GASOLINA (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, curso de mecanico e/ou experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcgdo.
VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Faz a manutenc3o corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecas e limpeza
de componentes, consertos, revisdo de freios, direcdo, regulagem de motores e suspensao.

CARGO: MERENDEIRO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAOQ)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos
para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar - se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e
conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas
condicGes de higiene; seguir adequadamente as orientacbes do cardapio; exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: MOTORISTA “B” (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e habilitagdo na categoria “B”.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de
combustiveis, dagua e o6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de 4dgua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
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de medicamentos, tubos de oxigénio e macas. Operar radio transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo.
Desempenhas outras atividades correlatas a fung¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: MOTORISTA "C" (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e habilitagao na categoria “B” e “C”".

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de direcdo de veiculos: ambulancia, passeio, cuidar da seguranca dos passageiros e
cargas; observar e cumprir a legislacdo de transito; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA “E” (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e habilitagdo na categoria “E”, e curso de formagdo de transporte escolar.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembargue nos pontos
proprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar.
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca. Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque.
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos. Executar tarefas afins, inclusive
de motorista geral na Educacdo. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura Etica e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras atividades correlatas
a fungdo em toda municipalidade ou fora dela.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINA PESADA (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, habilitacdo adequada para a categoria D e curso de operador (a) e/ou
experiéncia minica de 2 (dois) anos na funcéo.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas rodovidrias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e a qualidade da
dgua ou do combustivel. Efetuar servicos de pavimentacdo, proceder escavacdo e transporte de terra, trabalhar na
compactacdo de aterros e servicos semelhantes. Zelar pelo bom funcionamento das maquinas em seu poder. Dirigir
outros veiculos automotores quando necessario. Efetuar inspecdo em equipamentos rodovidrios, verificando suas
condi¢Bes de uso e tomando as providéncias necessarias a sua manutencdo. Executar outros servicos assemelhados,
guando solicitado.

CARGO: PEDREIRO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAOQ)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicar
revestimentos e contra pisos. Fazer pequenas alvenarias nas redes de saneamento e drenagem.

CARGO: PEDREIRO (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir fundacBes e estruturas de alvenaria. Aplicar
revestimentos e contra pisos. Fazer pequenas alvenarias nas redes de saneamento e drenagem.
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CARGO: PEDREIRO (A) ESGOTO (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar
revestimentos e contra pisos. Fazer pequenas alvenarias nas redes de saneamento e drenagem.

CARGO: PODADOR (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Poda e manutencdo das arvores das dreas verdes, pracas, jardins, parques, creches e escolas da rede
publica de ensino. Poda de desimpedimento da sinalizagdo de transito em fungdo da visibilidade, bem como a
desobstrucdo das redes de energia elétrica, telefonia, cabos e placas de sinalizacdo. Retirada de ramos para abrir
espacos para a luminosidade, passagem de transeuntes e veiculos. Retirar ou serrar galhos quebrados, secos ou mortos.
Rocar areas proximas as ruas e pracas publicas dentre outras julgadas necessdrias.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO (A) (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa servicos de transporte de materiais a construc3o e prepara o local, os instrumentos e os insumos
que serdo utilizados pelo pedreiro. Transporta material de construcdo para o local onde realiza-se a obra. Executa
servicos de escavacdo, de preparacdo de “massa” e concreto. Arma apoios de madeira a serem utilizados na obra.
Auxilia o pedreiro preparando as superficies onde este realizard seus servicos. Auxilia na preparacdo da ferragem a ser
utilizada na obra. Executa pequenos servicos de alvenaria e acabamento de obras e reforma. Executa outras tarefas
relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: TRATORISTA (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, habilitacdo adequada para a categoria D e curso de operador (a) e/ou
experiéncia minica de 2 anos na funcéo.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar méquinas rodoviarias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e a qualidade da
dgua ou do combustivel. Efetuar servicos de pavimentacdo, proceder escavacdo e transporte de terra, trabalhar na
compactacdo de aterros e servicos semelhantes. Zelar pelo bom funcionamento das maquinas em seu poder. Dirigir
outros veiculos automotores quando necessdrio. Efetuar inspecdo em equipamentos rodovidrios, verificando suas
condicBes de uso e tomando as providéncias necessarias a sua manutencdo. Executar outros servicos assemelhados,
guando solicitado.

CARGO: VIGILANTE (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca do patriménio publico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias
do mesmo, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas
cabiveis, inspecionando as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados. Examinar
portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados. Cuidar da seguranca de funcionarios, moradores e
visitantes. Dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos postos de servico.

CARGO: VIGILANTE (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
VENCIMENTO: RS RS 1.212,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca do patriménio publico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias
do mesmo, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas
cabiveis, inspecionando as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados. Examinar
portas, janelas, portdes e assegurar que estao devidamente fechados. Cuidar da seguranga de funcionarios, moradores e
visitantes. Dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos postos de servigo.

CARGO: VIGILANTE (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca do patriménio publico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias
do mesmo, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas
cabiveis, inspecionando as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados. Examinar
portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados. Cuidar da seguranca de funcionarios, moradores e
visitantes. Dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos postos de servico.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacdo. Realizar servicos
especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo. Efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros
suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.
Eventualmente realizar trabalhos digitacdo, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem. Atuar
na drea de computacdo. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais), conforme disposto na LEI Federal N2 13.708, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018, em seu Art. 92-A, item IlI.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e
agravos a saude. Realizacdo de a¢Ges de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagcdo com o
Agente Comunitdrio de Salde e a equipe de atencdo bdsica. Identificacdo de casos suspeitos de doencgas e agravos a
salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a
autoridade sanitdria responsavel. Divulgacdo de informacg8es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas. Realizacdo de a¢bes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas. Cadastramento e atualizacdo da base de
iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas. Execucdo de ac¢des de
prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras acGes de manejo integrado de vetores. Execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas. Registro das informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das
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doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizacdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para
o controle de vetores.

CARGO: AGENTE SANITARIO (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar visitas de inspecdo sanitdrias em residéncias, fabricas, escolas, reparticdes publicas, casas
comerciais, cantinas, bares, lanchonetes, boates, restaurantes e outros estabelecimentos; inspecionar a producdo, a
venda e a distribuicdo de alimentos, bebidas e refrigerantes; aplicar e fazer levantamento de casos, auxiliar em
campanhas de vacinagdo e profilaxia de doencas; auxiliar nas atividades de educacdo sanitdria, postos e outros de e nas
investigacGes de doencas infectocontagiosas; auxiliar no encaminhamento de pessoas as unidades sanitarias, postos e
centros de recuperacdo; desempenhar outras atividades compativeis.

CARGO: AGENTE SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar os/as usudrios/as com avaliagdo dos documentos necessarios para atendimento e
orientacGes. Entrevistar nos postos de atendimentos para coleta dos dados das familias nos formuldrios de
cadastramento ou diretamente no sistema, bem como de atualizacdo cadastral. Entrevistar, com visita domiciliar, para
coleta de dados utilizando os formularios dos domicilios das familias. Digitar dados coletados através de formulario.
Organizar os arquivos de formularios, folhas resumo e documento. Conferir os formularios, de formal amostral ou ndo,
para verificar se os dados foram preenchidos corretamente e de forma legivel. Realizar busca ativa, por intermédio, da
participacdo em atividades grupais, e eventos nas comunidades para identificacdo e cadastramento das familias em risco
e vulnerabilidade social.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar o atendimento aos consumidores, sob supervisdo do farmacéutico responsavel, e fara a venda
dos medicamentos; organizar a disposicdo adequada dos medicamentos nas prateleiras, lidar com questdes
relacionadas ao estoque e orientacBes gerais aos pacientes sobre o uso correto dos medicamentos.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 2 (dois) anos da funcdo.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; Prestar auxilio no
recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Atender ao publico a aos prontuarios
médicos; Zelar pela limpeza e higienizacdo e organizacdo do setor farmacéutico; Registrar e controlar os estoques de
medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ,ambito do setor de farmacia; Requisitar e separar
medicamentos para todas as se¢es e postos da Secretaria da Sadde; Cadastrar informacdes e dados; Realizar consultas
junto aos sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; Executar trabalhos de digitacdo atinentes as
atividades da secdo; Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Bdsicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos
do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; Relatar as necessidades de compra quando o
estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao VENCIMENTO. Auxiliar na
elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa; e Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA (SECRETARIA DE EDUCACAO)
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
VENCIMENTO: RS RS 1.212,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa servicos gerais administrativos, tais como a separacdo, classificacio de documentos e
correspondéncias, transcricbes de dados, prestacdo de informag®es participando na organizagdo dos arquivos e
fichdrios, seguindo processos e rotinas estabelecidas conforme orientacdo.

CARGO: CUIDADOR (A) AEE (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos na fungdo com criancas
especiais.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar o aluno que necessita de atendimento educacional especializado (aluno com
deficiéncia) no desenvolvimento das atividades rotineiras do ambiente escolar, para que ele consiga realizar suas
necessidades bdsicas. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentacdo. Auxiliar na
locomocdo. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢cdes de comportamento do aluno cuidado. Atuar como
um elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola.

CARGO: DIGITADOR (A) (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, curso de informatica e/ou experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcgdo.
VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Examinar e preparar servicos para digitacdo. Fazer digitacio de dados, bem como de textos, tabelas e
outros. Formatar textos e planilhas, receber e transmitir e mails.

CARGO: EDUCADOR (A) SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso de capacitacdo de Programa Primeira Infancia SUAS (Crianca Feliz).
VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar funcdes de colaboracdo e apoio a efetividade dos servicos, programas, projetos e
beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social. Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializaco,
visando atencdo, garantias, direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou em risco
social e pessoal, que contribuam para o fortalecimento dos vinculos sociais e protagonismo do cidaddo. Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (ré) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des inter geracionais. Assegurar a participacdo social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes. Apoiar e participar no planejamento das ac¢des.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades. Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situa¢des de risco social
e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acGes das unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acles. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou familiar. Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direito sociais. Apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Desenvolver atividades que contribuam para a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra. Acompanhar o ingresso,
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frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos.

CARGO: ENTREVISTADOR (A) (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso de formacdo para o CADE SUAS ou Cadastro Unico.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: desempenha um trabalho de entrevista das familias usuarias do Programa Bolsa Familia, recebendo as
mesmas e agendando as entrevistas (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita
domiciliar), bem como consultar, operar e monitorar os dados e informacdes registradas em documentos, formularios
fisicos e eletrdnicos e nos sistemas web e online.

CARGO: MONITOR (A) CRECHE (SECRETARIA DE EDUCACAOQ)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e experiéncia minimo de 2 (dois) anos na fungao.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; elaborar
planos semanais de atividades e desenvolve atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto; oferecer e
acompanhar a alimentacdo das criancas; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; executar, sob
orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches e ou nas unidades educacionais municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude das criangas; acompanhar os alunos
portadores de necessidades especiais ajudando-os em todas suas atividades pedagdgicas quando necessarias e fisicas,
incluindo locomocgdo, ajuda no ato de se alimentar, troca de roupas e acesso aos espacos dentro das unidades
educacionais, e demais atividades correlatas.

CARGO: MONITOR (A) ONIBUS ESCOLAR (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos menores de 8 (oito) anos de idade no transporte escolar da rede municipal de
ensino, conduzindo-os com seguranca as unidades escolares. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranca. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranca
dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares. Ajudar os pais dos alunos especiais
na locomocdo dos alunos. Desembarcar com estudantes e acompanha-los até os portdes da escola. Buscar os
estudantes nos portdes das escolas e acompanha-los até o ingresso nos veiculos. Desembarcar com os estudantes nos
pontos de decidas e entrega-los aos responsdveis. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: OFICINEIRO (A) (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo em Programas dos SUAS.
VENCIMENTO: RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades
artisticas, manuais e artesanais; outras atividades inerentes a funcdo, por determinacdo das chefias.

CARGO: PROFESSOR (A) DE BRAILE (SECRETARIA DE EDUCACAO)
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, certificado de Magistério e curso de Braile.
VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula
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CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta) para o
sistema Braille e vice e versa; promover a divulgacdo de atualizacdes implementadas no sistema Braille; promover a
difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de Educacdo e Comunidade em geral;
apoiar o servico de atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de material pedagdgico, destinado aos
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da escolha do livro didatico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagodgica da
escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos; participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do
Estado; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LIBRAS (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Médio completo, certificado de Magistério e curso de Libras com carga hordria minima de 60 horas.
VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
Implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo de
alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacBes da escola com as familias e comunidade; Integrar érgdos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacéo.

CARGO: RECEPCIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realiza agendamento, além de orientar a chegada de pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros. Esta
sob as responsabilidades de uma Recepcionista atuar na recepcdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber
visitas, se responsabilizar pela compra de materiais de escritério e higiene, fazer o direcionamento de ligagBes, envio e
controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e pesquisas para a diretoria, fazer o controle e compras de
suprimentos (materiais de escritorio, limpeza e copa), prestar apoio na organizacdo, gestdo da agenda e ligacGes da
diretoria, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as
perguntas para outros funciondrios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar
a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario,
executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informacdes, possuir no¢des
bdsicas de informatica.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio completo com técnico profissionalizante em enfermagem.

VENCIMENTO: RS RS 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Contribuir para a promocdo da salde e do bem estar individual e coletivo do cidaddo, participando de
Programas de Saude Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevengdo e campanhas
sistematicas, orientacdo a populacdo e outras pertinentes; Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, a¢Ges de
enfermagem nos niveis de promocgdo, protecao, recuperacdo e reabilitacdo da saude de individuos ou grupos sociais,
inclusive a pacientes em estado grave com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento
intensivo de instituicdes de saude, domicilios e outros; Contribuir para a melhoria da qualidade da prestacdo do servico
de saude no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o acesso do usudrio aos servicos,
disponibilizando informacgGes e possibilitando solicitacdo de assisténcia e/ou comunicacdo de reclamagdes; Contribuir
para prevencdo de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento das normas
e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da funcdo;
Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas,
ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro; acompanhar o quadro clinico do paciente, observando,
reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, mantendo vigilancia quando necessario;
Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca,
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garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos; Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o
ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos; Colaborar na execucdo dos Programas de
Educagdo para a Saude, prestando orientagdao a pacientes na pds-consulta e na alta; Colaborar para manutencdo
sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instru¢des técnicas especificas,
visando o controle de infeccdo; Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem acdes bdsicas de
salde e controle sanitario; Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;
Tratar os usudrio de forma idonea e moral; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Art. 52-A da LEI N2 8.662/1993).

ATRIBUICOES: Assistente social devera atuar, no ambito da necessidade administrativa do Municipio, atendendo pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, inclusive mulheres, criancas e adolescente em situacdo de risco, devendo: prestar
servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do servico social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acBes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social, promovendo
assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-as suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros. Organizar programas de planejamento familiar, materno-
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves, elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social. Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios. Participar de programas de reabilitacdo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho. Realizar os
acompanhamentos Inter setoriais de programas sociais de alunos da rede municipal de ensino, agilizagdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Art. 52-A da LEI N2 8.662/1993).

ATRIBUICOES: Assistente social deverd atuar, no ambito da necessidade administrativa do Municipio, atendendo pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, inclusive mulheres, criancas e adolescente em situacdo de risco, devendo: prestar
servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do servico social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ag¢Bes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social, promovendo
assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas,
orientando-as e fornecendo-as suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros. Organizar programas de planejamento familiar, materno-
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves, elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social. Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatdrios mensais de
planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios. Participar de programas de reabilitacdo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho. Realizar os
acompanhamentos Inter setoriais de programas sociais de alunos da rede municipal de ensino, agilizacdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao.
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CARGO: ENFERMEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino superior completo em Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: Plantdo 24h/72h

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem. Participar da elaboracdo, andlise e
elaboracdo dos programas e projetos de saude. Desenvolver atividades de educagdo em saude. Fazer prescricdo e
executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem. Participar da prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas que forem solicitados. Participar dos programas que forem solicitados.
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca e outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Curso Superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia
e atencdo farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente. Acompanhar a selecdo, recebimento,
armazenamento, controle de estoque, programacao e dispensacdo de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de
farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar
pareceres e relatérios. Realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgdos. Desenvolver a¢des de prevencdo, promocao,
protecdo, reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo. Participar de reunides técnicas. Supervisionar estagiarios e
residentes. Orientar quanto a utilizacdo de fototerdpicos, inspecionar as atividades de farmdcia, analisando interacées
medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar a dispensacdo de materiais e
medicamentos. Prestar orientacBes técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade,
visando o controle dos processos. Propiciar orientacdes permanente sobre a administracdo de medicamentos aos
profissionais da instituicdo. Prestar assisténcia farmacéutica. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou
definidas em regulamento.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Além das atividades j& definidas em Lei Municipal e Regulamento da profissdo anteriormente editado, é
também dever do fonoaudidlogo planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem. Realizar triagem e admissdo nos servicos de sadde. Emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo. Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes. Realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagidrios e residentes. Dar suporte técnico aos programas de
salde. Realizar visita domiciliar. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a
rede de servicos de protecdo e atencgdo. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢Bes na area
social numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e transdisciplinar. Realizar registros nos prontudrios. Realizar
supervisdo em outros érgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias. Participar de reunides técnicas. Atuar
em equipe multidisciplinar e junto a comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: MEDICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.300,00

CARGA HORARIA: Plantdo 24h/72h

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicBes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
ambito de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes.
Implementar acdes para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e

PAGINA 27 DE 32  SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA (PE)



EDITAL N2 001/2021

sindicancias em saude. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal. Emitir diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar
a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-
os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio do paciente o diagndstico,
tratamento e evolucdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante. Buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos pacientes.
Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reuniGes clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios. Garantir a integralidade da atencdo a saude do
usuario. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utilizd-lo de forma adequada
para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente
de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia ou Pedagogia e especializagdo em Neuropsicopedagogia com
registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula + 20%

CARGA HORARIA: 200 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Realiza atividades de orientacio e acompanhamento psicopedagdgico a professores e alunos, incluindo as
seguintes: orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagdgico do aluno. Realizar
diagndstico, emitir parecer e proceder a avaliagdo psicopedagdgica do aluno. Acompanhar os alunos portadores de
necessidades educativas especiais. Realizar atividades de prevencdo das causas das necessidades educativas especiais
junto a escola e em situacGes comportamentais que interfiram na aprendizagem do aluno. Elaborar textos e material
psicopedagodgico. Participar da elaboracdo do curriculo e do planejamento das atividades da escola. Participar com todos
os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos. Participar de estudos e pesquisas referentes a sua
area de atuacdo. Participar do planejamento e avaliacdo das atividades de sua drea de atuacdo.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutricionista e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia dietética e promover educacdo nutricional a individuos sadios ou enfermos em nivel
hospitalar ou ambulatorial, visando a promog¢do, manutencdo e recuperacdo da saude. Planejar, coordenar, executar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacio e de reinser¢do social. Desenvolver ac¢des de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo. Emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagdo. Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes. Realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes. Supervisionar estagidrios e residentes. Dar suporte técnico aos programas de saude. Dar
assisténcia e educacado nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos. Prescrever suplementos nutricionais,
necessarios a complementacdo da dieta. Participar de reuniBes técnicas. Atuar equipe multidisciplinar. Conhecer e
estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Promover a articulacdo Inter
setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar ESF e participar de acGes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distUrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo. Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencao
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencado
basica, organizando a referéncia e a conta referéncia do atendimento, dentre outras atribuices inerentes a funcao
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previstas na Estratégia de Salde da Familia. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutricionista e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia dietética e promover educacdo nutricional a individuos sadios ou enfermos em nivel
hospitalar ou ambulatorial, visando a promoc¢do, manutencdo e recuperacdo da saude. Planejar, coordenar, executar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social. Desenvolver acdes de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo. Emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua drea de atuacdo. Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes. Realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes. Supervisionar estagidrios e residentes. Dar suporte técnico aos programas de saude. Dar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos. Prescrever suplementos nutricionais,
necessarios a complementacdo da dieta. Participar de reuniBes técnicas. Atuar equipe multidisciplinar. Conhecer e
estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Promover a articulacdo Inter
setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios. Capacitar ESF e participar de acGes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distuUrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo. Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo
basica, organizando a referéncia e a conta referéncia do atendimento, dentre outras atribui¢cdes inerentes a funcdo
previstas na Estratégia de Saude da Familia. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Biologia, Quimica, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas de 62 ao 92 anos do ensino bdasico; Participar da elaborac3o e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a
recuperacdo e reprovacdo de alunos; participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros,
semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na
area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar
outras atividades correlatas. Participar das aulas atividades em contra turno conforme portarias e leis municipais.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Licenciatura completa em Educacdo Fisica.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala
de aula. Organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdao e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de
reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacado e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

PAGINA 29 DE 32 « SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA (PE)



EDITAL N2 001/2021

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (SECRETARIA DE EDUCACAQ)

REQUISITOS: Licenciatura completa em Geografia.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 a 82série do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala
de aula. Organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacgdo. Participa de
reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados
referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

REQUISITOS: Licenciatura completa em Historia.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala
de aula. Organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de
reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovacao e reprovacdo de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Licenciatura completa em Letras — Inglés.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala
de aula. Organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboragdo, execuc¢do e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de
reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LETRAS - PORTUGUES (SECRETARIA DE EDUCACAO)
REQUISITOS: Licenciatura completa em Letras — Portugués.
VENCIMENTO: RS 10,00 hira/aula
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CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala
de aula. Organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboragdo, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagodgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo. Participa de
reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados
referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacdo de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (SECRETARIA DE EDUCACAOQ)

REQUISITOS: Licenciatura completa em Matemdtica.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala
de aula. Organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagodgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo. Participa de
reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados
referentes a recuperagao, aprovacao e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL | (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino médio completo na modalidade normal de acordo com o Art. 62 (LDB) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de Licenciatura plena em curso com habilitacdo especifica para: Educacdo Infantil, Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula

CARGA HORARIA: 150 horas/aula mensais

ATRIBUICOES: Lecionar na Educacdo Bésica: Na Educacdo Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e
na Educacdo de Jovens e Adultos. Ministrar os conteuddos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente as quantidades de dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional, as atividades da escola
com a comunidade, a elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

CARGO: PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo psicolégica, através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos
psicoterapéuticos individuais e em grupos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Realizar consultas individuais e
grupais com os usuarios e familiares. Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes a unidade.
Participar de reuniGes da unidade. Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional. Levantar e
manter atualizado o perfil do territério de insercdo da unidade. Comunicar a geréncia a ocorréncia de nado
conformidades. Registrar em prontudrio todas as informacdes pertinentes. Realizar acolhimento, visitas domiciliares,
hospitalares e escolares. Exercer todas as atribuicdes de acordo com o cddigo de ética da categoria profissional
correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede (estudos de caso,

PAGINA 31 DE 32  SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA (PE)



EDITAL N2 001/2021

definicdo de fluxo etc.). Encaminhar os usuarios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros
servicos. Acompanhar o processo de alta e insercdo em outros servicos. Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e
outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade. Realizar provisao, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo
e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os érgdos competentes para
providenciar remoc¢8es de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros servicos. Prestar atendimento ao
usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os érgaos competentes. Desempenhar
outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: PSICOLOGO (A) (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo psicolégica, através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos
psicoterapéuticos individuais e em grupos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Realizar consultas individuais e
grupais com os usuarios e familiares. Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes a unidade.
Participar de reunides da unidade. Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional. Levantar e
manter atualizado o perfil do territério de insercdo da unidade. Comunicar a geréncia a ocorréncia de nado
conformidades. Registrar em prontudrio todas as informac&es pertinentes. Realizar acolhimento, visitas domiciliares,
hospitalares e escolares. Exercer todas as atribuicdes de acordo com o cédigo de ética da categoria profissional
correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede (estudos de caso,
definicdo de fluxo etc.). Encaminhar os usudrios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros
servicos. Acompanhar o processo de alta e insercdo em outros servicos. Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e
outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade. Realizar provisao, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo
e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os érgdos competentes para
providenciar remoc¢8es de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros servicos. Prestar atendimento ao
usudrio em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os érgdos competentes. Desempenhar
outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia ou Pedagogia e especializagdo em Psicopedagogia com registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 10,00 hora/aula + 20%

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Realiza atividades de orientacdo e acompanhamento psicopedagdgico a professores e alunos, incluindo as
seguintes: orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagégico do aluno. Realizar
diagndstico, emitir parecer e proceder a avaliacdo psicopedagdgica do aluno. Acompanhar os alunos portadores de
necessidades educativas especiais. Realizar atividades de prevencdo das causas das necessidades educativas especiais
junto a escola e em situagbes comportamentais que interfiram na aprendizagem do aluno. Elaborar textos e material
psicopedagodgico. Participar da elaboracdo do curriculo e do planejamento das atividades da escola. Participar com todos
os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos. Participar de estudos e pesquisas referentes a sua
area de atuacdo. Participar do planejamento e avaliagdo das atividades de sua area de atuacdo.

CARGO: SUPERVISOR (A) SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino superior reconhecido pelo MEC com registro de classe, preferencialmente psicélogo/a, assistente
social e pedagogo/a.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar caracterizacdo e diagndstico do territério; fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas
trazidas pelo visitador; organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as visitas
domiciliares; acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; encaminhar para a equipe de referéncia do
CRAS ou coordenagdao municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver; promover capacitacdo inicial e
permanente dos visitadores; participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; registrar visitas e extrair relatorios
do prontudrio eletrénico do SUAS.
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