EDITAL n. 1/2022 - SAD/SEMAGRO/AGRAER
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e o DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E EXTENSAO RURAL, no uso de suas atribuicbes legais, com fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, tornam publica, para co-
nhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEMAGRO/
AGRAER/2022, destinado a selecdo de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, visando atender neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico existente na Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo
Rural, nos termos do art. 29, incisos II, X e XI, da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e na forma

das normas e condigdes a seguir expostas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, visa a contratagdo de profis-
sionais para atuacdo por tempo determinado na Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural, em ativi-
dades que contribuem para a melhoria da qualidade de vida no campo, dentre as quais destacam-se a validacao
e pesquisa tecnoldgica, regularizagdo fundiaria, conservacao de solo e dgua, melhoria da pecuaria, dentre outras.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022 sera realizado sob responsabilidade da
Secretaria de Estado de Administracdao e Desburocratizacdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saulde,
conduzido e executado pela Coordenadoria de Selecdo e Ingresso de Pessoal - COSIP/SUGED/SAD.

1.3. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022 todo profissional que
possua 0s requisitos basicos exigidos para o exercicio da funcdo especificada no item 2 deste Edital, bem como

nos dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.4. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, implicara o
conhecimento e a aceitacao irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados como complementagdo das informagdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022 no Diario Oficial Eletronico, por meio do endereco www.imprensao-
ficial.ms.gov.br e do site www.concursos.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu contetdo e ndo alegar desconhe-
cimento de qualquer tipo ou natureza.

1.5.1. Tendo em vista o que preconiza o Decreto Estadual n. 15.391, de 16 de margo de 2020, que dis-
pGe sobre as medidas temporarias a serem adotadas no territdrio sul-mato-grossense, para a prevencao
do contagio da doenga COVID-19, ndo havera o atendimento presencial de candidatos ou interessados
em participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, de modo que even-
tuais duvidas poderéo ser solucionadas por via telefonica através do nimero (67) 3318-1466.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022 sera realizado de acordo com o Cronograma
de Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracGes, atualizagGes
ou acréscimos, a critério da Administragdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital préprio:
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Das 8 horas do dia 31 de janeiro as

Periodo de InscricGes e envio de documentos para a Avaliagdo
17 horas do dia 4 de fevereiro de

Curricular
2022

Publicacao dos resultados preliminares das solicitagdes de inscricao
15 de fevereiro de 2022

e da Avaliagdo Curricular

Das 8 horas do dia 15 de fevereiro
Periodo Recursal as 17 horas do dia 16 de fevereiro
de 2022

Publicacdo dos resultados dos recursos relativos as solicitacbes de
22 de fevereiro de 2022

inscricdo e a Avalicdo Curricular

Publicacdo dos resultados definitivos das solicitagcdes de inscricdo e
22 de fevereiro de 2022

da Avalicao Curricular

Publicacdo do resultado final e homologacao do Processo Seletivo
22 de fevereiro de 2022

Simplificado

Publicagdo da convocagao dos candidatos aprovados dentro do

quantitativo de vagas oferecidas, para apresentacao de documentos, 22 de fevereiro de 2022

comprovacdo de requisitos e contratacdo

Periodo de realizacdo da apresentacdao de documentos, comprova-

cao de requisitos e contratacao dos candidatos aprovados dentro do 03 de margo de 2022

quantitativo de vagas oferecidas

2. FUNCOES, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

2.1. A fungdo oferecida, a carga horaria, a remuneragdo e as atribuigdes basicas a serem exercidas sdo as espe-
cificadas nos quadros abaixo:

Gestor de Desenvolvimento Rural - Medicina Veterinaria

1 (uma)

1 (uma)

1 (uma)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina Veterinaria, forneci-
do por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, registro pro-

fissional regular no Conselho e Carteira de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “B".

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 5.462,57 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e sete centavos)
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Planejar, coordenar e gerenciar programas e projetos especiais de fomento a produgdo agro-
pecuaria e participar de pesquisas em areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades
agropecuarias, fundiarias e cartograficas; formular e implementar politicas publicas e programas
na area de desenvolvimento agrario, e atuar nas atividades de planejamento estratégico ava-
liando as politicas governamentais de impacto direto e indireto sobre as atividades de desen-
volvimento rural; Desenvolver estudos ambientais, realizar auditorias ambientais, atuar como
educador ambiental nas comunidades rurais e de agricultura familiar e realizar pesquisa das
condigdes socioecondmicas do homem rural; elaborar publicagées técnicas especializadas na
area de agropecuaria e de desenvolvimento local sustentavel, bem como realizar diagnésticos
adotando o processo dialético como forma de resolugdo dos problemas com a visao holistica dos
processos da produgdo agropecuaria e do meio ambiente; coordenar atividades gerenciais, de
consultoria e de capacitacdao na respectiva area de formagao profissional e ou de especializa-
cdo técnica e cientifica, e atuar na aplicacdo de normas e no controle de atividades que visem
a melhorar a vida do homem no meio rural; desenvolver acGes de politicas publicas relativas a
agricultura familiar, aos indigenas e as comunidades negras rurais; promover a articulagdo, coor-
denar e liderar grupos de trabalhos multidisciplinares voltados ao desenvolvimento comunitario
no meio rural e nos pequenos nucleos urbanos; elaborar projetos técnicos e de viabilidade eco-
nomico-financeira para custeio e investimento em propriedades de agricultores, em associagdes
e cooperativas, bem como auxiliar na elaboragdao e no desenvolvimento de projetos de agdes
organizacionais e comunitarias, visando ao resgate da cidadania das familias no meio rural;
assessorar na formacdo de comissdes, comités e conselhos municipais desenvolvimento rural,
associativismo cooperativismo objetivando acelerar o desenvolvimento sustentavel da agricul-
tura familiar, bem como promover reunides, seminarios, exposicoes, feiras, oficinas e conferén-
cias para divulgacao e comercializagdo de produtos das agroindustrias e da agricultura familiar;
promover e executar treinamentos de capacitagdo incentivando a ampliagdo de oportunidades
de geracgdo de emprego e renda e de qualidade de vida das familias da agricultura familiar, bem
como, orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e normas técnicas relacionadas com a producdo
agropecuaria e o desenvolvimento de comunidades; desenvolver estudos e pesquisas economi-
cas, antropoldgicas, socioambientais e culturais; elaborar relatérios sobre agricultura familiar,
indigena e comunidades negras rurais e atividades afins, bem como atuar na realizacdo de foto
interpretagdo e sensoriamento remoto para fins agricolas e de regularizagdo fundiaria; realizar
visitas de assisténcia técnica as propriedades rurais, visitas de vistoria a regularizacao fundiaria,
as atividades agropecuarias e ndo agropecuarias e agroindustriais; emitir laudos de vistoria de
projetos de custeio e de investimento agropecuario e ndo agropecuario; gerenciar e coordenar
programas, projetos e atividades voltados a cartografia, ao geoprocessamento e a regularizagdo
das terras devolutas, ao excesso de titulos provisdrios expedidos pelos Estados de Mato Grosso
do Sul e de Mato Grosso, bem como a manutengdo da geracdo de bases cartograficas e de da-
dos cartograficos digitais e analdgicos; responsabilizar-se pelas questdes territoriais pertinentes
a divisdo politico-administrativa do Estado; planejar, coordenar e acompanhar projetos de as-
sentamentos rurais do Estado de Mato Grosso do Sul; planejar, supervisionar, estabelecer nor-
mas e manter atualizados os cadastros rural e fundiario do Estado e sua estatistica imobiliaria,
mantendo os processos de regularizacdo Fundiaria em acervo proprio, garantindo a seguranga
e a longevidade destes, com o intuito de preservar a memoria fundiadria de Mato Grosso do Sul;
prestar assisténcia técnica, elaborar parecer ou realizar pericias técnicas e agdes que envolvam
questdes agrarias sempre que solicitado pelo Poder Judiciario; planejar, implantar e regularizar
as acgoOes fundiarias de areas urbanas, por meio de contratos, acordos, convénios e ajustes com
as prefeituras municipais; desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar
obras, fiscalizar, coordenar a operacdo e a manutencao, desenvolver estudos ambientais, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, periciar e supervisionar pericias judiciais, nas obras de
construcao civil; desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo
normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de se-
gurancga; planejar atividades e coordenar equipes de treinamento; representar a AGRAER no
Municipio, no Estado e Pais, nos conselhos, comités, comissGes, redes e eventos (congressos,
seminarios, workshops, feiras, encontros técnicos) municipais, regionais, territoriais, estaduais,
nacionais, internacionais, tematicos e similares, cumprindo as normas e os procedimentos da
entidade; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo.

Gestor de Desenvolvimento Rural - Zootecnia

1 (uma)

1 (uma)

1 (uma)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Zootecnia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, registro profissional
regular no Conselho e Carteira de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “B".

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 5.462,57 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e sete centavos)
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Planejar, coordenar e gerenciar programas e projetos especiais de fomento a produgdo agro-
pecuaria e participar de pesquisas em areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades
agropecuarias, fundiarias e cartograficas; formular e implementar politicas publicas e programas
na area de desenvolvimento agrario, e atuar nas atividades de planejamento estratégico ava-
liando as politicas governamentais de impacto direto e indireto sobre as atividades de desen-
volvimento rural; Desenvolver estudos ambientais, realizar auditorias ambientais, atuar como
educador ambiental nas comunidades rurais e de agricultura familiar e realizar pesquisa das
condigdes socioecondmicas do homem rural; elaborar publicagées técnicas especializadas na
area de agropecuaria e de desenvolvimento local sustentavel, bem como realizar diagnésticos
adotando o processo dialético como forma de resolugdo dos problemas com a visao holistica dos
processos da produgdo agropecuaria e do meio ambiente; coordenar atividades gerenciais, de
consultoria e de capacitacdao na respectiva area de formagao profissional e ou de especializa-
cdo técnica e cientifica, e atuar na aplicacdo de normas e no controle de atividades que visem
a melhorar a vida do homem no meio rural; desenvolver acGes de politicas publicas relativas a
agricultura familiar, aos indigenas e as comunidades negras rurais; promover a articulagdo, coor-
denar e liderar grupos de trabalhos multidisciplinares voltados ao desenvolvimento comunitario
no meio rural e nos pequenos nucleos urbanos; elaborar projetos técnicos e de viabilidade eco-
nomico-financeira para custeio e investimento em propriedades de agricultores, em associagdes
e cooperativas, bem como auxiliar na elaboragdao e no desenvolvimento de projetos de agdes
organizacionais e comunitarias, visando ao resgate da cidadania das familias no meio rural;
assessorar na formacdo de comissdes, comités e conselhos municipais desenvolvimento rural,
associativismo cooperativismo objetivando acelerar o desenvolvimento sustentavel da agricul-
tura familiar, bem como promover reunides, seminarios, exposicoes, feiras, oficinas e conferén-
cias para divulgacao e comercializagdo de produtos das agroindustrias e da agricultura familiar;
promover e executar treinamentos de capacitagdo incentivando a ampliagdo de oportunidades
de geracgdo de emprego e renda e de qualidade de vida das familias da agricultura familiar, bem
como, orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e normas técnicas relacionadas com a producdo
agropecuaria e o desenvolvimento de comunidades; desenvolver estudos e pesquisas economi-
cas, antropoldgicas, socioambientais e culturais; elaborar relatérios sobre agricultura familiar,
indigena e comunidades negras rurais e atividades afins, bem como atuar na realizacdo de foto
interpretagdo e sensoriamento remoto para fins agricolas e de regularizagdo fundiaria; realizar
visitas de assisténcia técnica as propriedades rurais, visitas de vistoria a regularizacao fundiaria,
as atividades agropecuarias e ndo agropecuarias e agroindustriais; emitir laudos de vistoria de
projetos de custeio e de investimento agropecuario e ndo agropecuario; gerenciar e coordenar
programas, projetos e atividades voltados a cartografia, ao geoprocessamento e a regularizagdo
das terras devolutas, ao excesso de titulos provisdrios expedidos pelos Estados de Mato Grosso
do Sul e de Mato Grosso, bem como a manutengdo da geracdo de bases cartograficas e de da-
dos cartograficos digitais e analdgicos; responsabilizar-se pelas questdes territoriais pertinentes
a divisdo politico-administrativa do Estado; planejar, coordenar e acompanhar projetos de as-
sentamentos rurais do Estado de Mato Grosso do Sul; planejar, supervisionar, estabelecer nor-
mas e manter atualizados os cadastros rural e fundiario do Estado e sua estatistica imobiliaria,
mantendo os processos de regularizacdo Fundiaria em acervo proprio, garantindo a seguranga
e a longevidade destes, com o intuito de preservar a memoria fundiadria de Mato Grosso do Sul;
prestar assisténcia técnica, elaborar parecer ou realizar pericias técnicas e agdes que envolvam
questdes agrarias sempre que solicitado pelo Poder Judiciario; planejar, implantar e regularizar
as acgoOes fundiarias de areas urbanas, por meio de contratos, acordos, convénios e ajustes com
as prefeituras municipais; desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar
obras, fiscalizar, coordenar a operacdo e a manutencao, desenvolver estudos ambientais, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, periciar e supervisionar pericias judiciais, nas obras de
construcao civil; desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo
normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de se-
gurancga; planejar atividades e coordenar equipes de treinamento; representar a AGRAER no
Municipio, no Estado e Pais, nos conselhos, comités, comissGes, redes e eventos (congressos,
seminarios, workshops, feiras, encontros técnicos) municipais, regionais, territoriais, estaduais,
nacionais, internacionais, tematicos e similares, cumprindo as normas e os procedimentos da
entidade; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo.

Gestor de Desenvolvimento Rural — Jornalismo ou Comunicacdo Social

2 (duas)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Jornalismo ou Comunicagao
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
e Carteira de Habilitacdo (CNH), no minimo na categoria “B".

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 5.462,57 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e sete centavos)
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Participar da formulagdo e execugdo do planejamento estratégico, da elaboragdo, da implementacado
e avaliagdo de politicas e programas governamentais de impacto direto e indireto nas comunidades
rurais de agricultura familiar; atuar na coordenacgdo e na formagdo de grupos de trabalhos multidisci-
plinares, comissdes, comités e conselhos municipais de desenvolvimento rural, associativismo e coo-
perativismo e auxiliar na promogao de reunides, seminarios, exposicoes, feiras, oficinas e conferéncias
para divulgacdo e comercializacdo de produtos das agroindUstrias e da agricultura familiar; prestar
servigos de orientagdo de pessoas, familias, comunidades e instituicGes sobre normas, cédigos e le-
gislagdo trabalhista, previdenciaria, de direitos sociais, bem como elaborar diagndstico da realidade
das familias rurais, nos aspectos fisico, social, cultural, género e renda, envolvendo agricultura fami-
liar e comunidades indigenas e negras rurais; prestar servigos de orientagdo para a organizagdo de
produtores em associagdes e cooperativas, para a formagdo de comissdes, e atuar como membro de
comités e conselhos municipais de desenvolvimento rural e outros conselhos correlatos; desenvolver
estudos para a realizagdo de pesquisas sociais, econémicas, antropoldgicas, socioambientais e cultu-
rais e apoiar os trabalhos de producdo de publicagdes técnicas especializadas em agropecuaria e em
atividades socioeconOmicas voltadas ao desenvolvimento local e comunitario sustentavel; coordenar,
implementar e executar projetos pedagdgicos, cursos de capacitagdo e treinamento que visem a faci-
litar o processo comunicativo com as associagdes, comunidades rurais e o0 homem rural, incentivando
a agregacao de valor aos produtos e a ampliagdo de oportunidades de geragdo de emprego e renda e
qualidade de vida das familias das comunidades e assentamentos rurais; gerenciar e coordenar proje-
tos especiais de fomento e financiamento a producdo agropecuaria e pesquisas em areas prioritarias
para o desenvolvimento de atividades agropecuarias, fundiarias e cartograficas e promover a divulga-
cdo de resultados de pesquisa agropecuaria e a transferéncia de tecnologias geradas nas pesquisas;
supervisionar e monitorar a realizacdo de levantamento de necessidades de organizagdo da infraes-
trutura de apoio técnico e administrativo para a execugdo das atividades da entidade, e acompanhar
o desempenho de estagiarios; atuar na organizagdo e na execugdo de trabalhos de recenseamento,
estatistica e cadastramento rural e em atividades de apoio aos servigos e as atividades de assistén-
cia técnica e extensdo rural compativeis com a respectiva formagdo profissional, bem como, prestar
orientagdo as populagdes rurais quanto a nutrigdo, a higiene pessoal, a salde e a prevencdo de doen-
cas infectocontagiosas, utilizando metodologias apropriadas; apoiar os Gestores de Desenvolvimento
Rural, no desenvolvimento de trabalhos vinculado as respectivas atribuigdes; executar o planejamento
estratégico e de curto prazo e a avaliagdo dos resultados dos programas e projetos desenvolvidos para
as comunidades rurais, e supervisionar a realizacao de levantamento de necessidades de infraestrutura
de apoio técnico e administrativo; implementar e orientar a aplicacdo de leis, regulamentos e normas
técnicas relacionadas com as atividades previstas no art. 1° desta Lei e na administragdo publica, bem
como aplicar principios éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
profissional da equipe e para a melhoria dos processos organizacionais; realizar diagnoéstico, estudos
setoriais e orientar a execugao de analises de resultados de pesquisas e projetos para formulagdo e
elaboracdo de planos, programas, estudos e pareceres de avaliagdo do desempenho institucional,
preparando relatérios, graficos e tabelas para subsidiar a tomada de decisdo; gerenciar e coordenar
atividades técnicas, operacionais e administrativas e participar de projetos e acdes para a manuten-
cdo de clima favoravel a mudancgas organizacionais, exercendo, complementarmente, atribuigdes de
apoio aos servigos de assisténcia técnica extensdo rural; implantar, coordenar e aperfeigoar sistemas,
meétodos, instrumentos e procedimentos que requeiram conhecimentos de carater administrativo, téc-
nico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais e administrativos;
planejar, assessorar, controlar e gerenciar para atendimento as unidades organizacionais a aquisicdo, a
guarda e a distribuigdo de suprimentos, o gerenciamento de servigos prestados aos usuarios, a gestdo
de recursos humanos e a administracdo financeira, orgamentaria, contabil e de planejamento setorial;
controlar, supervisionar e orientar as atividades administrativas de patrimonio, arquivo, protocolo e
comunicagbes administrativas, bem como o atendimento de usuarios dos servigos prestados na area
de desenvolvimento agrario; coordenar e executar atividades de desenvolvimento de aplicativos ele-
tronicos e de apoio a implementacdo de novas tecnologias de comunicagdo e de disseminagéo e trata-
mento de informagdes e desenvolvimento institucional; coordenar, supervisionar, gerenciar e orientar
equipes de trabalho, bem como desempenho de estagiarios; elaborar documentos para a formalizagéo
de termos de parcerias, contratos, convénios e ajustes, objetivando a captagdo de recursos financeiros
necessarios ao alcance dos resultados esperados nos programas e nos projetos de sua responsabilida-
de, auxiliando a geréncia na prospecgdo e na manutencdo de convénios e contratos nos municipios;
elaborar a prestacdo de contas anual, por meio de balangos patrimoniais, financeiros e orgamentarios
e a demonstracdo das variagGes patrimoniais; os balancetes mensais, os relatérios de resultados e
demais pegas exigidas para apuragdo da situagdo econémico-financeira da AGRAER; elaborar normas,
orientar e assessorar os trabalhos da AGRABR desenvolvidos com comunidades indigenas e negras
rurais, cujas condigdes sociais, culturais e econémicas os distingam de outros setores da coletividade
nacional, e que estejam regidos total ou parcialmente por seus proprios costumes ou tradigdes ou
por legislagdo especial; participar do planejamento, implantacdo, execugdo e gestdo dos projetos das
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UANs); representar a AGRAER nos conselhos, comités, comis-
sOes, redes e eventos (congressos, seminarios, workshops, feiras e encontros técnicos) municipais,
regionais, territoriais, estaduais, nacionais, internacionais, tematicos e similares, cumprindo as normas
e os procedimentos da entidade; programar, organizar e ministrar cursos, palestras, seminarios para
os agricultores familiares dentro da sua area de atuagdo; executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes do cargo.

Gestor de Desenvolvimento Rural - Nutrigdo

1 (uma)
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Mato Grosso do Sul

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Nutrigdo, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, registro profissional
regular no Conselho e Carteira de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “B".

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 5.462,57 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e sete centavos)

Participar da formulagdo e execugdo do planejamento estratégico, da elaboragdo, da implementagdo e ava-
liacdo de politicas e programas governamentais de impacto direto e indireto nas comunidades rurais de agri-
cultura familiar; atuar na coordenagao e na formagdo de grupos de trabalhos multidisciplinares, comissoes,
comités e conselhos municipais de desenvolvimento rural, associativismo e cooperativismo e auxiliar na
promogcdo de reunides, seminarios, exposicbes, feiras, oficinas e conferéncias para divulgagdo e comercia-
lizagdo de produtos das agroindustrias e da agricultura familiar; prestar servicos de orientagdo de pessoas,
familias, comunidades e instituicdes sobre normas, codigos e legislacdo trabalhista, previdenciaria, de di-
reitos sociais, bem como elaborar diagndstico da realidade das familias rurais, nos aspectos fisico, social,
cultural, género e renda, envolvendo agricultura familiar e comunidades indigenas e negras rurais; prestar
servigos de orientagdo para a organizagao de produtores em associagdes e cooperativas, para a formagao
de comissdes, e atuar como membro de comités e conselhos municipais de desenvolvimento rural e outros
conselhos correlatos; desenvolver estudos para a realizacdo de pesquisas sociais, econémicas, antropoldgi-
cas, socioambientais e culturais e apoiar os trabalhos de produgdo de publicagbes técnicas especializadas em
agropecuaria e em atividades socioeconémicas voltadas ao desenvolvimento local e comunitario sustentavel;
coordenar, implementar e executar projetos pedagdgicos, cursos de capacitagdo e treinamento que visem a
facilitar o processo comunicativo com as associagdes, comunidades rurais e o homem rural, incentivando a
agregacgao de valor aos produtos e a ampliagéo de oportunidades de geragao de emprego e renda e qualidade
de vida das familias das comunidades e assentamentos rurais; gerenciar e coordenar projetos especiais de
fomento e financiamento a produgdo agropecuaria e pesquisas em areas prioritarias para o desenvolvimento
de atividades agropecuarias, fundiarias e cartograficas e promover a divulgagdo de resultados de pesquisa
agropecuaria e a transferéncia de tecnologias geradas nas pesquisas; supervisionar e monitorar a realizagdo
de levantamento de necessidades de organizagdo da infraestrutura de apoio técnico e administrativo para
a execucgdo das atividades da entidade, e acompanhar o desempenho de estagiarios; atuar na organizagdo
e na execugdo de trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastramento rural e em atividades de apoio
aos servigos e as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural compativeis com a respectiva formagdo
profissional, bem como, prestar orientacdo as populagdes rurais quanto a nutrigdo, a higiene pessoal, a saude
e a prevencdo de doencas infectocontagiosas, utilizando metodologias apropriadas; apoiar os Gestores de
Desenvolvimento Rural, no desenvolvimento de trabalhos vinculado as respectivas atribuicGes; executar o
planejamento estratégico e de curto prazo e a avaliagdo dos resultados dos programas e projetos desenvol-
vidos para as comunidades rurais, e supervisionar a realizagdo de levantamento de necessidades de infraes-
trutura de apoio técnico e administrativo; implementar e orientar a aplicagéo de leis, regulamentos e normas
técnicas relacionadas com as atividades previstas no art. 1° desta Lei e na administragdo publica, bem como
aplicar principios éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional da
equipe e para a melhoria dos processos organizacionais; realizar diagndstico, estudos setoriais e orientar a
execucdo de analises de resultados de pesquisas e projetos para formulagdo e elaboragdo de planos, progra-
mas, estudos e pareceres de avaliagdo do desempenho institucional, preparando relatérios, graficos e tabelas
para subsidiar a tomada de decisdo; gerenciar e coordenar atividades técnicas, operacionais e administrativas
e participar de projetos e agdes para a manutengdo de clima favoravel a mudangas organizacionais, exercen-
do, complementarmente, atribuigSes de apoio aos servigos de assisténcia técnica extensdo rural; implantar,
coordenar e aperfeicoar sistemas, métodos, instrumentos e procedimentos que requeiram conhecimentos de
carater administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais
e administrativos; planejar, assessorar, controlar e gerenciar para atendimento as unidades organizacionais a
aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de suprimentos, o gerenciamento de servigos prestados aos usuarios, a
gestdo de recursos humanos e a administragdo financeira, orgamentaria, contabil e de planejamento setorial;
controlar, supervisionar e orientar as atividades administrativas de patrimdnio, arquivo, protocolo e comuni-
cagOes administrativas, bem como o atendimento de usuarios dos servigos prestados na area de desenvol-
vimento agrario; coordenar e executar atividades de desenvolvimento de aplicativos eletrénicos e de apoio
a implementagdo de novas tecnologias de comunicacdo e de disseminagdo e tratamento de informacgdes e
desenvolvimento institucional; coordenar, supervisionar, gerenciar e orientar equipes de trabalho, bem como
desempenho de estagiarios; elaborar documentos para a formalizagdo de termos de parcerias, contratos,
convénios e ajustes, objetivando a captagdo de recursos financeiros necessarios ao alcance dos resultados
esperados nos programas e nos projetos de sua responsabilidade, auxiliando a geréncia na prospecgéo e na
manutencgdo de convénios e contratos nos municipios; elaborar a prestagdo de contas anual, por meio de ba-
langos patrimoniais, financeiros e orgamentarios e a demonstragdo das variagGes patrimoniais; os balancetes
mensais, os relatdrios de resultados e demais pegas exigidas para apuragdo da situacdo econémico-financeira
da AGRAER; elaborar normas, orientar e assessorar os trabalhos da AGRABR desenvolvidos com comunidades
indigenas e negras rurais, cujas condigdes sociais, culturais e econémicas os distingam de outros setores da
coletividade nacional, e que estejam regidos total ou parcialmente por seus proprios costumes ou tradicées
ou por legislagdo especial; participar do planejamento, implantagdo, execugdo e gestdo dos projetos das
Unidades de Alimentacgdo e Nutrigdo (UANs); representar a AGRAER nos conselhos, comités, comissoes, redes
e eventos (congressos, seminarios, workshops, feiras e encontros técnicos) municipais, regionais, territoriais,
estaduais, nacionais, internacionais, tematicos e similares, cumprindo as normas e os procedimentos da en-
tidade; programar, organizar e ministrar cursos, palestras, seminarios para os agricultores familiares dentro
da sua area de atuagdo; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo.

Gestor de Desenvolvimento Rural - Economia Doméstica
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1 (uma)
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Mato Grosso do Sul

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Economia Doméstica, forneci-
do por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, registro pro-
fissional regular no Conselho e Carteira de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “B".

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 5.462,57 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e sete centavos)

Participar da formulacdo e execucdo do planejamento estratégico, da elaboracdo, da implementacao
e avaliagdo de politicas e programas governamentais de impacto direto e indireto nas comunidades
rurais de agricultura familiar; atuar na coordenacao e na formacgao de grupos de trabalhos multidisci-
plinares, comissdes, comités e conselhos municipais de desenvolvimento rural, associativismo e coo-
perativismo e auxiliar na promogédo de reunides, seminarios, exposicoes, feiras, oficinas e conferéncias
para divulgacdo e comercializacdo de produtos das agroindustrias e da agricultura familiar; prestar
servicos de orientacdo de pessoas, familias, comunidades e instituicdes sobre normas, cddigos e le-
gislagdo trabalhista, previdenciaria, de direitos sociais, bem como elaborar diagnéstico da realidade
das familias rurais, nos aspectos fisico, social, cultural, género e renda, envolvendo agricultura fami-
liar e comunidades indigenas e negras rurais; prestar servigos de orientacdo para a organizagdo de
produtores em associagdes e cooperativas, para a formagdo de comissdes, e atuar como membro de
comités e conselhos municipais de desenvolvimento rural e outros conselhos correlatos; desenvolver
estudos para a realizagdo de pesquisas sociais, econémicas, antropoldgicas, socioambientais e cultu-
rais e apoiar os trabalhos de producdo de publicacGes técnicas especializadas em agropecuaria e em
atividades socioecon6micas voltadas ao desenvolvimento local e comunitario sustentavel; coordenar,
implementar e executar projetos pedagdgicos, cursos de capacitacdo e treinamento que visem a faci-
litar o processo comunicativo com as associagdes, comunidades rurais e o homem rural, incentivando
a agregacao de valor aos produtos e a ampliagao de oportunidades de geracdo de emprego e renda e
qualidade de vida das familias das comunidades e assentamentos rurais; gerenciar e coordenar proje-
tos especiais de fomento e financiamento a producdo agropecuaria e pesquisas em areas prioritarias
para o desenvolvimento de atividades agropecuarias, fundiarias e cartograficas e promover a divulga-
cdo de resultados de pesquisa agropecuaria e a transferéncia de tecnologias geradas nas pesquisas;
supervisionar e monitorar a realizacdo de levantamento de necessidades de organizagao da infraes-
trutura de apoio técnico e administrativo para a execugdo das atividades da entidade, e acompanhar
o desempenho de estagiarios; atuar na organizacdo e na execugdo de trabalhos de recenseamento,
estatistica e cadastramento rural e em atividades de apoio aos servigos e as atividades de assistén-
cia técnica e extensdo rural compativeis com a respectiva formacgdo profissional, bem como, prestar
orientagdo as populacles rurais quanto a nutrigdo, a higiene pessoal, a saude e a prevencdo de doen-
gas infectocontagiosas, utilizando metodologias apropriadas; apoiar os Gestores de Desenvolvimento
Rural, no desenvolvimento de trabalhos vinculado as respectivas atribuices; executar o planejamento
estratégico e de curto prazo e a avaliacdo dos resultados dos programas e projetos desenvolvidos para
as comunidades rurais, e supervisionar a realizagao de levantamento de necessidades de infraestrutura
de apoio técnico e administrativo; implementar e orientar a aplicacdo de leis, regulamentos e normas
técnicas relacionadas com as atividades previstas no art. 1° desta Lei e na administracdo publica, bem
como aplicar principios éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
profissional da equipe e para a melhoria dos processos organizacionais; realizar diagndstico, estudos
setoriais e orientar a execucdo de analises de resultados de pesquisas e projetos para formulagédo e
elaboracdo de planos, programas, estudos e pareceres de avaliagdo do desempenho institucional,
preparando relatdrios, graficos e tabelas para subsidiar a tomada de decisdo; gerenciar e coordenar
atividades técnicas, operacionais e administrativas e participar de projetos e agdes para a manuten-
cdo de clima favoravel a mudangas organizacionais, exercendo, complementarmente, atribuigdes de
apoio aos servicos de assisténcia técnica extensdo rural; implantar, coordenar e aperfeigoar sistemas,
meétodos, instrumentos e procedimentos que requeiram conhecimentos de carater administrativo, téc-
nico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais e administrativos;
planejar, assessorar, controlar e gerenciar para atendimento as unidades organizacionais a aquisicdo, a
guarda e a distribuicdo de suprimentos, o gerenciamento de servicos prestados aos usuarios, a gestédo
de recursos humanos e a administragdo financeira, orcamentaria, contabil e de planejamento setorial;
controlar, supervisionar e orientar as atividades administrativas de patrimonio, arquivo, protocolo e
comunicacles administrativas, bem como o atendimento de usuarios dos servigos prestados na area
de desenvolvimento agrario; coordenar e executar atividades de desenvolvimento de aplicativos ele-
tronicos e de apoio a implementagdo de novas tecnologias de comunicagdo e de disseminacdo e trata-
mento de informacdes e desenvolvimento institucional; coordenar, supervisionar, gerenciar e orientar
equipes de trabalho, bem como desempenho de estagiarios; elaborar documentos para a formalizacdo
de termos de parcerias, contratos, convénios e ajustes, objetivando a captagdo de recursos financeiros
necessarios ao alcance dos resultados esperados nos programas e nos projetos de sua responsabilida-
de, auxiliando a geréncia na prospeccdo e na manutencdo de convénios e contratos nos municipios;
elaborar a prestacdo de contas anual, por meio de balangos patrimoniais, financeiros e orcamentarios
e a demonstracdo das variagcdes patrimoniais; os balancetes mensais, os relatdrios de resultados e
demais pecas exigidas para apuracgdo da situagdo economico-financeira da AGRAER; elaborar normas,
orientar e assessorar os trabalhos da AGRABR desenvolvidos com comunidades indigenas e negras
rurais, cujas condigOes sociais, culturais e econémicas os distingam de outros setores da coletividade
nacional, e que estejam regidos total ou parcialmente por seus prdoprios costumes ou tradigdes ou
por legislacdo especial; participar do planejamento, implantacdo, execucao e gestdo dos projetos das
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UANs); representar a AGRAER nos conselhos, comités, comis-
sOes, redes e eventos (congressos, seminarios, workshops, feiras e encontros técnicos) municipais,
regionais, territoriais, estaduais, nacionais, internacionais, tematicos e similares, cumprindo as normas
e os procedimentos da entidade; programar, organizar e ministrar cursos, palestras, seminarios para
os agricultores familiares dentro da sua area de atuagdo; executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes do cargo.
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Técnico de Desenvolvimento Rural- Técnico Agropecuario
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Curso de Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em Agropecudria ou Técnico Agricola,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, registro pro-
fissional regular no Conselho e Carteira de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “B”".

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 2.333,52 (dois mil, trezentos e trinta e trés reais e cinquenta e dois centavos)
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Atuar na organizagdo e na execugdao de trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastra-
mento rural e auxiliar na divulgacdo dos resultados de pesquisa agropecuaria e nas ativi-
dades de transferéncia de tecnologias geradas pelas pesquisas na area de desenvolvimento
agrario; apoiar os trabalhos de desenvolvimento das politicas publicas e organizacionais
comunitarias, envolvendo agricultura familiar, indigenas e comunidades negras rurais e
articular e liderar grupos de trabalhos voltados ao meio rural e aos pequenos nucleos urba-
nos; executar atividades ligadas a extensdo rural, ao fomento, ao associativismo e coope-
rativismo, a organizacdo social de produtores e comunidades rurais, e a orientagdo sobre
obrigacOes previdenciarias e trabalhistas e direitos sociais e do consumidor; participar da
organizagdo de cursos, seminarios, encontros e eventos similares e da promogdo de acGes
educativas e culturais, e da elaboracdo de estudos de género, usos e costumes, tradigoes,
cultura e identidades peculiares as comunidades rurais; auxiliar a realizacdo de reunioes,
exposigoes, feiras, oficinas e conferéncias para divulgagdo e comercializagdo de produtos
das agroindustrias e da agricultura familiar, bem como apoiar técnicos de nivel superior nas
acOes para formacdo de comissbes, comités e conselhos municipais de desenvolvimento
rural e organizagdes de associativismo e de cooperativismo; organizar e registrar informa-
¢Oes sociais e culturais obtidas em diagnosticos participativos, elaborar relatorios e forne-
cer dados sobre as atividades na agricultura familiar e nas comunidades indigenas e negras
rurais e afins, bem como colaborar na realizagdo de diagndstico da realidade das familias
rurais, nos aspectos fisico, social, cultural, género e renda; prestar orientagdo a pessoas,
familias e comunidades rurais sobre direitos, normas e legislacao trabalhista e previden-
ciaria e sobre a aplicagdo de regulamentos e normas técnicas relacionadas com a atividade
agropecuaria e o desenvolvimento comunitario; elaborar e executar projetos técnicos de
custeio e de investimento para pequenas propriedades e de agricultura familiar, bem como
acompanhar e inspecionar a execugdo de obras e servigos rurais que visem a melhorar a
vida do homem no meio rural; participar de atividades de treinamentos para capacitacao no
meio rural, incentivando a agregacao de valor aos produtos e a ampliagdao de oportunidades
de geragdo de emprego e renda e a qualidade de vida das familias do meio rural; auxiliar a
execucdo de atividades técnicas inerentes aos experimentos conduzidos em campos técni-
co e cientifico, laboratérios e projetos similares, responsabilizando-se pela coleta de dados
nos experimentos sob a supervisdao dos Gestores de Desenvolvimento Rural; elaborar e
atualizar mapas cartograficos, elaborar mapas de projetos de colonizagdo e assentamentos
e de obras rurais, mapas e servigos graficos de apoio as atividades-fim, realizar medicdo
e demarcagdo de levantamentos topograficos; assessorar prefeituras municipais, 6rgaos
e liderancas na implementacdo de projetos e programas de interesse das familias rurais,
observando as restricdes regulamentares de sua profissdo; prestar assisténcia técnica em
sua area de atuagdo, levando as familias rurais as tecnologias necesséarias a agregagéo de
valores aos seus produtos para a sua comercializacdo, melhorando sua renda e proporcio-
nando melhor qualidade de vida; orientar e ou executar o preparo de materiais e amostras
para testes, exames e analises de laboratério e efetuar analises laboratoriais de rotina;
executar atividades técnico-administrativas compativeis com os conhecimentos e habilida-
des exigidas para o exercicio da funcdo multiocupacional; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes do cargo.

Agente de Servigo Sécio-Organizacional - Administrativo

10 (dez)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo
de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira de Habilitacdo (CNH), no
minimo na categoria “B".

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 2.121,38 (dois mil, cento e vinte e um reais e trinta e oito centavos)
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Apoiar a execugdo dos servigos e atividades de assisténcia técnica e extensdo rural e par-
ticipar de projetos e agbes para a manutengao de clima favoravel a mudangas organiza-
cionais; executar servigos de apoio administrativo e técnico nas areas grafica, de comu-
nicagdo, de patrimonio, de aquisigdo, de guarda e de distribuigdo de material, de arquivo
e protocolo, de comunicagdes administrativas, de administragdo de recursos humanos, fi-
nanceira, orcamentaria e contabil; levantar e registrar informagdes administrativas para a
elaboragdo de relatérios, planilhas e previsdo orgamentaria; conduzir veiculos para trans-
porte de bens, documentos e pessoas e zelar pela sua conservagdao e manutengao; executar
atividades de desenho cartogréafico, de mapas e fotografias e servigos graficos e de apoio
as atividades de tecnologia da informacgédo e divulgagdes pela internet; auxiliar na implan-
tacdo e na capacitagdo de mdo de obra de produgdo, beneficiamento e comercializagao, e
em outras atividades de geragao de renda nas comunidades rurais; atuar na realizagao de
diagnosticos, estudos setoriais e relatdrios sobre as agdes desenvolvidas na area social em
comunidades de agricultura familiar, em comunidades negras e indigenas, visando ao pla-
nejamento estratégico, ao acompanhamento e ao desenvolvimento; participar de estudos
e pesquisas para a permanente avaliagao dos processos de recrutamento e selegdo, trei-
namento e aperfeicoamento de pessoal; executar atribuigdes e atividades administrativas
correlatas, nos prazos e condigGes estabelecidos, de acordo com a sua area de atuacao;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes do cargo.

2.2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatdrio, para o exercicio da funcdo estabelecida neste
Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratagdo:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022, dentro do
guantitativo de vagas oferecidas, por fungdo, e ter disponibilidade para o exercicio da fungdo conforme
as necessidades da Administragdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo;
h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistragdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto
no art. 79, §19 do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;
i) comprovar conduta moral ilibada;
j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na le-
gislagdo pertinente e em edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022, constara das seguintes etapas:
a) Etapa I: Inscricdo, de carater eliminatério;
b) Etapa II: Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.
3.2. As informacoes relativas a realizacdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais préprios, a serem publicados no Diario
Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.con-
Cursos.ms.gov.br.
3.2.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos procedimentos, for-
mas, datas, horarios e locais de realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser pu-
blicados.
3.2.2. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como
os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observa-
rdo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
3.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizagdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientagdes, prazos, ou locais estabelecidos nos
respectivos editais de convocagdo, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/AGRAER/2022.
3.2.4. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizacdo fora dos prazos, horarios e locais
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estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.
3.3. Em todos os calculos citados neste Edital serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
3.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientagdes e procedimentos constantes em
cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicagdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial
Eletronico.
3.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da publicacdo e o
dia util imediatamente seguinte.
3.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo conhecidos e
ndo serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrbes e dos prazos es-
tabelecidos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.
3.4.3. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e
somente nas seguintes situagdes:
a) em decorréncia da omissdo ou incorrecdo de nomes ou de dados relativos a inscricdo do candidato
no certame;
b) em razdo do indeferimento da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
c) por discordancia da pontuacgdo obtida na Avaliacdo Curricular.
3.4.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagao das demais
atividades do Processo Seletivo Simplificado.
3.4.5. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com
as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo conhecimento.
3.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no su-
bitem 3.4.3, bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os
resultados definitivo e final do Processo Seletivo Simplificado.
3.4.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.im-
prensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.
3.4.8. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma
das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou ndo tenha o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022 é de inteira responsabilidade do candidato e,
para tanto, 0 mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros que vierem a ser publicados
como complementagédo das informacgdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e condigdes exigidos para exercer
a fungdo a que concorre.
4.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 31 de janeiro
e as 17 horas do dia 4 de fevereiro de 2022, devendo o interessado acessar o site www.concursos.ms.gov.br e
observar os seguintes procedimentos:
4.2.1. Ao acessar o endereco acima, o candidato deverd clicar no botdo “CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS” e, depois, no link *PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/AGRAER/2022",
onde estardo disponiveis este Edital e o Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular.
4.2.2. Apdés tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o certame, para realizar o
registro de sua solicitagdo de sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera clicar
no botdo “INSCRICOES ONLINE”, inserir o nimero de seu CPF e efetuar o preenchimento de todos os
campos e informacbes requeridas no Formulario de Inscrigdo.
4.2.2.1. Serd possibilitado a pessoa amparada pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12
de julho de 2013, a identificagdo por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado no formulario
de inscricOes seguidamente ao seu nome de registro, entre parénteses, conforme exemplificado abaixo:
Nome: NOME DE REGISTRO (NOME SOCIAL)
4.2.3. ApOs efetuar o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera realizar o download
do Formulario de Relagdo de Documentos para Avaliacdo Curricular, imprimi-lo, preenché-lo (de forma
manuscrita, com letra legivel, ou digitada), conferir todos os dados e informagbes inseridas no docu-
mento e, ao final, assina-lo, digitaliza-lo e encaminha-lo, via e-mail, para o endereco processoseletivo@
concurso.ms.gov.br, exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 31 de janeiro e as
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17 horas do dia 4 de fevereiro de 2022, juntamente com cépias, devidamente digitalizados em formato
PDF (Portable Document Format) e legiveis, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes documentos,
alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga Publica (foto
e dados pessoais); Carteira das Forgas Armadas ou de suas forgas auxiliares (foto e dados pessoais);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (péaginas contendo a foto e os dados pessoais); ou,
Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) comprovante de nivel de escolaridade exigido para a funcdo a que deseja concorrer, conforme es-
pecificado nos quadros do item 2 deste Edital, de acordo com a funcdo pretendida, acompanhado do
respectivo histdrico escolar, se for o caso;

d) comprovante de registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho de
classe, de acordo com a funcgao pretendida;

e) documentos comprobatdrios referentes a experiéncia, qualificagdo e capacitacdo profissional para a
funcdo, conforme especificado no item 5 deste Edital, para a Etapa II: Avaliacdo Curricular;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B".

4.2.4. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentag&o digitaliza-
da, assim como, a compatibilidade do arquivo encaminhado via e-mail, com softwares de visualizacdo e
leitura de arquivos em formato Portable Document Format (PDF), de modo que as Secretarias de Estado
de Administragdo e Desburocratizagdo e de Salude ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
advindos da ndo abertura, corrompimento, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no
arquivo, que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das informagdes contidas
nos documentos.

4.2.5. Na mensagem de e-mail contendo a documentagdo do candidato, devera constar no campo “as-
sunto”, apenas a palavra “INSCRICAO” acompanhada do nimero do CPF do candidato e, no corpo de
texto, as seguintes informagdes, observando-se o modelo disponivel no site www.concursos.ms.gov.br:

Assunto: Inscricdo + Numero do CPF do Candidato

Corpo da mensagem:
1. Nome do candidato (a):
2. Funcgao pretendida:
3. Nimero do CPF:
4. Ndmero de Inscricdo:

Anexos: Documentacao do candidato, conforme subitem 4.2.3

4.2.6. O Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacao Curricular devera estar devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e ndo podera conter rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de indeferimento da inscricdo. Apenas serdo admitidos como validos os formularios que tenham sido as-
sinados mecanicamente pelo candidato, ou seja, de forma manuscrita, ou, alternativamente, produzidos
mediante a utilizagdo de processo de certificagao disponibilizado pela ICP-Brasil, na forma do disposto
na Medida Provisoria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

4.2.7. Durante o periodo de recebimento de inscri¢des, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias de do-
cumentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste
Edital, de modo que, para realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as
normas e condigOes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.8. No dia 4 de fevereiro de 2022, as 17 horas, o sistema de inscrigdes sera fechado para o rece-
bimento de novas solicitacdes, e serdo desconsiderados, para todos os efeitos, os e-mails recebidos a
partir das 00 horas e 15 minutos do dia 4 de fevereiro de 2022.

4.2.9. O candidato que, apos o envio da documentacdo, desejar realizar acréscimo, retirada, ou subs-
tituicdo de quaisquer documentos, devera realizar o envio de toda a documentagdo novamente, obser-
vando-se o prazo estabelecido no subitem 4.2.8, de modo que, nesse caso, sera considerada a docu-
mentagdo contida na Ultima mensagem de e-mail recebida. A Administracdo Estadual ndo se responsa-
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bilizard por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes da inobservancia do disposto neste subitem.
4.2.10. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Salde ndo se responsabili-
zardo por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestio-
namento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, presenciais, via fax ou por via postal.
4.4, As informacgoes prestadas no Formulario de Inscricdo online e no Formulario de Relagdo de Documentos para
Avaliagdo Curricular sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Coordenadoria de Selegdo
e Ingresso de Pessoal o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022 aquele que nao
os preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados ou documentos comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou penais aplicaveis ao caso.
4.5. Terd sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado — SAD/AGRAER/2022 indeferida, o candidato que:
a) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, o
Formulario de Relagdo de Documentos para Avaliacdo Curricular devidamente preenchido e assinado, ou
envia-lo contendo rasuras, emendas ou entrelinhas;
b) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, o do-
cumento oficial de identificagdo com foto;
c) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, o com-
provante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, o com-
provante de nivel de escolaridade exigido para a funcdo a que deseja concorrer, conforme especificado
nos quadros do item 2 deste Edital, de acordo com a funcgdo pretendida, acompanhado do respectivo
historico escolar;
e) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, com-
provante de registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe,
de acordo com a funcdo pretendida;
f) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”;
g) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.4 deste Edital;
h) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.6 deste Edital.
4.6. A apresentacdo, pelo candidato, dos originais da documentacao comprobatéria enviada pelo candidato para
realizagdo das Etapas I e II do Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022, podera ser requisitada pela
Administracdo Publica a qualquer tempo, sendo que a néo apresentagéo ensejara na exclusao automatica do certa-
me, e se ja formalizado o contrato, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinen-
tes, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis.
4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indefe-
ridas, sera divulgada por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, em ordem alfabética.
4.8. Apenas serdo objeto de analise na Etapa da Avaliacdo Curricular, os documentos apresentados pelos candi-
datos que tiverem suas inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022, deferidas.

5. DA ETAPA II: AVALIA(;AO CURRICULAR
5.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatério, serd efetuada sob responsabilidade da
Coordenadoria de Selegao e Ingresso de Pessoal da Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizagao,
observando-se o estabelecido neste Edital.
5.2. A Avaliacdo Curricular valerd de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacdes contidas
nos quadros de pontuagdo correspondentes a cada fungdo, constantes abaixo:
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Gestor de Desenvolvimento Rural - Medicina Veterinaria
Gestor de Desenvolvimento Rural — Zootecnia
Gestor de Desenvolvimento Rural - Jornalismo ou Comunicacao Social

Gestor de Desenvolvimento Rural — Nutricdo
Gestor de Desenvolvimento Rural - Economia Doméstica

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado
1 ou de Doutorado, na area da formagdo do candidato, forne- 2 1,50 3,00
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-gra-
duagdo em nivel de Especializagdo na area da formagdo do
5 candidato, devidamente registrado, com carga horaria mini-
ma de 360 horas/aula, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

2 1,00 2,00

Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
3 desempenhada em instituicdes publicas ou privadas, sendo
atribuido 0,50 (cinquenta décimos) ponto para cada periodo de 1
(seis) meses completos efetivamente comprovados.

8 0,50 4,00

Participagdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos
na area da funcdo a qual concorre, com carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas/aula, com data de realizagao a partir
de 2017.

2 0,50 1,00

Técnico de Desenvolvimento Rural- Técnico Agropecuario
Agente de Servigo Socio-Organizacional - Administrativo

Experiéncia profissional na area da funcdo do candida-
to, desempenhada em instituigdes publicas ou priva-
1 das, sendo atribuido 0,50 (cinquenta décimos) ponto
para cada periodo de 6 (seis) meses completos efeti-
vamente comprovados.

0,50 4,00

Experiéncia profissional na area da fungdo, desem-
penhada em instituicdes publicas ou privadas de
Desenvolvimento Agrario e Rural , sendo atribuido 4
0,75 (setenta e cinco décimos) ponto para cada pe- (quatro)
riodo de 6 (seis) meses completos efetivamente com-
provados.

0,75 3,00

Participacdo em cursos de capacitacdo ou em treina-
mentos na area da fungdo a que concorre, com carga 4

horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula e data de (quatro)
realizacdo a partir de 2017.

0,50 2,00

Participagdo em curso de informatica, com carga hora-
ria minima de 10 (dez) horas/aula- (operacdo de sof-
tware de texto, planilhas, correio eletronico, navega-
cdo na internet) e data de realizacdo a partir de 2017.

5.3. A pontuacgdo prevista no subitem 5.2 sera atribuida mediante analise dos documentos comprobatdérios apre-
sentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:
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a) para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestra-
do, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracao de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertacdo ou da tese;
b) para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusado, expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do historico escolar do candidato, atestando que o curso possui carga-horaria minima de 360 horas-aula
e que atende as normas estabelecidas na legislacdo pertinente;
c) para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotacdo na carteira
de trabalho ou declaragao do respectivo setor ou unidade de administragdo de pessoal, de recursos
humanos, ou outro documento oficial, os quais deverdo informar, necessariamente, a denominacao do
empregador, o cargo ou a fungdo desempenhada e o periodo de atuagdo (com as datas de inicio e de
fim, se for o caso);
d) para comprovagao da participagdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos na area da fungdo
a qual concorre, o candidato devera apresentar o certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo
historico escolar, em que conste o respectivo conteldo programatico. Os documentos apresentados
deverao informar, necessariamente, a carga horaria da capacitacdao ou do treinamento, assim como o
periodo de sua realizagdo (datas de inicio e de término).
5.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser tra-
duzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo especifica.
5.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente con-
cluidos até a data de encerramento das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado.
5.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao
valor maximo estabelecido em cada item dos Quadros de Pontuagdo constantes no subitem 5.2, bem como os que
ndo corresponderem as especificagdes nele descritas, de acordo com a fungdo para qual se inscreveu o candidato.
5.5. Recebera pontuagdo 0 (zero) na Avaliagdo Curricular e estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022, o candidato que ndo enviar as documentagdes exigidas para a etapa
de Avaliacdo Curricular na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ou cujos comprovantes apresenta-
dos ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliagdo, constante no subitem 5.2.
5.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Curricular serdo divulgados por meio de editais préprios,
a serem publicados no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado,
via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, contendo a pontuacao obtida pelos candidatos que tiveram sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

6. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — SAD/AGRAER/2022 sera divulgado pelo Coordenador
de Selegao e Ingresso de Pessoal, mediante edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site www.
imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, o qual contera a clas-
sificacdo dos candidatos aprovados, estabelecida a partir da somatdria dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular,
em ordem decrescente de pontuagao e crescente de classificagcao

6.1.1. Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022, sendo

excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos administrativos men-

cionados no subitem 3.4.8, tenham obtido pontuagado “zero” na Avaliagao Curricular.
6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuagdo no Item 3 do respectivo Quadro de Pontuagao para Avaliagao Curricular;

b) maior pontuagdo no Item 1 do respectivo Quadro de Pontuagdo para Avaliagao Curricular;

¢) maior pontuacao no Item 2 do respectivo Quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;

d) maior pontuacdo no Item 4 do respectivo Quadro de Pontuacao para Avaliacdo Curricular;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de encerramento das

inscricdes, considerando o dia, o més e o ano de nascimento.
6.3. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022 serd homologado por ato dos Secretarios de Estado
de Administragdo e Desburocratizacdo e de Saude.

7. DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, COMPROVACAO DE REQUISITOS E
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CONTRATACAO
7.1. Apdés homologagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022, os candidatos aprovados serdo
convocados para apresentacao de documentos, comprovagdo de requisitos e contratacdo, mediante editais pro-
prios, a serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibili-
zados, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de classificagdo e o
guantitativo de vagas oferecidas, por fungao.
7.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o atendi-
mento aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar de entregar
toda a documentacdo exigida para a contratacdo no prazo e condigdes estabelecidos no respectivo edital
de convocacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022.
7.1.2. Os candidatos convocados para apresentacdao de documentos, comprovacdo de requisitos e con-
tratacao que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em exercer a fungao nas condicdes e prazos
estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.
7.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/AGRAER/2022, estejam classificados fora do nimero de vagas previstas neste Edital.
7.1.4. A convocagdo do candidato para apresentagao de documentos e comprovagdo de requisitos, ou
mesmo sua contratagdo, ndo impedem a Administracdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer
dos atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022.
7.2. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscrigao, 1
(uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida para o exercicio da fungdo para a
qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certidao ou declaragao de concluséo, to-
dos acompanhados do respectivo histdrico escolar);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitacao Eleitoral;
f) comprovante de quitagdo com o servigo militar;
g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) nidmero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;
i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;
j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
k) Certidao de Nascimento dos filhos, quando houver;
I) comprovante de tipo sanguineo com fator Rh;
m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagdo civil);
o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);
p) comprovante de registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe, acom-
panhado dos comprovantes de quitacdo anual e de regularidade, de acordo com a fungdo a qual concorre;
q) outros documentos especificados em edital proprio.
7.2.1. O candidato convocado para a contratagdo devera apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:
a) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentagdo do candidato;
b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, éculos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;
c) formularios para contratacdo a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br, devidamen-
te preenchidos e assinados;
d) Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular, devidamente preenchido e assinado;
e) certidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos Ultimos dez anos, fungdo publica que
implique foro especial por prerrogativa de fungdo, sendo que em caso de certidGes positivas criminais,
o candidato deverd apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos indicados;
f) Comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial;
g) outros documentos especificados em edital proprio.
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7.2. O periodo de contratagdo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo,
na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.
7.3.1. Em caso de extincdo do contrato de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/AGRAER/2022, nas hipdteses previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n. 4.135 de
15 de dezembro de 2011, a vigéncia do contrato do candidato eventualmente convocado em sua substi-
tuicdo dar-se-a pelo prazo restante do termo originario, podendo, no entanto, ser prorrogado de acordo
com o estabelecido na mencionada lei e no interesse na Administracdao Publica.

8. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1. A dotagdo orgamentaria para custear a contratacdo sera a seguinte:
a) funcional programatica: 10.7/206.20.122.00.20.4441.0001
b) localizador: 0001-AGRAER/MS
c) fonte de recurso: 0100000
d) Natureza da Despesa: 31900401

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
9.1. A contratacdo dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com as necessidades da Agéncia de
Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural.
9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/AGRAER/2022 sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data da publicagdo do respectivo ato de homologagdo no Diario Oficial Eletronico, podendo ser prorro-
gado uma vez, por igual periodo.
9.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdao providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacdo, e de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica.
9.4. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos apresenta-
dos por ocasido da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a constatacdo de qualquer irregulari-
dade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio
licito, implicard a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo contrato, o servidor
estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.
9.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria
de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo em conjunto com a Agéncia de Desenvolvimento Agrario e
Extensdo Rural.
9.6. A Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e a Agéncia de Desenvolvimento Agrario e
Extensdo Rural ndo se responsabilizam por informacgdes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jor-
nais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE JANEIRO DE 2022.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econémico,
Producado e Agricultura Familiar

ANDRE NOGUEIRA BORGES
Diretor-Presidente da AGRAER
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