Prefeitura Municipal de Pontes Gestal

CNPJ] 45.162.328/0001-42
Fone (17) 3844-1277 / Fax (17) 3844-1344

Rua Maria Pontes Gestal n.2 265 - CEP 15560-000 - PONTES GESTAL - SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2022

O Prefeito Municipal de Pontes Gestal, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para
Admissio de Pessoal, pela Lei Complementar n? 644 /91 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., com a supervisao da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n? 3214 de 09 de dezembro de
2020.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS

Agente de Servigos Funerarios 40 01 1.506,03 Ensino Fundamental Completo

Assessor Juridico 40 01 3.873,96 | Curso Superior em Direito e registro no Conselho.

Agente de Satude 40 01 1506,03 Ensino Fundamental Completo

Agente Lancador Tributdrio e CR Curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou

A 40 3873,96 )
Fiscalizacao Economia
. - 01 Ensino Médio Completo e a formagdo em Curso Técnico de

Auxiliar Odontoldgico 40 1.742,46 Sadde Bucal - TSB ou de Auxiliar em Satde Bucal - ASB

Cirurgido Dentista 40 01 4.608,10 Curso Super.lor em .Odontologla, especializagdo em cirurgia e
traumatologia e registro no Conselho.

Gari 40 04 1.319,68 Ensino fundamental completo.

Fiscal Sanitario 40 01 1857,72  Ensino Médico Completo

Merendeira 40 01 1.319,68  Ensino Fundamental Completo
Curso normal em nivel médio ou Superior, ou Magistério, com

Monitor de Educagio Infantil 40 04 3.117,14 habllltag.ao em Pre_ESCO.I? ou L1cenc1;itur.a Plena em
Pedagogia, ambos com habilitacdo para docéncia na Educacio
Infantil

Monitor Educacional de CR Ensino médio completo e curso de Técnico em Informatica.

- 40 1.857,72

Informaética

Motorista 40 CR 1.742,46  Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria D.

Operador de Méquinas 40 02 1.742,46 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de

Habilitagao (CNH) na Categoria “D”.

Curso Superior em Licenciatura Plena com Habilitacdo
Professor - PEB II (Arte) 30 02 2.337,85 Especifica em area prdpria ou formacdo em area
correspondente e complementacao
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Curso Superior em Licenciatura Plena com Habilitacdo
30 02 2.337,85 | Especifica em area préopria ou formacdo em area
correspondente e complementagio

Professor - PEB Il (Educacdo
Fisica)

Curso Superior em Licenciatura Plena com Habilitacdo
Professor - PEB II (Inglés) 30 02 2.337,85 | Especifica em 4rea prépria ou formacdo em drea
correspondente e complementacao

Curso normal em nivel médio ou Superior, ou Magistério, com
habilitacido em Pré-Escola ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, ambos com habilitagdo para docéncia na Educagao
Infantil e nos anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de Educagdo Basica I 36 06 2.805,43

Servicos Gerais 40 01 1278,01  Ensino Fundamental Completo

Técnico em Enfermagem 40 01 192128 Curso Completo de Técnico em Enfermagem e Registro no
COREN

Tratorista 40 01 1.612,28  Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria D.

- Ficam automaticamente recepcionadas todas as inscricdes homologadas anteriormente nos termos do EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021 - B de 12 de dezembro de 2021 para os cargos de Assessor juridico, Auxiliar
Odontoldgico, Cirurgiao Dentista, Gari, Merendeira, Monitor de Educacio de Informatica, Motorista, Operador de
Maquinas Rodoviarias e Tratorista. Os candidatos inscritos anteriormente (nos cargos mencionados) e que niao tenham
mais interesse em participar do presente Concurso Publico, deverio solicitar o reembolso da referida taxa de inscrigdo, até
o dia 15 de fevereiro de 2022, junto ao endereco eletronico: www.klcconsultoria@gmail.com, informando: nome completo,
cargo, nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente e nome do correntista.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 01 de fevereiro até as 23horas e 59 minutos do dia 13 de fevereiro de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 14 de fevereiro de 2022.

2.2.2.1.- O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo os seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 40,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 80,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 14 de fevereiro de 2022, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 14 de fevereiro de 2022, nao
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.
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2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigido, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacgio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensdo ou anulacdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacao ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou fungio publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 3% (trés por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 13 de fevereiro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;
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3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagido de
“condicdo especial”, via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 13 de fevereiro de 2022, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢ido especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢do
da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo de 01 e 02 de fevereiro de 2022, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 02 de
fevereiro de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntiimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A nao apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 08 de fevereiro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, dissertativas e provas praticas.

5.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h30 (trés horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.
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5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagio com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacao do
Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

5.1.13. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverido ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediag¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 21 de fevereiro de 2022a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o local de realiza¢do das provas. A relagdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br. £ de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente Lancador Tributario e Fiscalizacdo, Assessor Juridico, Cirurgido Dentista, Professor -
PEB II (Arte), Professor - PEB II (Educacao Fisica), Professor - PEB II (Inglés) e Professor de Educacdo Basical a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta
por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

7.2. A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.
7.2.1. A prova escrita dissertativa, constara de uma redacio, referente a um tem a proposto e sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A avaliacdo é realizada por bancas de professores das areas de Lingua Portuguesa e de
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Lingiiistica, prévia e especificamente preparada para o processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliagio,
utilizam-se critérios elaborados com pontuagdo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

* 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da redagio;

* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

» A apresentacdo de ideias, em fun¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensao e a interpretacdo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

» O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacao textual.

7.2.2. 0 texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tem Aatica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produ¢do escrita, assim como seu
desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequagio do titulo construido e apresentado a redacgdo, a partir da tematica exposta no texto do
candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, sem copiar sua tematica prépria.
ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os mecanismos de
coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializagdo ou textualizagio.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcido de paragrafos, frases, periodos, oragdes, palavras e seus elementos constituintes
(ortografia, pontuacgao, regéncia, concordancia etc.).

7.2.3. Terd nota ZERO na redacdo o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tem atica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisio ou
desconhecimento de sua organizagao;

d) apresentar alguma marca ou identificagdo: nimero de inscricdo, nome (completo ou parcial) do candidato, letra(s)
inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura, cddigos ou quaisquer palavras ou
marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identifica¢ao;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho linguistico
em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

h) apresentar a versdo Definitiva em ndmero de linhas maior que o solicitado.

7.2.4. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obterem a nota minima de 450,0 (quarenta e
cinco) pontos na prova escrita objetiva.

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas (prova escrita,
prova dissertativa e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.3. Para os cargos de Agente de Saude, Auxiliar Odontoldgico, Fiscal Sanitario, Monitor de Educacio Infantil,
Monitor Educacional de Informatica e Técnico em Enfermagem a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 21,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 05 4.0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente de Servicos Funerarios, Gari, Merendeira e Servicos Gerais a avaliacido constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Motorista Classe I, Operador de Maquinas e Tratorista a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E DISSERTATIVA) E PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estad prevista para ser aplicada no dia 27 de fevereiro
de 2022, sendo que o hordrio e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacao das Inscri¢des
previsto para o dia 21 de fevereiro de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, bem como da situacdo vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagio
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nido sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverda levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensac¢ido do tempo de amamentac¢do a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 nio comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminac¢ao do Concurso Publico.
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10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Agente Lancador Tributario e Fiscalizacio, Assessor
Juridico, Cirurgiao Dentista, Professor - PEB II (Arte), Professor - PEB II (Educacao Fisica), Professor - PEB II
(Inglés) e Professor de Educac¢do Basica I, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova
escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o numero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM

CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato
devera apresentar o Certificado de conclusio do Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da

autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em Cartdrio
10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.7. No somatdrio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.10. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TIiTULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos 10,0 /10,0
titulos, desde que relacionada a ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
area do cargo pretendido. declaragdo de conclusido de curso. No caso de Declaragio
b) Mestrado, concluido até a de conclusido de curso, esta deve vir acompanhada da
data de apresentacio dos 7.0 /7,0 cbpia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido.

c) Poés-Graduagdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacio dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de conclusio
do Curso, indicando o nuimero de horas e periodo de
50/5,0 realizacdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusido
de curso, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada
do respectivo Historico Escolar.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 13 marco de 2022 sendo que, o horario e o local serdo
divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 09 de margo de 2022.

11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Motorista Classe I - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.2.2. Operador de Maquinas Rodoviarias - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
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decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. Tratorista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para o cargo de Motorista Classe I constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducio do veiculo, tais como: rotagido do
motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolug¢io
168/2004-CONTRAN.

11.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “D” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova

11.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.5.4. Nao serio aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

11.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Tratorista a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis)
minutos. (valor 100,0 pontos).

11.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estarad automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “D” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.6.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacio.

11.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e

3) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP, publicado no érgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

14.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacgdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

14.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com exce¢do dos cargos
mencionados no item 7.1 em que a prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos.
15.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos, com exce¢do dos cargos mencionados no item 7.1 em que a nota minima, para classificacdo sera de
45,0 (quarenta e cinco) pontos.

15.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.
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16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de marcgo de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP.

17. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 16 de mar¢o de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 21 de marco de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal -
SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

19.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos. No tocante aos candidatos aprovados e convocados no cargo de Técnico em Enfermagem os mesmos, antes
da admissdo, deverdo ser submetidos a avaliacdo psicoldégica com o objetivo de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Pontes Gestal - SP.

19.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pontes Gestal /SP, 28 de janeiro de 2022.

ESMERALDO CRISTIANO CAROLINO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungoes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de
palavras entre si: Sindénimos e Ant6nimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracido de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacgio
exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagio,
Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histoéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Pontes Gestal - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos
legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Atengdo Primaria a Saude; Atencao
Primaria a Satide/Saude da Familia. O processo saide doenca: influéncia das condi¢des de vida: educagio, cultura, lazer,
emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranga; o papel da familia. Saide da crianca: teste do pezinho; teste da
orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno
- beneficios; imunizacido (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos;
distirbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase;
Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e

12



Prefeitura Municipal de Pontes Gestal

CNPJ] 45.162.328/0001-42
Fone (17) 3844-1277 / Fax (17) 3844-1344

Rua Maria Pontes Gestal n.2 265 - CEP 15560-000 - PONTES GESTAL - SP

puerpério; planejamento familiar; climatério; prevengdo do ciancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante.
Sadde do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria:
Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo,
conceitos, como se transmite e prevencio: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de
saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de satide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de
saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - conceitos, formas de contigio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia;
Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do agente de saude.
Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencido de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas
clinicos mais comuns junto a populagido em situacdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS,
gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Satide bucal. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

| AGENTE LANCADOR TRIBUTARIO E FISCALIZAGCAO

Coédigo Tributario Nacional. Cédigo de Posturas do Municipio (Lei n? 205/1978) - Cédigo Tributario Municipal (Lei n®
086/2010). Plano Diretor do Municipio (LC 103/2011). Informdtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade
e direitos politicos. Organizagdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo
Federal, Fung¢des essenciais 4 Justi¢a, Principios gerais da atividade economica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, satde e assisténcia social, educacio, cultura e desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhanc¢a, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacées, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincio e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Locacdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico,
Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragio Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vincula¢do. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragio,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo,
Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores Publicos:
Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdencidrio, Responsabilidade do Estado,
Bens Publicos, Controle da Administragiao Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar,
Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato Gerador,
Sujeito ativo e passivo. Obrigacdes principal e acessdria. Crédito tributadrio: conceito, natureza, lancamento, revisao,
suspensao, extincdo e exclusido. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e
municipais. Administracdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo
Codigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdigdo e A¢ao. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e
extincdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordindrio. Recursos. Processo de
Execucdo: disposicdes gerais, espécie, suspensdo e extingcdo, execucdo fiscal, excecdo de préexecutividade. Processo
cautelar: disposi¢cdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensdo, exibicdo, Producido antecipada de provas e atentado,
Procedimento especial: A¢des possessorias, A¢do de Nunciacdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e Partilha,
Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento das a¢des constitucionais: A¢do Popular, mandado de
seguranca e ac¢do civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrucdo criminal nos crimes contra a Administragao
Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de
Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO
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PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo
judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacio e preparo de materiais
odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e
paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao
da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Nogdes de Radiologia
Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promoc¢do de saude bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promoc¢do de satide bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educagio para a
saude. Gerenciamento dos residuos do servico de satde. Etica e legislagdo profissional.. Biosseguranca. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

CIRURGIAO DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satude Coletiva.
Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢do
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessdrios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

FISCAL SANITARIO

Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infra¢cdes a Legislacao
Sanitaria Federal e estabelece as san¢des respectivas. Lei Federal n® 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de
margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitdria,
Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Normas Técnicas referentes a Residuos de
Servicos de Sadde: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal N2. 9782/99. No¢bes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do lddico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas,
motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/criancga. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. LDB (Lei n2 9.394/96). Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

‘ MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

\ PROFESSOR PEB I

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagogicas. Funcgdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional
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e sociocultural. Processo de planejamento: concepgio, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgio, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do Projeto Politico
Pedagégico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Informatica basica: nogoes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR PEB II - ARTE

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Histoérico do ensino de arte
no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-histéria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte
romantica e goética, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo,
surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais,
composicdo, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e
textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato,
natureza morta, paisagem).

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informdtica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. A educacao fisica no Brasil -
sua histdria. A importancia social da Educacio fisica: na escola, no lazer, na formagio do individuo e na transformagio
social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacgio Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢des e aprendizagem dos principais
desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreagdo: jogos tradicionais;
jogos espontadneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educa¢do para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na
crianca e no adolescente; diferenc¢as psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios
cientificos do treinamento.

PROFESSOR PEB II - INGLES

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Comprehension. Grammar
aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and
Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives.
Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
Pontuaction.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracio de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
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parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicag¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da criancga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo satde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENDE DE SERVICOS FUNERARIOS

O cargo de Agente de Servicos Funerarios tem por atribuicao zelar dos prédios ptiblicos como as instalacdées de Cemitério e
Velério, fazendo a manutencdo e conserva¢do dos mesmos; capinar, rogar, varrer, lavar, etc., fazer podas de gramas, jardins,
cuidar da limpeza de caixas d’agua e do prédio dentro e fora; abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar
sepultamentos; executar servi¢os de varri¢cdo; manter o arquivo e organizacdo de referidos locais, com as informacgdes e
fichas de sepultamento, desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AGENTE DE SAUDE
Executa, previne e complementa o tratamento de sadde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais de satude.

AGENTE LANCADOR TRIBUTARIO E FISCALIZACAO

Realizar lancamentos de créditos tributarios, executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas
relativas a tributacgao, fiscalizacdo e arrecadacao; desempenhar atividades tributario-fiscalizatérias, relativas a tributos de
outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administracdo Municipal; coordenar as atividades
decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperagio e controle de tributos que reflitam
transferéncias financeiras intergovernamentais; lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem
orientar a Administracio Municipal na solugio de assuntos de ordem tributaria; prestar orientacdo tributaria ao
contribuinte; acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagao do
Municipio no produto da arrecadagio de tributos da Unido e do Estado; realizar os procedimentos de formacao e instrugio
de notificacdes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributdria; apresentar dados e prestar informacoes e
assessoramento ao Secretdrio da Fazenda, ao 6rgdo de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; proceder a inscrigao
da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo tributaria; realizar o processo de arrecadacdo das receitas municipais,
encetando esfor¢os especiais para que os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos
administrativos. Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacio ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar dentincias e fazer notificacdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento;
distribuir tarefas nos setores de servigos urbanos e rurais, fiscalizar os servigos urbanos e rurais, acompanhar os servigos
de maquinas nas ruas da cidade bem como na area rural, evitando acidentes; colaborar com as cobrang¢as do municipio, em
razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos, executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria;
controlar tarefas relativas a tributagao, fiscalizacdo e arrecadac¢ido; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas
fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos
previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; manter atualizado o cadastro econdémico de contribuintes municipais; verificar a
legislacdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes, junto ao érgio
municipal ou institui¢ées financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene
publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. O
exercicio das atividades vinculadas a administracdo tributaria; Desempenhar func¢des docentes, de coordenacdo ou de
direcdo em cursos de treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificacdo profissional de
servidores em atividade de administracgio tributaria; Desempenhar fung¢ées docentes, de coordenagido ou de dire¢io em
cursos, em programas de educacgdo e promogao tributaria destinados a orientacdo de contribuintes ou profissionais de
atividades vinculadas a tributos; Exercer, inclusive em substituicdo, outros cargos ou fung¢des de direcao, coordenado ou
assessorando; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou pelas autoridades
competentes; Planejar e controlar a arrecadac¢do das receitas municipais; Administrar a cobranca de créditos tributarios
lancados, inclusive inscricdo e cobranga da Divida Ativa, na fase administrativa; Administrar o cadastro dos agentes
arrecadadores e dos devedores do Municipio; Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditoria, para fins
de recolhimento de impostos; Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; Pronunciar-se em processos de
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inventarios e arrolamento, sobre o valor dos bens imdveis e direitos a eles relativos; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

ASSESSOR JURIDICO

Sao atribui¢des dos Assessores Juridicos: I - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio em conjunto com os Procuradores Juridicos; 11 - apreciar previamente os processos de licitacao, as
minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgaos da administra¢do
direta do Poder Executivo; III -apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal,
bem como autorizagio, permissio e concessio de uso; IV- elaborar portarias, decretos e projetos de leis; V - fazer publicar
e proceder ao registro de portarias, decretos e leis; VI - subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar
outras func¢des correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO
Buscar atender ao publico visando minimizar problemas sociais de natureza odontoldgica; otimizar o atendimento clinico
no consultorio; agilizacdo do tratamento adontoldgico. Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a atencdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencio da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos; Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com procedimento de canal, implante e as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocio da sadde e a prevencio de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com
os demais membros da equipe, buscando aproximar sadde bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar; Realizar
supervisdo do técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio.

GARI

Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; Retirar
entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana; Realizar a varricdo de ruas e pragas; Realizar a coleta de lixo;
Realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos, bem como a limpeza dos mesmos; Realizar a retirada de
cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias publicas; Zelar pela conservacio dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho e executar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacoes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satide, relacionando-os com as
condi¢bes de vida da Populacdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; promover a participacdo de grupos ela populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de
programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitdria, segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas
veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/
ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras ele produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagoes, infracdes
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e apreensoes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias
encontradas por ocasido da inspec¢do; participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promoc¢io de atividades de informacgdes de debates com a populagio, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro j arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacgdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industria is
verificando as condi¢des gerais de higiene , limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instala¢des
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio; inspecionar
imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profila
ticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de satde, saldo de beleza e outros,
verificando as condi¢des gerais, de higiene , data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para
analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a sadde; entregar quando solicitadas notifica¢des e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas

MERENDEIRA

Realizar o preparo das refei¢des servidas na merenda escolar; solicitar os géneros alimenticios utilizados na merenda,
seguindo as orientag¢des da nutricionista do Municipio, mantendo-os em boas condi¢des de higiene e limpeza bem como em
perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios e de suas dependéncias; servir a merenda aos alunos; executar outras tarefas
correlatas solicitadas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Apresentar-se ao servigo em boas condi¢cdes de asseio, convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
- Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao trabalho; - Ser assiduo e pontual; - Participar de reunides
mensais, planejamentos, treinamentos e formac¢do continuada, quando solicitado ou convocado; - Manter bom
relacionamento com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade Escolar, informando o superior
imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema; - Receber e entregar as criancas na entrada e saida da Unidade
Escolar; - Encaminhar as criangas ao refeitdrio para receber suas refei¢cdes; - Administrar refeicdes as criangas menores,
estimulando-as a uma melhor aceitacio dos alimentos; - Orientar a alimentagdo das criancas maiores, quanto ao seu
comportamento a mesa (mastigacdo, higiene, socializa¢do, solidariedade, companheirismo, postura a mesa, limpeza do
local, etc.); - Organizar o acesso as criancas a sala de aula recebendo orientacées dos pais sobre algum tratamento
especifico a dispensar; - Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanéncia na creche escola, observando,
constantemente, seu estado de saide, comportamento e outros; - Coibir uso de palavrdes; - Ministrar, quando necessario e
de acordo com prescricio médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; - Realizar curativos simples, quando
necessario e em casos de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e
professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; - Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de
ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar; - Auxiliar as criangas nas
suas necessidades diarias; - Conduzir as criancas a locais préprios para atividades de recreagio e lazer (parque infantil,
sala de TV e video, pragas, logradouros, areas livres, etc.); - Direcionar as atividades recreativas e escolares, de acordo com
a faixa etaria das criangas, usando de criatividade, estimulando as mesmas a se tornarem independentes de acordo com o
seu desenvolvimento; - Prestar cuidados de higiene as criancas de acordo com a rotina estabelecida pela Unidade Escolar,
sempre que necessario (banho, escovagio, uso do vaso sanitario, etc.); - Observar as medidas de prevencio de acidentes;

- Conduzir as criangas para o repouso didrio em local préprio, propiciando ambiente e condi¢des fisicas adequadas ao sono
e repouso; - Observar, constantemente, as criangas e notificar o Chefe imediato sobre qualquer anormalidade; - Colaborar
na realizacdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pela creche escola; - Fazer a lavagem e
desinfeccdo dos brinquedos apés o uso; - Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das crian¢as e da Unidade
Escolar; - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades com os alunos; -
zelar pela higiene e conservagao dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre eu necessario ao
chefe imediato reparos, para evitar riscos e prejuizos; - Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagdégicos pertinentes ao trabalho; - Participar de reunides de pais e mestres da
creche escola; - Colaborar para o cumprimento do regulamento e regimento escolar da Escola; - Realizar outras
atribui¢ées, quando solicitado ou disponivel;
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MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

Executar atividades de instrugdo para criangas e adolescentes, nas escolas de educagdo basica; deter no¢des gerais de
informatica abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrdénicas: propor
atividades praticas e avaliativas nos termos das propostas pedagogicas das escolas de educagdo basica e executar
atividades correlatas.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testa freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir veiculos dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano; fazer-lhe pequenos reparos, bem como troca de pneus caso necessario; preencher lancamento de circulacio de
veiculos fornecendo a seu superior imediato; verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a
sinalizacdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas; dirige o veiculo, obedecendo ao c6digo nacional de transito,
seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir alunos do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino;
respeitar os limites de velocidades pré-estabelecidos; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
providencia os servigos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencio
e abastecimento; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Opera maquinas da construcio civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando
na execuc¢do de obras publicas. Realizar outras atividades correlatas.

PROFESSOR PEB1

- Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagdo; - Preservar os principios, os ideais e fins
da educacgio brasileira, através de seu desempenho profissional; - Comparecer ao local de trabalho com pontualidade,
assiduidade e convenientemente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, eficacia, zelo e presteza; - Zelar pelo bom
uso do patrimonio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; - Manter o espirito de cooperacao e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanham o processo cientifico da educacgdo; - Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcdes; - Eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu
término, sem autorizagdo prévia de seu superior imediato; - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da
categoria profissional; - Participar do processo de planejamento, elaboragio, execucdo e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar e da rede de ensino; - Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

- Proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal; - Assegurar uma visdo integrada do
desenvolvimento do aluno, considerando que o educar e o cuidar possuem carater de unicidade; - Comparecer as
atividades de formacao continuada, reunides previstas no calenddrio escolar e as convocadas extraordinariamente e as
comemoracdes civicas previstas no calendario escolar; - Assegurar a inclusido e atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais; - Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliacdo das atividades
escolares, segundo proposta pedagoégica da unidade escolar; - Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacgido entre
alunos, demais docentes e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica e participativa;

- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno; - Comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira; - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da
Administracdo; - Participar do conselho de escola, conselho de classe e da Associacdo de Pais e Mestres (APM); -
Estabelecer estratégia de recuperagio e reforco escolar para os alunos de menor rendimento escolar; - Guardar sigilo
sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razio do cargo;

PROFESSOR PEB II

Docéncia na Educacado Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribuic¢des:-
Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educacao; - Preservar os principios, os ideais e fins da
educacgdo brasileira, através de seu desempenho profissional; - Comparecer ao local de trabalho com pontualidade,
assiduidade e convenientemente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, eficacia, zelo e presteza; - Zelar pelo bom
uso do patrimonio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; - Manter o espirito de cooperacgdo e solidariedade
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com a equipe escolar e a comunidade em geral; - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanham o processo cientifico da educacio; - Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcdes; - Eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu
término, sem autorizagdo prévia de seu superior imediato; - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da
categoria profissional; - Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico
pedagégico da unidade escolar e da rede de ensino; - Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar; -
Proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal; - Assegurar uma visdo integrada do
desenvolvimento do aluno, considerando que o educar e o cuidar possuem carater de unicidade; - Comparecer as
atividades de formacgio continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas extraordinariamente e as
comemoracdes civicas previstas no calendario escolar; - Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais; - Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliacdo das atividades
escolares, segundo proposta pedagégica da unidade escolar; - Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
alunos, demais docentes e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica e participativa;-
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno; - Comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacgdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira; - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos drgios da
Administracdo; - Participar do conselho de escola, conselho de classe e da Associacdo de Pais e Mestres (APM); -
Estabelecer estratégia de recuperacdo e reforco escolar para os alunos de menor rendimento escolar; - Guardar sigilo
sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razao do cargo;

SERVICOS GERAIS

Realizar trabalhos bragais especificos, limpeza publica, executar servigos de natureza operacional em obras civis,
conservacdo de cemitérios e jardins, ruas, etc.; auxilia nos servicos de armazenagem de matérias leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros necessarios; cuida da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza; efetua pequenos reparos, troca lampada de fusiveis; requisita pessoas
habilitadas para os reparos de fornos, bombas d'dgua, extintores, etc; controla a distribuicdo de materiais de limpeza,
tomando como base os servigos a serem executados; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos;
assegura o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem estar de seus ocupantes; inspeciona a parte interna e externa do
cemitério, procurando manter sua estrutura sem danos; verifica a. necessidade de limpeza, reparos, condigdes de
funcionamento da parte elétrica e hidraulica, comunicando aos seus superiores as necessidades existentes; cuida para que
0s jazigos e covas sejam preservados; mantém sob controle o cuidado com flores, arvores e canteiros, para que sejam
preservados adequadamente; providencia materiais e outros necessarios, a fim de manter a normalidade no cemitério;
executa outras tarefas correlatas

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aquelas que estdo em estado grave. Colaborar no
planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infec¢des hospitalares e realizando controle das doencas
transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as pessoas durante a assisténcia de saude, sob supervlsao do
enfermeiro. Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas,exames e
tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais,
prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentagdo. Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos. Executar as atividades vinculadas a alta hospitalar e ao preparo do
corpo pos-morte.

TRATORISTA

Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, fazendo terraplanagem e outros servi¢os; opera mecanismo de tragao e movimentacdo dos implementas
da maquina, aciona pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais analogos, zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendada, para a operagio e estacionamento das maquinas; efetua a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementas, as instru¢des de manuten¢do do fabricante, para assegurar o bom funcionamento das
mesmas; efetua o abastecimento dos equipamentos, 6leo diesel, observando o nivel e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa para manté-las em condi¢des de uso; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior imediato.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao
Concurso Publico, que apresento condicao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n® 001/2022 da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - Estado de Sao Paulo, em especial
quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacao, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Pontes Gestal / SP, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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