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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2022

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE CROATA, no uso de suas atribuicdes, torna pablico que estardo
abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Pablico Simplificado - Edital n°. 001/2021, destinado a selecdo de vérios cargos, nos termos e nas
condicBes disciplinadas pela Lei n® 271/2009, de contrato temporario municipal, Resolugdo n°® 109 de 11 de novembro de 2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 de criagcdo do Programa Bolsa Familia, Decreto n° 6.135/2007, Resolugdo n°
17 de 20 de julho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB-RH), com suas
alteragdes posteriores, Decreto n° 8.869 que institui 0 Programa Crianca Feliz, declaracdo de 11 de marco de 2020 da OMS instituindo o Estado de
Pandemia mundial.

O processo seletivo simplificado tem carater publico e encontra-se sob a coordenacgéo da Comissao Organizada criada pela Portaria n® 2701002/2022
e nomeada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas normas do presente Edital e seus Anexos, cujo o teor tera peso de Lei para a
Administracdo Pablica e para os candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo, também os decretos sobre a situacdo da pandemia
da COVID19 e recomendagdes da OMS.

1.2. A lotagdo do candidato que vier a ser aprovado por meio deste processo seletivo dar-se-4 em instalagfes e 6rgdo vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social.

1.3. Os recursos para pagamento dos cargos fazem parte da PSB (Protecéo Social Bésica), Programa Crianca Feliz, Programa Auxilio Brasil.

1.4. A carga horéria e a defini¢do do valor da remuneragdo para custeio de despesas estabelecidas para cada cargo estdo descritas no Anexo .

2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO AO CARGO:

2.1. S&o requisitos minimos para a participa¢do no processo seletivo:

a) - Ser brasileiro, ou se estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

¢) — Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

d) - Apresentar o certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, no caso de brasileiro do sexo masculino;
e) - Cumprir com os requisitos especificados para cada posto, conforme estabelecido neste Edital.

f) - Gozar de aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, ndo sendo pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes;

g) -Cumprir com as determinagdes deste Edital e demais requisitos estabelecidos na legislacéo.

h) — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Devido ao aumento dos casos da COVID-19 no municipio de Croatd, as inscri¢cdes serdo efetuadas nos dias 28/01/2022 a 02/02/2022, devendo
ser realizadas, de forma online, no link https://forms.gle/r2M1tJUrlwckGy6u6 .

3.2. Por se tratar de inscri¢des on-line ela também valera nos dias 29/01/2022 e 30/01/2022, sendo que o envio dos documentos ira contar a partir do
primeiro dia Gtil seguinte.

3.3. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2 e seus subitens, deste capitulo, serd
solicitada no ato da posse.

3.4. O candidato portador de deficiéncia fara sua inscrigdo indicando a deficiéncia da qual é portador, comprovando, na oportunidade, mediante o
atestado médico, o seu respectivo grau de deficiéncia, sendo-lhe reservado, em cumprimento ao disposto nos termos do Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02/12/2004, e do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, até
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital para candidatos com deficiéncia, desde que as atribuicfes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

3.5. De acordo com o Decreto n° 3298/99, no Art. 4° é considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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¢)- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢fes anteriores;

d)- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

I -comunicacéo;

11 -cuidado pessoal;

111 - habilidades sociais;

3.6. Seré inabilitado o candidato portador de deficiéncia que necessitar de intermediacéo para auxiliar na execucéo das atribuigdes a ele destinadas.
Tal avaliagdo seré feita por Junta Médica, que expedird o competente laudo médico.

3.7. Em caso de divida sobre a real existéncia de deficiéncia, podera o candidato ser submetido a exame pela Junta Médica indicada pela Prefeitura
de Croata, através da Secretaria Municipal de Sadde.

3.8. Os dados informados no ato da inscri¢do serdo de responsabilidade do candidato.

3.9. Os candidatos poderao se cadastrar em somente uma Unica vaga.

3.10. Caso haja, a inscrigdo de multiplas vagas, valera somente a primeira inscrigao

3.11. Verificada a falsidade ou irregularidades nas informacdes prestadas pelo candidato ou na documentagdo por este apresentada, a inscrigdo sera
indeferida.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

4.1. A selecéo se dara por critérios técnicos, conhecimentos, experiéncia e titulos, no qual sera em duas etapas:

4.1.1. Sera feita uma analise profissional do candidato através da avalia¢do do Curriculo, correspondendo a 50 (cinquenta) pontos da pontuacéo total,
conforme Anexo V.

4.1.2. S6 serdo aptos a segunda etapa os candidatos que alcangarem o minimo de 10 pontos nos titulos

4.1.3. Os célculos serdo realizados considerando-se todas as casas decimais resultantes das somas das pontuagdes parciais.

4.1.4. A segunda etapa ird consistir em uma entrevista online, no qual o candidato terd hora marcada para realizagdo da mesma.

4.1.5. A tematica referente a entrevista serdo: execucdo das atividades, politica de assisténcia, oferta de servigos, programas e beneficios no
municipio dentro da politica de assisténcia, ndo havendo pardmetros subjetivos.

4.1.6. A entrevista terd a pontuacéo total de 50 (cinquenta) pontos.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1. Todos os candidatos deverdo entregar o curriculo, com os titulos comprobatdrios, e o print da tela comprovando a inscri¢do, no e-mail
processoseletivosedes@hotmail.com em formato PDF.

5.2. A comprovacéo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

5.2.1. Declaracdo assinada pelo responsavel superior do cargo no qual se fazia presente, sendo necessario o carimbo do responsavel superior;

5.2.2. Copia, juntamente com o original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de
empregado da iniciativa particular ou administracdo publica.

5.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por
instituicéo oficial ou particular devidamente autorizada.

5.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente, ou afim, aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecao
publica

5.5. O candidato terd 1 (um) dia Util para enviar toda a documentagéo a partir do momento da inscricao.

5.5.1. Os titulos enviados fora do prazo serdo automaticamente anulados.

5.6. Irdo para a proxima etapa os candidatos que fizerem 10 pontos no curriculo.

6. DA ENTREVISTA

6.1. Devido ao alto indice de contamina¢do da COVID19 no municipio de Croatd, todas as entrevistas serdo realizadas em horéarios marcados no
Google Meet no dia 10/02/2022.

6.2. O candidato que ndo puder comparecer no horario marcado, ou ndo se fizer presente no horario estabelecido, sera automaticamente eliminado.
6.3. Caso durante a entrevista for detectado que o candidato esta utilizando de métodos que firam a ética e a credibilidade deste processo, ele sera
eliminado.

6.4. Os candidatos terdo 20 minutos para responder as perguntas dos entrevistadores.

6.5. A entrevista ira focar na execu¢do das atividades, politica de assisténcia, oferta de servigos, programas e beneficios no municipio dentro da
politica de assisténcia.

7. DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA
7.1. O resultado final sera divulgado no site da prefeitura de Croata.
7.2. O cronograma com as etapas encontra-se no Anexo VI do presente edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Serdo classificados e considerados aptos para a segunda etapa os candidatos que entregarem seu curriculo, junto com os titulos comprobatorios,
ndo podendo ficar abaixo de 10 (dez) pontos da pontuagéo total.

8.2. Dentre os aprovados, a classificacao final dos candidatos sera feita em fungdo do somatdrio dos pontos na analise curricular, por area de atuagéo,
e na entrevista, em ordem decrescente de pontos, de acordo do desempenho obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempenho beneficiara, sucessivamente, o candidato:

a) Maior pontuacdo na entrevista (22 Etapa)

b) Com maior nimero de pontos na avaliacéo curricular (12 etapa)

¢) Que tiver maior tempo de atuagdo na area requerida

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, somente na primeira etapa, na analise curricular, do referido processo, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social, localizada na rua Torquato Bras.
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9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24 horas,
em conformidade com o disposto no item anterior deste edital.

9.3. Ndo serdo avaliados recursos sem instrucao e fundamentacéo.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e 0s que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

9.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo em razdo do julgamento de recurso apresentados a Comissao, este devera ser
republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEQAO E DA CLASSIFICACAO
10.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da primeira fase com os pontos obtidos na segunda fase, sendo calculada a nota
para cada candidato de acordo com a formula abaixo:

NF = NPF + NSF

Onde NF — Nota Final

NPF — Nota da Primeira Fase
NSF — Nota da Segunda Fase

10.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita por cargo, em ordem decrescente da nota final, divulgada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social, que divulgara o resultado no site da prefeitura de Croata.

11. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

11.1. A carga horaria do servidor contratado, bem como a remuneracéo para o cargo é disposta no Anexo | deste edital.

11.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do Municipio de Croata ou pertencente a o outro ente federado, devera,
obrigatoriamente, haver compatibilidade de horario de acordo com a carga horéria em que esta sendo ofertada pelo municipio, sem haver redugdo de
horario.

12. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

12.1. Apds a homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social convocara os
candidatos classificados, através de edital de convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificagdo final, para entrega da
documentagao necessaria

12.2. A contratagdo temporéria dar-se-4 através do Termo de Contrato assinado entre as duas partes.

12.3. Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social e suas respectivas areas de lotacdo fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do presente
processo seletivo, tendo em vista ao atendimento das necessidades futuras da Administragdo Publica Municipal.

13. DA VALIDADE:
13.1. Este Processo Seletivo Pablico teré validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da Homologagdo do Resultado Final, podendo o
mesmo sendo prorrogado por periodo igual.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros expedientes a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Publico.

14.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e o Termo de Compromisso do candidato/voluntario, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaragfes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

14.4. A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo.

14.5. A Prefeitura de Croata reserva-se ao direito de proceder as adesdes dos candidatos aprovados em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas previsto neste Edital, conforme o quantitativo, no
prazo de validade do Processo Seletivo Publico. O cadastro de reserva serd usado na hip6tese do surgimento de novas vagas ou de vacancia das ja
existentes.

Croata, 27 de janeiro de 2022.

MARIANE MAGALHAES FELINTO
Secretaria De Desenvolvimento Econdmico Social

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, PERFIL, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cad. Cargos Requisitos/ Escolaridade Vagas Carga Horaria semanal| VValor da Remuneragéo (R$)

01 Entrevistador — Cadastro Unico - Ensino Médio Completo. -Conhecimento em informatica. 03 40 horas semanais R$ 1.212,00

02 Digitador — Cadastro Unico - Ensino Médio Completo. -Conhecimento em informatica 01 40 horas semanais R$ 1.212,00

Técnico de Nivel Médio — CRAS Antonio . - . . . N .

03 Matheus Nunes de Carvalho -Ensino Médio Completo -Conhecimento em informatica. 01 *CR 40 horas semanais R$ 1.212,00

04 ;?g:ilf(? ,&;ON ivel Médio — CRAS Manoel -Ensino Médio Completo -Conhecimento em informatica 01 40 horas semanais R$ 1.212,00

05 Psicologo CRAS :t:_iczmo Superior Completo em Bacharel em Psicologia - Ter CRP 02 40 horas semanais RS$ 2.000,00

06 Assistente Social CRAS -Ensino Superior Completo em Bacharel em Servico Social - Ter 01 *CR 30 horas semanais R$ 2.000,00
CRESS ativo

07 Assistente Social Para o Cadastro Unico -Ensino Sgpenor Completo em Bacharel em Servigo Social - Ter| o1 30 horas semanais RS 2.000,00
CRESS ativo

08 Visitadores do Programa Crianca Feliz -Ensino Médio Completo 06 40 horas semanais R$ 1.212,00

*CR = Cadastro de Reserva
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
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1. Entrevistador — Cadastro Unico:

- Coleta de dados cadastrais, realizada por meio do preenchimento e da assinatura do formulario de cadastramento;

- Preencher os formulérios das familias;

- Realizar visitas domiciliares para preenchimento do cadastro da familia in loco

- Realizar a extracdo, transmissdo, recepcao e importacdo de arquivos e gerar e analisar os tratamentos de multiplicidade no aplicativo, repassando as
atualizagGes necessarias aos digitadores;

2. Digitador — Cadastro Unico:

- Receber os formulérios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no Aplicativo de Entrada e Manutencéo de Dados;

- Inserir os dados no Aplicativo de Entrada e Manutengio de Dados do Cadastro Unico, por meio da digitagio dos dados do formulario;
- Transmitir os dados dos cadastros por meio do Aplicativoon-line.

3. Técnico de Nivel Médio

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas;

- Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
- Participagdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

- Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuéarias do CRAS

4. Psicélogo:

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

- Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ou no CRAS; - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS;

- Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacéo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

- Articulacdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; * Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

- Participacéo de reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das agBes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag@es com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

5. Assistente Social CRAS

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

- Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS;

- Realizacdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situac@es de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacéo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

- Articulacdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; * Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participagdo das reuniBes preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

- Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicao de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

6. Assistente Social Para o Cadastro Unico:

- Realizar as visitas domiciliares para averiguacdo cadastral e fiscalizagdo, atender e encaminhar as familias para outros servigos e tratar dentincias
de irregularidades. Habilidade na realizacdo de auditorias para averiguacdo da fidedignidade dos dados cadastrados, como medida de controle e
prevencdo de fraudes e inconsisténcia cadastrais;

- Planejar acdes referente a divulgagdo do programa Auxilio Brasil como forma de esclarecer os direitos socioassistenciais e inser¢do das familias
aos Servigos, projetos e programas no Ambito da Assisténcia Social;

- Planejar e desenvolver atividades coletivas e comunitarias que contribuam para o desenvolvimento dos servicos socioeducativos no municipio, bem
como no acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, no ambito da assisténcia social, em
articulagdo com salde e educagao.

7. Visitadores do Programa Crianga Feliz:

- Apoiar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo seu potencial;

- Ter senso critico para examinar suas proprias limitagbes e dificuldades e abertura para dialogar com o supervisor, estando aberto as suas
orientagdes e sugestdes;

- Organizar o plano mensal de trabalho sob orientacdo do supervisor;
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- Realizar o trabalho de visitacdo junto as familias;

- Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca da visitas;

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

- Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como
educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social);

ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO
DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade:

Telefone celular:

Email:

ESCOLARIDADE

Nivel de Escolaridade
Curso:

Instituicdo:
Ano de Formatura:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:
Atividade(s) Desenvolvida(s):
Tempo de Permanéncia no Emprego:

Local:

Atividade(s) Desenvolvida(s):
Tempo de Permanéncia no Emprego:

CURSOS

* Nome:

Local:
Carga Horaria:

* Nome:

Local:
Carga Horéria:

* Nome:

Local:
Carga Hordria:

Assinatura do Candidato

ANEXO V )
FICHA DE AVALIAGAO

Item | Requisito Pontuagéo Valor Maximo
Titulacéo na area

Especializagdo concluida. 5
o Especializacdo em andamento 25 10

Graduagdo concluida 15

Graduacdo em andamento 1

Experiéncia Profissional

Tempo de Servigo (mais de cinco anos na exclusivamente na 125
02 funcéo na pleiteada) ' 25

Tempo de Servigo (dois a quatro anos na exclusivamente naj 7,5
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funcéo pleiteada)
Tempo de Servigo (entre 6 meses a um ano exclusivamente na| 5
funcéo pleiteada)
Cursos de Aperfeicoamento
Informética Bésica 5
03 Curso de 20 hrs na area pleiteada 15 15
Curso de 40 hrs na area pleiteada 35
Curso de 120 hrs na &rea pleiteada 5
ANEXO VI
CRONOGRAMA
Inscri¢do e Envio do Curriculo e Titulo 28/01 a 02/02/2022
Resultado Preliminar 04/02/2022
Recurso 07/02/2022
Resultado Final da Primeira Fase 08/02/2022
Entrevista On-Line 10/02/2022
Resultado Final 11/02/2022

MARIANE MAGALHAES FELINTO
Secretaria De Desenvolvimento Econdmico Social
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:B12ESAE2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

_ CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Céamara Municipal de Fortim DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° quadrimestre de 2021 (até Dezembro)
RGF-ANEXO 1 (LRF,art.55,inciso 1,alinea 'a’) | R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL Liquidadas
Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021 Jul/2021
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 113.897,66 122.308,33 129.197,16 130.950,96 129.443,38 128.318,80 129.180,81
Pessoal Ativo 113.897,66 122.308,33 129.197,16 130.950,96 129.443,38 128.318,80 129.180,81
Vencimentos, Vantagens e Ou- tras Despesas Variaveis 93.993,35 100.663,00 106.477,68 108.316,89 106.978,00 106.048,60 106.761,00
Obrigacdes Patronais 19.904,31 21.645,33 22.719,48 22.634,07 22.465,38 22.270,20 22.419,81
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Refo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorr entes de contratos de terceirizag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com pessoal ndo executad a Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (Parag. 1° do art.19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IndenizacGes por Demissao e Incen tivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuraca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuracé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recur sos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESP. LIQ. COM PESSOAL (I11)=(1-11) 113.897,66 122.308,33 129.197,16 130.950,96 129.443,38 128.318,80 129.180,81
DESPESA COM PESSOAL CONTINUAGAO Liquidadas -~ Inscritas em restos a pagar ndo processados (b)
Ago/2021 | Set/2021 |Out/2021 |Nov/2021 |Dez/2021 | TOTAL (Gltimos 12 Meses) (a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 129.180,81] 129.180,81 129.180,81 | 129.180,81 | 160.364,50 | 1.560.384,84 0,00
Pessoal Ativo 129.180,81| 129.180,81] 129.180,81 | 129.180,81 | 160.364,50 | 1.560.384,84 0,00
Vencimentos, Vantagens e Ou- tras Despesas Variaveis 106.761,00 106.761,00| 106.761,00 | 106.761,00 | 132.532,65| 1.288.815,17 0,00
Obrigacdes Patronais 22.419,81 |22.419,81 |22.419,81 |22.419,81 |27.831,85 |271.569,67 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Refo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorr entes de contratos de terceirizag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com pessoal ndo executad a Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (Parag. 1° do art.19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IndenizacGes por Demissao e Incen tivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuraca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuraca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recur sos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESP. LIQ. COM PESSOAL (I11)=(1-11) 129.180,81]129.180,81| 129.180,81 | 129.180,81 | 160.364,50 | 1.560.384,84 0,00
APURAQZ\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV) 54.876.797,71 -
(-) Transferéncia obrig. da unido relativas as emendas individuais (art.166-A, parag.1° da CF) (V) 0,00 -
(-) Transferéncia obrig. da unido relativas as emendas de bancada (art. 166, parag.16 da CF) (VI) 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DESP. C/PESSOAL - (VII) = (IV - V - VI) | 54.876.797,71 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Illa + 11Ib) 1.560.384,84 2,84%
LIMITE MAXIMO (IX)(incisos 1,11 e I11 do art. 20 da LRF ) 3.292.607,86 6,00 %
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 3.127.977,47 5,70 %
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do Par. 1° do art. 59 da LRF) 2.963.347,07 5,40 %
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