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S&o Paulo/SP no dia 10-5-22, as 8h00, para a realizacao das

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQ@ES N° 01/2022

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Pablico, instituida mediante Portaria HCFMB, de 04/01/2022,
publicada no DOE de 05/01/2022, e nos termos do Decreto n°
60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de ins-
crigdes e a realizacdo do concurso publico para preenchimento
de 01 (uma) vaga da funcio atividade de OFICIAL DE SAUDE e
outras que surgirem durante o prazo de validade do concurso
publico, para atuar em Unidades préprias e/ou conveniadas sob
gestdo do HCFMB, mediante as condicdes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente Edital.

INSTRUC()ES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do presente concurso publico foi auto-
rizada conforme Despacho do Senhor Governador do Estado
de 25/10/2021, publicado no DOE de 26/10/2021, secdo |, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - As publicacdes referentes ao presente concurso publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3 - 0 candidato aprovado sera admitido na fungao atividade
de OFICIAL DE SAUDE, nos termos do artigo 19, inciso |, da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, com as alteracdes dadas pela Reforma
Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4 - As informacdes relativas a fungéo atividade de OFICIAL
DE SAUDE, Lei Complementar que a rege, jornada de trabalho,
niimero de vagas, valor da taxa de inscricdo e salarios estao
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5 - As informagGes relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo na funcdo atividade de OFICIAL DE SAUDE, perfil profis-
sional, atribuices, contelido programatico e duracdo da prova
constam no Anexo |l deste Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato (ou seu procurador), na data da admisséo,
sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discri-
minadas, em atendimento a CLT e suas alteracdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer a funcdo atividade de OFICIAL DE SAUDE, conforme
mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentagdo de todos os documentos comproba-
torios das condicGes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admisséo, conforme estabelecido no Capitulo Xl
(Da Admiss&o).

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior implicara na eliminacdo do candidato.

11l — DAS INSCRIGOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da
respectiva taxa, dentro do periodo determinado neste Edital.
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3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informages prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do concurso publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela
Internet, no endereco eletrénico (www.hcfmb.unesp.br), no
periodo das 08hs00min, do dia 08/02/2022 até as 23h59min
do dia 24/02/2022.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscrigdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo préprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscricao.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes con-
forme estabelecido no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile, transfe-
réncia eletrénica, DOC e PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital;

b) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
Cricdo so sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscri¢des.

10 — As 23h59min do Gltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancéaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Nao havera devolugéo da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolucéo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.

12 — Somente serdo aceitos pedidos de isengdo ou redugéo
de pagamento do valor da taxa de inscricao, nos casos:

12.1 - Isencao para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n® 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricdo
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao concurso publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencdo ou Reducdo da taxa de inscri¢do e seguir as instrugoes
deste Edital.

13.1 — O Prazo para recebimento do Requerimento de
Isencdo/Reducdo do pagamento da taxa de inscri¢do fica esta-
belecido a partir do 1° dia de inscri¢ao até a data de 10/02/2022;

13.2 - 0 Requerimento e os documentos exigidos para con-
cessdo de Isencdo/Reducdo do pagamento da taxa de inscricdo
deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-687, Botu-
catu/Sao Paulo, ou postados, até a data limite de 10/02/2022,
desde que confirmado o recebimento da postagem até o dia
11/02/2022.

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugdo
do valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou
reducdo do valor da taxa de inscrigdo, deferidos deveréo realizar
sua inscricdo dentro do periodo e horario de recebimento das
inscri¢des estabelecido neste capitulo.

17 - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato deve-
ra proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscri¢ges.

18 — O HCFMB e a Comisséo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participagdo em qualquer das etapas do concurso publico.

19 - Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na area de inscricao.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicao especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscri¢do
(considerando para este efeito, a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.2 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo
e a solicitacdo de condicdo especial, caso tenha interesse,
pessoalmente ou por procuracao, seguindo 0s prazos, critérios
e endereco mencionados no item anterior (para as entregas
realizadas pessoalmente, o horario final de recebimento dar-se-a
até as 17h00min).

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢ao especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrucdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicdo atendida.

22 - 0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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23 - A Comissdo Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tacdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deverédo fazé-lo tdo
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situacao, se identificarem também ao fiscal, no portdo de entra-
da, munidos de laudo médico, quando da realizacao das provas,
tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a sequir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do para o emprego
plblico do concurso publico OFICIAL DE SAUDE, cujas atribui-
¢bes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
concurso plblico OFICIAL DE SAUDE, sendo reservado o percen-
tual de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da
legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que ndo for preenchido por inexisténcia ou reprovacéo de
candidatos com deficiéncia, no concurso publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego ptiblico de OFICIAL DE SAUDE quanto & utilizacdo de
material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagao e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagdo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na érea de inscrigéo,
deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condi¢des especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo |l deste Edital prevé as condigoes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas deverd ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o
periodo de inscrigdes (considerando, para este efeito, a data da
postagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de rece-
bimento, ao Departamento de Gestdao de Pessoas do HCFMB,
sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n
— Distrito de Rubi&o Jinior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-687,
identificando no envelope, o Nome do Concurso Publico, para o
qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB - Edital n° 01/2022
— OFICIAL DE SAUDE, Ref. — LAUDO MEDICO" (original ou cépia
autenticada) de acordo com o modelo disponibilizado na érea
de inscricdo , atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS — CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso
tenha interesse, pessoalmente ou por procuracdo, seguindo o0s
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior. (para
as entregas realizadas pessoalmente, o horario final de recebi-
mento dar-se-a até as 17h00min).

8.2 - A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
crico, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa durago e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8.3 - 0 laudo nao sera devolvido;

8.4 - As solicitagdes de todas as condigdes diferenciadas
devem ser entregues juntamente com o Laudo Médico de que
trata o item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e Concurso Pdblico — HCFMB
- OFICIAL DE SAUDE.

9 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB
terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscrigdes, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10 - O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao

presente concurso publico e, ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. Aindicagéo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo serd disponibilizado ao Departamento de Ges-
tao de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicées da funcdo atividade de OFICIAL DE SAUDE, o candi-
dato serd eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Dirio Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada seréo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
¢ao final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparagdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de
concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaracao de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissdo de Heteroidentifica-
¢do do HCFMB, instituida pela Portaria HCFMB, de 04/01/2022,
publicada no DOE de 05/01/2022.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos compro-
batorios:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato;

b) Cépia colorida do RG do candidato.

6.1.1. A verificado da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscrico;

6.1.2. Caso subsistam duvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento iddneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito para obtencao do beneficio;

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apos a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VIl deste Edital;

6.3. A ndo inser¢do dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaragdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do con-
curso publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

7 - Apds o término das inscri¢des, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-

dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuagdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Publico de OFICIAL DE SAUDE.

11 - A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso pablico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagdo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o0 numero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagao diferenciada também néo sera aplicada
quando, na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no concurso publico de OFICIAL DE SAUDE
serd exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de
identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apés a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condi¢es exi-
gidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - DAS PROVAS

1 - O concurso publico sera realizado em nivel local e cons-
tara de uma PROVA OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questoes
de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0
(dois) pontos cada uma;

15 (quinze ) questdes de Matemética, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma;

05 (cinco) questdes de Nogdes de Administracao Publica/
Sistema Unico de Salde — SUS/SP, valendo 2,0 (dois) pontos
cada uma; e,

15 (quinze) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacao diferenciada de acordo com os parametros defini-
dos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado no Edital do certame, ocorrera apés a aplicagdo da
pontuacéo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horario estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Pdblico de OFICIAL DE SAUDE.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 20/03/2022,

Horario: 09hs00min,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubido Janior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dagdo de todos os candidatos inscritos.

5 - £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicagbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.
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7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

¢) Utilizando mascara de protegéo facial, conforme determi-
na a legislagdo municipal em vigor.

7.1. O candidato que n&o estiver utilizando a mascara de
protecdo facial, como também ndo apresentar um dos docu-
mentos elencados no item 7 deste capitulo n&o realizara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2. Mediante prévia orientacdo da Comissao Especial de
Concurso Publico, devidamente disponibilizada aos candidatos
na AREA DE INSCRICAO, os fiscais da instituicdo atualizardo e
aplicardo protocolos de prevencéo e controle da Covid-19, em
vista de manter conformidade com as normas vigentes.

7.3. Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8 - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservagao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1 Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia Gtil apds a realizacdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacao do
certame.

9 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10 - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11 - Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, a utilizacao de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

11.1. O candidato ndo poder4 ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacdo
das provas, caso julgue necessario, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tinico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14 - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova, apds transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Pblico.

16 - Sera excluido do concurso publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no Edital de convocacao;

) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

g) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicacéo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletrdnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

h) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

i) Nao devolver a folha de respostas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19 - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20 - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de convocagéo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1 A inclus&o serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissédo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamac@o, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, ap6s a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacao policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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22. Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concur-
s0 publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da solicitagdo de condiges especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e,

f) A eliminacdo do concurso ptblico em virtude da constata-
¢do da falsidade da autodeclaracao dos candidatos PPI.

2. 0 prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra “f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso publico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no enderego eletrénico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opgdo “Recursos” e seguir as ins-
trucdes ali contidas.

4.1. O recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Entregue pessoalmente pelo candidato ou por pro-
curacdo especifica, conforme modelo disponibilizado na opgéo
"Recursos”;

4.1.2. Atender as instrugdes estabelecidas na opcao “Recur-
50s”.
4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
serd tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questéo ou item devera ser apresentado em for-
muldrio proprio, com argumentacdo ldgica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB,
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no endereco eletrd-
nico (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na opgdo
"Recursos”.

10. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes ema-
nadas pela Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB
podera haver alteracdes nas publicagdes das etapas do concurso
publico, antes de sua homologagao.

IX — DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior nimero de acertos nas questdes de
NOGOES DE INFORMATICA;

¢) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos).

d) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

e) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovagéo de que trata a letra “e" do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscrigéo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo inser¢do do documento comprobatério de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatorio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo inser¢do do documento comprobatério de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serao
convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificagdo.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdgo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema de
pontuacdo diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e
em conformidade com o Decreto Estadual n® 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Havera duas listas de classificacdo, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologacdo do concurso publico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, ap0ds a realizagdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologacao em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XII - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terédo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢es estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de OFICIAL DE SAUDE.

XIIl - DA ADMISSAQ

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢do final dos candidatos habilitados no concurso publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
de acordo com as escalas, dentro dos horarios estabelecidos,
conforme a necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas, serao admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c" e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
elei¢do ou Certiddo de quitacao eleitoral;

e) Cédula de Identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou érgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos ultimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaracéo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de
declaracao de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaragdo de que ndo possui vinculo com outra institui-
¢do publica: federal, estadual, ou municipal.

1) Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo-atividade de OFICIAL
DE SAUDE, conforme mencionado no Anexo II.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos de
natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) necessaria-
mente precisam estar atualizados e equiparados entre si.

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. O candidato que nao apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso ptiblico, mediante publicacao em Diério
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7.A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacao do respectivo concurso publico e a anulacdo de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologacao do concurso publico, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

8. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia atil anterior a data da admisséo.

9. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em funcdo-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, para ser admitido devera, antecipadamente,
romper o vinculo que mantém com este Hospital, formulando
pedido de demissao.

10. No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-
-se-4 a admisséo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacdo.

XIV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes proce-
dimentos: Avaliacao Clinica, Acuidade Visual, apresentar exames
de Glicemia Sanguinea, Hemograma, Sorologia para Hepatite
B, Rotina de Urina, RX de Torax, RX de Coluna Lombo-Sacra e
Dorsal e outros exames se necessarios.

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XV — DAS DISPOSIQOES FINAIS

1. 0 ato de inscri¢ao do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrugbes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condi¢des do concurso publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicacdes
dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB né&o se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricdo;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

¢) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. N&o sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e classificacdo final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagbes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de S&o Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteragdes, atualizagdes ou correcdes dos dados cadas-
trais apontados na ficha de inscricdo, apos a homologagdo do
concurso publico, deverdo ser efetuadas pelo proprio candidato
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), na area do candidato.

8.1. Nao cabera ao candidato qualquer reclamacdo caso
n&o seja possivel convocé-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacdes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitacdo em concurso publico.

11. O periodo de validade do concurso publico para a fun-
cdo atividade de OFICIAL DE SAUDE ndo gera para o HCFMB a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além
da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admisséo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica;

11.2. O HCFMB n&o emitird declaracdo de aprovacao no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCFMB.

13. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscricdo
neste concurso publico para a funcdo atividade de OFICIAL DE
SAUDE, ficam cientes de que as informacdes fornecidas no ato
de sua inscricdo serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos Pdblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br), conforme legislagdo vigente.

ANEXO |

Da Fungao-Atividade

Funcao-Atividade: OFICIAL DE SAUDE.

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade: A
funcdo atividade de OFICIAL DE SAUDE é regida pela Lei Com-
plementar n° 1157/2011, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para

candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 70,33 (setenta reais e trinta e trés centavos), de acordo
com o Comunicado CAT N° 14 de 28/12/2021, publicado no
DOE 29/12/2021.

Vencimentos (Base Janeiro/2022):

Composigao - Valores (R$)

Salario Base: - 277,97

Gratificagdo Executiva - 531,57

Abono Complementar - 390,46

Total - 1.200,00

Prémio de Incentivo (PIN) - 50% = 281,50

100% = 563,00

Obs. Apos admissao fara jus a 50% do Prémio de Incentivo-
-PIN - OFICIAL DE SAUDE, valor R$ 281,50. Apés a primeira
avaliagdo podera perceber até 100% do Prémio de Incentivo
- valor R$ 563,00.

1- - Apds a admisséo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que poderd variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

2. N&o fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
bioldgicos ou fisicos.

3. Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia dtil trabalhado, de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n® 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

4. Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspon-
dente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5. Faréo jus a 50% (cinquenta por cento) do valor total do
Prémio de Incentivo, todo funcionario admitido até que este
passe pela primeira avaliagdo do PIN.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢des, contetdo
programatico e duracdo

da prova

| - Pré-requisitos:

a) Possuir Certificado de Concluséo do Ensino Médio expe-
dido por escola oficial ou reconhecida;

b) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

I1 - Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1. - Capacidade de construir textos claros, concisos, coesos
e bem estruturados utilizando a norma culta;

2. - Ter conhecimento e pratica em operar aplicativos de
edicéo de textos, de planilhas e de slides;

3. - Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

4. - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

5. - Assertividade nas resolucdes;

6. - Capacidade e disposicao para alcancar os resultados
desejados, com o menor gasto de tempo e recursos, conside-
rando a ética, valores individuais, misséo e visao da instituicdo
e os fatores externos;

7. - Trabalhar em equipe;

8. - Capacidade e disposicdo genuina para atuar em grupo,
de forma ética, colaborativa, respeitando as diferencas individu-
ais, compartilhando seu conhecimento tacito e explicito e con-
tribuindo com seu melhor, para o alcance de objetivos comuns;
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9. - Apresentar desembaraco e habilidade nas relacdes
interpessoais;

10. - Capacidade e desejo genuinos de conhecer o cliente
interno, identificando suas necessidades e desejos, expressos
ou ndo, fornecendo solugdes que atendam e superem suas
expectativas;

11. - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

12. - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

13. - Capacidade do Individuo de integrar o autoconheci-
mento, autodominio e automotivacao;

14. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

15. - Adaptar-se em exercer suas atribuicdes de Oficial de
Satde em qualquer das areas/servicos do Complexo HCFMB.

Il - Atribuicoes

Descricao sumaria

Prestar os servicos de OFICIAL DE SAUDE e assim toda e
qualquer tarefa que lhe for designada, compativel com a sua
funcdo atividade, desempenhando suas fungées com o maximo
cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e de acordo com as progra-
macoes estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado.

Descricdo detalhada:

1. - Executar trabalhos de digitacdo utilizando equipa-
mentos de informética necessérios para a realizacdo de suas
atividades e atribuicdes (textos, relagoes, tabelas, fichas, mapas,
quadros e expediente em geral), bem como executar trabalhos
que sejam mais complexos ou envolvam assuntos importantes
ou sigilosos. Efetuar reviséo de todo o trabalho digitado.

2. - Executar tarefas de classificacao, codificagdo, cataloga-
¢do e arquivamento de documentos e processos, de acordo com
as instrugdes recebidas. Receber volumes, correspondéncias,
formularios e outros expedientes e dar-lhes encaminhamento.

3. - Protocolar documentos e correspondéncias, registrando
a sua entrada, saida e movimentacao, e dar-lhes encaminhamen-
to. Proceder a registros de alteracdo e de atualizacdo de dados
de arquivo em sistema proprio.

4. - Elaborar oficios, atas, relatorios, informagdes, lista-
gens, mapas estatisticos, de movimento e controle, bem como
preencher requisicdes, avisos, fichas e toda a documentacdo
pertinente ao seu posto de trabalho.

5. - Lavrar certiddes de documentos arquivados, nos termos
regulamentares e fazer juntada ou apensagéo de processos de
acordo com a natureza destes.

6. - Atender ao publico interno e externo, fornecendo toda
a orientagdo solicitada.

7. - Atender telefone e realizar contatos telef6nicos neces-
sarios e que Ihe forem determinados.

8. - Assessorar e coadjuvar administrativamente o pessoal
paramédico das areas dos servicos da Enfermagem, executando
as tarefas que Ihe forem cometidas, ou de suporte dos servicos
hospitalares.

9. - Assessorar e coadjuvar o pessoal técnico superior da
area dos servicos da Administragdo, executando as tarefas que
Ihe forem cometidas, desempenhar atividades administrativas
ou de suporte aos servicos hospitalares.

10. - Controlar, arquivar, organizar e executar 0s servicos
de documentagdo médica. Controlar a qualidade dos materiais,
equipamentos e mobilidrio a serem adquiridos, pelo Hospital,
bem como responsabilidades na sua conferéncia no ato da
recepcao e se houver problemas, solicitar recolhimento.

11. - Orientar os fornecedores quanto a documentacéo da
empresa e cadastramento da mesma. Manter o cadastro de
fornecedores atualizado.

12. - Organizar e controlar entrada e saida de materiais de
almoxarifado através de sistema proprio do servico, bem como
estar atento quanto a requisicdo de materiais de forma a ndo
gerar excesso dos mesmos na Unidade.

13. - Elaborar inventarios de materiais permanentes e fazer
auditoria patrimonial em sua unidade de atuagdo, conforme
critérios pré-estabelecidos.

14. - Fornecer dados e informagdes para controle estatistico
de produgdo e servicos.

15. - Quando necessario e designado pela chefia, elaborar
e fazer controle eletronico das férias, frequéncias e escalas dos
servidores de sua area.

16. - Utilizar os equipamentos de informatica necessarios
para a realizacao de suas atividades e atribuicoes.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. - Interpretacao de texto;

2. - Significagdo das palavras: sindnimos, antnimos, senti-
do proprio e figurado das palavras;

3. - Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagdo;

4. - Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (clas-
sificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

5. - Formas de Tratamento;

6. - Concordancia verbal e nominal;

7. - Regéncia verbal e nominal;

8. - Tempos e modos verbais;

9. - Crase.

MATEMATICA:

1. Resolugdo de situacdes-problema.

2. Numeros Inteiros: Operaces, Propriedades, Multiplos
e Divisores.

3. Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades.

4. NUimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Pro-
porcionais: Razoes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta.

5. Porcentagem.

6. Juros Simples.

7. Sistema de Medidas Legais.

8. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo
de volume.

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definices de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica e
Empresa Publica.

2. - Politica de Recursos Humanos na Administragdo Publica.

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia).

4. - Nogbes sobre a legislacdo do SUS: conceitos, funda-
mentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos
de saude;

5. - Processos de Trabalho em Satide com foco na huma-
nizacao;

6.- Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012).

7. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99).

8. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagbes).

6. Etica no Servico Publico

NOCOES DE INFORMATICA:

1. - Principios basicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas);

3. - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4. - Correio Eletronico (uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos)

5. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

Duracéo da prova: 3:30h (trés horas e trinta minutos)

ANEXO IIl

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
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medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢ao, a prova ser gravada em audio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacao);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso
publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova;

2. - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalacdes relacionadas ao certame.

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: SCEC-PRC-2021/01273

ASSUNTO: COMPLEMENTO DE CONTRATACAO DO EDITAL
PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021 - FOMENTO DIRETO A
PROJETOS CULTURAIS.

COMUNICADO SOBRE COMPLEMENTO DE DOCUMENTA-
Q&O DE CONTRATAng DO EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO
N° 38/2021 - FOMENTO DIRETO A PROJETOS CULTURAIS.

Trata-se de comunicado sobre a notificagdo ja realizada por
correspondéncia eletronica de acordo com o item 4.2 (Parame-
tros Gerais) do Edital.

Aos interessados convocados para a contratacdo, desta-
camos o item do Edital que versa sobre a complementacdo da
documentagao:

IV. PRAZO E DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATACAO

4.1. A Secretaria convocara os proponentes habilitados que
tiverem seu projeto selecionado para assinar o contrato por
meio de publicacgido de COMUNICADO DE RESULTADO FINAL
no D.O.E..

4.2. O proponente terd o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da publicagdo do Comunicado do
Resultado Final no D.O.E., para enviar através do sistema on-
-line www.proacexpresso.sp.gov.br, a documentacao relacionada
abaixo.

1) Apos a andlise da documentacdo, caso seja verificada
necessidade de complementacdo, o proponente sera notificado
e podera enviar em uma Unica vez, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis apos a notificacdo, a complementacdo da
documentacéo.

2) Apds aprovagdo da documentagdo, a Secretaria enviara
o contrato que devera ser impresso, assinado, digitalizado e
encaminhado através do sistema on-line no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis apds o recebimento.

3) Somente serdo aceitas as documentacdes enviadas
através do sistema on-line pelo cadastro/perfil do proponente.

Aos convocados cabe providenciar a documentacdo relacio-
nada abaixo e enviar através do sistema on-line www.proacex-
presso.sp.gov.br até as 23h59 do dia 03/02/2022:

Modalidade 2 — Audiovisual (Cinema, contetdo de radio e
TV, contedido para Internet, games, realidade estendida e video)

Num.Inscricao - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacao

38/2021-1623.6840.1048 - Uma Jornada da Nascente a Foz
do Rio Tieté - Pessoa Juridica - Aventuras Produgdes e Edicdes
Educativas Ltda - Braganca Paulista - 1 - Declaracéo de Abertura
de Conta, conforme Anexo X

Motivo: ndo foi anexada a Declaragdo

Complementacéo a ser realizada: anexar a Declaragdo de
Abertura de Conta - Anexo XI

2 - Ato Constitutivo: Estatuto ou Contrato Social, devida-
mente registrado.

Motivo: contrato social e certiddo simplificada da JUCESP
estao faltando paginas

Complementacéo a ser realizada: anexar Ato Constitutivo:
Contrato Social, devidamente registrado e a Certidao Simplifica-
da da Jucesp, constando todas as paginas do documento.

38/2021-1625.2865.0506 - O AR QUE A GENTE RESPIRA
- Pessoa Juridica - RAFAEL SANTIN PINTO 6917115878 - Campi-
nas - Cadastro do Cadin Estadual

Motivo: documento anexado néo é o cadastro do CADIN do
proponente PJ cadastrado

Complementacdo a ser realizada: Enviar Cadastro Informa-
tivo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
do Estado de Sao Paulo — CADIN ESTADUAL: https://www.fazen-
da.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx, datado do
dia do envio da documentacdo a Secretaria.

Modalidade 4 — Conhecimento (Bibliotecas, arquivos e cen-
tros culturais, seminarios, cursos, literatura e incentivo a leitura)

Num.Inscricao - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacao

38/2021-1625.5389.7777 - Matilha - Pessoa Fisica - MAR-
CELO MIAZZI PEREIRA LIMA - Sao Paulo - 1 — Motivo: A Decla-
ragdo de conta-corrente nao foi enviada.

Complementacdo a ser realizada: Enviar Declaracao, con-
forme Anexo XI, indicando a conta-corrente aberta em nome
do proponente no Banco do Brasil (conforme Decreto Estadual
n° 62.867/2017) para deposito e movimentagdo exclusivos dos
recursos financeiros transferidos por esta Secretaria para reali-
zagdo do projeto selecionado neste Edital.

2 — Motivo: N&o foi apresentado comprovante de enderego
de pelo menos dois anos contados até o Gltimo dia de inscri¢do
no Edital.

Complementagdo a ser realizada: Enviar comprovante de
endereco de pelo menos 02 (dois) anos atras, contados até
Ultimo dia de inscricdo do Edital (05/07/2021).

3 — Motivo: A consulta ao CADIN nao foi enviada.

Complementacdo a ser realizada: Enviar Cadastro Informa-
tivo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
do Estado de Sao Paulo — CADIN ESTADUAL: https://www.fazen-
da.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx, datado do
dia do envio da documentacao a Secretaria.

Modalidade 8 — Festivais, mostras, mercados e eventos
culturais

Num.Inscricao - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacao

38/2021-1625.4885.5158 - Veja a Banda Passar - 2021 -
Pessoa Juridica - Federagdo de Fanfarras e Bandas do Estado de
Séo Paulo - Sdo Paulo - Motivo: Proponente optou pela COTA,
conforme resultado final, entretanto, o comprovante atual de
endereco é do municipio de Sao Paulo.

Complemento: Enviar comprovante de endereco atual,
datado dos Ultimos trés meses, conforme item IV (Parametros
Especificos), afim de atender ao disposto no Edital que diz:

Caso o proponente pretenda beneficiar-se do disposto
acima, devera justificar que sua atuacdo artistica ocorre, prio-

ritariamente, fora da capital, declarando tal circunstancia no
sistema de inscricdo e também comprovar sede (no caso de
inscri¢do efetuada por proponente Pessoa Juridica) ou domicilio
(no caso de inscricdo efetuada por proponente Pessoa Fisica) em
municipio do Estado de S&o Paulo que néo seja a capital, o qual
sera verificado no momento da contratacao.

Modalidade 9 — Formacao, capacitacao, estudos e pesquisas

Num.Inscricdo - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacao

38/2021-1625.3244.0264 - Projeto Doces Flautistas - Edu-
cagdo Musical - Pessoa Fisica - Matheus Augusto Ferreira - Sdo
Carlos - Motivo: Comprovante de Residéncia apresentado "nao
estd em nome do proponente” consta no nome de outra pessoa.

Complementagdo a ser realizada: Enviar comprovante de
endereco de pelo menos 02 (dois) anos atras, contados até
Ultimo dia de inscricdo do Edital (05/07/2021) em nome do
proponente do projeto.

Modalidade 10 — Musica classica, musica popular e dpera

Num.Inscricdo - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacao

38/2021-1625.3613.6517 - Turné ILHA - Pessoa Fisica -
Mariangela Assad Simdo - Sdo Jodo da Boa Vista - Motivo: foi
anexada a Declaracao de Abertura de Conta Anexo XI em nome
de proponente PF e o proponente selecionado é P)

Complementagdo a ser realizada:: anexar a Declaragdo
de Abertura de Conta Anexo XI em nome do proponente PJ
selecionado

Modalidade 13 — Projetos especiais (primeiras obras, expe-
rimentagdes e publicacoes)

Num.Inscricdo - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacao

38/2021 - 1625.3473.4586 DESIDERATA - Pessoa Juridica
- INSTITUTO DE COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO
HUMANO - Bebedouro - Motivo: CRCE emitido em 2018
(vencida)

Complementacdo a ser realizada: Anexar o Certificado de
Regularidade cadastral da Entidade — CRCE em caso de pessoa
juridica sem fins lucrativos, datado do dia do envio da documen-
tacdo a Secretaria;

As duvidas sobre a utilizacdo do sistema www.proacexpres-
s0.sp.gov.br, conforme previsto no item IX do Edital, deverdo ser
encaminhadas para o e-mail: suportesistemaproac@sp.gov.br

Sao Paulo, 01 de fevereiro de 2022.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CAMPINAS — CAMPINAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 276/02/2022 PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/07601

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CAMPINAS,
nos termos da Deliberacdo CEETEPS 17, de 16/07/2015, TORNA
PUBLICA A ABERTURA de inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado, para a funcdo de Professor de Ensino Superior,
objetivando a admisséo temporaria para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, mediante as condicGes estabe-
lecidas nas Instruces Especiais deste Edital.

0O Processo Seletivo Simplificado sera aberto para a disci-
plina e curso a seguir:

DISCIPLINA: PROGRAMAGAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

AREA DA DISCIPLINA: CIENCIA DA COMPUTAGAQ / MATE-
MATICA E ESTATISTICA

CURSO: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CARGA HORARIA E PERIODO: 4 HORAS-AULAS / MATU-
TINO

NUMERO DE VAGAS: 1

Instrucdes Especiais

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas
disposicoes da Deliberacdo CEETEPS 17/2015 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas alteracdes).

2. As publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diério Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br), e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS
31/2016 (ANEXO | deste Edital).

3.1. A admissao por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo
complementar.

4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado néo
assegura direito de ingresso automatico na fungdo de Professor
de Ensino Superior, mas sim a mera expectativa de nela ser
admitido, de acordo com as aulas nas disciplinas que possam
surgir durante o periodo de validade do certame.

5. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino.

Il — DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora—aula prestada é de R$ 31,03 (trinta e
um reais e trés centavos), correspondente ao PADRAQ I-A, da
Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere a
Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horéria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora—atividade,
referente ao niimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, 0 més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

Il - DOS REQUISITOS DA FUNGAO E DE TITULACAO

1. Os requisitos da funcdo de Professor de Ensino Superior
constardo do ANEXO Il do presente Edital.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender os
requisitos dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDIGOES E INSCRICOES

1. Para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato assume cumprir as condi¢des abaixo discriminadas,
quando da admiss&o:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal.

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

¢) Estar em dia com as obrigacées eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar.

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢oes da funcdo.

f) N&o ter sido demitido nos ultimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

g) Néo ter sido demitido ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 307 da Lei

n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

h) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

2. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 03/02/2022 até as
23h59 de 17/02/2022.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site WWw.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

<) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricao.

d) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
Ultimos 3 meses), na hipdtese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizacdo do sistema de pontuacao diferen-
ciada nos termos do Capitulo VII do presente Edital.

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipotese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizagdo do sistema de pontuacéo diferenciada nos
termos do Capitulo VII do presente Edital.

g) Informar o niimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes) atualizado.

h) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado (curri-
culo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq) e documentagéo
comprobatoria, observando—se, para tanto, o Capitulo VIII deste
Edital.

4. Nao serd aceita a inscri¢do realizada por qualquer outra
forma ou via néo especificada neste Edital.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do "nome social" para tratamento, mediante indicacdo no
formulario de inscricao.

6. O candidato sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando:

a) Deixar de atender aos procedimentos para inscricao
listados no item 3 do presente Capitulo.

b) Néo registrar no formulario de inscricdo a titulago.

) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulério de inscri¢o.

7. 0 candidato devera ler todas as instruges estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscri¢do, e sera o responsavel
pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao.

7.1. Cabera ao candidato revisar as informacdes prestadas
no formulario antes de finalizar a inscri¢éo.

7.2. Apos a finalizacdo da inscricdo o candidato podera
requerer a correcdo das seguintes informages pessoais presta-
das no formulario de inscri¢do:

a) Nome ou Nome Social.

b) RG ou RNE, se estrangeiro.

c) CPF.

7.3. A corregdo que trata o item anterior poderda ser soli-
citada pelo candidato até o término da validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que o candidato ndo tenha sido
desclassificado ou eliminado do certame.

7.4. Para solicitar a correcdo das informagGes pessoais indi-
cadas no item 7.2 deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar o site WWw.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

¢) fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcdo das InformagGes Pessoais, e preenché-lo
com as informagdes pertinentes.

d) juntar ao requerimento a copia de um documento de
identificacdo oficial que contenha a informacao a ser corrigida.

e) encaminhar o requerimento e a copia do documento
oficial para o e-mail f276adm@cps.sp.gov.br. No assunto do
e-mail devera constar expressamente: CORRECAO DE INFOR-
MACOES PESSOAIS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 276/02/2022.

7.5. Apos a finalizacao da inscri¢do, o candidato ndo pode-
ra corrigir ou alterar informacdes, bem como acrescentar ou
substituir os documentos encaminhados. A excecdo se dard com
a correcdo das informacdes a que se referem o item 7.2 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 7.4.

8. 0 Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1. E assequrado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

3. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo
e desempenho.

4. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢ao
conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, bem como
impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5. A verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato com
deficiéncia para o exercicio da fungdo de Professor de Ensino
Superior sera verificada nos termos estabelecidos no Capitulo
XII deste Edital.

VI — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n°® 3.297, de 19/09/2001).

2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato estrangeiro deverd possuir o Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

3. O estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do
atendimento de sua convocacdo para admisso:

a) 0 enquadramento na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, “a", da Constituicao Federal), mediante deferimen-
to de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente.

b) O enquadramento na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, I, “b", da Constituicdo Federal), pelo
preenchimento das condicdes exigidas na legislacdo federal
para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apre-
sentacdo de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos
que o instruiram.

¢) Na hipétese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do
Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direi-
tos civis, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
para sua obtencéo junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, com os documentos que o instruiram.

4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias listadas no item 3 do
presente Capitulo.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

1. O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
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