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Superintendente-de-Téenica-kegislativa SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

TORNA SEM EFEITO o ExtratedoContraten—20—de 171/ 2022 publicadenre EDITAL n. 01/2022-01
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PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL

DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando a
Superintendente-deTécnicaLegislativa emissdo da Declaracdo de Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021,
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referenciado no Parecer n. 23/2021/SEFIN, tornam publico o periodo de inscrigdes e
estabelecem normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
selecdo e contratagdo, sem aumento de despesas com pessoal, de profissionais para
atuar na funcdo de AUXILIAR DE MANUTENCAO, para substituir vacancias e assegurar
a prestacdo de servigos publicos essenciais a populagdo do Municipio de Campo Grande-
MS, nos termos e condigGes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
atuar no regime de contratacdo emergencial em carater temporario e de excepcional
interesse publico, sendo regido pelas normas do estatuto juridico administrativo do
servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011),
para exercer atividades operacionais de limpeza e conservagdo em setores especificos
da Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS, conforme as exigéncias e atribuicdes da
fungdo descritas no item 2 deste Edital.

1.2 A Secretaria Municipal de Gestdo dara ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

1.3 A selecdo prevista neste Processo Seletivo envolverd as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo:

a) Inscrigdo online (gratuita);

b) Divulgagdo da listagem dos inscritos;

c) Periodo para interposicdo de recursos em face da homologagao de inscritos;

d) Prova de Titulos (experiéncia profissional);

e) Divulgagdo da Pontuagdo da Prova de Titulos;

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Parcial;

g) Homologagdo da Classificagdo Final;

h) Contratagdo.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de

outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.5 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do
primeiro dia Gtil seguinte de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

1.6 A impugnacdo deverda ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCT\O

2.1 As condigGes e requisitos para desempenhar a fungdo objeto deste processo seletivo
sdo os seguintes:

CARGA PRAZO DE

3 REMUNERAGAO
HORARIA

FUNCAO E REQUISITO VAGAS CONTRATACAO | BRUTA MENSAL

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

- Alfabetizado.

- Experiéncia Profissional
na area da limpeza e
conservagao.

100 40 h/s 12 (Doze)

Meses

R$ 1.212,00

2.2 As atribuigbes da fungdo objeto deste processo seletivo sdo as relacionadas abaixo.

I - Executar servigos de limpeza, manuseio, manutengao e conservagao de instalages
fisicas, equipamentos e materiais;

II - executar atividades de carga, descarga e transporte de materiais, equipamentos e
moveis;

III - organizar e zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais de limpeza;

IV - realizar atividades auxiliares na manutengdo e instalacdo dos bens publicos do
Municipio;

V - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de

servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigGes.

VI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor, o Cédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

3. DAS INSCRIGCOES:

3.1 A inscricdo serd gratuita, realizada somente pela internet no enderego eletrénico
da Prefeitura Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/
processoseletivo, no periodo de 04 a 07 de FEVEREIRO de 2022, observado o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para participagao no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo poderd, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao
das informagbes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 3.1 deste Edital
(horério oficial de Mato Grosso do Sul).

3.6 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato podera seguir o passo a passo acessando o enderego eletrénico:www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.7 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.7.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricao” referente
a fungdo oferecida, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
sistema.

3.7.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicOes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela
cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da respectiva fungdo.

3.7.3 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.7.4 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentagdo da documentacdo para concorrer na Prova de Titulos, entregar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.7.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

3.7.6 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ ou enviar laudo médico ndo
configura participagcdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.7.7 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

3.7.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.7.9 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.9.10 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcdo especificada neste edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.10 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo simplificado para lotacdo em setores especificos da Prefeitura
Municipal de Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.10.1 O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indio no
ato da inscricdo, vedada declaragdo em momento posterior e o critério utilizado para
concorrer a estas vagas é o da autodeclaragdo.

3.10.2 O candidato que se declarar indio, no momento da apresentacdo da documentacéo
para concorrer na Prova de Titulos, devera entregar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundacdo Nacional do Indio/FUNAI, ou
uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.10.3 Na auséncia de apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena - RANI ou ndo contendo este documento todas as informacgdes acima indicadas,
a inscrigdo sera processada pela vaga da ampla concorréncia.

3.10.4 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagcao
no Processo Seletivo.

3.10.5 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.10.6 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.10.7 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.10.8 Na hipétese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.10.9 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliacdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para este fim.

3.11 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées
administrativas e legais cabiveis.

3.12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.13 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.14 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
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correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

3.15 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes
online serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscricdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para proceder a entrega dos documentos comprobatdrios da prova de
titulos, conforme informado neste Edital, bem como apresentar copia de um documento
oficial com foto.

3.16 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome nao constar na lista de publicagao
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma
e solicitar sua homologagdo.

3.17 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

3.18 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.19 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizarda por
solicitagbes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.20 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

3.21 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.22 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.23 As informagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.24 Nado serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.25 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

4.1 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comiss&o do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagBes divergentes ou sem comprovacdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informacdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 0O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

4.3 A constatacdo de informacdo incorreta de dados implicara em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuacao.

5.2 A documentacdo (experiéncia profissional) sera entregue em data posteriormente
divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no enderego eletronico:
http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

5.3 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no anexo Unico.

5.4 Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o periodo
laboral apresentado na area de atuacdo exigida para a funcdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.4.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) e a funcdo ou espécie do trabalho realizado.

5.4.2 Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.4.1, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.4.3 Nos casos de comprovacado de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
sO6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.5 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovacado
de experiéncia profissional;

5.6 Qualquer informacao falsa ou ndao comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sancgdes legais cabiveis;

5.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6 — DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Provisodrio dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliacao dos titulos
apresentados a partir dos pontos obtidos de acordo com a comprovagao da experiéncia
profissional.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo provisdria dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

6.3 Apos a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da homologacgdo dos inscritos e do resultado provisoério quanto:

a) a omissdao de seu nome ou para retificacgdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar.
7.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuracdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
préximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

7.4 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.5 Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.

8 - DA HOMOLOGAGCAO FINAL DO RESULTADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com as regras

estabelecidas neste Edital.

8.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

8.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

10.2 Sao requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;
g) cumprir as determinacdes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

I) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracgdo do contrato, as condigdes de renovacgdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

10.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio em setores especificos da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, por periodo de 01 (um) ano, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma
Unica vez, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica
Municipal.

10.4 Haverd revogagdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
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proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizacdo por férias ndo gozadas.

10.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando houver previsao legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenacgdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungao da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
com?ss%o ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da propria
salude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcao;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagao vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratacdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/

MS no endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.2 Quando houver vacancia de fungdo, o 6rgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratacdo do préoximo
candidato aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao proximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 2.1, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugao

das atribuigdes descritas no subitem 2.2 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

13.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

13.4 Ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou
aprovacgao, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais do processo seletivo.

13.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE JANEIRO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL 01/2022-01

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
Funcao: Auxiliar de Manutengao

i iénci PONTUACAO
ITEm | TITULOS (Experiéncia c

Profissional) Quantidade Unitaria Maxima

Experiéncia profissional
comprovada em atribuicbes na
area de atuagdo, com pontuagdo
para cada 1 (um) ano completo
de trabalho, podendo ser
concedido 5 (cinco) pontos para
periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

10 100

Pontuagdo Maxima 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO SESAU N. 640, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

APROVA A NOTA TECNICA N. 03/VVR/CIEVS/SVS/SESAU COVID-19:
ATUALIZACAO DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO E TESTAGEM

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das competéncias previstas no
Art. 69, VII, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017 e art. 23 do Decreto 14.195, de
18 de margo de 2020, e

CONSIDERANDO a declaragdo de emergéncia em saude publica de importéncia
internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da infecgdo humana pelo coronavirus SARS-CoV-2(covid-19);

CONSIDERANDO o cenario epidemioldgico da variante Omicron e mediante o
aumento da circulagdo de Influenza A;

CONSIDERANDO as recentes atualizagdes nacionais e internacionais sobre o
tempo de afastamento, a luz de evidéncias cientificas atuais sobre a transmissdo do
SARSCoV-2;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgar as diretrizes ja vigentes na Secretaria
Municipal de Saude,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Nota Técnica n°® 03/2022 VVR/CIEVS/SVS que dispGe sobre a
Atualizacdo das Medidas de Isolamento e Testagem referente ao COVID-19 no municipio
de Campo Grande.

Art. 2° Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE JANEIRO DE 2022.

ROGERIO MARCIO ALVES SOUTO

Secretario-Adjunto Municipal de Salde

ANEXO UNICO A RESOLUGAO SESAU N. 640, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

NOTA TECNICA N° 03/2022 VVR/CIEVS/SVS

COVID-19: ATUALIZAGAO DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO E TESTAGEM

Considerando a Nota Técnica COVID-19 da Secretaria de Estado do Mato
Grosso do Sul, revisao 24 publicada em 19 de janeiro de 2022, que aborda as novas
recomendagdes do Ministério da Saude sobre o periodo de isolamento e o Alerta
Epidemiologico da Organizagdo Pan-Americana de Saude sobre o uso racional de
testes de diagnodstico para Covid-19, o Centro de Informagbes Estratégicas em
Vigilancia em Saude (CIEVS) de Campo Grande, orienta:

. Todos o0s casos que exigem hospitalizagdo devido a sintomas
respiratorios;

. Pacientes com sintomas respiratérios que estejam nos grupos de risco
para agravamento da doenga;

. Profissionais de saude com sintomas respiratérios (para permitir
orientagao referente ao retorno ao trabalho);

. Pacientes que precisam ser hospitalizados por outros motivos, para
detecgao de Covid-19 de acordo com as normas de cada instituigao;

. Profissionais com sintomas respiratérios que fazem parte dos servigos
essenciais e presenciais, como profissionais de seguranca (para permitir

orientagdo referente ao retorno ao trabalho).

Situagées em que o teste NAO é recomendado:

e Assintomaticos SEM histérico de contato com caso confirmado de COVID-
19;

e Como requisito para sair do isolamento;

e Para acessar locais publicos.




