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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
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AVISO DE RECEBIMENTO DE IMPUGNAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2022
N° DA LICITAGAO: 917472.

O Municipio de Irecé-Ba, torna publico que recebemos pedido de impugnagéo ao Edital do Pregédo Eletronico para Registro de
Prego sob o n° 001/2022, referente a registro de prego para futura e eventual aquisicdes de mobiliario escolar, para atender as
necessidades das unidades escolares da Rede de Ensino do Municipio de Irecé/Ba, interposto pela empresa SERRA MOBILE
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. — ME - CNPJ/MF sob o n° 07.875.146/0001-20. Autos para vista no Setor de Licitacdes, sito na

Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, Irecé/BA e no sistema licitagdes-e. Data: 24/01/2022. Carla Cristiane Rocha
Ferreira/Pregoeira.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:23 horas do dia 24/01/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7530-4099-22A6-4FFB-6E08 ou utilize o cddigo QR.
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M Gmall pregao irece <irecepregao@gmail.com>

PP 001/2022

BAHIA SUL <bahiasulservicosetransportes@hotmail.com> 24 de janeiro de 2022 11:21
Para: "irecepregao@gmail.com" <irecepregao@gmail.com>

Prezados, bom dia

Soicito esclarecimento referente ao item do PP 001/2022 - Fornecimento de Tubos Corrugados PEAD.

Item 01 - Fornecimento e assentamento de tubo corrugadoparede dupla PEAD, d=300mm (12"),
p/sistemas drenagem,Tigre-ADS N-12 ou similar.

Este item é o custo com fornecimento e assentamento? Os demais apenas fornecimento?

Atenciosamente,

PAULO DE TARSO DOS SANTOS SILVA EIRELI - EPP
Bahia Sul Servigos & Transportes

CNPJ: 05.503.276/0001 -06

Rua Vereador Romeu Agrario Martins, 116, Tento
Valenga — BA, CEP: 45.400-000

CEL: (75) 99147-9595 PAULO

CEL: (75) 99243-7135 CORPORATIVO

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:23 horas do dia 24/01/2022.
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PREFEIVTURA
SecaErama DE l CE
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SERVICOS PUBLICOS o Hals Fikiro

Ao Setor de Licitagao

OFICIO N.2 005/2021.

Irecé - BA, 24 de janeiro de 2022.

Assunto: Esclarecimento a Empresa Bahia Sul servigos e transportes, referente ao item 01,
Fornecimento e assentamento de tubo corrugado parede dupla PEAD, d= 300mm (12"),
p/sistemas drenagem, Tigre-ADS N-12 ou similar do PP 001/2022 — Fornecimento de Tubos
Corrugados PEAD.

Prezado (a),

Servimos do presente para Informar que no item 1 da PPU, ndo deveria contemplar os servigos
de assentamento do tubo PEAD d=300mm, somente sera o fornecimento do material como os
demais itens. No entanto, isso implica na substituicdo do item da PPU pela seguinte descrigdo

abaixo:
Item | Cédigo | Banc | Descrigao Und | Quant. | Valor Total Peso
o Unit com (%)
BDI
1 11866 | ORSE | Tubo  corrugado | m 1200 R$102,50 | R$123.000,0 | 1,15
parede dupla %

PEAD, d= 300mm
(12"), p/sistemas
drenagem, Tigre-
ADS N-12 ou
similar

Com tal alteragdo, o valor total da planilha serd alterado de R$ 10.791.690,00 para RS
10.730.778,00, como segue anexo.

Atenciosamente,

Flavio Castro Barbosa
Engenheiro Civil

CREA 63387

RUA SAO FRANCISCO ,165 CENTRO CEP 44900000 IRECE BAHIA CENTRO
MAIL . SECINFRAESTRUTURA.IRECE@GMAIL.COM TELEFONE 74 3641-3988
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE BA

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
EDITAL N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRECE BA, no uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO a
realizag@o do Processo Selefivo Simplificado, para contratagio de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto no inciso X, do art. 37, da
Constituicdo Federal , conforme Lei Municipal N°.1056, 01/08/2017, Lei Municipal N°.763/2007 Lei
Orgénica do Municipio, Lei Municipal n.1167/2021 ,bem como Deacreto N.119/2021 para provimento das
Vagas para os Cargos criados pela Lei Complementar N°,173/2020, Decreto Municipal N°.307/2021, Lei
Municipal N°®1039-01/07/2016.Portaria N° 8016M/M MS de 26/11/2020.. E para formagéo de cadastro
reserva mediante as condicbes estipuladas neste Edital de n° 001/2022 e demais disposi¢bes atinentes &

matéria conforme definigdes a seguir;

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seietive Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da FUNDAGCAO LUIS
EDUARDO MAGALHAES ~ doravante chamada de FLEM, conforme Contrato n® 010111/2021, publicade no
Diario Oficial do Municipio em 11 de abril de 2021, com a Supervisdo da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado instituida pela DECRETQO n° 577 de 30 de novembro de 2021, obedecendo as normas do
presente Edital, cuja integra sera publicada no Diaric Oficial do Municipio www.irece.ba.gov.br, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Irecé/BA ¢ no site da FLEM : www flemconcursos. org.br.

111 O interessado em interpor recurso quanto ao teor do Edital 001/2022, devera protocolar,
Requerimento devidamenie fundamentado, no Protocolo Central da Secretaria Municipal da
Administracao, situada a Rua Lafaiete Coutinho, S/N, Témreo, Bairro Centro, Antigo Férum, das
8:00h as 18:00h de 24/01/2022 e 25/01/2022.

1.1.2 A FLEM - Fundagio Luis Eduardo Magalhies e a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
julgardo o pleito apresentado, e divulgardo o resultado por meio de Comunicade ou Adifivo,
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.irece.ba.gov.br e www.flemconcursos.org.br .

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data
da Homologagao do seu Resultado Final, podendo ser prorragade por igual periodo, uma Onica vez, a
critério da Administragdo, por ato expresso do Poder Executivo Municipal.

1.3 0 Processo Seiletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario de Vagas, para o Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta, conforme estabslecido no QUADRO DE VAGAS, constante do item 2.1
deste Edital, bem como das vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante 0 prazo de vaiidade da
referida Selecdo.

)
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado, em todas as Etapas definidas, preferenciaimente, no

Municipio de Irecé/BA, conforme o que se segue;

1.4.1 Etapa - Prova de Conhecimentos, de natureza objetiva aplicada a todos os Cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio;

1.4.2 Etapa de Prova de Titulos de carater classificatorio, aplicada para os candidatos aos Cargos de
Nivel Superior e de Nivel Médio Técnico, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos,
sendo convocados, os primeiros classificados, na propor¢éo de 15 {quinze) vezes o numerc total de
vagas previstas do Quadro de Vagas, constante do item 2.1 deste Edital, in¢luindo os empatados em
altima posigao, ficando os demais candidatos excluidos do Processo Seletivo Simplificado;

1.5 A Etapa — Prova de Conhecimentos se constituird em Unica etapa para os cargos de Ensino Médio e

sera realizada no tumo Vespedino, em horédrios e locais divulgados no Cartdo de Convocacao de acessc

exclusivo e individuai do Candidato, a ser disponibilizado no site www flermconcursos.org.br .

1.7 Considerando-se a crise sanitaria referente a COVD 19, durante a realizagao das Provas, visando
evitar a disseminagdo do virus entre os Aplicadores e candidatos presentes no Certame a FLEM ¢ a
Prefeitura adotardo medidas a seguir elencadas, as quais deverdo ser cbedecidas OBRIGATORIAMENTE
por todos os candidatos e participantes do Certame:

1.7.4 Uso de mascara facial no acesso ao local de Provas e durante toda a realiza¢ao do Certame. O
Candidato sem mascara protetora nao tera acesso ao prédio e néo realizara Provas;

1.7.2 Serd exigido que os aplicadores e os candidatos higienizem as maos, durante a permanéncia no
Prédio de Aplicagao, com alcool em get 70% ou solucbes de efeito similar, ao acessarem e sairem
do estabelecimento, bem como durante a frequéncia ao sanitario.

1.7.3 Sera mantido obrigatoriamente ¢’ distanciamento entre os candidatos em sala de Provas e
durante o acesso ao Prédio. Como forma de manter o distanciamente, a FLEM adotara na
distribuicao dos candidatos, um percentual de até 50% da capacidade de carteiras x espaco fisico
de cada sala.

1.7.4 Devera ser evitada aglomeracdo nas areas comuns como por exemplo, sanitarios, corredores,
entrada das salas, etc.

1.7.5 N&o sera tolerada a permanéncia de candidatos no Prédio ou nas dependéncias do
estabelecimento, apos a finaliza¢io das Provas.

18 No caso de o quantitativo de Candidatos inscritos exceder a oferta de lugares existentes na Sede do
Municipio de Irecé, a Prefeitura e a FLEM reservam-se no direito de realizar a aplicagdo em outras datas
(dias uteis, sabado, domingo ou feriado) e horérios néc apresentados no Cronograma deste Edital

2
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(Anexo lIf). Em havendo Aplicagao de PROVAS aos sabados serdo adotadas medidas para preservar o
direito dos sabatistas.

1.9

1.9.1

Integram este Edital os seguintes anexos;

192 ANEXO Il - Atribuigbes dos Cargos;
1.9.3 ANEXO [}-Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

1.10  Alnspegdo Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, optantes pelas vagas

ANEXO § -Conteldos Programéticos das PROVAS de Conhecimentos;

ofertadas, sera reaiizada na cidade de Irecé /BA, sob a responsabilidade da Comissao Medica,

constituida pela Prefeitura para tat fim.

2. DOS CARGOS/VAGAS E REMUNERAGAO

2.1

QUADRO DE VAGAS - Constam do Quadro de Vagas, 0$ cargos para as quais sera reafizado o

Processo Seletivo Simplificado, o namero de vagas, carga horaria semanal, escolaridade minima,

pré-requisitos e vencimento base inicial.

A- NIVEL MEDIO COMPLETO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
cOoD| Cargo Vagas Saldrio inicial Requisitos Valor da
e Carga Minimos Exigidos Taxa
Horéria Inscrigdo
AC | PCD | RVN | CR (R$)
101 | Recepcionista 10 1 3 SIM | RS 1.272.00 Ensino Médio R$ 70,00
{(Programa de Saltde da 40 H Semanais | Compieto
Familia}.
102 | Atendente de Farmacia 7 0 2 SIM | R$1.272,00 Ensinc Médio R$ 70,00
(Bervigos e Programas de 40H Semanais | Completo
Saude).
103 | Auxiliar de Consultério 8 -— 2 SM | R$1.272.00 Ensing Médio R$ 70,00
Dentario (Programa de Sadde 40 H Semanais | Completo/formaca
da Familia). o na Area
Especifica
104 | Monitor Social 5 — 2 SIM | R$1.272,00 Ensino Médio R$ 70,00
(SMAS/Primeira Infancia 40H Semanais | Completo/formacd
SUAS) o na Area
Especifica
105 | Educador Social 2 — 1 SiM | R$1.272,00 Ensino Médio RE 70,00
40H emanais Completo
106 | Educador Social Visitador 5 — 2 SIM | R$ 1.272,00 Ensino Médio R$70,00
{(Programa de Primeira [nfancia 36H Semanais | Completc
no SUAS-Protegdio  Social
Basica).
107 | Entrevistador({Bolsa Familia 2 - 1 SIM | R$ 1.272,00 Ensino Médio R$ 70,00
fCADUNICO). 36H Semanais { Completo
108 | Cuidador (Casa Lar Protecdo 5 — 2 SIM | R$1.272,00 Ensino Médio R$ 70,00 ”
special}. 36H Semanais [ Compieto e\ Ve
A
3
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109 | Facilitador Social {Centro de 5 -—- 2 SIM | R$ 1.272,00 Ensino Médio R$ 70,00
Referéncia da Assisténcia 36H Semanais | Compieto
Social- CRAS -Protegao
Basica).
110 | Auxiliar Administrativo
{Servicos e Programas de 20 2 & SIM | R$1.272,00 Ensino Médio R$ 70,00
Saide). 40H Semanais | Completo
1M1 | Auxiliar Administrativo 04 | ~— 1 1 SIM | R$1.27200 | Ensino Médio R$ 70,00
{Programas de A¢8o Social). 40H Semanais | Completo
12 | Assistente Administrativo 05 _— 2 SIM | R$1.272,00 Ensino Médio R$ 70,00
{ Servigos e Programas de 40H Semanais { Completo
Saude )
LEGENDA,: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA / PCD = VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA / RVN = RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS /CR = CADASTRO DE RESERVA.
B - NIVEL MEDIO TECNICO
ESCOLARIDADE -~ ENSIND TECNICOD
coD Cargo Vagas Saldrio Requisitos Valor
Inicial Minimos Exigidos da:axa
e
AC PCD RVN CR Cat: Inscrigs
ga 0 {R$)
Horaria
201 | Técnico Agricola 2 - 1 SIM  IR$1.272,00 Curso Técnico R$ 70,00
{Programas de 40H Especifico para Area de
Agriculitura Familiar) Semanais Atuacio,Carteira de
Habilitagio- A e Registro
. no Orgéo Fiscalizador
202 | Técnicoem 20 SiM {R$ 1.380,00 | Curso Técnico R$ 70,00
Enfermagem(Progra 1 6 40H Especifico para Area de
ma de Saudeda Semanais Atuago e Registro no
Famflia) Orgéo Fiscalizador
203 [Técnico em 6 _ 2 SIM |R$ 1.272,00 | Curso Técnico R$ 70,00
Laboratério 36H Especifico para Area de
{Hospital Municipal [Semanais Atuacio e Registro no
demais Programas de Orgao Fiscalizador
Saude).
204 | Técnicoem 1 — — SIM R$ 1.272,00 | Cursc Técnico R$ 70,00
Radiologia 40H Especifico para Area de
{Hospital Municipal e Semanais Atuagao s Registro no
demais Programas de Orgdo Fiscalizador
Saude).
LEGENDA: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA / PCD = VAGAS DESTINADAS APESSOAS COM
DEFICIENCIA / RVN = RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS /CR = CADASTRO DE RESERVA,

A
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ESCOLARIDADE - ENSINOQ SUPERIOR
COD. Cargo Vagas Salario Requisitos Minimos Valor da
Inicial e Exigidos Taxa de
AC | PCD | RVYN | CR [Ccarga Horéria Inscriglio
(R%)

301 Advogado 2 - 1 SiM | R$1.754,36 Ensinc Superior, R$
(Programa de 20H semanais Formag&o na Area 95,00
Assisténcia Especifica e Registro no
Social) Orgso Fiscalizador

Profissional

302 Assistenie 3 — 1 SIM R$ 1.754,36 Ensino R$
Social (Hospital 30H semanais Superior,Formagéo na 95,00

Municipal demais Area Especificae
Pragramas de registro no Orgéo
Saude) Fiscalizador Profissional
Assistente Social 5 — 2 SIM RS 1.754,36 Ensino Superior, R$

303 (Programas de 30H semanais Formagao na Area 95.00
Assisténcia Social) Especifica e registro no

Orgéo Fiscalizador
Profissional,

304 Enfermeiro 12 1 4 SIM | RS 2.450,54 Ensino Superior, R$
(Hospital Municipal 30H semanais Formagdo na Area 95,00
¢ Demais Especifica e registro no
Programas de Orgao Fiscalizador
Saude) :

Profissional.

308 Enfermeiro 12 1 4 SIM |R$ 3.242,29 Ensinoc Superior, R$
Programada 40H semanais Formaggo na Area 85,00
Saudeda Familia) Especifica e registro no

Orgéo Fiscalizador
Profissional.

306 Farmacéutico 4 — 1 SIM [R$1.754,36 Ensino Supefior, R$
(Hospital 36h semanais Formagcdo na Area 95,00
Municipal e Especifica e registro no
demais Orgao Fiscalizador
Programas de Profissional

Saude
q
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307 Fisioterapeuta 3 —n 1 SIM |R$ 1.754,36 Ensino Superior, R%
Hospital Municipal 36h semanais Formagic na Area 95,00
e Demais Especifica e registro no
Programas de Orgéo Fiscalizador
Salde) Profissional
308 Fonoaudidlo-go 1 - -— SIM | RS 1.754,36 Ensino Superior, R§
(Hospital Municipal 36 H Semanais Formagéio na Area 95,00
e demais Especifica e registro no
ngmmas de QOrgao Fiscalizador
Salde} Profissionai
309 Meédico 1 — — SIM | R% 1.754,36 Ensino Superior,
Veterinario 36H Semanais Formagdio na Area
{Servigode Especifica e registro no
Zoonoses) Orgéo Fiscalizador R$
i 95.00
Profissional
310 Nutricionista 2 —— 1 SIM | R$1.754,36 Ensino Superior, R$
(Hospita! Municipal 36H Semanais Formagéio na Area 95,00
e demais Especifica e registro no
Programas de Orgéo Fiscalizador
Saude) Profissional
an Bioquimico 2 — 1 SIM | R$ 1.754,36 Ensino Superior na R$
{Hospital Muricipal 36H Semanais Area Especifica e 95,00
demais Programas Registro no Orgéo
de Salde) Fiscalizador Profissional
312 Odontdloge 12 4 SIM | R$ 3.242.29 Ensino Supearior, R$
Servigos de 40H Semanais Formagio na Area 95,00
Programas Saude) Especifica e regisiro no
Orgdo Fiscalizador
Profissional
313 Pedagogo 2 —_ ] SIM | R$1.754,36 Ensino Superior, RS
{Programas de 36 H Semanais Formag#o na Area 95,00
Assisiéncia Social} Especifica e registro no
Orgao Fiscalizador
Profissional
314 Profissional de 1 —_ m_— SIM | R$1.672,82 Ensino Superior, R$
Educacio Fiisica 36H Semanais Formacg3o na Area 95,00
Especifica e regisiro no
Orgéo Fiscalizador
Profissional
315 Psicélogo 4 — 1 SIM | R$1.754,36 Ensino Superior, RS
{Programas de 36H Semanais Formac#o na Area 95,00
Assisténcia Especilfica e registro no
Social} Orgéo Fiscalizador
Profissional
318 Psicélogo 31— 1 SIM | R$ 1.754,36 Engino superior, R
(Hospital 36H Semanais Formag&o na Area 95,00
Municipal e Especifica e registro no
demais Programa Orgéo Fiscalizador
de Satde) Profssio nal.
317 Terapeuta 1 e -— | SIM | R$1.754,36 Ensino Superior, R$
Ocupacional 36 H Semanais Formagio na Area 95,00
(Hospital Especifica e registro no
Muanicipal demais Orgéio Fiscalizador
Programas de Profissional
Saiide 5
LEGENDA: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA/ PCD = VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA / RVN = RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS /CR = CADASTRO DE RESERVA,

6
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2.2 As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sd@o portadoras, conforme a oferta de vagas constantes no
QUADRO de VAGAS item 2.1 deste Edital. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para Inscri¢do, previstos no presente Edital.

2.3 Seréa reservado 30% (trinta por cento) do total das vagas aos Candidatos que se autodeclarem negras
(pretas ou pardas), amparados pelo Decreto Estadual Decreto Estadual n° 13.353/2014, bem como a Lei
Complementar n° 26 de 28 de junho de 20086, alterada Lei Complementar n° 45 de 29 de outubro de 2018.

2.4 Requisitos Basicos para a investidura nos Cargos:

a) ter obtido classificagdo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar regular com as obrigagdes eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo comprovada por inspegao médica
oficial realizada sob a responsabilidade do Municipio.

g) apresentar os documentos comprobatoérios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.1 deste
Edital.

h) nao ter sido funcionario da Prefeitura Municipal de Irecé/BA, exonerado por forgca de Processo

Administrativo disciplinar.
i) ter regularidade com o servigo militar obrigatério para os candidatos do sexo masculino.
3 DAS INSCRIGOES

31 O candidato, ao realizar sua inscrigdo manifesta ciéncia quanto a necessidade de armazenamento de
seus dados Unica e exclusivamente para uso durante o processamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.2 A Inscri¢do do Candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas
para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados no Diario
Oficial do Municipio e nos sites www.irece.ba.gov.br e www.flemconcursos,org.br e na sua tacita aceitacao,

em relacdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

-

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:23 horas do dia 24/01/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7530-4099-22A6-4FFB-6E08 ou utilize o cddigo QR.




IRECE * BAHIA

1 3 SEGUNDAFEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2022 * ANO XI | N 2 1809 EDITAIS
‘ ‘

IRECE :::vz:

3.3 O Candidato devera orientar-se no sentido de recolh'er o valor da inscricdo somente apés tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigdes para o Processo Seletivo Simplificado, constantes neste
Edital, objetivando evitar 6nus desnecessario.
34 O Candidato sera o anico responsavel pela fidedignidade das informacgdes prestadas no Formulario
de Inscricdo, reservando-se a Prefeitura de Irecé/BA e a FLEM o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aqueie que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fomecer
dados inveridicos ou falsos.
3.5 As inscrigdes serdo realizadas das 9:00h do dia 27/01/2022 até 23h:59min de 03/03/2022 no
endereco eletronico; www.flenconcursos.org.br
3.51 Encerrado o preenchimento do Formuldrio de Inscrigo, o candidato podera imprimir o Boleto
Bancario no botfo Consulta — segéo de Acompanhamento de Inscricio e realizar o pagamento da Taxa de
inscrigdo,
3.5.2 O candidato devera ficar atento ao prazo final das inscricbes e o ultimo dia para pagamento da
Taxa. Apts essa data nac podera imprnimir o Boleto Bancario,

3.6 As inscricbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.8.2 A prorrogacao das inscricGes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeifos legais, a comunicagéo de prorrogagdo feita nos enderecos

eletronicos: www flemconcursos. org.br € www.irece.ba gov.br
3.6.3 Para realizar a inscrigao o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrdnico www.flemconcursos.orgbr e seguir todas as orientagdes ali
contidas;

b} preencher o Requerimento de Inscrigdo e envid-lo via Internet;

¢) imprimir o Boleto Bancario referente & taxa de inscri¢do, cujo cedente é a FLEM- Fundagao Luis
Eduardo Magalhdes, efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio, exclusivamente, do
boleto bancario emitido pelo sistema, em guaiguer Agéncia Bancaria, dentro da data de

vencimento do bolelo;

d) conferir no site, no Botdo Consulta - se¢gao Acompanhamento de Inscricdo, em ate 04 dias, apds a
efetivacdo do pagamento da taxa. A inscrigao é efetivada, mediante comprovacao do recebimento
da taxa de inscricao pelo Banco conveniado.

3.6.4 O candidato sé podera realizar uma inscrigdo. No caso de realizar o pagamento de mais de uma
taxa de inscrigdo, ndo havera devolugéio das taxas, seja da primeira delas, ou de quaiquer outra,
sendo considerado como validos os dados registrados no ltimo formulario enviado.

3.7 Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscrigio, o codigo do Cargo para a
qual estd concorrendo, observando o QUADRQ de VAGAS, item 2.1, constante deste Edital.
3.7.2 Nao sera permitida mudanca de op¢io depois de encaminhada o Requerimento de inscri¢do;

R
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3.7.3 O candidato que, quando da inscri¢gdo, ndo declarar a opgao por concorrer as vagas reservadas aos

(as) candidatos (as). Negros (as) ou deficientes, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia;
3.74 O candidato devera pagar o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo obrigatéria,
impreterivelmente até o dia do seu vencimento sob a pena de no ter sua inscricdo efetivada;
3.7.4.1 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo nao significa que o candidato se inscreveu. A
inscricdo somente sera acatada apés a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, pela Instituicdo
Bancaria;
3.7.4.2 Agendamentos bancarios sem a devida efetivagcdo do pagamento ndo serdo considerados, o que
implicara na nao efetivagdo da inscrigao.

ATENCAO! A impresszo do Boleto Bancario podera ser feita logo apés o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo ou até o uitimo dia de inscricao, através do site, retirando uma 2° via do
Boleto Bancario. Entretanto, o candidato devera observar a data de vencimento apresentado no
boleto para realizagdo do pagamento, pois a perda do prazo representara a invalidacao automatica da
sua Inscrigao.

3.8 O Valor da taxa de inscrigdao sera de R$ 70,00 (setenta reais) para os Cargos de Nivel Médio e
Técnico e de R$ 95,00, (noventa e cinco reais) para os Cargos de Nivel Superior.

3.8.2 Na&o sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por deposito em caixa eletrénico, em conta
corrente, por transferéncia, por DOC, por Pix, ordem de pagamento, agendamento de pagamento ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.9 Em nenhuma hipotese sera feita devolugdo da taxa de inscrigdo, a ndo ser que o Processo Seletivo
Simplificado nao se realize

3.10Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera registrar o numero do
Documento de ldentificagdo com foto, com a qual terd acesso a Sala de Provas. Sé sera aceita para
acesso ao local de PROVAS, a apresentacdo de Documento Original, ndo sendo aceitas copias,
mesmo que autenticadas.

3.11 Serao aceitos como documentos de identificacdo os seguintes ORIGINAIS: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Segurang¢a, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relag¢des Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, (modelo novo) bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

3.12No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizacdo das PROVAS, néo serdo
aceitas:

a) fotocépias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

9
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b) certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitagdo (modelo antigo), carteiras
funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos bem como, documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

3.13A Prefeitura Municipal de Irecé e a FLEM nao se responsabilizardao por inscricdes nao recebidas por
problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

3.14Nao serdo aceitas inscrigdes condicional e/fou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.

3.15A FLEM publicara no site M.ﬂg_mg_qnggr_s_q_s_gm,_t;r a relagao das inscri¢des indeferidas, devendo, o
candidato interessado, comprovar a regularidade da sua inscrigdo, 24 horas apds a publicagio,
conforme procedimentos divulgados em Comunicado, no momento da publicagdo da lista.

3.16N&o havera segunda chamada para realizagédo de PROVAS em qualquer das etapas da realizagdo da
lista.

3.17A FLEM podera encaminhar ao candidato e-mail de carater meramente informativo, para o enderego
eletrénico fornecido no Requerimento de Inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as
informagdes nos locais indicados no Edital e Comunicados Oficiais. Os sites da Prefeitura
www.irece.ba.gov.br e da FLEM www.flemconcursos,org.br serdo fontes permanentes de comunicagao
de Avisos e Edital, além das publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

3.18 A Candidata Lactante que necessitar de atendimento diferenciado durante a realizagdo das PROVAS
podera amamentar em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir,
para adogao das providéncias necessarias.

3.18.2 A lactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscrigdo.

3.18.3 Durante o periodo de realizagdo de PROVAS a crianga ficara em ambiente reservado

acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),

desde que comunique a FLEM previamente por Requermento, conforme formulario publicado no site,

encaminhando-pelo-mail, prefeituradeirece@flemconcursos.org.br , com o nome, RG e dados do
acompanhante.

3.18.4 A candidata devera apresentar-se, no dia e horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga, ndo podendo ser outro diferente do que foi informado por Requerimento,
sob pena de nao poder ser concedido o atendimento.

3.18.5 Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de PROVAS, acompanhada de um fiscal.

3.18.6 Quando da presencga da lactante na sala reservada para amamentacéo ficarao somente a lactante,
a crianga e um Fiscal, sendo vedada a permanéncia de .qualquer outra pessoa, inclusive a do adulto
responsavel pela guarda da crianga (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.18.7 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

in
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3.18.8 Afalta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as PROVAS;

3.19Em conformidade com o Decreto Estadual n® 17.523, de 23 de margo de 2017 e o Art. 69 do Decreto
Estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, os candidatos travestis e transexuais poderao

solicitar na Ficha de Inscricao, a inclus@o e uso do nome social;
3.19.2 A pessoa nessa situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente de
que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo Seletivo.
3.19.3 Apds preenchimento dos dados na Ficha de Inscricdo, o Requerente devera preencher, até o dia
03/03/2022, o Requerimento disponibilizado no site, o qual deverd ser assinado e encaminhado,
juntamente com coépia simples do documento oficial de identidade do candidato, via e-mail
prefeituradeirece@flemconcursos.org.br  fazendo constar no encaminhamento: Processo Seletivo

Simplificado, Edital 001/2022 (colocar nome; documento de identidade e cargo optado).
3.19.4 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A FLEM reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéo que
motiva a solicitagao de atendimento declarado.
3.19.5 Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti e transexual, e pelo qual se identifica e é
reconhecido pela sociedade.
4_DA SOLICITACAQ DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1Sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo estabelecido no Anexo 1l deste
Edital, ao candidato que comprove, nos termos do Edital, estar amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n&o ter
condicdes de arcar com tal dnus.
4.2. Nao sera concedida isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.3 A FLEM submetera ao Orgao Gestor do CADUNICO as informagdes apresentadas pelo candidato n
Requerimento de Isengao para verificar a conformidade e emitir parecer.
4.4Sera DEFERIDO o pedido, se fundamentado pelo parecer do Orgao Gestor do CADUNICO, sendo a inscrigé
do candidato homologada.
4.5 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo INDEFERIDO, cot
fundamento no parecer do Orgdo Gestor do CADUNICO e desejar continuar participando do Processo Seletiv
Simplificado, devera imprimir o Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢io até o ultimo dia ¢
pagamento da taxa inscri¢cdo estabelecida.
4.6. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de Inscricdo, nao podera formular solicitagdo ¢
Isengdo da taxa, nem tera devolugdo da taxa.
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4.7 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo e d

inteira responsabilidade do candidato que podera, a qualquer momento, responder por crime contra a fé public:

no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso, o candidat

sera automaticamente eliminado da Seleg3o, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 d

Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

4.8. A relagdo dos pedidos de Isengdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera publicada em data conform

Cronograma constante do Anexo Ill. O candidato cujo pedido tenha sido INDEFERIDO caso tenha interess

podera recorrer interpondo recurso conforme estabelece o teor deste Edital.

4.9. O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscrigdo devera:

a) Acessar o site www.flemconcursos.org.br_ e clicar no “link do Concurso da Prefeitura de irecé

b) Preencher o Numero de Inscrigao Social — NIS no campo correspondente ao pedido de isengao, no

Requerimento de Inscricio especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO.

4.10 Nao sera aceita solicitagao de Isengao do pagamento da taxa de inscrigéo via postal, via fax

ou via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

4.11 O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a
solicitagdo de iseng¢do apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengéo;

a) O interessado cujo Requerimento de isencdo for INDEFERIDO e que nao efetivar o pagamento da
Taxa de Inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do
certame sem direito a Recurso.

b) A inscrigao s6 sera confirmada apés a quitagao do boleto bancario e envio do arquivo pela Instituiciao
bancaria.

c) Os Candidatos cuja solicitagéo de Isencdo for DEFERIDA serdo considerados devidamente inscritos
no Processo Seletivo Simplificado e poderdo consultar a situagdo da sua inscricdo no enderego

eletronico www.flem.concursos.org.br.

5. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIll do artigo 37 da Constituicdo Federal, no art. 158 da Lei Estadual n® 12.209/2011 e no artigo 37
do Decreto Federal n° 3.298/1999 é assegurado o direito da inscri¢cdo no presente Processo Seletivo

Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento.
5.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao

1~
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disposto no § 2° do artigo 8° da Lei Estadual n° 6.677/1994, bem como as disposigdes do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida desse calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal

de Justica - STJ.

5.2.3 Nao obsta a inscrigao ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao Cargo a utilizagao de material

tecnolégico ou habitual.

5.2.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participarao do Processo Seletivo Simplificado em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das PROVAS, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e local de aplicagdo das PROVAS e a nota
minima exigida para aprovacao.

5.2.5 O atendimento as condigcGes especiais solicitadas para a realizagao das PROVAS ficara sujeito a

analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.2.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e

indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, até 22/02/2022,periodo
estabelecido pela FLEM, pelo e-mail prefeituradeirece@flemconcursos.org.br os documentos
digitalizados conforme relag&o a seguir:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéencia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao; anexando ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, numero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, nome do Concurso, opg¢éo de Cargo.

b) O candidato com deficiéncia, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, com parecer de especialista e documentagdo necessaria até
22/02/2022, especificando o tipo de deficiéncia e o tipo de atendimento demandado:
bi) Visual- candidato que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Fiscal Ledor;
bii) -Auditiva-candidato que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
biii) - Tempo Adicional — o candidato que necessitar de tempo adicional para realizagéo das PROVAS,
devera apresentar devidamente fundamentado em Laudo Médico.

5.2.7. Para os candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao
oferecidas PROVAS nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em BraW

1
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referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungéo podendo,

ainda, utilizar-se de soroban.

5.2.8. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
PROVAS ampliadas

5.2.9 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 a 22. Quando nao
houver indica¢do do tamanho da fonte a prova sera confeccionada na fonte 18.

5.2.10. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados nos itens e alineas citadas serao
considerados como pessoa sem deficiéncia seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter
atendidas as condigbes especiais necessarias nao podendo impetrar recurso administrativo em favor
de sua condicédo.

5.2.11. No ato da inscrigdo, o candidato com deﬁciéncia devera:

5.2.11.1 Declarar estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas afribuicdes,

5.2.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacao geral, ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia,
observada a quantidade de vagas ofertada para o cargo.

5.2.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera
apresentar documento de identidade original, submeter-se a Inspe¢ao Médica Oficial do Municipio,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4°, e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, nos termos do artigo 37 do referido Decreto Federal n°
3.298/1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, observadas as seguintes
disposicoes:

5.2.13.1 A avaliagédo de que trata este item possui carater terminativo.

5.2.13.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de doéumento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado conforme especificado, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliagao.

5.2.15. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ ele
sera classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.2.16. As vagas definidas no item 2.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia ou por reprovagdo no Procaesso Seletivo Simplificado, ou na Pericia Médica, esgotada\a

1A
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listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

5.2.17 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Edital implicara a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao

sera devolvido.

5.2.19 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Comissdo Médica

instituida pela Prefeitura, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo.

5.2.20 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua

deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera excluido do Certame.

5.2.21. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria

por invalidez.

6- DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

6.1. Em conformidade com a Lei Estadual n® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
13.353/2014, bem como a Lei Complementar n° 26 de 28 de junho de 2006, alterada Lei Complementar
n° 45 de 29 de outubro de 2018, serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas que se
autodeclarem negras (pretas ou pardas).

6.2. Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera
observado o total de vagas para cada Cargo resultando a aplicagao em numero fracionado, sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de frag&o igual ou inferior a
0,5 (cinco décimos).

6.3. A veracidade do atendimento aos requisitos para ocupagdo das vagas destinadas aos candidatos
autodeciarados negros (pretos ou pardos) sera aferida nos procedimentos pré-contratuais, por membros
da Comissao de Verificagao instituida pela Prefeitura de Irecé/BA.

6.4. A op¢ao pela participagdo no Processo Seletivo Simplificado por meio da reserva de vagas a candidato

negro é facultativa.

6.5. Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital concorreréo

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagao neste Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

6.7. Na hipotese de ndao haver numero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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6.8 A publicagdo do resultado final deste Processo eletivo simplificado sera feita em 03 (trés) fhistas,

contendo:

a) a primeira, a pontuagio de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia,
na forma da Lei n® 3.677 de 268 de setembro de 1894, e dos candidatos negros inscritos para as
vagas reservadas na forma deste Edital;

b} a segunda, apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;

c} a terceira, apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital;

€.9. A convocacdo para contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionaiidade, considerando a relacdo entre © nimero totat de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao,
nos termos do que estabelece este Edital:

6.9.1 Convocacgéo para contratacio pelas vagas destinadas 4 ampla concorréncia;
68.9.2. Convoca¢io para contratagdo pelas vagas reservadas acs candidatos negros, nos termos da Lei
Complementar n® 26/2008, da Lei Complemeniar n® 45/2018 e da Lei n° 13.182, de 06 de junho de 2014;
6.9.3 Convocacgaoc para contratagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar n® 26/2006, da Lei Complementar n® 45/2018:
8.10 Em nenhuma hipotese, a reserva de vagas beneficiara o candidato gue ndo obteve ¢ desempenho
individual minimo exigido em gualquer etapa do Certame.

7. DAS PROVAS

7.3 DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, para todos os Cargos.

7.3.1-AProva Objetiva de Conhecimentos seré composta por quesides objetivas de multipla
escolha, com unica afirmativa correta.

7.3.2- A Prova de Conhecimentos sera de Caréter Eliminatério e Classificatério, aplicada para
todos os inscritos conforme 0 nimero de questbes definidas no Quadro de PROVAS constante
doitem 7.4.

7.4 QUADRO de PROVAS

A) Para os Cargos de Nivel Médio

Data e Horéario Etapas Nivel Médio PROVAS Namero de
Questdes

20/03/2022 Lingua Portuguesa 10

Das Prova Objetiva Matematica/Raciocinio Légico 10

Conhecimentos
14:00h as de . informatica Bésica 10
y Basicos
18:00h Conhecimentos; Conhecimentos i0
Gerais/Atualidades

15
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B) Para os Cargos de Nivel Médio Técnico

Data e Horaric Etapas Nivel Técnico PROVAS Namero de
Questhes
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Légico 10
20/03/2022 -’ Conhecimentos
Prova Obijetiva , Conhecimentos 05
Das Basicos
de Gerais/Atualidades
14:00h as :
Conhecimentos; tnformatica Basica 10
18:00h
Conhsacimentos Por Cargo 15
Especificos

Total 50

C) Para os Cargos de Nivel Supervior

Data e Horario Etapas Nivetl Superior PROVAS Numero de
Questdes
Lingua Porluguesa 10
20/03/2022 Prova Objetiva Conhetcimentos Conhecimentos 10
das de Basicos Gerais/Atualidades
14:00h as Conhecimentos Informética Basica 10
18:00h Conhecimentos Por Cargo 20
Especificos

Total 50

8. Do Julgamento das PROVAS de CONHECIMENTOS

8.1 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do Processo
Seletivo Simplificado:

a) O candidatc de Nivel Supenor que nao atingir rendimente minimo iguat ou superior a 40%
{quarenta por cento) da pontuac¢io global da Prova de Conhecimentos de acordo com o
especificado nesie Edital;

b) © candidato de Nive! de Médio e de Nivel Médio Técnico que n&o atingir o rendimento minimo
iguai ou superior a 30% (trinta por cento) da pontuagdo giobal da Prova de Conhecimentos,
conforme especificado neste Edital,

9 DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
9.1. Durante a realizagdo das PROVAS, ndo sera permitido gualquer tipo de consulta a documentos ou
qualquer tipo de livros, legislagao, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material
estranho ao material de exame.
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9.2 Caso a Prova nao seja realizada na data determinada, a Prefeitura Municipal de Irecé/BA reserva-se ao

=i

direito de aplicar em outra data, nao se responsabilizando por despesas de passagens, hospedagem ou
transporte de qualquer candidato.

9.3. Apds o fechamento do portdo do estabelecimento de realiza¢do da Prova, o horario de inicio da Prova
podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragfo estabelecido para sua
realizagao.

9.4. Nao sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso
Publico, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de Aplicacio
das PROVAS. :

9.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com, pelo menos, trinta
minutos de antecedéncia do horario estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do Documento de Identificagdo original,
sem o qual NAO REALIZARA a PROVA.

9.6 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢gtes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag@o do candidato.

9.7. Nao sera aceito Documento de Identificagdo em cépias ou que ndo permita pela foto o reconhecimento
do candidato;

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das PROVAS, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias anteriores a data de realizacao da Prova,
sendo, entao, submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
impressao digital em formulario especifico.

9.9. Durante a realiza¢do da Prova nao sera permitido ao candidato porte ou uso de relégios de qualquer tipo,
boné, chapéu, lengos, adornos, éculos escuros, celulares, pagers, maquinas calculadoras bips, ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrénico, bem como protetores auriculares e apareihos auditivos de qualquer tipo
(neste caso excetuam-se os candidatos que apresentaram Laudo Médico, constando esta necessidade). A
Prefeitura e a FLEM nao se responsabilizaréo pela guarda de tais aparelhos no transcorrer das PROVAS.
9.10 Como forma de garantir a seguranga do Concurso, a Prefeitura de Irecé e a FLEM, reservam-se ao
direito de solicitar a coleta de impressao digital, bem como utilizar mecanismos de controle de seguranga, no
dia da Aplicagdo das PROVAS, como utilizacdo de detectores de metais, em salas e corredores, se
necessario, para fins de impedir possiveis agbes de tentativa de fraudes ao referido Processo.

9.11. Nao sera permitido acesso ou permanéncia de candidatos portando armas de qualquer espécie,
mesmo que possua o porte.

9.12 O candidato devera colocar em envelope de seguranga, identificado e distribuido pelo Fiscal de Sala,
todos os pertences, eletrénicos e celulares desligados com a bateria desacoplada, acondicionando-a
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baixo da sua carteira, guardando-o sob sua responsabilidade. Caso o aparelho dispare qualquer alarme ou

som, o candidato sera eliminado da Sele¢ao.

9.13 O candidato flagrado no espacgo de realizagdo de PROVAS, em seu poder com o celular, ou bateria,
mesmo que desacoplada, ou aparelho eletrénico qualquer sera eliminado da Sele¢ao.

9.14. Durante a realizagdo das PROVAS candidato sera submetido a detecgdo de metais na entrada e saida
dos sanitarios por Fiscais designados pela FLEM.

9.15 A FLEM e a Prefeitura de Irecé/BA nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
objetos dos candidatos ocorridos nos locais de realizacdo das PROVAS, nem por danos causados.

9.16 Durante a Aplicacdo da Prova, o Fiscal informara, quando solicitado, o tempo transcorrido da realizagao
da Prova. Nao havera marcador de tempo na sala para assim garantir a isonomia do Certame.

9.17. Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as Instrugdes contidas no Caderno
de PROVAS, néo podendo alegar, em quaiquer momento, o seu desconhecimento.

9.18. Apés resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu
correto preenchimento e devolugdo ao Fiscal de Sala ao concluir as Provas. A ndo devolugédo eliminara o
Candidato do Certame.

9.18.1. Considera-se preenchimento incorreto da Folha de Respostas, quando ha dupla marcagao, marcagao
rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo n&o preenchidos integraimente, marcagao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

9.18.2. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas em hipétese alguma.

9 .19. Nao sera responsabilidade do Fiscal ou autoridades presentes interpretar qualquer instrugao ou
repassar informagbes sobre critérios de avaliagdo contidos nos Cadernos de PROVAS ou Folhas de
Respostas.

9.20 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instru¢gdes apresentadas pelo Fiscal de
Sala para devolugdo do Cademo de PROVAS e da Folha de Respostas e para saida da sala, sob pena de o
descumprimento gerar sua eliminag¢ao;

9.21 A Prova tera duragdo maxima de 04:00 (quatro horas), sendo a permanéncia minima em sala de
02:30min (duas horas e trinta) do seu inicio, podendo levar o seu Caderno de PROVAS. O descumprimento
dos horarios citados, determinard a eliminagdo do candidato da Selegao;

9.22 A inviolabilidade das PROVAS sera comprovada na sala de aplicagao da prova objetiva, no momento do
rompimento do lacre dos Malotes, na presencga de todos os Candidatos;

9.27 Os Cademos de PROVAS deixados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato ndo tera acesso

ao mesmo apos a saida da sala de PROVAS.

im0
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10. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E CARGOS DE NIiVEL TECNICO
10.1 A Prova de Titulos, de carater ciassificatorio, sera aplicada exclusivamente para os candidatos aos

cargos de Nivel Superior e Cargos de Nivel Médio Técnico;

10.1.1. Serdo avaliados os Tituios exclusivamente dos candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos, sendo convocados os primeiros classificados, na proporgéo de 15 (quinze) vezes o
nimero total de vagas, incluindo os empatados em ultima posi¢do, ficando os demais candidatos
excluidos do Certame;

10.1.2 A Avalia¢@o de Titulos obedecerd, respectivamente, as Tabelas de Avaliagdo constantes do item 10.9;

10.2. Estara disponibilizade o sisterna de envio eleirbnico de documentos {(upload) para a postagem de
Titulos do Processo Selstivo Simplificado  da Prefeitura de lrecé conforme prazo estabelecido em
Cronograma.

10.2.1 Apenas os candidatos convocados para Avaliagdo de Titulos, em data prevista, poderdo concretizar a
realizacdo desta etapa e para tanto dever8o acessar o site www.ilemcongursos.org.br. conforme as
seguintes orientagbes:

a) Acesse a pagina do Concurse da Prefeitura de Irecé;
b) Entre na “aba” consultas e insira os dados solicitados pelo sistema;
c) Siga as instrugdes da Tela para fazer o upload (anexar) os seus documentos;

10.3. Os documentos para serem aceitos pelo sistema deverdo estar salvos em arquivo do tipo PDF e nao

poderdo exceder o tamanho de 1 MB (megabyte) cada.

10.4. Os documentos, em fotocdpia autenticada, deverdo ser digitalizados em padrac A4 com tamanho
maximo de 1 MB (megabyte);

10.4.1 O Envio dos documentos deve obedecer a ordem e a quantidade de Titulos definidos na Tabelas de

Titulo, constante do item 10.9.

10.4.2 Junto aocs Titulos, o Candidato deve enviar. OBRIGATORIAMENTE: uma Relacao dos Titulos,
numerados sequenciaimente, e a_fotocdpia autenticada da Cédula de ldentidade (frente e varso) com a qual
se inscreveu. O candidato gque ndo enviar o Documento de Identificagdo nao tera seus titulos avaliados.
10.4.3-A selecdo e envio dos documentos em fotocopia autenticada, anexados para o cumprimento da
Prova de Titulos € de responsabilidade exclusiva do Candidato.
10.4.4-Confira se a digitalizacdo dos documentos esta legivel. NGo serdo aceitos documentos ilegiveis, com
rasuras e/ou outros defeites gue dificultem a correta leitura € juigamento.
10.5-Ao final do prazo estipulado para o envio de documentos o link sera desativado.

106 Anédo apresentagao de titulos implicara na atribuigao de nota zero ac candidato nesta Prova, que tera

como Nota Final o resuitado obtido na Prova de Conhecimentos.

10.7. N3o serao avaliados os titulos enviados fora do prazo e de forma diferente do estabelecido neste

Edital.

i
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10.8. Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao cargo

ao qual o candidato esta concomrendo, conforme o que estabelece as Tabelas de Titulo correspondenta.

10.9 - Tabela de Avalia¢do de Titulos

A) Cargos: Nivel Médio Técnico

TIPO/TITULOS Quantidade Pontuagio Pontuagdo
de Unitaria Maxima
Titulos
1.Certificado de participa¢io em eventos de capacitagao 2 4.0 80
na area de atuagao, realizado a partir de 2017, com carga
horaria igual ou superior a 30 horas.
2. Certificado de participagBo em eventos de capaditacéo
na area de atuagao realizados a partir de 2018, com 3 20 6.0
carga horéaria de 04h a 30h horas.
3. Tempo de Experiéncia na Area de Atuagdo. 2 3 por ano 6.0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
B) cCargos: Cargos de Nivel Superior
TITULO QUANTIDA VALOR VALOR
DE UNITARIO MAXIMO
MAXIMA
1.Cursos de Aperfeicoamento com carga horaria de no 2 1,0 2,0
minimo 180 horas
2.Curso de Especializagiio com carga hordria de no minimo 2 2,5 5,0
360 horas
3.Diploma de curso de Pas-graduagao em nivel de Mestrado 1 3.0 3,0
com aprovacao da Dissertagdo (Académico ou Profissional)
4.Diploma de Doutorado 1 4.0 4,0

1
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5.Tempo de Experiéncia Profissional na area objeto do 6 1.0 por periodo 6,0
Concurso Pablico (em anos) comrsspondente a
um ano completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

10.10. Somente serdo aceitos documentos, em fotocopias autenticadas, de instituigbes ou 6rgdos especificos
se apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das
instituighes e dos drgdos que permitam a perfeita avaliagio do titulo.

10.11 Na Avaliagdo dos Titulos apresentados ndo serfo computados documentos que uitrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagio de Titulos.

10.12. Somente serdo pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

10.13. Nao serdo considerados og titulos que comprovem participacio do candidato enquanto estudante, sob
estagio exiracurricular.

10.14 Cada Tituio sera considerado uma Unica vez e para uma Gnica situagdo.

10.15. Os atestados/certidées/declaragdes devem estar autenticados datados, carimbados e assinados por
represantants tegal.

10.16. Serd desconsiderado o Titulo que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagdo; cuja fotocdpia autenticada esteja ilegivel; sem data de expedicdo; sem assinatura do
daclarante ou responsavel.

10.17. Serdo desconsiderados os titulos e documenios apresentados em fotocopia que néo forem
autenticados em Cartério, ou por servidor legal do orgdo publico, assim como aqueles que ndo
atenderem as especificagbes deste Edital

10.18. Nao serdo aceitos Titulos ditos, criginais, por ndo oferecerem garantia de sua veracidade, pela auséncia
de aufenticidade.

10.19 A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacio
de:

a)Carteira de Trabaiho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas:
Identificag&o com numero/ série/assinatura e foto. Qualificagde Civil. Contrato de Trabalho e
Anotacbes Gerais se houver mudanga de Fungao. Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado
na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaragdo do
Empregador que informe esta condigdo. A Declara¢gdo, devera ser apresentada por meic de

fotocopia autenticada.

Lalald

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:23 horas do dia 24/01/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7530-4099-22A6-4FFB-6E08 ou utilize o cddigo QR.




IRECE * BAHIA

2 8 SEGUNDAFEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2022 * ANO XI | N 2 1809 EDITAIS
‘ ‘

PREF R T VR A

IRECE ==

b)Contrato de Trabalho/ Prestagédo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver

na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declaragao do Empregador, em fotocopia
autenticada.

c)Declaragéo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagdo contratante, informando o
cargo desempenhado e em que periodo, em fotocopia autenticada.

d)Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

o apresentar os dados de identificagdo do candidato;

® especificar o cargo e/ou as fun¢des/atividades desempenhadas;

° informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
o estar em papel timbrado;

® estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

° estar datados e assinados;

° conter assinatura e cargo do responsavel pela declaragao/documento.

10.20. Para os demais Cargos de Nivel Superior apenas recebera pontuacdo o periodo de um ano completo de
efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organiza¢do. Periodos inferiores aos estabelecidos
nao serdo pontuados.

10.21. Nao serao consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio
curricular, de internato ou equivalente.

10.22. N3o serao aceitos contracheques, Termo de Posse, publicacdao no Diario Oficial, como documento
comprobatério de tempo de experiéncia nos CARGOS ou de contratagdo na fungdo, nem de qualificagéo
profissional.

10.23. Encerrado o periodo de recepgdo dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagao, a incluséo de
novos documentos, sob nenhum pretexto.

10.24. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.25. Serdao aceitas autenticagdes feitas eletronicamente, obedecendo aos requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP
Brasil.

10.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Certame, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11 DA APURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
11.1 A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletronico, por meio de escaneamento das
Folhas de Respostas Objetivas.
11.2. Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que
| legiveis, com mais de uma marca¢ao; com marcagao ultrapassando o campo determinado; quzv
| joded
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tenham sido marcadas com caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcagéo esteja parcialmente

ald

preenchido.
11.3. Para cada questao objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto.
11.4. Havendo anulagdo de questao, sera atribuido ponto para todos os candidatos.
11.5 A apuragéo dos resultados sera realizada seguindo os seguintes procedimentos:
11.5.1- Contagem do acerto dos candidatos na Prova Objetiva de Conhecimentos.
11.5.2- Eliminac@o dos candidatos dos cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico que n&o atingirem
pontuacdo igual ou superior ao corte de 30% de acerto, nas Provas de Conhecimento;
11.5.3-Elimina¢ao dos candidatos dos cargos de Nivel Superior que n&o atingirem pontuagéo igual ou
superior ao corte de 40% de acerto nas Provas de Conhecimento;

11.5.4- Convocacdo dos candidatos classificados para os Cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel
Superior, na propor¢do de 15 candidatos por vagas ofertadas, respeitando os empates nas ultimas
posi¢cdes.

11.5.5-Eliminag¢@o automatica dos candidatos n&o convocados para a Etapa de Avaliacdo de Titulos
para os candidatos dos cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Superior.

11.5.8- Calculo da Nota Final dos candidatos para os cargos de Nivel Médio Tecnico e Nivel superior,
somando os Pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e a Avaliacéo de Titulos.
11.5.7- Habilitag@o dos candidatos, classificando-os em ordem decrescente da pontuagéo final obtida:
a) Para os Cargos de Nivel Médio — pontuagao final obtida nas Provas de Conhecimento;
b) Para os Cargos de Nivel Médio Técnico e de Nivel Superior- pontuag@o final obtida pelo
somatério da pontuagéo da Prova de Conhecimento e da Avaliagao de Titulos.
11.5.8-Convocacéao dos candidatos conforme as vagas ofertadas;

11.5.9-Formacéao do Cadastro Reserva, por cargo.

.11.6- A Classificagdo, que se constituirda no Resultado Final, sera feita apos a aplicagéo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

11.7- A lista com o Resuitado Final do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Irecé, no site www.irece.ba.gov.br e no site www.flemconcursos.org.br

11.8 A Prefeitura de Irecé /BA se reserva ao direito de proceder as nomeagdes de acordo com o numero de
vagas oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitada as disposigdes contidas neste Edital.

11.9. Serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo Simplificado o candidato:

a) for ausente as PROVAS;

b) que obtiver zero na pontuacgiao final da Prova de Conhecimentos,

¢) o candidato de nivel superior que nao atingir rendimento minimo igual ou superior 40% (quarenta por
cento) da pontuagao global no conjunto da Prova de Conhecimentos de acordo com o especificado nay

21
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Edital, e o candidato de nivel de escolaridade Médio ou Nivel Médio Técnico que nao atingir o
rendimento minimo da pontuagdo global igual ou superior a 30% (trinta por cento) da Prova de
Conhecimentos.
d) que ndo tenha sido convocado para a etapa de Avaliagao de Titulos, no caso dos Cargos de Nivel Médio
Técnico e Nivel Superior, estando fora do numero de proporcionalidade estabelecido.
e) que tenha infringido qualquer procedimento estabelecido neste Edital tendo sido julgado pela Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado.

12.. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
12.1 Além dos critérios definidos no item 11.9 deste Edital, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) nao atender aos procedimentos determinados para realizagao da inscri¢do, conforme previsto
no presente Edital;

b) apresentar-se apoés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes da Etapa da Prova
de Conhecimentos;

¢) nao apresentar, nas Etapas definidas para o Cargo para o qual se inscreveu, documento que
legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

d) ausentar-se do local de realizacdo de PROVAS sem a autorizagao do Fiscal, bem como antes
de decorrido o tempo obrigatdrio de permanéncia;

e) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

f) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de PROVAS antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

g) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
h) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

i) comunicar-se, durante as PROVAS, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizagao ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinada para o Processo;

j) cometer incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagao de qualquer etapa da Selegao;

k) for eliminado em uma das etapas especificas aplicadas para o cargo, quando couber;

1) nao atender ao determinado nas Instru¢ées de Cadernos, Folhas de Respostas e Manuais de
Aplicagao;

m) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro.

n) langar mao de meios ilicitos para a execu¢ao das PROVAS;

[a X4
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o} for surpreendido em comunicacdo com ocutras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,

impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

p) estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparetho eletronico de comunicagio (bip,
telefone, fones de ouvido, celular, reldgios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares.;

q} perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final enfre dois ou mais candidatos habilitados, serdo
aplicados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
13.1.1-Para os Cargos de Nivel Medio:
a) maior acerto na Prova de Lingua Portuguesa;
b) maior acerto na Prova de Matematica;
¢} maior acerto na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
d) maior acerto na Prova de Informatica Basica;
e) maior idade, considerando-se dia més e ano.
13.1.2- Para os Cargos de Nivel Médio Técnico e de Nivel Superior;
a) maior pontuacdo para na Prova de Conhecimentos Especificos;
b} maior acerto na Prova de Lingua Portuguesa
c) maior acerto na Prova de Conhecimentos Basicos
d) maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Basicos;
e) maior pontuagic na Avaliagio de Titulos;
f) maior idade, considerando-se dia, més e ano.
13.2. Apos a aplicacdo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma
posicao, serdo adotados os critérios determinados pela Administracdo Publica Municipal, quando da
convocagao dos Candidatos, divulgada em Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera Recurso nas seguintes etapas do Edital:
14.1.2 Sobre a Publicagio de Indeferimento da Isen¢do, quanto ao pagamento da Taxa de Inscrigéo
quanto ao Gabarito Preliminar e Nota das Provas de Conhecimentos e sobre as notas da avaliagdo de
Titulos, neste caso especificos aos candidatos para os Cargos Nivel Superior e Cargos de Nivel
Técnico.

La T
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142 Os Recursos deverdo ser interpostos por meio do sistema de Recursos no site
www.flemconcursos.org.br ,nas datas estabelecidas neste Edital, Anexo lil;
14.3 O prazo para interposicao de recurso dos eventos indicados no item 14.1, esto definidos no Anexo Il

14.4. Nao serdo analisados 0s recursos:;

a) interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos nesse item do Edital.

b} que néo apresentem justificativas fundamentadas;

¢) apresentados em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

d) encaminhados por e-mait, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida nesta Edital;
@) fora de prazo.

14.5. Somente ser@o apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostes dentro do prazo.

14.6. ApOs a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divuigados das PROVAS de
Conhecimentos se fard a publicagio dos Gabaritos Definitivos, que poderdo estar retificados ou
ratificados, para publicagao da Nota da Prova de Conhecimentos.,

14.6.1 O efeito da anulacéo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliacédo
da FLEM sera estendido para todos os candidatos a ela submetidos, independentemente de o
candidato ter ou néo ter interposto Recurso.

14.7 Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questao impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido
sera considerado para todos os candidatos.

14.8. Apos a analise dos Recursos da Nota da Prova de Conhecimentos e da Prova de Titulos, quando
for ¢ caso, podera haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuacgdo superior ou
inferior, sera entdo processada a classificacéo dos candidatos, e aplicar-se-2o os critérios de
desempate para a divulgacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

14.9 A fase recursal da Prova de Titulos ndo comporta a apresentagio de novos documentos para

justificar a nota emitida, raz&o pela qual serdo desconsiderados guando da analise do recurso,

14.10 Os resultados das analises de cada Recurso, se Deferidc ou Indeferido, serdo divulgados no site

i i , conforme Cronograma publicado no Anexo i

deste Edital.

15. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO.
15,1 A investidura do candidato nos CARGOS esta condicionada ac atendimento das seguintes condiges:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no cas¢ de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,
b} estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
¢} comprovar ter votado nas ultimas eleicbes ou justificado a auséncia;

d} possuir aptid3o fisica @ mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;
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e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacao;

f) estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

g) apresentar o Diploma de conclusao do Curso referente a escolaridade minima exigida para a
funcéo, expedido por Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educag¢do ou IES
reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao — MEC e devidamente registrado;

h) estar regularmente inscritos nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional, quando for o
caso;

i) apresentar Atestado de Salde Ocupacional expedido por Servico de Medicina Ocupacional,

comprovando estar o candidato apto fisica e mentaimente a assumir as atribuigcdes da Fungao;

i) apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

k) apresentar copias do RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, Carteira do Conseiho para os cargos definidos

em pé requisito, CNH, tipo A comprovante de residéncia 02 xerox dos 2 meses — més vigente ou anterior

da conta de agua ou energia) e registro no PIS/PASEP. Certidao de nascimento de filhos, (se menores
de 14 anos);

I) entregar duas fotos recentes 3x4.

m) apresentar Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

15.2. Os documentos comprobatérios das condigdes estabelecidas neste Edital deverao ser entregues pelo
candidato até a data estabelecida no ato de convocagao, na sua forma original, acompanhados das
respectivas fotocopias.

16.3. No ato da investidura no CARGO anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao atender as condi¢des apresentadas neste Edital.

16 DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 O provimento dos CARGOS obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes.

16.2. Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Simplificado e convocados para nomeacéao serao
regidos por Lei Municipal e outras especificas que regulem o cargo.

16.3 As convocagbes para nomeacdo serdo feitas através de Editais afixados no mural da Prefeitura de

Irecé, no Diario Oficial da Prefeitura Municipal IRECE e nos sites www.irece.ba.gov.br

e www.flemconcursos.org.br .O nao atendimento da convocagdo no prazo legal do numero de dias
estabelecidos nos Atos Convocatorios faculta a Prefeitura de Irecé a convocar o candidato seguinte,
excluindo do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao atender a convocagao e ndo protocolar em
tempo habil o requerimento de desisténcia temporaria.

16.4. Quando do ato da convocagdo dos candidatos habilitados que ainda tenham permanecido em posicéo
de empate serao aplicados pela administragao Publica Municipal critérios indicados na Convocacao:

~Oo
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16.5. O Ato de Admissdo do candidato aprovado e convocado esta condicionado a realizagdo prévia de

Exame Médico e pela apresentagdo dos documentos comprobatorios das exigéncias contidas no
presente Edital.

16.6. Deverao ser comprovados no ato da convocagao os requisitos exigidos no ato da inscricao e também
as condi¢oes satisfatorias de saude fisica @ mental para o exercicio da Fung¢do, as quais nao poderao
ser incompativeis com as atribuigdes dos Cargos, comprovadas por inspe¢do médica promovida por
servico meédico sob a responsabilidade da Prefeitura de Irecé.

16.7. Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo, a critério desta administragdo, ser
convocados, obedecida a respectiva classificagdo e observadas as exigéncias deste Edital.

17. DA POSSE

17.1 A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados da data

da publicagio do ato de nomeagao, ficando sem efeito o ato de nomeagao, se assim ndo ocorrer.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divuigado pela FLEM e pela Prefeitura nos sites respectivos.
18.2 A inexatidéo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, implicara na eliminagao sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

18.3 O candidato que recusar a nomeagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de seu cargo,

imediatamente ap6s a nomeacgao, sera considerado desistente.

18.4 A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,

importara na convocagao daquele que o suceder, na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

18.5 A inscri¢cdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara, para todo e qualquer efeito, no

conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das
condigbes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais n&o podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

18.6 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de sua homologag¢ao, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da PREFEITURA DE IRECE.

18.7 A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado se dara através de ato proprio do Prefeito do

Municipio de Irecé.

18.8 os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario da Administragdo, ouvida a Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura e mediante homoiogag¢éo do Prefeito.
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Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:23 horas do dia 24/01/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7530-4099-22A6-4FFB-6E08 ou utilize o cddigo QR.




IRECE * BAHIA

3 5 SEGUNDAFEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2022 * ANO XI | N 2 1809 EDITAIS

RN Y

IRECE =
lrecé - BA, 24 de janeiro de 2022.

Elmo Vaz
Prefeitc

ando de P.L. Dourado

ari j no e
retario de Planejame )
Adﬁiel&:traq:éo do Mumicipio de rece
Decreto N° 380/2021

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:23 horas do dia 24/01/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7530-4099-22A6-4FFB-6E08 ou utilize o cddigo QR.




IRECE * BAHIA

3 6 SEGUNDAFEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2022 * ANO XI | N 2 1809 EDITAIS

- A
ihsrt.,runn_ﬁm i
RE w Mals Feuro
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

I- CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIiVEL TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS

® LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos: verbais extraidos de livios e perigdicos contemporéneos; mistos
(verbais/ndo verbais) e ndo verbais; fextos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias,
outdoors, cartazes, etc.). Nomes e verbo. Flexdes nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de
tempo, lugar, meio, intensidade, negago, afirmagdo, duvida, etc. Palavras de relagdo Inter vocabular e
Inter oracional: preposicdes e conjungdes. Oragao, periodo e frase. Coordenagdo e subordinagio
Elementos constituintes da oragdo: agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de colocacso,
concordéncia e regéncia. Crase. Formas de discurso; direto, indireto e indireto livie. Semantica:
sinonimia, antonimia e heteronimia. Pontuag@o e seus recursos sintatico-semanticos. Acentuagéo e
ortografia.

e MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Logica Matematica: Proposigbes. Valores togicos. Operaghes e propriedades. Negagdo. Sentencas
abertas e quantificadores. Conjuntos numeéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais.
Operagties, propriedades e aplicagdes. Sequéncias numéricas, progressdo aritmética e progressao
geométrica. Algebra: Expressbes algébricas. Polindmios: operagbes e propriedades. Equagdes
polinomiais e inequacdes relacionadas. Fungdes: generalidades. Funcgdes elementares: 1o grau, 20
grau, modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. Aplicagdes. Analise Combinatéria:
Arranjos, Permutagbes e Combinagdes simples. Probabilidade em espagos amostrais finitos.
Proporcionalidade e Financas: Grandezas proporcionais: Porcentagem. Acréscimos e descontos.
Tratamenio da Informacfio: Nogbes de Estatistica: Estatistica descritiva, resolugdo de problemas,
tabetas, medidas de tendéncia central. Graficos estatisticos usuais.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES

]
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Temas relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgio,

tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagtes histéricas, amplamente veiculados nos Gitimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local ~ radio, televisao, jormais efou revistas.

«INFORMATICA BASICA

Sistema QOperacional e Software; Editores de Texio; Editores de Planithas; Navegadores (Browser);, Editores de
Apresentacio; Correio Eletrdnico; Seguranga da informag&o; Intemet; Hardware; Redes de Computadores; Windows
Explorer. Fundamentos Bésicos: Utilizagdo de softwares de edicdo de texto, tabelas, graficos, cdloulos, Edigdo de
modelos de apresentaciio e planithas. Informatica Aplicada ao Trabalho: Download € Upload na intemet;
Configuragiic de e-mail ¢ redes intermnet; Apresentagfio de slides utilizando o Sistema Operacional Windows e
aplicativos do pacote Office como Word, Excel e Power Point. Novas tecnologias e ferramentas de comunicagdo: Uso
de Plataformas Digitais.

ECIM E iFIC

CARGO 201: TECNICO AGRICOLA

Nog¢gbes de Administrac@o Rural. As Pastagens. Controle de Ervas Daninha. Podas de Plantas Frutiferas.
Nogdes Fundamentais sobre Solos: Formagio e Constituigio, Principais Propriedades Fisicas, Adubacéo
Organica e Verde, Adubagdo Quimica ou Mineral, Corre¢gdo do Solo. NogBes Fundamentais sobre
mecanizagdo Agricola: Tragdo Animal e Tracio Motora, Nogdes Fundamentais de Irrigag&o. Sanidade
Animal: Aplicagdo de Medicamentos e Contengso de Animais. Alimentagdo Animal Volumosos,
Concentrados, Silagem, Fenacido e Mineralizagdo. Manejo integrado de pragas. Uso seguro e cometo de
agrotéxicos e afins; Zonas de baixa prevaléncia de pragas; Agricuitura orgdnica, Organismos
geneticamente modificados; Metodologia de amostragem e andlise de produtos de origem vegetal,
Legislacdo Federal sobre defesa sanitaria vegetal; Padronizagao e classificagdo de produtos de origem
vegetal. PRONAF: Programa Alimenta Brasil (Antigo PAA}, Programa Garantia SAFRA, Politicas Federal e
Estadual de ATER, Nogdes de Georreferenciamento.

CARGO 202: TECNICO EM ENFERMAGEM

Legista¢do do Exercicio da Enfermagem. Prevengdo e Promogio a Saude. Educagéo para o auto cuidado.
Assisténcia de enfermagem & pacientes adultos com problemas clinicos, cirGrgicos. Assisténcia de
enfermagem em salde mental. Assisténcia de enfermagem & crianga, a mulher, ao idoso. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Enfermagem na administragio de medicamentos. Técnicas basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situac¢des de urgéncia, emergéncia. Assisténcia domiciliar.
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Biossegurangca nas Ag¢bdes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, antissepsia, desinfecc¢go,

descontaminacgao e esterilizagdo. Preparagéo e acompanhamento de exames diagndstico. Etica profissional.
O Sistema Unico de Saude, sua organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Saide, Principios e
Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

CARGO 203: TECNICO EM LABORATORIO

ldentificac@o e utilizacdo de vidrarias e equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotometro,
microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Limpeza de material. Unidades de medidas
laboratoriais. Conceitos basicos sobre os agentes de teste: sangue, urina, fezes, sucos e liquidos orgénicos.
Procedimentos fundamentais para exame de sangue (hematologia, bioquimica e imunologia). Procedimentos
fundamentais para exame de Urina e sedimento urinario. Procedimentos fundamentais para exame de fezes e
escarro. Procedimentos fundamentais para exame de outros liquidos: LCR, liquido sinovial e outros
semelhantes. Procedimentos fundamentais para coloragdes: GRAM, ZIEHLNIELSEN, tinta da china.
Biosseguranga. Propriedades gerais e conceitos de substancias, misturas e métodos de separagao. Conceitos
e tipos solubilidade das substancias. Concentragao, diluigdo e analise volumétrica. Normas de segurancga no
laboratério. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados em laboratério. Conhecimentos
basicos em recepgdo e coleta de material em laboratério. Esterilizagdo, desinfecgdo e descontaminagdo de
materiais. Nogbes béasicas de saude publica e administracdo no laboratério: recursos humanos, fisicos,

materiais e financeiros.

CARGO 204: TENICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de Raios-X convencional e contrastado. Conhecimentos
béasicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do crénio). Fase. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores.
Orgaos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento
(produgcdo de Raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, camara escura). Conhecimentos de
técnicas de Raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagcdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador. Legislagcdo concernente ao operador de Raios-X. Nocdes de Relagdes
Humanas. O Sistera Unico de Saude, sua organizagdo e funcionamento; Lei Orgénica da Saude, Principios e
Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Saude.

ll- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

¢ LINGUA PORTUGIUESA
Dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e os cadigos de linguagem de que ela dispde para a produg¢ao
e recepcao do conhecimento e para estabelecer as inter-relagdes de comunicagdo como produto das agdes

jo b ]
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humanas. Reconhecer e utilizar, adequadamente os mecanismos da norma culta da lingua. padrao. Leitura e

interpretacdo de textos de variada tipologia, extraidos de livros e periédicos contempordaneos — textos
verbais, mistos (verbais + ndo verbais) e ndo verbais. Dominar o uso das classes gramaticais nominais e
verbais; dos tempos e modos verbais. dos elementos circunstanciais e suas modalidades. ldentificar as
palavras de conexdo Inter vocabular e interacional e suas relagbes no contexto, como articuladores,
conectores e operadores argumentativos. Coesao e coeréncia. Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de
colocagdo. Crase. Frase, oragdo e periodo. Elementos constituintes da oracdo e suas fungdes
morfossintaticas. Processo de coordena¢do: paralelismo de construgdo. Processo de subordinagio: suas
relacbes de dependéncia e de interdependéncia. Ora¢des coordenadas e subordinadas (desenvolvidas e
reduzidas) Semantica: denotacdo, conotagdo, sinonimia, antonimia. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem e fungdes da linguagem. Formas de discurso. Pontuacdo: seus recursos expressivos e
sintatico-semanticos. Ortografia e acentuagao grafica.

o MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
Loégica Matematica: Proposigdes. Valores légicos. Operagdes e propriedades. Negagdo. Sentengas abertas
e quantificadoras. Conjuntos numéricos: Nameros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma
algébrica e forma trigonométrica). Operagdes, propriedades e aplicagdes. Sequéncias numéricas,
progressdo aritmética e progressdo geométrica. Algebra: Expressdes algébricas. Polindmios: operagdes'e
propriedades. Equagbes polinomiais e inequagdes relacionadas. Fungdes: generalidades. Fungodes
elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. Sistemas
lineares, Matrizes e Determinantes: Propriedades, aplicagdes. Andlise Combinatoria: Arranjos,
Permutacdes e Combinagbes simples, Bindmio de Newton e Probabilidade em espacos amostrais finitos.
Proporcionalidade e Finangas: Grandezas proporcionais: Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros:
Capitalizagdo simples e Capitalizagdo composta. Tratamento da Informac&o: Nocdes de Estatistica:
Estatistica descritiva, resolucdo de problemas, tabelas, medidas de tendéncia central e medidas de
dispersao. Graficos estatisticos usuais.
¢ CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Temas relevantes de diversas areas veiculados através de Jornal Impresso, Revistas sobre atualidade,
Telejornais e Internet, tais como: A organizagao social e politica do Brasil @ do mundo. Crise econdémica
brasileira. O mundo globalizado. Xenofobia, Ultranacionalismo, Neonazismo. Politicas de Inclusao.
Relagbes comerciais. Agravamento do efeito estufa. Crise energética e os impactos socioambientais.
Envelhecimento da populagdo brasileira. Crescente importancia geopolitica e socioeconémica dos BRICs.
As economias emergentes. Conflitos étnicos. A nova ordem mundial. A questao dos refugiados no mundo.
Saude e qualidade de vida. Endemias e pandemias. Fake News e Pos-verdade.

e INFORMATICA BASICA
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Sistema Operacional e Software; Editores de Texto; Editores de Planithas; Navegadores (Browser);

Editores de Apresentacdo; Correio Eletrbnico; Seguranga da informacéo; Internet; Hardware; Redes de
Computadores; Windows Explorer. Fundamentos Basicos: Utilizagdo de softwares de edigdo de texto,
tabelas, graficos, calculos, Edicdo de modelos de apresentagdo e planilhas. Iinformatica Aplicada ao
Trabalho: Download e Upload na internet; Configuragdo de e-mail e redes internet; Apresentagéo de slides
utilizando o Sistema Operacional Windows e aplicativos do pacote Office como Word, Excel e Power Point.
Novas tecnologias e ferramentas de comunicacio: Uso de Plataformas Digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 301: ADVOGADO

® Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais: Da
organizacac do Estado; Da tributagdo e do orgamento; Da ordem social.Direito Civil; Das pessoas
naturais; Das pessoas juridicas; bens; negocio juridico; atos juridicos licitos e ilicitos; prescri¢do e
decadéncia; Obrigacbes; Responsabilidade civil; Direitoc de familia.Direito Processual Civil: Direito
Processual: conceito, objeto, divisSes. Fungae jurisdicional: caracterizagao. Jurisdi¢ao voluntaria. Agdo:
conceito. Condicbes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nogdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A
relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes,
direitos, faculdades, deveres e dnus processuais. Sujeitos do processo: ¢ Juiz e as partes. Capacidade e
legitimagao. Representacao, assisténcia, autorizagdo. Substituicio processual. Fatos e atos processuais:
classificagido, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Prazos, preclusdo. Inercia processuai:
contumacia e revelia. Acdo popular. Agao civil publica. Mandado de seguranca. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo veluntaria.LEl N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE
1993. Lei do LOAS. Beneficio social. Lei de improbidade administrativa (Lei 8.429/92 e suas altera¢des)
Estatuto do idoso Estatuto da igualdade racial Lei Maria da Penha _Direito. Administrativo: improbidade
administrativa, principios administrativos, atos administrativos, agentes administrativos, poderes
administrativos, processos administrativos, da administragdo publica. Lei 8.666/93 (nogbes gerais de
licitagdo).Direito. Penal: Da Aplicac@o da Lei Penal Principios da Legalidade e da anterioridade. A Lei
Penal no Tempo e no Espacgo. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de Causalidade

Culpabilidade, Superveniéncia de Causa Independente. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso, Emro de tipo, de proibigdo sobre a pessoa. Coagdo. Causas excludentes da ilicitude. Da
imputabilidade penal. Dos Crimes contra a liberdade sexual. Crimes contra a Administra¢gdc Publica. Dos
Crimes praticados contra a crianga e o adolescente. (Lei n.8089/90); Lei 11.340/200086(“Maria da
Penha”).Nogdes de Processo Penal: principios gerais. Aplicagao da lei processual no tempo, no
espaco e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relacdo processual, inqueérite policial. A¢aoPenal: oonc@/
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condicOes de procedibiiidade. Denuncia: forma e conteGdo, recebimento erejei¢do. Agdo penal privada.
Titularidade. Queixa. Renuncia. perdao. Perempgao.

CARGOS 302 e 303: ASSISTENTE SOCIAL

A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Seyvigo Social area de saude e
participag&o comunitaria. Intervengbes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais.
Q Estatuto da Criancga e do Adolescente. O Estatuto do idoso. Conceitos de participagio social, cidadania
e controle social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servigo Social nas agdes de
inclusdo social. Resolugao n® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos
metodolégicos da entrevista do Servige Social. Etica profissional. Legislagao Basica do SUS {Constituicio
Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de
26/12/1990). Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assistente Social; Politica Nacional
do ldoso; Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social; Norma Operacionat Basica /RH/SUAS; Tipificag@o Nacional de Servigos Sécio
Assistenciais; Lei Organica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSANY); Legislagdo Especifica de
programas sociais (Bolsa Familia; BPC.PET! etc.). O Sistema Unico de Saude, sua organizagéo e
funcionamento; Lei Orgénica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Poilticas e pactos de Sallide.

CARGOS 304 e 305 - ENFERMEIRO

Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracio do servigo
de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Fammacologia e Imunologia humana.
Assisténcia a muther: reproducio humana, diagnostico de gravidez, modificagbes fisiolégicas e psicolégicas
na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patologico) e
amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Partc e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia
ao recem-nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do recem-nascido.
Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e salde do adolescente,
Enfermagem em saude publica: doengas prevenieis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de
administra¢do, validade, rede de frio e esquema do M.3); Doencas transmissiveis: medidas preventivas,
diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle € epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a
portadores de problemas clinicos e cimirgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatério.
Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Aten¢ao ao adulto: hiperiensao arterial,

Diabetes, nogbes de oncologia, No¢des sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao
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paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servigo de enfermagem: caracteristicas,

objetivos, planejamento, organizagéo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagéo do
enfermeiro no controle e prevengao das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagio:
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacao, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de
educagao em saude: importdncia, métodos, atuagdo, resultados. Consuita em enfermagem: Anamnese,
exame fisico, diagnéstico e tratamento de enfermagem. Codigo de Etica, Lei do exercicio profissional.
Terminologia técnica. O Sistema Unico de Saude, sua organizagdo e funcionamento; Lei Orgéanica da
Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

CARGO 306: FARMACEUTICO
Organizacdo de almoxarifado. Avaliagdo de area fisica e condigées adequadas de armazenamento.

Imunobiologicos. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de psicotropicos
e entorpecentes. Papel da vigilancia sanitaria. Legisla¢do que rege a atuagado de fiscais da vigilancia
sanitaria em estabelecimentos que trabalhem com medicamentos. Legislagdo farmacéutica, ética
profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulagdes;
manipulag&o de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; lineanzagéo de
medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; linearizagdo e fracionamento para
dispensag¢do por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de
grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validagcdo de processos. Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisigcao,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizado de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interagéo
medicamentosa; fatores que interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas;
alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizacdo de medicamentos em populag¢des especiais: neonatos, criangas,
gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condi¢cbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio
vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que aiteram a farmacocinética; monitorizagao de
farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; probiemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de
utilizacao de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custo-beneficio, custo-utilidade e
custo-minimizagdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos; comissao de
farmacia e terapéutica; guia farmacoterapéutico. Pesquisa clinica. Controle de infecgdes hospitalares e a
farmacia hospitalar. Erros de medicagao. Suporte nutricional. Residuos hospitalares. O Sistema Unico de
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Saude, sua organizacao e funcionamento; Lei Orgénica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas

e pactos de Saude.

e CARGO 307: FISIOTERAPEUTA

Anatomofisiologia do sistema respiratorio. Principais doenc¢as pulmonares - avaliagdo e tratamento
fisioterapico. Anatomia do aparelho cardiovascular. Principais afec¢bes cardiovasculares, avaliagao e
tratamento. custo-beneficio dos sistemas nervoso central e periférico. Principais patologias neurolégicas,
avaliacao e tratamento. Principais doengas nieurolégicas infantis, sua avaliagdo e tratamento fisioterapico.
Desenvolvimento motor normal. Principais disturbios muscuio esquelético da infancia. Doeng¢as do aparelho
respiratorio infantil. Tratamento fisioterapico. Anatomia do aparelho locomotor. Principais lesbes
traumato-ortopedicas e seu tratamento fisioterapico. Doengas do sistema conjuntivo. Pé e pés-operatério de
cirurgia ortopédica. Alteracdes fisioldgicas da gravidez. Fisioterapia no pré e pés-parto. Atividade fisica na
terceira idade. Alteragdes do organismo com o envelhecimento. AVC — Tratamentos. Doengas Osseas.
Paraplegia. Ortese e Prétese. Eletroterapia. Ultrassom. Utilizagdo de Jaser. Hidroterapia. Programa de
Atengao Basica a Saude. Sistema Unico de Saude. Codigo de Etica Profissional. Deveres do Fisioterapeuta.
O Sistema Unico de Saude, sua organizagio e funcionamento; Lei Organica da Saude, Principios e
Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude. Diagnéstico e agdes preventivas de deficiéncias de
fonoaudiologia na comunidade. Conceito de Linguagem: (Diferentes Enfoques; Linguagem Humana Normal e
Desenvolvimento de Linguagem), Evolugao da Linguagem: (Aspectos Morfolégicos e Sintaticos; Evolugao da
Escrita; Aquisicdo e Desenvolvimento das Nogoes de Corpo/espago/tempo), Anamnese: (Visao geral no
Processo Diagnostico; Estagio de Observagdo), Avaliagdo Fonoaudiolégica: (Avaliagdo da Linguagem;
Avaliagcdo da Motricidade Oral; Avaliagdo da Voz; Estagio de Observagao), Diagnéstico: (Manifestagoes
Etiologicas; Sindrémicas; Fisiologicas e dos Disturbios da Comunicagdo Oral e Escrita), Terapia dos
Disturbios da Comunicacdo Oral e Escrita, Fonoaudiologia Preventiva. O Sistema Unico de Saude, sua
organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de

Saude.

¢ CARGO 308- FONOAUDIOLOGO
Diagnéstico e agbes preventivas de deficiéncias de fonoaudiologia na comunidade. Conceito de
Linguagem: (Diferentes Enfoques; Linguagem Humana Normal e Desenvolvimento de Linguagem),
Evolugdo da Linguagem: (Aspectos Morfologicos e Sintaticos; Evolugdo da Escrita; Aquisigao e
Desenvolvimento das Nog¢oes de Corpo/espago/tempo), Anamnese: (Visédo geral no Processo Diagnéstico;
Estagio de Observacgao), Avaliagdo Fonoaudiolégica: (Avaliagdo da Linguagem; Avaliagdo da Motricidade

Oral; Avaliacéo da Voz; Estagio de Observagao), Diagnostico. (Manifestagbes Etioldgicas; Sindrc‘;c‘a)s;/
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Fisiologicas e dos Disturbios da Comunicagdo Oral e Escrita), Terapia dos Disturbios da Comunicagdo Oral

e Escrita, Fonoaudiologia Preventiva. O Sistema Unico de Saude, sua organizagdo e funcionamento; Lei
Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e Pactos de Saude.

e CARGO 309 - MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Epidemioldgica das Zoonoses no controle das populagdes de animais domésticos, rurais e
filantrépicos. Pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoonético dos animais. Manejo na area de biologia e
controle dos animais domeésticos e dos animais sinantrépicos. Procedimentos anatomopatoldégicos em
animais domésticos, procedimentos clinicos, cirargicos e anatomopatolégicos em animais domésticos
decorrentes dos programas de controle de zoonoses e de populagbes animais, incluindo castragdo de
machos e fémeas, necropsias e coletas de secre¢des/excrectes (fezes, sangue, urina, outras) e tecidos
para diagnostico laboratorial de zoonoses. Procedimentos de eutanasia em animais domésticos, de
producao e silvestre, de acordo com os procedimentos da legislagdo vigente. Vistoria zoosanitaria em locais
que abriguem animais domésticos e silvestres e rurais (inspeg¢ao higiénico-sanitaria das condi¢des de
alojamento, manutengédo, alimentacéo e criagdo de animais domésticos e rurais). Inspe¢do de areas/locais
com condigbes favoraveis para a infestagdo por roedores, insetos e artrépodes que possam causar agravos
a saude. Supervisdo e controle da aplicacdo de praguicidas (inseticidas, larvicidas, carrapaticidas,
raticidas) e de manejo-ambiental. Inspecdo de locais com condi¢cdes favoraveis para a presenca de
morcegos, pombos e outros animais sinantropicos. Monitorar campanhas de vacinagao antirrabica de caes
e gatos no municipio e cobertura vacinal. Estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoonético de
animais. Identificacdo de animais mordedores ou suspeitos de raiva alojados nos canis municipais.
Legisiacdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

oCARGO 310 - NUTRICIONISTA

Principios basicos da nutricdo. Glicidios. Gorduras e outros lipidios. Proteinas. Metabolismo hidrico e
mineral. Vitaminas lipossoluveis. Vitaminas hidrossoluveis. Energia. Utilizacdo de nutrientes: digestéo,
absor¢do e metabolismo. Estabelecimento de normas e padrdes nutricionais. Planejamento alimentar
familiar. Processo de orientagcdo nutricional. A nutricdo nos periodos criticos do ciclo vital. Crescimento e
desenvolvimento. Nutricdo na gestagdo e na lactagdo. Nutricdo na primeira e segunda infancia. Nutricdo
para criangas e adolescentes. Nutricdo em geriatria. Desnutricdo. Dietoterapia. Alimentacéo do paciente no
hospital. Composicdo dos alimentos. Problemas dos deficientes fisicos quanto a auto alimentagao.
Dietoterapia nas doengas gastrintestinais. Rotinas dietoterapicas nas cirurgias e dietoterapia do queimado.
Controle de peso. Diabetes mellitus. Aterosclerose. Enfermidade cardiovascular. Enfermidade
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cardiovascular. Enfermidade renal; nefrolitiase. Enfermidades hepaticas. Dietoterapia infantil. Erros inatos
do metabolismo.

e CARGO 311 - BIOQUIMICO

Coleta de amostras e outras varidveis pré-analiticas. Fundamentos da gestéo e controle de qualidade.
Técnicas laboratoriais: conceitos basicos, principios e aplicagbes. Técnicas Opticas. Eletroforese.
Imunoquimica. Sistemas automatizados. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas e
apolipoproteinas. Eletrolitos e gases sanguineos. Hemoglobina, ferro e bilirrubina. Creatfinina, ureia e acido
drico. Horménios. Provas de fungdo e leséo renal. Provas de fungéo e leséc hepatica e do trato biliar. Provas
de fungéo pancreatica. Fisiclogia e disturbios da agua e eletrélitos. Equilibrio acido-base e disturbios
associados. Enzimologia clinica. Exames laboratoriais para a investigagdo do Diabetes e da hipoglicemia.
Marcadores cardiacos. Andlises urinarias. Coleta e conservagdo das amostras. Analise fisicoquimica.
Exame microscépico da urina e correlagbes clinico-laboratoriais. Fluidos biologicos: analises bioquimicas e
correlagbes clinico-laboratoriais. Analise toxicoldgica de substancias entorpecentes e outros toxicos.
Identificagdo do grau de pureza e homogeneidade de alimentos e produtos dietéticos. O Sistema Unico de
Saude, sua organizagéo e funcionamento, Lei Organica da Saude. Principios e Diretrizes do SUS. Politicas e
Pactos de Salde.

e CARGO 312 - ODONTOLOGO

Dentisteria: preparo da cavidade, material de protegdo e restauragédo. Anestesia loco-regional oral;
tipos técnicos, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Ed4xtragdo dentaria, simples,
complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatorio; pequena e meédia cirurgia, suturas,
acidentes operatorios. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiologico. Meios
complementares de diagnésticos. Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencéo: fluorterapia e
toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Procedimentos
endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do conduto radicular. Procedimentos
periodonticos. Sindrome focal: infecgédo focal, foco de infecgdo. Doencas gerais com sintomatologia
oral: diagnéstico, tratamento local, orientagiac profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatorias procedimentos de urgéncia. Radiologia
oral. Terapéuticas: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. O Sistema Unico de Saude, sua
organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e

pactos de Sadde.
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o CARGO 313: PEDAGOGO (Programas de Assisténcia Social) - 30h semanais

O ambiente escolar como espago de trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo:
ldentidade, Diversidade e Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizacdo. Conhecimentos didaticos,
teorias pedagoégicas em articulagdo com as metodologias, técnicas de informacédo e de comunicagédo e
suas linguagens especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de organiza¢ao do trabalho
pedagoégico, gestdo em espacos escolares e ndo escolares. Otimizagéo dos tempos e espacos escolares.
Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentacdo da educa¢do. Questdes pertinentes ao
contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e nao escolares, articulando o saber académico a
pesquisa e a pratica educativa. Abordagens tedrico-metodolégicas sobre o planejamento e a avaliagao da
pratica pedagdgica. Escola e curriculo interdisciplinar. A relagao professor/aluno no processo de
aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado
escola-familia- comunidade. O papel do Coordenador Pedagégico na realidade escolar. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educag@o Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Projeto pedagogico.
Gestao participativa. A protecdo a criangca e ao Adolescente. Educacdo e Cidadania. A Educacéo na
Constituicao Federal. A educag¢do publica como instrumento de inclusdo social. A garantia de acesso e
permanéncia na escola. Compromisso da educagao publica com a sociedade. Compromisso da educagao
publica com a sociedade. Gestao democratica, colegiados escolares e participacdo da comunidade na
vida escolar. Diferentes correntes pedagégicas e suas concepgoes de educagado. O Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Integragdo de Criangas com Necessidades Educativas Especiais. Tecnologias digitais
aplicadas

a Educacao Inclusiva. A Educagdo emocional na escola. Apoio afetivo no Ensino Remoto. Suportes
remotos de ensino e a introducéo de novas metodologias, apoiadas em tecnologias digitais.

e CARGO 314 — PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

Direitos da crianga e do adolescente. Os Direitos Fundamentais da crianga: satde, prote¢ao, educagao;
lazer e esporte. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Médio e Fundamental.
Fundamentos da Educacdo Fisica; Dimens&o Histérica da Educacgao Fisica; Fun¢do Social da Educacéo
Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na Educagao Fisica (elementos
metodolégicos de trabalho) Recuperagdao e Reabilitagdo psicomotora de Atletas. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. Esportes: Organiza¢ao e planejamento de associagdes desportivas, atléticas ou
grémios. Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva. Esporte e jogos: competicdo, cooperagao e
transformacéao didaticas—pedagogica. Regulamento de jogos.

e CARGO 315 e 316 PSICOLOGO

A1l
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Processos Psicologicos: Percepgao, Memoria e motivacéo. Percepgéo: Para que serve a percepgao;

atengao seletiva; organizacao perceptiva; percep¢ao e sensagdo. Meméria: codificagcdo, armazenamento,
recuperacao e construcdo. Motivacao: Conceitos motivacionais, instintos, motivagéo de realizacdo, fontes
de motivagdo de realizagdo e motivagido intrinseca e realizagdo. Psicologia do Desenvolvimento e
Escolar: O desenvolvimento da crianga e as relacdes nos anos pré-escolares e escolares.
Desenvolvimento psicolégico e processos educacionais: do estudo do desenvolvimento ao estudo da
educacdo. Desenvolvimento, cultura, educacao e escolarizagdo. A construgdo do conhecimento nas
relagcbes interpessoais: a concep¢ao construtivista. A inteligéncia segundo Piaget: fases do
desenvoivimento cognitivo. Disturbios Psicologicos: Definicao de disturbios psicologicos. Classificagcao
dos disturbios psicologicos. Disturbios de ansiedade, fobias, Transtorno — Obsessivo Compulsivo,
disturbios dissociativos, distarbios de animo, disturbio bipolar, esquizofrenia e fatores psicolégicos.
Disturbios de personalidade antissocial. O desenvolvimento da personalidade na adolescéncia: A
construgao da identidade. As relagbes sociais. O juizo se o raciocinio moral. Terapias psicologicas:
Objetivos e métodos das principais psicoterapias: psicanalise, terapias humanistas, terapia
comportamental, terapia cognitiva e terapias de Grupo e de Familia. Estresse e Saude: O que é estresse.
Estresse e fatores estressantes. Modificagdo de comportamentos relacionados a doengas. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. O Estatuto do Idoso.

e CARGO: 317 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politica de salde no Brasil; Papel do Terapeuta Ocupacional num hospital geral de retaguarda e no
atendimento ambulatorial;, Formas de atendimento em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional
aplicada a Neurologia e Ortopedia; Terapia Ocupacional aplicada a Pediatria; Terapia Ocupacional
aplicada a Geriatria; Terapia Ocupacional em Terapia de M&o; Nog¢des de Terapia Ocupacional aplicada a
Psiquiatria; No¢des de Terapia Ocupacional aplicada a Reabilitagdo Profissional; Terapia Ocupacional em
Cuidados Paliativos. O Sistema Unico de Saude, sua organizagdo e funcionamento; Lei Organica da
Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.
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REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS- NIVEL MEDIO
CARGO :101- RECEPCIONISTA (PSFS)
Pré-requisitos exigidos: Ensino Médio Completo,
Sintese das Atividades: Recepcionar o publico, procurando identificé-lo, averiguando suas pretensodes,
para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou
correspondéncias, outras atividades afins,

CARGO:102- ATENDENTE DE FARMACIA (SERVICOS E PORGRAMAS DE SAUDE
Pré-requisitos exigidos: Ensino Médio Compieto.

Sintese das Atividades: Nogdes gerais de relagdes humanas. Atendimento pessoal e telefonico, célculos
em farmacia. Gestédo de farmacia. Gestéo de dispensagao de medicamentos. Seguranga na prescrigao, uso
e administragdo de medicamentos. Erros de Medicagdo. Medicamentos potencialmente perigosos.
Medicamentos controlados. Portaria 344/98 ANVISA. Medicamentos e suas formas Famacéuticas.

CARGO:103- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF)
Pré-requisitos exigidos: Ensino médio e formacao na area especifica.
Sintese das Atividades: Pianejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel medio, em consultdrios,

clinicas, laboratorios de protese e em orgaos pubilicos de saude. Previnem doenca bucal participando de
projetos educativos & de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias
humanas, animais e artisticas. Executa procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgio dentista.
Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em
palestras, orientagbes e discussdes técnicas. As atividades s30 exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

CARGO: 104- MONITOR (SMAS /PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS)
Pré-requisitos exigidos: Formagado: Ensino Médio e capacitagio especifica na area

Sintese das Atividades: Educadoras / visitadoras realizagio de visitas domiciliares, com agbes sécio
pedagégicas em consonancia com as diretrizes e metodologias do Programa Primeira Infancia no SUAS e
orientag@c as familias sobre os cuidados adegquados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento
integral da Crianga, acompanhamento e orientagao a mulheres gestantes.

CARGO 105 - EDUCADOR SOCIAL

-
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Pré-Requisito: Ensino Médio Completo

Sintese das Atividades: Atuara em atividades socioeducativas que contribuem para o fortalecimento da
funcao protetiva da familia, bem como reforgar os vinculos familiares e comunitarios, busca ainda promover o
desenvolvimento de potencialidades através de a¢des de carater preventivo, protetivo e proativo.

CARGO 106 -Educador visitador (Programa Primeira Infancia no SUAS — Protecdo Social Béasica)
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo
Sintese das Atividades: Atuar na visitagao domiciliar, estimular o brincar aos pais e cuidadores a

ressignificarem suas concepc¢des e praticas, a partir de seus proprios recursos, se descobrindo ou se
fortalecendo como elementos fundamentais na estruturacdo do desenvolvimento de suas criancas e de seu
cotidiano enquanto familia.

CARGO:107-Entrevistadores Sociais {(Bolsa Familia/ CADUNICO) -
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo
Sintese das Atividades: Receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de

atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no
Sistema de Cadastro unico. Esse profissional também ira organizar os arquivos e conferir os formularios, ter
perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: 108- Cuidador (Casa Lar — Protegdo Social Especial)
Pré-Requisito: Ensino Médio Completo

Sintese das Atividades: Atuar nos cuidados basicos com alimenta¢do, higiene e protecdo, promover
relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente. Organizar o ambiente
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente
abrigada).

Cargo:109-Facilitador de Oficina (Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS - Protecao
basica)
Pré-Requisito: Nivel Médio Completo

Sintese das Atividades: Responsavel por realizar oficinas de convivio nas areas de esporte, lazer, arte e
cultura. Atuara no SCFV da forma estratégica para incentivar a participagdo do publico alvo e promover a
reflexdo sobre temas, de forma ludica e descontraida.

CARGO: 110-Auxiliar Administrativo (Servigos e Programas de saude)

Pré Requisito: Ensino Médio Completo
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Sintese das Atividades: Atendimento ao publico por meio telefénico ou presencial; organizacdo de

arquivos; recepgdo e envio de documentos; criagdo de planilhas; verificagdo da entrada e saida de
correspondéncias; auxilio aos servidores e colaboradores nas atividades propostas.

CARGO 111- Auxiliar Administrativo (Programas de Ag#o Social)

Pré-requisito: Nivel Médio Completo

Sintese das Atividades : Atendimento ao publico por meio telefénico ou presencial; organizagéo de
arquivos; recepgdo e envio de documentos; criacado de planilhas; verificagdo da entrada e saida de
correspondéncias; auxilio aos documentos; criagdo atividades propostas.

CARGO 112 — Assistente Administrativo (Servigos e Programas de Salde)

Pré Requisito: Ensino Médio Completo

Sintese das Atividades Organizacdao e controle de documentos, atualizagdo de arquivos; e cadastros;
Digitagdo; revisdo e emissdo de documentos; e-mails e notas fiscais. Elabora¢do e preenchimento de
planilhas de controle interno e orgamento; levantamento e leitura de dados; Assisténcia econtrole da
execugaodo orcamentoda area em conjunto com o setor administrativo.

CARGOS- NIVEL TECNICO

Cargo 201- Técnico Agricola (Programas de Agricultura Familiar) -
Pré-requisitos exigidos: Curso Especifico para area de atuagao, Carteira de Habilitagdo Tipo A e Registro

no Orgéo Fiscalizador Profissional

Sintese das Atividades: Atender as demandas do Municipio dentro do Servigo Continuado e sistematico de
Assisténcia Técnica e extensao rural firmando com a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da
Bahia. Fazer acompanhamento técnico as familias; Desenvolver, aplicar e consolidar, em conjunto com os
agricultores familiares beneficiarios, solugbes técnicas, gerenciais e tecnoldgicas de sistemas de producédo
sustentaveis nas unidades produtivas familiar. Apoiar os processos de constru¢ao do conhecimento a partir
das inovagbes tecnolégicas atualizadas e adequadas a realidade, com vistas a potencializar as experiéncias
concretas desenvolvidas por agricuitores e agricultoras em seus agros ecossistemas. Realizar atividades de
articulagdo local junto a gestores/as publicos/as, agentes financeiros, instituicdes de pesquisa e
organizagdes parceiras para aprimorar os processos de producdo, fortalecer a organizacdo produtiva e
ampliar o acesso a mercados e as politicas publicas para a agricultura familiar. Realizar a sistematizagao
das atividades executadas, bem como a sistematizacdo de experiéncias que possam subsidiar o processo
de construgcdo do conhecimento; mobilizar e Selecionar os agricultores e/ou agricultoras, bem como emitir
laudos para acesso ao Programa Garantia Safra. Apoiar agdes de programas de distribuicdo de animais,
sementes, mudas, equipamentos etc. dd SDR ou parceiros que tenham como beneficiario a agricu%
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familiar. Realizar e sistematizar o diagnostico comunitario € da unidade de produgdo familiar, e demais

documentos quandec necessario. Articular, mobilizar e ministrar atividades coletivas de com vistas a
qualificacdo das familias acompanhadas. Elaborar Plano Produtivo, Econdmico e Ambiental da Unidade de
producgdo familiar, o CEFIR e o planejamento comunitario. Realizar acompanhamento e monitoramento das
atividades do Plano Produtivo, Econdmico e Ambiental da Unidade de producdo familiar e do Pfano
Comunitario. Articular esforgos junto a outros atores sociais (governamentais, ndo governamentais efou
empresariais), gue possam resultar em oportunidades para a melhoria dos processos e producéo,
comercializac@o, gestdo da UPF.

CARGO: 202- Técnico em Enfermagem -
Preé-requisitos exigidos: Curso Técnico em Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador profissional

Sintese das Atividades: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais. Realizar procedimentos de enferrmagem nos diferentass ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de ac¢bes tragado pela equipe. Preparar o usuario para consultas medicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias
da USF, garantindo o confrole de infecgdo. Realizar busca ativa de caso, como tubercuiose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemioldgico. No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e
acbes de vigildncia epidemiologica e sanitaria. Realizar agfes de educagdo em salnde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

Cargo: 203-Técnico em Laboratério (Hospital Municipal e demais Programas da Salde)
Pré-requisitos exigidos: Curso técnico em laboratdrio e registro no 6rgao fiscalizador profissional.

Sintese das Atividades: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos
adequados; manipuiar substancias quimicas, fisicas e bioloégicas, dosando-as conforme especificagbes,
para a realizacdc dos exames requeridos; realizar exames hematoloégicos, sorolégicos, de urina e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios
para diagnosticos clinicos; reqistrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados
e informagbes relevantes, para possibilitar 8 a¢do médica; zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; controlar o materiat de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
salicitar ressuprimento; executar outras atribuigbes afins.

CARGQO :204- Técnico em Radiologia (Hospital Municipal e demais Programas de Saade)

Pré-requisitos exigidos: Curso técnico em radioiogia e registro no érgao fiscalizador profissional.

Sintese das Atividades: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados; manipular substéncias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificacles,
para a realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematolégicos, sorolégicos, de urina e U
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aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios

para diagnosticos clinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados
e informacgbes relevantes, para possibilitar a ac3o medica; zelar pela conservagdc dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento; executar outras atribuicbes afins.

CARGOS- NIVEL SUPERIOR

CARGO: 301- Advogado (Programas de Assisténcia Social) -

Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior, formagio na area especifica e registro no orgao fiscalizador
profissional.

Sintese de Atividades: Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias, prestar orienta¢do
juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos legais aos
técnicos do servigo; realizar o Plano de Acompanhamento Familiar; Participar de Palestras informativas a
comunidade. Fazer estude permanente acerca do tema da violéncia; manter, atualizados os registros de
todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.

CARGO :302- Assistente Social (Hospital Municipal e demais Programas da Sadde)
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior compieto na area especifica e registro no d6rgdo fiscalizador

profissional.

Sintese das Atividades: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
Administragao Pablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participacao da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar onentacdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formagéo de grupos com objetivo de promover a
emancipagdo dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a orgaos da Administragac Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagao a planos, programas e projetos do ambito de atuacgéo
do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social.

CARGO: 303- Assistente Social (Programas de Assisténcia Social)
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Pré-requisitos exigidos: Ensino superior completo na area especifica e registro no érgéo fiscalizador

profissional

Sintese das Atividades: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formagdo de grupos com objetivo de promover a
emancipagao dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas gue possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relac&o a planos, programas e projetos do dmbito de atuagao
do Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos

e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

CARGO: 304- Enfermeiro (Hospital Municipal e demais Programas da Saude)
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgao fiscalizador

profissional.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugio de programas de saude
publica. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execu¢ao de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢ao das atribuigdes
tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigps medicos e de

enfermagem; realizar outras atribuigoes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO:305-Enfermeiro (Programa Saude da Familia)
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgao fiscalizador profissionai.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboragédo e execugao de programas de saude
publica. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
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atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando

técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugio de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢ao das atribui¢cdes
tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: 306-Farmacéutico (Hospital Municipal e demais Programas da Saude)
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no orgéo fiscalizador profissional

Sintese das Atividades: Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;, organizar e atualizar ficharios de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; participar de
estudos e pesquisas microbioldégicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na
realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicologicos;manter colegbes de
culturas microbianas padrao; analisar os efeitos de substéncias adicionadas aos alimentos; realizar
estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias téxicas; efetuar
analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

executar outras tarefas afins.

CARGO :307- Fisioterapeuta (Hospital Municipal e demais Programas da Saude)
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgao fiscalizador profissional

Sintese das Atividades: Tratar de iesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente. Ajudar a
restabelecer deficiéncias musculares. Recupera dificuldades motoras que estejam associadas a problemas
fisicos ou mentais. Definir o tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para a recuperagao fisica dele,
seja aplicacdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, presséo, entre

outros.

CARGO: 308- Fonoaudidlogo (Hospital Municipal e demais Programas da Saude)
Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior Completo na area especifica e registro no érgéo fiscalizador

profissional

Sintese das Atividades Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulag&o fonoaudiologica
para possibilitar o desenvolvimento da comunicagdo oral e/ou escrita e promover a reabilitacdo dos
problemas de voz, fala, audi¢do e linguagem. Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos
para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos. Reencaminhar os
pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagnéstico e prognéstico de cada caso e
orientando-os sobre a conduta a ser adotada. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
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envolvam assuntos de sua competéncia. Participar de reunioes com outros profissionais ou instituicbes para

troca de informagbes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter
subsidios ou parcerias para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados. Emitir pareceres sobre
assuntos de sua especializacdo. Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia.
Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigio.
Auxiliar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensédo universitaria, promovendo e divuigando os meios
profilaticos e assistenciais. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagédo, buscando favorecer a difusédo de conhecimento. Apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugao dos
servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela
guarda, conservagdao, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuacao e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: 309- Médico Veterinario (Servigo de Zoonoses)
Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior na area especifica e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Sintese das Atividades Atuar na Vigilancia Epidemiolégica das Zoonoses no controle das populagtes de
animais domésticos, rurais e sinantropicos (roedores, quirépteros, insetos rasteiros, mosquitos, artropodes
peconhentos entre outros), que podem causar agravos a saude e vigilancia ambiental dos fatores
biolégicos relacionados com as zoonoses; Realizar estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial
zoondtico dos animais; Desenvolver consultoria técnica, trabalho, pesquisa, treinamentos e outras
atividades educativas relativas as zoonoses, manejo na area de biologia e controle dos animais domésticos
e dos animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude; Realizar procedimentos
anatomopatologicos em animais domésticos, procedimentos clinicos, cirurgicos e anatomopatologicos em
animais domeésticos decorrentes dos programas de controle de zoonoses e de populagdes animais,
incluindo castragcdo de machos e fémeas, necropsias e coletas de secregdes/excregoes (fezes, sangue,
urina, outras) e tecidos para diagnostico laboratorial de zoonoses; Realizar procedimentos de eutanasia em
animais domeésticos, de producao e silvestre, de acordo com os procedimentos da legislagéo vigente. Atuar
na vistoria zoosanitaria em locais que abriguem animais domeésticos e silvestres e rurais (inspecéo
higiénico-sanitaria das condi¢des de alojamento, manutengdo, alimentagcao e criagdo de animais
domésticos e rurais); Atuar na inspecdo de areas/locais com condigées favoraveis para a infestagéo por
roedores, insetos e artropodes que possam causar agravos a saude; Participar da superviséo e controle da
aplicagdo de praguicidas (inseticidas, larvicidas, carrapaticidas, raticidas) e de manejo-ambiental, para o
controle de pragas gue possam causar danos a Saude Publica; Participar da inspe¢ao de locais com
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condigbes favoraveis para a presenga de morcegos, pombos e outros animais sinantrépicos que possam

causar agravos a saude e proceder as agdes de controle preconizadas; Atuar no atendimento as
solicitagdes de municipes e orienta-los sobre as medidas de controle de animais domésticos, rurais,
silvestres e sinantropicos; Monitorar a campanha de vacinagdo Antirrabica de caes e gatos no municipio e
monitoramento da cobertura vacinal, objetivando a cobertura preconizada pactuada; Realizar estudo,
pesquisa e vigildncia sobre o potencial zoonético dos animais; Atuar no atendimento as solicitagbes de
municipes e orienta-los sobre as medidas de controle de animais domésticos e sinantrépicos; Atuar na
observacao diaria dos animais mordedores ou suspeitos de raiva alojados nos canis municipais; Assumir a
responsabilidade técnica pela areas de procedimentos cirurgicos, laboratoriais, de vacinas e realizagdo de
procedimentos em animais do servigo, bem como qualificar e responder pela capacitagido dos profissionais
tecnicos que atuam como seus auxiliares em consonancia com a legislagdo do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria. Realizar coletas de exames laboratoriais de materiais biolégicos privativos a sua
categoria profissional; Realizar avaliagao, necropsia e exame anatomopatolégico post-mortem de animais
selvagens; Realizar atividades relacionadas a educagdo ao controle zoosanitaria de animais domésticos,
rurais, e sinantropicos, capacitagdo técnica, treinamentos, cursos, palestras e outras atividades educativas
referentes as agdes e programas de Vigilancia em Saude para a equipe de Agentes de Endemias e Rede
assistencial do Municipio; Atuar como meédico veterinario em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
e execugao de projetos terapéuticos coletivos, junto a Secretaria Municipal de Saude, nas Unidades de
Saude e nas comunidades locais sempre que solicitado enquanto profissional do Servigo de Controle de
Zoonoses. Participar de reunides de equipe para planejamento e programagao das atividades. Realizar
matricialmente com as equipes de Aten¢do Basica e utilizar o prontuario eletrénico ou registro similar

disponibilizado pelo gestor municipal.

CARGO :310- Nutricionista (Hospital Municipal e demais Programada Saude)
Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional

Sintese das Atividades: Identificar e analisar hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas
de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para
as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento dasnormas
estabelecidas; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a
melhoria das condi¢gdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos

alimentares mais adequados, de higiene e de educagao do consumidor; participar do planejamento da
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area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos 6rgédos municipais, aplicando principios

concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realiza¢do dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO :311- Bioquimico (Hospital Municipal e demais Programas da Saude)
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Sintese das Atividades: Executar tarefas relacionadas com as analises clinicas de substancias,
valendo-se de tecnicas especificas; planejar, organizar e administrar servi¢os gerais e especificos da
Farmacia Bioquimica; preparar relatérios, documentos e pareceres de sua area de especialidade; participar
de reunides administrativas e cientificas e de equipes multidisciplinares; coordenar o trabalho de realizagdo
de exames laboratoriais; orientar os técnicos de laboratério em suas funcdes de coleta, analise clinica,

hematolégica e imunolégica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: 312- Odontélogo (Servigos e Programas de Saude)
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Sintese das Atividades: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagado adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude; realizar o tratamento integral no
ambito da atengdo basica para a populagao adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral
aliadas a atuacdo clinica e a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos de
acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o

trabalho desenvolvido na area de saude bucal do programa.

CARGO: 313- Pedagogo (Programas de Assisténcia Social) -
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica.

[
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Sintese das Atividades: Propiciar atendimento pedagdégico especializado aos educandos com

dificuldades de aprendizagem, matriculados nas escolas da rede municipal de ensino, possibilitando
avangos no seu processo de ensino e de aprendizagem.
Atuarad em atividades socioeducativas que contribuem para o fortalecimento da fungio protetiva aos

dependentes da mulher acolhida

CARGO: 314- Profissional de Educacédo Fisica
Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior,Formac&o na Area Especifica e registro no Orgao Fiscalizador

Profissional

Sintese das Atividades: Dedica-se a preparacéo fisica de educandos jovens e adultos, também a
preparagéao fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas. Encarrega-se da diregcao técnica
de equipes desportivas. Trabalha para recuperagdo e a reabilitacdo psicomotora de atletas. Realiza
exames biometricos nas instituigdes de sino. Interpreta e ensina as técnicas desportivas. Assiste os atietas
nas competicbes esportivas. Organiza, dirige e promove os esportes de sua especialidade. Organiza e
planeja associagbes desportivas, atléticas ou grémios. Faz pesquisas no campo do esporte. Dedica-se a
preparagado fisica de educandos jovens e adultos, também a preparagao fisica e mental (individual e
coletiva) de atletas e desportivas. Encarrega-se da diregao técnica de equipes desportivas. Trabalha para
recuperagao e a reabilitagao psicomotora de atletas. Realiza exames biométricos nas instituicbes de
ensino. Interpreta e ensina as técnicas desportivas. Assiste os atletas nas competigbes esportivas.
Organiza, dirige e promove os esportes de sua especialidade. Organiza e planeja associa¢gbes desportivas,
atléticas ou grémios. Faz pesquisas no campo do esporte.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional

CARGO: 315- Psicdlogo (Programas de Assisténcia Social) -
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgéao fiscalizador profissional

Sintese das Atividades: Planejamento, orientagdo e execugao de atividades nas areas clinica,
educacional, do trabalho e social. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnodstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padroes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboracdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de altera¢gdes comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatologicos, para fomecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participandm

<12

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:23 horas do dia 24/01/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7530-4099-22A6-4FFB-6E08 ou utilize o cddigo QR.




IRECE * BAHIA

5 9 SEGUNDAFEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2022 * ANO XI | N 2 1809 EDITAIS

‘ ‘

IRECE :::=::

elaboragao, do acompanhamento e da avaliagido de programas; participar do processo de selegcédo de

pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, Atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios
apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuidades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica aos professores da
rede de ensino auxiliando-os na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no orgao fiscalizador profissional.

Cargo: 316-Psicélogo (Hospital Municipal e demais Programas da Saude)
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional

Sintese das Atividades: Planejamento, orienta¢cdo e execuc¢do de atividades nas areas clinica,
educacional, do trabalho e social. estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padroes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e
de alteragGes comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos meédicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios
visando a realizagdo de andlise ocupacional, Atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicologicos, utilizando meios
apropriados, para aconseihar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicolégica aos professores da
rede de ensino auxiliando-os na solu¢éo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.
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Cargo 317- Terapeuta Ocupacional
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior completo na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador

profissional.

Sintese das Atividades: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvoiver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencgao,
habilitagdo e reabilitagao utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagndsticos especificos; analisar condic@ies dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencgdo, promogio de saude e qualidade de vida; executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungao e conforme a necessidade do chefe
imediato.
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Itemn Afividades Data
01 Publicagao do Edital de Abertura das Inscrigdes 24/01/2022
02 Prazo Recursal da Publicagao do Edital 24/01/2022 e 25/01/2022
03 Periodo das Inscrigdes 27/01 a 03/03/2022
04 Periodo de solicitagio da Isencio da Taxa de Inscrigéo 27/01/a 03/02/22
05 Publicagdo da Relagio de Indeferimento e Deferimento da 10/02/22
solicitacdo de Isengio da Taxa de Inscrigdo
06 Prazo de Recurso da Publicagdo da Relagdo de Deferimento e 10/02 e 11/02/22
Indeferimento das Inscrigtes
07 Publicag¢do do Resultado de julgamento do Recurso da Isengdo 18/02/2022
08 Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscrigio 03/03/2022
09 Convocacdo para Provas - Disponibilizagdo do Cartio de 16/03/2022
Convocacio
10 Aplicagio das Provas de Conhecimentos 20/03/2022
11 Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 21/03/2022
12 Prazo de Recurso dos Gabaritos Preliminares 21/03/22 e 22/03/22
13 Publicacdo dos Pareceres dos Recursos dos Gabaritos Preliminares 04/04/2022
14 Publica¢do do Gabarito Definitivo 04/04/22
15 Publicacdo das Notas das Provas de Conhecimento 07/04122
16 Prazo de Recwrso da Publicacio das Notas das Provas de
Conhecimento 07/04/22 e 08/04/22
17 Publicacdo dos Pareceres dos Recursos das Notas das Provas de 13/04/2022
Conhecimento
18 Publicagie do Resultado Final da Etapa de Provas de 14/04/2022
Conhecimento
19 Convocagdo para a Etapa de Avaliagdo de Titulos para Cargos de 15/04/2022
Nivel Superior e Nivel Médio Técnico
20 Entrega dos Titulos pelis candidatos convocados. 15/04/ a 20/04/2022
21 Publicacdo dos Resultados da Etapa de Avaliacdo de Titulos para 28/04/2022
0s Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico.
22 Prazo de Recurso da Publicagdo das Notas da Avaliaclo dos Titulos 28/04 e 29/04/2022
23 Publicagdo dos Pareceres dos Recursos da Avaliacio de Titulos 06/05/20222
24 Publicacdo do Resultado Final para os Cargos de Nivel Médio, Nivel 11/05/2022
Médio Técnico e Nivel Superior.
25 Homologagdo do Certame 13/05/2022
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26 Convocagio para Nomeagéio dos Gandidates Ate quinze dias Gteis da
Homologagao do
Certame .

Obs. O Cronograma apresentado poderd sofrer alteragbes de datas, devendo o candidato ficar atento as
Publicacdes de Comunicados nos sites.
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