ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2022

O MUNICIPIO DE MORRO DA FUMAGCA faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporérias de categorias funcionais constantes nos
Quadros de Pessoal da Administracdo Pablica Municipal e para a formagédo de cadastro de reserva. Este
edital reger-se-a pela, pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME |

DATA

ATO

03/02/2022

Publicacédo do Edital

03/02/2022 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

27/02/2022
03/02/2022 . L « L
20/02/2022 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
21/02/2022 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
22/02/2022 : . o . . o
93/02/2022 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cao
24/02/2022 t]ulga_m;nto dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Prazo para eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da
. “Area do(a) candidato(a)” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
Até 27/02/2022 ) o . . " i
pedido de condicGes especiais para a realiza¢do das provas objetivas, conforme itens 3.9
e 4.2 deste edital.
03/02/2022 : x . -
98/02/2022 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢cao
02/03/2022 Publicacdo da relacdo de inscritos
03/03/2022 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigcdo
04/03/2022 P ¢
08/03/2022 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial) e publica¢do do local de provas
13/03/2022 Data provavel para a realizagdo das provas objetivas
13/03/2022 Publicacdo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
14/03/2022 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
15/03/2022 P a g
Publicacdo do julgamento dos recursos contra questfes e gabarito, publicagcdo do
22/03/2022 X g o A
gabarito definitivo e das notas e da classificacdo provisoria
23/03/2022 Prazo para recurso contra notas e classificacdo provisoria
24/03/2022 P caop
28/03/2022 Publicacéo do julgamento dos recursos contra notas e classificacdo provisoria
A partir de x .
98/03/2022 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
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da Comissédo Executora, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar suas alteragcbes nos
meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22, sediada na Rua Baréo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e da
Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar as publicacdes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Processo
Seletivo, serdo  publicados no site  oficial do  Processo  Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicaces, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucoes
e das condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacgoes, relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais néo
podera o(a) candidato(a) alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, vencimento e tipo de prova:

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO | TIPO DE PROVA
SEMANAL
Secretaria de Assisténcia Social
Facilitador Oficinas: Argila 1+CR 8h N!vo_'el médio completo com comprovagdo de atuagcdo para a R$ 760,60 Objetiva
atividade pretendida
Facilitador Oficinas: Danga 1+CR 8h N!vo_'el médio completo com comprovacdo de atuacdo para a R$ 760,60 Objetiva
atividade pretendida
Facilitador Oficinas: Musica 1+CR 8h N!V?I medio °°’.“p'9t° com comprovagdo de atuagao para a R$ 760,60 Obijetiva
atividade pretendida
Facilitador Oficinas: Teatro 1+CR 8h N!V?I medio completo com comprovagdo de atuagdo para a R$ 760,60 Obijetiva
atividade pretendida
Instrutor de Artesanato (de 20h até 40h) CR 20h Ensino Fundamental Completo R$ 1.425,33 Objetiva
Orientador Artistico 1+CR Até 40h Bacharelado ou Licenciatura em Artes Visuais R$2.915,64 Obijetiva
Orientador Fisico da Crianga e do Adolescente CR Até 40h | Bacharelado ou Licenciatura em Educacéo Fisica R$ 2.915,64 Objetiva
Orientador Fisico do ldoso CR 20h Bacharelado ou Licenciatura em Educacao Fisica R$ 1.457,83 Obijetiva
Orientador Social da Crian¢a e do Adolescente 1+CR Até 40h Nivel médio completo R$ 1.425,33 Obijetiva
Orientador Social do Idoso CR 20h Bacharelado_ ou Licenciatura em Artes Visuais e/ou Licenciatura R$ 1.457.83 Objetiva
em Pedagogia
ecretaria de Saude
o fe  MiermAraa- Ensino Fundamental Completo e residir na area de abrangéncia
Qg;géiriomumtano de Sadde - Microarea: ESF Alfredo CR 40h da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste | R$ 1.550,00 Objetiva
edital de processo seletivo.
o . S Ensino Fundamental Completo e residir na area de abrangéncia
Agente Comunitario de Satde - Microarea: ESF Ana CR 40h da comunidade em que atuar, desde a data da publicagcdo deste | R$ 1.550,00 Objetiva
Benfato Gobato . .
edital de processo seletivo.
o . S A Ensino Fundamental Completo e residir na area de abrangéncia
Agen'Ee_Comunltarlo de Sadde - Microarea: ESF Antonio CR 40h da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo deste | R$ 1.550,00 Objetiva
Mauricio Gomes . .
edital de processo seletivo.
o . S Ensino Fundamental Completo e residir na area de abrangéncia
Agente C_:omunltalzlq de Saude_ - Microarea: ESF CR 40h da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste | R$ 1.550,00 Objetiva
Clementina Herminia Maccari . .
edital de processo seletivo.
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Agente Comunitario de Satide - Microrea: ESF Iwaldo Ensino Fundamental Completo e residir na area de abrangéncia
Lt?ciano ' CR 40h da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste | R$ 1.550,00 Obijetiva
edital de processo seletivo.
Agente Comunitario de Satide - Microdrea: ESE Perpétua Ensino Fundamental Completo e residir na area de abrangéncia
gent - ’ P CR 40h da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste | R$ 1.550,00 Obijetiva
Zeferino Martins . :
edital de processo seletivo.
Agente de Combate a Endemias CR 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.550,00 Objetiva
Artesdo CAPS CR 20h Ensino Médio Completo R$ 1.425,33 Objetiva
Aucxiliar de Dentista CR 40h Ensino Médio Completo R$ 2.036,82 Objetiva
Dentista CR 40h Por_tador de, D|~ploma de Ensino Superior em Odontologia, com RS 4.464,87 Objetiva
registro no 6rgdo competente
Dentista CR 20h Por_tador de, D|~ploma de Ensino Superior em Odontologia, com RS 3.822,35 Objetiva
registro no 6rgdo competente
Educador Fisico NASE CR 30h gg)llz?zma de nivel superior em Educagdo Fisica. Registro no R$ 2.064,06 Objetiva
Enfermeiro CR 40h Portador de D|plo_ma de I;nSJno Superior, com habilitacdo em RS 4.464,87 Objetiva
Enfermagem e registro no 6rgéo competente
Enfermeiro CAPS CR 40h Diploma de nivel superior em Enfermagem Registro no COREN R$ 4.464,87 Objetiva
Médico CR 20h Diploma de Nivel Superior em Medicina. Registro no CRM R$9.102,92 Objetiva
Médico ESF CR 40h Diploma de Nivel Superior em Medicina. Registro no CRM R$ 18.215,83 Obijetiva
Diploma de nivel superior em Medicina com Especializagdo em
Médico Psiquiatra CAPS CR 04h Psiquiatria ou residéncia médica em Psiquiatria. Registro no | R$2.027,44 Objetiva
CRM.
Certificado de participacdo em curso socorrista, Carteira
Motorista Socorrista SAMU (CNH D) CR aon | Nacional de Habilitagdo categoria "D Certificado de | po g6 53 Objetiva
participacdo em curso de condutor de veiculo de emergéncia
(dentro da validade do curso: 5 anos)
Oficial Administrativo CAPS CR 40h Ensino Médio completo R$ 1.971,18 Obijetiva
Técnico de Enfermagem Socorrista SAMU CR 40h Curs'o Tecnico de Enfermagem em Nivel de Ensino Médio e R$ 2.562,53 Objetiva
Registro no COREN
Técnico Educacional CAPS CR 40h Ensino médio completo R$ 1.911,17 Obijetiva
. Portador de Diploma de Ensino Técnico Profissionalizante e -
Técnico em Enfermagem CR 40h Registro no COREN R$ 2.562,53 Objetiva
Terapeuta Ocupacional CAPS CR 20h gg’l'z‘l’:rrﬁge nivel superior em Terapia Ocupacional. Registro no | oo » gq5 76 Objetiva
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Zelador CR 40h Séries Iniciais Completas R$ 1.425,38 Objetiva
Conselho Tutelar
Motorista do Conselho Tutelar CR 40h gSriSeusp(lar;:girais Completas; Carteira Nacional de Habilitagao "D R$ 1.923,33 Objetiva

Corpo de Bombeiros

I- Ensino médio;

11- Certificado de Concluséo de Curso Avancado de Atendimento
a Emergéncia, emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina;

111- Aptiddo fisica; R$ 3.803,01 Objetiva
V- Certiddo negativa de antecedentes criminais;

V- Carteira Nacional de Habilitacéo - categoria D ou E;

VI- Apresentagdo de exame toxicoldgico realizado nos 30 (trinta)
dias antecedentes a data da nomeacéo.

Agente de Protecéo da Defesa Civil CR 40h

(1) O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo Seletivo.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus endere¢os e contatos atualizados
no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob
pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.4. E de inteira responsabilidade, do(a) candidato(a), acompanhar pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.morrodafumaca.sc.gov.br as publica¢6es de todos os atos e
Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologag&o final.

2.5. Para assumir o cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) (a) devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a)  Nacionalidade brasileira;

b)  Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

c)  Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d)  Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima de 18 anos;

f)  Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de atestado médico;

h)  Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

i)  Ter aptiddo fisica imediata.

2.6. Para fins de admissdo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e originais:
a)  Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital;

b)  Carteira de identidade;

c)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d)  Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral,

e)  Carteira de reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f)  Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos, quando aplicavel o salario-familia;
h)  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando dependente para a Declaracdo do
IRPF);

i)  Certidao de nascimento ou Certiddo de casamento/Uniéo Estavel;

)] PIS PASEP (copia frente e verso);

k)  Numero da conta corrente no Banco Bradesco;

)] Declaracédo de bens ou copia da Declaracdo do Imposto de Renda;

m) Declaragdo de acumulacéo ou ndo de cargo ou fungédo publica, exceto os previstos em Lei;

n)  Carteira de trabalho;

0) Comprovante de endereco;

p) Copia autenticada do Registro no Conselho da Classe, quando for o caso;

q) Certiddo negativa criminal;

r)  Carteira de Saude emitida pelo 6rgdo competente (somente para o cargo de zeladores);

s)  Para o cargo de Agente Comunitario de Saide comprovante de que reside na Area de Atuacio desde a
data de publicacéo deste edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006;

t)  Demais documentos que 0 municipio vir a exigir.
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2.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admisséo.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o(a) candidato(a) devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricao e
aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo, o(a) candidato(a) deverd acessar o0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
municipio de Morro da Fumaca Edital de Processo Seletivo 001/2022;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢dao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do(a)
candidato(a) (guarde bem essa senha pois seré Gtil em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, inserindo dois contatos telefonicos distintos, conferindo
os dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigédo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo, deverd ser atualizada no cadastro online do(a) candidato(a), através da sua area
restrita, e deverad ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletrénica (e-mail)
enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do resultado do Processo
Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Morro da Fumaga.
3.2.8. N&o sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou condicional
ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Sera disponibilizado local com acesso a computador e internet para que os candidatos que nao o
tenham possam realizar suas inscri¢cdes no seguinte local e horario:
Casa da cidadania horario 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 Edificio San Valentin (com Erika).

3.3. O(a) candidato(a) devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em
que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar dnus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacfes e suas possiveis
alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sé serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo seréo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao
de fundos.
3.3.6. O(a) candidato(a), apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢cao
somente serd restituido em caso de anulagéo do Processo Seletivo.
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3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo(a) candidato(a).

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego,
na area restrita do(a) candidato(a).

3.4. O(a) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo
poderéa alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o
sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Morro da Fumaca e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitacOes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacd@es prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade do(a) candidato(a)
e, se falsas, incompletas ou inexatas, poderdo determinar o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o(a) candidato(a) tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.1. Serad nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancfes judiciais
cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o(a) candidato(a) tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do(a) candidato(a) ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.
3.7.4. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio(a)
candidato(a) deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo que
pretende concorrer.

3.9. O(a) candidato(a) que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada etc.) para
a realizagdo das provas deverd solicitad-la, encaminhando eletronicamente até o dia atil subsequente ao
ultimo dia de inscricdes, através da “Area do(a) candidato(a)” em “Minhas Inscrigdes” (acessando o
enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site), acessando este edital, clicar em “gerenciar
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inscri¢cbes”, e selecionar a opgdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il
preenchido e assinado, bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicédo especial.
3.9.1. As solicitacdes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao(a) candidato(a) a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo(a) candidato(a) e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da
empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o pedido exigido no item anterior, com a apresentacao
em anexo de laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para a
realizacdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O(a) candidato(a) que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo
desde o horério de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, o0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima recomendada de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo, a lactante devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata enquadrada nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo podera realizar
as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante. Caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do
certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, em um percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o(a) candidato(a) devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do(a)
candidato(a)” em “Minhas Inscrigdes” (acessando 0 endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscricdes”, e
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no
cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital.
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4.3. Caso o(a) candidato(a) ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo seré considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares
(quando necessarios) que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a deciséo terminativa sobre
a qualificacdo do(a) candidato(a) como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou
incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricdes é de:

Para cargos de nivel fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Para cargos de nivel médio e/ou técnico R$ 60,00 (sessenta reais)
Para cargos de nivel superior R$ 80,00 (oitenta reais)

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricao neste Processo Seletivo os candidatos doadores de Sangue fidelizado e
Doadores de Medula Ossea.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricao por serem doadores de
Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
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promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada atraves da apresentagédo
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) doag0es, considerando-se 0s 24 (vinte e quatro) meses que antecederam a abertura do
presente edital.

5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua
inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracéo
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, ndo podendo ser
inferior a 01 (uma) doacdo, considerando-se os 24 (vinte e quatro) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentacdo acima através da “Area do(a) candidato(a)” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusédo da inscri¢do do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao(a) candidato(a) pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O(a) candidato(a) que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.
5.2.5. N&o serad permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacao.

5.2.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA UNICA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos
cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos indicados no Anexo 1, a
ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pelo menos 30% da nota da prova
objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0és a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada
questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 13 de marco de 2022 em
horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 horas ja compreendendo o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragfes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo
seja de natureza imprevisivel.
6.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a contencédo da
disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as recomendacdes vigentes a ser
publicadas juntamente com a Divulgacéo dos Locais de Provas.



H
6.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso nado siga as recomendac0es legais vigentes
por conta da pandemia de Covid-19 ndo podera realizar as provas.
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6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel fundamental:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa > 0.40 4.00
Basicos Matematica 5 ' ’
Conhecimentos Legislagdo 5 0.60 6.00
Especificos Conhecimentos Técnicos do Cargo* 5 ' ’
TOTAL 20 10,00
b) Para os cargos de nivel médio/técnico e superior:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
HANON/ANCIEHISII RUSEIFEN A QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conheciment Lingua Portuguesa 5
onhecimentos —
BAsicos Mfa\tematlca _ 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Legislagao 5 055 5 50
Especificos Conhecimentos Técnicos do Cargo* 5 7 7
TOTAL 25 10,00

* Podera envolver legislacao especifica da funcéo de acordo com o conteldo programético do Anexo | do edital.

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O(a) candidato(a) deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficard retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias,
ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por
6rgaos publicos.

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o(a) candidato(a)
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impresséo digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o
acesso do(a) candidato(a) ao local de prova.
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6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia, a empresa SC Treinamentos poderd exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida
autenticacdo bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagédo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao seré permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles
exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal
de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade de violar os
itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a
comprovacdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer
espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo podera solicitar a impressao digital do(a) candidato(a) no cartdo-resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do(a) candidato(a) assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacéo
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.
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6.9. Durante a realizagéo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteudo da prova e/ou
critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC Treinamentos
poderd proceder a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscricédo
6.10.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacéo
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo o0s respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O(a) candidato(a) receberd, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo do caderno de questdes,
verificando se 0 mesmo estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espa¢o no qual o(a) candidato(a) podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.13.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do(a) candidato(a), tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instruc@es contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
6.13.4. A corregio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O(a) candidato(a) € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automética eliminacdo do(a)
candidato(a) do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do(a)
candidato(a).

6.14. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O(a) candidato(a) que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova. O(a) candidato(a) que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo-resposta, sair de sala com seus pertences, solicitando ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.
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6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificac@es contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para a realiza¢do dessas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para todos os cargos, a nota final serd igual a nota da Prova Objetiva:

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao(a) candidato(a):
7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;
Para os demais casos, sera:
7.2.1.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.1.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
7.2.2. Que tiver maior idade.
7.2.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do(a) candidato(a)” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
7.2.4. Sorteio Publico.
7.2.4.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horério marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com 0s
resultados do sorteio publico.
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| 8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacao do presente edital,
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das taxas de
inscricéo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificagéo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio
de Morro da Fumacga.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do(a) candidato(a) no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
8.3.2. Na area do(a) candidato(a) em “minhas inscrigdes” localizar 0 Processo Seletivo de Morro da
Fumaga, clicar em gerenciar inscricoes;
8.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o0 botéo e cliqgue em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).
8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
8.3.7. Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um anico recurso, deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do
tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho mé&ximo permitido de 7
megabytes.
8.3.8 Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente.
8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questdo e conter cOpia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questbes ndo
serdo analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo(a) candidato(a), para uma nota,
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pontuacdo e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do(a) candidato(a) que nédo
obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes
realizadas.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.

| 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagédo
do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.2. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo € de competéncia do Municipio,
dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacéo, observada a ordem de classificagcdo dos
candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

9.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados nos itens 2.5 e 2.6 do edital
impedira a admissdo do(a) candidato(a) e 0 mesmo seré eliminado do Processo Seletivo.

9.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico admissional, ou
gue ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.5. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida
e as vagas existentes.

9.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.7. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.8. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaracéo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horéario em que exerce suas funcgoes,
para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

9.9. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.10. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site Prefeitura Municipal de Morro da Fumaca podendo o candidato ser comunicado atraves do nimero de
telefone e e-mail informados no momento de sua inscrigao.

9.10.1. O candidato tera até 48 (Quarenta e Qito) horas para assumir a vaga oferecida.

9.11. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Morro da Fumacga podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.
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9.12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.13. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Morro da Fumaca e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.14. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
desclassificado.

9.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha 0s requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga, sera convocado o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo e o
candidato sera automaticamente colocado no final da fila dos aprovados da vaga em que se classificou.

9.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Morro da Fumaca, apos o resultado final.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicac@es oficiais do Municipio de Morro da Fumaca e nos sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site
e www.morrodafumaca.sc.gov.br.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado, acompanhando as
publicacBes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

10.3. Néo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo, ao resultado
do Processo Seletivo e as respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o(a) candidato(a) antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Néo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Morro da Fumaga e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgaces e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correréo
por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS - ME (SC
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TREINAMENTOS) e o Municipio de Morro da Fumagca da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

10.8. O(a) candidato(a) que assumir a vaga podera sofrer remanejamento, pois sua vaga garante o direito ao
cargo que realizou a prova e ndo ao local, horério e turma, pois podera sofrer mudangas de acordo com as
necessidades da administracdo. Sendo assim, o(a) candidato(a) tera uma designacdo de acordo com o0s
critérios da vaga, que estara vinculada & Secretaria Municipal de Educacéo.

10.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagéo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

Prefeitura Municipal de Morro da Fumaca, 03 de fevereiro de 2022.

AGENOR CORAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacao e
pontuacéo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razes e proporcdes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil e de
Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporcoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagéo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de disperséo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de
expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonometrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacgdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relac@es humanas
no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de
doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros peconhentos. Diretrizes
Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias e Endemias. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em salde. Indicadores Entomolégicos do
Programa Nacional de Controle da Dengue. Noc¢des basicas sobre as doencas; Nocdes basicas sobre os
vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial;
Acdes do controle vetorial. Histdrico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitaria.
Noc0es de Informatica Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes a funcio
observando-se a pratica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

AGENTE DE PROTECAO DA DEFESA CIVIL

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Combate a incéndio: Generalidades sobre fogo e incéndio; Processos
de transmissé@o de calor e de extincdo de incéndio; Causas de Incéndio; Agentes Extintores; Classes de
incéndio; Aparelhos portateis para extincdo de incéndios; Material de protecdo individual; Protecdo
respiratdria nas operacfes de combate a incéndio; Materiais de abastecimento; Material de estabelecimento.
Emergéncia Pré-Hospitalar: Aspectos fundamentais; Atribuicdes e responsabilidades do Emergencista;
Nocdes basicas de Anatomia e fisiologia humana; Avaliacdo geral do paciente; Suporte bésico de vida;
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Hemorragias; Choques; Ferimentos; Trauma em 0ssos; Outras emergéncias (queimaduras, intoxicacoes,
emergéncias clinicas e parto). Salvamento: Conceitos, terminologias, tipos e fases do salvamento; Técnicas
de retirada e resgate de vitimas sem aparato (salvamento simples); Salvamento com
equipamentos; Técnicas utilizadas no desvencilhamento de vitimas de afogamento;
Fundamentos de Salvamento em Altura: Conceito de Seguranca; Equipamentos; Nos, Voltas e
amarracdes; Descidas Verticais; Descidas no plano inclinado; Ascensdo; Remocdo de vitimas.
Fundamentos de Salvamento Terrestre; Caracteristicas da atividade de Salvamento Terrestre; Sistemas de
comunicacdo; Comando das agdes operacionais; Equipamentos operacionais; N&s, amarracdes e sistemas;
Salvamento em Incéndios; Salvamento em ambientes confinados; Salvamento em desabamento
deslizamento e soterramentos; Acidentes Viarios; Salvamentos diversos. Vigilancia Epidemiologica;
Vigilancia Sanitaria. Doencas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo. Orientacdo a Clientela
com relacdo aos objetivos e servigos prestados pela Defesa Civil. Noc¢des sobre Intoxicacdo. Primeiros
Socorros (Imobilizagcdo, Hemorragia, Queimaduras). Combate a endemias. Primeiros Socorros. Nogdes de
geologia, meteorologia e hidrologia (microbacias, acidentes geogréaficos, escorregamentos, influéncia das
chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranga; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e
acidentes geogréficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicagéo
persuasiva. Sistema Nacional de Defesa Civil. Nogdes de Informética Basica: Linux, Windows, Word,
Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei Federal N° 12.608 de 10 de abril de
2012. Defesa Civil no Estado de Santa Catarina — Lei n® 10.925, de 22 de setembro de 1998, Lei n° 16.418,
de 24 de junho de 2014 e Lei n°® 15.953, de 07 de janeiro de 2013. Resolugdo n° 3, de 02 de julho de 1999
que dispbe sobre o Manual para a Decretacdo de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade
Pablica. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais
e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

ARTESAO CAPS E INSTRUTOR DE ARTESANATO

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Nocdes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados
durante o trabalho, principios de organizacao no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagao
e embalagem; Teécnicas Pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepcao. Cor,
disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicéo,
processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais
decorativas. Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos.No¢Oes de Informatica Bésica: Linux,
Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

AUXILIAR DE DENTISTA

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias;
Orientacédo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de
um consultério dentério; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacGes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais  dentérios: indicacdo, proporcao e
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manipulagéo; preparo de bandeja; Medidas de protecéo individual; NogGes de microbiologia Parasitologia;
doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogbes de ergonomia aplicados a odontologia.
Etiologia e comportamento da céarie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de
Saude da Familia. Atualidades relativas a profissao. No¢oes de Informaética Bésica: Linux, Windows, Word,
Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrdnico e Seguranca
da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e dé& outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a préatica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e d& Outras Providéncias. Lei Orgéanica do Municipio.

DENTISTA

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, historia
médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo,
hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e
terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencao
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontologica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacGes. Dentistica. Halitose. Controle de
infeccbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica
odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na
clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades
da cavidade bucal. Biosseguran¢a em odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentagéo
das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissao.
Nog0es de Informatica Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a
saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.
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EDUCADOR FISICO NASF

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas;
Historia da Educacdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana;
Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio;
Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educagédo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de
Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora;
Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginéstica e da
Musculacdo; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica
Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educacdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento
Funcional e Pilates; Instalagcdes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos;
Gestdo Esportiva; Recreagdo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacio Fisica;
Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Topicos Especiais em Esportes. Nog¢des de Informatica
Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promoc¢do, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispbe Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias
maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca com distdrbio gastrintestinal, respiratério,
geniturinario, hematologico, cardiovascular, enddcrino, neurologico e metabdlico. Atencdo humanizada a
mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenga crbnico-degenerativa, causas da doenga e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-operatoria com acfes de enfermagem na realizacdo de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de distirbios cardiovasculares, renais e
respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos distarbios e/ou afeccées
imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia
medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo. Atualidades relativas a profisséo.
Nocoes de Informatica Béasica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislagcdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
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dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

FACILITADOR OFICINAS: ARGILA

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Técnicas de modelagem em argila. Nog¢Bes bésicas da pratica de
Artesanato em Argila, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacdo no trabalho.
Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Processo de criagdo. Percepcéo. Cor, disco
cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais
decorativas. Noc¢bes de Informatica Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispbe Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

FACILITADOR OFICINAS: DANCA

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas
e significados (pessoais, culturais e politicos) Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas,
respostas selecionadas, jogos, etc.), composicdo coreogréafica a partir das diversas fontes culturais.
Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas
com seu momento cultural e com a produgdo. Conhecimentos de simetria, espago, movimento, harmonia.
Noc0Oes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencao
de lesBes. Ritmo; Danga; Danca de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas;
Compasso da mausica; Aquecimento articular; Concentracdo na musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia
cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danc¢a; Alongamento e flexibilidade; Expressbes de dangas
brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter
melhor desempenho na aprendizagem da danca. Nog¢des de Informatica Basica: Linux, Windows, Word,
Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrdnico e Seguranga
da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

FACILITADOR OFICINAS: MUSICA

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Historia da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da
musica e das principais caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da
linguagem e das formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e
praticas do ensino da Musica: nocbes béasicas sobre o ensino de mdusica; pedagogos musicais e suas
metodologias. No¢Oes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacgdo. Regéncia
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como lideranca. Regéncia no contexto histérico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia.
Técnica basica de marcagdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de repertdrio. Planejamento
de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais.
Noc0es de instrumentacdo. Regéncia e educacdo musical. Nocdes de Informatica Basica: Linux, Windows,
Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrnico e
Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Pablicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

FACILITADOR OFICINAS: TEATRO

Conhecimentos Técnicos do Cargo: A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores,
diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual; Processo de construgcdo do conhecimento
em teatro - interagdes com texto, 0 espaco, 0 contexto e 0s personagens; Pedagogias teatrais: contexto e
génese; O teatro na educacdo: fundamentos. NocGes de artes técnicas no teatro: Figurino: Sua funcdo;
espaco e tempo; elementos; Aderecos: de cenario; de cena; Cenografia: Historia, riscos, simplicidade;
lluminacdo: Intensidade; cor; distribuicdo; movimento; luz; Sonoplastia e sonorizagdo: historico; efeitos
especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica; Planejamento.
Nogdes de Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Pablicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

MEDICO E MEDICO ESF

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de
célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infeccbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doencga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades
relativas a profissdo. Nogdes de Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.
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Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e d& outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes a funcio
observando-se a préatica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispbe Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Histdria da Psiquiatria. Principais evolu¢bes modernas na
consideracdo da doenca mental. Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e
comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta
psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva. Atualidades relativas & profissdo. Nocdes de Informética
Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN.
Cargas perigosas. Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nogdes bésicas de mecénica de automdveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacGes. Verificagdes diarias.
Manutencao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
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comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispbe Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

MOTORISTA SOCORRISTA SAMU (CNH D)

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros e Urgéncia e Emergéncia.
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualiza¢des. Decretos e
demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios.
Manutencdo e reparos no veiculo. Nocgbes basicas de mecénica de automoveis. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento
de operacdes. Verificacdes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Portaria N° 2.026, de 24 de agosto de 2011 - Diretrizes para o Servi¢o de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU 192). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei N°
1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e d& Outras
Providéncias. Lei Orgénica do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execugéo, inexecugdo, revisao e rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacédo Oficial
da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteragOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas
para licitacbes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes.
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns. Nocdes de Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracao
Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Orgéanica do Municipio.

ORIENTADOR ARTISTICO
Conhecimentos Técnicos do Cargo: As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens




@ ESTADO DE SANTA CATARINA
gy Tm— MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

artisticas. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagBes; comunica¢do na contemporaneidade;
Artes Plasticas: Histéria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; Pintores
Brasileiros. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca € 0 mundo. A
relagdo educativa como uma relagéo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: 0 sono, 0 choro, 0
bico, a higiene, a alimentacédo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizagdo do tempo e do espaco na
escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na
educacéo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na construcgdo da cidadania.
Os brinquedos, os jogos, os materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e 0 papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal.
Noc0Oes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Noc¢Oes de Informatica Bésica: Linux,
Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

ORIENTADOR FiSICO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Historia da Educacdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte;
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica;
Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na
Educacdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Emergéncias,
acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. Relacdo atividade fisica x doencas. Limites dos exercicios.
Beneficios da atividade fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica. Conhecimento tedrico
pratico das modalidades esportivas; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na
Educacdo Fisica e desportos; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacédo
Fisica. Nocdes de Informaética Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

ORIENTADOR FiSICO DO IDOSO

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte;
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica;
Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na
Educacdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Emergéncias,
acidentes e lesbes dos exercicios fisicos. Rela¢do atividade fisica x doengas. Limites dos exercicios.
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Beneficios da atividade fisica. Aspectos gerais dos treinamentos para a terceira idade. Codigo de Etica dos
Profissionais de Educacdo Fisica. Noc¢des de Informatica Basica: Linux, Windows, Word, Excel,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da
Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

ORIENTADOR SOCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Conhecimentos Técnicos do Cargo: A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a
crianca e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas:
0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades Iudicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica
e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na construcéo
da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de
Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene
pessoal. NocGes de primeiros socorros na faixa etaria das criancgas assistidas. Principios fundamentais para o
bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacéo pessoal. Atendimento
ao publico. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nocdes de
Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware
e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispbe Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

ORIENTADOR SOCIAL DO IDOSO

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas
no trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Alimentacdo do idoso: Alimentagdo saudavel. Grupos
de Alimentos. Nocdes de Geriatria e Gerontologia. Caracteristicas anatomo-fisiologicos do envelhecimento.
Doencas prevalentes no idoso: Metodologia da assisténcia aplicada ao idoso portador de doencas crénico-
degenerativas em tratamento clinico. Nogdes de primeiros socorros. Procedimentos técnicos basicos em
ambiente domiciliar: aspectos variados de riscos e agravos cotidianos. NocOes de farmacologia e
administracdo de medicamentos: vias de administracdo de medicamentos. Noc¢des de biomecénica: mecénica
corporal, posicionamento e mudanca de decubito. Transporte do idoso. Deambulacdo e locomocao.
Restricdo de movimentos e seguranca. NocOes de Informéatica Basica: Linux, Windows, Word, Excel,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da
Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
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12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA SAMU
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos.
Administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das
doencas transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencgas transmissiveis imunizéaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas e soros
utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais). Conservacdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle das doencas
diarréicas, no controle das infeccbes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular
cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢do dos servigos de
enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinério e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento
basico. Promocéo da satde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas
do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Nocbes de Informética Basica: Linux, Windows, Word,
Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrdnico e Seguranca
da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes a funcio
observando-se a pratica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Orgéanica do Municipio.

TECNICO EDUCACIONAL CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusédo escolar
de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagcdo vigente;
fundamentos e principios da educacédo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacgdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa
Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacao de alunos com necessidades educacionais especiais
no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacao especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A
crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educativa
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como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e
psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espa¢o na escola/institui¢do
de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criancas. A
brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na construgdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos,
0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador.
Procedimento, orientagdo e auxilio as criangas no que se refere & higiene pessoal. Nog¢bes de primeiros
socorros na faixa etaria das criangas assistidas.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
salde e a articulacédo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos inerentes & funcéo
observando-se a préatica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispbe Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana;
bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e
recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Salde do Trabalhador. Terapia Ocupacional e
Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e
ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e
geriatria. Interface arte e sade. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Cadigo de Etica. Nocdes de
Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware
e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

ZELADOR

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas
no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos,
tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e
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persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; NocOes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de
pecas e lubrificacdo de maquinas, no¢des de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de
trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica.
Sistemas de &gua e esgoto: principios béasicos. Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; Nogdes de
seguranca no trabalho; Nocgbes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico.
Equipamentos de Protecdo Individual.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
, no , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo n°
da Prefeitura Municipal , inscricdo  ndmero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢do da salde, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Salde, mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencéo
bésica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de
informacao, de salde, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
nos termos da lei federal 13.595/2018.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢do da salde, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Salde, mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengédo
basica em salde, com objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade assistida as acbes e aos servigos de
informacao, de salde, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal, nos termos da lei federal 13.595/2018.

AGENTE DE PROTECAO DA DEFESA CIVIL

Executar, de acordo com a programacdo da Coordenadoria da Defesa Civil, servicos internos e externos,
objetivando promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz
respeito a avaliacdo e a reducdo de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e intensidades,
compreendendo ainda a prevencdo, preparacao para situacbes emergenciais e respostas aos desastres; Agir
em resposta aos desastres, prevenindo ou minimizando danos, socorrendo as populacgdes atingidas, prestando
assisténcias as populacbes ameacadas, reabilitando e recuperando areas deterioradas, bem como auxiliando
em atividades de reconstrucdo; Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural,
monitoracgdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem
como programas de prevencdo e preparagdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e
reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranga e 0 bem estar da populagdo; Atuar na iminéncia ou em
situacdo de desastres, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais, quando for acionado,
independente do horario, visando primar pela seguranca da populacdo; Contribuir com a segurancga da
populacdo em hipoteses de riscos de desastres, atuando nas operacgdes de resposta aos desastres e definindo
suas atribuicOes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e
mapas tematicos a disponibilidade e localizacdo dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio, entre
outros; Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcias
as populagdes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros; Cumprir e fazer cumprir a legislacédo do
Municipio e demais normas pertinentes ao cargo; Efetuar relatérios de suas atividades, visando gerar
informag@es pertinentes; Executar outras atribui¢fes correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior hierarquico; Atender ao publico e a comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, através do numero 199, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solucBes para eventuais transtornos; Executar as atividades de apoio aos superiores hierarquicos de defesa
civil; Conduzir veiculos automotores quando necessario e zelar pela manutencdo dos mesmos; e Operar
equipamentos relativos as atividades de defesa civil, bem como zelar pelos mesmos.

ARTESAO CAPS
Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servigo; Desenvolver atividades de valorizagdo social; Mostrar a arte
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como uma alternativa terapéutica em conjunto com outros profissionais; Desenvolver técnicas de pintura e
outros trabalhos.

AUXILIAR DE DENTISTA

Recepcionar as pessoas em consultorio dentério, procurando identifica-las e averiguando suas necessidades;
Efetuar registros em fichas de atendimento; Marcar consultas, prestando informacdes ou encaminhando-as
ao cirurgido-dentista; Executar atividades simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo do material
odontologico e do instrumental, sob supervisdo direta do cirurgido-dentista, para assegurar o atendimento
e/ou tratamento adequado. Atuar em projetos de prevencdo de doenca bucal participando de projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista; Administrar recursos materiais; As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca estabelecidas pelo Conselho Regional de Odontologia; Zelar pela
limpeza e conservagdo das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

DENTISTA

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Salde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a
integralidade do tratamento no &mbito da atencdo bésica para a populacdo adscrita. Encaminhar e orientar os
usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializac¢do, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e
outras orienta¢fes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Coordenar agdes coletivas voltadas a promocéo e prevencdo em salde bucal. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de
Dentista. Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acfes educativas e preventivas em
salde bucal. Registrar na Ficha de Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica todos os
procedimentos realizados.

EDUCADOR FISICO NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacdo que visem a prevencdo, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e salde juntamente com as Equipes de
ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular
acOes, de forma integrada as Equipes de ESF e conselhos locais de saude, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate & violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes de ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes
ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagdo; Outras atividades inerente a fungéo.
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ENFERMEIRO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, cabendo: Prestar
assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em saude, acompanhando a evolucéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario.
Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnosticos de saude da regido, analisando os dados
e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de salide da populagéo.
Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de satde. Promover a integracdo entre a unidade de salde,
a comunidade e outros servicos locais, visando a promocdo da saude. Participar do planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de
enfermagem, assistente administrativo e zeladora, conforme delegacéo, realizando educacdo em servigo e
em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho
técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servico prestado. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos
sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou
reparo quando necessario. Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de salde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas. Assessorar no planejamento de normas para
liberacdo de férias e licencas. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Demais atividades previstas na LC 110/2019.

ENFERMEIRO CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcao do projeto terapéutico do servico Planejar, implementar, avaliar a assisténcia de enfermagem, a
cada paciente ou grupo de pacientes; Criar e manter 0 ambiente terapéutico voltada para a realizacdo das
diversas atividades do CAPS; Atuar junto ao cliente, a familia e a equipe no atendimento de suas
necessidades basicas para obtencdo de uma saude, fisica e mental; Colaborar na formacéo e aperfeicoamento
de novos profissionais na area de saude mental e demais profissionais interessados na area. Pré-consulta de
triagem, dividindo essa atividade com outros membros da equipe; Consulta especializada de enfermagem
psiquiatrica; Organizacdo e lideranca de grupos terapéuticos; Palestras, orientacdes, coordenacdo e
elaboracdo de trabalhos na area de saude mental para 0 CAPS, a familia e a comunidade; Organizagdo e
manutencdo do servico de enfermagem e do SAME; Atendimento individual, grupal, eletivo ou de urgéncia.

FACILITADOR OFICINAS (TODOS)

Descricdo da Funcdo: Estimular o grupo a perceber e compreender os diferentes elementos que compdem a
sua realidade social e através da atividade desenvolvida proporcionar o crescimento do individuo
promovendo a integragcdo social e a melhora na qualidade de vida. Estimular o grupo a buscar o
autoconhecimento e a abrir-se ao conhecimento externo, identificar as suas qualidades e caracteristicas
individuais e coletivas. Estabelecer um clima positivo construido coletivamente pelos lacos de confianga em
relacdo ao grupo e a cada pessoa que o compde. A fungdo exige a participagdo em reunides de planejamento
de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe. Exige esporadicamente o
desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da
administracdo publica no desenvolvimento de suas atribuicdes.

INSTRUTOR DE ARTESANATO (DE 20H ATE 40H)

Ter nocbes de costura, artesanatos em fio (croché, bordados, tricd, macramé), pinturas, confeccdo de
bonecos, bolsas, forragdo de caixas, enfeites natalinos, reaproveitamento de material reciclavel (jornal,
plasticos, papel, papeldo etc.)
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MEDICO E MEDICO ESF

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo superviséo,
planejamento, coordenacgdo, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde
individual e coletiva. Prestar atendimento médico e ambulatorial;, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em
documentos préprios; e encaminhando quando necessario; Executar atividades médico-sanitaristas,
exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo acGes que
visem a promogcdo, prevencdo e recuperacdo da salde da populacdo; Participar de equipe multiprofissional,
na elaboracao de diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situacao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo
e melhoria da qualidade de acGes de salde; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas,
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acfes de saude; Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servico; Realizar atendimento na &rea de psiquiatria; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area. Realizar atendimentos individuais, em
grupos e atividades de insercdo social.

MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR

Atividades de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacao de veiculos motorizados utilizados
no transporte oficial de passageiros e cargas; dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte
de passageiros, caminhdes, micro-0nibus, 6nibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de o6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos
de seguranca; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacdo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso,
levando-0 & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva
do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigdo de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucfes especificas; anotar em formulario proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicGes inerentes ao cargo, delegadas pelo
seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

MOTORISTA SOCORRISTA SAMU (CNH D)
Executar atividades de conducéo de veiculos, das diversas marcas e modelos da administracdo, envolvendo-
se com tarefas de transportes de materiais, pessoas e objetos.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO CAPS
Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional; Participar de
reunides de equipe e alimentar o sistema de informagdes de saude; Receber e enviar correpondéncias e
documentos; Encaminhar os relatorios de producdo; Realizar as demais atividades administrativas do
Servigo.

ORIENTADOR ARTISTICO

Descricdo da Funcéo: Analisar criticamente a realidade social do usuario para nela intervir por meio das
diferentes manifestacfes das Artes, desenvolvendo oficinas artisticas e lidicas que estimulem a participago
e 0 entretenimento, a integracao social e o desenvolvimento da qualidade de vida das criancas, adolescentes
e idosos atendidos pelo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Organizar os
espacos, administrar os equipamentos e auxiliar nas demais atividades desenvolvidas pelo SVFV. A fungéo
exige a participagdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com
a equipe. Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados e no
periodo noturno. Dirigir veiculos da administracao publica no desenvolvimento de suas atribuicées.

ORIENTADOR FiSICO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Descricdo da Funcdo: Analisar criticamente a realidade social do usuario para nela intervir por meio das
diferentes manifestacdes da atividade fisica e esportiva, desenvolvendo oficinas esportivas e ludicas que
estimulem a participacdo e 0 entretenimento, a integracao social e o desenvolvimento da qualidade de vida
das criangas e adolescentes atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV.
Organizar os espacos, administrar 0s equipamentos e auxiliar nas demais atividades desenvolvidas pelo
SVFV. A funcéo exige a participagdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo
de trabalho com a equipe. Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e
feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da administracdo puablica no desenvolvimento de suas
atribuicoes.

ORIENTADOR FiSICO DO IDOSO

Descri¢do da Funcdo: Analisar criticamente a realidade social do usuario para nela intervir por meio das
diferentes manifestacGes da atividade fisica e esportiva, desenvolvendo oficinas esportivas e ludicas que
estimulem a participacdo e o entretenimento, a integracdo social e o desenvolvimento da qualidade de vida
dos idosos atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Organizar 0s
espacos, administrar os equipamentos e auxiliar nas demais atividades desenvolvidas pelo SVFV. A funcéo
exige a participacdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com
a equipe. Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados e no
periodo noturno. Dirigir veiculos da administracdo publica no desenvolvimento de suas atribuicdes.

ORIENTADOR SOCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Descricdo da Funcdo: Atua na execucdo de atividades voltadas a realidade social do usuario, de acordo com
o0 planejamento da equipe, estimulando a participacdo e entretenimento, a integragdo social e a qualidade de
vida da crianca e adolescente, usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV.
Sdo atribuicdes: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacfes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b)
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d)
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; €) atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h)
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar 0os usuarios na execucgdo das atividades; Legislacdo —
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Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacBes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acGes das Unidades socioassistenciais; I) apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des; m) apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para
0 preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) apoiar na orientacéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacfes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo
produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas. Também é preciso a realizacdo de abordagem de rua, somado a busca
ativa em territorio; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Exige esporadicamente o
desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da
administracao publica no desenvolvimento de suas atribuicdes.

ORIENTADOR SOCIAL DO IDOSO

Descrigdo da Fungdo: Analisar criticamente a realidade social para nela intervir por meio das diferentes
atividades, desenvolvendo oficinas que estimulem a participacdo e o entretenimento, a integracdo social e 0
desenvolvimento da qualidade de vida dos idosos atendidos pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo — SCFV. Séao atribuicbes: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo
de vida e acOes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepcéo
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e participar no planejamento
das acles; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucgdo das atividades;
Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacéo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencédo e o enfrentamento de situacoes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagéo das agdes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar
na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para
0 preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacéo,
informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
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publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo
produtiva e servigos de intermediacdo de médo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas. Também é preciso a realizacdo de abordagem de rua, somado a busca
ativa em territorio; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Exige esporadicamente o
desenvolvimento de atividades em sdbados, domingos e feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da
administracao publica no desenvolvimento de suas atribuices.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA SAMU

Sdo atividades especificas do Técnico de Enfermagem Socorrista do SAMU: Manter a assepsia dos
equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; Conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo béasica dos
mesmos; Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacOes; Conhecer a estrutura de satde local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local; Proceder aos gestos basicos de suporte a vida; Proceder a
imobilizacBes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até
a chegada do seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverao
ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e
entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional
que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de 15 (quinze) minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo 0s
outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe gque Ihe for delegada
com ordem e profissionalismo; Utilizar com zelo e cuidado das acomodaces, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter atualizado, frequentando
0s cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para 0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunides convocadas pela direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo
ou conspirar contra 0s mesmos; Acatar as deliberacBes da direcdo técnica; Demais atribui¢fes previstas na
legislacdo federal, estadual, municipal ou pertinente a atividade.

TECNICO EDUCACIONAL CAPS

Compor a equipe do CAPS 1 e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico do servigo; Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territdrio: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido;
Utilizar técnicas em atendimentos com oficinas, grupos terapéuticos e atividades de insercdo social,
Disponibilidade para trabalhar com familias; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Promover e
participar de acg0es intersetoriais.

TECNICO EM ENFERMAGEM
A atividade do Técnico em enfermagem consiste em: Prestar assisténcia de enfermagem individual e
coletiva aos usuérios do servigo; Promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o
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auto-cuidado; - Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo;
Executar tarefas referentes a conservacgdo e aplicacdo de imunobioldgicos; - Prestar cuidados de higiene e
conforto na unidade e/ou no domicilio; Participar e integrar o nlcleo de salde coletiva; fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injegdes
intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢cdo médica; aplicar vacinas, segundo orientacéo
superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos
pelo Meédico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar Médicos, CirurgiGes-dentistas e Enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no
controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de
vacinacdao; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; manter o local de trabalho
limpo e arrumado; executar outras atribuicGes. Atuar na equipe de saude e nos servicos de apoio; Executar
tarefas referentes a desinfeccdo e esterilizacdo. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcao do projeto terapéutico do servico; Atuar na supervisdo, coordenagdo, programacao, ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo; elaborar diagnéstico e conduzir
tratamentos em unidades de atendimento apropriadas; atuar em estreita colaboragdo com os demais
profissionais de carreiras afins.

ZELADOR

Atividades de natureza operacional que consiste em: zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalaces de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio
requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagOes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas
e portbes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e
servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; manter limpos os utensilios de
cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuicoes afins.



