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Wilianne Soares Nobre 25,8 10/03/2022 Tarde - 16h40 2
Monique Herbeny Feitosa Bacurau 24,6 11/03/2022 Manha - 08:15 2
Jamile dos Santos Oliveira 21,8 11/03/2022 Manha - 08:40 2
Natalia dos Santos Bird 3,8 11/03/2022 Manha - 09:05 2

Publicado por:
Francisco Herbert Alves Cordeiro
Cadigo Identificador:31EAF6EA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022-SEMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022-SEMAS

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
EDITAL N°001/2022-SEMAS

O MUNICIPIO DE QUIXELOI/CE, representada neste ato pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Sra. CANDIDA DAMARA
VIEIRA, no uso de suas atribui¢Ges legais, com fundamento no paragrafo 4°, do art. 198, da Constituicdo Federal de 1988, e de acordo com a Lei
Municipal n° 218, de 22 de dezembro de 2015 c/c o Decreto n°® 004/2021, de 11 de janeiro de 2021, que autoriza a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a promover a contratacdo temporaria de profissionais para a execucio de programa de assisténcia social, TORNA PUBLICO a
abertura de inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, para o provimento de cargo temporério de
Visitadores do Programa Crianga Feliz financiados com Recursos Federais, advindos do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz.

A organizacdo e aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e reger-se-do pelas
disposi¢des que integram o presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e coordenado pela Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por portaria da lavra da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo por finalidade o provimento das vagas constantes
no quadro abaixo, através de contratacdo pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso
do Prefeito Municipal:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCA FELIZ

07 40H SEMANAIS R$1.212,00

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd executado mediante as seguintes etapas: entrega do curriculo e demais documentos,
avaliagdo dos titulos e entrevista técnica.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério local.

ATRIBUICOES DO CARGO

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ: observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas, consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario, registrar as visitas
domiciliares, identificar e discutir com o supervisor demandas e situagfes que requeiram encaminhamentos para a rede visando a sua efetivacéo,
realizar a caracterizagdo da familia, das gestantes, da crianca e o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil por meio de formulario especifico,
preencher o instrumento “Plano de Visitas” para planejamento do trabalho junto as familias.

DAS INSCRICOES

Para a inscri¢do, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras pré-estabelecidas neste Edital, divulgado no mural da Prefeitura Municipal
de Quixeld, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e redes sociais.

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 09 e 10 de fevereiro de 2022 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Avenida
Perimetral, n° 150, Centro, Quixel6-CE, telefone: (88) 3579-1406, no horario das 07:00h as 12:00h e 13:00h as 16:00h.

Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos e/ou declaragdes falsas, ou em desacordo aos preceitos e requisitos do presente Edital,
serd o candidato automaticamente eliminado da sele¢éo, sem prejuizo de arcar com as consequéncias de natureza civel e penal.

A inscricdo vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concordancia com as normas e exigéncias constantes do presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e do cumprimento das exigéncias para esta fase especifica do presente Edital.

As informacgdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Quixeld o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo fornecer as informacgdes de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente falsos.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Poderdo candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:
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Ensino Médio completo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
Estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Ter a idade minima de 18 anos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

Ter disponibilidade e compatibilidade de tempo para atender as atividades programadas para as funcdes.

DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

Ficha de inscricéo, devidamente preenchida sem emendas e rasuras (Anexo I, 11);

Curriculum Vitae preenchido juntamente com a documentagdo comprobatéria exigida (Anexo I11);

01 (uma) fotos 3x4, recentes e iguais;

Fotocopia legivel (lado a lado), do documento de identidade oficial do candidato, sendo obrigatéria, para efeito de conferéncia, a apresentacéo do
respectivo documento original;

CPF e Comprovante de residéncia de sua titularidade ou seus pais, conjuge ou companheiro;

A impressdo e xerox de todos os documentos que deverdo ser entregues no ato da inscri¢éo (anexos I, 11 e I11) sdo de responsabilidade do candidato.
DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO E SELEQAO
O Processo Seletivo Simplificado se processara através das seguintes etapas:

Entrega do Curriculum Vitae e demais documentos;
Avaliagdo dos titulos (até 40 pontos);
Entrevista técnica (até 60 pontos).

A entrega do Curriculum Vitae e demais documentos deve ser feita com base nas informagdes constantes no Anexo I, Anexo Il e Anexo Ill, com a
finalidade de averiguar o atendimento dos requisitos para exercer a fungéo.

A avaliagdo dos titulos terd como base a verificagcdo dos comprovantes de capacitacdo, participacdo em eventos e de experiéncia profissional
apresentados pelo candidato, considerando a pontuagéo constante no Anexo Il e Anexo IV.

A entrevista técnica tem por finalidade aferir o nivel de aptiddo do candidato para o trabalho, bem como averiguar as habilidades e conhecimentos
necessarios ao exercicio das tarefas inerentes a funcdo que deseja exercer e avaliar sua postura profissional e o grau de interesse nas atividades dessa
area de trabalho. Esta etapa sera realizada somente com os candidatos pré-selecionados através da avaliagdo dos titulos, estando automaticamente
eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo menor que 20 (vinte) pontos.

O desempenho do candidato na entrevista técnica servird para considera-lo apto ou inapto para prestar os servicos vinculados as atribuicfes da
funcdo. A entrevista valerd até 60 (sessenta) pontos, observado o quadro de pontuagdo constante no Anexo V.

Os candidatos deverdo se apresentar para a entrevista no local, data e horario informados na convocacdo para esta etapa, sob pena de perder a
classificacdo.

As etapas serdo conduzidas pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os
procedimentos referentes as etapas destacadas no item 6. A referida comissdo sera formada por 03 (trés) servidores do municipio, designados pela
Secretéria Municipal de Assisténcia Social.

DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuacdo obtida nas etapas supracitadas.

Sdo requisitos para a contratagdo do candidato:

Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

Estar quite com as obrigacGes do servi¢o militar, para candidato do sexo masculino;

N&o ocupar cargo efetivo na administracao publica municipal, estadual ou federal.

A contratacdo serd pelo prazo de seis meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, se persistir 0s motivos que justificaram a admissdo
temporaria;

A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, na qual o candidato podera ser lotado tanto na zona urbana como na zona rural de acordo com a necessidade;

Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgagdo do certame
publicado;

Os classificados apds os nimeros de vagas ofertadas comporéo reserva técnica, ressaltando-se que a sua contratacdo esta submetida a necessidade e
interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Quixeld/CE.

CRONOGRAMA
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ATIVIDADES DATAS

Inscri¢des dos candidatos e entrega dos documentos 09 a 10 de fevereiro de 2022
Auvaliacéo dos curriculos 11 e 14 de fevereiro de 2022
Publicacéo do resultado preliminar 16 de fevereiro de 2022
Interposicdo de recurso 17 de fevereiro de 2022
Publicacéo do resultado final da Avaliacéo dos curriculos e Convocagéo para Entrevista 18 de fevereiro de 2022
Realizacdo das entrevistas técnicas 21 e 22 de fevereiro de 2021
Divulgacdo do Resultado Parcial das entrevistas técnicas 24 de fevereiro de 2022
Interposicéo de recurso 25 de fevereiro de 2022
Publicacéo do resultado final 28 de fevereiro de 2022

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A nota final dos candidatos serd adquirida através do somatdrio da pontuacdo decorrente da analise curricular e da Entrevista, sendo
considerados aprovados aqueles com maior pontuacéo.

9.2 A classificacdo final sera disponibilizada na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Quixeld6/CE, mediante Edital, e observara a ordem
decrescente das notas dos candidatos.

9.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do desta sele¢do, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagéo na segunda etapa;

€) maior pontuacéo na primeira etapa;

d) maior tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo ao qual compete;

€) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inveridica;

b) desrespeitar membro da comisséo responsavel pelo processo seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d) for considerado ndo aprovado na primeira etapa;

e) de qualquer forma embaracar indevidamente o prosseguimento regular do presente processo seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera a interposicao de recurso administrativo a Secretaria de Assisténcia Social:

a) do indeferimento da inscrigo;

b) do resultado da avaliagdo pertinente a analise curricular;

d) do resultado final do processo seletivo simplificado.

11.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, fundamentando no modelo constante no anexo VI
deste edital e encaminhados a Secretaria de Assisténcia Social.

11.3 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Assisténcia Social, durante os dias Uteis da semana, Avenida Perimetral, n® 150, Centro,
Quixeld/CE, no horéario de 07h00min as 12:00h e 13:00h as 16:00h.

11.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagdo do resultado constante do item 9.1.
11.5 Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

12. DA VIGENCIA DA SELECAO
12.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (Doze) meses, a contar da data de homologagdo do Processo de Selecdo Publica, ficando a critério da
Administracdo o prazo de vigéncia do contrato administrativo.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracdo e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados;

13.2 Para ser contratado, o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na sele¢éo publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso 1, paragrafo
primeiro da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar néo estar cumprindo sanco por inidoneidade aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual e municipal;

g) apresentar a qualificacdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

13.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia e hora previamente designados com a documentacdo exigida nos termos deste Edital,
sob pena de ser tornada sem efeito a sua convocagéo.

13.4 Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo se apresentar na Secretaria de Assisténcia Social, portando os documentos
exigidos para a contratag&o.

DAS DISPOSICOES FINAIS
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicages referentes a este Edital.

Os candidatos serdo informados sobre os resultados da presente Selecdo através da afixacdo de Edital especifico para este fim na sede da Secretaria
de Assisténcia Social de Quixeld/CE.

Em nenhuma hipotese havera a convocagdo pessoal do candidato aprovado, sendo todos convocados por ato Unico e impessoal.
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A aprovacao e classificacdo final na sele¢do a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse € a conveniéncia da
administragdo publica.

Os candidatos classificados fora do nimero de vagas ofertados para cada funcdo poderdo ser contratados durante a vigéncia do presente processo
seletivo simplificado, a depender da necessidade da Administragdo Publica Municipal.

Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, e em Gltima instancia,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Quixel6/CE, 07 de fevereiro de 2022.

CANDIDA DAMARA VIEIRA
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO | - DECLARACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022-SEMAS

EU,,
portador(a) do RG n°.e CPF n° residente e domiciliado(a) em

, cidade de_/_, DECLARO para os devidos fins que: aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
Simplificado; que os documentos por mim entregues correspondem a verdade; e que estou ciente das penalidades para a hip6tese de ndo veracidade
das informacg0es prestadas, inclusive de minha desclassificacdo para o processo seletivo a que se destina.

Quixel6/CE, de de 2022.

Candidato (a)

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-SEMAS

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 Inscricéo n°.
Nome:

CARGO:

SEXO: CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

() Masc. () Fem. () Sim, qual?_() Ndo

Necessita de condic@es diferenciadas para participar do Processo Seletivo?
() Sim, qual?_() Nao

RG: | ssp/ | Data de Nasc: //
CPF:

Estado Civil: | N°. dependentes:
Profissdo:

Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Fone:

Quixelo, / /2022 Assinatura:

G

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 01/2022-SEMAS 5 -
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2022-SEMAS COMPROVANTE DE INSCRICAO N° INSCRICAO

NOME COMPLETO:
CANDIDATO(A) PARA O CARGO DE:

ANEXO Il

EDITAL N.° 001/2022-SEMAS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato(a) ao cargo de , cujo numero de inscricéo é_, declaro ser de minha exclusiva responsabilidade
o preenchimento das informacdes, e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a atribui¢do da nota.

Curso de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 15 (quinze) pontos.

Nome do Curso (declaragao) Pontuacéo (Comissao)
1.

Curso de capacitagdo especifico na area do cargo, com carga horaria minima de 40h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 15 (quinze) pontos

Pontuagéo

Experiéncia Comprovada (declaracéo) (Comiss&o)

1.

Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco) participagfes, sendo dois ponto por evento — 10 pontos (maximo)

Nome do Evento (declaracéo) Pontuagéo (Comissdo)
1

2.
3.
4.
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Ls. [

Quixelo-CE, de de 2022.
Candidato(a)

Rubrica dos membros da comisséo
ANEXO IV

Edital N.° 001/2022-SEMAS )
QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS

TITULO PONTUACAO
Curso de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 15 (quinze) pontos. 15.0

Curso de capacitacdo especifico na area do cargo, com carga horaria minima de 40h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 15 (quinze) pontos. 15.0
Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco) participaces, sendo 02 (dois) pontos por evento. 10,0
PONTUACAO MAXIMA 40,0
ANEXO V

(EDITAL N.° 001/2022-SEMAS)

Item Item Pontuagdo minima Pontuagdo maxima
1 Experiéncia anterior na area. 6,0

2 Capacidade de relacionamento interpessoal e relacionamento em equipe. 12,0

3 Articulacdo do raciocinio entre o seu ponto de vista e as diretrizes do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz,. 12,0

4 Postura e emprego adequado da linguagem. 0 (zero) 6,0

5 Clareza na exposicdo dos anseios quanto a sua participacéo nas agdes a serem desenvolvidas. 12,0

6 Capacidade de argumentacéo na defesa dos seus pontos de vista. 6,0

7 Seguranca nas respostas e demonstragdo de dominio quanto ao curriculo apresentado. 6,0

TOTAL 60 pontos

ANEXO VI - RECURSO
EDITAL N.° 001/2022-SEMAS

() Andlise de Capacidade Profissional () Entrevista

1 - SELECAO PUBLICA 01/2022-SEMAS

Nome:

Cargo: Data: / /

CPF:

2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuaco:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:
3- Fundamentacéo do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do candidato:

Orientag0es:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica 001/2022-SEMAS -

2-Use outras folhas deste formulério em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Tiago Anderson Nogueira de Oliveira
Cddigo Identificador:5DB20903

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

85. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br APRECE
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