. MUNICIPIO DE CURITIBA/PR

@B FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE - FEAS
- PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021
@ EDITAL N° 01/2022 - ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

A Fundagdo Estatal de Atengdo a Saude, doravante denominado FEAS, por meio de seu representante legal, torna publica, por este
edital, a realizagdo de Processo Seletivo Publico para sele¢do de candidatos aos empregos previstos no item 1.1.1 deste edital, para
contratacdo sob o regime celetista, e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢gdo implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR e nos sites
www.feaes.curitiba.pr.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagées de desconhecimento;

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 061/2021, e serad executado em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela
Comissao da FEAS;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranga a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢cdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessérios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) aconstatacgdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horédrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢Oes finais deste edital.

CAPITULO I - DAS INFORMACOES SOBRE OS EMPREGOS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para preenchimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada emprego, e a formagdo
de cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

o ° o Seriedade e ética:
bjeilva No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.1de 44
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1.1.1 - Tabela de empregos:

atrihg e Salario
Distribuicéo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a
Empregos$ ‘ I 4 g e P Carga horaria Dez/21
a

contratagdo
PcD 6 RS ®

concorréncia

Ensino Médio completo, e curso livre na area de
agente funerario de, no minimo, 40 horas.

Agente Funerario CR 00 CR 36h semanais 1.888,59

Ensino Superior completo em Biomedicina, ou
Ensino Superior completo em Farmdcia com
Analista Clinico CR 00 CR habilitagdo para atuar em andlises clinicas, ambos 36h semanais 3.521,85
com registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana.

Ensino Superior completo em Ciéncias Contébeis e
Analista Contabil CR 00 CR registro no Conselho de Classe do Estado do 40h semanais
Parana.

Ensino superior completo nos Cursos de Gestdo de
RH (Titulagdo de Tecndlogo), ou Administragdo com
especializagdo em RH, ou Psicologia com
especializagdo em RH, ou Ciéncias Juridicas e
Sociais com  especializagdio em RH, e
acompanhados de registro no respectivo Conselho
de Classe do Estado do Paranda (quando
especificado em Lei).

Ensino Superior completo, com Pds-Graduagdo
Analista de Treinamento e Desenvolvimento CR 00 CR completa lato sensu na area de Educagdo, ou 40h semanais 5.294,66
stricto sensu na area de Educagdo ou Saude.

Ensino Superior completo de Bacharelado em

3.840,00

3.840,00

Analista de Recursos Humanos CR 00 CR 40h semanais

3.840,00

Analista Juridico CR 00 CR . 40h semanais
Direito.
Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de

Auxiliar em Satide Bucal 08 | 01 | o7 |ConsultérioDentério ou Awliar de Saude Bucal e | g0 (o 0noic | 699,01
Registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana.
Ensino Superior completo em Odontologia e

Cirurgido Dentista 10 01 09 registro no Conselho de Classe do Estado do 20h semanais 3.864,58
Parana.
Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis e

Contador CR 00 CR registro no Conselho de Classe do Estado do 40h semanais 5.000,00
Parana.
Ensino Superior completo em Enfermagem e

Enfermeiro CR 00 CR registro no Conselho de Classe do Estado do 36h semanais 4.101,65
Parana.
Ensino Superior completo em Enfermagem, com

Enfermeiro do Trabalho R | 00 | cp |Especializacio completa em Enfermagem do | yo oo ic | 432976

Trabalho, e registro no Conselho de Classe do
Estado do Parana.

Ensino Superior completo em Enfermagem, com
Enfermeiro SCIH - Servigo Controle de Infecgdo o1 00 o1 Especializagdo completa em Controle de Infecgdo
Hospitalar Hospitalar, e registro no Conselho de Classe do
Estado do Parana.

Ensino Superior completo em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil 01 00 01 registro no Conselho de Classe do Estado do 40h semanais 8.941,59
Parana.

Ensino Superior completo em Engenharia ou
Arquitetura, com Especializagdo completa em

36h semanais 4.101,65

E i 1 1 i 941
ngenheiro em Seguranga do Trabalho 0 00 0 Seguranca do Trabalho, e registro no Conselho de 40h semanais 8.941,59
Classe do Estado do Parana.
Fonoaudiélogo CR 00 CR Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e 36h semanais 3.913,16

registro no Conselho de Classe do Estado do Parana

12 a 36h semanais | 89,41 por

(horista) ¥ hora + DSR
Médico (UPAS/CAPS/HIZA/APS/SAMU/SAD e 50 03 47 Ensino Superior completo em Medicina e registro 20h semanais 8.500.00
demais Unidades da FEAS) no Conselho de Classe do Estado do Parana. (mensalista) U

40h semanais

. 17.000,0
(mensalista)

Ensino Superior completo em Medicina, com

Médico Cirurgido Geral CR 00 CR Residéncia ou Especializagdo em Cirurgia Geral, e | 12 a 36h semanais | 89,41 por

registro da especialidade no Conselho de Classe do (horista)® hora + DSR
Estado do Parana.
Médico Cirurgido Tordcico 01 00 01 Ensino Superior completo em Medicina, com | 12 a 36h semanais | 89,41 por
3 . Seriedad Sti
o o eriedade e etica:
Objthd No&s acreditamos nesses valores.
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Residéncia ou Especializagdo completa em Cirurgia
Tordcica, e registro da especialidade no Conselho
de Classe do Estado do Parana.

(horista)®

hora + DSR

com Doppler

Médico Cirurgido Vascular - Ecografia Vascular

01

00

01

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Cirurgido Vascular com area de atuagdo em
Ecografia Vascular com Doppler, e registro da
especialidade no Conselho de Classe do Estado do
Paranad.

12 a 36h semanais
(horista)®

89,41 por
hora + DSR

Médico Clinica Médica

01

00

01

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em Clinica
Médica, e registro no Conselho de Classe do Estado
do Parana.

12 a 36h semanais
(horista)®

89,41 por
hora + DSR

Médico Epidemiologista CR

00

CR

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializacgdo completa em
Epidemiologia, e registro da especialidade no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista)®

89,41 por
hora + DSR

Médico Especialista em Endoscopia Digestiva CR

00

CR

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Endoscopia Digestiva, ou em Gastroenterologia
com area de atuagdo em Endoscopia Digestiva, ou
em Cirurgia Geral ou do Aparelho Digestério com
drea de atuagdo em Endoscopia Digestiva, e
registro da especialidade no Conselho de Classe do
Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista)“

89,41 por
hora + DSR

Familia

Médico Especialista em Medicina e Saude da

01

00

01

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Medicina e Saude da Familia, e registro da
especialidade no Conselho de Classe do Estado do
Paranad.

40h semanais
(mensalista)

17.000,0

Médico Gastroenterologista 01

00

01

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Gastroenterologia, e registro da especialidade no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista) ™

89,41 por
hora + DSR

Medico Geriatra

CR

00

CR

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Geriatria, e registro da especialidade no Conselho
de Classe do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista) ™

89,41 por
hora + DSR

Médico Hematologista

CR

00

CR

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Hematologia, e registro da especialidade no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista)®

89,41 por
hora + DSR

Médico Infectologista

CR

00

CR

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Infectologia, e registro da especialidade no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista) "

89,41 por
hora + DSR

Médico Intensivista

05

01

04

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Medicina Intensiva e registro da especialidade no
Conselho de Classe do Estado do Parand ou Ensino
Superior completo em Medicina, comprovante de
experiéncia como Médico em Centro de Terapia
Intensiva de 5 (cinco) anos e registro no Conselho
de Classe do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista)®

89,41 por
hora + DSR

Médico Nefrologista

CR

00

CR

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa Nefrologia,
e registro da especialidade no Conselho de Classe
do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista)®

89,41 por
hora + DSR

Médico Nutrdlogo

01

00

01

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa em
Nutrologia, e registro da especialidade no Conselho
de Classe do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista)®

89,41 por
hora + DSR

Médico Psiquiatra

05

01

04

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo completa Psiquiatria,
e registro da especialidade no Conselho de Classe
do Estado do Parana.

12 a 36h semanais
(horista)®

89,41 por
hora + DSR

Nutricionista

01

00

01

Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro
no Conselho de Classe do Estado do Parana.

40h semanais

3.957,13

X1Q

Objetiva

Seriedade e ética:

No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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Ensino Superior completo em Psicologia e registro
no Conselho de Classe do Estado do Parana.

Ensino Meédio completo, Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem 50 3 47 Enfermagem completo e registro no Conselho de 36h semanais 2.078,96
Classe do Estado do Parana.

Ensino Meédio completo, Curso Técnico em
Enfermagem completo, com especializagdo
completa em Enfermagem do Trabalho, e registro
no Conselho de Classe do Estado do Parana.

Ensino Meédio completo, Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem Instrumentador R 00 R Enfermagem completo, com especializagdo
Cirurgico completa em Instrumentagdo Cirdrgica, e registro
no Conselho de Classe do Estado do Parana.

Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Laboratério de Analises Clinicas/Patologia Clinica
completo, acompanhado de registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado do Parand (Conselho
Regional de Farmdcia no quadro de ndo
Farmacéuticos).

Ensino Médio completo, Curso Técnico em Saude
Técnico em Saude Bucal 04 00 04 Bucal ou em Higiene Dental completo e registro no 36h semanais 2.078,96
Conselho de Classe do Estado do Parana.

Ensino Meédio completo, Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho completo e Registro

Psicélogo Clinico CR 00 CR 36h semanais 3.521,85

Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 00 01 36h semanais 2.078,96

36h semanais 2.078,96

Técnico de Laboratdrio 05 01 04 36h semanais 2.078,96

Técnico em Seguranga do Trabalho 01 00 01 - P 40h semanais 2.497,46
Profissional como Técnico em Seguranga do
Trabalho.
Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional 02 00 02 e registro no Conselho de Classe do Estado do 30h semanais 3.103,71
Parana.

REFERENCIAS \

1 | A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, para cada emprego, é assegurada e sera realizada dentro do prazo de
validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢gamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados,
caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual
de vagas reservadas.
2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Todos os
profissionais contratados fardo jus ao Auxilio alimentagdo, beneficio estabelecido através de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, podendo, ainda,
serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.
3 | O exercicio dos empregos dispostos nos quadros deste item exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno
e/ou noturno, em regime de escala ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.
4 | Regime de contratacdo horista: RS 89,41 por hora trabalhada + DSR (Descanso Semanal Remunerado), Plantdes em regime de escala (inclusive sabados,
domingos e feriados). Regime de Contratagdo Mensalista: para os candidatos que atuarem na Atengdo Primaria em Saude, ou ainda, para aqueles que
trabalharem em setores especificos do Hospital do Idoso Zilda Arns, a critério da FEAS.
5 | Os profissionais contratados pela FEAS poderdo, a critério da FEAS, realizar apoio matricial para todas as unidades da FEAS, as que vierem a surgir; ou em
qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela FEAS; respeitando-se, entretanto, as atribuigdes e natureza do emprego publico
constantes no edital que foi aprovado. A alteragdo da jornada de trabalho podera ser autorizada conforme a demanda nas unidades administradas pela
FEAS, as que vierem a surgir, ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela FEAS.

OBSERVACOES \

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.
A descrigdo das atribuig¢des de cada emprego, de acordo com cada profissdo, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagdo.

1.1.3. Os ingressantes no servi¢o publico municipal estardo subordinados a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; ao Regime Geral de
Previdéncia Social; as leis municipais vigentes, em especial a Lei Organica; as normas reguladoras da FAES; e outras leis vigentes.

CAPITULO 11 - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverao preencher seus dados no formulario
eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

o ° o Seriedade e ética:
bjthd No6s acreditamos nesses valores.
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1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa de inscri¢do, inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, a
identificagdo pelo nome social, deverao verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitacdo,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informacg&es apds o encerramento
do prazo estipulado.

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital, e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientacdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢Bes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital e seu subitem.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

1) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este deverd utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigbes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato deverad clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.5 Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitaces de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.
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2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscricdo. A TAXA DE INSCRICAO PARA OS EMPREGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO SERA DE
R$ 90,00 E PARA OS EMPREGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR SERA DE R$ 160,00.

2.1.6.1. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a qualquer momento, o candidato podera emitir
uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serda do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de certificar-se quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial apés o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢des, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento,
nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricao para terceiros, para outras
vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apds a instituicdo bancdria responsavel
confirmar o pagamento da inscricgdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificagdes deste edital, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serao homologadas inscrigdes cuja
taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja
taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei Complementar n? 113/2019 e da Lei n2 9818/2000, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo:

l. Os doadores de sangue, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo e, na drea do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de iseng¢do do valor da inscricdo (Anexo IV
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deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacado dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

II. Os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que forem membros de familia de baixa renda,
respectivamente.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresenta¢do dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o
beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtencdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteludo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissido da FEAS e/ou a
Objetiva Concursos poderdo consultar os érgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado. Desta forma, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengao sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdao para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdo de isengdo deferida terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

2.2.6. N3o cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgacdo do resultado definitivo das solicitagbes de iseng¢do da taxa de inscri¢do.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricoes sera divulgada, na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atencao todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, nao lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasidao da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.
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2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO 11l — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Decreto n2 106/2003, Art. 82, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscri¢do
neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5, este devera ser elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, conforme o Decreto n? 106/2003, Art. 82, § 29, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas
reservadas em lei e respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

II) Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco). No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia concorreu,
o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagcdo, a deficiéncia deverda, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuiges do emprego para o qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Oes especiais do PcD, ndo
sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagao do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuicdes do emprego apds a contratagao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscricdes, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opcdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverao ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

”» o

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro nas disposi¢des do Decreto n? 106/2003, Art. 12 e, ainda, considerando o exame médico admissional, cumpre salientar que a
analise realizada neste momento ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes do emprego
pretendido, uma vez que essa verificagdo sera realizada posteriormente, por equipe multiprofissional, designada para tal finalidade, nos termos
do item 3.1.7 deste edital e, ainda quando dos atos admissionais; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos,
para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.
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3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos cuja inscrigdo for indeferida por descumprimento do item 3.1.4 ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas.

3.1.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD nado garante direito a vaga reservada. Nos termos do
Decreto n? 106/2003, Art. 12, antes da homologacdo final do certame os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas, aprovados e classificados no certame, serdo avaliados pela equipe multiprofissional, para fins de homologagao da inscrigdo como
PcD.

3.1.7.1. Incumbe a equipe multiprofissional avaliar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigoes do emprego pretendido, na forma regrada pela legislagdo em vigor.

3.1.7.2. A seu juizo, a equipe multiprofissional poderd solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo
avaliada.

3.1.7.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer a avaliagdo presencial, decai do direito de concorrer pela reserva de vagas.

3.1.8. O resultado preliminar da analise realizada pela equipe multiprofissional sera divulgado na data estabelecida no cronograma de
execucdo, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relacdo divulgada
para confirmar a sua situagdo.

3.1.9. Concluindo a equipe multiprofissional pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a concorrer somente as vagas ndo reservadas,
salvo na hipdtese de ma-fé comprovada, quando sera excluido do certame. Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento
como PcD terdo sua inscrigdo homologada para concorrer pela reserva de vagas e, quando da homologacéo final do certame, além de figurarem
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.1.10. A homologacgdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, nos termos do item 3.1.9 deste edital ndo isenta o candidato de
submeter-se, quando convocado, ao exame médico admissional, o qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a
condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, na
forma regrada por este edital e pela legislagdao em vigor.

3.2. Os candidatos PcD que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo de prova (amamentac¢3o de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo,
durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo
“sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacgdo e justificativa do seu pedido, quando for o
caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

o o : o Seriedade e ética:
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4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestao de alimentos ou outras substancias nao
permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso, conforme cada caso, é condi¢do indispensavel para o deferimento da solicitacdo.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo da FEAS e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer ao local de prova
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposi¢des relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensag¢dao do tempo despendido na amamentagao, em igual
periodo, contudo, somente podera compensar o tempo despendido na amamentagao a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do
item 4.1 deste edital e seu inciso.

4.6. Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatérios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagdo
de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como tltima etapa, para os candidatos a todos os empregos, desde que habilitados na prova
eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicdo e pontuagao de cada etapa PARA TODOS OS EMPREGOS:
30
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. L N2 de Peso por (1)(2) | Pontuagdo Minima | Pontuagdo Minima
Tipo de prova Disciplina ~ = PESO TOTAL U
questoes questdo por Disciplina da Prova
05

Portugués 01,00 05,00 01,00
Objetiva Matematica e raciocinio légico 05 01,00 05,00 01,00 50.00
Legislagdo 10 01,00 10,00 01,00 ’
Conhecimentos Especificos 40 02,00 80,00 40,00
Titulos 10,00 - -
REFERENCIAS

1 | A pontuacdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato ns prova de titulos sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composigdo da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
CURITIBA/PR, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagGes, como local, horério e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumdria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
da prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais, a Comissdo da FEAS e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as novas disposi¢des com,
no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horario de realiza¢do de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso nao validado o documento de identificacdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocagao, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pela Comissdo da FEAS e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.1.8. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscricao do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo da FEAS e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinag&es
estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

3 Seriedade e ética:
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e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como mdquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissdo da FEAS e a Objetiva Concursos ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que n3do levem ao espago de prova
itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realiza¢do desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formacdo académica exigida e as atribuicGes do respectivo
emprego.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que:
a) obtiverem 50% ou mais na nota final da prova objetiva, e

b) obtiverem 50% ou mais na nota final da disciplina de conhecimentos especificos, e

c) ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.
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5.2.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagio do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 04 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo
de respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢cao de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (PARA TODOS OS EMPREGOS):

5.3. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

o ° o Seriedade e ética:
bjeilva No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.13de 44
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a) PARA EMPREGOS CUJO REQUISITO PARA CONTRATAGAO SEJA ENSINO MEDIO OU TECNICO:

Categoria Pontuagao -
- 5 Forma de apresentagao
(somente cursos concluidos) por Titulo
a) Para comprovagado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado, serd aceita a
Mestrado** a5 copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Stricto sensu ! diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
1. expressamente a conclusdo do curso.
Graduagdo e b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
P6s- com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a cépia do certificado, expedido e
Graduagdo * registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
Somente Especializacio** expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
titulos que 3,0 horaria.
guardarem Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a
relacdo direta distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes
com as do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
atribuicbes do pos-graduacio lato sensu, em nivel de especializago.
emprego c) Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, serd aceito diploma ou certificado de conclusdo do curso,
Graduagio™* 25 exp}edido e registrado pela. Instituigdo de.En.siNno Superior.. Caso ain<.:|a ndo possua o diploma/certificado, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, desde que no documento conste
expressamente a sua conclusao.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos

* Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no emprego. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) O que estiver separado por ou podera ser listado e anexado para avaliagdo
da Banca; b) O que estiver separado porEI ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Mestrado, um para Especializagdo e um para Graduagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

b) PARA OS EMPREGOS CUJO REQUISITO PARA CONTRATAGAO SEJA ENSINO SUPERIOR:

Categoria Pontuagdo .
. z 9 Forma de apresentacao
porTituo | T

(somente cursos concluidos)

Doutorado** as a) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou

Stricto sensu ! Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso

1. Pés- Mestrado** 30 ainda ndo possua o diploma, seré~aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo
graduagio* Stricto sensu 4 constar expressamente a conclusdo do curso.

Somente titulos
que guardarem

b) Para comprovacdo de conclusio de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a cépia do certificado, expedido e

registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento

relacdo direta . e a . =
expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga

com as Especializagdo** -
atribui¢des do Lato Sensu/MBA 2,5 hordria.
emprego b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a

distancia e/ou presencial), a informac&o “pds-graduacio Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos \

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) O que estiver separado por [ponto e virgulal ou podera ser listado e anexado para avaliagdo
da Banca; b) O que estiver separado por|§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.3.2. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdao na ultima etapa do certame,

deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuagdo, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme

“un

disposto nas alineas “a” ou “b” do item 5.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

X1Q

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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“un

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do

mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagses em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.3.2.2. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagio
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementac¢des e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.4. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.5. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

e) sem relagdo direta com as atribui¢cdes do emprego;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢des da alinea “g” das DisposigOes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugao deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publica¢Ges ao longo do certame.

o ° o Seriedade e ética:
bjthd No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.15de 44



. MUNICIPIO DE CURITIBA/PR

@B FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE - FEAS
- PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021
@® EDITAL N° 01/2022 - ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isencgdo/inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, a vista da(s) prova(s) padrdo
e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo de recursos.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua andlise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagio que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderao ser consultados na Sede da FEAS. Cada
recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que nao alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada emprego, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em legislagdo;
4. obtiver maior nota em portugués.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como preferéncia no desempate devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo
“jurado”; b) marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c)
anexar o Requerimento — Desempate (condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de

o ° o Seriedade e ética:
bjthd No6s acreditamos nesses valores.
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certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por emprego, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacgdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR e no site www.feaes.curitiba.pr.gov.br. A
partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. A FEAS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (convocagdo e contratacdo), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de
vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo maximo de 10 dias, contados da publicacdo da convocacao, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votacdo das 02 ultimas elei¢Ges, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacao;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

3@
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k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do emprego, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do emprego pretendido impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribuicGes do emprego pretendido, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentagdo de histérico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera
comprovar mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgado regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da contrataco,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitara a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma so6 vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Consolidada a contratagdo, o candidato devera iniciar suas atividades na data firmada em contrato de trabalho.
8.8. Caso o candidato n3o se apresente para contratacdo e/ou ndo inicie suas atividades nos prazos legais, perdera automaticamente a vaga
(exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administracdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de

classificagdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de emprego;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obten¢do de documentacdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢des
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverio ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.1.2. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderad ser demandado a apresentar as vias originais dos documentos
apresentados para as solicitagbes de que trata o item 2.1, | deste edital e/ou relativos a prova de titulos, a fim de confirmar a veracidade das
informagdes e/ou documentos, de forma que deve manter os respectivos sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

9.2. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogéaveis por mais 02 anos, a critério do
ente publico.

9.3. A FEAS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente,
derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugao do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletrénico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdio a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.
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9.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornecem
cOpias das provas a candidatos ou instituiges de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 01
dia util, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legisla¢do de criagdo do empregos, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverad ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 10 dias e, caso
haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que, impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢Ges
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo da FEAS em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isengdo da taxa de inscricdo (SOMENTE PARA DOADORES DE SANGUE);

Anexo V — Descritivo das atribuicGes;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

Curitiba/PR, 08 de fevereiro de 2022.

Sezifredo Paulo Alves Paz,
Diretor Geral FEAS.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes do emprego para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de
contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /]
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
(
(

impeca o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

() Tempo adicional de 1 hora | () Sala para grupo de risco do COVID-19) ) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Publico, e, DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha
eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Llactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio da
fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragOes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Assim Sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

-

C

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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#CORRIGIDO PELA ERRATA 01, DE 08/02/2022

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — SOMENTE PARA DOADORES DE SANGUE

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADOR DE SANGUE. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessdrios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo

apresentag¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

IV - Para doadores de sangue: comprovar que realizou, NO MiNIMO, 1 (uma) doagéo de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 24
woze) Meses anteriores a data da publicagdo deste edital, através da apresentagdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados
pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengo;

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso |, alineas a e b.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES

AGENTE FUNERARIO: Atribuicdes: Contatar familiares de pacientes solicitando presenca no hospital, em casos de ébito (noticia do ébito é realizada pelo médico). Conferir
junto a enfermagem pulseira e etiquetas de identificagdo do paciente, transportar corpo sem vida até o setor Morgue, com auxilio da enfermagem. Fornecer jogo de
Declaracdo de Obito (DO) ao médico responsével pelo atestado de 6bito do paciente, prestar atendimento a familia do paciente em ébito, preenchendo declaracio de
6bito(DO), livro de registro do servigo funerario do Municipio, com os dados do paciente falecido mediante documentagdo com foto do mesmo e de seu responsavel,
orientar a familia ou responsavel quanto aos procedimentos legais e encaminhar para o Servi¢o Funerario Municipal, para registro, liberagdo do corpo e procedimentos para
o funeral e sepultamento. Realizar o atendimento as funerarias devidamente autorizadas para retirada do corpo. O agente funerario deve avaliar o corpo, em caso que
identifique a necessidade de manuseio, preparacdo e/ou conservagao do corpo. Posicionar o corpo de forma que possa receber visitas de seus familiares se assim solicitado,
coberto por lengol branco e devidamente identificado. Em casos que se fagam necessario encaminhamento do corpo sem vida para o Instituto médico legal (IML), fornecer
ao médico responsavel formulario especifico de encaminhamento para o IML, liberar o corpo para transporte do IML, registrar no livro do servigo funerario do Municipio
placa do veiculo, dados do motorista e colher assinatura do mesmo. Orientar familiares sobre procedimentos quanto encaminhamento para IML. Retirar ou receber pegas
anatomicas do centro cirdrgico, devidamente acondicionadas, preenchendo protocolos devidos e armazenando em camara mortuaria, até retirada da empresa contratada.
Liberar pegas anatomicas a empresa contratada, através de manifesto, para incineragdo. Entregar manifestos do més, ao servigo de manutengdo o qual realizara o arquivo
do documento. Registrar temperatura da cdmara mortuaria, diariamente conforme acusagdo em termdémetro, para controle de variacdo de temperatura da cdmara em
planilha especifica. Atender e acompanhar fiscalizagdo do servigo funerdrio municipal, entregando ficha de acompanhamento funeral (FAF), colhendo assinatura do fiscal no
livro de registros do servigo funerario do Municipio. Solicitar higienizagdo do morgue sempre que necessdrio e principalmente apoés liberagdo do corpo, e retirada do hamper
de roupas sujas. Monitorar e solicitar formuldrios de declaragdo de 6bito, através de oficio para a Secretaria Municipal de Saude, e para o livro branco, solicitagdo ao Servigo
Funerdrio Municipal, bem como informar sobre declarages de 6bito canceladas. Realizar anotag¢des no livro de registro do morgue, descrevendo ocorréncias do plantdo,
para registro e acompanhamento do plantdo seguinte, bem como registrar no sistema Tasy todo e qualquer atendimento realizado ao paciente em 6bito e ocorréncias no
seu plantdo. Buscar blocos de DO junto a Secretaria Municipal de Satde para uso do hospital e demais documentos quando solicitado pela Coordenagdo/Dire¢do. Arquivar
documentos relativos ao setor, para facilitar o acesso e localizagdo em futuras consultas. Solicitar material de expediente ao almoxarifado, através do sistema tasy para
suprimento e atendimento das necessidades do setor. Solicitar ao setor de rouparia rampers. Abrir Ordem de Servigo através do sistema Tasy quando houver necessidade
de algum tipo de manutengdo no setor. Acompanhar a Vigildncia Sanitdria quando esta solicitar a inspe¢do do Morgue. Alimentar os dados referentes a todos os 6bitos
(provenientes do HMIZA, SAD, ambulatério e ébitos externos, Servico de Constatagdo de Obito - SCO - empréstimo da CAmara Mortuaria) e no fechamento mensal enviar
dados necessarios para coordenagdo do setor e diregdo. Revisar registros de 6bitos acompanhados pelo Servico Social ou de funcionarios ndo exclusivos do setor, para
atualizar os dados de atendimentos do Morgue. Acompanhar processo administrativo de empréstimo da camara mortuaria, provenientes de outros estabelecimentos de
salde. Revisando documentagdo solicitada e preenchendo formularios especificos do setor. Realizar o protocolo e a entrega da via rosa das D.O’s aos enfermeiros
responsdveis de cada unidade. Organizar e arquivar documentos referentes a sepultamentos realizados pelo Servigco Social do HMIZA/SCO. Receber e armazenar pertences
de pacientes e achados e perdidos previamente identificados em formuldrio especifico. Auxiliar em atividades administrativas do servigo social quando necessario. Realizar
acompanhamento e suporte a equipe médica do SCO — Servico de Constatag3o de Obitos no Morgue do Hmiza ou até local de ocorréncia do ébito quando necessario auxilia-
lo no manuseio do corpo para constatagdo do dbito, realizar retirada de vestimentas do corpo, realizar coleta de swab nasofaringe quando necessario, realizar identificagdo
do corpo em regido do tdrax, realizar registro fotografico do térax e face e demais sinais aparentes (ex. tatuagens), acondicionar o cadaver em saco mortuario, higienizar o
saco mortudrio na parte externa, identificar o saco mortuario com os dados do cadéver, orientar familiares quando for o caso sobre os tramites legais para sepultamento.
Arquivar documentagdo em pasta especifica digital e fisica. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundagdo e entidades sanitarias regulamentadoras. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ANALISTA CLINICO: AtribuigBes: Atuar em laboratdrio de analises clinicas e postos de coleta, realizar coleta de sangue; acompanhar as rotinas nos setores como: preparo de
amostras e materiais, triagem de amostra, analise de exames, liberagdo e emissdo de laudos. Podendo atuar em coleta, bioquimica, imunologia, hematologia e coagulacdo,
urindlise, microbiologia, parasitologia, biologia molecular e controle de qualidade. Podendo acompanhar o paciente para realizagdo de exames, conforme necessidade.
Auxiliar na organizagdo, reposi¢cdo de materiais e na esterilizagdo de materiais. Atuar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagdo.
Cumprir normas e regulamentos institucionais. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ANALISTA CONTABIL: Atribuigdes: Classificar, langar e conciliar documentos contabeis e fiscais; Apurar impostos, gerar lotes contabeis e conferir com documentos;
Imprimir e informar ao financeiro os impostos a pagar; Analisar valores de pregdo eletronico; Langar notas fiscais de servigos, cadastrar custos e contas contabeis; Atender
auditoria externa, dar suporte ao setor de contabilidade, arquivamento de documentos e outras atividades que se reportam ao setor; Conciliar contas contédbeis do plano de
contas, bancos, impostos, folha de pagamento, estoque, fornecedores, entre outras, gerando relatério razdo, confrontando valores do periodo com saldo final da conta e do
financeiro, para evitar incoeréncia nas informagdes; Analisar célculos e documentagdo de licitagbes assim com as certidBes verificando se todas as documentagdes estdo
aptas para o seu desempenho; Emitir e controlar declaragdes fiscais, municipal, estadual e federal, com informagdes colhidas do razdo contabil ou outro meio, gerando
documento de arrecadagdo, quando necessario, para cumprimento das obriga¢des legais; Manter o arquivamento de todo o setor de forma organizada; Emitir e controlar os
relatérios de Patrimonio da instituigdo, realizando inventarios periddicos; Realizar langamentos contédbeis e de notas fiscais de servigos, mensalmente, no sistema contdbil, e
controlar langamentos dentro do més de vigéncia, para evitar duplicidade e erros de custo; Gerar lotes contabeis e conferir com documentos, integrando na contabilidade e
conferindo com documentos, contas a pagar e a receber, notas fiscais, e controle bancario, para confirmar baixa ou recebimento dos documentos financeiros; Analisar
reajuste financeiro de contratos de fornecedores, mediante indice de corregdo firmado em contrato, justificando a coeréncia ou incoeréncia, para informagdo ao juridico;
Analisar documentos de fornecedores participantes de pregdo, termos de abertura e encerramento, livro didrio, balango, demonstragdes contabeis, célculos e liquidez
corrente e solvéncia geral, para certificar-se das obrigagdes em dia e valores coerentes do balanco; Analisar notas fiscais de entrada focando em lancamento adequado nas
contas contabeis e de custos, estornando quando langadas incorretamente, para acertar erros nos langamentos e garantindo que estejam conforme regras e normas
definidas; Elaborar relatdrios gerenciais; Analisar notas fiscais de entrada focando em langamento adequado nas contas contabeis e de custos, estornando quando langadas
incorretamente, para acertar erros nos langamentos; Atender auditores externos, na auditoria de contas, disponibilizando documentos e livros, prestando esclarecimentos;
Cadastrar novo centro de custo e conta contabil vinculada ao centro de custo no sistema e Tasy, para controle de despesas; Emitir e controlar certiddes negativas, municipal
estadual e federal, para registro e documentagdo; Emitir livros fiscais, organizando e montando, para fins de registro e atender legislagdo; Emitir relatério de custos por
setor, para verificar evolugdo em um determinado periodo, transmitindo informagdes aos gestores, para o entendimento de custos no setor; Organizar contas do plano de
contas contabil, criando contas se necessdrio, e corrigindo langamentos; Assessorar clientes internos solucionando e esclarecendo duvidas contdbeis; Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des e competéncias de sua drea de lotagdo, conforme determinagdo superior. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Atribuigdes: Realizar processos de recrutamento e selegdo considerando todas as etapas, desde a identificacdo de necessidade de
contratagdo por parte da drea solicitante até a divulgagdo da vaga e selecdo de candidatos; Elaborar e promover comunicados internos garantindo que todos os
colaboradores estejam cientes dos eventos; Realizar processo de Integragdo dos colaboradores; Elaborar e promover agdes de treinamento de desenvolvimento de pessoal;
Acompanhar e realizar processos de desligamento, identificando fatores de desligamento e satisfagdo; Realizar a Gestdo de contratos com empresas de Beneficios parceiras;
Pesquisar Beneficios que sejam interessantes para a FEAS e desenvolver negociagdes; Apoiar o desenvolvimento e manutengdo do Plano de Cargos e Salarios; Apoiar o
desenvolvimento das Politicas de Gestdo de Pessoas; Administrar relagbes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho no desenvolvimento da
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atividades; Elaborar Relatérios Gerenciais; Realizar o atendimento de colaboradores, esclarecendo duvidas, providenciando documentagdes e outras requisigdes; Realizar
controle de férias dos colaboradores, verificando programagdo e cumprimento, inserindo informagdes pertinentes em sistema conforme regras e normas estabelecidas;
Administrar o eSocial analisando e enviando informagdes referentes a eventos ocorridos, deixando os dados da empresa atualizados e regularizados; Realizar o processo
demissional de colaboradores desligados, realizando o calculo de rescisdes, homologagdes e os procedimentos pertinentes; Realizar processos admissionais, providenciando
documentagdes, registros, exame admissional e prestando orientagdes necessdrias; Acompanhar a execugdo da folha de pagamento, analisando dados e inconsisténcias;
Analisar os célculos de rescisGes, férias, 132 e outros relacionados com a folha; Atuar para a manuten¢do da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a
realizacdo de eventos e reunides; Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar
outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: Atribuigdes: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de
salde, orientando sobre técnicas especificas da drea em questdo. Avaliar processo ensino-aprendizagem por meio de indicadores alinhados as metas da institui¢do. Elaborar
material pedagogico, sistematizar estudos, informagdes e experiéncias. Registrar em sistema, informagdes académicas e documentagdo. Avaliar a eficacia das atividades
educacionais e dos facilitadores da aprendizagem, desenvolver médulos especificos de capacitagdo técnica, gerencial e humana, preparar relatérios gerenciais. Mobilizar
capacidades comunicativas no desenvolvimento das atividades. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas
e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ANALISTA JURIDICO: Atribuigbes: Fornecer suporte técnico e administrativo aos advogados; Digitar e arquivar documentos; Acompanhar prazos judiciais com supervisdo
dos advogados; Elaborar notificagdes judiciais, extrajudiciais, memorandos e oficios em conformidade com as orientagdes dos advogados; Elaborar minuta de documentos,
pareceres, contratos, para diversas areas, com supervisdo dos advogados; Fazer analise prévia de minuta de contratos e outros documentos que sdo submetidos a analise da
Assessoria Juridica, sob supervisdo, orientagdo e, posterior, andlise e, eventual, ratificacdo pelo advogado; Prestar suporte em editais de licitagdo, elaboragdo, analise e
controle de procuragdes, documentos e recursos administrativos, sob supervisdo dos advogados; Proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer pelo advogado; Elaborar cartas, notificages, contratos, recursos administrativos em
geral, minutas de petigdes, sob supervisdo dos advogados; Digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
inerentes ao seu emprego.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Atribuigdes: Realizar a atengdo integral em saide bucal, individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas
competéncias técnicas e legais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe integrar acées de satde de forma
multidisciplinar. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios, proporcionar atendimento humanizado e viabilizar o estabelecimento do vinculo. Acolher
situagdes de urgéncia referida pelo usudrio e direciona-las ao profissional responsavel. Realizar o cuidado em saude da populagdo, dentro das suas competéncias, no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios quando necessario. Colaborar com o monitoramento das necessidades de atengdo especializada dos
usuarios, fortalecendo a coordenagdo do cuidado. Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local. Acolher e preparar o paciente para o atendimento nos servigos de saude bucal. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea. Participar com a equipe do levantamento das necessidades em salde bucal, para fortalecer as agdes de planejamento e vigildncia em saude coletiva. Registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal, garantindo a qualidade do registro. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Fazer uso dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs adequados, como medida preventiva
ao controle de infecgdo, nos pacientes e no profissional. Manter organizado o local de trabalho, zelando pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos. Executar
atividades de limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Participar do gerenciamento e controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.
Participar e realizar agdes, programas e atividades de promogao, prevengdo e educagdo em saude a populagdo. Contribuir e participar de agbes de educagdo continuada e
permanente. Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usudrios no sistema de informagdo. Desenvolver agGes de vigildncia em saude nas dreas sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador. Colaborar nas atividades de promogdo a saude e prevengdo de agravos previstos pela instituicdo e pela equipe local. Desenvolver
acdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢gdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes
intersetoriais com a equipe. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas competéncias técnicas. Desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo de acordo com a escolaridade. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da Instituigdo; Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e
Regional respectivo. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

CIRURGIAO DENTISTA: Atribuigdes: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; Atender, orientar e executar tratamento odontolégico; Analisar e
interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, preven¢do de carie dental e doengas periodontais; Orientar e
executar atividades de urgéncias odontoldgicas; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo. Realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais
ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do dente. Executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal.
Fazer tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos
infeciosos periapical. Infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental prdprio, para eliminar o
processo infeccioso. Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo destes. Orientar e participar de
campanhas educativas de incentivo a saide bucal: conceitos de saude e estratégias nos niveis coletivo e individual; O uso do flior em odontologia; Medidas de controle de
infec¢do no consultdrio dentario; Desenvolvimento das dentigdes; Anomalias dentarias; Cariologia; Endodontia; Traumatismo dental; Emergéncias médicas em odontologia;
Principios gerais do preparo cavitdrio: técnica operatdria e restauradora. Odontologia para pacientes especiais: cardiopatas, idosos. Orientar na aquisi¢do do material a ser
utilizado no desempenho de sua atividade. Realizar laudos ou pericias solicitadas. Executar outras tarefas afins. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de
qualidade da Instituigdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as
normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional respectivo. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

CONTADOR: Atribuigdes: Analisar e conciliar documentos fiscais dando apoio ao Financeiro emitindo relatdrios para a Diretoria e Gestores de unidades; Integrar folha de
pagamento no sistema, periodicamente, gerando folha e lote no sistema Tasy, conferindo com relatério de RH, para visualizar custo por centro de resultado; Emitir e
controlar declaragdes fiscais, municipal, estadual e federal, com informagdes colhidas do razdo contabil ou outro meio, gerando documento de arrecadagdo, quando
necessdrio, para cumprimento das obrigagdes legais; Realizar a prestagdo de contas para os 6rgdos reguladores e fiscalizadores, por exemplo, TCE, levantando informagdes e
gerando relatdrios contdbeis, financeiros, licitatérios e de RH, de acordo com os critérios estabelecidos e enviando-os de forma digitalizada aos referidos 6rgdos para
demonstrar gastos e e o devido controle com a verba de repasse; Apurar impostos sobre notas fiscais, controlar e gerar DARF's - Documento de Arrecadacdo de Receitas
Federais e DAM -Documento de Arrecadagdo Municipal, periodicamente, encaminhando ao Financeiro para pagamento de impostos sobre notas fiscais de servigo; Realizar
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langamentos contabeis e de notas fiscais de servigos, mensalmente, no sistema contabil, e controlar langamentos dentro do més de vigéncia, para evitar duplicidade e erros
de custo; Apurar e controlar os pontos dos colaboradores do setor através sistema Sisqual; Atuar como mentor junto a ocupantes de cargos de menor senioridade;
Contribuir junto a lideranga para solugdo de problemas e conflitos internos das equipes; Atuar para fortalecimento e melhoria do clima organizacional; Participar de
comissdes internas quando solicitado; Realizar o controle patrimonial, realizando entradas, baixas e depreciagdo; Analisar reajuste financeiro de contratos de fornecedores,
mediante indice de correcdo firmado em contrato, justificando a coeréncia ou incoeréncia, para informagdo ao juridico; Analisar documentos de fornecedores participantes
de pregdo, termos de abertura e encerramento, livro didrio, balango, demonstragdes contdbeis, calculos e liquidez corrente e solvéncia geral, para certificar-se das
obrigagBes em dia e valores coerentes do balango; Analisar notas fiscais de entrada focando em langamento adequado nas contas contdbeis e de custos, estornando quando
langadas incorretamente, para acertar erros nos langamentos; Atender auditores externos, na auditoria de contas, disponibilizando documentos e livros, prestando
esclarecimentos; Cadastrar novo centro de custo e conta contdbil vinculada ao centro de custo no sistema Tasy para controle de despesas; Emitir e controlar certiddes
negativas, municipal estadual e federal, para registro e documentagdo; Emitir livros fiscais, organizando e montando, para fins de registro e atender legislagdo; Emitir
relatério de custos por setor, para verificar evolugdo em um determinado periodo, transmitindo informagcGes aos gestores, para o entendimento de custos no setor;
Organizar contas do plano de contas contabil, criando contas se necessario, e corrigindo langamentos; Executar outras atividades compativeis com as atribuicSes e
competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ENFERMEIRO: Atribui¢Bes: Planejar, controlar e executar as agdes relativas ao atendimento de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos; Sistematizar a assisténcia de
enfermagem nas diversas fases do ciclo vital; Identificar e atuar em situa¢Bes de risco a saude; Desenvolver e implementar a¢des de educagdo, prevengdo, promogao,
protegdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva; Participar da elaboragdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; Coordenar e supervisionar
o desenvolvimento e execugdo das atividades de enfermagem implementadas nas unidades da FEAS; Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal
de enfermagem e, a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente na prestagdo de cuidados aos individuos; Participar do planejamento e/ou supervisionar as atividades a serem desenvolvidas, na institui¢do, por
residentes, estagidrios e voluntdrios; Promover e exercer atividades educativas voltadas a vigilancia em saldde nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; planejar e atuar em agGes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; Participar das atividades de implantagdo dos processos da qualidade, gerenciamento de riscos; realizar auditorias dos processos implantados; auditar e
classificar os eventos adversos e/ou eventos-sentinela; fazer relatérios; implantar os protocolos definidos pela Fundagdo. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

ENFERMEIRO DO TRABALHO: Atribuigdes: Executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem do trabalho aos empregados, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial e no local de trabalho, quando necessdrio, controlando sinais vitais e aplicando curativos; organizar agenda dos médicos do trabalho para exames
ocupacionais; controlar licengas e afastamentos; organizar campanhas de vacinagcGes; prover material necessario; ministrar palestras e treinamentos; elaborar programas de
protegdo a salde e educagdo sanitdria, para promover o atendimento adequado as necessidades de saide do empregado e reduzir o absenteismo profissional; agendar
consultas ocupacionais, para exames demissionais, periddicos, admissionais, retorno de licenca maternidade, entre outros, para cumprimento da legislagdo; encaminhar e
agendar pericias médicas junto ao INSS, de empregados afastados, através de site ou telefone, fornecendo documentos e encaminhamentos necessarios; Realizar coleta de
materiais para exames especificos de diagndstico de COVID — 19 dos empregados; participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade; cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FEAS; ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe
respectivo; realizar outras atividades correlatas ao emprego.

ENFERMEIRO SCIH - SERVICO CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Atribuigdes: Atuar juntamente com a equipe do SCIH nas atividades de prevencdo, controle e
notificagdo das IRAS (Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude) e na Vigilancia Epidemioldgica. Elaborar, implementar, manter e avaliar o PCIH (Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar) de acordo com a Portaria 2616/98; Realizar vigilancia epidemioldgica das IRAS (Infec¢do Relacionadas a Assisténcia a Saude), através do método de
busca ativa utilizando informag&es do prontudrio do paciente e laudos de culturas; Analisar diariamente os resultados de culturas e isolar os pacientes com resultados de
culturas positivas para bactérias multirresistentes; Promover educagdo continuada, capacitando colaboradores sobre nogbes bdasicas de controle de infec¢do hospitalar,
precaugdes e gerenciamento de residuos sélidos de saude; Participar das reunides da SCIH (Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar), CCIH e outros servigos pertinentes
ao CIH; Elaborar material didatico sobre prevengdo de IRAS e outros assuntos relacionados; Agendar e convocar os membros da CCIH para as reunibes previstas no
planejamento anual; Representar o SCIH nas comissdes conforme nomeacdes realizadas pela diregdo; Realizar auditorias técnicas nos diversos setores da Instituigdo para
detectar inadequagdes e fornecer relatérios com as recomendacdes; Elaborar estudos sobre as taxas de IRAS, para apresentagdo na CCIH através do método de busca ativa;
Elaborar relatérios mensais com os indicadores de IRAS e divulgar aos coordenadores; Promover o levantamento epidemioldgico quando houver surto de IRAS (elevagdo
anormal de taxas, casos de infecgdes cruzadas e outros) juntamente com os membros da CCIH e do SCIH; Notificar a Secretaria Municipal e Estadual de Saude os indicadores
solicitados referentes as IRAS; Notificar a Secretaria Municipal e Estadual de Salde os indicadores solicitados referentes as IRAS; Coletar materiais suspeitos de
contaminagdo para investigagdo bacterioldgica em casos de surtos; Avaliar e orientar as medidas de isolamentos e precaugdes junto a equipe multidisciplinar; Acompanhar e
revisar normas e rotinas de cuidados de enfermagem, desinfeccdo e esterilizagdo; Avaliar e aprovar as rotinas dos demais setores assistenciais, higienizagdo, nutri¢do e
departamento de Engenharia da Instituicdo; Normatizar, junto com os outros membros da CCIH, o uso de desinfetantes e esterilizantes quimicos no ambito hospitalar;
Fornecer, junto com outros membros da CCIH e/ou Comissdo de Padronizagdo, parecer técnico quanto a aquisigdo de materiais e equipamentos, bem como quanto a
reformas de instalagdes prediais; Elaborar protocolos para prevengdo/controle das IRAS e demais protocolos do SCIH; Desenvolver pesquisas relativas a prevengdo e
controle de infec¢do hospitalar; Elaborar e desenvolver planos de agdes dos indicadores de sua responsabilidade.; Monitorar o controle de qualidade da dgua e limpeza das
caixas d'dgua; Acompanhar solicitacGes de realizagdo do controle de pragas e desratizacdo; Realizar notificagdes de doengas de Notificagdo Obrigatdria ao Distrito de
referéncia; Realizar visitas técnicas aos terceirizados quando solicitado pela Instituigdo Realizar o monitoramento, junto ao setor de Engenharia, da contengdo de poeira em
reformas e construg@es; Atuar em conjunto com a CIPA e SESMT na prevengdo de acidentes com materiais bioldgicos; Auxiliar o médico do SCIH na elaboragéo e divulgagdo
do perfil de sensibilidade; Zelar pela ordem de seu ambiente de trabalho; Manter o arquivo do SCIH atualizado e organizado. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

ENGENHEIRO CIVIL: AtribuicGes: Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; fiscalizar a execugdo de obras técnica e financeiramente, controlar a qualidade de
empreendimentos; prestar consultoria, assisténcia e assessoria, quando solicitado pela Dire¢do da FEAS; organizar e promover atividades relacionadas a projetos,
construgdo, reconstrugdo, adaptagdo, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria e manutengdo das instalagbes da FEAS; elaborar laudos e orgamentos relativos a
solicitagBes de servigos de engenharia; desenvolver estudos e projetos para atendimento as normas e legislagdo vigente para obtengdo de licengas ambiental e do Corpo de
Bombeiros; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica afetas a sua fungdo; supervisionar,
coordenar e orientar todas as atividades do setor de engenharia/manutencdo da unidade, no que se refere a gestdo e execugdo dos servigos do setor de Engenharia,
externos (fornecedores) e internos (empregados da equipe); analisar orgamentos de servigos, equipamentos/materiais, a fim de garantir o padrdo de exceléncia na execugdo
dos servigos, bem como integridade das estruturas/equipamentos e seus componentes; gerenciar, supervisionar, coordenar e orientar todas as atividades relacionadas com
a execugdo de projetos de engenharia de manutengdo predial, visando a solugdo de problemas, como ventilagdo, iluminagdo, radiagdo, temperatura, ruido, vibragdo, avarias
nas instalagdes elétrica e hidraulica nos elevadores, na Central de gases medicinais, no sistema de combate a incéndio, e nos demais equipamentos existentes na FEAS.
Observagdes: - Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade e respeitar os Programas de Controle de Infecgdes Hospitalares (PCIH) desenvolvido
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pelas Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) dos Servigos de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS); -
Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS; Desenvolvimento de projetos mediante a utilizagdo do software AutoCAD; Cumprir as normas e resolugdes
correlatas a area de engenharia aplicadas nos estabelecimentos assistenciais de satide. - Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo; Ter habilidade
com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; Realizar outras atividades correlatas ao emprego.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Atribui¢des: Elaborar e/ou executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho da Fundagio;
estabelecer métodos e técnicas de prevengdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais; examinar locais e condigdes de trabalho, instalagdes, material em uso,
métodos e processos adotados no drgdo, para detectar riscos de incéndio, desmoronamentos e outros; fornecer indicagdes e promover a utilizagdo de dispositivos especiais
de seguranga; executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando e/ou ministrando palestras e cursos para conscientizar funcionarios; delimitar as
areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de controle sobre grau de exposigdo
a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; analisar acidentes de trabalho, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas; opinar e
participar da especificacdo para aquisi¢do de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo. Observagdes: Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da Instituicdo; Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag3o. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal
e Regional respectivo. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

FONOAUDIOLOGO: Atribuigdes: Atender pacientes nas Unidades da FEAS, para avaliacdo, diagndstico, prevencdo, habilitagio e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia definidos pelo Hospital; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da saude e qualidade de vida; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e
péscirurgico e de reabilitagdo em pacientes internados; avaliar resultados do tratamento; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e apoiar o desenvolvimento de programas de prevengdo, promogdo de satde e qualidade de vida dos pacientes. Participar e colaborar com
a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas
correlatas ao seu emprego.

MEDICO (UPAS/CAPS/HIZA/APS/SAMU/SAD E DEMAIS UNIDADES DA FEAS): Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia, consultas médicas em ambulatério adulto e infantil, consultas médicas em seguimento em ambiente domiciliar, realizar procedimentos conforme demanda da
unidade, acompanhar pacientes em observacdo e no internamento, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da saude; apoiar coordenar e
implementar programas, protocolos nos servigos; apoiar, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; fazer atendimento pré-hospitalar do sistema de urgéncia e
transferéncia de pacientes, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica, assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FES e as que vierem a surgir, assim como no 12 e 22 subdistrito.
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria.
Atuar em conformidade com a politica municipal de saude . Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar e auxiliar cirurgias e prestar cuidado pés-operatério em ambiente hospitalar e
ambulatorial; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicdncias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO: Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia, realizar e auxiliar cirurgias e
prestar cuidado pds-operatdério em ambiente hospitalar e ambulatorial; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral
e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acées de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que
vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho
Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER: Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de
competéncia, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Participar e colaborar com
a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas
correlatas ao seu emprego.

MEDICO CLINICA MEDICA: Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos nas unidades da FEAS; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar ag8es de prevengdo de doengas e
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; atuar na formagdo de Médicos Residentes e auxiliar os programas de educagdo e saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; difundir conhecimentos da area médica; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a
implantacdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagcdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas
correlatas ao seu emprego.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA: Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos nas unidades demandas pela FEAS atuando conforme sua 4rea de competéncia;
elaborar documentos médicos; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar
acOes de prevengdo de doengas e promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para
todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.
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MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA DIGESTIVA: Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua drea de competéncia; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da salde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos
da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA E SAUDE DA FAMILIA: Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos, nas unidades demandas pela FEAS. realizar atividades
conforme sua area de competéncia Cumprir com o previsto PANAB (programa nacional de atengdo basica) e no programa de estratégia e saude da familia atendendo as
necessidade da politica de saide do municipio. o médico que atua na ESF deve realizar consultas também nos ambientes da comunidade e nos domicilios dos pacientes,
quando necessario. As visitas domiciliares e as atividades de consulta em colégios, igrejas ou outros locais estratégicos do territorio também fazem parte de suas atribuigdes.
Além disso, também é do escopo de atuagdo do médico na ESF a realizagdo de pequenos procedimentos cirurgicos (cantoplastia, retirada de lipoma, suturas, drenagem de
abscesso, retirada e colocagdo de Dispositivo Intrauterino (DIU etc). Juntamente com os outros membros a equipe deve assumir a responsabilidade pelos cuidados em
salde da populagdo que reside no territério que atendem. Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area
médica. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da
categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia, cuidar e tratar dos
pacientes, responsabilizando -se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. ObservagGes: Participar e colaborar com a implantagdo
dos processos de qualidade da Instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.
Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO GERIATRA: AtribuicGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando se pela continuidade do cuidado, de forma
integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agées de prevencdo de doengas e promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;
difundir conhecimentos da drea médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e
as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho
Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO HEMATOLOGISTA: Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames e procedimentos conforme sua area de competéncia; cuidar e tratar
dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos
da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agées de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em salde, podendo atuar em qualquer Unidade da FEAS; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as
normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial
especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantacdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO NUTROLOGO: Atribuicdes: Prestar atendimento aos pacientes que necessitam de nutricdo enteral ou parenteral, prescrever dietas, acompanhar o estado
nutricional do paciente, participar da equipe multidisciplinar de terapia nutricional, diagnosticar e tratar as doengas nutricionais, recorrendo a solicitagdo e avaliagdo de
exames diagndsticos, quando necessario, propor ao paciente mudangas de habitos de vida e dietéticos, que possam contribuir para a prevengdo e tratamento de doengas, ,
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunica¢do efetiva com equipe
multidisciplinar; participar das visitas didrias em conjunto com a equipe do CTI, implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do
Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO INTENSIVISTA: Atribuices: Responder pelo atendimento clinico a pacientes criticos, aplicar técnicas avancadas para restabelecer fungdes vitais comprometidas em
pacientes, monitorar as fungdes organicas e perceber alteragdes em fases iniciais de determinadas doencas, intervir decisivamente no prognéstico dos pacientes que se
encontram em estados graves, atender familiares de pacientes, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢Ges de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do
Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO NEFROLOGISTA: Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames e procedimentos conforme sua area de competéncia; cuidar e tratar dos
pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar
acOes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade.
Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO PSIQUIATRA: Atribuicdes: Realizar diagndsticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver praticas inerentes ao tratamento e reabilitagio das diferentes formas
de sofrimentos mentais e/ou comportamental, sejam elas de cunho orgénico ou funcional, com manifestagcdes psicoldgicas severas, empregar técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Responder pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva
com a equipe multidisciplinar, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Trabalhar na légica da Clinica Ampliada, integrando-se a uma pratica transdisciplinar,
participando ativamente na construgdo de Plano Terapéutico Singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental, colocadas aos cuidados dos servigos da
FEAES, realizar atividades grupais, programar e implementar agdes de prevengdo de doengas, promogdo da saude e agdes de redugdo de danos. Difundir conhecimentos,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar sob o conceito de rede de cuidados atendendo as demandas da politica municipal de sdude e realizar
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apoio matricial para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Realizar visitas domiciliares quando necessario. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

NUTRICIONISTA: AtribuicGes: Planejar, organizar, controlar, executar e avaliar servigos de alimentacdo e nutrigdo, efetuar controle higiénico-sanitdrio, acompanhar e
supervisionar o atendimento da nutrigdo clinica, bem como questdes administrativas pertinentes a dietas orais e enterais ministrada aos pacientes internados, monitorar
protocolos de estatistica de dietas orais e enterais, acompanhar nutri¢do de recém nascidos, participar da elaboragdo dos critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de
contratos na area de prestacdo de servigos, colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitdria, apoiar programas de educacdo nutricional, estruturar e
coordenar servigos de nutrigdo em conformidade com o manual de boas praticas. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

PSICOLOGO CLINICO: Atribuigbes: Realizar atendimento, acompanhamento psicoldgico e intervencdo psicoterapica individual a pacientes internados ou em tratamento nas
Unidades da FEAS, e familiares, através de diferentes abordagens tedricas, promovendo a humanizagdo e transformagdo social no ambiente de trabalho. Realizar avaliagdo e
diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado ao perfil do ambiente de trabalho; preparar o paciente para cuidados intensivos, permanéncia e alta hospitalar;
trabalhar em situagBes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe
multiprofissional; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do paciente; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo.
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria.
Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atribuigdes: Desenvolver atividades de assisténcia e cuidados diretos de enfermagem a pacientes enfermos e/ou acamados, no ambiente
hospitalar, unidade de pronto atendimento, centro de atengdo psicossocial e/ou domicilio, verificando sinais vitais, administrando medicagdo, prestando orientagdes,
evoluindo agBes e procedimentos no prontuario do paciente, mediante acompanhamento do(a) Enfermeiro(a), e/ou trabalhando na Idgica da clinica ampliada, integrando-
se a uma pratica transdisciplinar, participando ativamente na construgdo de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental, colocadas
aos cuidados dos servigos da FEAS, desenvolvendo suas atividades sob a légica de acolhimento, ambientagdo com profissionais e equipe de referéncia e articulagdo de
cuidados. Organizar ambiente de trabalho, zelar pelo conforto e bem-estar do paciente em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria.
Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Atribuigdes: Programar e executar atividades de enfermagem do trabalho com o objetivo de promover a satide e proteger a
integridade do empregado, prestar apoio ao Médico e Enfermeiro do Trabalho nas atividades de medicina ocupacional. Prestar assisténcia aos empregados, em caso de
urgéncias ou acidentados, verificando sinais vitais dos pacientes e seus parametros de normalidade médica ou sempre que necessario, analisando necessidade de curativos
ou encaminhamento para o pronto-socorro. Participar, acompanhar, aplicar e controlar doses recebidas e aplicadas de vacinas, na campanha de vacinagdo, organizar
aplicadores e materiais, bem como enviar relatério didrio de aplicagSes ao distrito sanitario. Confirmar, eventualmente, veracidade de atestados suspeitos, contatando com
clinicas, hospitais e profissionais, indicados como emissor, para validar o atestado emitido. Liberar guias para coleta de sangue e audiometria, em casos de exames
admissionais, preenchendo dados do empregado, orientando sobre jejum e local de exame, para complementar aptiddo no exercicio das atividades na Fundag¢do. Emitir
relatérios de atestados dos empregados por unidade, através do sistema de gestdo da Medicina do Trabalho, para analise e conhecimento dos gestores. Protocolar e langar
no sistema de controle, atestados e declaragdes de comparecimento, fornecido por clinicas, hospitais e profissionais, para justificar ou abonar auséncia do empregado no
trabalho. Planejar, convocar e acompanhar exames periddicos, solicitando escala de trabalho da unidade, organizando horarios de consultas, enviando convocagdo ao
empregado, para cumprimento legal da NR 7. Controlar agenda médica, marcando consultas ocupacionais, para exames demissionais, periédicos, admissionais, retorno de
licenga maternidade, entre outros, para cumprimento da legislagdo. Agendar pericias médicas junto ao INSS, de empregados afastados, através do site ou telefone, para
constatar aptiddo/inaptiddo fisica e/ou mental, para exercer determinada atividade. Solicitar e retirar materiais de expediente no Almoxarifado, para suprir necessidades
internas da area. Preencher ficha SINAN - "Sistema de Informagdes de Agravos de Notificagdes, em casos de acidente de trabalho com materiais biolégicos, que possibilita a
identificacdo da fonte de infecgdo e os mecanismos de transmissdo da doenga fornecendo informagdes para analise do perfil da morbidade, e tomada de decises em nivel
municipal, estadual e federal. Controlar empregadas afastadas por licenga maternidade, mediante acompanhamento de datas em relatério do sistema, contatando com
empregada, e agendando consulta de retorno da licenga maternidade. Participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, e processos de qualidade. Arquivar
documentos de empregados relacionados a exames, prontudrios, declaragdes, atestados, em pastas individuais, para facilitar acesso em possiveis consultas. Realizar
atividades administrativas gerais, tais como fotocdpia, impressdo de fichas utilizadas pelo médico, entrega de fichas de exames periédicos, admissionais e demissionais aos
empregados, retirada de prontudrios de empregados inativos do arquivo, leitura e devolugdes de e-mails, atendimento telefénico e abertura de pastas de novos
funcionarios, para atender as necessidades da area. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

TECNICO DE ENFERMAGEM INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Atribuigdes: Responder pelo perfeito funcionamento de instrumental e equipamentos usados pelo cirurgido,
verificar, higienizar e preparar instrumental antes, durante e apds cirurgia, prever o material a ser usado durante o ato cirurgico, monitorar o material usado e solicitar
reposi¢do de material de consumo, controlar a quantidade exata de gazes, agulhas e demais objetos, averiguar assepsia de toda a equipe cirurgica, observar a sequéncia do
ato cirdrgico para passar o instrumental ao cirurgido, posicionar de forma adequada o paciente e o instrumental, organizar ambiente de trabalho, trabalhar em
conformidade com as praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

TECNICO DE LABORATORIO: Atribuigdes: Exercer atividades de nivel médio referente a suas atribuigdes profissionais relacionadas 3 execucdo de hematologia e
hemoterapia; executar atividades de acompanhamento dos pacientes e dos doadores de sangue; coletar sangue do doador e do paciente para fins terapéuticos e
laboratoriais, de acordo com os parametros técnicos e tecnoldgicos especificos; realizar atendimentos primarios em caso de intercorréncias com o doador e com o paciente;
realizar os exames laboratoriais para triagem de sangue e transfusdo de sangue; realizar infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; acompanhar o paciente
durante transfusdo, relatar e notificar as reagdes adversas decorrentes das transfusdes de sangue; dar suporte aos servigos de hemoterapia no atendimento aos pacientes e
nas atividades de rotina para organizagdo do servigo, incluindo cuidados com equipamentos, insumos, reagentes e transporte dos materiais; assistir ao pessoal de nivel
superior da unidade; assistir no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de laboratério; supervisionar e orientar as atividades dos auxiliares de
servigos de laboratdrio; execugdo de coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas para testes e exames de laboratdrio; participar e executar, junto
a outros profissionais técnicos, a preparagdo de solugdes reativas e suas titulagdes, meios de cultura e coloragdo, semeando e repicando micro-organismos; preparar as
amostras para realizacdo de exames; executar as técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado
e exatiddo dos exames e testes laboratoriais; proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizagdo de material; documentar as andlises realizadas, registrar
as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento,
solicitar instruges sob os mais complexos ao seu supervisor; proceder o levantamento de material revisando a provisdo, bem como requisicdo dos mesmos; digitagdo em

o ° o Seriedade e ética:
bjeilva No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.29de 44



. MUNICIPIO DE CURITIBA/PR

@B FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE - FEAS
- PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021
@ EDITAL N° 01/2022 - ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

programas especificos; separacdo de amostras; armazenamento das amostras para rastreabilidade; zelar e respeitar o bem publico; participar ativa e continuamente de
programas de qualidade; contribuir para o bom relacionamento interpessoal com todos os colaboradores e publico em geral; executar tarefas correlatas; seguir orientagdes
internas quanto a separagdo de residuos sélidos e liquidos nos setores; participar de programas de treinamento e desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a
sua categoria profissional; participar de programas de educagdo permanente. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacgdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atribuigdes: Realizar atencéo integral por meio de a¢des de promogdo da satde, prevencio de agravos e agdes curativas, individuais, coletivas,
e a grupos especificos, respeitando os principios do SUS, de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Realizar o cuidado em saude da populagdo, no dmbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando necessario. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios, proporcionar atendimento
humanizado e viabilizar o estabelecimento do vinculo. Acolher situagdes de urgéncia referida pelo usudrio e direciona-las ao profissional responsavel. Executar as a¢Ges de
salde, clinicas e as atividades extra clinicas de sua competéncia técnica, com supervisdo direta ou indireta do Cirurgido Dentista. Colaborar com o monitoramento das
necessidades de atengdo especializada dos usuarios, fortalecendo a coordenagdo do cuidado. Realizar as agbes de atengdo integral de acordo com as prioridades e
protocolos instituidos pela gestdo. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Participar na realizagdo de estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador. Participar com a equipe no levantamento das necessidades em satde bucal da comunidade, para fortalecer as agdes de planejamento e vigilancia
em salde coletiva. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal. Registrar as ag¢des realizadas em
prontuario e/ou formularios do servigo, garantindo a qualidade do registro das atividades. Exercer todas as atividades de sua competéncia técnica bem como instrumentar o
cirurgido dentista, em ambiente clinico e hospitalar. Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal. Fazer uso dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs adequados,
como medida preventiva ao controle de infec¢do, nos pacientes e no profissional. Promover a preven¢do de doengas bucais conforme Protocolo SMS. Executar a
evidenciagdo de placa bacteriana com produtos padronizados na instituicdo. Fazer a remocgdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo Cirurgido
Dentista. Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgico. Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo Cirurgido Dentista. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e restauradores. Realizar isolamento
do campo operatdrio. Supervisionar, sob delegagdo do Cirurgido Dentista, o trabalho dos Auxiliares em Saude Bucal em Saude Publica. Participar do treinamento e
capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal em Saude Publica e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude. Contribuir, participar e realizar ac6es, programas e
atividades de promogdo, prevengdo e educagdo em saude a populagdo. Contribuir e participar de agdes de educagdo continuada e permanente. Fazer a limpeza e antissepsia
do campo operatdrio, antes e apds os atos cirdrgicos. Manter organizado o local de trabalho, zelando pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos. Executar
atividades de limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos, para o controle de infecgdo. Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo necessarios ao funcionamento
da Unidade de Saude. Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usuarios no sistema de informagdo. Desenvolver agdes de vigilancia em saude nas dreas
sanitdria, epidemioldgica, saude do trabalhador. Colaborar nas atividades de promogdo a saude e prevengdo de agravos previstos pela instituicdo. Realizar busca ativa,
notificacdo de doengas e agravos, de notificagdo compulséria e de outras situagdes de importancia local. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, para estimular a participagdo do controle social. Realizar
atividades intersetoriais segundo planejamento local; Realizar outras ag¢Ges e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas competéncias
técnicas. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da Instituicdo; Cumprir os Regulamentos,
as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional
respectivo. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Atribuigdes: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satide e seguranca no trabalho, realizar auditoria,
identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver a¢Bes educativas na area de saude e seguranga no trabalho,
participar de pericias e fiscalizagdes; participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de Saude e Seguranga no Trabalho; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle. Saude e Seguranga no Trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e
controle. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atribuigdes: Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos, métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente e independéncia nas suas atividades cotidianas. Realizar
diagndsticos e analisar condi¢Ges do paciente. Orientar pacientes e familiares. Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescri¢des médicas. Desenvolver e conduzir programas recreativos, de prevengdo, promogao de satde e qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na légica da
clinica ampliada, integrando-se a uma pratica transdisciplinar, participando ativamente na construgdo de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental
e/ou comportamental, colocadas aos cuidados dos servicos da FEAS. Desenvolver suas atividades sob a légica de acolhimento, ambientagdo e articulagdo de cuidados.
Realizar diagndsticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver praticas especificas de sua area de formagdo; programar e implementar ages de prevengdo de doengas,
promogao da salde e agBes de redugdo de danos. Difundir conhecimentos, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar sob o conceito de rede de
cuidados e de matricialmente. Realizar visitas domiciliares quando necessério. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

o ° o Seriedade e ética:
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alterac¢des da legislagdo com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis indicadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués sera
exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: EMPREGOS CUJO REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA CONTRATACAO SEJA ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes,
formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinGnimas, antdnimas, parénimas e homdénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA: EMPREGOS CUJO REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA CONTRATACAO SEJA ENSINO MEDIO OU TECNICO

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes,
formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinGnimas, antdnimas, parénimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag3o.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

PARA: EMPREGOS CUJO REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA CONTRATACZ\O SEJA ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Fungbes:
fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo
geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de
venda. 11) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e drea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: unidades de medidas, dreas e volume.
13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: EMPREGOS CUJO REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA CONTRATACZ\O SEJA ENSINO MEDIO OU TECNICO

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau,
exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungbes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 29 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes
trigonométricas. 4) Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e drea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO — COMUM A TODOS

- CURITIBA. Lei Municipal n2 13.663 de 21 de dezembro de 2010. Institui a Fundagdo Estatal de Atengdo a Salde - FEAS e da outras providéncias.

- CURITIBA. Decreto n2 1.183, de 04 de agosto de 2021. Regulamento de Recursos Humanos da Fundagdo Estatal de Atengdo a Saude — FEAS.

FEAS. Estatuto da Fundagdo Estatal de Atengdo Especializada em Saude de Curitiba. Disponivel em

http://www.feaes.curitiba.pr.gov.br/images/fundacao/arquivos/fundacao 002.pdf

- FEAS. Decreto n2 1.688, de 20 de dezembro de 2013. Regulamento das Normas de Conduta e Processo Administrativo Disciplinar da Fundagdo Estatal de Atencdo
Especializada em Saude de Curitiba.

- BRASIL. Lei n2 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
saude mental.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2048, de 5 de novembro de 2002. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocéao e recuperacéo da salude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

PARA: AGENTE FUNERARIO

1) Atendimento ao publico. 2) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Comunicagdo, humanizagdo e postura
no atendimento a familiares em luto. 4) Relagdes humanas e publicas. 5) NogBes gerais sobre a documentagdo de dbito, guia de traslado, atestado de embalsamento e
formolizagdo. 6) Manejo de cadaveres. 7) Nogdes Basica de Anatomia Humana. 8) Dissecagdo e antissepsia. 9) Nogbes de utilizagdo dos equipamentos e materiais utilizados
no embalsamento e formolizagdo. 10) Preparo de cadaveres: Higienizagdo, suturas, tamponamento, conservagdo de restos mortais humanos e tanatopraxia.11)
Conhecimento sobre bomba injetora, bomba aspiradora, estufa, mesa de tanatopraxia, geladeiras e camara fria. 12) NogBes gerais do instrumental cirurgico. 13)
Responsabilidade social, técnica e legal. 14) Postura e ética profissional. 15) Translados de caddveres. Conhecimento sobre conservagdo e uso de camara fria e geladeiras
especiais para manutencdo de cadaveres. 16) Conhecimento sobre elementos quimicos especificos de sua especialidade, organizando e controlando seu uso, guarda e
manutencgdo. 17) Organizagdo, limpeza, assepsia, esterilizagdo e conservagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. 18) Cuidados com o ambiente de
trabalho; coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos; nogdes de seguranga do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 19) Saude Publica:
Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
AcGes e programas de saude; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica; Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. NR-32 - Seguranca e Saude No Trabalho em Servigos de Saude. 20) Constituigdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2
8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de
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Consolidagdo n? 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 14) Lei Federal n? 6.015/1973. Lei Federal n2 13.484/2017. Decreto-lei no
2.848/1940 (Dos Crimes Contra o Respeito aos Mortos). 21) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: ANALISTA CLINICO

1) Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de solugdes. Amostras bioldgicas destinadas a andlise:
procedimentos adequados de coleta, conservagdo, transporte, processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e esterilizagdo utilizados em
laboratérios clinicos. Aparelhos Manuseio e manutengdo: centrifugas, balangas, estufas, microscépios, espectrofotometros e autoclaves - fungdo e conservagdo. Unidades
utilizadas em laboratério de Analises Clinicas. Preparo utilizagdo e aplicagdo dos principais corantes. 2) Nog&es bésicas de automagdo em laboratério: Biosseguranga e Boas
Praticas de Laboratoério: EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva). Prevengdo de acidentes de laboratdrio. Transporte adequado
das amostras e dos materiais infecciosos. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Limpeza e desinfecgdo de vidrarias, bancadas e pisos. Desinfecgdo e esterilizagdo da area
de trabalho e materiais utilizados. Manuais de procedimentos operacionais padrdo (POP). Residuos: manuseio, transporte e descarte. Controle da Qualidade: interno e
externo, Padrdes, calibradores e controles. Importancia dos documentos e registros nos laboratdrios clinicos. 3) Coleta, preparo e acondicionamento das amostras: Técnicas
de coleta para fezes, urina, sangue, escarro e secregées. Coleta de materiais diversos para exames microbioldgicos. Tipos de anticoagulantes utilizados. Técnicas de preparo
de amostras. Conservagdo e transporte de amostras. 3) Bioquimica: Realizagdo, interpretacdo e valores de referéncia de exames bioquimicos: Carboidratos, Lipidios,
proteinas, eletrodlitos, fungdo hepatica, fungdo renal e fungdo cardiaca. Bioquimica do liquor. Gasometria coleta e interpretagdo. Controle de qualidade em Bioquimica. 4)
Hematologia/ Hemostasia: Hemograma completo e seus parametros. indices hematimétricos e célculos. Confecgdo e coloracdo do esfregaco sangiiineo. Hematoscopia.
Reticuldcitos (preparo e coloragdo). Alteracbes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infecgbes bacteriana
e viral. Leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de coagulagdo. Controle de qualidade em Hematologia e Hemostasia. 5) Imunologia: Nogdes
basicas de imunologia (no¢Bes sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune). Principio de provas imunoldgicas. Realizagdo e interpretagdo de testes
soroldgicos: reagdes de precipitagdo, floculagdo, aglutinagdo, testes imunoenzimaticos, imunoblot e imunofluorescéncia. 6) Microbiologia: Confec¢do e coloragdo de
esfregagos bacteriolégicos (Gram e BAAR). Caracteristicas morfo-tintoriais dos principais grupos de bactérias. Coleta e procedimento: hemocultura, fezes, urina e materiais
diversos; isolamento e repicagem bacteriana. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Controle de qualidade em microbiologia. 7) Parasitologia: Método direto, métodos
de concentragdo e preparagdes perianais. Solugdes de conservagdo e transporte de fezes: composi¢do, utilizagdo e preparo. Caracteres morfolégicos dos protozoarios e
helmintos. Ciclo bioldgico das principais parasitoses de interesse médico. 8) Urindlise: Caracteristicas gerais, exame quimico através de fita reagente e sedimentoscopia. 9)
Liquidos corporais: Caracteristicas gerais, dosagens bioquimicas e citologia. 10) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude;
Vigildncia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de salde; Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de salde
publica; Direitos dos usuarios da satde. 11) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Sadde. 12) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 13) Constituigdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n?
13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de
Consolidagdo n2 5/2017. 14) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: ANALISTA CONTABIL

1) Contabilidade Gerencial. 2) Principios de Contabilidade. 3) Normas Brasileiras de Contabilidade. 4) Demonstragdes Contabeis. 5) Elaboragdo, andlise e interpretacdo de
demonstrativos contabeis. 6) Balango Patrimonial. 7) Demonstragdo do resultado do exercicio. 8) Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 9) Demonstragdo das
Mutagbes do Patrimdnio Liquido. 10) Fluxos de Caixa. 11) Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 12) Contabilidade para entidades sem fins lucrativos. 13) Gestdo
Contdbil, Tributdria, Financeira e de Custos em Satde. 14) Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. 15) Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. 16) Regimes Contdabeis. 17) Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal.
18) Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentério. 19) Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 20) Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. 21) Receita Orgamentaria. 22) Etapas da Receita Publica.
23) Receita extraorgamentaria. 24) Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. 25) Constituicdo Federal (Art. 145 a 181), Lei n2 8.142/1990, Lei n? 8.080/1990, Lei
Complementar n2 101/2000, Lei n? 4.320/1964, Lei n? 8.429/1992, Lei n? 12.527/2011, Lei n2? 6.404/1976, Lei n? 5.172/1966, Cddigo Tributdrio Municipal de Curitiba.
26) Codigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edi¢do 1, 2020).

PARA: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1) Gestdo de Pessoas. 2) Estratégia de Gestdo de Pessoas. 3) Estratégias Empresariais e de RH. 4) Administracdo de pessoal. 5) Contratos. 6) Processos admissional e
demissional. 7) Folha de pagamento. 8) Controle de ponto. 9) Férias. 10) Afastamento. 11) Abonos. 12) Rescisdes. 13) Controle de pessoal. 14) Elaboragdo relatérios das
rotinas. 15) Beneficios. 16) Rotinas previdencidrias. 17) Licengas. 18) Encargos sociais. 19) ObrigagBes trabalhistas. 20) Contribuiges sindicais. 21) Taxas assistenciais.
22) Homologagdes. 23) Convengdes coletivas, acordos coletivos, normas internas. 24) E-Social. 25) Treinamento e desenvolvimento de pessoas. 26) Desenvolvimento de
equipes. 27) Trabalho em equipe. 28) Avaliagdo de Desempenho. 29) Motivagdo no trabalho. 30) Clima organizacional na gestdo publica. 31) Comunicagdo e relacionamento
interpessoal. 32) Recrutamento e Selegdo. 33) Cargos, Saldrios e Remuneragdo. 34) Descrigdo de Cargos. 35) Plano de Cargos e Saldrios. 36) Beneficios e Servigos. 37)
Incentivos e Recompensas. 38) Lideranga. 39) PDI - (Programa de Desenvolvimento Individual). 40) Coaching. 41) Integracdo de Novos Colaboradores. 42) Comunicagdo
Empresarial e Correspondéncia. 43) Planejamento estratégico de RH. 44) Seguranga, Satde, Higiene e Medicina do Trabalho. 45) Formagdo de Competéncias. 46) Salde e
Segurancga do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). 47) Processos Trabalhistas. 48) Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Contratos (Departamento Pessoal). 49)
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagcdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressGes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 50) Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 51) Constituicdo Federal (Art.
193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei n? 8.429/1992, Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 -
ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria
de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 52) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

1) Treinamento e desenvolvimento de pessoas. 2) Andragogia. 3) Elementos-chave do aprendizado. 4) Aprendizado e transferéncia do treinamento. 5) Avaliagdo do
treinamento. 6) Métodos de treinamento convencionais. 7) Métodos de treinamento com base em tecnologia. 8) Educagdo corporativa. 9) Tendéncias em Educagdo
corporativa. 10) Aspectos que influenciam o trabalho e o aprendizado. 11) Desenvolvimento organizacional. 12) Treinamento e desenvolvimento estratégicos. 13) Praticas
de treinamento. 14) Recursos para engajamento e retengdo da aprendizagem. 15) Gerenciamento de treinamento e desenvolvimento. 16) Treinamento e desenvolvimento
e qualidade. 17) Treinamento e desenvolvimento e tecnologia da Informagdo. 18) Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento. 19) Desenvolvimento de equipes.
20) Trabalho em equipe. 21) Avaliagdo de Desempenho. 22) Motivagdo no trabalho. 23) Clima organizacional na gestdo publica. 24) Comunica¢do e relacionamento
interpessoal. 25) Lideranca. 26) PDI - (Programa de Desenvolvimento Individual). 27) Saude e Seguranga do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). 28) Redagdo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramagdo). 29) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2
10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de
Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 30) Codigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).
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PARA: ANALISTA JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constitui¢do; aplicabilidade, vigéncia e eficdcia das normas constitucionais;
interpretagdo constitucional. Principios fundamentais. A¢6es Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injuncdo; agdo popular; acdo
civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administragdo
Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo:
orgdos e atribuigBes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judiciario: disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional
de Justiga; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fungdes
essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social: disposigdo geral;
da seguridade social. Direito Tributario: Sistema constitucional tributdrio brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance, interpretagdo. Distingdo
entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Conflito de
competéncia. Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, consércios publicos (Lei n? 11. 107/2005). Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Provimento, vacdncia, remogdo, redistribuicdo e substituigdo; direitos e
vantagens: vencimento e remuneragdo; vantagens; férias; licengas; afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulagdo;
responsabilidades; penalidades. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): disposicBes gerais, direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da
administragdo:  administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429 /1992: disposi¢cBes gerais; atos de improbidade
administrativa. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica - Lei n2 8.666/1993 (com alteragdes posteriores) e Lei 14133/2021 Convénios administrativos. Pregdo: Lei n°
10.520/2002. Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/ 2004, com alteragdes posteriores). Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administragdo; aquisicdo e
alienagdo; utilizagdo; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervengdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo administrativa; ocupagdo temporaria; limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Organizagdes Sociais (Lei
n? 9.637/1998). Organiza¢cdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999, com alteracbes posteriores). Mandado de Seguranca individual. Mandado de
Seguranga Coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espago.
Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capa cidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas
juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescri¢do e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos
Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade
Civil. Direito Processual Civil: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alterages e legislagdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. ModificacGes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo. Elementos. Condigdes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes.
Conexdo e continéncia. Processo: NogOes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios.
Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimagdo. Representagdo e Substituigdo Processual. Litisconsdércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo.
Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justiga. A Advocacia Publica. Prerrogativas da
Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicages. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Petigdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegdo judicial. Exame e valoragdo da prova. Produg¢do
Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro.
Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibigdo. Justificagdo. Sentencga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenga. Do
cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessdria. Meios de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cBes Gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagdo e correigdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenga. Espécie s. Procedimento. Cumprimento da sentenga.
Procedimento. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios. Requisi¢des de Pequeno Valor.
Execugdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do
processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Agdo Monitdria. Agdo de Exigir Contas.
AcBes Possessorias. Restauragdo de autos. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade
Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo cédigo de Processual Civil e demais procedimentos
previstos em legislagdo processual especifica. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico e sua
repercussdo nas relagdes de emprego; da sucessdo de empregadores: conceito, caracterizagdo e sua implicagdo ao contrato de trabalho; da responsabilidade solidaria por
créditos trabalhistas; terceirizagdo e flexibilizagdo. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo, modalidades e caracteristicas. Profissdes regulamentadas.
Alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Transferéncia do empregado: conceito, limitagdes e caracteristicas. Suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo, distingdo e reflexos no contrato de trabalho. Hipoteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho.
Rescisdo do contrato de trabalho. Modalidades de rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duragdo. Estabilidade e garantias provisérias de emprego:
espécies de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentagdo; descanso semanal remunerado: base de célculo; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagdo de horas. Turnos ininterruptos de
revezamento: conceito e implicagdes no contrato de trabalho. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Salario minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e
duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; remuneragdo e abono de férias; férias coletivas. Salario e remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do
saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; adicionais salariais; gorjetas: conceito e natureza juridica; 132 saldrio. Equiparagdo salarial:
caracterizagdo, requisitos, excludentes; principio da igualdade de saldrio; desvio e acimulo de fungdo. FGTS e PIS/PASEP. Prescri¢cdo e decadéncia: conceito, distingdo e
prazos. Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracterizacdo e remuneragdo do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo;
cumulagdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. Prote¢do ao trabalho do menor; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90): do direito da
profissionalizagdo e a protegdo no trabalho. Protegdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca maternidade e Lei n2 9.029/95. Direito coletivo do trabalho:
liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; conveng&es e acordos coletivos de trabalho. Direito de
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greve; dos servigos essenciais; greve do servidor publico. Comissdes de conciliagdo prévia. Da representagdo dos empregados. Renuncia e transagdo. Dano moral nas
relagdes de trabalho. Simulas e orientagdes Jurisprudenciais do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQ; Siimulas e OJ)'s do Tribunal Superior do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Fontes do
Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Composi¢do do Tribunal Superior do Trabalho. Do juiz do Trabalho: poderes do Juiz do Trabalho; impedimento e suspei¢do. Servigos
auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justiga avaliadores. Ministério Publico do Trabalho:
organizagdo. Processo judicidrio do trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicagdo
subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos processuais. Distribui¢do. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi;
substituicdo e representagdo processuais; capacidade postulatdria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. Nulidades no processo do
trabalho: principio informador; momento de arguigdo, preclusdo. Excegdes. Audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento
do processo; revelia e confissdo. Da prova testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspeigdo. Prova documental: falsidade documental. Prova
pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamac&o e notificagdo; reclamagdo escrita e verbal; requisitos da peti¢do
inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave,
homologagdo de Acordo Extrajudicial, consignagdo em pagamento, agdo monitéria, agdo resciséria e mandado de seguranga. Sentenga e coisa julgada; liquidagdo da
sentenga: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da
sentenga normativa; e feito suspensivo. Da agdo civil publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho. Execugdo: iniciativa da execugdo; do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica; execugdo provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugdo contra a fazenda publica; execugdo contra a massa falida.
Citagdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; manda do e penhora; bens penhordveis e impenhoraveis. Embargos a execugdo; impugnacdo a sentenga;
embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagdo; remigdo; custas na execugdo. Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e
efeitos; recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST, embargos de declaragdo, embargos
infringentes e agravo regimental. Reclamagdo Correcional. Do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN
38 /TST). Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada
do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Siumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes
Normativa do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de Processo do Trabalho — nimeros 38, 39 e 40. DIREITO DA SAUDE: 1) Direito Fundamental a Satde. 2) Vigilancia
Sanitaria. 3) Bioética. 4) Direito Administrativo Sanitario. 5) Judicializacdo da Saude. 6) Medicina do Trabalho. 7) Politicas Publicas e Pratica em Saude. 8) Direito Sanitario e
Assisténcia Farmacéutica. 9) Contratualizagdo. 10) Teoria Geral do Direito a Satde. 11) Responsabilidade Civil na Area da Satde. 12) Direito Processual Civil Aplicado a Satde.
13) Direito Penal aplicado a Saude. 14) Tépicos Fundamentais de Auditoria em Servigos de Satde. 15) Processos Administrativos Disciplinares. LEGISLACAO EM GERAL:
Constituigdo Federal, Lei n2 8.142/1990, Lei n2 8.080/1990, Lei Complementar n2 101/2000, Lei n2 4.320/1964, Lei n® 8.429/1992, Lei n2 12.527/ 2011, Lei n2 8.437/1992, Lei
n2 14.133/2021, Lei n2 8.987/1995, Lei n2 12.846/2013, Lei n2 13.869/2019. Decreto-Lei n2 4.657/1942, Lei n? 13.146/2015, Lei n2 10.406/2002, Lei n2 10.741/2003, Lei n2
13.105/2015, Lei n2 6.830/1980, Lei n2 9.099/1995, Lei n? 12.016/2009, Decreto-Lei n? 5.452/1943, Decreto-Lei n? 2.848/1940, Lei n? 8.069/1990, Lei n® 8.072/1990, Lei n®
9.605/1998, Lei n? 11.340/2006, Decreto-Lei n® 3.689/1941, Lei n2 7.210/1984, Lei n® 8.137/1990, Lei n? 5.172/1966, CAdigo Tributario Municipal de Curitiba, Lei n2 11.
107/2005, Lei n2 9.784/1999, Lei n2 8.666/1993, Lei n? 14133/2021, Lei n° 10.520/2002, Lei n2 11.079/ 2004, Lei n2 9.637/1998, Lei n? 9.790/1999, Lei n? 13.467/2017, Lei
n2 9.029/95. Convengdo n2 87 da OIT. Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edicdo 1, 2020). SUMULAS DA JURISPRUDENCIA UNIFORME DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO TST, RELATIVAS AOS CONTEUDOS ANTERIORMENTE CITADOS. Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1,
2020).

PARA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Saude e salde bucal. 2) Estratégias e agdes de educacdo e promocdo da satde. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal.
4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre salide bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em
Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentdria. 8) Notagdo dentdria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias:
prevengdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados e procedimentos odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital
(crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental
odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de
uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Generalidades
sobre Prétese Dentdria. 16) Organizagdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a
Odontologia. 19) 14) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢do Basica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude; Direitos dos usudrios da satde. 15) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 16) Preven¢do e Combate a Doengas. 17) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
salde publica. 18) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 19) NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 20) Constitui¢do
Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n® 8.080/1990, Lei n? 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n® 13.146/2015 - Pessoa com
Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n? 4/2017, Portaria de Consolida¢do n? 5/2017.
21) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: CIRURGIAO DENTISTA

1) Biosseguranga em Odontologia. 2) Controle de infec¢do. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentaria. 6) Patologias
e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia.
12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. 18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente.
22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética. 25)Cédigo de Etica Profissional.
26) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude; Direitos dos usudrios da saude. 27) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 28) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 29) Epidemiologia.
30) Prevengdo e Combate a Doengas. 31) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 32) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 33) Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 34) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 35) Constituigdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225
a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 -
Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 36) Cédigo de Conduta e
Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: CONTADOR
1) Contabilidade Gerencial. 2) Principios de Contabilidade. 3) Normas Brasileiras de Contabilidade. 4) Escrituragdo de operagdes tipicas. 5) Demonstragdes Contabeis. 6)
Elaboragdo, andlise e interpretagdo de demonstrativos contdbeis. 7) Balango Patrimonial. 8) Demonstragdo do resultado do exercicio. 9) Demonstragdo de lucros ou
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prejuizos acumulados. 10) Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 11) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 12) Notas Explicativas as demonstragdes contabeis.
13) Contabilidade para entidades sem fins lucrativos. 14) Gestdo Contabil, Tributaria, Financeira e de Custos em Saude. 15) Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. 16) Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 17) Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. 19) Regimes Contabeis. 19) Patrimonio Publico. 20) Divida Ativa. 21) Restos a Pagar. 22) Despesas de Exercicios Anteriores. 23) Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). 24) Balango Orgamentario. 25) Balango Financeiro. 26) Balango Patrimonial. 27) Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 29) Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. 29) Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. 30) Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execug¢do Orgcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal.
31) Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. 32) Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 33) Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. 34) Receita Orgamentaria. 35) Etapas da Receita Publica.
36) Receita extraorgcamentaria. 37) Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. 38) Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorgamentaria. 39) Despesa
Orgamentaria. 40) Etapas da Despesa Publica. 41) Despesa extraor¢amentaria. 42) Escrituracdo da Despesa Orgamentaria e extraorgamentaria. 43) Documentos de Auditoria
(Papéis de Trabalho). 44) Preparagdo e Planejamento da Auditoria. 45) Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspegdo. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. 46) Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. 47) Procedimentos e Testes de Auditoria. 36) Controle interno. 48) Cédigo de
Etica Profissional 49) Constituicdo Federal (Art. 145 a 181), Lei n2 8.142/1990, Lei n2 8.080/1990, Lei Complementar n2 101/2000, Lei n2 4.320/1964, Lei n® 8.429/1992, Lei
n2 12.527/ 2011, Lei n? 6.404/1976, Lei n2 5.172/1966, Cédigo Tributario Municipal de Curitiba. 50) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: ENFERMEIRO

1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica
de enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. 9) Diagndstico e Cuidado de
Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle de infecg¢des. 14) Promogdo, recuperagdo e
reabilitacdo da saude. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.
19) Enfermagem médico-cirurgica. 20) Enfermagem e Salide Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem
em salde publica. 24) Cédigo de Etica Profissional. 25) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogao, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude; Direitos dos usudrios da
salde. 26) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 27) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,
desnutricdo infantil. 28) Epidemiologia. 29) Prevengdo e Combate a Doengas. 30) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satude publica. 31) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 32) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 33) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 34)
Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 -
Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo
n2 5/2017, Portaria n22.616/GM/1998. 35) Codigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edi¢do 1, 2020).

PARA: ENFERMEIRO DO TRABALHO

1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica
de enfermagem. 7) Avaliagdo de Salide, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de
Enfermagem. 10) Nutrigdo e Dietética. 11) Administragdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle de infecgBes. 14) Promogdo, recuperagdo e
reabilitacdo da saude. 15) Seguranga do Paciente. 16) Enfermagem Clinica. 17) Enfermagem Materno-Infantil. 18) Enfermagem médico-cirirgica. 19) Enfermagem e Salude
Mental. 20) Enfermagem em salde publica. 21) Enfermagem do Trabalho: doengas ocupacionais e relacionadas ao trabalho, programas, procedimentos e técnicas.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Acidentes com multiplas vitimas. Estudo dos agravos a saude do trabalhador. NogGes basicas de toxicologia. Preparo,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos médicos. Nogbes basicas de epidemiologia e vigilancia a satde do trabalhador. Doengas profissionais do trabalho e
relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doenca e acidente de trabalho. Saide e prevengdo de doengas. Saude e qualidade de vida. Saude publica. Convengdes
Internacionais (Convengdes da OIT-sobre saldde do trabalhador). Ergonomia. Gerenciamento de riscos. Perfil Profissiogrifico Previdencidrio-PPP. Higiene ocupacional.
Promog3o da salide e preveng3o de doengas ocupacionais. Acidentes do trabalho. 22) Cédigo de Etica Profissional. 23) Planejamento e Gestdo em Satde; Satde publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e responsabilidades
na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de salde; Direitos dos usuarios da salude. 24) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 25) DSTs, AIDS,
salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 26) Epidemiologia. 27) Prevengdo e Combate a Doengas. 27) Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica. 28) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 29) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 30) Saude e
Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). 31) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Decreto n2 7.508/2011, Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 -
Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n? 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017, Portaria n? 2616/GM/1998.
32) Codigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: ENFERMEIRO SCIH - SERVICO CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a prética
de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. 9) Diagnostico e Cuidado de
Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragcdo de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Controle de Infeccdo Hospitalar; Histdria, Evolugdo, Estrutura da CCIH;
Legislagdo e ética da CCIH; Laboratério de Microbiologia; Estrutura e Montagem CCIH; Biosseguranca; Bioestatistica; Epidemiologia; Programa de Gerenciamento de
Residuos; Controle de Infecgdo: Bactéria Multirresistente e Investigagdo de Surto; Sindrome Infecciosa: Infecgdo de Corrente Sanguinea; Sindrome Infecciosa: Infec¢do do
Aparelho Respiratdrio; Sindrome Infecciosa: Infecgdo de Sitio Cirurgico; Antimicrobianos; Doenga de Notificagdo Compulséria; Controle de Infecgdo Hospitalar: Patologias
Especiais; Interpretagdo de Exames Laboratoriais; Tipos de precaugdes e isolamentos. 14) Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da sadde. 15) Seguranga do Paciente. 16)
Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirurgica. 20) Enfermagem e
Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica. 24) Cédigo de Etica Profissional.
25) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢les e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude. 26) Satde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 27) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 28) Epidemiologia.
29) Prevengdo e Combate a Doengas.30) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 31) ImunizagBes, imunologia e vacinas. 32) Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 33) NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude. 34) Constitui¢do Federal (Art. 193 a 204; Art. 225
a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 -
Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017, Portaria n22.616/GM/1998.
35) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).
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PARA: ENGENHEIRO CIVIL

1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento,
Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢bes retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas,
Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo
Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas,
Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais,
Pegas Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigagGes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6) Estruturas de
madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagdes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e
Construtivos de Coberturas, Estrutura Treligada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza
dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos Solos, Compactagdo dos Solos, Tenses nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais,
Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) FundagBes: Sobre o Projeto de
Fundagdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundag@es Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de FundacGes
Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforgos Transversais,
Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalagbes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das Instalagdes Elétricas,
Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, InstalagGes para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagbes de Para-
Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestagdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10) Instalagdes hidrossanitarias:
Instalagdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatdrio. Instalagdes de
Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fog3o. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes
Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrogréfica e Balango Hidrico, Precipitacdo, Infiltragdo e Agua no Solo,
Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagio de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento:
Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de
Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de
Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitdrio: Sistemas de Esgotos, Concepgdo
de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdao e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medi¢do de Vazdo,
Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalages Provisdrias, Servigos
Gerais, Trabalhos em Terra, Fundag@es, Estrutura, Instalagées, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira
e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de
Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Refor¢o Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e
Calgamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do
Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,
Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) AutoCAD versdo 2010 e posteriores 17) NBR 5626; NBR 6118; NBR 7190; NBR
8160; NBR 8800; NBR 12188; NBR 9050; NBR 9077; NBR 10844; NBR 12693; NBR 12722; NBR 16820. 18) Cddigo de Etica Profissional. 19) NR 18: Seguranga e Saude no
Trabalho na Industria da Constru¢do. 20) NR 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 21) Resolugdo-RDC N2 50/2002, Resolugdo RDC n2 306/2004,
Resolugdo RDC n2 7/2010, Resolugdo RDC n? 15/2012, Resolugdo CONAMA n2 358/05. 22) Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia. 23) Cédigo de Conduta e Integridade
da FEAS (Edicdo 1, 2020).

PARA: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1) Servigos da Saude e doengas do trabalho. 2) Gestdo em Seguranga, Meio Ambiente e Salide do Trabalho. 3) Toxicologia ocupacional. 4) Fisiologia do Trabalho. 5)
Ergonomia. 6) Medidas de Protegdo. 7) Seguranca e higiene do trabalho. 8) Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protegdo individual. 9) Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. 10) Programas, Campanhas e
SIPATs. 11) Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes. 12) InspecGes de seguranga. 13) SESMT - Servigos
Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho. 14) CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. 15) Prevengdo e controle de perdas. 16)
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. 17) PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho.
18) PCMAT - Programa de Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo. 19) PPCI - Plano de Prevengdo e Protegcdo Contra Incéndio. 20) Programas de
Gerenciamento de Riscos. 21) Auditorias, pericias e laudos. 22) Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e
Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 23) Gerenciamento de risco. 24) Higiene do trabalho agentes bioldgicos, fisicos e quimicos. 25)
Prevencdo e controle de risco em mdquinas, equipamentos e instalagdes. 26) Protegdo contra incéndios e explosdes. 27) Engenharia de seguranca do trabalho. 28) Normas
de Higiene Ocupacional — NHO. 29) Recomendagdes Técnicas de Procedimentos - RTP. 30) AutoCAD versdo 2010 e posteriores. 31) NBR 9077; NBR 13714. 32) Cddigo de
Etica Profissional. 33) Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho. 34) Lei n2 13.425/2017. 35) Salde e Seguranca do Trabalhador - Normas
Regulamentadoras (NR). 35) Lei n2 8.080/1990, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia. 36) Codigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: FONOAUDIOLOGO

1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e
tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selegdo e adaptagdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e
intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
10) Alteragdes das fungBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de sucgdo, deglutigdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.
12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica. 14) Resolugdes, Pareceres e Recomendagdes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia. 15) Cédigo de Etica Profissional. 16) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde;
Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng3o Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Educagdo em
saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saldde; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; AgBes e programas de saude;
Direitos dos usuarios da saude. 17) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 18) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 19) Epidemiologia. 20) Prevengdo e Combate a Doengas. 21) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica. 22) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 23) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 24) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 25) Constitui¢do Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso,
Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017,
Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 26) Cddigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO (UPAS/CAPS/HIZA/APS/SAMU/SAD E DEMAIS UNIDADES DA FEAS)
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
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Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Cédigo de Etica Profissional. 39) Planejamento e Gest3o em Saude; Satde publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico
de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Direitos dos
usuarios da saude. 40) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 41) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutrigdo infantil. 42) Epidemiologia. 43) Preven¢do e Combate a Doengas. 44) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
45) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 46) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 47) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 48) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n® 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n?
13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidacdo n2 2/2017, Portaria de Consolidacdo n2 4/2017, Portaria de
Consolidacdo n? 5/2017. 49) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edic&o 1, 2020).

PARA: MEDICO CIRURGIAO GERAL

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquitricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Abordagem ao paciente cirurgico. 39) Pré e pos-operatdrio. 40) Problemas de salde no paciente cirurgico. 41) Cicatrizagdo das feridas
operatdrias. 42) Inflamagdo, infecgdo e antibioticoterapia. 43) Manejo hidroeletrolitico no paciente cirdrgico. 44) Metabolismo cirtrgico e nutricdo. 45) Anestesia.
46) Cirurgia do trauma. 47) Pacientes queimados. 48) Tireoide. 49) Es6fago e diafragma. 50) Abdome Agudo. 51) Estdmago e duodeno. 52) Vias biliares. 53) Pancreas.
54) Bago. 55) Intestinos. 56) Hérnias. 57) Cancer. 58) Cédigo de Etica Profissional. 59) Planejamento e Gest3o em Saude; Salide publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais
de Satde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas
de salde; Direitos dos usuarios da saude. 60) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 61) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 62) Epidemiologia. 63) Prevengdo e Combate a Doengas. 64) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. 65) ImunizagBes, imunologia e vacinas. 66) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde. 67) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude. 68) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n? 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 -
Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2
4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 69) Cddigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Cirurgia: Antissepsia, Avaliacdo pré e pds-operatérias, Choque e alergias, Cicatrizagdo, Disturbios da coagulagdo, transfusGes, Distlrbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, Drenos, sondas e cateteres, Infec¢do em cirurgia, Nutrigdo em cirurgia, Reanimacdo cardiorrespiratdria, Técnica operatdria, Malformacg&es
de vias aéreas e pulm3o, Parede toracica, Patologias cirlrgicas de traqueia, pulmdo, pleura e mediastino, Tumores da parede toracica. 39) Cédigo de Etica Profissional.
40) Planejamento e Gestdo em Salde; Sadde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagcdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude. 41) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 42) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 43) Epidemiologia.
44) Prevengdo e Combate a Doengas. 45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 46) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 47) Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 49) Constituigdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225
a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 -
Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n? 5/2017. 50) Cédigo de Conduta e
Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Antissepsia, Avaliagdo pré e pds-operatdrias, Choque e alergias, Cicatrizagdo, Disturbios da coagulagdo, transfusdes, Distlrbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, Drenos, sondas e cateteres, Infeccdo em cirurgia, Nutricdo em cirurgia, Reanimagdo cardiorrespiratdria, Técnica operatéria, O exame
clinico do paciente vascular, Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares, Angiografias, Insuficiéncia arterial crénica e aguda, Vasculites na pratica
angioldgica, Arteriopatias vasomotoras, Aneurismas, Sindromes do desfiladeiro cervical e toracico, Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana, Insuficiéncia vascular
visceral, Impoténcia sexual por vasculopatia, Hipertensdo renovascular, Doenga tromboembdlica venosa, Varizes dos membros inferiores, Insuficiéncia venosa cronica,
Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas, Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetéria, Terapéutica hemorreoldgica, Fisiologia e fisiopatologia
vascular, Técnicas de Doppler Vascular em Pacientes Adultos e Idosos, Indicagdo de Doppler Vascular em Pacientes Adultos e Idosos, Principais achados no Doppler nas
Doengas Vasculares Comuns em Adultos e Idosos. 39) Cédigo de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gest3o em Salde; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais
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de Salde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas
de saude; Direitos dos usudrios da salude. 41) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 42) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 43) Epidemiologia. 44) Prevengdo e Combate a Doengas. 45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. 46) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. 49) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 -
Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2
4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 50) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO CLINICA MEDICA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Cédigo de Etica Profissional. 39) Planejamento e Gestdo em Satde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico
de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencgdo, Promogao, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude; Direitos dos
usuarios da saude. 40) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 41) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutrigdo infantil. 42) Epidemiologia. 43) Preven¢do e Combate a Doencas. 44) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
45) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 46) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 47) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 48) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n® 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n®
13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de
Consolidagdo n2 5/2017. 49) Cddigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica, Determinagbes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos; Indicadores de Salde Gerais e Especificos; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientagdo; Epidemiologia e Vigilancia Sanitdria a Saude; Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia descritiva - varidveis
de tempo, lugar e pessoal - padrdes de distribuicdo das doengas - endemia, epidemia-diagrama de controle; Modelos explicativos da determinagdo do processo Saude -
doenca; Multicausalidade; Histdria natural da doenga; Modelo ecolégico; Determinagdo social; Estatistica vital; Fontes de registros de dados; Coeficientes e indices mais
utilizados em sadde publica; Mortalidade; Epidemiologia Analitica - principais modelos de estudos epidemioldgicos; Estudos transversais; Estudos de coortes; Estudos de
casos e controles; Estudos ecoldgicos; Epidemiologia das doengas transmissiveis; Sistema de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado;
Doengas infectocontagiosas; Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicagbes das patologias; Meningites bacterianas; Doengas meningocdcicas; Leptospirose; AIDS;
Paracoccidioidomicose; Histoplasmose; Leishmaniose e Calazar; Doengas exantematicas; Hepatite infecciosas; Coqueluche; Arbovirose; Malaria; Febre tifoide;
Esquistossomose; Colera; Rickettsioses; Raivas; Tétano; Febre purpurica; Enteroviroses; Estafilococcias; Estreptococcias; Hanseniase; Parasitoses Intestinais;
Neurocisticercose; Tuberculose; Myooplasma; Micose superficiais e profundas; Parotidite epidémica; InfeccGes Herpéticas; Toxoplasmose; Doengas sexualmente
transmissiveis; Infec¢do hospitalar; Choque séptico; Febre de origem indeterminada; Sindrome Mononucleose; Caracteristicas gerais; Distribuigdo; Comportamento
epidemiolégico; Medida de controle empregadas; Programa Nacional de Imunizagdo - calendario, efeitos adversos; Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis; Principais
trabalhos, tendéncias e perspectivas do estudo de epideimilogia das doengas cardiovasculares, neoplasias, hipertensdo, diabetes; Epidemiologia Ocupacional; O trabalho
enquanto determinante do processo saude doenga; Metodologias de abordagem da questdo do trabalho e o processo saude doenga; Epidemiologia dos principais
problemas de satde ocupacional no Brasil; O acidente do trabalho; Saude Ambiental e Vigilancia a Saude; Saneamento do meio: Sistemas de abastecimento de agua,
disposi¢do de esgotos e residuos solidos, poluigdo ambiental; Controle de Fauna sinantrdpica e Zoonoses; Vigilancia Sanitéria de alimentos; Vigilancia Sanitaria de produtos
relacionados & satde; Vigilancia Sanitaria dos servigos de atencdo e assisténcia a Satude. 38) Codigo de Etica Profissional. 39) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde
publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a salude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Direitos dos usudrios da saude. 40) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 41) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 42) Epidemiologia. 43) Prevengdo e Combate a Doengas.
44) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 45) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 46) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Salde. 47) NR 32 - Seguranca e Sadide no Trabalho em Servigos de Saude. 48) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei
n2? 8.080/1990, Lei n? 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de
Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 49) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edig3o 1, 2020).

PARA: MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA DIGESTIVA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) AIDS e tubo digestivo, Disturbios funcionais do sistema digestério, Es6fago: doenga do refluxo gastroesofagico, neoplasias, esofagites, eséfago
de Barrett, Estdmago: gastrites, Helicobacter pylori, neoplasias e Ulceras, Figado: hepatites, cirrose e neoplasias, Hemorragia digestiva, Intestino delgado: doenga celiaca,
duodenites, manifestagdes duodenais de doengas infecciosas, tumores, Ulceras, Intestino grosso: doengas inflamatdrias intestinais e infecciosas, neoplasias, Pancreas:
pancreatites aguda e cronica, neoplasias cisticas, Procedimentos endoscdpicos terapéuticos, Sedagdo em endoscopia, Via biliar: estenoses benignas e malignas, fistulas,
littase. 39) Cédigo de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gestio em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde;
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo,
Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Direitos dos usudrios da
saude. 41) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 42) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,
desnutricdo infantil. 43) Epidemiologia. 44) Prevengdo e Combate a Doengas. 45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 46) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 49)
Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n® 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 -
Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolida¢do n2 4/2017, Portaria de Consolidacdo
n2 5/2017. 50) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA E SAUDE DA FAMILIA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquitricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas
domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de apoio a saude da familia, programa satde na escola. Politica Nacional de Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS
Atengdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 39) Cédigo de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gestdo em Saude;
Satde publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde; Direitos dos usuarios da saude. 41) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 42) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 43) Epidemiologia. 44) Prevengdo e Combate a Doengas.
45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 46) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 49) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n 7.508/2011, Lei
n2 8.080/1990, Lei n? 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n® 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de
Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 50) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Doengas do estfago, Doengas de estdbmago e duodeno, Doengas de intestino delgado, Doengas coloretais, Doengas de figado e vias
biliares, Doencas de pancreas, Hemorragia digestiva, Doencas inflamatérias intestinais, Neoplasias. 39) Codigo de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gestdo em Saude;
Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Preven¢do, Promog¢do, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde; Direitos dos usuarios da saude. 41) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 42) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 43) Epidemiologia. 44) Prevencdo e Combate a Doengas.
45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 46) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 49) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei
n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de
Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n? 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 50) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edi¢do 1, 2020).

PARA: MEDICO GERIATRA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Geriatria preventiva, Envelhecimento, Avaliagcdo do paciente geridtrico, Exames e instrumentos de avaliagdo, Manejo de doencas cronicas,
Diagnéstico diferencial e manejo, Estratégias gerais de manejo, Cuidados geriatricos, Fungdo e declinio emocional, Prescrigdo terapéutica para idosos, Comorbidade em
idosos, Geriatria e cuidados paliativos, CondigGes e situagBes clinicas comuns em geriatria, Nutrigdo em geriatria, Infecgdes e imunizagBes em geriatria, Cirurgia e anestesia
em geriatria, Reabilitagio em geriatria, Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento em geriatria, Cuidados paliativos e ao final da vida. 39) Cédigo de Etica
Profissional. 40) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude; Direitos dos usuarios da satude. 41) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 42) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil.
43) Epidemiologia. 44) Prevengdo e Combate a Doengas. 45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 46) Imunizagdes, imunologia e
vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 49) Constituigdo Federal
(Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n? 8.069/1990 - ECA, Lei n® 10.741/2003 - Idoso, Lei n® 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia,
Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 50) Cédigo de
Conduta e Integridade da FEAS (Edigcdo 1, 2020).

PARA: MEDICO HEMATOLOGISTA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Hematopoese, Morfologia e fisiologia dos elementos figurados, Interpretagdo do hemograma, Anemias em geral, Disturbios de membrana,
Hemoglobinopatias e Sindrome Talassémica, Eritroenzimopatias, Disturbios de coagulagdo, Purpuras, Citopenias sanguineas, Coagulagdo intravascular disseminada,
Hemoterapia, Imunohematologia basica, Grupos sanguineos, Sangue, componentes, derivados e fragdes, Avaliagdo laboratorial do sangue doado, Testes pré transfusionais,
Transfusdo de hemdcias, Transfusdo de plaquetas, Transfusdo de plasma, Transfusdo de leucécitos, Uso de outros componentes, derivados e fragdes, Doenga hemolitica de
recém-nascido, Hemaferese terapéutica, Doagdo de sangue-legislagdo, recrutamento e triagem, Complicagdes de transfusdo, Doengas mieloproliferativas e
linfoproliferativas. 39) Cédigo de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo,
Promogao, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude; Direitos dos usudrios da
salde. 41) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 42) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,
desnutri¢do infantil. 43) Epidemiologia. 44) Prevengdo e Combate a Doengas. 45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 46) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 49)
Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n® 13.146/2015 -
Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo
n2 5/2017. 50) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO INFECTOLOGISTA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Infecgdes por virus, AIDS, Infecges por bactérias, Infecgdes por micobactérias, Infecgdes por espiroquetas, Infecgdes por fungos, Infecgdes
por protozoarios, Infecgdes por helmintos, Infecgdes hospitalares, Antibioticoterapia. 39) Cédigo de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Fungdes e responsabilidades
na rede de atengdo a salide; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de salde; Direitos dos usuarios da satude. 41) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 42) DSTs, AIDS,
salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 43) Epidemiologia. 44) Prevengdo e Combate a Doengas. 45) Notificagdo Compulséria de
doengas, agravos e eventos de salde publica. 46) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 48) NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 49) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990
- ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria
de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 50) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edi¢do 1, 2020).

PARA: MEDICO INTENSIVISTA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutencgdo de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo
de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva;
parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocérdio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque.
40) Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratdria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotdrax;
derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. Transtornos da fungdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos
substitutivos da fungdo renal; disturbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base. Transtornos gastroenteroldgicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;
pancreatite aguda; ileo adinamico; diarreia. Transtornos endocrinoldgicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. Transtornos neuroldgicos em UTI: coma;
trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. Transtornos hematoldgicos em UTI:
coagulopatias; purpura trombocitopénica trombdtica; reacdo transfusional; tromboembolismo; hemdliseDoengas infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar;
endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccGes abdominais; antibioticoterapia. Problemas cirurgicos em UTI: cirurgia cardiaca;
abdome agudo; queimados. Intoxicagdes e envenenamentos: dlcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos;
salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais pegonhentos. Gravidez e UTl:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. Nutrigdo em UTI: enteral; parenteral; terapia
nutricional em doengas especificas. Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito
cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 39) Cédigo de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gestdo em
Salde; Salide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢des e programas de saude; Direitos dos usudrios da saude. 41) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 42) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 43) Epidemiologia. 44) Prevengdo e Combate a Doengas.
45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 46) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Satde. 48) NR 32 - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servigos de Saude. 49) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei
n2? 8.080/1990, Lei n? 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de
Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 50) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO NEFROLOGISTA

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquitricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Avaliagdo de rins, vias urinarias e fungdo renal, Insuficiéncia renal aguda, Insuficiéncia renal cronica, Didlise e transplante renal,
Glomerulopatias, Doengas tubulointersticiais do rim, Alterages vasculares renais, Urolitiase, Obstrugdo de vias urindrias, Doengas benignas da prostata, Neoplasias de rins,
vias urindrias e prostata. 39) Cédigo de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico
de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude; Direitos dos
usuarios da saude. 41) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 42) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutrigdo infantil. 43) Epidemiologia. 44) Preven¢do e Combate a Doengas. 45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
46) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 49) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n® 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n®
13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de
Consolidagdo n2 5/2017. 50 ) C4digo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: MEDICO NUTROLOGO

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquitricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Aspectos Preventivos das Doengas Nutricionais. Diagndstico das Doengas Nutricionais Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento das
Doengas Nutricionais Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Interagdo entre doenga e estado nutricional. Avaliagdo do estado nutricional. Composi¢do corporal: avaliagdo e
alteragGes fisiologicas e patoldgicas. Antropometria. Avaliagdo bioquimica. Calorimetria Indireta. Bioimpedancia. Terapia Nutroldgica Parenteral e Enteral: conceitos gerais.
Indicagdes e prescri¢do. Nutri¢do enteral. Nutricdo parenteral. Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas etc.). Disturbios da Conduta Alimentar: conceitos
gerais. Anorexia nervosa bulimia vigorexia ortorexia TCC. Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterdpico e medicamentoso. Obesidade e Sindrome Metabdlica: conceitos
gerais. Diagnostico. Etiopatogenia. Nutroterapia. Atividade fisica. Mudangas cognitivas e comportamentais. Farmacoterapia. Tratamento cirurgico. Avaliagdo nutroldgica pré
e pds-cirurgia baridtrica. Hipovitaminoses: conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossoltveis. Principais caréncias a nivel hospitalar. Uso terapéutico de vitaminas. 39) Cédigo
de Etica Profissional. 40) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude; Direitos dos usuarios da satde. 41) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 42) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil.
43) Epidemiologia. 44) Prevengdo e Combate a Doengas. 45) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 46) Imunizagdes, imunologia e
vacinas. 47) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 48) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 49) Constituicdo Federal
(Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia,
Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 50) Cédigo de
Conduta e Integridade da FEAS (Edi¢do 1, 2020).

PARA: MEDICO PSIQUIATRA

1) Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IVTR. 2) Medicamentos, Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos:
Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia.
8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos.
16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista Psiquidtrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil.
15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC. 17) Cédigo de Etica Profissional. 18) Planejamento e Gestdo em Satde; Satde publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na
rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevenc¢do, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; A¢des e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude. 19) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 20) Epidemiologia.
21) Prevengdo e Combate a Doengas. 22) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salude publica. 23) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude. 24) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 25) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei
n2 8.080/1990, Lei n? 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de
Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017, Lei n2 10.216/2001. 26) CAdigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo
1, 2020).

PARA: NUTRICIONISTA

1) CondigBes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos.
6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, niumero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 10) Técnica dietética aplicada a nutrigdo
clinica. 11) Fator de corregdo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refeigdes diarias. 13) Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutri¢do na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencgas de ma-absorg¢do, anemia,
cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento
de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutrigdo.
23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais.
26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutri¢do e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco.
30) IndicagBes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutrigdo enteral e parenteral. 32) Nutrigdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes.
36) Nutrigdo e saude oral. 37) Nutrigdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumdticas. 39) Banco de leite, lactario e sondario hospitalar, cozinha dietética: normas,
procedimentos, equipamentos. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional. 43) Enfermidades
transmitidas por alimentos (ETA). 44) Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades terapéuticas e investigacdo diagnodstica sobre o estado e as necessidades
nutricionais: procedimentos cirlrgicos, didlise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames bioquimicos e de imagem. 45) Cédigo de Etica
Profissional. 46) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em salude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e
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Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude. 47) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 48) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil.
49) Epidemiologia. 50) Prevengdo e Combate a Doengas. 51) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saide publica. 52) Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude. 53) NR 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos de Satude. 54) Constituigdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n?
7.508/2011, Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a
Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017, ANVISA. Resolugdo-RDC n2 216/2004, ANVISA.
Resolugdo RDC n2 12/2001. 55) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: PSICOLOGO CLiNICO

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia
clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterdpicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Critérios
diagndsticos do DSM-IV e do CID-10. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento.
15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico.
19) Psicoterapias. 20) A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. 21) Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia
assistida, acompanhamento terapéutico. 22) Propostas inclusivas. 23) Cédigo de Etica Profissional. 24) Planejamento e Gest3o em Saude; Salde publica e satde coletiva;
Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de
atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
AcBes e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude. 25) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 26) Epidemiologia.
27) Prevengdo e Combate a Doengas. 28) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 29) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude. 30) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 31) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n® 7.508/2011, Lei
n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de
Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 32) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevengdo e controle de
infecgdes em servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e
contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saide, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Cédigo de Etica Profissional. 13) Planejamento e Gestdo em Saude; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencgdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas
de saude; Direitos dos usudrios da satde. 14) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 15) DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 16) Preven¢do e Combate a Doengas. 17) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de satde publica.
18) Imunizag¢des, imunologia e vacinas. 19) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 20) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 21) Constituigdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n® 10.741/2003 - Idoso, Lei n?
13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n? 4/2017, Portaria de
Consolidagdo n2 5/2017, Portaria n22.616/GM/1998. 22) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edi¢do 1, 2020).

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevengdo e controle de
infeccdes em servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas,
orientages, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e
contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos bdsicos de saide, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Agravos a saude do trabalhador: salide mental; sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular; cancer; sistema
musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho: responsabilidades em
relagdo a seguranga e saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Conveng¢des da Organizagdo Internacional do Trabalho. Principios gerais de
biosseguranga, higiene e profilaxia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Meios de propagagdo e isolamento
em doengas infectocontagiosas. Bioética. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposigdo. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. Medigdo dos efeitos das exposi¢bes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergon6mica de atividades. Prevengdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores. RelagGes entre saude
ambiental e ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,
implementacgdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Protegdo e promogdo da satude nos locais de trabalho. Programas preventivos.
Avaliagdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa
de prevengdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevengdo de acidentes. Politica de seguranca, lideranga e cultura. Protegdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e
Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicocinética. Toxicodinamica dos agentes quimicos. Posi¢do
lateral de seguranca; reanimacdo cardiopulmonar; Procedimentos em acidentes de trabalho. 13) Cédigo de Etica Profissional. 14) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde
publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Direitos dos usudrios da saude. 15) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 16) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 17) Prevengdo e Combate a Doengas. 18) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 19) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 18) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
20) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 21) Constituigdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei
n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n2 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n?
2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017, Lei n2 6.514/1977, Salde e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR).
22) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM INSTRUMENTADOR CIRURGICO
Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminages, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevengdo e controle de
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infecgdes em servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e
contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de satde, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Instrumentos cirlrgicos. Biosseguranga no centro de material e esterilizacdo. Planejamento e gestdo do centro de
material e esterilizagdo. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de produtos para saude. Preparo e embalagem de produtos para saude. Monitoramento e
validagdo dos processos de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de produtos para salde. Planejamento, organizagdo e gestdo do centro cirdrgico. Assisténcia de enfermagem
perioperatdria ao Paciente Idoso. Riscos, medidas de controle e prevencdo para o adulto idoso em centro cirdrgico. Acreditacdo em centro cirdrgico. 13) Cédigo de Etica
Profissional. 14) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Agdes e programas de satde; Direitos dos usuarios da satde. 15) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 16) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil.
17) Prevengdo e Combate a Doencas. 18) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 19) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 20) Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 21) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 22) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225
a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n? 8.080/1990, Lei n 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 11.340/2006 -
Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n? 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017, Portaria n22.616/GM/1998.
23) Codigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: TECNICO DE LABORATORIO

1) Introdugdo ao Laboratério Clinico. 2) Urindlise. 3) Bioquimica basica. 4) Hematologia basica. 5) Imunologia basica e sorologia. 6) Microbiologia Clinica bdsica.
7) Parasitologia basica. 8) Solugbes. 9) Amostras. 10) Glicose. 11) Proteinas. 12) Nitrogénio ndo protéico. 13) Enzimas. 14) Lipidios. 15) Eletrdlitos. 16) Fungdo hepatica.
17) Fungdo Renal. 18) O laboratério Clinico e o relacionamento com os pacientes. 19) Instalagdo, equipamentos e instrumentos para colheita de material. 20) Desinfectantes
e antissépticos usados no laboratério de patologia clinica. 21) Colheita de sangue. 22) Colheita de urina. 23) Colheita de fezes. 24) Colheita de escarro. 25) Colheita de
material de garganta. 26) Colheita de secregdes. 27) Colheita de material para pesquisa de treponemas e termdfilos. 28) Fungdo de ganglios linfatias. 29) Fungdo de medula
dssea. 30) Aspiragdo de abscessos subartaneos. 31) Colheita de material para diagndstico de Hanseniase cutdnea. 32) Colheita de material para exames citolégicos em geral.
33) Colheita de material para citologia ginecoldgico. 34) Provas funcionais de sobrecarga e de tolerancia. 35) Colheita de exames micoldgicos. 36) Exames feitos totalmente
pelo pessoal de colheita. 37) ConsideragGes gerais sobre a preservagdo de amostras. 38) Amostras para exames mais comuns. 39) Preparo de materiais para colheita.
40) Organizagdo e administragdo. 41) Normas de funcionamento. 42) Controle de qualidade. 43) Avaliagdo. 44) Regulamentagdo credenciamento. 45) Quimica Clinica.
46) Planejamento e Gestdo em Salde; Sadde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude;
Vigildncia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude. 47) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 48) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 49) Prevengdo e
Combate a Doengas. 50) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 55) ImunizagBes, imunologia e vacinas. 56) Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude. 57) NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude. 58) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n?
7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a
Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 59) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edi¢do
1, 2020).

PARA: TECNICO EM SAUDE BUCAL

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Saude e satde bucal. 2) Estratégias e agdes de educacdo e promocdo da satde. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal.
4) Humanizagdo da assisténcia a satude. 5) Conhecimentos sobre satde bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em
Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentdria. 8) Notagdo dentdria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias:
prevengdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados e procedimentos odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital
(crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental
odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de
uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usudrio e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Generalidades
sobre Prétese Dentdria. 16) Organizagdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a
Odontologia. 19) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢do Basica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Preveng¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude; Direitos dos usuarios da satde. 20) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 21) Prevengdo e Combate a Doengas. 22) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
salde publica. 23) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 24) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 25) Constituigcdo
Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n2 7.508/2011, Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n® 13.146/2015 - Pessoa com
Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017.
26) Coédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de
trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢ao,
acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura.
Fraturas. Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais. 10) Lesdo por Esforgo Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia.
13) Fadiga. lluminagdo, cores, clima. 14) Prevengdo e Controle de Perdas: Observagdo planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de
Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC).
18) Tanques, silos e tubulagdes. 19) Obras de construgdo, demoligdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagdo, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 24) Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes
quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26) lluminag3o. 27) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude; Direitos dos usudrios da
salde. 28) Prevengdo e Combate a Doengas. 18) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 29) Imunizagdes, imunologia e vacinas.
30) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 31) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 32) Constituigdo Federal (Art. 193
a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.069/1990 - ECA, Lei n? 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n®
11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolidagdo n? 2/2017, Portaria de Consolida¢do n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017, Lei n® 6.514/1977,
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Saude e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). 33) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edigdo 1, 2020).

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1) Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa
com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em
Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) AvaliagGes, Planejamento e IntervengGes em
Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfungdo Fisica. 13) Cuidadores e
rede de suporte na atengdo a salide do idoso no contexto hospitalar (enfermaria, UTI e ambulatério). 14) Idoso: tanatologia e cuidados Paliativos. 15) Fundamentos de
Terapia Ocupacional na atengdo a saude do idoso no contexto hospitalar (enfermaria, UTI e ambulatério): modelos, abordagens, quadros de referéncia. 16) Processo
terapéutico ocupacional na atengdo a saude do idoso: avaliagdo, planejamento, métodos de tratamento, intervengdo, atividades e recursos terapéuticos e registros da
clinica de Terapia Ocupacional. 16) Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. 17) Cédigo de Etica Profissional. 18) Planejamento e Gestio em
Saude; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde; Direitos dos usuarios da saude. 19) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 20) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 21) Prevengdo e Combate a Doengas. 22) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 23) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 24) Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
25) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 26) Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto n? 7.508/2011, Lei n2 8.080/1990, Lei
n2 8.069/1990 - ECA, Lei n2 10.741/2003 - Idoso, Lei n? 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 11.340/2006 - Violéncia Contra a Mulher, Portaria de Consolida¢do n?
2/2017, Portaria de Consolidagdo n2 4/2017, Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. 27) Cédigo de Conduta e Integridade da FEAS (Edi¢o 1, 2020).

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA EVENTOS

08/02/22 Inicio do periodo para solicitagdo de inscricdo — Via SITE, a partir das 12h
Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos
do capitulo especifico — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia

08 a 10/02/22

08 a 10/02/22 Periodo para impugnacdo do edital — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
18/02/22 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
21 e 22/02/22 Periodo para interposi¢dao de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isengdo da taxa de inscricdo — Via SITE, a partir das
00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
28/02/22 Resultado definitivo das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo
02/03/22 Término do periodo para solicitagdo de inscri¢cdo — Via SITE, até 12h (meio-dia)
02/03/22 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
11/03/22 Homologagdo preliminar das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (local e horario) e demais disposi¢des

Periodo para interposicdo de recursos contra a homologacdo preliminar das inscricdes — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até

14 e 15/03/22 23h59min do ultimo dia

17/03/22 Homologagdo definitiva das inscrigdes (apds analise dos recursos interpostos) e demais disposi¢es
20/03/22 Aplica¢do da prova objetiva
21/03/22 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h0O1min do primeiro dia até
22 e 23/03/22 . L .
23h59min do ultimo dia
01/04/22 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
04 e 05/04/22 Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
23h59min do ultimo dia
08/04/22 Resultado definitivo da prova objetiva, convocagdo para a prova de titulos e para avaliagdo com equipe multidisciplinar (somente PcD)
11 a 13/04/22 Periodo para apresentagdo de titulos
11 a13/04/22 Periodo para realizagdo da avaliacdo com equipe multidisciplinar (somente PcD)
25/04/22 Resultado preliminar da prova de titulos e da avaliagdo com equipe multidisciplinar (somente PcD)
26 e 27/04/22 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e da avaliagdo com equipe multidisciplinar (somente PcD) —
Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
02/05/22 Resultado definitivo da prova de titulos e da avaliagdo com equipe multidisciplinar (somente PcD)
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da FEAS e/ou da Objetiva Concursos,
garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢es Preliminares deste edital.

o ° o Seriedade e ética:
bjthd No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.44de 44



