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Rua Getulio Vargas, 248 - Centro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Estrela do Norte, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TITULOS para o preenchimento
de vagas dos cargos abaixo especificados provido pelo Regime Estatutario — Lei Complementar Municipal n° 006/02/02, de
12/12/2002. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagédo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura
Municipal. A partir da homologacgdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal em seus
orgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Estrela do Norte/SP.

1.3 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigado / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Venc Padréao/ TEREEE Exigéncias
Nomenclatura C/H | Vagas ’ Insc.
(R$) Ref. (RS) no ato da posse
AJUDANTE GERAL (MASCULINO) 40h00 CR* 1.212,00 05 30,00 Alfabetizado
AJUDANTE GERAL (FEMININO) 40h00 CR* 1.212,00 05 30,00 Alfabetizado
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40h00 CR* 1.212,00 05 30,00 Alfabetizado
MERENDEIRA/SERVENTE 40h00 CR* 1.212,00 01 30,00 Alfabetizado
SERVENTE 40h00 | CR* 1.212,00 01 30,00 Alfabetizado
CR* = Cadastro reserva.
1.3.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
~ Taxa de LA
Venc. | Padrao/ Exigéncias
Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Ref. I(nRs;;:) no ato da posse
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA | 40h00 | CR* |2.172,49| 11 30,00 |EMSino  Fundamental
Incompleto
CARPINTEIRO 40h00 | CR* |1.21692| 09 | 30,00 | EnSino Fundamental
Incompleto
ENCARREGADO DE SERVICO 40h00 | CR* [1.479,83| 10 30,00 | ENSinoFundamental
Incompleto
Ensino Fundamental
MOTORISTA DE GABINETE 35h00 | CR* |2.172.49| 11 30,00 Incompleto & CNH
categoria “D” ou
superior
PEDREIRO 40h00 | CR* |1479.83| 10 | 30,00 | EnSino Fundamental
Incompleto

CR* = Cadastro reserva.
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1.3.3 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

= Taxa de LA
Venc. | Padrao/ Exigéncias
Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Ref. I(nR;s;;:) no ato da posse
AUXILIAR DE VISITADOR SANITARIO | 40h00 | CR* |1.212,00| 05 | 30,00 | Ensino Fundamental
Completo
CR* = Cadastro reserva.
1.3.4 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
= Taxa de A
Nomenclatura C/H | Vagas VEE, | e el Insc. SAELNEES
(R$) Ref. no ato da posse
(R$)

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 40h00 | CR* |[1.212,00 07 45,00 Ensino Médio Completo
ALMOXARIFE 40h00 | CR* |1.479,83 10 45,00 Ensino Médio Completo
ATENDENTE 40h00 | CR* |[1.212,00 04 45,00 Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40h00 | CR* |1.216,92 09 45,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
AUXILIAR DE DENTISTA 40h00 | CR* [1.216,92| 09 45,00 Curso de Consultorio
Odontoldgico com
Registro no CRO
AUXILIAR DE ESCRITORIO 40h00 | CR* |[1.212,00 07 45,00 Ensino Médio Completo
COORD. DE ESPORTES E LAZER 35h00 | CR* |1.479,83 10 45,00 Ensino Médio Completo
ENC. COZINHA PILOTO E MER. ESCOLAR | 40h00 | CR* |2.172,49 11 45,00 Ensino Médio Completo
ENCARREGADO S. ADMINISTRAQAO 40h00 CR* |2.172,49 11 45,00 Ensino Médio Completo
ESCRITURARIO 40h00 | CR* |1.212,00 08 45,00 Ensino Médio Completo
FISCAL DE TRIBUTOS 35h00 | CR* |2.172,49 11 45,00 Ensino Médio Completo
SECRETARIO DE ESCOLA 40h00 | CR* |1.479,83 10 45,00 Ensino Médio Completo
SECRETARIOMD”I_EI_I\E;JSITA DE SERV. 35h00 | CR* |1.212,00 05 45,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF | 40h00 | CR* [1.216,92| 09 45,00 Curso Técnico de
Enfermagem com registro
no COREN

CR* = Cadastro reserva.
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1.3.5 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
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Taxa
Nomenclatura C/H | Vagas venc. Padréo/Ref el Exigencias
(R$) Insc. no ato da posse
(R$)
Anexo |l Licenciatura Plena em
ENCARREGADO DE CRECHE 40h00 | CR* |3.149,57 Quadro 60,00 .
Madistéri Pedagogia.
agistério 1
Curso de Licenciatura
Plena com habilitagédo
especifica em Lingua
i Estrangeira ou formagéo
PROFESSOR DE ED. BASICA PEB I 24H00 | CR* |2.470.21 Anexo Il 60.00 superior em Area
INGLES Quadro correspondente e
Magistério 1 P x
complementacao nos
termos da legislagao
vigente
Anexo Il
PROFESSOR DE ED. BASICA PEB I 24H00 | CR* |2.470,21 Quadro 60,00 Curso de Licenciatura
Magistério 1

CR* = Cadastro reserva.

1.3.6 Para as fung@es abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horarios para a realizacédo das Provas, a saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
AJUDANTE GERAL (FEMININO) ALMOXARIFE
AJUDANTE GERAL (MASCULINO) ATENDENTE
AUXILIAR DE DENTISTA AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE VISITADOR SANITARIO AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
CARPINTEIRO AUXILIAR DE ESCRITORIO
ENCARREGADO DE SERVICOS COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER
MERENDEIRA/SERVENTE ENCARREGADO DE COZINHA PILOTO E MERENDA
ESCOLAR
MOTORISTA DE GABINETE ENCARREGADO DE CRECHE
PEDREIRO ENCARREGADO S. ADMINISTRACAO
SECRETARIO DE JUNTA DE SERV. MILITAR ESCRITURARIO
SERVENTE FISCAL DE TRIBUTOS
SECRETARIO DE ESCOLA
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES
1.3.7 Para o 1° Horario os portes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
1.3.8 graor\;az. 2° Horario os portfes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.
1.3.9 Ambas as provas terdo duracao de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
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DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br, no periodo de 10 de fevereiro
de 2022 até as 23h30min do dia 28 de fevereiro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscricdes abertas clique no icone do CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL ESTRELA DO NORTE/SP 001/2022. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize
o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢éo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos,
postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apdés a data do encerramento das inscrigGes,
entendendo-se como "ndo Gteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o
horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada
e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscri¢cdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicéo especial para a prova, caso necessite, até o
Ultimo dia do periodo de inscri¢des.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de dados
no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de
revogacao ou cancelamento do certame, pela propria administracéo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo,
prevalecera a inscricdo mais recente; nao havendo em hipo6tese alguma a devolucéo da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Apo6s a homologacgdo das inscrigBes, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscrigcbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcurso.com , para verificar o
ocorrido.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscrigdo, a notificacdo de pagamento
e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA., pelo endereco eletrbnico contato@cmmconcursos.com , para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugées para inscri¢cao via internet
implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista de gabinete deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagao

— CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos complementares. Serdo condicionadas até a data das
provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido
na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova prética se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de
conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu

respectivo documento de habilitagcéo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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Séo condi¢des para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagéo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleiges ou
procedido a justificacéo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal,
duas fotos 3X4, declaracdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apo6s a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.4, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica
de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

Ap6s a homologacédo do resultado final deste Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Estrela do Norte/SP
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com legislagdo municipal vigente.

O néao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagao ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a
excluséo definitiva do candidato deste Concurso Puablico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou
funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante o
periodo das inscrigbes. O candidato devera no ato de sua inscri¢cao até o tltimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

»oowr

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg”
ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova.

Serao indeferidas as inscri¢cdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo
realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes visuais
optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e alternativas da prova
Pagina 5 de 27
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impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de respostas. Os candidatos
que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova
especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao
ou magquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban. O candidato devera incluir no requerimento de vaga
especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagcao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil
acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagao
da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagdo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo
da funcao e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos, Prova de Titulos para Encarregado
de Creche, Professor de Educagéo Basica Il e Professor de Educacgao Basica Il — Inglés e Prova Prética para o
cargo de Motorista de Gabinete.

A duracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul
ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 9h00min/14h00min e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

A prova prética, para o cargo de Motorista de Gabinete objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo,
respeitando-se o contetido descrito no Anexo IV do presente Edital. - As provas praticas serdo realizadas em data, locais
e horérios a serem informados durante a realizacdo das provas escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura
Municipal de Estrela do Norte/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas
praticas poderdo ser remarcadas para outra data e apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) na prova objetiva
(escrita), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Caso necesséario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacéo das provas. Nesse caso, a alteracéo devera
ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizacdo no site
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www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées referentes
a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As divulgagfes serdo realizadas
oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagao de livros, manuais ou anotagées, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em involucro fornecidos
pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso
Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa
de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, desighado pela Coordenacgdo
do Concurso Publico.

No dia de realiza¢@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso
e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO poderé utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre
do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

AJUDANTE GERAL (MASCULINO)
AJUDANTE GERAL (FEMININO)
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
MERENDEIRA/SERVENTE
SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

15 15
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
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PEDREIRO
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
10 10 10
CARPINTEIRO
ENCARREGADO DE SERVICOS
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO
15 15
MOTORISTA DE GABINETE
) MATEMATICA / RACIOCINIO CONHECIMENTOS PROVA PRATICA
LINGUA PORTUGUESA LOGICO ESPECIFICOS
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE VISITADOR SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10 10

10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

AUXILIAR DE DENTISTA

COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER

ENC. DE COZINHA PILOTO E MERENDA ESCOLAR
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

MATEMATICA / RACIOCINIO

LINGUA PORTUGUESA LOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10 10

10

ALMOXARIFE

ATENDENTE

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE ESCRITORIO
ENCARREGADO S. ADMINISTRACAO
ESCRITURARIO

FISCAL DE TRIBUTOS

SECRETARIO DE JUNTA DE SERV. MILITAR
SECRETARIO DE ESCOLA
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] MATEMATICA / RACIOCINIO . CONHECIMENTOS
LINGUA PORTUGUESA LOGICO INFORMATICA ESPECIFICOS
10 10 05 05
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
ENCARREGADO DE CRECHE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS
10 20

5.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 20 de margo de 2022, nos
horérios abaixo descrito, conforme o cargo, e em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no
local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site
WWw.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manh4) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
AJUDANTE GERAL (FEMININO) ALMOXARIFE
AJUDANTE GERAL (MASCULINO) ATENDENTE
AUXILIAR DE DENTISTA AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE VISITADOR SANITARIO AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
CARPINTEIRO AUXILIAR DE ESCRITORIO
ENCARREGADO DE SERVICOS COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER

MERENDEIRA/SERVENTE ENCARREGADO DE COZINHA PILOTO E MERENDA

ESCOLAR
MOTORISTA DE GABINETE ENCARREGADO DE CRECHE
PEDREIRO ENCARREGADO S. ADMINISTRACAO
SECRETARIO DE JUNTA DE SERV. MILITAR ESCRITURARIO
SERVENTE FISCAL DE TRIBUTOS

SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il - INGLES

7.2 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio poderéo alterar horarios das provas
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ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscricao.

Constada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem a
utilizag&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso
Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgédo individual e correta das
provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢@o das provas. Os candidatos deverdo
comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serédo
fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E deinteiraresponsabilidade de o candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifico;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nUmero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico;

e) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio
de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nimero de
inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
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A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da formula abaixo:

100
NPO = 7P X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que néo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos somente para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PEB I, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — INGLES e ENCARREGADO DE CRECHE.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuacado Maxima 10 pontos

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagdo e
entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentada copia acompanhada com o original que possuam. N&o serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apés
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Predeitura do Municipio de ..,
Fungdo:

TITULOS e s

RG:

Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser autenticadas em
cartério ou apresentadas acompanhado do original.
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N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que
ndo os apresentar no dia e horéario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagédo na prova objetiva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

Os titulos entregues serdo inutilizados apos decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacdo
oficial do resultado final do Concurso Publico.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacédo ou pos-graduacédo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e néo titulo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com
0 nimero de pontos auferidos na prova.

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacado funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucgdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio
de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
O candidato que néo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido aprovado
nas Provas Objetivas.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida com
0 ndmero de pontos auferidos na prova.

Para as funcdes com apresentacéo de titulos a nota final, sera a somatdria aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes a
prova objetiva e 10(dez) pontos correspondentes aos titulos.
Para os candidatos ao cargo de Motorista de Gabinete, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NFE = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética
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DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmeconcursos.com.br onde devera acessar “Area
do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugées
nele contidas. Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme
0 proéximo item.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.
Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;

b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.1 deste edital.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrnica. A interposi¢do devera
ser feita diretamente pelo site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu
e as razdes recursais.

Cabera recurso &8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as
modificag8es necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulagcéo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as 14h00
e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova e o candidato tera acesso ao caderno de questdes
no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢é@o implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislagéo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarad o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso
Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.
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O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nédo
gerando o fato de aprovagéo, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existente na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes ao
emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, E
vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigéo,
0s cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragdo.".

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Céddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter4 sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. podera,
a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

SEM MAIS,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Municipio de Estrela do Norte/SP, 08 de fevereiro de 2022.

DEHON TOSO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
Rua Getulio Vargas, 248 - Centro

EVENTO

DATA

Publicac&o do Edital de Abertura das Inscri¢cdes

08/02/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das InscrigcGes

08/02 e 09/02/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das Inscrigfes

10/02/2022

Periodo de Inscrigbes

11/02 a 02/03/2022

Homologacéao das inscri¢des e identificacéo do local de provas

04/03/2022

Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes

04/03 e 05/03/2022

Prova Escrita

20/03/2022

Disponibilizacédo do Gabarito

21/03/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

22/03 e 23/03/2022

Resultado Preliminar da Provas Escrita

04/04/2022

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

05/04 e 06/04

Classificacao Final

08/04/2022

Divulgacao do Edital de Homologacgéao Final

11/04/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br
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ANEXO I

ATRIBUICOES
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Atua com Saude Publica exercendo atividades de vigilancia, prevengéo e controle
de doengas como dengue, maldria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras,
relacionadas com fatores ambientais de risco biolégicos n&o bioldgicos — lixo em locais inapropriados, agua limpa
acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientes, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc., em especial as atribuicdes
contidas no artigo 4° da Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracdes.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Executar trabalhos de fiscalizacdo e promogdo no campo da higiene publica e
sanitaria; inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade prevenir as condi¢cdes transmissoras de
doencas infectocontagiosas, e combater a presenga de animais peconhentos ou prejudiciais a saude, bem como orientar a
populacdo quanto aos meios para atingir tais fins, compreende o conjunto de atribuigcbes que se destinam a executar trabalhos
de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo
publica, verificando o cumprimento de normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizagcao dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as condi¢des de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a desenvolver acdes
de inspecao, promocédo e prevencdo para evitar e/ou diminuir riscos a salde da populagcdo e do meio ambiente, a partir de
identificacdo de agentes causais e condicionantes do processo salde/doenca, do processo de producdo e consumo de bens
e servigos e da ocupacao dos espacos e da organizagdo da sociedade; Executar outras atribui¢8es afins.

AJUDANTE GERAL: Executa o servi¢o de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservacgéo e limpeza do municipio; Prepara a terra, rebaixando, se necessério, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas; Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a
este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel; Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos
quimicos naturais, para evitar a propagacao e o desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para
processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuida da conservacdo de areas internas e
externas, executando a limpeza e a manutenc¢do das instalagdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, em méaquinas e equipamentos eletronicos, restauracéo de alvenaria, pintura e outros; Executa servigos de troca de
lampadas, instalag6es de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou ofere¢cam perigo aos
servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Efetua a poda e a capinacdo de ervas
daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remo¢&o de méveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, forros ou outros que se fizerem
necessarios; Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento; Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar
e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢do e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na
construcao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservacgdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ALMOXARIFE: Recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor de almoxarifado; Controlar o estoque de material
de consumo, e outros usados diariamente no atendimento das DivisfGes, Departamentos e Setores, providenciando reposi¢cao
do estoque sempre que necessario; Distribuir impressos, material de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insumos
as Diversas DivisGes que integram a Administracdo Municipal; Controlar, mediante pedidos, as solicitacdes feitas pelas
Diversas DivisGes que integram a Administragdo Publica Municipal, através de fichas de recebimento assinadas, as
distribuicdes dos materiais feitos, dando baixa no estoque; Informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de
compras para a reposicdo de impressos, materiais de expediente, de consumo, suprimentos e outros insumos para suprir as
necessidades das Diversas Divisfes da Administragdo Municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular
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gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios mensais para andlise; Outras
atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ATENDENTE: Agendar os horérios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento médico; Auxiliar os
médicos nas consultas mais simples. Conhecimentos basicos de informatica.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Disponibilizar informagdes sobre livros, documentos e periddicos; Disseminar informagéo como
0 objetivo de facultar o acesso e geragdo do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;
Desenvolver agBes educativas; Apresentagdo de relatorios das atividades para andlise. Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE DENTISTA: Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Recebe os pacientes com horarios previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico
dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos; Faz a manipulacdo de material provisorio e definitivo
usado para restauragdo dentaria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;
Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a
separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencgédo de
equipamentos e pegas; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ESCRITORIO: Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando céalculos, para
obter informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Recepciona o publico
em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados; Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou
servidores; Efetua anotag@es e entrega de recados aos Diretores, Chefes; Consulta e coleta documentos, transcri¢cdes, arquivos
e ficharios; Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario; Digita documentos, oficios, empenhos, cheques,
escalas, comunicados, informativos e outros; Recebe e emite fax quando solicitado; Protocola documentos, notas fiscais,
recibos e outros, para empenho; Atualiza ficharios e arquivos; Separa vias de empenho, apos estes serem empenhados,
efetuando os pagamentos solicitados; Emite relagcdes de contas a pagar; Apds encerramento do més, enviar a contabilidade,
as vias dos empenhos e processos; Mantém em ordem as fungBes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;
Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas,
ferramentas e maquinas, para manter a conservacdo e limpeza do municipio; Prepara a terra, rebaixando, se necessario,
adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando
ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; Combate as pragas e controla as
doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacéo e o desequilibrio da natureza; Separa os entulhos
em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuida da
conservacao de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencdo das instalagdes, tais como servigos de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletrénicos, restaura¢éo de alvenaria, pintura e outros;
Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios
e outros danos; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam
perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Efetua a poda e a capinacéo
de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remogdo de mdveis de uma sala para outras
ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em moveis, divisdrias, forros ou outros que
se fizerem necessarios; Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranga e conservacgdo, para obter melhor aproveitamento; Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar,
capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para
caminhdes; carregar e descarregar caminh8es com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeir6es; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
auxiliar na construcgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacéo de manilhas; preparar qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento
dos mesmos; zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho.
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AUXILIAR DE VISITADOR SANITARIO: Auxilia na prestacéo de cuidados simples de sadde, sob orientacdo e supervisio de
profissionais de saude; Difundir nogdes gerais sobre salide e saneamento; Participar de campanhas preventivas de educacao
sanitaria, ambiental, entre outras; Rastrear focos de doencas especificas; Promover comunicacao entre Unidades de Saude,
autoridades e comunidade; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARPINTEIRO: Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagfes para estabelecer a
sequéncia das operacgfes a serem executadas; Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo
com os trabalhos a serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgcées nos servigos; Remover materiais e residuos
provenientes da execugdo dos servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servicos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER: Prestar assisténcia na area administrativa da Divisdo de Esportes e Lazer em
suas atividades rotineiras e organizacdo de arquivos; E responsavel em receber e remessar correspondéncias e documentos,
emitir fotocopias; Atender telefonemas, sempre manter organizados arquivos e cadastros sobre sua responsabilidade; Elaborar
convites, folders e demais documentacgdo por ocasido da realizagdo do Campeonato Intermunicipal de Futebol de Campo e
demais campeonatos; Coordenar e controlar os trabalhos do resultado das atividades dos Campeonatos municipais e
intermunicipais para divulgacao através das radios e jornais regionais; Deve estar em constante atualizagdo relacionada a area,
ter bom conhecimento de informatica, sobretudo do pacote Office, além de boa comunicagdo, responsabilidade, saber
administrar bem o tempo, boa comunicacgdo, boa meméria, bom humor, paciéncia e confiabilidade.

ENCARREGADO DE COZINHA PILOTO E MERENDA ESCOLAR: Supervisionar a Cozinha Piloto no cozimento dos alimentos
a serem fornecidos pela Prefeitura Municipal; Supervisionar a aquisicdo de géneros alimenticios junto aos fornecedores,
buscando garantir a qualidade dos mesmos e seguranga para que ndo haja nenhum risco de contaminagdo ou sabotagem;
Supervisionar o trabalho de todos os funcionarios envolvidos na aquisi¢do, preparo e distribuicdo dos alimentos; Coordenar
estudos visando a melhoria do preparo e fornecimento de alimentos, buscando sempre equilibrar o binémio
qualidade/economia; Seguir rigorosamente o cardapio fornecido diariamente pelo Nutricionista. Executar outras atividades,
correlatas as descritas, de mesma natureza e complexidade.

ENCARREGADO DE SERVICO: Prestar servi¢os nos diversos Departamentos e Setores da Administragdo Municipal; Podendo
coordenar atividades administrativas, nos setores de pessoal, financeiro, contabil, fiscal, compras, e atividades relacionadas
aos servigos gerais, entre outros, onde programa cobra sempre que necessarios a organizacéo e o controle das atividades
basicas de cada setor especifico, no dia a dia; Verifica se os trabalhos estdo dimensionados para o volume de atividades,
controlando assiduidade, atestados, afastamentos entre outras ac¢des; Enfim, & aquele que tem determinado encargo, que &
responsavel por alguma coisa.

ENCARREGADO S. ADMINISTRACAO: Representar o titular da pasta em situacdes peculiares inerentes ao cargo; Dirigir a
elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela Divisdo onde esteja lotado, bem como fiscalizar o seu cumprimento; Dirigir e supervisionar os projetos
desenvolvidos pela Divisdo; Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Divisdo, orientando e
determinando os procedimentos; Assessorar o titular da pasta em suas relagbes publicas; Dirigir o processo de
encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Divisdo para atendimento ou solugdo de consultas e
reivindicacOes; Ter bastante conhecimento de informatica, sobretudo do pacote Office; Digitar dados ligados aos programas da
Divisdo que esteja lotado; Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;
Executar competéncias afins.

ESCRITURARIO: Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; Executar trabalhos de
digitacdo; Preencher fichas, formuléarios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; Auxiliar no
controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscaliza o cumprimento da legislacao tributaria; Constitui o crédito tributario mediante langamento;
Controla a arrecadacédo e promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades; Analisa e toma decisdes sobre processos
administrativo fiscais; Controla a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; Atende e orienta contribuintes e, ainda, auxilia no
planejamento e na coordenacdo dos o6rgdos da administragdo tributaria; Fiscaliza medicbes de imoveis, medidas
materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigcos, conforme legislacao; Registra o processo de fiscalizagdo; Auxilia
no planejamento da acéo fiscal; Auxilia na consultoria e orientagdo tributéria, inclusive em plantdes fiscais; Auxilia emisséo de
pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas,
relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢ao tributaria; Realiza diligéncias para o cumprimento de suas
atribuigBes; Lavra termo de inicio de acéo fiscal, notificagdes, intimacgdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas; Realiza
levantamento de servico fiscal basico, verifica e analisa livros contdbeis e outros documentos auxiliares a fiscaliza¢éo; Emite
documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscrigdo, cancelamento e alteracédo
de razdo social; Informa e da parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acao fiscal, inclusive quando objeto
de mandatos de seguranca e acdo juridicas em geral; Executa outras atividades inerentes a area fiscal a critério da
Administragcdo Superior.

MERENDEIRA/SERVENTE: Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; Orientar os trabalhos
de preparacdo dos alimentos; fazer e servir café nos diversos 6rgaos da municipalidade; Preparar refeicdes e merendas;
Controlar o estoque de ingredientes; Supervisionar os trabalhos de arrumacéo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e
dos locais de refei¢cdes; Supervisionar a esterilizacéo dos utensilios na cozinha da creche, escolas e cozinha piloto; Registrar
o0 nimero de refeicdes e merendas servidas diariamente; Responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higiene e segurang¢a do trabalho; Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;
Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros;
Manter a higiene das instalagfes sanitarias, remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; Executar servigcos
de copa; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e
pequenos volumes; Coletar o lixo dos depdsitos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

MOTORISTA DE GABINETE: Assessorar os trabalhos inerentes as viagens programadas para o Gabinete do Chefe do Poder
Executivo; Atender aos chamados do Prefeito Municipal, sempre que solicitado; Acompanhar o Prefeito Municipal em
congressos, cursos e outros eventos, dirigindo o veiculo oficial; Coordenar os servigos de manutencao dos veiculos que servem
ao Gabinete do Prefeito; Zelar pela conservacao desses veiculos; Comunicar a chefia eventuais defeitos constatados no
funcionamento dos veiculos; programar o abastecimento e revisédo geral dos veiculos; Apresentar ao Chefe do Poder Executivo
relatérios das viagens, quando solicitado; Primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito.

PEDREIRO: Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios nas ruas e meios fios; Reveste
as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas
da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de
cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvenarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
Constréi alicerces, muros e demais construgfes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas; Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio
do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagdo do local que
esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAQ/:\O BASICA II: Ministrar aulas do Ensino fundamental I, elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino e cooperar
com a dire¢do da Escola, organizando e executando trabalhos complementares em carater civico, cultural ou recreativo, bem
como desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES: Ministrar aulas do Ensino fundamental I, elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino
e cooperar com a diregdo da Escola, organizando e executando trabalhos complementares em carater civico, cultural ou
recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia.

SECRETARIO DE ESCOLA: Conhecer a legislagdo em vigor e assessorar o Diretor quanto a sua aplicagéo; Cadastrar e
atualizar as informacdes sobre os alunos e membros efetivos da escola; Organizar metodologia de trabalho que clarifique o

Pagina 19 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
Rua Getulio Vargas, 248 - Centro

o

R
M 50 40

controle a movimentacéo e atualizagdo da documentacdo da Instituicdo; Produzir relatérios estatisticos sobre freqiiéncia,
desempenho e evolugéo histérica da escola e de todos os seus membros; Cuidar da correspondéncia da escola; Arquivar e
manter em condi¢des ideais de conservacao toda documentacgdo que fizer parte da escola; Observar e respeitar a legalidade
dos registros e das informag6es documentais da escola; Solicitar recursos que tragam maior confiabilidade e eficiéncia aos
servicos da secretaria; Apresentar a documentacdo solicitada pelas autoridades competentes; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE JUNTA DE SERV. MILITAR: 1 - cooperar no preparo e execucéo da mobilizaco de pessoal, de acordo
com as normas baixadas pela Regido Militar; 2 - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as
normas vigentes; 3 - informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de domicilio;
4 - solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, a copia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha
transferido residéncia para o municipio; 5- providenciar a atualizacéo dos dados cadastrais do cidadéo, relativos a mudanca de
domicilio, no Portal do SERMILMOB, via internet; 6- orientar os brasileiros que nao possuam registro civil a comparecerem a
um cartorio de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento; 7- remeter a Delegacia a 202. Delegacia de Servi¢o Militar,
a 22 via das Fichas de Alistamento Militar (FAM), catalogadas por classe e em ordem alfabética, para implantagdo no
SERMILMOB, caso a JSM nao seja informatizada; 8 - realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do
SERMILMOB na internet, no caso de JSM informatizada; 9- manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros
dos arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet; 10 - realizar as consultas de cidadao no Portal
do SERMILMOB, sempre que julgar necessario; 11 - providenciar a retificacdo dos dados cadastrais do cidadédo no Portal do
SERMILMOB; 12 - validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com
a documentacado apresentada; 13 - organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM, com as 12 via das FAM
catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo seja informatizada; 14 - restituir aos interessados os
documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios; 15 - providenciar a
averbacdo dos dados dos Exercicios de Apresentagdo da Reserva (EXAR) no SERMILMOB; 16 - fornecer copias dos
documentos militares requeridos, ap6s o0 pagamento da(s) multa(s) ou da comprovacao de isengéo da(s) mesma(s)(declaragéo
de pobreza); 17 - fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros; 18 - organizar os
processos de “arrimo de familia’, “notoriamente incapaz”’, “adiamento de incorporagdo”, “preferéncia de Forga
Armada’,“transferéncia de Forga Armada”, “reabilitagdo”, “22 via de Certificado de Reservista”,“Servigo Alternativo”, “recusa a
prestacdo do Servico Militar”, “anulacdo de eximigdo” e“reciprocidade do Servico Militar’, encaminhando-os a CSM, por
intermédio da 202 Delegacia de Servigo Militar; 19 - revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM); 20 -averbar, no CAM,
nas FAM ou no SERMILMOB, as anotacdes referentes a situagdo militar do alistado, no que lhe couber; 21 - determinar o
pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso; 22- informar ao cidad&o, por ocasido do alistamento, os seus direitos
e deveres com relacéo ao Servigo Militar; 23 participar a CSM, por intermédio da Del SM,as infracdes a Lei do Servigo Militar
(LSM) e ao seu Regulamento; 24 - organizar e: a. realizar as cerimbnias para entrega de CDI; e b. executar os trabalhos de
relagbes publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio; 25 - verificar a situagdo militar do brasileiro que deseje obter
passaporte, fornecendo o respectivo documento militar a que o referido cidadao fizer jus; e 26 - recolher a Del SM os certificados
militares inutilizados.

SERVENTE: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo,
lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; Manter a higiene das instala¢des sanitarias e da cozinha;
Manter a arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais; Executar servigos de copa e cozinha; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega
de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depdsitos; Varrer ruas, terrenos e outros logradouros
publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de
lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminh8es com materiais de construgéo e volumes em geral; cavar e limpar valas,
valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacOes das
estradas; auxiliar na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacgdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF: Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a
observacao, cuidado e aplicagdo de tratamento; Participagdo de programas voltados a saude publica; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem na Unidade Basica de Salde; Velar pela guarda, conservacao e higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar
pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatérios das atividades para analise; Outras fungBes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO 1lI

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicdo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuacéo Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢des fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; No¢8es de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes -
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacdes com fragBes; Operagdes com numeros decimais. Raciocionio Logico.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacé@o e Flex&o das Palavras;
Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjun¢éo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo
e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacéo;
Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e
Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (célculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional (Real); Equagdes: 1° e
2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo. Colocagédo dos
pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacgfes - simplificacéo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacédo de 2° grau:

Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1°
grau; Equacdes fracionérias; Relagédo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcéo constante;
Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias -
operagOes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagao
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exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢éo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume, Raciocinio Logico.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre configuragio, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power Point
e Access. Internet: conceitos de sites, navegacgéo, correio eletronico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncédo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo. Colocagédo dos
pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: -

BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e alteragdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢gBes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edic&o revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf 28

- Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencgao e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promoc&o e protecéo da saude - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edigdo 3.2 reimpresséao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrole-de-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacéo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicéo e Inspec&o - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
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Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 24: Saude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Funda¢@o Nacional de Saude, 2004.

BRASIL. Vigilancia ambiental em salde: textos de epidemiologia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria de
Vigilancia em Saude, 2004.

AJUDANTE GERAL: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio Légico.

ALMOXARIFE: O ambiente organizacional. Fun¢des administrativas. Nog¢des basicas de almoxarifado. Organizacdo do
almoxarife. O almoxarife, suas funcdes, atribuicdes e responsabilidades. Descricdo do cargo de almoxarife. Responsabilidades
estratégicas. Responsabilidades taticas ou gerenciais. Responsabilidades operacionais. Recebimento e conferéncia de
material no almoxarifado. Importancia do almoxarife para as empresas. Nog6es basicas de administracéo de materiais. O fluxo
de materiais. Distribuigdo e transporte. Nocdes de gestdo de processos. Nogdes basicas de estoques. Planejamento e controle
dos estoques. Tipos de estoques. O impacto dos estoques nos custos e processos. O conceito de desperdicio (Just in Time —
JIT). Fundamentos da administracdo de estoques. Gestdo de armazenamento. Qualidade no armazenamento de estoques.
Niveis dos estoques. Formas de classificacdo dos itens de estoques. Parametros para definicdo de estoques. Métodos de
controle dos estoques. Layout e arrumacao dos produtos no estoque. Modelos de layout. Conservagéo dos produtos. Custos
de estoques. Custos de armazenamento. Custos de pedido. Custos financeiros. Sistema de inventario periddico. Sistema de
inventario permanente. O processo de distribuicdo. Noc¢des de higiene. Seguranca no ambiente de trabalho. Noc¢des basicas
da Gestdo Publica. Lei 8.666/93 e suas atualizagfes. Postura e ética profissional aplicada ao exercicio da Administragao
Publica Técnicas de prevengéo e extingao de incéndios

ATENDENTE: Hierarquia funcional; Nog8es publicas; Organizacéo de Arquivos e ficharios; Qualidades inerentes a fungéo;
Noc¢des de Protocolo e Arquivo, Assiduidade, Disciplina na execucéo dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relagdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Conhecimento de teclado; Uso do correio eletrdnico, No¢des elementares do
Sistema Operacional do Windows.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

1. Bibliotecas; conceitos, histérico, fungdes, objetivos, finalidades, tipologia, usuarios.

Atendimento & comunidade de usuérios: acesso a informagéo, circulacao e referéncia.

2. Formacgao e desenvolvimento de cole¢fes. Tipos de documentos e suas partes. Identificacado, registro e preservacao dos
documentos do acervo. Preparo dos documentos para circulagdo,

3. Introdugdo a organizacdo e tratamento da informacdo: catalogagdo, classificagdo, armazenamento e ordenagdo dos
documentos nas estantes Recuperacéo da informacao.

4. Nocdes de organizagdo e funcionamento de bibliotecas, espago fisico, mobilidrio, equipamentos e materiais. Estrutura
organizacional, servicos, atividades e rotinas. Planejamento e avaliacio de servigos e projetos.

5. A biblioteca no contexto da escola. Educacgdo do usuério, pesquisa escolar e competéncia informacional. Mediagdo da leitura,
formacdao do leitor e atividades culturais.

Preservacéo e descarte de documentos

Processamento técnico da informagdo: tratamento da informagdo, catdlogos e catalogacdo descritiva, indexacéo, indices,
classificagéo, pontos de acesso, AACR2, CDD, CDU, Marc 21, RDA, FRBR, organizacao e recuperagdo da informacéo. - Sistemas de
selecéo e aquisicdo de documentos

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL, Coordenagéo Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Biblioteca Publica:
principios e diretrizes. 2. ed. rev.ampl. Rio de Janeiro: Fundacgao

Biblioteca Nacional, 2010. Disponivel em: https://www.bn.gov.br/producao/publicacoes/biblioteca-publica-principios-
diretrizesAcesso em: 17 jan. 2020.

CAMPELLO, Bernadete. (Org.). Biblioteca escolar: temas para uma préatica pedagdgica. 2. ed.Belo Horizonte: Auténtica, 2012.
INTERNATIONAL FEDERATION OF LIBRARY ASSOCIATIONS AND INSTITUTIONS — IFLA. Diretrizes da IFLA/JUNESCO
para a biblioteca escolar. 2. ed. rev. 2015. Tradug¢do portuguesa. Disponivel em: https://www.ifla.org/files/assets/school-
libraries-resource-centers/publications/ifla-school-libraryguidelines-pt.pdf Acesso em: 17 jan. 2020,

INTERNATIONAL FEDERATION OF LIBRARY ASSOCIATIONS AND INSTITUTIONS — IFLA.
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Manifesto IFLA/UNESCO para biblioteca escolar. 1999. Edi¢do em lingua portuguesa Brasil.

Disponivel em: https://archive.ifla.org/VIl/s11/pubs/portuguese-brazil.pdf Acesso em: 17 jan.2020

PIMENTEL, Graca; BERNARDES Liliane; SANTANA, Marcelo. Biblioteca escolar. Brasilia:

Universidade de Brasilia, 2007. Disponivel emportal.mec.gov.br » seb » arquivos » pdf » profunc » biblio_esc. Acesso em 18 jan
2020.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza. Antunes.

Auxiliar de biblioteca: técnicas e préticas para formacao profissional. 7 ed. Brasilia: Thesaurus, 2014.

AUXILIAR DE DENTISTA: Conhecimentos basicos da func¢édo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias;
Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um consultério
dentario; No¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagées; Esterilizacdo de
materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentérios: indicagdo, propor¢cao e manipulacéo; Preparo de bandeja; Medidas de protecao individual,
Nocdes de microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biossegurancga, ergonomia e controle
de infeccd@o no consultério; Normas de desinfeccéo e esterilizagdo; NogGes de ergonomia aplicados a odontologia. Lei 8080,
de 19 de setembro de 1990. (Ministério da Salde); Manual do TSB e ASB Volume 1 e Volume 2 disponivel no site:
http://www.crosp.org.br/crosp_v4/folder.html Utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); Normas de Seguranca
do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Higiene pessoal e coletiva; Etica Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética /
Raciocinio Légico.

AUXILIAR DE VISITADOR SANITARIO: Doencas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Testes Imunoldgicos;
Notificacdo de Doencgas Transmissiveis; Orientacéo a Clientela com relagédo aos objetivos e servigos prestados pelo Centro de
Saude; AvaliagGes das visitas domiciliares; Nog8es sobre Epidemiologia; Nog8es sobre Intoxicagao por Agrotoxicos; Saude do
Escolar; Vacinagao; Higiene; Alimentag&o.

AUXILIAR DE ESCRITORIO: Alvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certid&o - Circular - Contrato - Convénio -
Convite - Convocagao - Declaracéo - Decreto - Deliberacdo - Despacho - Edital - Estatuto - Exposicdo de Motivos - Fax - Guia -
Instrugdo Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servigo - Parecer - Portaria - Relatério - Requerimento -
Resolugéo - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia - Organograma e Fluxograma - Protocolo
e Arquivo - Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salério; Férias; Admisséo e Demissdo; Sindicancia Administrativa;
Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenga Paternidade; Licenca Gestante.

COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de Junho de 1990; « Estatuto
do ldoso — Lei 10.741 de 01 de Junho de 2003; * Lei de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146 de 06 de Julho de 2015; *
Territ6rio e espago;  Principios pedagdgicos da educagéo fisica; « Esporte, saude e qualidade de vida; « Atividades fisicas inclusivas;
« Jogos desportivos;  Circulo de convivéncia de Esporte; « Animacéo de parques e pracgas; « Elaboracéo de planejamento e registros
de agdes diversificadas na area de Esporte e lazer; « Jogos Desportivos coletivos;* Animagao de parques e pragas; * Esporte, saude
e qualidade de vida; « Atividades fisicas inclusivas; ¢ Jogos desportivos; ¢ Circulo de convivéncia de Esporte; « Jogos populares e de
saldo. * Jogos cognitivos: dama e xadrez. * Brinquedotecas. * Esporte recreativo e outras possibilidades de manifestagdo da cultura
corporal do movimento, além das relatadas acima, desde Atividades Esportivas.

ENCARREGADO DE COZINHA PILOTO E MERENDA ESCOLAR: Nocdes de alimentacao, nutricdo e grupos de alimentos.
Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas
caseiras. Etapa da producao de refeicdes: Recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e
distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagao de
equipamentos e utensilios. Higiene: dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos, No¢8es basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho Nogdes bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

ENCARREGADO S. ADMINISTRACAO: Principios da Administragéo Plblica. Atos Administrativos. Organizagéo administrativa:
Administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia

mista. Processos de licitagdo, compras e contratos administrativos na Administragao Publica.

ESCRITURARIO: Conhecimentos sobre a execucdo de servicos de média complexidade de escritorio, compreendidos em
rotinas preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico, obter informagfes de fontes
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determinadas e fornece-las aos interessados, extrair certiddes, fazer apuracéo de frequéncia de servidores, elaborar folha de
pagamento, auxiliar nos servigos de tesouraria, contabilidade e tributacéo, fiscalizagdo e secretarias, organizar e classificar
expedientes recebidos e expedidos, fazer anotacdes e fichas de ingressos, executar servicos de cadastro, arquivo e protocolo,
proceder a separacdo, classificacdo, distribuicdo, selagem e distribuicdo de correspondéncias, transcrever textos, executar
outras e quaisquer tarefas correlatadas ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1 — Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicdo de
Melhoria. 2 — Limitag6es da Competéncia Tributaria. 3. — Das LimitagBes da Competéncia Tributaria conforme a Constituicao Federal:
Art. 156 e seus incisos. 4 — Do crédito tributario. 5- Da Fiscalizagdo. 6 — Das infragcdes e penalidades conforme o Cédigo Tributério
Municipal. 7- - Legislagdo Tributaria e de Rendas do Municipio.

MERENDEIRA/SERVENTE: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética / Raciocinio
Ldgico.

MOTORISTA DE GABINETE: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversoes; - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; - Classificagao
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos;
- Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitacdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinaliza¢do de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros;
- Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO DEFENSIVA:
- Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da
Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacao; Hemorragias;
- Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NO(;OES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmiss&o
e Suspensio;- Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO:
Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; -
Transmissao; - Suspensdo; - Dire¢do; - Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de
Protecao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Prova Pratica.

PEDREIRO: Conhecimentos sobre a préatica do trabalho; Leitura e Interpretacdo de Projetos, Pratica e Execugcdo em
Construcéo Civil, Pratica e Execugéo em Alvenaria Estrutural. No¢des gerais de natureza operacional de limpeza, bem como
a conservacéo, manutencao e zelo dos mesmos; Nomenclatura e forma correta de utilizagéo e especificagdo de ferramentas e
equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI); Normas de Seguranc¢a do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Higiene pessoal e coletiva;
Nocdes basicas de atendimento; boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II: Conhecimentos Educacionais:

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Capitulo V, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

BRASIL,Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 16 jul. 1990. E altera¢8es posteriores.

BRASIL. Secretaria de Educag¢édo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
25 jun. 2014.

Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educacg&o: um tesouro a descobrir — relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional

sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez

Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discuss@o. S&o Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).
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LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educac&o escolar: politica, estrutura e organizacdo. 2. Ed. S&o Paulo: Cortez,
2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES: Conhecimentos Educacionais:

BRASIL, Ministério da Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Capitulo V, Do Direito a Educagéo, artigos 27 a 30.

BRASIL,Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢ga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990. E alteracGes posteriores.

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
25 jun. 2014.

Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério da
Educacéao, 2007

Ministério da Educacé&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional

sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez

Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacéo. 2. Ed. S&o Paulo: Cortez,
2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,
etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitative; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations;
Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st
Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct
and indirect speech); Opposites; Synonyms.

SECRETARIO DE ESCOLA: Manual de Redacg&o da Presidéncia da Republica. Arquivologia. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente). Escrituragéo Escolar: escrituracd@o referente ao docente, especialista e administrativo. Instrumentos utilizados
para o registro da vida escolar do aluno: matricula, atas, transferéncias, ficha individual, histérico escolar, boletim escolar, diario
de classe, declaragéo provisoria de transferéncia, certificados, diplomas, entre outros. Livro de escrituracéo escolar: tipos e
finalidades. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Nogdes de Primeiros Socorros. Conhecimentos
béasicos sobre a Ferramenta de produtividade Google for Workspace.

SECRETARIO DE JUNTA DE SERV MILITAR: Alistamento Militar; Categorias; Reserva; Municipios Tributérios; Convocagéo;
Documentos; Taxas e Multas; Classes; Refratarios; Lei n°® 4.375/1964 — Lei do Servi¢o Militar; Regulamento do Servigo Militar: Decreto
n° 57.654 de 20/01/1966 e suas alteracdes — Decreto n° 58.759 de 28/06/1966 — Decreto n°® 76.324 de 22/09/1975 — Decreto n° 93.670
de 09/12/1986 — Decreto n°® 627 de 07/08/1992 — Decreto n° 1.294 de 26/10/1994; ConstituicAo Federal — Artigos 1 ao 13, Artigo 42,
Artigos 136 a 144. Lei Organica do Municipio.
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SERVENTE: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio Légico.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;

preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posicdes e
restricdbes de movimentos; movimentacédo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas;
curativo; escara de decibito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo
vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia
vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestao; fisiologia do
sistema respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Bésica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendéario de vacinacdo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencgas

pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

VIGIA: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética / Raciocinio LAgico.
(*) A sugestédo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.

9.4.1
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ANEXO IV

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE GABINETE.
Para os candidatos ao cargo de Motorista de Gabinete, fica determinado que:

A prova prética serd avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e ter4 como critério de avaliagao a "Capacidade Técnica"
e 0 "Grau de Agilidade".

. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios

empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas

extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

Os candidatos deverao estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o cargo,
dentro do prazo de validade, sem a mesma néo sera permitido ao candidato a realiza¢éo da prova pratica.

. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial para as
devidas adaptag6es. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para se adequar as caracteristicas do veiculo.
Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliagdo.

N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por
2 vezes sera desclassificado.

N&o havera reaplicacdo das provas.

A prova so6 sera realizada em veiculos oficiais.

. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.
. Os casos omissos serédo resolvidos pela comissao do Concurso Publico.
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