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18.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnagéo a este Edital, até 5 dias antes da data
de inicio do recebimento das propostas, que sera decidida pela Comissdo de Selegdo, com
possibilidade de recurso ao Secretério Executivo de Desenvolvimento Social.
18.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).
18.9. Os prazos de que trata este Edital sdo considerados dias corridos, salvo mengéo
expressa em contrério, e so se iniciam ou se encerram em dia de expediente na Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social.
18.10. Recaindo os prazos de que tratam o item 189 em dias ndo uteis, serdo
automaticamente prorrogados para o primeiro dia Util subsequente.
18.11. E terminantemente proibida a utilizagdo de m&o de obra infantil, sob pena de
rescisdo do Termo de Colaboraggo e a correspondente aplicagéo de multa, sem prejuizo de
outras sangdes legais cabiveis.
18.12. Integram e compdem o presente edital os anexos | - Ficha de Inscricdo; |1 - Modelo
de Proposta; 111 - Critérios de Selegdo; IV - Termo de Colaboragdo; V - Orientagdes
Técnicas, disponiveis no site da SEDES (http://www.sedes.df.gov.br.).
Brasilia/DF, 09 de fevereiro de 2022
MAYARA NORONHA DE ALBUQUERQUE ROCHA
Secretéria de Estado

PROCURADORIA-GERAL

EDITAL N°1-PGDF, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DO DISTRITO
FEDERAL, CATEGORIA |
O SECRETARIO-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL,
tendo em vista o disposto na Lel n° 8.906, de 4 de julho de 1994, na Lei Complementar n°
395, de 31 de julho de 2001, na Lei Complementar n° 681, de 16 de janeiro de 2003, na Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores do
Distrito Federal), e na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas ateragdes,
torna publica a redizag&o de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva no cargo de Procurador do Distrito Federal, Categoria |, mediante as
condigBes estabel ecidas neste edital.
1DAS DISPOS!CC)ES PRELIMINARES
1.1 O concurso plblico seré regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagéo e Selecdo e de Promocéo de Eventos (Cebraspe), sob a supervisio da
Comissdo Especial do Concurso Publico, constituida pela Ordem de Servico n° 2, de 10 de
dezembro de 2021, que contard com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo Distrito Federal (OAB/DF), em todas as etapas, por intermédio de representante na
Comissao Especial.
1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas:
a) provaobjetiva, de caréter eliminatdrio e classificatorio;
b) provas discursivas, de caréter eliminatério e classificatério;
¢) provaoral, de caréter eliminatério e classificatorio;
d) avaliagdo detitulos, de caréter classificatorio.
1.3 A prova objetiva, as provas discursivas e a prova oral, para todos os candidatos, bem
como a avaliagdo biopsicossocial para os candidatos que se declararem com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros
serdo realizados no Distrito Federal.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n° 395/2001, a Lei
Complementar n° 681/2003, a Lei Complementar n° 840/2011, e as demais disposicdes legais
aplicaveis.
1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteragOes, por meio do endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, em link especifico, no periodo
estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
15.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco
eletronico do Cebraspe, caso ndo sgja cadastrado.
1.5.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnago.
1.5.4 Os pedidos de impugnagao, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, seréo julgados
pela PGDF em conjunto com o Cebraspe.
1.5.5 Néo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca daimpugnaggo.
1.5.6 As respostas as impugnagdes seréo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 22 procurador, na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
2 DO CARGO DE PROCURADOR DO DISTRITO FEDERAL, CATEGORIA |
2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
de graduacdo em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC), e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representagdo judicial e extrajudicial
e consultoria juridica do Distrito Federal e suas autarquias e fundagdes, bem como de
orientag&o juridico-normativa e supervisdo técnica do sistema juridico do Distrito Federal,
previstas no art. 132 da Congtituicdo Federal, no art. 111 da Lei Orgéanica do Distrito
Federal e no art. 4° daLei Complementar n°® 395/2001.

2.3 VENCIMENTO: R$22.589,59 (vinte e dois mil, quinhentos e oitenta e nove reais
e cinquenta e nove centavos), conforme a Lei n°5.173, de 19 de setembro de 2013.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico;

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constituicéo Federal;

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos;

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
3.5 Estar quite com as obrigaces eleitorais;

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.1
deste edital;

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

3.9 Né&o ter sofrido, no exercicio da profisséo, penalidade incompativel com o novo
cargo;

3.10 Apresentar, no ato da posse, declaracdo de bens e prestar compromisso de
desempenhar, com retiddo, as fungdes do cargo e cumprir a Constituicdo Federal, a
Lei Organicado Distrito Federal e as demais leis aplicaveis.

3.11 Os candidatos aprovados que exergam cargos incompativeis com a advocacia,
nos termos da Lei n° 8.906/1994, deverdo comprovar, no momento da posse, a prévia
aprovagdo no exame da OAB, bem como apresentar & PGDF, em até 30 (trinta) dias,
a inscricdo definitiva na Seccional da OAB/DF, a fim de satisfazer os requisitos para
ainvestidura no cargo de Procurador do Distrito Federal.

3.12 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4DASVAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir.

Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos

A S f - Total
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes
32 13 13 7 65

4.2 Havera formagdo de cadastro de reserva de até 35 (trinta e cinco) candidatos,
respeitados os empates da Ultima col ocagdo.

5 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% ser&o providas na forma do art. 12 da Lei Complementar
n° 840/2011, do 85° do art. 8° da Lei n° 4.949/2012, da Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, e suas alteragdes, e da Lei n° 6.637, de 20 de julho de 2020.

5.1.1 Ser&o consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem na Lei
n° 6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 1° da
referida lei; no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts.
3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei n°
4.949/2012; e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte
em nimero fracionado, a parte decimal serd desprezada, conforme art. 12 da Lei
Complementar n° 840/2011 e § 5° do art. 8° da Lei n° 4.949/2012.

5.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pelas vagas
em disputa.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses
anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao Coédigo Internacional
de Doengas (CID-10) ou ao coédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provéavel causa da
deficiéncia. O laudo médico, deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico
com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma
do subitem 5.2.1 deste edital.

521 O candidato com deficiéncia dever4 enviar, no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, imagem legivel do
laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital e de acordo com o modelo
constante do Anexo |l deste edital.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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5.2.3 O candidato dever4 manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada
em cartério do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmag&o da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e
ndo seré devolvida, assim como néo seréo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.4.8 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas,
devendo indicar as condi¢Bes de que necessita para a realizacéo destas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que
tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, na data provavel
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

54.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos
candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, no endereco eletrnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, conforme procedimentos
disciplinados na referida relagéo provisoria.

5.4.2 No periodo de interposicio de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que desgja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigéo néo tera direito de concorrer a essas
vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, seré
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas de deficiéncia em questdo, sendo um deles médico e
dois profissionais integrantes da carreira amejada pelo candidato, que andisard a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos da Lei n° 6.637/2020, incluidas
as neurofibromatoses, na forma do art. 1°, do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos
arts. 3° e 5° da Lei n° 4.317/2009, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do
art. 1°daLei n°12.764/2012, e da Lei n° 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e a
equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as constantes
do laudo médico;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente
utilize;

€) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacional mente.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade origina e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 meses
anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10 ou a CIF, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo
Cebraspe por ocasi&o da realizagdo da avaliagéo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizagdio da
avaliagdo biopsicossocial .

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no méximo nos
12 meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, deverd conter informactes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os ol hos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasi&o da avaliac&o biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacéo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaiac8o biopsicossocial sem passar por todos 0s
procedimentos previstos para essa avaliacéo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
17.10 deste edital.

5.6.7 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocia, caso
sgja aprovado no concurso, figuraranalistade classificagdo gera.

5.6.8 A equipe multiprofissional avaliard o enquadramento do candidato como
pessoa com deficiéncia nos termos da lei, de modo que a compatibilidade entre as
atribuicdes dos cargos e a deficiéncia do candidato seréo avaliadas apenas durante o
estégio probatério, naformado §2° do art. 61 da Lei n° 6.637/2020.

5.6.8.1 Durante o estagio probatério, serd disponibilizado as pessoas com deficiéncia
acesso as tecnologias assistivas, bem como as adaptagdes necessdrias para 0
desempenho de suas funcdes.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar com deficiéncia e,
na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for
eliminado do concurso, serd publicado em lista & parte e figurara também na lista de
classificagéo geral.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por
fata de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.6.11 O edital de resultado provisério na avaliacdo biopsicossocia serd publicado
no Di&io Oficial do Distrito Federal e divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, na data provéavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.6.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na
avaliagdo biopsicossocial devera observar os procedimentos disciplinados no referido
edital de resultado provisorio.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 1° da Lei n° 6.321, de 10
de julho de 2019.

6.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §2° do art.
1°daLei n°6.321/2019.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricéo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1 Até o find do periodo de inscriggio no concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

6.3.1 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo.

6.4 As informages prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo
submetidos, antes da homologac&o do resultado final no concurso, ao procedimento
de heteroidentificacgo complementar & autodeclaracéo dos candidatos negros.

6.5.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos
negros n&o eliminados no concurso.

6.5.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagéo em edital especifico para esse procedimento.

6.5.2.1 A critério do Cebraspe, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em
momento oportuno, a sua participagdo no procedimento de heteroidentificag&o.

6.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificagdo por terceiros
da condig&o autodeclarada.

6.5.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro (preto ou pardo) devera se apresentar a comissao de heteroidentificaggo.

6.5.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por trés integrantes e seus
suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e teréd seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.5.5 O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliagéo para uso da comisséo de heteroidentificacéo.

6.5.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericéo da condigdo declarada pelo candidato.

6.5.6.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagdo do procedimento de heteroidentificac&o.

6.5.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.5.6 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificag@o realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.5.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros,
sob forma de parecer motivado.

6.5.7.1 As deliberacbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este concurso.
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6.5.7.2 E vedado & comissdo de heteroidentificaggo deliberar na presenca dos candidatos.
6.5.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lel
n° 4.990/2012.

6.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa

6.5.8.1 O candidato que, apds a avaliagdo, néo for considerado negro pela comisséo de
heteroidentificagdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuaggo para figurar entre os classificados.

6.5.8.1.1 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo ensgja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos n@ convocados para o0 procedimento  de
heteroidentificaggo.

6.5.8.2 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgiam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
6.5.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

6.5.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas
reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista final de candidatos negros aprovados.

6.5.11.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do ndimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia, sendo que candidatos constardo tanto da lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

6.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5.13 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo geral.

6.5.14 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de aternancia e de proporcionaidade entre a classificagdo da
ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste subitem, observados os
respectivos percentuais fixados na legislacéo.

6.5.15 O edita de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacdo serd
publicado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, e terd a previsio de
comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificac@o, nos termos do respectivo edital.

6.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal
o candidato por ela prejudicado.

6.5.15.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.5.15.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.5.154 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no
procedimento de heteroidentificagdio deverd observar os procedimentos disciplinados no
referido edital de resultado provisdrio.

6.5.16 Demais informagOes a respeito do procedimento de heteroidentificagdio constardo
de edital especifico de convocagéo para essa fase.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

7.1 Do total de vagas oferecidas para o cargo e das que forem criadas durante o prazo
de validade do concurso pulblico, 10% serdo reservadas aos candidatos
comprovadamente hipossuficientes, em consonancia com a Lei n° 6.741, de 4 de
dezembro de 2020.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igua ou maior que 0,5 ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1°
daLei n° 6.741/2020.

7.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para 0S
hipossuficientes deverdo comprovar, no momento da inscricdo, o atendimento aos
requisitos previstos no art. 2° da Lei n® 6.741/2020.

7.2.1 S&o hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

| — que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condicao de bolsista integral;

I — cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salério minimo.
7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera fazer essa opcdo no ato da
inscrigdo, declarar ser hipossuficiente no sistema eletronico de inscricdo e enviar, por
meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, no periodo de inscrigdo

estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, a imagem legivel dos
documentos de que trata 0 Anexo |11 deste edital.

7.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo |11 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente para este concurso, ndo
sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

7.3.2 Néo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo definido no subitem 7.3 deste edital.

7.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hip6teses de reserva de
vagas (reserva de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia)
poderdo se inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

7.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.
7.4.2 Na hip6tese de que trata o subitem 7.4.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos
hipossuficientes.

7.4.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de hipossuficiente quanto na
de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato hipossuficiente, ou optar por hipétese na forma do subitem 7.4.1 deste
edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
7.5 As informagBes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.5.1 Detectada a falsidade da declarag@o sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

7.6 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricéo deferida para concorrerem como
hipossuficientes serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes
deverd aterar a opcdo de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na
respectiva relaggo provisoria

7.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentag&@o pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO TOTAL OU
PARCIAL DA TAXA DE INSCRI(;AO

8.1 Haverd isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo somente para 0s
candidatos amparados pela Lei n° 4.949/2012, pela Lei n° 5.818/2017, pela Lei n°
5.968/2017, pela Lei n° 6.314/2019, ou pelaLei n® 6.637/2020.

8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentagéo da respectiva documentaggo nos links especificos para
finalidade, disponiveis no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador.

8.2 Para solicitar a iseng@o da taxa de inscri¢éo, os candidatos amparados pela legislagdo
citada no subitem 8.1 deste edital dever&o enviar, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco  eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 22 procurador, a
imagem legivel da seguinte documentag&o, conforme o caso.

8.2.1 12 POSSIBILIDADE (isencdo total — doador de sangue, conforme a Lei n°
4.949/2012): certificado emitido por institui¢do plblica de salide, que comprove ter feito,
no minimo, trés doagBes a menos de um ano antes da inscri¢éo, sendo considerado como
marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigéo
neste concurso.

8.2.2 22POSSIBILIDADE (isenco total — recebimento de beneficio de programasocid indtituido pelo
Governo do Digtrito Federa, conforme a Lei n® 4.949/2012): certidéo ou declaracio equivaente
expedida no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa socid de
complementacgo ou suplementacéo de rendaingtituido pelo GDF.

8.2.3 3* POSSIBILIDADE (isengéo total — prestagdo de servigo a Justica Eleitora do
Distrito Federal, conforme a Lei n° 5.818/2017): declaracéo ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de servico a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas eleig¢des consecutivas ou ndo, considerado cada turno como
uma eleig&o, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo desempenhada, o turno e a
data da eleigéo.

8.2.4 42 POSSIBILIDADE (isencdo total — exercicio de atividade de Comissario ou
Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude no Distrito Federal, conforme a Lei n°
6.314/2019): documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e nédo
remunerada de Comissario ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu areferida atividade.

8.2.4.1 O candidato podera se beneficiar da isencdo de taxa de inscri¢éo a que se refere o
subitem 8.2.4 deste edital até um ano ap6s o seu desligamento da atividade voluntéria e
n&o remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

8.2.5 52 POSSIBILIDADE (isengdo total — pessoa com deficiéncia comprovadamente
carente, conforme o § 3°do art. 54 daLei n° 6.637/2020):
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a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de solicitagéo de isen¢éo com
aindicagio do Nimero de Identificag&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declarag@o de que € membro de familia de baixa renda
(declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

c) laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo
de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10 ou ao CIF, bem como a provével causa da deficiéncia. O
laudo médico deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
suainscri¢do no CRM, naformado subitem 5.2.1 deste edital.

8.2.6 6% POSSIBILIDADE (isencdo parcial — doador de medula, conforme a Lei n®
5.968/2017): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por
cadastro de doador de medula 6ssea.

8.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg’. O
tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

8.3.1 Néo serdp aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo forem submetidos da
forma estabel ecida no sistema de upload.

8.4 O envio da documentagdo constante dos subitens 8.2.1 a 8.2.6 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, néo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Néo serd deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentaggo constante dos subitens 8.2.1 a 8.2.6 deste edital.

8.4.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 8.2 deste edital serd
indeferida.

8.4.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacéo constante dos subitens
8.2.1a8.2.6 deste edital.

84.4 Caso sga solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacoes.

8.5 A veracidade das informagOes prestadas no requerimento de isenco serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, 0
disposto no parégrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

8.6 Né&o seré concedida aisencdo de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 8.2 deste edital.

8.7 N&o serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento
administrativo, viacorreio eletronico, ou, ainda, forado prazo.

8.8 Cada pedido de isen¢&o serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

8.8.1 O Cebraspe consultard o drgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

8.9 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador.

8.9.1 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apés esse
periodo, néo serdo aceitos pedidos de revisio.

8.9.1.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de
recurso.

8.9.1.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.9.1.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.9.1.4 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, forado prazo ou em desacordo com este edital.

8.9.1.5 No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentacéo pendente ou complementacéo desta.

8.10 O candidato deverd verificar se a sua solicitagéo de isencéo de taxa foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data provével estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador.

8.10.1 O deferimento da solicitagdo de iseng@o ndo desobriga o candidato de solicitar a
inscrigdo no concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido
no subitem 8.2 deste edital.

8.10.2 O candidato cuja solicitagdo de isencdo parcial for deferida deverd solicitar a
inscri¢éo no concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido
no subitem 8.2 deste edital, e efetuar 0 pagamento de 50% da taxa de inscricdo até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

8.10.3 O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida deverd solicitar a inscrigéo
no concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no

subitem 8.2 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo até a data estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

9 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1 TAXA: R$240,00 (duzentos e quarentareais).

9.2 Ser4d admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador,  solicitada no  periodo
estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.2.1 O Cebraspe n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade/falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere a0 processamento do pagamento da taxa de
inscrig&o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricéo.

9.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério.

9.2.4 O candidato deverd imprimir o boleto bancério, que seré disponibilizado na pagina
de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, apds efetuado o registro pelo
banco.

9.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento
do concurso.

9.2.5 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas
e nos Correios, obedecidos os critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancérios.
9.2.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.2.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento
ou do deferimento da solicitagio de isencdo da taxa de inscrigo.

9.28 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe
disponibilizara locais com acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/lDF, das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
e 30 minutos, no periodode inscri¢éo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, exceto sbados, domingos e feriados.

9.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida serd divulgada no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.3.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a relagéo provisoria dos candidatos
com inscrigdo deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relaggo provisoria

9.3.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, por meio da pégina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel
somente até a data de realizagdo da prova objetiva.

9.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
9.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigéo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

9.4.1.1 Somente serd permitida uma inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao
seré permitido ao candidato realizar mais de umainscricéo.

9.4.1.2 Durante o periodo de inscrig&o, o candidato podera realizar alteracdo de opcéo de
atendimento especial/sistema de concorréncia.

9.4.1.2.1 A dteracdo dos dados de que trata o subitem 9.4.1.2 deste edital sera feita
mediante uma nova solicitagdo de inscricdo, que substituird a Ultimainscrigdo realizada.
9.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de
inscri¢&o que tenham sido efetivamente pagas ou isentas seréo automaticamente efetivadas
e ndo poderdo ser ateradas em hipotese alguma

9.4.1.3 No momento da inscri¢éo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sgjam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selego,
autorizando expressamente a divulgaggo de seus nomes, nimeros de inscrigéo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo
Pulblicae nostermos daLei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

9.4.1.3.1 No momento da inscricdo, em caso de solicitagdo de ateragdo de dados
cadastrais feita pelo préprio candidato, este devera declarar que autoriza a alteragdo de
seus dados pessoais na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas
e para os futuros eventos, nos termos do subitem 17.8.1 deste edital.

9.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a redizada via postal,
viarequerimento administrativo ou via correio eletrénico.

9.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

9.4.4 Para efetuar ainscri¢éo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar,
via upload, fotografia individual, tirada no méximo nos Gltimos seis meses anteriores a
data de inicio do periodo de inscricdo, em que necessariamente apareca a sua cabega
descoberta e seus ombros.

9.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia
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9.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do
subitem 9.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificag@o durante a realizag@o das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdio especial no dia de
realizacdo das provas.

9.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado
no dia de realizagdo das provas.

9.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a
seu destino, sgja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

9.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, no
perfodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do
sistema.

945 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo ser@o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher a solicitaggo de forma completa, correta e verdadeira.
9.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hip6tese
aguma, savo em caso de cancelamento, anulagdo ou revogagdo do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica, nos termos do art. 23 da Lei n° 4.949/2012, e
suas alteragdes.

9.4.7 O comprovante de inscri¢gdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricéo
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de redizagdo das
provas objetiva e discursivas.

9.48 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

9.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especia e(ou) adaptacdo das provas
objetiva e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opcéo(Bes) correspondente(s) aos
recursos especiais Necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos 12
meses anteriores a data de inicio do periodo de inscriggo. O laudo deve atestar a espécie e
o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitaggo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10 ou da CIF, que justifique o atendimento especia
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscri¢éo no CRM.

9.4.8.1.1 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das
provas ndo estejam entre agueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o
candidato devera assinadlar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 9.4.8.6 deste edital.

9.4.8.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a redizacdo das provas
deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou sgja

a) recursos especiais solicitados que ndo segjam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que n&o
sgjam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na
andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas objetiva e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de
tempo adicional para realizacéo das provas,

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos 12
meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10 ou da CIF, bem como a provével causa da deficiéncia, e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.4.8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a
redizacdo de suas provas, que nao sgja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, seré eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.
9.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
objetiva e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

@) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizag@o das provas,

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
crianca terd até seis meses de idade no dia de realizaggo das provas (caso a crianga ainda
ndo tenha nascido até a data de inscri¢éo, a imagem legivel da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento).

9.4.8.3.1 A candidata devera apresentar, nos dias de realizacdo das provas, origina ou
copia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até
seis meses de idade no dia de realizago das provas.

9.4.8.3.2 A candidata deverd levar, nos dias de reaizagdo das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A

candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizacéo das provas.

9.4.8.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.
9.4.8.3.3 Nos termos do art. 52, § 3°, inciso V, da Lei n°® 4.949/2012, a candidata terg,
caso cumpra o disposto nos subitens 9.4.8.3 e 9.4.8.3.1 deste edital, o direito de proceder
aamamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho.

9.4.8.3.3.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas serd suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagéo
das provas o efetivo lapso temporal dispendido com a amamentag&o, de modo a assegurar
a isonomia com os demais candidatos, observado o disposto no subitem 9.4.8.3.3 deste
edital.

9.4.8.4 O candidato travesti ou transexua que desejar ser tratado pelo nome social durante
arealizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcéo correspondente & utilizagdo de nome
social, informando 0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

9.4.84.1 As publicagbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais ser@
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

9.4.85 O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003, e suas ateracdes, e
necessitar realizar as provas objetiva e discursivas armado deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizagdo das provas,

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizaggo de Porte, conforme definidos na referidalei.

9.4.85.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n° 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitaggo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizag@o das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessdrios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assindar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a0 campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o
atendimento solicitado.

9.4.8.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagio de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacéo religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida
assinatura do lider religioso.

9.4.8.8 A documentacdo citada nos subitens 9.4.8.1 a 9.4.8.7 deste edital devera ser
enviada de forma legivel no periodo de inscrigéo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador. Apds esse periodo, a
solicitag8o serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

9.4.8.8.1 O fornecimento da documentagéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.4.8.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentag&o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, néo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.4.8.8.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “
“.jpg". O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

9.4.8.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentaggo a que se refere os
subitens 9.4.8.1 a 9.4.8.7 deste edital. Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmag@o
da veracidade das informagoes.

9.4.8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de
inscricéo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessdrios para tal atendimento néo
ter4 atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista
nos subitens 9.4.8.1 a 9.4.8.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagéo
néo é suficiente para a obteng&o do atendimento especial.

9.4.8.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de
recursos tecnol6gicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagéo das
provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de
viabilidade.

9.4.8.11 A solicitagdio de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.4.8.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especia foi
deferida a partir da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador.

9.4.8.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especia indeferida poderd, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
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9.4.8.12.2 O Cebraspe ndo arcar4 com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacgo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicéo de recurso.

9.4.8.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4.8.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

9.4.8.12.5 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, forado prazo ou em desacordo este edital.

9.4.8.12.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacéo desta.

9.4.8.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagéo de atendimento especia foi
deferida, ap6s a andlise dos recursos, a partir da data provével estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador.

10 DASETAPAS DO CONCURSO

10.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE ITENS

CARATER

Grupo I:

Direito Constitucional;
Direito Tributério;
Direito Processual| 70
Tributério;
Direito
Orgamentério.

Financeiro o

Grupo I1:

Direito Administrativo;
Direito Urbanistico;
Direito Ambiental;
Direito do Consumidor; 65
Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Conhecimentos sobre o
Distrito Federal.

Eliminatério [

P1) Objeti
(P1) Objetiva classificatorio

Grupo I11:

Direito Processua Civil;
Direito Civil,

Direito Empresarial; 65
Direito do Trabalho;
Bireito
T
Direito Constitucional;
Direito Tributério;
Direito
Tributério;
Direito
Orgamentério.

Processta T

1 redag8o (dissertagdo, parecer|
Processual| ou pega juridica) e 3 questde
discursivas

(P2)
Discursiva

Eliminatério g
classificatério

Financeiro ¢

Grupo I1:

Direito Administrativo;

*3) D!refto Urb@lstlco; 1 redxa? (fjllsaertagao, parei:er Eliminatério d
Direito Ambiental; ou pega juridica) e 3 questdeq

Direito do Consumidor; discursivas

Direito Penal;

Direito Processual Penal.

Discursiva classificatério

Grupo I11:
Direito Processua Civil;|
Direito Civil; 1 redaggo (dissertacéo, ecer| ..
(P4) e . o ) (, ) 0, par | Eliminatério [
Direito Empresarial; ou pega juridica) e 3 questoeq e
o ) . classificatério
Direito do Trabalho; discursivas
Direito  Processual  dof
Trabalho.

Discursiva

Grupo I: Direito Congtitucional, Direitd
Tributério, Financeiro e Orcamentério

Grupo Il: Direito Administrativo ¢
Direito Urbanistico e Ambiental

Eliminatério q

(P5) Oral classificatorio

Grupo |11: Direito Civil e Empresarial ¢
Direito Processual Civil

(P6) Avdiagad

detitulos — | Classificatério

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e serd aplicada na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.

11.2 Na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I, serd publicado
no Di&io Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, edital que informard a
disponibilizag@o da consulta aos locais e aos horérios de realizaggo da prova

1121 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador para verificar seu local de
provas, por meio de buscaindividual, devendo, paratanto, informar os dados solicitados.
11.2.2 O candidato somente podera redlizar a provano local designado pelo Cebraspe.
11.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagéo da prova e o comparecimento no horério determinado.

11.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, 0 que nd o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 11.2 deste edital.

11.3 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, valera 200,00 pontos e
abrangerd os objetos de avaliagdo descritos no item 18 deste edital.

11.4 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para
cada item, dois campos de marcag&o: 0 campo designado com o cddigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo
E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

11.5 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente
um, dos dois campos da folha de respostas.

11.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que serd o Unico documento véido para a corre¢d das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

117 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Ser@o consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

11.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo
algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag&o do seu processamento €l etronico.

11.9 O candidato é responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia de
seu nome, do seu ndmero de inscrigdo e do nimero de seu documento de identidade.

11.10 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especia para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especiaizado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

11.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

11.12 O Cebraspe divulgard aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
a prova objetiva, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 11.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 17.22
e 17.24 deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, em data a ser informada no
edital de resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias
corridos da data de publicagéo do resultado final no concurso publico.

11.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.12 deste edital, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo daimagem da folha de respostas.

11.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.13.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico da folha de respostas.

11.13.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a 200 + (200 - nl) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, 200 + (200 - nl) ponto
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negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia como gabarito oficia
definitivo das provas, em que nrepresenta 0 nimero de itens que forem eventualmente
anulados; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou hajamarcagéo dupla (C e E).

11.13.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os
itens que a compdem.

11.13.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato
que obtiver notainferior a 60,00 pontos na prova objetiva P1.

11.135 O candidato eliminado na forma do subitem 11.13.4 deste edita ndo tera
classificag&o alguma no concurso publico.

11.13.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.13.4 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva

11.14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA
PROVA OBJETIVA

11.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, a
partir das 19 horas da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

11.14.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora do periodo provével estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital parafazé-lo, ininterruptamente.

11.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢éo de Recurso, disponivel no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, e seguir
asinstrucdes ai contidas.

11.14.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 11.14.2 deste
edital, apresentar razdes para a manutencéo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico
de Interposi¢&o de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, e seguir as instrucbes ali
contidas.

11.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das ateragdes/anulactes de
gabarito seréo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador quando da divulgagdo dos
gabaritos oficiais definitivos. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.145 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob penade ser preliminarmente indeferido.

11.14.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes
distintas: a anulagdo do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagéo de item se da
quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre
outras: 0 assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos
em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitagdo que prejudica o
julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliogréficas vélidas. Ja a
alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagéo de
argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para o item.

11.14.7.1 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, havera
gjuste proporciona ao sistema de pontuagdo conforme céculo do subitem 11.13.2 deste
edital.

11.14.7.2 Se houver aterago, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa adteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.14.8 N&o serd aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
11.14.9 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.15 O edital de resultado provisorio na prova objetiva sera publicado no Diério Oficial
do Distrito Federa e divulgado na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, na data provavel
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12 DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.1 As provas discursivas P2, P3 e P4 terdo a durag@o de 5 horas cada, serdo aplicadas
nas datas provéveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, em
trés dias distintos, valerdo 100,00 pontos cada, e consistiréo de:

a) prova discursiva P2 — uma redacéo (dissertagdo, parecer ou pega juridica) de até 120
linhas, e trés questdes discursivas, a serem respondidas em até 30 linhas cada, acerca das
éareas constantes do Grupo | do quadro do subitem 10.1 deste edital;

b) prova discursiva P3 — uma redagéo (dissertagéo, parecer ou peca juridica) de até 120
linhas, e trés questdes discursivas, a serem respondidas em até 30 linhas cada, acerca das
areas constantes do Grupo |1 do quadro do subitem 10.1 deste edital; e

¢) prova discursiva P4 — uma redagdo (dissertagdo, parecer ou pega juridica) de até 120
linhas, e trés questdes discursivas, a serem respondidas em até 30 linhas cada, acerca das
&reas constantes do Grupo |11 do quadro do subitem 10.1 deste edital.

12.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos
no subitem 12.8 deste edital.

12.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, savo em caso de

candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por aplicador especidizado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos — 0s quais serdo gravados em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagao.
12.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccéo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a
anulagdo da respectiva prova escrita.

12.5 O documento de textos definitivos das provas discursivas serd o Gnico documento
vélido para a avaliagdo das respectivas provas. As folhas para rascunho do caderno de
provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidas para a avaliagdo das provas
discursivas.

12.6 N&o havera substituicéo do documento de textos definitivos por erro do candidato em
seu preenchimento.

12.7 DAS INSTRUGOES DE UTILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA
A REALIZAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.7.1 Para a redizagdo das provas discursivas, poderd haver consulta a legislagéo
desacompanhada de anotagdo ou comentdrio, mesmo que em formato livro, vedada a
consulta a obras doutrindrias, simulas e orientagdo jurisprudencial, sob pena de
eliminag&o do concurso.

12.7.2 Materia de uso permitido:

a) legislacéo ndo comentada, n&o anotada e ndo comparada;

b) codigos;

c) decretos,

d) resolucdes;

€) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introducéo dos codigos.

12.7.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais
como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou atexto delei (ex.: vide artigo 2° da Lei n® 8.112/1990);

¢) separagdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

12.7.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados,

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

¢) simulas;

d) enunciados;

€) exposi¢des de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais,

i) copias reprogréficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

1) livros, apostilas, anotactes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de
peticoes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de petigdes e afins;

m) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contelido
similar aos indicados anteriormente;

n) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrbnico ou equipamentos similares
(indicados no subitem 17.22 deste edital).

12.7.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes
n&o permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante a prova,
sob pena de n&o poder consulté-los.

12.7.4.1 O materia de consulta de que trata o subitem 12.7.2 deste edital podera ser
conferido antes e no decorrer das provas discursivas.

12.7.5 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo de material de consulta terd
sua prova anulada e sera eliminado do concurso.

12.7.6 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas discursivas, a comunicagéo
entre os candidatos.

12.7.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

12.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.8.1 Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serdo corrigidas de acordo
€om 0s seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 162 candidatos melhores
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na Ultima posi¢éo;

b) candidatos que se autodeclararam negros. serdo corrigidas as provas discursivas dos 78
candidatos melhores classificados na prova objetiva, respeitados os empates na Ultima
posi¢éo;

¢) candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia: seréo corrigidas as provas
discursivas dos 65 candidatos melhores classificados na prova objetiva, respeitados os
empates na Ultima posi ¢éo;

d) candidatos que se declararam hipossuficientes: serdo corrigidas as provas discursivas
dos 33 candidatos melhores classificados na prova objetiva, respeitados os empates na
Gltima posi¢&o.
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12.8.1.1 Caso 0 nimero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia,
negros ou hipossuficientes aprovados na prova objetiva sga inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 12.8.1 deste edital, seréo convocados para as provas discursivas os
candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até os limites estabelecidos
no quadro acima, respeitados os empates na Ultima col ocag&o.

12.8.2 Os candidatos que n&o forem convocados para as provas discursivas na forma dos
subitens 12.8.1 e 12.8.1.1 deste edital estard automaticamente eliminados e nédo terdo
classificagdo algumano concurso.

12.8.3 O edita de resultado fina na prova objetiva e de convocagdo para as provas
discursivas listara apenas os candidatos ndo eliminados, conforme subitens 12.8.1 e 12.8.1.1
deste edital.

12.8.4 As provas discursivas serdo avaliadas quanto a dominio do conte(ido dos temas
abordados — demonstragéo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da L ingua Portuguesa.

12.8.4.1 A avaiagdo de contelido seré feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
contelido do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

12.8.4.1.1 Duas notas de contelido da prova escrita seréo consideradas convergentes se
diferirem entre s em até 25% da nota méxima de contetido possivel nas provas discursivas.
12.8.4.1.2 Caso as duas primeiras avaliacdes de contelido ndo resultem convergentes, a prova
serd submetida a um terceiro examinador, e assim sucessivamente até que haja convergéncia
entre duas notas.

12.8.5 As provas discursivas serdo avaliadas conforme critérios a seguir.

12.8.5.1 A redag&o, que podera ser uma dissertagdo, um parecer ou uma pega juridica, valera
55,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do
conhecimento juridico, articulacdo de raciocinio, capacidade de argumentacdo e de
convencimento) totalizard a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja pontuacdo
méxima sera limitada ao valor de 55,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e pontuagao;

¢) ser& desconsiderado, para efeito de avaiaggo, qualquer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado ou ultrapassar 0 nimero méximo de linhas estabel ecido;

d) sera calculada, entgo, a nota para a dissertacdo, o0 parecer ou a pega juridica de cada prova
discursiva (ND), pela formula: NDi = NC — 11 x NE + TL, em que TL corresponde ao
ndmero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na elaborago da redacdo do texto,
ND, anota na dissertagéo, parecer ou pegajuridicaei =2, 3e4;

€) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual
azero;

f) caso NDi sgja menor que 0,00 ponto, serd atribuida nota zero ao texto.

12.8.5.2 Cada questéo discursiva valerd 15,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a
seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do
conhecimento juridico, articulacdo de raciocinio, capacidade de argumentagdo e de
convencimento) totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NCi), cuja pontuagéo
méxima serd limitada ao valor de 15,00 pontos, emquei =1, 2, 3,4,5,6,7,8¢€9;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e pontuagao;

c) ser& desconsiderado, para efeito de avaiaggo, qualquer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado ou ultrapassar 0 nimero maximo de linhas estabel ecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questéo, a nota na questéo (NQi) pela formula NQi = NCi
— 3 x NEi + TLi, em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato narespostaaquestdo i;

€) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual
azero;

f) serd atribuida nota zero ap texto que obtiver NQi < 0,00 ponto.

12.8.6 A nota final em cada prova discursiva (NFP2, NFP3 e NFP4) serd calculada pelas
seguintes formulas:

12.8.6.1 NFP2=ND2 + NQ1 + NQ2 + NQ3;

12.8.6.2 NFP3 = ND3 + NQ4 + NQ5 + NQ8;

12.8.6.3NFP4 = ND4 + NQ7 + NQ8 + NQ9.

12.8.7 A nota final nas provas discursivas (NFPD) serd calculada pela seguinte formula:
NFPD = NFP2 + NFP3 + NFP4.

12.8.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NFP2, NFP3 ou NFP4 < 50,00
pontos ou que obtiver NFPD < 180,00 pontos.

12.8.8.1 O candidato eliminado nas provas discursivas ndo terd classificagdo alguma no
€ONCUrso.

12.8.9 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de
textos definitivos.

12.8.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 12.8.9 deste edital serd eliminado e ndo
teré classificag8o algumano concurso.

129 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

12.9.1 Os padrdes preliminares de resposta das questdes discursivas e pegas técnicas das
provas discursvas serdo divulgados na internet, no enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22_procurador, a partir das 19 horas da data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.9.2 O candidato que desgiar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta de questéo
discursiva ou pega técnica das provas discursivas digpord do periodoestabelecido no cronograma
congtante do Anexo | deste editd para fazé-lo, por meio do Sstema Eletronico de Interposicio de
Recurso, disponivel no enderego detronico
http:/Aww.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador, e seguird as instrugdes di contides.
12.9.3 N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9.4 Se houver ateraco, por forga de impugnacdo, do padréo preliminar de resposta de
questdo discursiva ou pega técnica das provas discursivas, essa dteragdo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9.5 Apb6s o julgamento dos recursos interpostos contra os padroes preliminares de
resposta das questdes discursivas e pegas técnicas das provas discursivas, seréo definidos os
padrdes definitivos e divulgado o resultado provisdrio nas provas discursivas.

12.9.6 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, € vedado ao
candidato novamente impugnar em tese os padrdes de resposta, estando limitado a
possibilidade de impugnar a correcdo de suas respostas de acordo com os padrdes
definitivos.

12.9.7 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas
discursivas deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edita de
resultado provisorio.

13 DA PROVA ORAL

13.1 Para cada sistema de concorréncia, os candidatos seréo convocados para a redizag@o
da prova oral de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para a prova ora os 50 candidatos melhores
classificados conforme a nota obtida pela soma das notas na prova objetiva e nas provas
discursivas, respeitados os empates na Ultima posi¢éo;

b) candidatos que se autodeclararam negros. serdo convocados para a prova oral os 20
candidatos melhores classificados conforme a nota obtida pela soma das notas na prova
objetiva e nas provas discursivas, respeitados os empates na Ultima posi G&o;

c) candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia serdo convocados para a
prova ora os 20 candidatos melhores classificados conforme a nota obtida pela soma das
notas na prova objetiva e nas provas discursivas, respeitados os empates na Ultima posi¢éo;

d) candidatos que se declararam hipossuficientes: serdo convocados para a prova ora os 10
candidatos melhores classificados conforme a nota obtida pela soma das notas na prova
objetiva e nas provas discursivas, respeitados os empates na Ultima posi ¢&o.

13.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia,
negros ou hipossuficientes gprovados nas provas discursivas sgja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 13.1 deste edital, sero convocados para a prova oral os candidatos
da listagem geral, observada a ordem de classificag@ e o quantitativo total estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na Ultima col ocaggo.

13.2 A prova oral serd aplicada nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

13.3 A prova oral, de carédter eliminatério e classificatorio, valera em seu conjunto 200,00
pontos e versara sobre as seguintes areas de conhecimentos:

a) o grupo | valera 70,00 pontos: Direito Constitucional (40,00 pontos); Direito Tributério,
Financeiro e Orgamentério (30,00 pontos);

b) o grupo Il valerd 70,00 pontos: Direito Administrativo (50,00 pontos); Direito
Urbanistico e Direito Ambiental (20,00 pontos); e

¢) o grupo 11 valerd 60,00 pontos: Direito Processua Civil (40,00 pontos); Direito Civil e
Empresarial (20,00 pontos).

13.4 A prova ora terd duragdo de até 5 minutos para cada disciplina de cada grupo, tempo
em que o candidato deverd ler (em voz ata ou silenciosamente) e responder as perguntas
que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicbes da banca
examinadora.

13.5 Para cada grupo de disciplina, a banca examinadora serd composta por dois membros
especiaistas, indicados pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

13.5.1 Cada membro de banca ocupard uma saa de arguigdo distinta e seréo redizados
rodizios dos candidatos nas diferentes salas de arguicéo.

135.2 Os candidatos serdo encaminhados para as sdlas de arguicdo por um fiscal
encaminhador e somente serdo dispensados apds serem arguidos pelos examinadores.

13.5.3 Nos deslocamentos entre uma sala e outra, os candidatos ndo poderdo, sob pena de
eliminagéo do certame, manter comunicagéo entre si, consultar livros, anotages, impressos
ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotag&o.

13.6 A prova ora sera realizada nos turnos matutino e vespertino, sendo que, em cada turno
de sua realizagdo, os candidatos permanecerdo isolados em uma sda de espera até serem
encaminhados para as salas de arguigéo.

13.6.1 Os candidatos cuja arguicdo for designada para o turno matutino permanecerdo
isolados no loca de realizagdo da prova, pelo menos, até as 13 horas e 10 minutos,
ohservado o horério oficia de Brasilia/lDF (horério limite para a chegada dos candidatos
cuja arguigdo for designada para o turno vespertino).

13.6.2 Os candidatos cuja argui¢do for designada para o turno matutino somente serdo
liberados apds o fechamento dos portdes e confirmagdo de confinamento, em sala de espera
inicial, dos candidatos cuja arguicdo for designada para o turno vespertino.

13.6.3 Durante o periodo de confinamento, ndo sera permitido acesso dos candidatos aos
seus gparel hos eletronicos.

13.7 A sequéncia de arguicdo dos candidatos serd estabelecida por ordem crescente de
ndmero de inscrig&o.

13.8 A abertura do malote contendo as questdes do ponto sorteado seré realizada as 7 horas e
10 minutos em uma das salas de espera, na presenca de candidatos convocados para o turno
matutino e de pelo menos um membro da banca de arguicdo e avaiagdo.
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13.8.1 Apds a abertura do malote, os envelopes contendo as questdes que serdo aplicadas
serdo encaminhados sigilosamente & banca Os candidatos, por sua vez, somente terdo
conhecimento do teor das questdes no momento de sua arguiGao.

13.8.2 Em cada turno, o tempo de redlizac8o da prova oral, considerando a arguicéo de todos
os candidatos, sera de, aproximadamente, 5 horas. O candidato podera ser arguido a qual quer
momento dentro desse periodo, respeitada a ordem crescente do ndmero de inscrigdo do
candidato para o encaminhamento as salas de arguigéo.

13.9 Em hipétese alguma o candidato poderd assistir a prova de outro candidato.

13.10 N&o havera segunda chamada para a realizacéo da prova oral. O ndo comparecimento &
provaoral implicard aeliminacdo do candidato do concurso.

13.11 Né&o seraredlizada prova oral, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos
horérios predeterminados.

13.12 A prova oral sera gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para
fins de registro da avaliag&o.

13.12.1 Fica assegurado ao candidato o direito de acesso a gravagdo da prova oral, durante
prazo de interposicédo contra o resultado provisorio nafase.

13.12.2 E proibido a0 candidato redizar download da gravagio da prova e(ou) divulgala
para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposicao de recursos, ainda que para uso
proprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminacdo do concurso, sem prejuizo das
demai's penalidades previstas em lei.

13.13 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se
adequadamente trajados, sendo obrigatério o uso de terno para os homens e tragje social
discreto paraas mulheres.

13.14 Durante sua arguicdo, os candidatos ndo poderdo, sob pena de eliminagdo, efetuar
anotagdes ou leitura de qualquer natureza, inclusive de apontamentos.

13.15 A redizag@ da prova oral poderd ser interrompida, se assim exigir o nimero de
candidatos ou em caso fortuito, para ter prosseguimento em dia, em local e em horério a
serem anunciados pelo Cebraspe no ato de suspensdo dos trabalhos.

13.16 A prova ora sera realizada em publica, na presenca dos integrantes da Banca
Examinadora, dos fiscais de sala e do operador de camera.

13.17 A nota final na prova ora corresponderd a soma das notas atribuidas por todos os
membros da banca examinadora

13.18 A prova ora versard sobre temas extraidos do contelido programético do concurso
pablico, agrupados em pontos, que serdo sorteados com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data da prova.

13.19 Na avaiagdo da prova oral seréo considerados o dominio do conhecimento juridico, a
articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentag&o e de convencimento e 0 uso correto
do vernéculo.

13.20 Sera eliminado na prova ora o candidato que ndo acancar a nota média fina de 60%
no conjunto daprovaoral, e ndo obtiver, no minimo, 50% da pontuagdo de cada grupo.

13.21 O candidato que ndo comparecer & prova oral estard automaticamente eliminado do
€ONCUrso.

14 DA AVALIAGAO DE TITULOS

14.1 Sergo convocados paraa avaliagéo de titulos os candidatos aprovados naprovaoral.
14.1.1 Os candidatos n&o convocados para a avaliagdo de titulos seréo eliminados e ndo teréo
classificag@o agumano concurso.

14.2 A avaliagdo de titulos valera 35,00 pontos, ainda que a soma dos vaores dos titulos
apresentados sgja superior aesse valor.

14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio,
ohservados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
UNITARIO

VALOR

TiTULO .
MAXIMO

ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de doutor em Direito
ou certificado de defesa e aprovacdo de tese. Também)
A serd aceito certificado/declaragéo de conclusio de curso| 6,00 6,00
de doutorado, desde que acompanhado de histéricol
escolar.

Diploma, devidamente registrado, de mestre em Direitof
ou certificado de defesa e aprovagdo de dissertacéo.
B Também serd aceito  certificado/declaragdo  de] 3,00 3,00
conclusilo de curso de mestrado, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

Certificado, devidamente registrado, de curso de pds
graduagdo em nivel de especializagdo na érea juridica,
com carga horéria minima de 360 horas, conferido apdd
C atribuicdo de nota de aproveitamento. Também serd 1,50 3,00
aceito  certificado/declaracBdo  de  conclusio  pés|
graduagdo em nivel de especidizacdo, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Exercicio do magistério superior, em disciplinada &eg 1,20 por  ano|
juridica, desenvolvido em instituic&o de ensino superior| completo sem|
pUblica e(ou) particular, reconhecida pelo MEC,| sobreposicio  de
durante um periodo minimo de 1 ano. tempo

1,50 por ano completof
Exercicio efetivo da advocacia, excetuados os titulos j§ po . Np
E e sem sobreposicéo  de] 6,00
pontuados naainea“D”.
tempo

Exercicio de cargo/funcéo plblica em cargos de nivel superior| 1,50 por ano completol
F | privativos de bacharel em Direito, excetuados os titulos j§ sem sobreposicdo de 6,00
pontuados naaineadineas“D” e“E". tempo

Aprovacdo em concurso publico para Procurador de Estado,
Municipio ou do Distrito Federal, Advogado da Uniéo)
G | Procurador Federal ou da Fazenda Nacional, Defensor Pablico( 0,60 1,80
Juiz e membros do Ministério Piblico, excetuados os titulos j§
pontuados naainea“E".

Aprovacdo em concurso plblico para cargo privativo de bacharel|

H | em Direito, excetuados os titulos j& pontuados nas dineas “D” | 0,40 0,80
‘B’ e"F.
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos veiculados em|

|| publicagdes com ISSN ou ISBN e que possuam conselhg 0,70 1,40
editorial.

3 Livros publicados com ISBN, de autoria individual, no ambito dg 110 220
ciénciajuridica, de, no minimo, 100 péginas. ! !

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 35,00

14.4 Recebera pontuagéo zero o candidato que ndo enviar, via upload, aimagem legivel dos
titulos na forma, no prazo e no horério estipulados no edital de convocacdo para a avaiagéo
detitulos.

14.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

14.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nfo pontuago, a correta
indicacdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se
refere cada conjunto de imagens submetidas.

14.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estgjam nas extensdes “.png”, “
tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.
14.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que n&o forem condizentes
com aalineaindicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

14.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da
forma estabel ecida no sistema de upload.

14.7 O envio da documentagdo constante do subitem 14.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, sgja de ordem técnica dos
computadores, sgja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

14.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem
14.11 deste edital.

1481 Cao sga solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

14.9 A veracidade das informages prestadas no envio da imagem dos titulos seré de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé plblica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplicarse, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

14.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos
no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essafase.

14.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
14.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacéo em nivel mestrado ou
doutorado, alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Também serd aceito/a certificado/declaracgo de conclusio
de curso de graduag&@o, mestrado ou doutorado, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado/a do histérico

escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos, as &reas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

14.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasi| e traduzido paraa
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.12 deste edital.
14.11.1.2 Outros comprovantes de conclus3o de curso ou disciplinanéo seréo aceitos

como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

14.11.2 Para a comprovag@ da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacéo, relacionado na alinea C, seré aceito certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), do Conselho Nacional de Educaggo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou estd de acordo com o parégrafo 8° da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita

jpeg’ e*jpg’. O
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declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especidizagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentagao e aprovacdo da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018.

14.11.2.1 Caso o certificado néo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do
CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE ou nd estgja de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsével pela
organizagdo e redlizag8o do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem 14.11.2 deste edital.

14.11.3 Parareceber a pontuacéo relativa ao exercicio de atividade profissiond, aineasD aF, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para 0 exercicio de atividade em empresalingtituicdo privada: serd necess&io o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduaggo em Direito afim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 14.11.32.1; 2 —
Contrato de Prestaggo de Servigos ou copiada Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS)
contendo as péginas: identificacdo do trabahador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que gjude na avaiagdo, por
exemplo, quando h& mudanca na razéo social da empresa; e 3 — declaracdo do empregador com
0 periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior redizado e a
descrigao das atividades desenvolvidas para o cargo;

b) para o exercicio de atividade/ingtituicdo publica: seré necessario o envio daimagem legivel de
dois documentos: 1 — diplomado curso de graduaggo em Direito afim de se verificar qual adata
de conclusio do curso e aender a0 disposto no subitem 14.11.32.1 deste editd; 2 —
declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicéo,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicéo da declaracdo), a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descrig8o das atividades desenvolvidas;

c) para 0 exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio daimagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduago em Direito
a fim de se verificar qua a data de conclusdo do curso e aender ao disposto no subitem
14.11.3.2.1 deste edita; 2 — contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou sga, 0
candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, sefor o caso), aespécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢éo das atividades;
d) para 0 exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, serd necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: (1) diploma de graduag@o em Direito a fim de se verificar
qual adata de conclusio do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteirada OAB)
que ateste a data de inscricio na OAB para atender a0 disposto no subitem 14.11.3.2.1 deste
edita; (2) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibos do periodo trabahado como autdénomo; e (3) declaragio do contratante/benefici&rio que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo redizado e a descricéo
das atividades;

€) para o exercicio de atividade/servico de advocacia, serd necess&rio o envio daimagem legivel
de dois documentos: (1) certiddes de atuacdo em, no minimo, cinco processos judiciais
diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacéo; e (2) documento oficial da OAB
(por exemplo, carteirada OAB) que ateste a data de inscri¢do na OAB.

141131 A declaraggo/certidd deverd ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos
humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento deveré decl arar/certificar também essainexisténcia

14.11.3.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracio devera conter o nome do 6rgéo por extenso,
n&o sendo aceitas abreviaturas.

14.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente & experiéncia profissional, ndo seréo consideradas
frac8o de ano nem sobreposicéo de tempo.

14.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissona, somente serd considerada a
experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

14.11.4 Parareceber pontuaggo relativa a aprovaggo em concurso plblico, descrita nas alineas G
eH, o candidato devera atender auma das seguintes opces:

14.11.4.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio daimagem legivel de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgéo, ou certificado do 6rgéo executor do certame,
em que constem as seguintes informacdes:

@) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especiamente a escolaridade;

¢) aprovagao e(ou) classificaggo.

14.11.4.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso plblico, o candidato poderd, ainda,
gpresentar copia impressa do Diério Oficia, autenticada em cartério, com a publicagéo do
resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou
emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagio, com identificagéo
clarado candidato.

14.11.4.3 N&o serd considerada concurso plblico a sdecdo congtituida apenas de prova de
titulos e(ou) de andise de curriculos e(ou) de provas préticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou)
entrevistas.

14.11.4.4 N&o serdo considerados como comprovacdo de gorovacd em Concurso outros
documentos sendo aqueles citados nos subitens 14.11.4.1 e 14.11.4.2 deste edital.

14.11.5 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas dineas | e J, o
candidato devera enviar imagem legivel da publicagd cadastrada no ISBN ou ISSN, que
devera conter o nome do candidato, em que conste a autoria exclusivae o ISBN ou ISSN e o
conselho editorial.

14.11.5.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracéo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a suaautoria exclusiva

14.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.13 Cadartitulo seré considerado uma Unica vez.

14.14 Os pontos que excederem o valor méximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avdiagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 14.2 deste edital seréo desconsiderados.

14.15 A nota da avaiaggo de titulos corresponderd & somatéria dos pontos atribuidos a cada
titulo apresentado.

14.16 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

14.16.1 No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentaco pendente anexa ao recurso ou complementaco desta.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A notafinal no concurso serd o somatério da nota na prova objetiva (NPO), da nota fina
nas provas discursivas (NFPD), da nota final na prova oral (NFPO) e da pontuaggo obtida na
avaliagdo detitulos (PAT).

15.2 Apds o cdculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 16 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de
acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, serd publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes
Gltimos, de acordo com a ordem classificatoria

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros, se néo
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive dagqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo
destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria

155 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer como
hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso, seréo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia,
e asegunda, somente a pontuagao destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria

15.6 A nomeaggo dos candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes aprovados faz-se
concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o das listas de que tratam os subitens 15.3, 15.4 e 15.5 deste edital.

15.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decima,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o agarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior acinco.

15.8 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso |1, da Lei n° 4.949/2012, as nomeacdes
relativas a0 concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos, que poderéo
ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condigdes econémicas e financeiras da
Administragdo, contados da homologago do resultado fina do certame:

&) no minimo 50% das vagas previstas neste edital seréo preenchidas em até 6 meses;

b) no minimo 50% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até um ano.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem, tiver:

a) idade mais elevada, considerados os anos, meses e dias de vida, conforme o art. 31 do
Regulamento Geral do Concurso e o parégrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) maior nota fina na prova objetiva P1 (NPO);

¢) maior notafina nas provas discursivas (NFPD);

d) maior notanaprovaora (NFPO);

€) exercicio dafuncdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Pendl).

16.2 Os candidatos a que se refere a dinea “€’ do subitem 16.1 deste edita serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovard o exercicio dafuncéo de jurado.

16.2.1 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem 16.2 deste edital, seréo aceitas
certiddes, declarages, atestados ou outros documentos plblicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos a0 exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, dterado
pelale n°11.689/2008.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso plblico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdo em iguadade de condigBes, excetuados os casos
especificos previstos na legidagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagéo
das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Di&io Oficid do
Distrito  Federal e(ou) divulgados na internet, no enderego  eetronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
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automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem aterag@o
das condicoes deste edital.

17.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.4 O candidato podera obter informacoes referentes a0 concurso pablico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/lDF, por
meio dos telefones (61) 3448-0100 e 0800 722 1125, ou via internet, no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 22 _procurador ressavado o
disposto no subitem 17.6 deste edita, e por meio do enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desgjar relatar a0 Cebraspe fatos ocorridos durante a redizacéo do
concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

17.6 N&o serdo dadas por telefone informagBes a respeito de datas, locais e horérios de
redizagdo das provas. O candidato dever4 observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 Nado serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengdo a0 disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo a0 concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulédrio
préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.

17.8 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo
devera entregar requerimento de solicitacdo de alterag@o de dados cadastrais das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento a0 Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envié-lo, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe —
PGDF Procurador 2021 (Solicitagdio de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, BrasilialDF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

17.8.1 O candidato que solicitar a ateragdo de nome, nos termos do subitem 17.8 deste
edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para 0s eventos com
inscrigdes abertas e para os futuros eventos, desde que essa atualizagdo seja autorizada
pelo candidato no aplicativo de inscrigéo.

17.9 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. N&o serd permitido o uso de |4pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagéo das provas.

17.10 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo em papel (somente 0 modelo com foto).

17.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou
qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados;
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade.

1711 O candidato que, por ocasido da redlizagdo das provas, da avaliagdo
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realiz&
|as e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar & equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgéo policial expedido, no méximo, 90 dias antes da data de
redizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicag&o.

17.12.1 A identificagdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

17.12.2 Paraassgurangados candidatos eagarantiadalisurado certame, o Cebraspe poderaproceder a
coletade dado biométrico de todos os candidatos no diade redizagZo das proves.

17.13 N&o serdo aplicadas provas em loca, data ou horério diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

17.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizacéo das provas apds o
horério fixado para seu inicio.

17.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de realizagdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas objetiva e discursivas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das
provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato do concurso pablico.

17.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
aguma

17.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horério determinado para o
término das provas.

17.19 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no
subitem 9.4.8.3.3.1 deste edital.

17.20 N&o havera segunda chamada para a realizag&o das provas. O ndo comparecimento
a0 local de redlizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagdo
automédtica do candidato do concurso.

17.21 Né&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos e a utilizagdo de méquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas
de cédlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou)
legislac8o, ressalvado o disposto no subitem 12.7.2 deste edital.

17.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a reaizacéo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, méaguinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
aarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) quaquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, 1pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.).

17.22.1 No ambiente de provas, ou segja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas
as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 17.22 deste edital.

17.22.1.1 N&o ser4 permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracbes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especia no ato dainscrigdo, conforme subitem 9.4.8.5 deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 17.22 deste edital.

17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, 0 seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 17.22 deste edital no dia de realizagéo das provas.

17.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

17.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a reaizacéo das provas nem por danos a eles
causados.

17.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao
sistema de detecg8o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material néo permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo
de suas provas, o candidato que durante arealizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparel hos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 17.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacéo de informagOes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo
ou em qualquer outro meio que N&o os permitidos;

f) n@o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento
de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo
ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que n&o os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 9.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metd;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a
frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de proteco em razéo da pandemia do novo coronavirus a
serem oportunamente divulgadas.

17.25 Nos casos de eventua fata de prova/materia persondizado de aplicacdo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

17.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso pablico.
17.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicard a eliminag&o do candidato do concurso.

17.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegdo
que serdo adotadas no dia de realizag&o das provas, em razéo da pandemia do coronavirus.
17.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da
data de publicagdio da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do Procurador-Geral do Distrito Federal.

17.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante
0 Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento
a ser enviado a Centra de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
17.7 ou 17.8 deste edital, conforme o caso, e perante a PGDF, aps a homologagdo do
resultado final, desde que aprovado. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

17.32 As despesas relativas a participago em todas as fases do concurso e a apresentagdo
para os exames da avaliacd0o biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
17.33 As ateragBes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 18 deste edital.

17.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliaggo.

17.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de itens, desde que publicadas até a data de publicagdo deste
edital.

17.35 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

17.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PGDF.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento  memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cadaitem das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliago.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugdo constituciona brasileira 1.1 Assembleia
Nacional Constituinte: antecedentes, convocagdo, natureza, composi¢do. 1.2 Constitui¢ao
de 1988: tragos essenciais e trgjetéria 1.3 Direito congtitucional brasileiro e seus
ingtitutos:  regime constitucional em vigor, legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
constitucionais. 1.4 Direito constitucional estadua e distrital. 2 Constituicdo e ordem
juridica 2.1 Constituicdo: conceito, sentidos, classificagdes, caracteristicas. 2.2
Constituicdo Federal, Constituicdes Estaduais, Lei Organica do Distrito Federal e Leis
Organicas Municipais: caracteristicas, forca normativa, posi¢do na ordem juridica interna,
relagles entre si e com as demais fontes normativas. 2.3 Supremacia constitucional. 2.4
Rigidez congtitucional. 3 Normatividade constitucional. 3.1 Normas constitucionais:

conceito, espécies, tipologias, vigéncia, eficacia, aplicabilidade, colisdo. 3.2 Direito
constitucional intertemporal: revogac8o, recepcdo, repristinagdo, constitucionalizagdo,
desconstitucionalizagdo. 3.3 Lacuna constitucional e sua integracdo. 3.4 Hermenéutica e
interpretacdo constitucional. 3.5 Fontes congtitucionais. 3.6 Mutacdo constituciona. 3.7
Disposicdes Constitucionais Gerais. 3.8 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.
4 Formag&o e modificagdo da Constituicdo. 4.1 Poder constituinte: conceito, modalidades,
natureza, titularidade, 6rgédos, caracteristicas, limites, formas de expressdo. 4.2 Emendas a
Constituicdo. 4.3 Revisdo constitucional. 4.4 Especificidades do poder constituinte
estadual e distrital. 5 Principios fundamentais da ordem constitucional brasileira 5.1
Republica, Federagdo, Democracia e Estado de Direito: carédter estruturante e normas
decorrentes. 5.2 Fundamentos e objetivos da Repulblica Federativa do Brasil e principios
regentes nas suas relagdes internacionais. 6 Direitos, deveres e garantias fundamentais. 6.1
Teoria geral e seu regime constitucional em espécie. 6.2 Acdes constitucionais. 6.3
Tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos em que a Republica
Federativa do Brasil sgja parte e suas repercussdes sobre a ordem juridica brasileira. 6.4
Responsabilidade internacional do Estado brasileiro e das unidades subnacionais por
violagBes a direitos humanos. 6.5 Controle de convencionalidade. 7 Organizagdo do
Estado. 7.1 Organizag&o politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. 7.2 A
forma federativa de Estado: projecdes constitucionais. 7.3 Estatuto constitucional da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. 7.4 Intervengéo
federa e estadual. 7.5 Administrag@io Publica: disposigoes gerais. 7.6 Servidores Publicos.
7.7 Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 7.8 Regifes. 8
Organizagdo dos Poderes. 8.1 A separagdo dos Poderes. projegBes constitucionais. 8.2
Poderes Legislativo, Executivo e Judicid&rio. 8.3 Funges Essenciais a Justica. 8.4
Tribunais de Contas. 9 Poder Legidativo. 9.1 Congresso Nacional, Assembleias
Legislativas, Camara Legislativa Distrital e Camaras Municipais: regime constitucional
quanto a fungdes, atribui¢des, composicao, funcionamento, estrutura, comissdes, membros
e seus estatutos funcionais. 9.2 Fiscalizagdo contédbil, financeira e orcamentéria. 9.3
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. 9.4 Tribunais e
Conselhos de Contas dos Municipios. 10 Poder Executivo. 10.1 Presidente da Republica,
Governadores dos Estados e do Distrito Federal, Prefeitos Municipais, respectivos Vices:
regime congtitucional quanto a eleigdes, mandato, posse, substituicdo, sucessdo,
atribuicdes, remuneracdo, limitagdes, garantias, responsabilidades, auxiliares e 6rgdos de
consulta. 11 Poder Judicidrio. 11.1 Disposi¢des gerais relativas ao Poder Judiciério. 11.2
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica 11.3 Justica Federal, do
Trabalho, Eleitoral e Militar. 11.4 Justica dos Estados e do Distrito Federal. 11.5 Conselho
Nacional de Justica. 12 FungBes Essenciais a Justica. 12.1 Ministério Pdblico. 12.2
Advocacia Publica. 12.3 Advocacia Privada e Defensoria Plblica. 12.4 Conselho Nacional
do Ministério Pblico. 12.5 Procuradoria-Geral do Distrito Federa na Lei Organica e na
respectiva legislagdo complementar. 13 Processo legislativo. 13.1 Processo legisativo
federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 13.2 Processo legislativo
estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicaveis. 13.3 Processo
legislativo na Lei Organica do Distrito Federal. 13.4 Elaboracdo, redacéo, alteracdo e
consolidagiio das leis e atos normativos federais e distritais. 14 Controle de
constitucionalidade. 14.1 Controle judicia de constitucionalidade: conceito, histdrico,
sistemas, pressupostos, modalidades, érgéos competentes, sujeitos legitimados, objetos de
controle, tipos de inconstitucionalidade, parémetros de controle, formalidades,
procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranga
e estabilidade das decisdes. 14.2 Agéo Direta de Inconstitucionalidade por Ag&o e por
Omissdo. 143 Acdo Declaratéria de Condtitucionalidade. 14.4 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 14.5 Representag&o Interventiva. 14.6 Incidente
de arguicdo de inconstitucionaidade. 14.7 Recurso Extreordin&rio. 14.8 Sumula
Vinculante. 14.9 Reclamagdo Congtitucional. 14.10 Controle ndo judicia de
congtitucionalidade: ~ 6rgdos, institutos e procedimentos. 14.11 Controle de
constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal. 15 Defesa do Estado e das
Instituicdes Democréticas. 15.1 Estado de Defesa e Estado de Sitio. 15.2 Forgas Armadas.
15.3 Seguranga Publica. 16 Ordem Econdmica e Financeira. 16.1 Principios gerais da
atividade econémica. 16.2 Politica urbana, agricola e fundidria. 16.3 Reforma agréria. 16.4
Sistema financeiro nacional. 17 Ordem Social. 17.1 Seguridade Social. 17.2 Salde,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. 17.3 Educacdo, Cultura e Desporto. 17.4 Ciéncia
e Tecnologia 17.5 Comunicagdo Social. 17.6 Meio Ambiente. 17.7 Familia, Crianca,
Adolescente, Jovem e Idoso. 17.8 indios. 18. Direito & Saude. Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes. Judicidizagdo de Politicas Piblicas de Salde. Jurisprudéncia do
STF em matéria de Salide Piblica. 19 Emendas constitucionais e emendas constitucionais
de revisdo em espécie. 20 Lei Organica do Distrito Federal. 20.1 Predmbulo. 20.2 Titulos |
ao VI11. 20.3 Ato das Disposicoes Transitorias.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. 1.1
LimitacBes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributério. 1.3 Reparticdo das
receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica 2.3 Espécies. 2.4
Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 2.9 Tarifa e prego publico. 3 Competéncia tributéria. 3.1 Classificagdo. 3.2
Exercicio da competéncia tributé&ria 3.3 Capacidade tributéria ativa. 3.4 Imunidade
tributéria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢@o e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em
espécie. 3.7 Beneficios fiscais de ICMS, crédito fiscal. 4 Fontes do direito tributério. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes.
4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo Federal com forgca de lei
material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos
regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo da legislagdo tributéria. 6 Obrigacdo tributéria 6.1 Definicdo e natureza
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juridica. 6.2 Obrigag@o principal e acessdria 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5
Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributéria. 6.8 Domicilio tributério. 6.9
Responsabilidade tributéria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade
de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 6.13 Substituicdo Tributéria. 7 Crédito
tributério. 7.1 Constituicdo do crédito tributério. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributério. 7.5 Extingdo do crédito tributério. 7.6
Exclusdo do crédito tributério. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributério. 7.8
Prescrigdo e decadéncia. 8 Administragéo tributdria. 8.1 Fiscaizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3
Certiddes negativas. 9 Tributos federais: imposto de renda retido na fonte e contribui¢éo
previdencidria. 10 Impostos dos estados. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e
doacdo de quaisquer bens ou direitos (ITCMD). 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), ainda que as operagdes e as prestagdes se
iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores (IPVA). 11
Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territoria urbana
(IPTU). 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os
de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicao (ITBI). 11.3 Imposto sobre
servigos de qualquer natureza (ISSQN). 12 Legislacdo Federal aplicada. 12.1 Lei n°
5.172/1966 (Sistema Tributério Nacional e normas gerais de direito tributério). 12.2 Lei
Complementar n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte). 12.3 Lei Complementar n° 116/2003 (Disp&e sobre o ISSQN). 12.4 Lei
Complementar n°® 87/96 e alteragdes posteriores (Imposto dos Estados e do Distrito
Federal sobre operages relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagbes de
servigos de transporte interestadual e intermunicipa e de comunicagdo). 13 llicito
tributério. 13.1 llicito administrativo tributério. 13.2 Ilicito pena tributério. 13.3 Crimes
contra a ordem tributéaria. 13.4 Lei n° 8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo). 14 Legislagdo distrital aplicada 14.1 Lei
Complementar Distrital n® 004/1994 (Cdédigo Tributério do Distrito Federal). 14.2 Decreto
Distrital n® 34.982/2013 (ITCD). 14.3 Decreto Distrital n° 28.445/2007 (IPTU). 14.4
Decreto Distrital n°® 34.024/2012 (IPVA). 14.5 Decreto Distrital n° 25.508/2005 (ISS).
14.6 Decreto Distrital n° 27.576/2006 (ITBI). 15 Norma Geral antielisao.

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Processo administrativo tributério. 1.1
Principios bésicos. 1.2 Acepgdes e espécies. 1.3 Determinag@o e exigéncia do crédito
tributério. 1.4 Representac8o fiscal para fins penais. 2 Legislac8o distrital. 2.1 Lei Distrital
n° 4.567/2011 (Processo administrativo fiscal, contencioso e volunt&rio). 2.2 Lei
Complementar Distrital n° 904/2015 (Execugdes fiscais, inscrigdio e cobranga da divida
aiva). 2.3. Decreto Distrital n° 33.269/2011 (Processo administrativo fiscal). 3 Processo
judicial tributério. 3.1 Acdo de execugdo fiscal e embargos a execucdo. 3.2 Lei n°
6.830/1980 (Cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica). 3.3 Lei n°
8.397/1992 (Medida cautelar fiscal). 3.4 Acdo declaratdria da inexisténcia de relagdo
juridico-tributéria. 3.5 Ag8o anulatdria de débito fiscal. 3.6 Mandado de seguranca. 3.7
Acdo de repeticdo de indébito. 3.8 Acdo de consignagdo em pagamento. 3.9 Acdes de
controle de constitucionalidade. 3.10 Acdo civil publica. 3.11 Ag&o popular. 3.12 Agdo
rescisoria. 4 Transagdo Fiscal. 4.1 Lei n® 13.988/2020 (Transagdo resolutiva de litigio). 5
Lei Complementar Distrital n® 968/2020 (Cédigo de Defesa do Contribuinte).

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constitui¢do Federal de 1988. 2. Lei n° 4.320/1964
(Sistema Financeiro Nacional). 2.1 Lei n° 4.320/1964 (Normas gerais sobre direito
financeiro). 2.2 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.3
Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 3 Plano plurianua, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e lei orcamentéria anua. 3.1 Conceito de gestdo fiscal responsavel e
equilibrio orcamentério. 3.2 Alternativas de financiamento da despesa plblica 3.3
Indicadores de solvéncia do setor plblico. 3.4 Politica monetéria e fiscal. 3.5 Investimento
publico. 4 Receitas publicas. 4.1 Conceito e classificagdo. 4.2 Alienagdo de bens. 4.3
CondigBes para rentincia de receitas. 4.4 Vinculagdo de receitas. 4.5 Fundos especiais de
despesa e investimento. 5 Limitag&o seletiva de gastos. 5.1 Transferéncias voluntérias. 5.2
Controle do endividamento. 5.3 OperacOes de crédito. 5.4 Prestacdo de garantias. 5.5
Gestdo patrimonial. 5.6 Modalidades de fiscalizacdo. 6 Despesas publicas. 6.1 Conceito e
espécies. 6.2 Execucdo orcamentaria e programagcdo financeira. 6.3 Contingenciamento de
dotagdes. 6.4 Sistemética de pagamento de precatérios. 6.5 Disciplina constitucional dos
precatérios. 7 Crédito publico: conceito e classificagdio. 8 Fundos: ingtituicdo e
funcionamento. 9 Orcamento publico. 9.1 Conceito e espécies. 9.2 Natureza juridica. 9.3
Principios orcamentérios. 9.4 Fiscaizagdo e controle da execucdo orcamentdria e
financeira. 9.5 Controle externo e interno. 9.6 Tribunal de Contas. 10 Divida publica:
conceito, evolugdo, classificacdo, disciplina juridica e processamento. 11. Decreto
Distrital n° 32.598/2010 (Normas de Plangjamento, Orgamento, Finangas, Patriménio e
Contabilidade do Distrito Federal).

GRUPO I

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducio ao direito administrativo. 1.1 Origem e
objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo
do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Principios
do direito administrativo. 2.1 Nocéo, relevancia e tipologia 2.2 Principios expressos e
implicitos constitucionais e infraconstitucionais regedores da atividade administrativa. 2.3
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, preponderancia e
indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacéo,
continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranca juridica, protecdo a confianga, boa-fé. 3 Administragdo publica. 3.1 Nogdo. 3.2

Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 3.3 Administragéo publica
em sentido objetivo em sentido subjetivo. 3.4 Administracdo Publica na Constitui¢do
Federal de 1988. 3.5 Relagdo com legislacdo e jurisdicdo. 3.6 Governo. 3.7 Constituicao.
3.8 Federacdo. 3.9 Personalidade juridica. 3.10 Organizagdo Administrativa no Brasil e no
Distrito Federal. 3.11 Centraizagdo, descentralizagdo. 3.12  Concentraggo,
desconcentraggo. 3.13 Orgdos plblicos. 3.14 Hierarquia. 3.15 Delegagio. 3.16 Avocagio.
4 Administraggo direta e indireta. 4.1 Nogdes. 4.2 Caracteristicas. 4.3 Autarquias. 4.4
Fundagdes publicas. 4.5 Empresas publicas. 4.6 Sociedades de economia mista. 4.7 Entes
com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagdes de apoio, empresas
controladas pelo poder plblico, servicos sociais auténomos, organizagBes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico). 4.8 Agéncias reguladoras. 4.9
Agéncias executivas. 5 Atividade da administracdo publica. 5.1 Tipologia 5.2 Poderes e
deveres da Administragdo Publica. 5.3 Poder normativo. 5.4 Poder disciplinar. 5.5 Poder
hierérquico. 5.6 Poder vinculado. 5.7 Poder discricionério. 5.8 Poder regulamentar. 5.9
Poder de policia. 5.10 Policia administrativa. 5.11 Dever de agir. 5.12 Dever de eficiéncia.
5.13 Dever de probidade. 5.14 Dever de prestar contas. 5.15 Abuso de Poder. 5.16 Regime
juridico geral. 5.17 Campo de atuagdo. 5.18 Meios de atuagdo. 5.19 Limites. 5.20
Possibilidade de delegacdo. 5.21. Caracteristicas (discricionariedade, vinculag&o,
autoexecutoriedade e coercibilidade). 5.22. Requisitos de validade. 6. Ato administrativo.
6.1 Fatos da Administracdo. 6.2 Atos da Administragdo e atos administrativos. 6.3
Conceito. 6.4 Requisitos ou elementos. 6.5 Atributos. 6.6 Classificacdo. 6.7 Atos
administrativos em espécie. 6.8 Siléncio Administrativo. 6.9 Estado de direito. 6.10
Nogdo. 6.11 Elementos (agente competente, objeto, forma, motivo, finalidade). 6.12
Atributos (presuncéo de legitimidade/veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade e
tipicidade). 6.13 Perfeicéo, vigéncia e eficécia 6.14 Retroatividade e irretroatividade. 6.15
Tipologia. 6.16 Legalidade. 6.17 Mérito. 6.18 Ato de governo. 6.19 “N&o ato”. 6.20
Vicios e defeitos. 6. 21 Desfazimento. 6.22 Nulidades. 6.23 Anulacdo e revogagdo. 6.24
Cassacdo. 6.25 Preservag@o (convalidagdo, ratificagcdo e conversdo). 6.26 Prescricdo e
decadéncia. 7 Processo  administrativo. 7.1  Tratamento congtitucional e
infraconstitucional. 7.2 Finalidades. 7.3 Devido processo legal no ambito administrativo.
7.4 Principios especificos (contraditério, ampla defesa, duragdo razoavel, formalismo
moderado, verdade material, oficiadlidade, gratuidade, plurdidade de instancias,
participacdo popular). 7.5 Tipologia 7.6 Fases. 7.7 Lei n° 9.784/1999, recepcionada no
Distrito Federal pela Lel Distrital n°® 2.834/2001 (processo administrativo). 7.8 Reformatio
in pejus. 7.9. Processo administrativo disciplinar. 7.10 Processo sumério. 7.11
Sindicancia. 7.12 Verdade sabida. 8. Licitaggo. 8.1. Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitagdes).
8.2 Decreto Distrital n® 39.978/2019 (Contratagdo de servigos publicos sob o regime de
execucdo indireta) 8.3 Lei n° 12.462/2011 (Regime diferenciado de contratacdo — RDC).
8.4 Decreto n° 7.581/2011 (Regulamenta o Regime diferenciado de contratacdo — RDC).
8.5 Lei n°14.133/2021 (Nova Lei de LicitagOes). 8.6 Lei n° 10.520/2002 (Lei do Pregéo).
8.7 Decreto n° 10.024/2019, recepcionada no Distrito Federal pelo Decreto Distrital n°
40.205/2019 (Regulamenta o pregdo na forma eletrénica). 8.8 Decreto Distrital n°
39.103/2018 (Sistema de Registro de Pregos). 8.9 Instrugdo Normativa n°® 05/2017 do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo, recepcionada no Distrito Federal
pelo Decreto Distrital n° 38.934/2018. 9 Lei n° 13.019/2014 (Lei das Parcerias entre a
administragdio publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de muitua
cooperagd0 — MROSC). 10 Decreto Distrital n°® 37.843/2016 (Parcerias entre a
administragdo plblica e organizacdo da sociedade civil). 11 Lei n° 12.846/2013 (Lei
anticorrupgdo). 12 Lei Distrital n° 6.112/2018 (Implementacdo de Programa de
Integridade em pessoas juridicas). 13 Decreto Distrital n° 40.388/2020 (Avaliagdo de
Programa de Integridade de Pessoas Juridicas). 14 Decreto Distrital n°® 39.736/2019
(Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragéo Direta,
Autérquica e Fundaciona do Poder Executivo do Distrito Federal). 15 Agentes publicos
do Distrito Federal. 15.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 15.2 Disposicdes
doutrindrias. 15.3 Terminologias e conceito. 15.4 Espécies 15.5 Vinculos de trabalho
(fungdes, cargos e empregos). 15.6 Servidores publicos militares do Distrito Federal. 15.7
Lei Complementar Distrital n° 840/2011. 15.7.1 Titulos | ao IX. 16 Bens publicos. 16.1
Terminologia. 16.2 Sintese evolutiva. 16.3 Nocdo. 16.4 Tipologia 16.5 Classificac&o.
16.6 Espécie. 16.7 Dominio do Estado. 16.8 Dominio privado. 16.9 Uso de bem publico
por particular (normal, anormal, comum e privativo). 16.10 Alienac8o. 16.11 Afetacéo e
desafetagdo. 16.12 Formagdo do patrimonio publico. 16.13 Regime juridico geral. 16.14
Aquisi¢do. 16.15 Terras devolutas. 16.16 Terrenos de Marinha. 16.17 Terrenos marginais
ou reservados. 16.18 Terras indigenas. 16.19 Ilhas. 16.20 Aguas publicas. 16.21 Minas e
jazidas. 17 Servigos publicos. 17.1 Caracterizaggo. 17.2 Principios especificos. 17.3
Tipologia. 17.4 Formas de prestacdo e meio de execugles. 17.5 Delegacdo: concessio,
permissdo e autorizagdo. 17.6 Conceito. 17.7 Caracteristicas. 17.8 Concessao de servigo
precedida de obra publica. 17.9 Arrendamento. 17.10 Franquia. 17.11 Lei n® 8.987/1995
(Lei de Concessdes Comuns). 17.12 Lei n° 13.460/2017 (Participacdo, protec@o e defesa
dos direitos dos usudrios de servicos plblicos). 17.13 Lei n°® 11.079/2004 (parcerias
publico-privadas). 17.14 Lei n° 11.107/2005 (consorcios publicos). 17.15 Decreto n°
8.017/2007 (consdrcios plblicos). 18 Intervencdo na propriedade. 18.1 Nogles gerais.
18.2 Tipologia. 18.3 Fungdo socia da propriedade. 18.4 Restricdes e limitagdes
administrativas em geral. 18.5 Tombamento. 18.6 Ocupacéo temporéria. 18.7 Requisi¢do
Administrativa. 18.8 Serviddo administrativa. 18.9 Desapropriagdo. 18.10 Tratamento
constitucional e infraconstitucional. 18.11 Fundamentos e requisitos. 18.12 Bens
expropriaveis. 18.13 Competéncia. 18.14 Fases e procedimentos. 18.15 Indenizacéo.
18.16 Imissdo na posse. 18.17 Desisténcia da desapropriagéo. 18.18 Destinagdo dos bens
expropriados. 18.19 Retrocessdo. 18.20 Desapropriagdo indireta ou apossamento
administrativo. 18.21 Expropriagdo. 19 Intervencéo do Estado no dominio econdmico.
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19.1 Ordem econdmica. 19.2 Fundamentos. 19.3 Vaorizagdo do trabalho humano e
liberdade de iniciativa. 19.4 Compatibilizagdo. 19.5 Principios (soberania nacional,
propriedade privada, funcdo sociad da propriedade, livre concorréncia, defesa do
consumidor, defesa do meio ambiente, reducdo das desigualdades regionais e sociais,
tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte). 19.6 Formas de atuagdo. 19.7
Estado regulador. 19.8 Estado executor. 19.9 Monopdlio estatal. 19.10 Defesa da
concorréncia. 19.10.1 Fundamentos. 19.10.2 Sistema brasileiro. 19.10.3 Atos de
concentragdo.  19.10.4  Condutas  anticoncorrenciais.  19.10.5  SangBes. 20
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. 20.1 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado 20.2 Evolugdo do tema 20.3 Tratamento
congtitucional e  infraconstitucional. 204  Responsabilidade  objetiva. 205
Responsabilidade subjetiva. 20.6 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 20.7
Responsabilidade por omissdo do Estado. 20.8 Requisitos para a demonstragéo da
responsabilidade do Estado. 20.9 Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito.
20.10 Responsabilidade decorrente de comportamento licito. 20.11 Reparagdo do dano.
20.12 Direito de Regresso. 20.13 Causas de exclusio ou de atenuagdo da
responsabilidade. 20.14 Responsabilidade primé&ria e subsididria 20.15 Atos
jurisdicionais e legislativos. 21 Controle da Administragdo pablica. 21.1 Tipologia. 21.2
Controles internos. 21.3 Controle Legislativo. 21.4 Controle pelos Tribunais de Contas.
21.4.1 Formas procedimentais especificas estabelecidas no Regimento interno do
Tribunal de Contas do Distrito Federal (Resolugéo n° 296/2016). 21.5 Ombudsman. 21.6
Controle Social 21.7 Controle jurisdicional. 21.7.1 Sistemas. 21.7.2 |nafastabilidade.
21.7.3 Inexigéncia de esgotamento da via administrativa. 21.7.4 Alcance. 21.7.5
Consequéncias. 21.8 Administragdo em juizo. 21.9 Habeas corpus. 21.10 Habeas data
21.11 Mandado de injungdo. 21.12 Mandado de seguranga individual e coletivo. 21.13
Ac&o popular. 21.14 Ac&o civil piblica 22 Lei n° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021
(Improbidade administrativa). 23 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo —
LALI). 24 Lei Distrital n° 4.990/2012 (Lei de Acesso a Informagéo no Distrito Federal). 25
Lei n° 13.709/2018 (Lei Gera de Protecéo de Dados — LGPD). 26 Decreto Distrital n°
42.036/2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federa n° 13.709/2018 no ambito
digtrital). 27 Decreto Distrital n° 32.751/2011 (Vedagdo a0 nepotismo). 28 Lei n°
8.080/1990 (Promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes). 29 Lei Organica do Distrito Federal. 29.1
Titulos | a0 VIII. 29.2 Ato das Disposi¢des Transitérias. 30 Lei Complementar Distrital
n° 395/2001 (Lei Orgénica da Procuradoria-Geral do Distrito Federal. 31 Decreto
Distrital n® 42.094/2021 (Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Distrito Federal).
32 Plano Distrital de Politica para Mulheres.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicio Federal. 1.1. Ordenamento territorial. 1.2.
Competéncias urbanisticas. Normas gerais. 2. Lei Organica do Distrito Federal. 2.1.
Politica urbana. 2.1.1 Planos diretores de ordenamento territorial e locais do Distrito
Federal. 2.1.2 Sistema de Informag&o Territorial e Urbana do Distrito Federal. 2.1.3
Instrumentos das politicas de ordenamento territorial e de desenvolvimento urbano. 2.1.4
Sistema de Plangjamento Territorial e Urbano do Distrito Federal. 3 Plano Diretor de
Ordenamento Territorial do Distrito Federal — PDOT (Lei Complementar n° 803/2009 e
alteragBes posteriores). 4 Municipio. 5. Lei Complementar Distrital n® 948/2019 (Lei de
Uso e Ocupagdo do Solo). 6. Func@o social da propriedade urbana. 7. Regides
metropolitanas. 7.1 Aglomerados urbanos. 8. Regido Integrada de Desenvolvimento do
Entorno (RIDE). 9. Conselho de Plangjamento Urbano e Territorial do Distrito Federal
(CONPLAN). 10. Direito urbanistico. 10.1 Direito a cidade. 10.2 Autonomia cientifica
10.3 Principios. 10.4 Direito de Construir e Direito de Propriedade. 10.5 Justa distribui¢do
dos beneficios e dnus decorrentes do processo de urbanizagdo. 10.6 Lei Complementar
Distrital 294/2000, Decreto Distrital n°® 23.776/2003 e Decreto Distrital n® 40.285/2019
(Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso). 10.7 Lei Distrital n° 1.170/1996 e Decreto
Distrital n® 19.436/1998 (Outorga Onerosa do Direito de Construir). 10.8 Poder de policia
urbanistico. 10.9 Ordenagdo, uso e ocupagdo do solo urbano. 10.10 Licengas urbanisticas.
10.10.1 Conceito. 10.10.2 Caracteristicas. 10.11 Licenca de Construir. 10.12 Lei Distrital
n° 6.138/2018 e Decreto Distrital n° 39.272/2018 (Cddigo de Obras e Edificagbes do
Distrito Federal). 10.13 Lei Distrital n® 5.5472/015 (Licenca de Localizagdo e
Funcionamento). 10.14 Responsabilidade administrativa. 10.15 InfracBes e sangBes
administrativas. 10.16 Responsabilidade civil e penal. 11 Direito a moradia 11.1
Regularizagdo fundidria de interesse social. 11.1.1. Lei n° 11.977/2009. 11.1.2. Lei
13.465/2017. 11.1.3. Medida Proviséria n® 2.220/2001. 11.2 Lei Complementar Distrital
n° 986/2021 (Regularizagdo Fundidria Urbana no Distrito Federal). 11.3 Direito registral
imobilidrio. 11.3.1 Principios. 11.3.2 Matricula. 11.3.3 Retificacdo de matricula. 11.3.4
Duvida registral. 12. Parcelamento do solo urbano. 12.1 Lei n° 6.766/1979. 12.2 Lei
Distrital n°® 992/2015 e Decreto Distrital n° 28.864/2008 (Parcelamento do solo para fins
urbanos no Distrito Federal). 12.3 Regularizagdo fundidria urbanistica. 12.4 Area de
Preservac@o Permanente (APP) urbana. 13 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13.1
Norma geral. 13.2 Objetivos. 13.3 Diretrizes. 13.4 Instrumentos. 13.5 Gestéo democrética
das cidades. 13.6 Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. 13.7 Disposicoes
Gerais. 14 Concessdo urbanistica. 14.1 Conceito. 14.2 Natureza juridica. 14.3 Disciplina
14.4 Lei Complementar Distrital n® 755/2008 (Concessdo de direito real de uso e de uso
de &eas publicas no Distrito Federal). 15. Desapropriacdo. 15.1 Conceito. 15.2
Aplicagdes. 15.3. Modalidades. 15.4 Justa indenizag&o. 15.5 Recuperacdo das mais-valias
urbanisticas. 15.6 Processo e Procedimento Judicial e administrativo. 15.7 Recuperagdo
das mais-valias urbanisticas. 16 Protegdo do patriménio cultural. 16.1 Instrumentos de
tutela de bens culturais materiais e imateriais. 16.2 Competéncias. 16.3 Tombamento.
16.3.1 Tombamento do Conjunto Urbanistico de Brasilia 16.4 Registro. 16.5
Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. 16.6 Fungdo social da

propriedade plblica. 17. Tutela da ordem juridico-urbanistica. 17.1 Acéo civil publica
17.2 Acdo popular. 17.3 Acdes reais. 17.4 AgOes possessdrias. 17.5 Mecanismos
extrgjudiciais de conflito. 17.6 Termo de compromisso. 17.7 Termo de gjustamento de
conduta. 17.8 Audiéncias publicas.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito Ambiental. 1.1 conceito e objeto. 1.2 Principios
fundamentais. 1.3 O Direito Ambiental como Direito Econémico. 1.4 A natureza
econdmica das normas de Direito Ambiental. 1.5 Repartigdo de competéncias em matéria
ambiental. 1.6 Normas constitucionais relativas a protegdo ambiental. 1.7 O Direito
Ambiental na Constituicdo Federal. 1.8. Meio ambiente como direito fundamental. 1.9
Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 1.10 Biodiversidade e
desenvolvimento sustentével. 1.11 Recursos Naturais e Bens Ambientais. 1.11.1
Conceitos. 1.12 Bens culturais. 1.12.1 Significado. 1.12.2 Principios da tutela do
patriménio cultural. 1.13. Deveres Ambientais. 1.14 Funcdo social da propriedade. 2.
Normas gerais e normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. 2.1
Lei Complementar Distrital n° 140/2011. 3 Zoneamento Ambiental. 4 Licenciamento
ambiental. 5 Estudo de impacto ambiental. 5.1 Conceito, competéncias, natureza juridica e
requisitos. 5.2 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986, publicada no DOU em 17/2/1986
(Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 53 Resolucdo do CONAMA n°
237/1997, publicada no DOU em 22/12/1997 (Licenciamento Ambiental). 5.4 Resolugéo
do CONAMA n° 378/2006, publicada no DOU em 20/10/2006 (Empreendimentos
potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional) 6. Lei n°
6.938/1981 e Decreto n° 99.274/1990 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 6.1 Lei
9.985/2005 (Sistema Nacionad do Meio Ambiente — SISNAMA). 6.1.1 Estrutura,
composi¢do, competéncias e funcionamento. 6.2 Conselho Naciona do Meio Ambiente
(CONAMA). 6.3 Sistema Naciona de Unidades de Conservagdo da Natureza (SNUC). 7
Lei Distrital n°® 41/1989 e Decreto Distrital n® 12.960/1990 (Politica Distrital do Meio
Ambiente). 7.1 Principios. 7.2 Objetivos. 7.3 Instrumentos. 7.3.1 padres de qualidade,
zoneamento ambiental, avaliag@o de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo
de atividades efetiva ou potenciamente poluidoras. 7.4 Criagdo de espagos territoriais
especialmente protegidos. 7.5 Conselho do Meio Ambiente do Distrito Federal
(CONAM). 8 Poder de policia e Direito Ambiental. 8.1 Infragdes ambientais. 8.2 Crimes
ambientais. 8.3 Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas a0 meio ambiente. 8.4 Decreto n° 6.514/2008 (Infragdes e sangdes administrativas
a0 meio ambiente). 9. Responsabilidade ambiental. 9.1 Conceito de dano e a reparagéo do
dano ambiental. 9.2 Compensacdo ambiental. 9.3 Efetivacdo da protecdo normativa ao
meio ambiente. Poder Judicidrio, Ministério Plblico e Administragdo Publica 10.
Recursos hidricos. 10.1 Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH). 10.1.1
Objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrogréfica e outorga pelo
uso da dgua. 10.2 Lei Distrital n® 2.725/2001 e Decreto Distrital n® 22.356/2001 (Politica
de Recursos Hidricos e Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito
Federal). 10.3. Resolugdo do CNRH n° 16/2001 (Outorga de direito de uso de recursos
hidricos). 11. Saneamento ambiental. 11.1 Normas gerais. 11.2 Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 11.3 Lei n° 11.445/2007 (Diretrizes Nacionais
para 0 Saneamento Bésico). 11.4 Lei Distrital n° 6.454/2019 (Plano Distrital de
Saneamento Bésico). 12. Recursos florestais. 12.1 Codigo Florestal e respectiva
regulamentagio. 13. Espagos territoriais especiamente protegidos. 13.1 Areas de
preservagdo permanente em area urbana e rural e reserva legal. 13.1.2 Lei n° 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservag@o da Natureza). 13.1.3 Tipos de unidades,
objetivos e categorias. 13.2 Lei n° 12.651/2012 (Protegdo da Vegetacdo Nativa). 13.3
Resolucdes do CONAMA n° 302/2002 e n° 303/2002 (publicadas no DOU em
13/05/2002). 13.4 Lei n° 11.284/2006 (Gestéo de Florestas Publicas). 13.5 Gestdo e
concess3o florestal. 13.5.1 Significados. 14. Populagtes Tradicionais. 15.Terras indigenas.
15.1 Conceito. 15.2 Limites. 16. Poluigdo. 17. Prote¢do ambiental. 18. Tutela processual.
18.1 Mandado de seguranga 182 Acdo civil plblica 18.3 Agdo popular. 18.4
Desapropriagéo.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Lei n° 8.078/1990 e suas ateragdes (Cadigo de Defesa
do Consumidor). 2 Direito do consumidor. 2.1 Natureza e fonte de suas regras. 2.2
Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 2.3 Integrantes e objeto
da relacdo de consumo. 2.4 Politica Nacional das Relagdes de Consumo. 2.4.1 Objetivos e
principios. 2.5 Direitos bésicos do consumidor. 2.6 Qualidade de produtos e servigos,
prevencdo e reparagdo de danos. 2.6.1 Protecdo a salde e seguranga 2.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 2.6.3 Responsabilidade por vicio do
produto e do servico. 2.6.4 Decadéncia e prescricdo. 2.6.5 Desconsideracdo da
personalidade juridica. 2.7 Préticas comerciais. 2.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta
publicitéria. 2.7.2 Publicidade. 2.7.3 Préticas abusivas. 2.7.4 Cobranca de dividas. 2.7.5
Bancos de dados e cadastros de consumidores. 2.8 Protecdo contratual. 2.8.1 Principios
basilares dos contratos de consumo. 2.8.2. Cléusulas abusivas. 2.8.3 Contratos de adesdo.
2.9 Sancdes administrativas. 3 Infragdes penais. 3.1 As relagdes de consumo como bem
juridico penal. 3.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 3.3
Cadigo Penal e protecdo ao consumidor. 3.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e
crimes de perigo. 3.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 3.6 Tipos penais. 3.6.1
Omissdo de informag&o a consumidores. 3.6.2 Omissdo de comunicagéo da nocividade de
produtos. 3.6.3 Execucdo de servigo de ato grau de periculosidade. 3.6.4 Oferta ndo
publicitéria enganosa. 3.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 3.6.6 Indugdo a
comportamento prejudicial ou perigoso. 3.6.7 Publicidade sem base fética, técnica ou
cientifica. 3.6.8 Troca de pecas usadas sem autorizagdo. 3.6.9 Cobranga abusiva de
dividas. 3.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 3.6.11 Omissdo de
correcdo de informagdes em bancos de dados e cadastros. 3.6.12 Omissdo de entrega do
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termo de garantia. 3.7 Individudizag&o e fixago judicial da pena 3.8 Valor dafianca 3.8.1
Assisténcia. 3.8.2 Ag&o pend subsididria 4. Defesa do consumidor em juizo. 4.1 Interesses
ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4.2 Legitimidade ativa para a
propositura de acdes coletivas. 4.3 AgBes coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos. 4.4 Acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 4.5 Coisa
julgada. 5 Sistema Naciona de Defesa do Consumidor. 5.1 Ministério Pblico e Defensoria
Publica. 5.2 Delegacia do consumidor. 5.3 PROCON. 5.4 AssociagOes civis de defesa do
consumidor. 5.5 Ingtituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 5.6 Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor. 5.7 Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor. 5.8 Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor. 5.9 Conflito
de atribuicdes entre PROCON e outros 6rgéos de defesa do consumidor. 6 Convencéo
coletiva de consumo.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2
Aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no
tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei pena excepcionad, especid e
temporaria. 2.5 Territorididade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no
estrangeiro. 2.7 Eficécia da sentenga estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragdes ndo
computéveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11 Andogia. 2.12 Irretroatividade da
lei pena. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificag@ dos crimes.
3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causdidade. 3.5
Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e
tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3.13 Agravagdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre
elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18
Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicéo). 3.20 Coagdo
irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso
punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2
Cominagdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena 6.4 Suspensdo condiciona da pena. 6.5
Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenac@o. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucdo das
penas em espécie e incidentes de execugdo. 7 Medidas de seguranca. 7.1 Execugio das
medidas de seguranca. 8 Ao pend. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contraa
administracdo pablica 11 Crimes de abuso de autoridade. 12 Crimes contra a ordem
tributéria. 13 Crimes contra 0 meio ambiente. 14 Crimes nas licitagSes e contratos da
administracgo pablica. 15 Crimes de tortura.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual pend. 1.1 Principios
aplicaveis ao direito processual penal. 2 Aplicagéo da lei processual no tempo, no espaco e
em relagio as pessoas. 2.1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Pend. 3
Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 4.1 Elementos
identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do procedimento. 4.3 Principios gerais e
informadores do processo. 4.4 Pretens® punitiva 4.5 Tipos de processo pend. 4.6
Jurisdigdo. 5 Acdo penal. 6 Ag&o civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9
Prova. 9.1 Le n® 9.296/1996 (Interceptacéo telefdnica). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado
e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas
cautelares e liberdade provisdria. 11.1 Lei n° 7.960/1989 (Prisdo temporéria). 12 Citagoes e
intimagBes. 13 Sentenca e coisa julgada 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum.
14.2 Processos especiais. 14.3 Lei n° 8.038/1990 (Normas procedimentais para 0S processos
perante o Superior Tribuna de Justica— STJ — e o Supremo Tribunal Federal — STF). 15 Lei
n® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 (Juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1
Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em gera. 19 Habeas
corpus e seu processo. 20 Lei n° 7.210/1984 (Execucéo penal). 21 RelagBes jurisdicionais
com autoridade estrangeira. 22 Disposicdes Gerais do Cddigo de Processo Penal. 23
Disposicfes congtitucionais aplicaveis ao direito processual pena. 24 Entendimento dos
tribunai s superiores acerca dos ingtitutos de direito processual penal.

CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Redidade étnica, socid,
histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regi&o Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federa e Entorno — RIDE. Lei Complementar n® 94/1998
(Autoriza o Poder Executivo a criar a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federa e Entorno — RIDE).

GRUPO 111

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n° 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 1.1
Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituigdo. 1.3 Principios constitucionais,
direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A
Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e ago. 1.6.1 Conceito,
natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela,
autocomposicao, mediagdo e arbitragem). 1.6.4 Condigdes, elementos, classificagdes e
cumulacdo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicéo e registro,
espécies. 1.7.2 Identificago do foro competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia
(convengdo das partes, excecdo de incompeténcia, conexdo, continéncia, prevencéo),
perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e
internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1
Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representac8o judicial das pessoas juridicas de
direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimacdo
ordinéria, legitimag8o extraordindria, representacdo e substituicdo processuais. 1.8.5
Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorérios advocaticios,
depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica
1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9 Litisconsorcio. 1.10 Intervengéo de terceiros: assisténcia,
oposi¢do, homeagdo a autoria, denunciagid a lide e chamamento a0

processo. 1.11 Lei n° 9.469/1997 (Intervencdo andmala das pessoas juridicas de direito
publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justica. 1.13.1 Dos poderes,
dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspei¢do. 1.14
Funcdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Pablico. 1.14.3
Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério
Pablico e Defensoria Pdblica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Codigo de Etica
Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1
Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da
Fazenda Plblica 1.15.4 Comunicag@o dos atos processuais: citacdo, intimagdo, cartas
precatéria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18
Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito
e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas
de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagdo juridica
processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade
processual e postulatéria 1.19.5 Formagdo, suspensdo e extingdo. 1.20 Prescricdo e
decadéncia em face da Fazenda PUblica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposicies Gerais. 2.3 Processo e
procedimento. 2.4 Procedimentos ordindrio e sumério. 2.5 Peticdo inicid. 2.5.1
Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda
Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestacao, excecdes, impugnagdo ao valor
da causa e reconvencdo. 2.9 Agdo declaratéria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos
materiai's e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da agéo pela
Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do
processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagéo ou
de mediag&o e de instrugdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Plblica e a (im)possibilidade
de transacdo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios,
producéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuicdo do
6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoa, confissdo, exibicdo de
documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrnicos, prova
pericial, inspecdo judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de falsidade de documento. 2.15
Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca.
2.15.2 Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de nédo fazer e de entregar
coisa 2.16 Remessa necesséria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada
forma e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicao
da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizaggo da coisa
julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidagdo de sentenca 2.18.1 Conceito,
natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1 Disposi¢Oes gerais. 2.19.2
Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4
Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa pela Fazenda Piblica. 2.19.5 Meios de
defesa da Fazenda Publica 2.19.6 Cumprimento da sentenca que reconhega a
exigibilidade de obrigagdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa 2.19.7 Titulos
executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizacéo de jurisprudéncia. 3.2
Declaraggo de inconstitucionalidade. 3.3 Homologacéo de sentenca estrangeira. 3.4 Agéo
rescisoria. 3.5. Querela nullitatis. 3.6 Conflito de competéncia 3.7 Reclamagdo
constitucional. 3.8 Suspensdo de eficicia de decisdes contrérias ao Poder Publico. 3.9
Mandado de seguranca como sucedaneo recursal. 3.10 Recursos. 3.10.1 Disposi¢des
gerais. Efeitos. Formas de atribuigéo de efeito suspensivo. 3.10.2 Recursos em espécie.
3.10.3 Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.11 Outros meios de impugnacéo das
decisdes judiciais. 3.12 Da ordem dos processos no tribunal. 4 Livro Complementar. 5
Disposices finais e transitérias. 6 Processo de execucdo. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2
Partes. 6.3 Competéncia 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrgjudiciais. 6.6
Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugdo. 6.7.1 Execugdo
para entrega de coisa 6.7.2 Execucdo das obrigacBes de fazer e de nédo fazer. 6.7.3
Execucdpo por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da
indicacdo de bens. 6.9 Da penhora e do depésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagéo.
6.11 Dos meios de expropriacéo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor.
6.14 Excegdo de pré-executividade. 6.15 Execugdo contra a Fazenda Publica 6.15.1
Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos & execucdo contra a Fazenda Publica 6.15.3
Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatdrios. 6.16 Suspensdo de liminar e de
sentenca (SLS). 7 Processo cautelar e medidas cautelares. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2
Procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, exibicéo e produgdo antecipada
de provas. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignagdo em
pagamento, possessdrias, usucapido, acdo monitéria, invent&rio e partilha). 8.2
Disposicies gerais dos procedimentos especiais de jurisdicdo volunt&ria 8.3
Procedimentos especiais nédo codificados (desapropriacéo e aggo discriminatdria). 9 Agdes
constitucionais. 9.1 Mandado de seguranca (coletivo e individual). 9.2 Habeas data
(coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungdo (coletivo e individual). 9.4 Acoes de
controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federa e
distrital. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema
processual coletivo. 10.4 AgBes coletivas: Agdo civil publica, mandado de seguranca
coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungdo coletivo, acdo popular, acdo de
improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto
sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagdo ordinéria,
extreordindria e autdnoma. 10.8 Legitimacdo para agir. 10.8.1 Pertinéncia temética. 10.9
Legitimidade passiva. 10.10 Agdo coletiva passiva 10.11 Representagdo e substituicéo
processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agdes coletivas. 10.13 Sentenca genérica.
10.14 Liquidagio e execugdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16
Litispendéncia, conexdo e continéncia. 10.17 Termo de gustamento de conduta e
inquérito civil pablico. 10.18 Intervencéo de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1 Lei n°
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12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis.
11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito
dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995
(Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Sistema Processo Judicial Eletronico — PJe. 13
Incidente de resolugéo de demandas repetitivas (IRDR). 14 Assuncdo de competéncia
(IAC). 15 Precedentes vinculantes. 16 AcgOes judiciais sobre fornecimento de
medicamentos, tratamentos, procedimentos e produtos de salide. Jurisprudéncia do STJ
em matéria de Salide Plblica

DIREITO CIVIL: 1 Le de Introducdo & Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo.
1.3 Eficicia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Existéncia. 2.3 Inicio da
Persondidade. 2.4 Personalidade. 2.5 Capacidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Direitos da personalidade. 2.10 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Congtituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da persondidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato, grupos
despersondizados. 3.8 AssociagBes, sociedades, fundagBes. 3.9 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.10 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposi¢es gerais.
6.2 Classificag8o, interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacéo, condiggo. 6.5 Termo. 6.6
Encargo. 6.7 Defeitos do negécio juridico. 6.8 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e
nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8
Prescrigéo e decadéncia. 9 Prova. 9.1 Obrigagdes. 9.2 Caracteristicas, elementos e principios.
9.3 Boa fé. 9.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo) 9.5 Obrigagdes de dar.
9.6 ObrigacOes de fazer e de ndo fazer. 9.7 Obrigagdes alternativas. 9.8 ObrigagOes divisiveis
e indivisiveis. 9.9 Obrigacdes solidérias. 9.10 ObrigagOes civis e naturais, obrigagtes de
meio, de resultado e de garantia 9.11 Obrigacdes de execucdo instanténea, diferida e
continuada. 9.12 ObrigagBes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 9.13
Obrigagdes liquidas e iliquidas. 9.14 Obrigagdes principais e acessdrias. 9.15 Transmisso
das obrigacfes. 9.16 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 9.17 Inadimplemento das
obrigagdes. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposig3es gerais.
10.4 Interpretagdo. 10.5 Extinggo. 10.6 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 11
Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigag8o de indenizar.
12.2 Dano material. 12.3 Dano moral. 13 Preferéncias e privilégios creditérios. 14 Posse. 15
Direitos reais. 15.1 Disposicdes gerais 15.2 Propriedade. 15.3 Superficie. 15.4 Serviddes.
15.5 Usufruto. 15.6 Uso. 15.7 Habitacdo. 15.8 Direito do promitente comprador. 16 Direitos
reais de garantia. 16.1 Caracteristicas. 16.2 Principios. 16.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 17
Direito das sucessdes. 17.1 Sucessdo em geral. 17.2 Sucessdo legitima 17.3 Sucessio
testamentéria. 17.4 Inventério e partilha 18 Lei n° 6.015/1973 (Registro de Imévels). 18.1
Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especiaidade, legalidade,
continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagdo. 18.2 Procedimento de divida. 19 Le n°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso). 20 Lei n° 8.245/1991 (Locacdo de imbveis urbanos). 20.1
Locacdo em geral, sublocacBes, auguel, deveres do locador e do locatério, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, pendidades civis, nulidades, locagéo
residencial, locacdo para temporada, locag@o ndo residencial. 20.2 Locagdo e a Fazenda
Plblica. 21 Lei n° 6.015/1973 (Registros plblicos). 21.1 NogBes gerais, registros, presungéo
de fé plblica, prioridade, especiaidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e
averbacgo. 21.2 Procedimento de divida. 22 Lei n° 9.610/1998 (Direitos autorais). 23 Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 23.1 Disposi¢Oes preliminares, direitos
fundamentais, prevencdo. 24 Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugéo
histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresdrio:
conceito, caracterizag@o, inscricdo, capacidade, empresério individua, pequeno empresério.
14 Le Complementar n° 123/2006 (Microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5
Prepostos do empresdrio. 1.6 Ingtitutos complementares: nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituragio. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgaos de registro de empresa. 2.2 Atos
de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da
empresa. 2.5 Empresério irregular. 2.6 Lei n° 8.934/1994 (Registro Plblico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins). 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n° 9.279/1996 (Direitos e
obrigagdes relativos a propriedade industrial). 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industria e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho
industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicagbes geogréficas. 4
Direito societ&rio. 4.1 Sociedade empresdria conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2
Sociedades simples e empresérias. 4.3 Persondizag@ da sociedade empreséria 4.4
Classificagio das sociedades empresérias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da
desconsideracgo da personaidade juridica 4.7 Desconsideracéo inversa. 4.8 Regime juridico
dos socios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade andnima 4.11 Lei n° 6.404/1976
(Sociedades por Acdes). 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita
simples. 4.14 Sociedade em comandita por agdes. 4.15 Operagdes societérias: transformagéo,
incorporacdo, fusdo e cisdo. 4.16 Relagles entre sociedades. coligagdes de sociedades,
grupos societdrios, consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de propésito
especifico. 4.17 Dissolucdo, liquidacdo e extingdo das sociedades. 4.18 Concentragdo
empresarid e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n°® 11.101/2005
(Recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia). 5.2 Recuperaggo judicia e extrgjudicia.
5.3 Aprovagdo do plano de recuperacéo judicia. 5.4 Classificagdo de créditos e tratamento
aplicavel ao crédito tributério. 5.5 Principais atribuigdes da assembleia-geral de credores, do
administrador judicia e do comité de credores. 5.6 Hip6teses de decretaggo de faléncia 5.7
Efeitos da faéncia quanto a pessoa do falido, quanto as obrigagdes do falido,

quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.8 Arrecadacd0. 5.9 Acdo de
responsabilidade. 5.10 Pedido de restitui¢do. 5.11 Embargos de terceiro. 5.12 Realizagdo
do ativo. 5.13 Pagamento do passivo. 5.14 Encerramento da faléncia e extingo das
obrigacdes do falido.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
congtitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Congtituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de
trabalho e relagéo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relacdes de trabaho lato sensu
(trabalho auténomo, eventual, tempordrio e avulso). 3.3 Regime celetista na Administragéo
Publica. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizag@o). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabaho. 5 Grupo
econémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria 6 Contrato
individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificago e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato
de trabalho. 7.1 Alteracgo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e interrupcéo
do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distingdo. 9 Rescisio do contrato de trabaho.
9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta 9.3 Dispensa arbitréria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10. Terceirizagd. 10.1 Caracterizagdo, classificagdo, procedimentos e
principios aplicavels. 10.2 Terceirizagdo licita e ilicita 10.3 Responsabilidade do tomador
dos servicos. 10.4 Terceirizag8o na Administracdo Plblica: regras e principios aplicaveis. 11
Aviso prévio. 12 Estebilidade e garantias provisorias de emprego. 12.1 Formas de
estabilidade. 12.2 Despedida e reintegracdo de empregado estével. 13 Duragdo do trabalho.
13.1 Jornada de trabalho. 13.2 Periodos de descanso. 13.3 Intervalo para repouso e
aimentacdo. 134 Descanso semana remunerado. 13.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordin&rio. 13.6 Sistema de compensagdo de horas. 14 Saéio-minimo. 14.1
Irredutibilidade e garantia. 15 Férias. 15.1 Direito a férias e sua duracdo. 15.2 Concesséo e
época das férias. 15.3 Remuneracdo e abono de férias. 16 Saério e remuneracdo. 16.1
Conceito e distingdes. 16.2 Composicdo do sal&io. 16.3 Modaidades de sdério. 16.4
Formas e meios de pagamento do saé&io. 16.5 Décimo terceiro saldrio. 17 Equiparacdo
sdaria. 17.1 Principio da igualdade de saé&io. 17.2 Desvio de fungdo. 18 FGTS. 19
Prescrigéo e decadéncia. 20 Seguranga e medicina no trabalho. 20.1 CIPA. 20.2 Atividades
insalubres ou perigosas. 21 Proteg@o a0 trabalho do menor. 22 Protecdo ao trabalho da
mulher. 22.1 Estabilidade da gestante. 22.2 Licenca maternidade. 23 Direito coletivo do
trabalho. 23.1 Convengdo n° 87 da OIT (Liberdade sindical). 23.2 Organizagdo sindica. 23.3
Conceito de categoria. 23.4 Categoria diferenciada. 23.5 Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 24 Direito de greve e servigos essenciais. 25 Comissdes de conciliacdo prévia 26
Rentincia e transagdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia 14 Excegdes. 15 Contestagdo. 1.6
Reconvencéo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugéo e
julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2
Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica.
2.6 Sistemética da redizag@ das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
processo de cognicao. 3.1.3 Recursos no processo de execucdn. 4 Processos de execucéo. 4.1
Liquidag&o. 4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado — impugnagéo do
exequente. 4.4 Execucéo contra a Fazenda Publica. 5 Simulas e orientacdes jurisprudenciais
do Tribunal Superior do Trabaho. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7
Competéncia da Justica do Trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comisséo
prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 A¢8o rescisdria no processo do trabalho.
11 Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.
13. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

HELDER DE ARAUJO BARROS
Secretério-Geral da Procuradoria-Gera do Distrito Federal

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data prevista*

10 a16/2/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horag
do (dltimo dia (horaio oficia dd
Brasilia/DF)

Periodo paraimpugnaggo do edital

Disponibilizacdo das respostas as impugnagdes | 25/2/2022

3a10/3/2022
Periodo para a solicitagdo de isencdo de taxq Das 10 horas do primeiro dia &s 18 horag
deinscri¢do do dltimo dia (horéio oficia ddg

Brasilia/DF

Consulta individual ao resultado provisorio dd

. 21/3/2022
isencdo de taxa

22 e 23/3/2022

Periodo para a interposigao de recurso contra q Das 10 horas do primeiro dia as 18 horag
resultado provisorio daisencéo de taxa do dtimo dia (hor&io oficial dd
Brasilia/DF
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Consultaindividual ao resultado final daisencéo de taxa 19/04/2022

4/4 a3/5/2022

Das 10 horas do primeiro dig
as 18 horas do dltimo dig
(horério oficial de BrasilialDF

Periodo de solicitagdo de inscrigdo

4e5/5/2022

Das 10 horas do primeiro dig
as 18 horas do dltimo dig
(horério oficial de BrasilialDF

Disponibilizaggo de link para a verificagdo de deferimento da fotof
encaminhada na inscricéo e envio de foto que atenda as determinagdey
do sistema

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 5/5/2022

Divulgacdo da relagdo provistria dos candidatos com inscricéo]
deferida (ampla, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) €
disponibilizagdo de link para a consulta individua a situacéol
provisdria de atendimento especial

13/5/2022

Periodo de recursos contra o indeferimento do atendimento especia g 16 e 17/5/2022
contra o indeferimento da inscrigdo (ampla, pessoa com deficiéncia| Das 10 horas do primeiro dig
negros e hipossuficientes) e para alteracdo de opgéo de concorréncigl as 18 horas do Ultimo dig
(candidatos negros e hipossuficientes) (horério oficial de BrasiliaDF

Divulgagéo da relagdo fina dos candidatos com inscricdo deferida
(ampla, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) ¢
disponibilizagdo de link para a consulta individual & situagéo fina def
atendimento especial

25/5/2022

Edital de divulgagio da consulta aos locais e a0 horério da prova

- 26/5/2022
objetiva
Aplicacéo da provaobjetiva 5/6/2022
71612022

Divulgago do gabarito oficial preliminar da prova objetiva A partir das 19 horas (horério

oficial deBrasilia/DF)

8a21/6/2022
Periodo para a interposico de recursos quanto ao gabarito oficial| Das 10 horas do primeiro dig
preliminar da prova objetiva as 18 horas do dltimo dig
(horério oficial de BrasilialDF

Resultado provisdrio na prova objetiva 12/7/2022

Resultado find na prova objetiva e convocagcdo para as provay
discursivas

8/8/2022

12,13 e 14/8/2022
16/8/2022

Aplicacéo das provas discursivas

Divulgar o padrdo preliminar de respostas das provas discursivas

17 e18/8/2022
Disponibilizar link com prazo para interposicdo de recurso contra o] Das 10 horas do primeiro dig
padréo de resposta preliminar da discursiva as 18 horas do dltimo dig
(horério oficial de BrasilialDF

Resultado provisério dadiscursiva 9/9/2022
Resultado final nas provas discursivas e convocagdo paraaprovaoral | 11/10/2022
Redlizagdo daprovaora 23/10/2022
Resultado provisdrio naprovaora 7/11/2022
Resultado final naprovaora e convocagéo paraaavaiacdo detitulos | 6/12/2022

7 e8/12/2022

Das 10 horas do primeiro dig
as 18 horas do dltimo dig
(horério oficial de BrasilialDF

Prazo paraenvio dostitulos

Resultado provisdrio na avaliago de titulos 21/12/2022

Resultado final na avaiagéo de titulos e convocagdo para a avaliagéo
biopsicossocial dos candidatos que se declaram com deficiéncia e pargy

18/1/2023
o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que s
autodeclararam negros
Realizagao do daavaliacdo biopsicossocial 28/1/2023
Reslizagdo do procedimento de heteroidentificacéo 29/01/2023

Resultado provisorio na avaiacdo biopsicossocial e no procedimentol
de heteroidentificacéo
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sfo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da PGDF e do Cebraspe. Caso hga ateracdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados
no Diéio Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df_22 procurador.

9/2/2023

ANEXO I

MODELO DE LAUDO PARA A
BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

INSCRIGAO E PARA AVALIAGAO

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(@ Senhor(a)

, portador(@) do documento de identidade n° é
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legisacdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condicdo(8es), CID-10 ou CIF , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF,__ de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO Il

PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGCAO DA CONDICAO DE EGRESSO DE
ESCOLA PUBLICA E DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 15
SALARIO MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVAGAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA
PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUIGOES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, 0 segundo e o
terceiro ano do ensino médio em escola plblica ou em escola particular com bolsa, o
candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) cdpia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado
de forma clara em qual escola foi redlizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio. Também serdo aceitas declaragles, emitidas pelas secretérias das escolas, que
atestem de forma clara em qua escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do
ensino médio;

c) declaraco da secretaria ou da diregdo da escola da rede privada atestando que o aluno
recebeu bolsa de estudo integral - caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola
da rede privada, deverd enviar uma declaraggo referente a cada escola.

1.2 A smples entrega das notas referentes a0 primeiro, ao segundo e a0 terceiro ano n&
atesta o local em que foram redizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no
subitem 1.1 deste anexo somente terd vaidade se obtiver a clara informagdo do nome e
local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem
como onde esta sendo realizado o terceiro ano.

2 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO PER CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condiggo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
sal&io minimo per capita, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

2.1.1 declarag@o assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo
111.1. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aguela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio;

2.1.2 copiado RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses de janeiro, fevereiro e margo para agueles
que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das
inscricdes, e dos meses de fevereiro, margo e abril, para aqueles que possuirem o
contracheque ou documento equivalente gpds a data de inicio das inscrigdes, de cada um
dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

a) cdpia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao;

b) copia da CTPS contendo as péginas de identificacdo pessod, de contrato de servigo,
inclusive a primeira pagina em branco (subseguente a Ultima péagina que conste o Ultimo
contrato), e de atudizagdes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagao;

C) para gposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas aineas
“ad e“b” do subitem 2.1.3 deste anexo, cépia dos extratos do pagamento do beneficio, dos
Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagéo;

d) para autdnomos e profissionas liberais que ndo possuem os documentos citados nas
aineas “a e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo original, conforme Anexo 111.2
deste edita, de cada membro da familia que se enquadre nessa situag@o atestando o valor
recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou segja, da
comprovacdo de que o auténomo recolheu os tributos referentes ao servigo auténomo,
compativeis com a renda bruta declarada, nos Ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 2.1.3 deste anexo;

€) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas aineas
“d e “b" do subitem 2.1.3 deste anexo, declaragdo, conforme Anexo 111.3 deste editd,
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de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor da renda
bruta recebido nos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locaggo de méveis ou iméveis e(ou)
arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declaracéo conforme Anexo 111.4 acrescida de cépia dos recibos dos Ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacéo de méveis ou
iméveis e(ou) arrendamento, declaragd de que nd possuem outras fontes de renda,
conforme Anexo |11.5, acrescida de cpia dos recibos dos Ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.

3 O valor do sal&io minimo a ser utilizado no céculo da renda familiar serd o do ano de
2022.

ANEXOIII.1

DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

PGDF Procurador 2022

Eu,

portador do RG n° 6rgdo  expedidor , e CPF n°

, candidato inscrito no concurso plblico para provimento de
vagas no cargo de Procurador do Distrito Federal, Categoria |, 2022, residente na(o)
(endereco), complemento

, declaro que a minha familia € composta de ____ (nimero) pessoas das quais
__ (ndmero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sm () néo.
2) /() sm () néo.
3 /() sm() néo.
4 /() sm() néo.
5) /() sim () néo.
6) /() sm () néo.
7) /() sm () néo.
8) /() sm () néo.
9 /() sm () néo.
10) /() sm () néo.
11) /() sm() néo.
12) /() sm() néo.
13) /() sim () néo.
14) /() sm () néo.

(Cidade/lUF), ____de de20 .

Assinaturado(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXOI11.3
DECLARA(;AO DE ATIVIDADE RURAL
PGDF Procurador 2022

Eu,

portador do RG n° , Orgdo expedidor , e CPF

, membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Procurador do Distrito Federal, Categorial, 2022, residente
no (a) , declaro para os devidos fins,
que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio| Para aqueles que recebem apds a data de iniciof
dasinscricoes dasinscricdes
1) janeiro: R$ 1) fevereiro: R$
2) fevereiro: R$ 2) margo: R$
3) margo: R$ 3) abril: R$
(Cidade/UF), ____de de20 .

Assinaturado(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXOIIl.4

DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS
E(OU) ARRENDAMENTO

PGDF Procurador 2022

Eu,

portador do RG n° , Orgdo expedidor e CPF

, membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Procurador do Distrito Federal, Categoria |, 2022, residente
no(a) , declaro para os devidos

fins, que recebi renda bruta nos meses, referente & locagd de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio] Para aqueles que recebem apds a data de iniciof
dasinscricoes dasinscricdes
1) janeiro: R$ 1) fevereiro: R$
2) fevereiro: R$ 2) marco: R$
3) margo: R$ 3) abril: R$
(Cidade/UF), ___ de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXO11.2
DECLARACAO DE AUTONOMO ANEXO 1115
PGDF Procurador 2022 DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU
IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
Eu, PGDF Procurador 2022
portador do RG n° , 0Orgdo expedidor , e CPF Eu,
membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Procurador do Distrito Federal, Categoria |, 2022, residente portador do RG n° __ , Orgdo expedidor___, e CPF n°

no(a) , declaro para os devidos
fins, que  sou trabal hador auténomo, exercendo a  fungdo de
, Nd constante na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data dg Para agueles que recebem apds a data dd
inicio das inscricdes inicio das inscricdes

1) janeiro: R$ 1) fevereiro: R$

2) fevereiro: R$ 2) margo: R$

3) margo: R$ 3) abril: R$
(Cidade/lUF), ___ de de20_.

Assinaturado(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

, membro da familia do candidato inscrito no concurso plblico para
provimento de vagas no cargo de Procurador do Distrito Federal, Categoria |, 2022, residente
no (a) , declaro para os devidos
fins, que referente a locagdo  de

recebi renda bruta nos meses,

Para aqueles que recebem antes da data de inicio| Para aqueles que recebem apds a data de iniciof
dasinscricdes dasinscricdes
1) janeiro: R$ 1) fevereiro: R$
2) fevereiro: R$ 2) marco: R$
3) marco: R$ 3) abril: R$
(Cidade/UF), ____ de de20_ .

Assinaturado(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel lega

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



