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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA - ESTADO DA BAHIA

O MUNICIPIO DE JACOBINA, Estado da Bahia, através da comissdo de processo seletivo, constituida pela Portaria
n2 053, de 27 de janeiro de 2022 e Portaria n2 096, de 04 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribui¢bes legais
com base na legislacdo municipal vigente, notadamente a Leis Municipais n? 644/2003, 1.210/2013 e 1.542/2018,
bem como o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2022 da Prefeitura Municipal de Jacobina/BA para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva em regime de designacdo tempordria mediante normas e condicbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retifica¢cdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverao ser acompanhadas pelo Cronograma -
Anexo | deste edital.

1.3. A descrigdo das atribuicdes do cargo consta no Anexo Il deste edital.

1.4. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o Cronograma - Anexo |, poderdo sofrer eventuais altera¢cdes ou atualizages

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

1.6. Toda mencdo a horario neste edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.7. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
devera ser realizada no site www.idcap.org.br.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

processo seletivo, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.9. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este processo seletivo.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do campo “Fale Conosco” no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 11h e das 13h
as 18h.

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo do cargo, do nimero de vagas, da carga horaria, do salario e dos requisitos sdo os seguintes:
CARGA ,
a 2 z E-RE
cob CARGOS ¥g$:;§ \;?355 HORARIA SALARIO (a serem cI::n I:ocittj;::r::\sadm'sséo)
SEMANAL prov '
Formagao em nivel médio com curso de
Profissional de | endimente e bessons | com
101 | Apoio Escolar: " 01 40h RS 1.212,00 n . L.
. CR Deficiéncia), com carga horaria de no
Cuidador L. . S
minimo 80h, promovido por instituicdo
credenciada pelo MEC, ou promovidos
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por Secretarias de Educacao.

102

Profissional de
Apoio Escolar:
Mediador

21+
CR*

02

40h

RS 1.212,00

Formagdao em Nivel Médio Modalidade
Normal, com curso de formacdo em
apoio (voltado para o atendimento de
Pessoas com Deficiéncia), com carga
horaria de no minimo 80h, promovido
por instituicdo credenciada pelo MEC,
ou promovido por Secretarias de
Educacdo.

CARGOS

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
PcD**

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados na admissao)

201

Coordenador
Pedagdgico

06 +
CR*

01

40h

RS 3.492,24

Curso de Nivel Superior em pedagogia
ou formagdo superior de licenciatura de
graduacdo plena com Especializacdo em
Coordenacgao Pedagdgica + Registro em
6rgdo competente.

202

Instrutor de
Braille

03 +
CR*

30h

RS 1.721,48

Licenciatura Plena em quaisquer dareas
da Educagdao, com Certificado de
Especializagdo em Educagdo Especial
com énfase em Braille ou Especializacao
em Braille; ou Licenciatura Plena em
quaisquer dareas da Educagdo, com
certificado de curso de formagao
continuada em Braille, com carga
horaria minima de 80h, promovido por
:Instituicdes de  Ensino  Superior
credenciadas ao MEC ou promovido por
Secretarias de Educagdo ; ou por
organizacbes da sociedade civil
representativa da comunidade do
deficiente visual, desde que o
certificado seja convalidado por uma
Instituicdo de Ensino Superior ou uma
Secretaria de Educacdo.

203

Tradutor e
Intérprete de
Libras

02 +
CR*

30h

RS 1.721,48

Nivel Superior em quaisquer areas da
Educagdo, com especializagdo em
Traducgdo e Interpretacdo de Libras ou
com certificado de proficiéncia em
Tradugdo e Interpretagdo de Libras —
PROLIBRAS, promovido pelo MEC ou por
instituicbes de  Ensino  Superior
credenciadas pelo MEC.

204

Professor de
Ciéncias

06 +
CR*

01

20h

RS 1.746,11

Curso de Nivel Superior completo de
licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em area prépria
ou formagdo superior na drea
correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente + Registro
em orgdo competente.
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Professor de

Curso de Nivel Superior completo de
licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em area prépria

= 05+ ~ . .
205 | Educagao CR* 01 20h R$1.746,11 | ou formagdo superior na drea
Fisica correspondente e complementag¢do nos
termos da legislacdo vigente + Registro
em érgdo competente.
Habilitacdo especifica de Ensino Médio
Professor de 394+ em magistério ou na modalidade normal
206 | Educagao CR* 02 20h R$1.443,12 | ou Nivel Superior completo de
Infantil Licenciatura em Pedagogia + Registro no
6rgdo competente.
Professor de Habilitagé_o elspecifica de Ensino Médio
Ensino 25+ em Magistério ou na Modalidade
207 Fundamental CR* 02 20h RS 1.443,12 | Normal ou Nivel Superior completo de
Anos Iniciais IjiceNnciatura em Pedagogia + Registro no
orgdo competente.
Curso de Nivel Superior completo de
licenciatura de graduag¢do plena, com
habilitagdo especifica em area prépria
208 2;022::;:; de céi: - 20h R$ 1.746,11 | ou formagdo superior na 4drea
correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente + Registro
em orgdo competente.
Curso de Nivel Superior completo de
licenciatura de graduac¢do plena, com
habilitacdo especifica em area prépria
209 :?;):g:izor de 2i: 01 20h R$1.746,11 | ou formagdo superior na drea
correspondente e complementagao nos
termos da legislagdo vigente + Registro
em érgdo competente.
Curso de Nivel Superior completo de
licenciatura de graduagdo plena, com
Professor de 04 + habilitacdo especifica em area prépria
210 | Lingua CR* - 20h R$ 1.746,11 | ou formacdo superior na 4area
Inglesa correspondente e complementag¢do nos
termos da legislacdo vigente + Registro
em orgdo competente.
Curso de Nivel Superior completo de
licenciatura de graduagdo plena, com
Professor de 06 + habilitacdo especifica em area prépria
211 | Lingua CR* 01 20h R$ 1.746,11 | ou formacdo superior na 4area
Portuguesa correspondente e complementagao nos
termos da legislagdo vigente + Registro
em érgdo competente.
Curso de Nivel Superior completo de
licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em area prépria
212 E;g:::g:ic:e 2;: 01 20h R$1.746,11 | ou formagdo superior na drea

correspondente e complementacdo nos
termos da legislacdo vigente + Registro
em orgdo competente.
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* CR = Cadastro de Reserva
** pcD = Pessoa com Deficiéncia

2.2. No momento da inscricio, o candidato devera optar pela regidao que deseja atuar, estando todas as
informacdes detalhadas no anexo V do edital de abertura.

2.3. O servidor efetivo podera participar deste processo seletivo, desde que haja disponibilidade de jornada de
trabalho.

24. N3do haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos para o cargo. No entanto, o cargo somente sera empossado pelo candidato aprovado que
até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais retifica¢des,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito
neste edital.

3.2 O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

NiVEL | VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

MEDIO RS 80 (oitenta reais)
SUPERIOR RS 100 (cem reais)
3.3. As inscrigGes para o processo seletivo estardo abertas no periodo previsto no Cronograma - Anexo | deste
edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.4. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opcdo de cargo ou localidade, podendo

o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢do e consequentemente novo pagamento, ndo
cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital,
assim como que seus dados pessoais, sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do presente processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do
previstos no edital de abertura, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, nimero de inscri¢ao, data
de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
n? 13.709/2018 (LGPD).

3.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste edital sera eliminado deste processo seletivo.

3.7. As inscrices poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Jacobina/BA e/ou do IDCAP.

3.8. O IDCAP nao aceitara inscricdes que forem pagas fora do prazo ou da forma estipulada neste edital,
independentemente se eventualmente forem aceitas pelo banco ou afins.

3.9. N3ao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

3.10. Serdautomaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o
seja processado.

3.11. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
3.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.13. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada a este processo seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;
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d) Apds o envio da ficha de inscricdo, o candidato devera selecionar uma opgdo de pagamento, seguindo o
passo a passo do sistema, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de
confirmacdo e de pagamento da inscrigdo.

3.14. 0O pagamento do valor dainscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
qgue n3o seja conforme estipulado neste edital e/ou o pagamento de valor menor do estipulado neste edital
implicam o cancelamento da inscricdao, sem devolucdo da importancia paga, e caso constatado o pagamento em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade, ndo havera devolucdo de qualquer importancia paga.
3.15. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

3.16. O cartdo de confirmacgdo de inscricdao estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.17. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de PIX, cartdo de crédito ou por boleto
bancario, emitido pelo sistema do IDCAP através da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento,
observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé serd efetivada apds
a confirmacdo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a data limite
para pagamento da taxa de inscricdo, conforme Cronograma - Anexo | deste edital, implica o CANCELAMENTO da
inscricao.

3.18. O candidato que realizar o pagamento de sua inscrigdo através de cartdao de crédito e que, por qualquer
motivo, obtiver estorno parcial ou integral do valor, tera sua inscricdo automaticamente cancelada e sera eliminado
do certame.

3.19. Emcasode feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando for o
caso) ou o pagamento do documento relativo a taxa de inscri¢do para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste edital.

3.20. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao
nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados
pelo candidato no pagamento do referido boleto, PIX ou cartdo de crédito ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugdo de valores.

3.21. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricao emitido pelo IDCAP, gerado ao
término do processo de inscri¢do.

3.22. O beneficidrio constante no meio de pagamento serd IPAG PAGAMENTOS DIGITAIS LTDA (via PAGSEGURO
INTERNET S.A.) ou IDCAP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO.

3.23. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX gerado fora do sistema, ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.

3.24. Na&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a
Prefeitura Municipal de Jacobina/BA.

3.25. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao,
podendo se inscrever para mais de um cargo.

3.26. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada por um candidato para um mesmo
turno de prova, o candidato deverd optar na data da prova objetiva por qual cargo pretende concorrer.
Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

3.27. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo alterar a modalidade de
pagamento e/ou reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, que estara disponivel na area do candidato, no
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

3.28. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Jacobina/BA n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas
por motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.
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3.29. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissio detectados na ficha de inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢Ges estabelecidas neste edital tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
se houver constatagdo posterior.

3.30. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, outra inscri¢io, outro cargo, outra
localidade (quando houver), ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

3.31. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou informagdes fornecidas.

3.32. O cartdo de confirmac3o de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realiza¢cdo das provas ou quando solicitado.

3.33. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social
e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail atendimento@idcap.org.br, até a data limite para
pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme previsto no Cronograma - Anexo |. O(a) candidato(a) devera enviar,
juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial de identificacdo e cépia do registro do nome social.

3.33.1. As publicac¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome
e 0 género constantes no registro civil.

3.34. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como atender ao previsto neste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

4.2, As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em processo seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente edital.
44. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de

candidatos ou pela reprovagdo no certame, serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

4.5, A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 413, a quarta serd a
612 e assim sucessivamente.

4.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no formuldrio de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

4.7. O laudo médico deverad ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo
previsto no Cronograma - Anexo | para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

4.8. NAO serd aceito laudo médico enviado apds a finalizagdo do prazo citado acima.

4.9, O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura

participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
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sistema do IDCAP.

4.11. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias.

4.12. O laudo devera ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo e o nimero do documento de identificacdo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar expressamente, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei Federal n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia

das inscrigdes.
4.13. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo
constante no Cronograma - Anexo | ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.
4.14. As digitalizagdes ilegiveis serdao desconsideradas.
4.15. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
serd desconsiderado como tal e n3ao poderd, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer
garantia legal no processo seletivo.
4.16. A classificacdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
4.17. O grau de deficiéncia do candidato nao poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4.18. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.
4.19. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagao das provas, conforme legislagdo vigente.
4.20. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que serd promovida pela Prefeitura
Municipal de Jacobina/BA.
4.21. A pericia médica tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
4.22. 0O ndocumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.
4.23. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.
4.24. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do processo seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.
4.25. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do Decreto Federal n2
3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
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5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, como: sala de facil
acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizacdo da prova e/ou
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

5.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste tdpico, esse
devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Cronograma - Anexo | para “solicitacdo
de atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

5.3. As solicitagdes de condi¢Oes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.

5.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

5.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma - Anexo | deste edital, por meio do formulario eletronico disponivel na area do candidato.
5.6. N3ao serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas deverd solicitar
atendimento especial para essa finalidade, conforme tdpico especifico deste edital.

5.8. Para os candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova poderd ser, eventualmente, realizada com o
auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

5.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema.

5.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico, conforme itens
abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

e) constar indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia
das inscrigoes.
5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.
5.12. As digitaliza¢0es ilegiveis serdo desconsideradas.
5.13. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo nessa
condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo
da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Conforme previsto na Lei Federal n? 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus
filhos de até seis meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no formulario de inscricdo.
6.2. Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizagdo
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de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscricdo para o processo seletivo,
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

6.3. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplica¢do da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que
serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessdrio.

6.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portGes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletrénicos, como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a
comunicagdo de informagdes e dados.

6.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos,
por filho.

6.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de
prova e serd acompanhada por fiscal.

6.7. O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
6.8. Ndo sera permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes, conforme especificado neste
item.

6.9. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a

candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.10. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Somente havera isencdao da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que s3o membros de familia de baixa renda e estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, conforme decreto n2 6.135/2007
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de
familia de baixa renda) devera:

a) indicar no formuldrio de inscri¢do tal intenc¢do, informando, obrigatoriamente, o Niumero de Identifica¢do
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher as informag&es estabelecidas como obrigatdrias;

c) enviar a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de
abertura.

7.3. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro
do perfil;

b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

7.4. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

7.5. N3o serdo aceitas alteragGes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

7.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicita¢do, é necessario que indique em
sua ficha de inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

7.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da iseng¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo
cadastral, para depois solicitar a isen¢dao de pagamento.

7.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.
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7.9. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

7.10. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo
IV; caso contrario, a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no
Cronograma - Anexo | deste edital para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do;

c) conter assinatura vadlida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum
documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

7.11. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

7.12. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao do
processo seletivo, além da aplicacdo das demais sanc¢des legais.

7.13. Aisencdo dataxadeinscricdo deverd ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigao,
conforme previsto no Cronograma - Anexo | deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado
(informagdes obrigatodrias) e finalizar sua inscrigdo.

7.14. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma - Anexo | deste edital.

7.15. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isengdo da taxa de inscricao deverao ser enviados,
via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado no Cronograma - Anexo |.

7.16. A documentacdo que, eventualmente, for enviada apods a finalizacdo do prazo previsto no Cronograma -
Anexo |, em periodo de recurso ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

7.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

7.18. As digitaliza¢Oes ilegiveis serdao desconsideradas.

7.19. A documentacio que nio atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do
prazo constante no Cronograma - Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a
isencdo da taxa de inscricdo.

7.20. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma - Anexo | deste edital.

7.21. Nao serd aceito o envio de documentos apds a finalizacdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme
constante no Cronograma - Anexo | e/ou em periodo de recurso.

7.22. O candidato cuja documentagao de iseng¢ao do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, selecionar a modalidade de pagamento e efetuar o
pagamento da taxa.

7.23. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao, o candidato deverd aguardar a publicagao da convocagao
para prova, de acordo com o Cronograma - Anexo | deste edital.

7.24. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos
praticados posteriormente a ela no processo seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacao,
posse e exercicio no cargo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

ETAPA TIPO

Prova objetiva | Eliminatéria e classificatdria
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9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base

no conteldo programatico, contido no Anexo Il deste edital.

9.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada conforme data estipulada no Cronograma - Anexo | deste

edital, em horario conforme estipulado na tabela abaixo:
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HORARIO DE HORARIO DO T
TURNO ABERTUR~A DOS FECHAMEI\iTO DOS DA PROVA
PORTOES PORTOES

Matutino 08:00h 08:45h 09:00h as 12:00h
9.3. Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas e
nenhuma hipétese o candidato podera adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portoes.
9.4. A prova objetiva terd duragdao minima de uma hora e no maximo de trés horas.
9.5. O horario para realizagdao das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos de caso
fortuito e/ou forca maior.
9.6. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicOes previstas neste
edital.
9.7. Cada questdo tera quatro alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

9.8. Tabela de provas:

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 30 - 100
9.9. O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local e hordrio indicados pelo IDCAP.
9.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais

disponibilizados no municipio deste processo seletivo, o IDCAP poderd aloca-los em municipios préximos ao
determinado para aplicagdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentacdo e alojamento desses candidatos.

9.11. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo
IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

9.12. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

9.13. O candidato transcrevera as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
9.14. Afolha derespostas serad o Unico documento vélido para a corre¢ao das provas objetivas e o candidato sera
0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na capa de caderno de questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.15. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des no campo
especifico na folha de respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, podendo ter a
guestdo anulada. Serdo consideradas marcag¢ées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.
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9.16. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha

de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.17. E responsabilidade exclusiva do candidato a marcag3o do gabarito e assinatura na sua folha de respostas,

assim como a conferéncia de todos os documentos entregues pelo IDCAP, devendo conferir seus dados pessoais,

em especial: o nome completo, o nimero de inscri¢do, o cargo escolhido e o nimero de seu documento de

identidade, arcando com o prejuizo advindos de seus erros.

9.18. Quanto aos cadernos de questdes, apos a distribuicdo desses e antes do inicio da prova, sob hipdtese, ainda

que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicio dos cadernos com manchas, borrdes e/ou

qgualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

9.19. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local

divulgados pelo IDCAP.

9.20. N3ao haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local e no horério

da prova divulgados na ocasido da publicagao do edital implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

9.21. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de uma hora

e somente sera admitido na sala de provas munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade e com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2
9.503/1997 ou Passaporte;

c) caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;
d) caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou

embalagem transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério

desse a aceitagdo ou nao.
9.22. Nao serao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.
9.23. Os portdes serdo abertos uma hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou forca maior.
9.24. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.
9.25. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)/Cartdo de
Convocacdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverd, preferencialmente,
comparecer ao local designado para as provas com esse documento.
9.26. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar boletim de ocorréncia
original/impresso emitido em érgdo policial e com assinatura vélida, expedido ha, no méaximo, trinta dias, sendo,
entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.
9.27. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservac¢ido do documento e/ou a prépria identificagdo.
9.28. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora desde seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questoes.
9.29. A saida com caderno de questGes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
9.30. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.
9.31. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de sua
folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, somente na presenca de um fiscal. Portanto,
é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
9.32. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
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termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se de uma sé vez do local.

9.33. Nado sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao das provas apés o término e a
entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

9.34. Niao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.35. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicacao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total ou parcial das orelhas
do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais com apresentacdo de laudo médico original

e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de deficientes auditivos com apresentagao de laudo médico

original e impresso e/ou qualquer objeto dentro do membro auricular.

9.36. Durante arealiza¢do da prova ndo sera permitido portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
de seguranga: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

9.37. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.38. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos,
burca e quip3, o candidato também sera encaminhado a coordenagao para ter o objeto revistado.

9.39. O candidato que for identificado ndao cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do processo seletivo, devendo sair imediatamente
do local de prova.

9.40. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de
guestdes e no cartdo de resposta, observada a autorizagdo do aplicador.

9.41. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.42. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢dao de metal no dia de realizagdo das provas.
9.43. No dia da realizagdo das provas nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

9.44. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo, o IDCAP podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos.

9.45. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;
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h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) ndo assinar o cartao resposta.

9.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.47. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo.

9.48. A Prefeitura Municipal de Jacobina/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos nele causado.

10. DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS):

10.1. O candidato que estiver em periodo de isolamento domiciliar por orientacdo médica em razdo da Covid-
19, ndo podera comparecer ao local de realizagdo da prova, sendo considerado como ausente (artigos 132, 267 e
268 do Codigo Penal).

10.2. O candidato devera ter todos os cuidados necessarios e preconizados pela OMS para evitar o contagio do

Coronavirus nos quatorze dias anteriores ao dia da aplicagdo da prova.

10.3. Aorealizarainscri¢ao, o candidato aceita que em nenhuma hipdtese havera devolugao da taxa de inscrigao,
nem mesmo segunda chamada para a realizagdo das provas.

10.4. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DE PROTECAO E ALCOOL, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

10.5. Os candidatos passarao por afericao de temperatura e aplicagdo de alcool nas maos. Caso se recusem,
poderdo ser eliminados do processo seletivo.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de provas utilizando mascara apropriada para o
cenario atual e ndo sera permitida sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo eliminado do
processo seletivo.

10.7. Os candidatos ndo poderdo permanecer em locais de circulagdo das instituicdes de ensino (ex.: patios).
Deverdo entrar no local de aplicagao de provas e ir diretamente para a sala onde realizara sua prova.

10.8. O IDCAP disponibilizara alcool em gel para os candidatos, porém, recomenda-se que cada candidato leve o
seu proprio alcool em embalagem transparente e sem rétulo.

10.9. O IDCAP adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra a COVID-19, sempre buscando a
seguranc¢a dos candidatos e dos colaboradores.

10.10. Cada candidato deverd levar sua garrafa com dgua, em embalagem transparente, e devera evitar ir aos
banheiros e bebedouros, a fim de diminuir eventuais riscos.

10.11. Aalocacdo dos candidatos podera sofrer reajustes apds a abertura dos portdes, caso o IDCAP visualize essa
necessidade.

10.12. O IDCAP higienizara, a cada trinta minutos, as superficies de uso comum que sao tocadas com frequéncia,
como: macganetas, acessorios em instalagdes sanitarias (torneiras, botdo de descarga, dispensadores etc.) e
bebedouros, com alcool 70% ou preparagdes sanitizantes de efeito similar.

10.13. Outras medidas poderdo ser repassadas, durante a realizagdo das provas, pela equipe do IDCAP aos
candidatos, sendo que os candidatos serdo obrigados a acatar e seguir, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo, conforme a tabela
constante no tépico da prova objetiva, deste edital.
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11.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de zero a cem pontos e tera carater eliminatodrio e classificatério,
sendo considerado classificado o candidato que realizar a prova objetiva.

11.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma acima estardo automaticamente eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no processo seletivo.

11.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do processo seletivo.

11.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva.

11.6. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a sessenta anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) maior niumero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos gerais;

e) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

f) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da sua realizagao;

g) o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

11.7. Parafins de comprovagao da fung¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

11.8. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo
das inscrigdes, disponivel no enderego eletronico www.idcap.org.br.

11.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva (vagas reservas) poderd ser convocado para
posse a medida que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do processo seletivo, observando-se o
exclusivo interesse Prefeitura Municipal de Jacobina/BA.

11.10. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideragao do recurso.
12.2. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagcdao de atendimento especial para prova;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar da prova.

12.3. Cadafase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo
| deste edital.

12.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),
de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.

12.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista
neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

12.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
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12.7. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.

12.8. Caso haja alteracdo do gabarito, somente haverd pontuac¢do para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial.

12.9. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.10. Asrespostas atodos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

12.11. Seradisponibilizado aos demais candidatos a informagdo quando houver alteracdo ou anula¢do de questdo,
pelo enderecgo eletrénico www.idcap.org.br, na area deste processo seletivo.

13. DAS CHAMADAS E DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva.

13.2. Apds a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Jacobina/BA e exclusivamente por ele divulgado.

13.3. Apds a divulgagdo das listas de classificagao, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Jacobina/BA e divulgado exclusivamente por esta.

13.4. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administra¢do, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste edital.

13.5. Apds a homologacao do processo seletivo, os candidatos classificados poderao ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e
avaliagdes psicoldgicas, além de apresentagdao de documentacgao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade
da Prefeitura Municipal de Jacobina/BA, reservando-se ao direito de proceder a convocacgdo e a contratagdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.6. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢Ges em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

13.7. O candidato que ndo atender a convocacdo para apresentacao dos requisitos citados neste edital, no prazo
a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

13.8. O candidato ndao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo, as publica¢des oficiais realizadas
pela Prefeitura Municipal de Jacobina/BA.

13.9. A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) podera sera realizada via enderego eletrénico cadastrado
no ato da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo de seu e-mail e atualizacdo deste
se for o caso. Caso o candidato ndo comparec¢a na data estipulada para apresentagdo, o mesmo serd considerado
como desistente.

13.10. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais
retificagbes;
b) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo

pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por
meio da apresentac¢do de original e cdpia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de
situagdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.a;
Titulo de Eleitor e dois Ultimos comprovantes de votagao; Carteira Profissional; duas fotos 3x4; extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil);
comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certidao
de Nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada no érgdo de conselho de classe correspondente a sua
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formacdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

e) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 no Decreto
Federal n? 70.436/1972;

f) ter idade minima de dezoito anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgao

incompativel com a fungdo publica;

1) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

m) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital de abertura do processo seletivo.

13.11. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jacobina/BA podera solicitar outros documentos
complementares.

13.12. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Jacobina/BA. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

13.13. No ato da convocacdo para posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentag¢ao de documentos originais.

13.14. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢ao do processo seletivo.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. O processo seletivo terd validade de dois anos, a contar da data de homologacdo do resultado final.

14.2. Os contratos poderdo ser prorrogados por igual periodo, através de decisdo fundamentada do Prefeito
Municipal, se persistirem as causas da contratagao.

14.3. A contratagdao somente vigorarda até o preenchimento das vagas, através da realizagdo de concurso publico.
14.4. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagcdes e instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este processo seletivo.

14.6. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serdo publicados no Didrio Oficial e nos portais da
Prefeitura Municipal de Jacobina/BA.

14.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgadas no site do
IDCAP (www.idcap.org.br).

14.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do processo seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.9. A Prefeitura Municipal de Jacobina/BA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes.
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14.10. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva (vagas reservas) neste processo seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Jacobina/BA a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada
a ordem de classificagdo e a vigéncia do processo seletivo.

14.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentacdo para posse e exercicio e
a sua participacdo em evento de ambientac¢do correrdo as expensas do préprio candidato.

14.13. A Prefeitura Municipal de Jacobina/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo.

14.14. O n3o atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do processo seletivo.

14.15. A Prefeitura Municipal de Jacobina/BA e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no
cargo.

14.16. No dia de realizagcdo das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

14.17. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas
de candidatos eliminados.

14.18. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.
14.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

14.20. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

14.21. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribui¢bes do Cargo

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracdo de familia de baixa renda
Anexo V — Quadro de Vagas por Localidade

Jacobina/BA, 08 de fevereiro de 2022.

TIAGO MANOEL DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO V — QUADRO DE VAGAS POR LOCALIDADE

PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

LOCALIDADES

VALOR DO CARGA
CARGO <l 5% ég S| Q< 58 SALARIO HORARIA
g<zt wg 20|02 o S8a|8¢& 3'3: >'g SEMANAL
glu3 52| F5 |58 |52 05| 2¢%
S| 7% 8g|geEl = |7 3e "8
PROFESSOR -
EDUCACAO 15 1 4 2 |1 3 - 3 3 RS 1.443,12 20h
INFANTIL
PROFESSOR —
ENS. FUND. ANOS | 6 4 2 | 2 4 2 3 2 RS 1.443,12 20h
INICIAIS
PROFESSOR —
LINGUA 3 - - 1 2 - RS 1.746,11 20h
PORTUGUESA
PROFESSOR - 7 - - - - - RS 1.746,11 20h
MATEMATICA
PROFESSOR -
CIENCIAS 3 - 1 - - 2 - RS 1.746,11 20h
PROFESSOR -
HISTORIA 5 - - - 2 - 2 RS 1.746,11 20h
PROFESSOR -
GEOGRAFIA 3 - - - - - 1 - RS 1.746,11 20h
PROFESSSOR -
LINGUA INGLESA 1 - 1 1 1 - - - RS 1.746,11 20h
PROFESSOR DE
EDUCACAO 3 - 1 - - = = 1 RS 1.746,11 20h
FiSICA
TOTAL DE VAGAS
46 5 7 5 [ 5] 13 2 9 6 - -

POR REGIAO




PREFEITURA DE JACOBINA
CNPJ 14.197.586/0001-30

, /L
NICORINA \Ca

ESTADO DA BAHIA

COORDENADOR PEDAGOGICO

) ) CARGA
LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS | VALOR DO SALARIO | "ot
SEDE RURAL 02 RS 3.492,24 40h
CAATINGA DO MOURA 01 RS 3.492,24 40h
ITAITU 01 RS 3.492,24 40h
LAGES DO BATATA 02 RS 3.492,24 40h
TOTAL GERAL DE VAGAS 06
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
LOCALIDADE
CARGO < VALOR DO CARGA

S 8 |s w | < | @ | SALARIO | HORARIA

2 | g 582 |8 |3 = SEMANAL

5 |23 252 |0 |g |8

w <2 <0 2 |2 |2

9 < o S u o

(72} o - P4 2
MEDIADOR

10 | 2 | 2| -3 | 2] 2] R$1.212,00 40h
CUIDADOR s | 2| 113 ] 2|2/ R$121200 40h
INTERPRETE DE
LIBRAS 2 - - - | - | - | - | R$1.721,48 30h
INSTRUTOR DE
BRAILLE 2 - - - | 1] - | - | R$1.721,48 30h
TOTAL POR 19 | 4 | 3 | 1|7 | 4]|a . -
REGIAO
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ANEXO IV — AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (home completo), portador(a) da Carteira

de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n?

, residente a

(endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito

de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicdes
estabelecidos no Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas

pelo Decreto n2 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

l1l. domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficcao
narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras.
Formacgdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separa¢do de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragoes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindbnimos. Antonimos. Homdnimos. Paronimos. Denotagao e
conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparagao, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Organica do Municipio. Aspectos geograficos, histdricos, artisticos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovac¢des tecnolégicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. Cidadania, direitos humanos,
meio-ambiente e satde. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cuidados essenciais com a crianga: alimentagao, repouso, higiene e protecgao.
No¢des de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios
infantis: principais autores brasileiros de histdrias infantis. O desenvolvimento
emocional, motor e fisico das criangas. Constru¢do da Identidade e
desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como trata-los. O
trabalho com a pluralidade cultural na educagdo infantil. Conceito de
Brinquedoteca. Nogbes de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de
Profissional de Apoio Escolar: | recreacdes pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis.
Cuidador Ludicidade na educagdo infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e
brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construcdo social e
Profissional de Apoio Escolar: | desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungdo da musica na
Mediador percepcdo e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. No¢des de
cuidados para criangas com necessidades educativas especiais. Aprendizagem
e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do espago em educagao
infantil. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros.
Planejamento participativo. Familia e escola. Desenvolvimento e aprendizagem
na etapa de 0 a 5 anos. Avaliacdo e observacdo. Educac¢do Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado. Salas multifuncionais. Comunicagao
alternativa. Tecnologia assistiva.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espacgo, tempo e foco na ficgdo
narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocdbulos. Estrutura de Palavras.
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragoes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinbnimos. Antonimos. Homonimos. Paronimos. Denotag¢do e
conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparac¢do, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construgdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Fundamentos da Educagao; Processo de ensino e aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade.
Avaliacdo. Concepcles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagdes socioeconémicas e politico -
culturais da educacdo; Educacgdo inclusiva. Educacgdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A func¢do social
da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado Basica;
Diddtica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodolédgicos e avaliacdo da aprendizagem;
Novas tecnologias da informagdao e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; Curriculo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o
projeto pedagdgico da escola; Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional; Lei n2 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n? 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano
Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente —Lei n° 8.069/1990. Histdria da Educacgéo.
Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungao
social e politica da escola. Gestdo democratica e autonomia na organiza¢do do
trabalho escolar, acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar.
Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre
as demandas de aprendizagem. Direitos de aprendizagem dos alunos. Eixos
tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita e produgao textual,
géneros textuais orais e escritos. Principios e fins da educa¢do nacional.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na
escola. A organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Medidas e dispositivos legais de protecdo a
crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contelddos de
ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo
do conhecimento; Aspectos da Orienta¢do Educacional - A Coordenagao
Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Coordenagdo Pedagdgica no
espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagégico, planejamento,
avaliagdo; o espago da Coordenagao Educacional: conflitos, visdo critica,

Coordenador Pedagdgico
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relagdes no ambiente escolar. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola.
Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sistema de
escrita alfabético-ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos de lingua e ensino da lingua,
alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Instrutor de Braille

A Educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar; Escolarizacdo de
pessoas com deficiéncia visual na perspectiva da inclusdo escolar (baixa visdo e
cegueira); politicas e praticas de ensino na educagdo de pessoas com
deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira); Orienta¢do e mobilidade de pessoas
com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira) conforme a diretrizes nacionais;
Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n? 10.098/00) — Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dd outras providéncias; Politica
Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva —
MEC/2008; Decreto N2 5.626/2005. Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica — Modalidade Educagdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009; Lei N2
13.146, DE 6 de Julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Tradutor e Intérprete de
Libras

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Abordagens educacionais e
metodolégicas na educagdo de surdos. Letramento na educa¢do de surdos.
Aspectos gerais sobre o processo de interpretagdo/traducdo e a atuagdo do
profissional intérprete de Libras. Lei n? 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Politica Nacional da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008. Decreto
N2 5.626/2005. Decreto NO. 6571/2008 — Dispde sobre o Atendimento
Educacional Especializado.

Professor de Ciéncias

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a
aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de
aula. O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia;
movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e
estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacdes das rochas;
minérios, jazidas e minas; formacao e tipos de solos; praticas agricolas; erosao;
doencgas relacionadas com o solo; exploracdo e conservacdo do solo;
combustiveis fésseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua;
relagdes com os seres vivos; pressao na agua; flutuacao dos corpos; vasos
comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua; doencgas relacionadas
com a agua; tratamento de agua e esgoto. Ar atmosférico - composicao;
relacbes com os seres vivos; poluicdo do ar; doencgas transmissiveis pelo ar;
pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nocoes basicas de meteorologia.
Camadas atmosféricas. Ligagdes quimicas - Valéncia; Fung¢des quimicas: éxidos,
acidos, sais e bases. LigacOes quimicas: regra do octeto, camada de valéncia,
tipos de ligagGes. Reagdes quimicas: velocidade de uma reagdo, lei de Lavoisier,
lei de Proust. FungGes quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, rea¢do de
neutralizagdo, éxidos. Energia: Forca/movimento dos corpos; Equilibrio dos
corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som;
Eletricidade; Magnetismo. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas
e quimicas); Células: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos,
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nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese;
Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese.

Professor de Educacdo Fisica

A Educagdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e
cultura: a Educagao Fisica e a pluralidade cultural. Educagdo para o lazer. Jogos
e Esportes. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Educacdo Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar.
Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica.
Objetivos e conteudo da Educacgdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento
Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposicoes
Metodoldgicas da Educacdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competi¢des. Diddtica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais. Aprendizagem e
Desenvolvimento motoras. Fisiologia do Exercicio.

Professor de Educagao Infantil

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento docente:
dindmica e processos. Alfabetizagdo e letramento. Campos de experiéncia da
educacdo infantil. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Nog¢des de Educagdo, Escola, Docente e Discente.
NocSes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias,
Recursos e Avaliagdo. Didatica e Metodologia do Ensino. Eixos do trabalho
pedagégico na educacgdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educacao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de
si e do outro. Avaliacdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educagdao infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A
infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representa¢dao, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Processo de
ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais

Avaliacdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento docente: dindamica e processos. Alfabetiza¢do e
letramento. Projetos de trabalho: concepg¢do e perspectiva. O professor de
ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. No¢des de Educacao,
Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-ortografico: compreensdo e
valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educacdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdao, ambiente, relagdo entre ser
humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Processo de ensinar e
aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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Professor de Geografia

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a
aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. As transformacGes politicas no mundo contemporéaneo; blocos
econdmicos supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio
natural, meio técnico e meio técnico cientifico- informacional. A era da
Globalizagdo. Organismos supranacionais. A produc¢do da globalizacdo; a
globalizagdo e o territério na América Latina. A Geografia, os Parametros
Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros
Curriculares: o conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias.
Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo -
Localizagdo: coordenadas geograficas. Escalas. Proje¢des. Cartografia temdtica
e representacdo espacial. O Espaco Mundial —A Geopolitica Mundial: Da Guerra
Fria a nova ordem mundial - do mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos
étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas;
terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises
pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializagdo recente e
os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o
espaco geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no
Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranga
alimentar no mundo; o agronegdcio no Brasil (sua
concentragdo/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa
do Sul); o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o
sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa

Professor de Historia

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Histéria e a
aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Historiografia e metodologia do ensino de Histdria. As civilizagdes da
Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média. Renascimento e Humanismo,
Reforma Protestante, Expansdo Maritima e Comercial. A conquista e
coloniza¢do da América. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; o
lluminismo e a Revolugdo Francesa. A formagdo do mundo contemporaneo.
Primeira Guerra Mundial e seus desdobramentos, o periodo entre guerras, a
Revolugdo Russa e a URSS, a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos. A
Segunda Guerra Mundial. O mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro
Mundo. Brasil A ocupacdo inicial do territdrio brasileiro e a questdo indigena.
A colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil pré-colonial. O Brasil Imperial. A
republica velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova Republica.
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. O Estado Getulista (1930-1945). O
Periodo Democratico (1945-1964). O Regime Militar (1964-1985).

Professor de Lingua Inglesa

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem do Inglés e a aplicagao
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.
Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢des. Conjungdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e
compreensdo de texto. Analise e interpretacdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as
diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fungGes: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e
preposicionais e suas fungdes. O texto: a subordinagdo, coordenagdo e periodos
compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Aspectos
gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais;
uso de preposicdes, conjungbes e pronomes e modais; comparacao;
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concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; relagdes de
subordinacdo e coordenacgao; voz passiva, discurso direto eindireto.

Professor de Lingua
Portuguesa

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e
a aplicacdo didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. O texto literdrio e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario:
denotacdo e conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios:
lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versifica¢do.
Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e
romance. Texto: condi¢des de leitura e producado textual- a enunciacao. Coesao
e coerénciatextuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacdo
do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico
do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras.
Formagdao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia
pronominal. Processos sintaticos: subordinagao e coordenagdo. Constituintes
da oracgdo e orac¢des no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos
dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocac¢do dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de
pontuacgdo. NogGes de cultura, arte e literatura.

Professor de Matematica

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Matematica e a
aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Sistemas de numeragao. Conjuntos numéricos. Fragdes. Numeros
decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Operag¢des: multiplos, divisores. Fungao de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Gréficos. Angulos. Nog¢des de
probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas-quadrado, retangulo,
triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone, esfera, cdlculo de perimetros, areas e volumes.
Proporcionalidade. Equagdes e inequagbes de primeiro e segundo graus.
Sistema de Equagbes. Poligonos. Fungdes e relagBes. Trigonometria no
triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitdgoras. Circulos.
Toépicos de matematica financeira: Juros Simples - Calculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Célculo do
Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de
juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa
nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer.
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CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Profissional de Apoio Escolar: Cuidador

- Participar em conjunto com educadores, da execucdo e da
avaliacdo das atividades escolares;

- Acolher os alunos no horario de entrada e entrega dos
mesmos ao responsavel no horario da saida;

- Inteirar-se da proposta da Rede Municipal da Educagdo de
Jacobina;

IV- Participar ativamente, no processo de adaptagao dos
alunos no ambiente escolar;
V- Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno,

mantendo-se atualizado, através de leitura, encontros
pedagdgicos, formagao continuada em servigo, seminario e outros
congéneres;

VI- Auxiliar o educador quanto a observacdo de registro e
avaliagdo do comportamento do desenvolvimento do aluno;

Vil- Participar juntamente com o educador das reunides com
pais e/ou responsaveis;

VIII- Cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisicido de
habitos de higiene, alimentagao e locomogao, compreendido como
atividades da vida didria e de vida pratica;

IX- Acompanhar o recreio dirigido dos alunos;

X- Registrar no diario de classe, o

desenvolvimento dos alunos com deficiéncia, a cada unidade, assim
como participar de encontros que serao orientados pela Equipe do
Setor de Educacdo Especial em horarios alternados a serem
definidos;

XI- Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais
dependéncias da escola, e também nos passeios extras (fora da
escola), que ocorrerem dentro do horario da mediagdo;

XII- Ser assiduo e pontual, respeitando os horarios, as regras e
normas da instituicdo escolar onde faz a mediacdo;

XIll- Prestar apoio aos professores em sala de aula, com ajuda
nas atividades e trabalhos de adaptagao;

XIV- Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o
aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e
escrever por ele.

XV- Planejar as atividades juntos aos professores das salas de
recursos multifuncionais e os professores da sala de aula regular.

Profissional de Apoio Escolar: Mediador

- Participar em conjunto com educadores, da execucdo e da
avalia¢do das atividades;

- Acolher os alunos no horario de entrada e entrega dos
mesmos ao responsavel no horario da saida;

M- Inteirar-se da proposta da Rede Municipal da Educagdo de
Jacobina;

IV- Participar ativamente, no processo de adaptacdo dos
alunos no ambiente escolar;
V- Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno,
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mantendo-se atualizado, através de leitura, encontros
pedagdgicos, formacdo continuada em servico, seminario e outros
congéneres;

VI- Auxiliar o educador quanto a observacdo de registro e
avaliacdo do comportamento e do desenvolvimento do aluno;

VII- Participar juntamente com o educador das reunides com
pais e/ou responsaveis;

VIII- Estimular e orientar os alunos na aquisi¢cdao de habitos de
higiene, alimentac¢do e locomocao;

IX- Acompanhar o recreio dirigido dos alunos;

X- Registrar no diario de classe, o desenvolvimento dos alunos

com deficiéncia, a cada unidade, assim como participar de
encontros que serao orientados pela Equipe do Setor de Educagdo
Especial em hordrios alternados a serem definidos;

XI- Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais
dependéncias da escola, e também nos passeios extras (fora da
escola) que ocorrerem dentro do horario da mediacgao;

XIl- Ser assiduo e pontual, respeitando os horarios, as regras e
normas da institui¢cao escolar onde faz a mediagao;
XIll- Prestar apoio aos professores em sala de aula com ajuda

nas atividades e trabalhos de adaptacao;

XIV- Adaptar as atividades de acordo com as necessidades
individuais do estudante;

XV- Apoiar individualmente e efetivamente, adotando
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social
do educando, de acordo com a meta de inclusdo plena.

Coordenador Pedagdgico

e Coordenar o planejamento e a execugdo das acgdes
pedagdgicas nas Unidades Escolares;

e Coordenar a elaboragcdo participativa do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

e Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura;

e  Orientar e intervir junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario;

e Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das a¢des
pedagdgicas, visando a sua reorientacao;

e Coordenar e acompanhar as atividades dos hordrios de
Atividade Complementar em Unidades Escolares, viabilizando a
atualizacdo pedagdgica em servico;

e  Estimular, articular e participar da elaboragao de projetos
especiais junto a comunidade escolar;

e  Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola;

e  Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da
Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

¢ Promover a¢les que otimizem as relagbes interpessoais na
comunidade escolar;
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e Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos
e projetos do Orgdo Central, buscando implementa-los nas
Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades regionais;

e Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregdo de desvio no Planejamento Pedagdgico;

e  Propor e planejar a¢cOes de atualizagdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho
profissional;

e  Conceber, estimular e implantar inovagbes pedagdgicas e
divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercdmbio
entre Unidades Escolares;

e Propor, em articulagio com a direcdo e o orientador
educacional, a implementagdo de medidas e agdes que contribuam
para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

e Organizar e coordenar a implantagao do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos juntamente com o orientador educacional;
e  Organizagdo em conjunto com orientador educacional, na ndo
existéncia, com o vice-diretor/ diretor reunides de pais e alunos;

. Exercer outras atividades correlatas;

e Acumular a fungdo de Orientador Educacional em conjunto
com o Diretor nas escolas de pequeno porte.

Instrutor de Braille

- Promover o ensino do sistema Braille, a alfabetizacdo em
braile, Orientagdo e Mobilidade e uso da tecnologia assistiva aos
alunos com cegueira ou baixa visdo, a fim de estimular sua
autonomia e dependéncia;

- Participar em conjunto com educadores, da execugdo e da
avaliagdo das atividades escolares;

M- Acolher os alunos no horario de entrada e entrega dos
mesmos ao responsavel no horario da saida;

IV- Inteirar-se da proposta da Rede Municipal da Educagdo de
Jacobina;

V- Participar ativamente, no processo de adaptacdo dos
alunos no ambiente escolar;

VI- Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno,
mantendo-se atualizado, através de leitura, encontros
pedagdgicos, formagdo continuada em

servico, semindrio e outros congéneres;

VII- Participar juntamente com o educador das reunides com
pais e responsaveis;
VIII- Registrar no diario de classe, o desenvolvimento dos alunos

com deficiéncia, a cada unidade, assim como participar de
encontros que serao orientados pela Equipe do Setor de Educagdo
Especial em horarios alternados a serem definidos;

IX- Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais
dependéncias da escola, e também nos passeios extras (fora da
escola) que ocorrerem dentro do horario da mediacgao;

X- Ser assiduo e pontual, respeitando os horarios, as regras e
normas da instituicao escolar onde faz a mediagao;
XI- Prestar apoio aos professores em sala de aula com ajuda
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nas atividades e trabalhos de adaptacao;

XllI- Registrar o desenvolvimento dos alunos com cegueira ou
baixa visdo a cada unidade, assim como participar de encontros que
serdo orientados pela Equipe do Setor de Educa¢dao Especial em
hordrios alternados a serem definidos;

XMI- Realizar transcricdo e revisdo de documento e material
didatico (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa, em
turmas regulares e/ou no Atendimento Educacional Especializado
em Salas de Recursos Multifuncionais;

XIV- Zelar pela aprendizagem dos alunos com cegueira ou baixa
visdo, orientando os professores das turmas regulares e dos
espacos pedagdgicos quanto ao uso da tecnologia

assistiva e recursos didaticos pedagdgicos.

Tradutor e Intérprete de
Libras

- Realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS-Lingua
Portuguesa e vice-versa) de maneira simultanea e/ou consecutiva;
- Colocar-se como mediador da comunica¢cdo em todas as
atividades didatico- pedagdgicas e ndo como facilitador da
aprendizagem;

- Inteirar-se da proposta da Rede Municipal da Educagdo de
Jacobina;

IV-Viabilizar a comunicac¢do entre usuarios e ndo usuarios de LIBRAS
em toda a comunidade escolar;

V- Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades afins da
instituicdo de ensino: secretaria, informdtica, fotocopiadora,
biblioteca, seminarios, palestras, féruns, debates, reunifes e
demais eventos de carater educacional;

VI- Participar do planejamento, acompanhamento
e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez,
na perspectiva do trabalho colaborativo;

VII- Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino,
para realizar a interpretagao por meio de lingua de sinais;
VII-Participar juntamente com o educador das reunides com pais e
responsaveis;

IX- Planejar antecipadamente, junto com o professor
responsavel pela disciplina ou ano/série, sua atuacdo e limites no
trabalho a ser executado;

X- Participar de atividades extra classe, como palestras,
Ccursos, jogos, encontros, debates

e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete;

XI- Ser assiduo e pontual, respeitando os hordrios, as regras e
normas da instituicdo escolar onde faz a mediacdo;
XII- Registrar no diario de classe, o desenvolvimento dos alunos

com surdez ou deficiéncia auditiva, a cada unidade, assim como
participar de encontros que serdo orientados pela Equipe do Setor
de Educagdo Especial em hordrios alternados a serem definidos;

Professor de Educacgao Infantil

o Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade
de Ensino;
. Organizar e promover as atividades educativas, culturais,

recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva das
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criangcas em idade de creche e pré-escola, visando o
desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, da linguagem e
social;

. Implementar metodologias que possibilitem os alunos o
exercicio da escolha, da descoberta, da cooperac¢do e atividades
gue os conduzam a construcdo gradativa dos seus conhecimentos
e a autonomia moral e social;

o Planejar as atividades que envolvam jogos, desenhos,
pintura, musica, danga, canto e outras modalidades de expressdo
visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as
manifesta¢des espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o
desenvolvimento da criatividade e de novas formas de
reconhecimento para representac¢do de seu mundo;

o Realizar registro e acompanhamento de frequéncia dos
alunos;

o Elaborar plano de aula, selecionando assunto e
determinando a metodologia;

o Elaborar boletins de controles e relatérios, observando o
comportamento e desempenho do aluno, para manter um registro
que permita dar informagdo e fazer avaliagdo do aluno e do
processo pedagdgico;

Professor de Ensino Fundamental Anos
Iniciais

o Executar outras atividades correlatas.

o Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade
de Ensino;

o Organizar e promover as atividades educativas, culturais,

recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva dos
alunos de l1la ao 52 ano do Ensino Fundamental, visando o
desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social;
o Implementar metodologias que possibilitem os alunos o
exercicio da escolha, da descoberta, da cooperagdo e atividades
gue os conduzam a construcdo gradativa dos seus conhecimentos
e a autonomia moral e social;

o Planejar as atividades que envolvam jogos, desenhos,
pintura, musica, danca, canto e outras modalidades de expressdo
visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as
manifestagdes espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o
desenvolvimento da criatividade e de novas formas de
reconhecimento para representagdo de seu mundo;

o Realizar registro e acompanhamento de frequéncia dos
alunos;

o Elaborar plano de aula, selecionando assunto e
determinando a metodologia;

o Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de
ensino 12 ao 52 ano do ensino fundamenta, transmitindo os
conteldos de forma integrada e compreensivel;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias
usuais de avaliacdo;
. Elaborar boletins de controles e relatdrios, observando o

comportamento e desempenho do aluno, para manter um registro
gue permita da informagao e fazer avaliagao do aluno e do processo
pedagdgico;
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o Executar outras atividades correlatas.
o Estudar o Programa do curso, analisando o conteudo do
mesmo para planejar as aulas;
. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia;
Professor de Ciéncias . Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se;
Professor de Educacdo Fisica . Ministrar aulas na disciplina curricular a qual concorreu no

Professor de Geografia
Professor de Historia

Professor de Lingua Inglesa
Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

concurso nos cursos do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e todas
as séries do Ensino Médio transmitindo os conteudos tedricos —
praticos da disciplina de sua area de atuacdo, através de técnicas e
metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo
do aluno;

. Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dinamica de grupo para possibilitar um
melhor aprendizado do aluno;

o Registrar a matéria dada e os seus trabalhos efetivados
possibilitando uma avaliagdo do desenvolvimento do curso;
o Realizar o registro e acompanhamento de frequéncia e

desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino
—aprendizagem;
. Executar outras atividades correlatas.
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EVENTO

DATA PREVISTA

Publicagdo do edital de abertura

08/02/2022

Periodo de Inscrigbes

08/02/2022 a 21/02/2022

Solicitacdo de atendimento especial para prova

08/02/2022 a 21/02/2022

Solicitagdo de inscri¢cdo para vagas reservadas (PcD)

08/02/2022 a 21/02/2022

Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao

08/02/2022 a 09/02/2022

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do 14/02/2022
Recursos contra o resultado da solicitagcdo de isencao da taxa de inscricao 15/02/2022
Besu.ltfdo dos recursos contra resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de 17/02/2022
inscricdo

Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 22/02/2022
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 24/02/2022
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 24/02/2022
Resultado das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 24/02/2022
Recursos contra o indeferimento das inscrigdes 25/02/2022
Recursos contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 25/02/2022
?;Cc;)rsos contra o resultado das solicitagcdes de inscricdo para vagas reservadas 25/02/2022
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 03/03/2022
Resultlado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de atendimento 03/03/2022
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para 03/03/2022
vagas reservadas (PcD)

Homologac&o das inscricdes deferidas 03/03/2022
Divulgacdo de informacdes e locais para a realizacdo da prova objetiva 03/03/2022
Realizac¢do da prova objetiva 06/03/2022
Divulgacdo do gabarito preliminar 07/03/2022
Recursos contra o gabarito preliminar 08/03/2022
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 11/03/2022
Resultado prelimiar da prova objetiva 11/03/2022
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 12/03/2022
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 15/03/2022
Resultado final 15/03/2022
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