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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012

CONSIDERANDO a vigente Lei Complementar n° 45, de 15 de outubro de 2009, que dis-
pde sobre a estruturacédo do plano de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Garuva, estabelece normas
de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de preencher cargos e empregos publicos vagos, bem
como substituir o pessoal temporario por efetivo,

CONSIDERANDO o numero reduzido de candidatos aprovados para alguns cargos no
Concurso Publico regido pelo Edital 001/2009, de 16 de outubro de 2009.

CONSIDERANDO que sera assegurada a precedéncia de convocacdo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico regido pelo Edital 001/2009, homologado pelo Decreto 37, de 20 de abril de 2010,
publicado no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina, Edigdo 472, de 22 de abril de 2010, p. 50, e cujo pra-
zo de validade foi prorrogado pelo Decreto n° 23, de 27 de margo de 2012.

CONSIDERANDO o Projeto de Lei Complementar n°® 1, de 16 de marco de 2012, que al-
tera 0 Anexo X — Estrutura de cargos de provimento efetivo do magistério publico da Prefeitura Municipal de
Garuva - da Lei Complementar n. 45/2009, acrescendo 30 (trinta) vagas para Professor Nivel Il, e o fato de que a
Prefeitura planeja a inauguracéo em outubro de 2012 uma de Creche, destinada a atendimento da Educacéo Infan-
til, com capacidade para 210 criancas, e com funcionamento previsto para inicio de 2013,

CONSIDERANDO a celebracdo de convénio n°. 16.795/2011-9 entre o Municipio de
Garuva e o Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Educacédo, realizado 18 de janeiro de 2012,
publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, de n°. 19.272, em 13 de fevereiro de 2012, p. 21, e
autorizado pela Lei do Municipio de Garuva n® 1577, de 11 de janeiro de 2012, com o objetivo de assuncao da
gestdo pedagodgica, administrativa e financeira dos alunos matriculados na Escola Estadual de Ensino
Fundamental Tancredo de Almeida Neves,

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA torna publico a abertura de Concurso Publico
para o provimento de vagas em cargos e empregos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Garuva - SC, bem como para formagéo de cadastro reserva que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital
€ seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de
Santa Catarina, doravante denominada SOCIESC;

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 74 (setenta e quatro) vagas existentes atualmente e para
as que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo 1 deste Edital, o qual
contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios mensais, jornada de trabalho e pré-requisitos;

1.3 A descricdo suméria e detalhada de cada um dos cargos, esta relacionada no Anexo 2 deste Edital;

1.4 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as Leis Complementares 001/1998 (Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Garuva), 045/2009 (Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Estatutarios) e suas alteracdes, e 046/2009 (Empregados Publicos);

1.5 Para fins de entrega ou envio de documentos relacionados a este edital, os endere¢os e horarios de
atendimento das sedes da Prefeitura Municipal de Garuva e da SOCIESC séo:

1.5.1 Prefeitura Municipal de Garuva: Av. Celso Ramos, n° 1614, Centro, Garuva/SC, CEP 89248-000 -
horério de atendimento das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (Setor de Protocolo);

1.5.2 SOCIESC: Rua Gothard Kaesemodel, n° 833, Bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC, CEP 89203-400 -
horario de atendimento das 08hOOmin as 12h00Omin e das 13h30min as 17h00Omin (Coordenacdo de
Concursos).

1.6 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato & obtenc&o desse documento.
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DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 13h00min do dia 05 de abril até as 23h59min do dia 24 de abril de

2012, horario oficial de Brasilia;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o

candidato proceder conforme descrito a seqguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da SOCIESC -

www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscricdes, preencher o Formulario Eletrénico de

Inscrigdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢éo;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados

no Formulario Eletrénico de Inscricdo e até o dia 25 de abril de 2012 efetuar o pagamento do boleto

bancario, em qualquer banco, casa lotérica ou pela prépria Internet, utilizando o cédigo de barras;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor

de inscricdo correspondente ao cargo;

2.2.4 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagBes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscricdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio;

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino superior.

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em

cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacao;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente

tornada sem efeito;

2.3.3 N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,

transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou

extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;

2.3.4 Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e ndo

pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido;

236 A  partir de 27 de abril de 2012, o candidato devera conferir, no “site”

www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o ocorrido.

Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 03 de maio de 2012.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.4.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.4, serdo canceladas as mais antigas,

permanecendo a Ultima inscrig&o realizada.

S&do requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da posse, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituigcéo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagcBes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

f) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitado e julgado em qualquer esfera governamental;

g) ndo acumular cargo publico, exceto quando amparado pela Constituicdo Federal.

Ao preencher seu Formulério Eletronico de Inscricdo eefetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato

esta declarando formalmente que esta ciente dos requisitos legais relacionados no item 2.5 deste Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato

ou quanto ao cargo e/ou funcéo escolhidos;

2.7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacgbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser

corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), o qual devera ser entregue pessoalmente ou enviado

via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para o Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Garuva ou
para a Coordenacao de Concursos da SOCIESC, até o dia de realizacdo da prova objetiva;
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2.7.2 O candidato que nao solicitar as corre¢bes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 24 de abril
de 2012, entregar ou enviar via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para o Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Garuva ou para a Coordenacédo de Concursos da SOCIESC, requerimento (conforme
formulario disponivel no site) indicando as condi¢des especiais de prova que necessita e os fundamentos;
2.8.1 O pedido relativo ao item 2.8, condi¢Bes especiais para realizacdo de provas, ndo se constitui no
pedido para concorrer a vagas reservadas aos portadores de deficiéncia previsto no capitulo 3 deste edital;
2.8.2 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova ampliada ou o
auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cdes estabelecidas no
presente Edital.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico
desde que as atribui¢ces do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores e
a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e Lei Federal 7.853/89,
conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

3.1.1 Na definicdo do nimero de vagas decorrente da aplicacdo do percentual a que se refere o item
anterior, utilizar-se-a4 o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior, em fragGes menores
do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos).

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador;

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao;

O candidato portador de deficiéncia devera entregar ou enviar via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR)
para o Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Garuva ou para a Coordenacdo de Concursos da
SOCIESC, requerimento para concorrer as vagas reservadas (conforme formulario disponivel no site)
anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doencas - CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma coépia do comprovante de inscri¢ao.
Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até o dia 24 de abril de 2012;

O candidato portador de deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 3.5, ndo serd apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no formulério eletrdnico de inscricdo. Neste caso, a inscri¢do sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas ndo reservadas.

Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessérias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condic¢des do item 2.8;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacéo do resultado final quanto as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ocorrera apés a
sua publicacdo e a submissdo da avaliagdo médica ocupacional, sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Garuva.

Na homologacé&o do resultado final, os candidatos portadores de deficiéncia serédo relacionados da seguinte
forma:

3.10.1 Lista de candidatos considerados, na avaliacdo, como portadores de deficiéncia compativel com o
exercicio das fungfes do cargo ou emprego publico, caso em que terdo direito a vaga reservada.

3.10.2 Lista de candidatos ndo considerados, na avaliagdo, como portadores de deficiéncia, nos termos da
legislacdo, caso em que integrardo a lista de candidatos classificados nas vagas gerais.

3.10.3 Lista de candidatos considerados, na avaliagdo, como portadores de deficiéncia incompativeis com o
exercicio das fungfes do cargo ou emprego publico para o qual concorreu, caso em que o candidato sera
excluido do Concurso Publico.
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Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato
seguinte dessa mesma condicdo, desde que aprovado, segundo a ordem de classificagdo por cargo. Vaga
reservada e ndo provida por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo dos
concorrentes serd revertida para a classificagéo geral.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicdo neste caso.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas objetivas, provas praticas (para os cargos de Cantoneiro, Auxiliar de
Servicos Gerais - Masculino, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Ambulancia, Operador de
Maquina e Eletricista), provas de titulos (para os cargos de Professor Nivel Il e Supervisor Escolar) e
avaliacao psicologica (para o cargo de Cuidador);

Os contetdos programaticos exigidos por cada nivel de formacao requerida e conhecimentos especificos por
tipo de cargo, assim como a composi¢cao das provas estdo descritos no Anexo 3 deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacéo das provas esta prevista para o dia 20 de maio de 2012;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos ou feriados.

O candidato devera consultar a partir do dia 14 de maio de 2012 no “site” www.sociesc.org.br/concursos o
local, data e horario das provas;

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia (expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias), devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

5.4.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada
e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horéario constantes no Edital;

5.5.1 N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario determinado;

5.5.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

5.5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo que é a via do Boleto Bancério, bem
como do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova terd duracdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual for o
motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo ou
porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

5.7.1 O candidato devera marcar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas;

5.7.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregard ao fiscal o Caderno de Questbes e a Folha
Definitiva de Respostas;

5.7.3 Na&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

5.7.4 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apos 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio das mesmas;
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5.7.5 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de provas

apo6s 02h45min (duas horas e quarenta e cinco minutos) do inicio das mesmas;

5.7.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido para a realizacéo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, relogio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para execucgédo da prova;

j) Na&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorreces e/ou descortesias com qualguer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das provas objetivas serao publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos da

SOCIESC até as 24h00min do dia da aplicacdo das provas;

5.9.1 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos nos 2

(dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicacdo das mesmas.

Havera prova de titulos para os cargos de Professor Nivel Il (todas as disciplinas) e Supervisor Escolar, a

gual constara da avaliagdo dos DIPLOMAS de Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e de

Doutorado, na area do cargo pretendido, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

a) 30 (trinta) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Doutorado na éarea do
cargo pretendido;

b) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado na érea do
cargo pretendido;

¢) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo na area
do cargo pretendido.

5.10.2 Para a pontuacéo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de maior grau

dentre os titulos relacionados nos itens 5.10.a, 5.10.b e 5.10.c;

5.10.3 A entrega dos titulos dar-se-4 na mesma data, horario e local da prova objetiva, quando os

candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala a copia AUTENTICADA EM CARTORIO do respectivo

certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL (um Gnico documento), acompanhado de folha de

rosto contendo: nome, CPF, n° de inscri¢do, cargo, local de prova e sala (de preferéncia utilizar o préprio

comprovante de inscricdo disponivel no link de acompanhamento das inscricdes no site do concurso)

assinando a respectiva relagéo de entrega dos documentos da prova de titulos.

5.10.4 N&o serdo aceitos como comprovacgdo de titulo outro documento que ndo seja o indicado no item

anterior.

5.10.5 Nos casos de inobservancia do item anterior, em que o candidato apresentar mais de um documento

para comprovacao de titulo, a comissdo avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE apenas (1) um Unico

documento para a avaliacao;

5.10.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

5.10.7 N&o serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a prova de

titulos;

5.10.8 N&o havera em hip6tese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos;

5.10.9 A avaliacdo dos titulos serd feita posteriormente pela comissdo avaliadora, para efetivacdo da

pontuacao da prova de titulos;

5.10.10 A néo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, apenas implica em nota zero na

prova de titulos para o célculo da pontuagéo final.
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5.11 Serao convocados para as provas praticas e para as avaliagcbes psicoldgicas previstas no item 4.1, os

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

7.3
7.4

candidatos aprovados nas provas objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o ndmero de vagas
previsto para o cargo, respeitando-se um minimo de 40 (quarenta) candidatos;

5.11.1 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Prefeitura Municipal de
Garuva,;

5.11.2 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificacdo, para aplicagdo do item 5.10, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma pontuacao;

5.11.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica e avaliagao psicoldgica serdo convocados por
edital publicado no endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, com pelo menos 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia a data de sua realizacdo, sendo naquele informada a data, local e horario de
realizagdo da prova e a disponibilidade da nominata dos convocados, através da fixagdo em mural na
Prefeitura Municipal de Garuva;

5.11.4 Do edital de convocacao constara a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero de
inscrigcdo e pontuacao individual obtida na prova objetiva.

5.11.5 As provas praticas e as avaliagdes psicoldgicas seréo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO
APTQ”, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
Para os cargos sem previsdo de prova de titulos, a pontuacdo final sera expressa na escala de 0 (zero) a
99,9 (noventa e nove inteiros e nove décimos) pontos, conforme férmula:

\ Pontuacéo Final = (NACG X 2,66) + (NACE X 4) \
Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais (questdes 01 a 15)
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (questdes 16 a 30)

Para os cargos com previsdo de prova de titulos (cargos do Magistério), a pontuacéao final seré expressa na
escala de 0 (zero) a 130 (cento e trinta) pontos, conforme férmula:

| Pontuag3o Final = (NACG X 2,66) + (NACE X 4) + PPT |
Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais (questdes 01 a 15)
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (questdes 16 a 30)
PPT = Pontuacgdo da Prova de Titulos

Para os cargos dos niveis de ensino médio e fundamental, ser4 considerado aprovado o candidato que
obtiver pontuacéo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos;

Para os cargos do nivel de ensino superior, serd considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos da prova esctrita,;

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, em fun¢do do
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da pontuacéo final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagédo

para cada cargo;

Na hipétese de igualdade de nota final ter4 preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagcdo, o

candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior idade.

RECURSOS

E admitido recurso contra:

a) aformulacdo das questdes;

b) o gabarito preliminar;

c) alista de inscrigbes deferidas;

d) alista preliminar de classificacao.
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O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis

apos a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, entregando-o pessoalmente no Setor de Protocolo da

Prefeitura Municipal de Garuva ou entregando-o ou enviando-o via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR)

para a Coordenacédo de Concursos da SOCIESC, com a mencdo expressa que se relaciona a este Edital;

O recurso devera, preferentemente, seguir o modelo fornecido junto ao Gabarito Preliminar (para recursos

relativos aos itens 8.1.a e 8.1.b), ou ainda ser elaborado de forma livre, desde que sejam observadas as

seguintes instrugdes:

a) ser digitado ou escrito de forma legivel;

b) conter cargo, nimero de inscricdo, nome do candidato e telefone de contato;

¢) ser fundamentado;

d) o recurso relativo ao item 8.1.a ou 8.1.b, devera conter o nimero da questdo e a natureza do pedido
(anulacdo da questdo ou revisdo de seu gabarito);

e) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso;

f) o recurso quanto ao ndo deferimento de inscricdo, deve acompanhar cdpia do comprovante de inscricéo
e seu respectivo pagamento;

g) o recurso quanto a pontuacgdo indicada na lista preliminar de classificacdo, devera indicar a pontuacao
que entende correta;

h) ser impresso em duas vias (uma delas servira como protocolo).

Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo preliminarmente indeferidos;

Os recursos intempestivos ou interpostos por fac-simile, internet, correspondéncia simples, ou qualquer outra

via que ndo as especificadas por este edital serdo desconsiderados;

O recurso cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas sera preliminarmente Indeferido;

O recurso sera recebido desde que preencha os requisitos basicos para a sua apreciacdo. Na apreciagdo do

mérito do recurso, a Banca de Provas “DEFERIRA” ou “INDEFERIRA”, de modo fundamentado.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, o mesmo sera

alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questao(fes), o(s) ponto(s) a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos;

As listagens com os resultados dos recursos serdo publicadas na Internet, no endereco eletrénico

http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacfes: cargo, numero da

guestado (quando for o caso), nimero de inscricdo e resultado;

7.13.1 O candidato que desejar poderda solicitar vistas a fundamentacédo dada pela Banca de Provas;

7.13.2 A SOCIESC se reserva ao direito de preservar a(s) identidade(s) do(s) profissional(is) responsaveis

pela avaliacdo dos recursos.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificac@o por cargo;

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Garuva. A nomeacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, e seré realizada de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera nomeado através de Portaria, publicada no site da Prefeitura de
Garuva — SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento das nomeacdes.

O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Garuva toda e qualquer alteragcéo de seu endereco
e contatos;

8.4.1 Para alterar o endereco constante do "Formulério Eletrénico de Inscricdo", o candidato deveri
encaminhar documento a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Garuva através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Garuva, indicando seu cargo, niumero de inscricdo, novo endereco e fazendo mencgéo expressa
gue se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

O candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data da publicagdo do ato de
nomeacao, para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Garuva junto a Diretoria de Recursos Humanos;
8.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Garuva junto a Diretoria
Recursos Humanos, na data, horério e local indicado, os seguintes documentos, fotocopiados e
acompanhados dos originais ou fotocopias autenticadas:

1) Cobpia da certidao de nascimento para solteiros;

2) Copia da certiddo de casamento;

3) Copia do comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);
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4) Copia AUTENTICADA do comprovante de grau de escolaridade — (para os cargos de nivel superior:
Diploma)

5) Coépia AUTENTICADA do certificado/diploma de curso de especializagao (quando o cargo requerer);

6) Copia AUTENTICADA do certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer);

7) Copia do RG e CPF;

8) Copia do titulo de eleitor;

9) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

10) Cépia do PIS/PASEP;

11) Cépia do Certificado de Reservista (para os homens);

12) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

13) Copia do atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

14) Cépia da Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracdo de Bens (Preenchida no
RH);

15) Cépia do registro no orgao de classe (quando o cargo requerer);

16) Copia da carteira de habilitacdo (quando o cargo requerer);

17) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos
dltimos 5 (cinco) anos (a ser solicitada no FORUM);

18) Certiddo de quitacdo eleitoral — Cartorio Eleitoral (www.tse.gov.br);

19) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br);

20) Declaracédo de néo ter sofrido no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos
Estados e Municipios (Preenchida no RH);

21) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulagdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

22) Declaracdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacdo da carga
horaria semanal;

23) Comprovante de abertura de conta corrente ou conta salario junto ao Banco do Brasil, contendo agéncia
e 0 numero da conta para o crédito de salario;

24)01 foto 3 X 4 RECENTE.

8.5.2 O candidato ser4 encaminhado para a Avaliacdo Médica, em que devera submeter-se a exames

meédicos e laboratoriais (conforme prevé PCMSO do Municipio), a partir dos quais serd emitido parecer

APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio;

O néo atendimento ao item 9.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos

ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminara o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando homeados, terdo um prazo méaximo de 30 (trinta) dias para

tomar posse no cargo e assumir suas atividades;

A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacao

especifica, acarretard na desclassificacdo e consequente eliminacdo do candidato;

O candidato nomeado podera requerer, uma Unica vez, o deslocamento para o final da lista de classificacéo

até o final do prazo da posse;

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacéo de pré-requisitos proferidos

pela comissao avaliadora.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Garuva poder alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admisséo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos
e Salarios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacao de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Garuva, sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Edital de Concurso Publico 001/2012 — Pagina 8


http://www.tse.gov.br/

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

D e S

g
Garuva

Paraiso das Aguas

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestacéo da prova;

Ao Prefeito Municipal de Garuva cabera a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico que sera
publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Garuva, nos sites www.sociesc.org.br/concursos,
www.garuva.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina;

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo; N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Concurso;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Garuva o direito de preencher somente o niumero de vagas estabelecido
neste edital;

Todos o0s avisos e resultados do Concurso Pulblico serdo publicados nos “sites”
www.sociesc.org.br/concursos, www.garuva.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscricdes e respectivos valores das inscri¢es;

c) deferir e indeferir as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e praticas;

e) julgar os recursos previstos no capitulo 8 deste Edital;

f) prestar informagdes sobre este Concurso;

g) divulgar os resultados de todas as etapas do concurso.

Os casos nao previstos, no que tange a realizacao deste concurso publico serdo resolvidos, conjuntamente,
pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Garuva.

Garuva, 05 de abril de 2012.

Jo&o Roméao
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012
ANEXO 1 - Cargos, Cargas Horarias Semanais, Nimero de Vagas, Salarios Mensais e Pré-requisitos.

A - Cargos de Nivel Alfabetizado:

e

Auxiliar de Servigos Gerais - .
(Masculino) 10 220 R$ 834,63 Estatutario  Alfabetizado

Alfabetizado - residir na localidade

Cantoneiro 2 220 R$ 834,63 Estatutario de prestacéo de servico

B - Cargos de Nivel Fundamental:

Fiscal do Meio Ambiente 1 220 R$ 1.093,41 Estatutario

Ensino Fundamental - CNH catego-
ria "C" e ARRAIS

Merendeira 3 220 R$ 834,63 Estatutario  Ensino Fundamental
Ensino Fundamental - curso de
Motorista de Ambulancia 1 220 R$  1.093,41 Estatutédrio  primeiros socorros - CNH categoria
" pr
Motorista de Veiculos Pesa- 3 220 R$  1.00341 Estatutario E_nﬁlnf) Fundamental - CNH catego-
dos ria"D
Operador de Maquina 2 220 R$ 1.09341  Estatutario 528'80 FLmEETIEE] - O et
Vigilante 2 220 R$ 908,60 Estawtaio 1SN0 Fundamental e curso de
vigilancia

C - Cargos de Nivel Médio:

Cuidador 3 220 R$ 83463 Estatutaio 1SN0 Médio e avaliagdo psicologi-

ca

Ensino Médio e Curso Técnico na
Eletricista 1 220 R$  1.093,41 Estatutario  &rea de atuacdo com carga horéaria
minina de 40 horas

Ensino Médio e Técnico em enfer-
magem e registro no conselho

Ensino Médio e curso Técnico em
informatica

Técnico em Enfermagem 4 220 R$ 1.278,80 Estatutario

Técnico em Informatica 2 220 R$ 1.278,80 Estatutario

D - Cargos de Nivel Superior:

Graduacao em Arquitetura e Regis-
tro no Conselho

Arquiteto 1 110 R$ 1.897,74  Estatutario
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Graduacao em Biblioteconomia e

Bibliotecario 1 110 R$ 1.897,74 Estatutario .
registro no conselho
. o - Graduacdo em engenharia sanitaria
Engenheiro Sanitarista 1 110 R$ 1.897,74  Estatutario € registro no CREA
Médico - ESF 3 220 R$ 0.127,88  Celetista  Formagao Superior em medicina e
registro no conselho
. até - Licenciatura Plena na area de atua-
Professor Nivel Il - Artes 2 40h/sem R$ 1.569,02 Estatutario GA0 e registro no MEC
Professor Nivel Il - Educacéo - Licenciatura Plena na érea de atua-
Infantil 24 40h/sem R$ 1.569,02  Estatutario GA0 e registro no MEC
Professor Nivel Il - Educacéo até - Licenciatura Plena na area de atua-
Religiosa 1 30h/sem R$ 1.569,02  Estatutario ¢do e registro no MEC
Professor Nivel Il - Lingua até - Licenciatura Plena na area de atua-
Portuguesa 1 40h/sem R$ 156902 Estatutario ¢éo e registro no MEC
Professor Nivel Il - Séries - Licenciatura Plena na area de atua-
Iniciais 4 40h/sem R$ 1.569,02 Estatutario ¢80 e registro no MEC
Graduacado em pedagogia, com
Supervisor Escolar 2 40 h/se R$ 2.277,30 Estatutario  habilitacdo em superviséo escolar e

registro no MEC

** Para 0 cargo de Professor, a carga horaria contratada sera estabelecida conforme a necessidade do Municipio, podendo esta

ser de 10 horas, 20 horas, 30 horas ou 40 horas, sendo o salario mensal proporcional a carga horaria contratada.

Observacao:

As remuneragdes indicadas neste anexo, ndo incluem o auxilio alimentagao de R$ 200,00 (duzentos reais) proporcional a Carga

Horéria.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012
ANEXO 2 - DESCRICOES DE CARGO

A. Cargos de Nivel Alfabetizado

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Descricdo Sumaria: Executar servicos gerais de natureza bracal pertinentes a obras e servigcos urbanos, limpeza
geral, executar outras atividades de apoio operacional.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Realizar servicos de natureza bracal pertinentes a
obras e servicos urbanos; Realizar limpeza e manutencao de valas e logradouros publicos; Realizar servico de
coleta de lixo urbano, comercial e industrial em toda area do municipio; Realizar servico de poda de arvores, limpe-
za de pracga e parques; Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na
colocacgdo do caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado; Auxiliar na carga e
descarga de materiais; Auxiliar no servico de encanacao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como su-
porte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagcdo do superior imediato; Auxiliar
em pequenos reparos diversos; Auxiliar na limpeza e manutencéo geral dos prédios publicos; Executar outras atri-
buictes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

CANTONEIRO

Descricdo Sumaéria: Executar servicos de limpeza e higienizacdo de vias e logradouros publicos, outras atividades
de apoio operacional.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Realizar servicos de natureza bracal pertinentes a
obras e servigcos urbanos na area em que for designado; Realizar limpeza e manutencéo de valas e logradouros
publicos; Executar trabalhos de conservacao das estradas; Realizar servico de poda de arvores, limpeza de praca
e parques; Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabe-
lecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros.

B. Cargos de Nivel Fundamental

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Descricdo Sumaéria: Fiscalizar com observancia das normas contidas na legislagdo de prote¢do ao meio ambien-
te, prestando esclarecimentos e orientacdo, executar outras tarefas compativeis com sua especializagéo.
Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuic8es: Fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legis-
lacdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislacBes vigentes (estaduais e
federais). Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, investi-
gando denuncias, levantando informagdes junto a comunidade, solicitando documentacgéo ao fiscalizado, investi-
gando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposic¢ao final, acionando 6rgaos técnicos e competen-
tes, coletando material para analise e produtos irregulares, participando de operagdes especiais e tomando provi-
déncias para minimizar impactos de acidentes ambientais. Vitoriar locais, atividades e obras, verificando documen-
tacdo do vistoriado, informacgfes do processo administrativo, dados geograficos e cartogréficos, existéncia de irre-
gularidades ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias
legais e técnicas. Identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e executando medi-
das que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais. Contribuir com
a conscientizacao da populagéo acerca da preservacdo do meio ambiente e importancia da saude, dando orienta-
¢bes e promovendo educacdo ambiental. Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, bus-
cando o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestfes para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Representar, quando designado, a Secretaria Mu-
nicipal, em que esta lotado. Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e
a critério de seu superior imediato.
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MERENDEIRA

Descricdo Sumaria: Preparar e servir refeicdes, orientando-se por cardapio pré-definido, organizar, solicitar e
controlar alimentos, limpeza do ambiente de trabalho, executar outras atividades correlatadas.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Preparar a alimentacéo, cozinhando, servindo, super-
visionando e controlando qualitativa e qualitativamente a preparacao de pratos diversos, utilizando-se de técnicas
de culinaria; Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar
0 prazo de validade dos mesmos; Orientar e supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparacédo, manipulacéo
dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos restos alimenticios; Limpar e organizar os utensilios, méveis,
equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de acesso-
rios pré-determinados, visando promover o bem estar no ambiente de trabalho; Controlar a quantidade e qualidade
de produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposicdo do material e da alimentacdo sempre
gue necessario; Cumprir as determinacdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para
o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagdo da carteira de salude anualmente; Preparar e servir café,
contribuindo como o bem-estar dos individuos; Prestar contas de suas atividades aos seus superiores, registrando
diariamente as refei¢cbes preparadas e servidas, bem como fornecendo outras informag8es pertinentes; Realizar
outras atribui¢cBes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato; Participar
de cursos de aperfeicoamento profissional.

MOTORISTA AMBULANCIA

Descricdo Sumaria: Transportar pacientes, zelando pela conservacgéo do veiculo, respeitando a legislagédo, nor-
mas e recomendacdes.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Dirigir veiculos de ambulancia, zelando pela seguran-
ca de passageiros e pacientes, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como
adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ou desembar-
gue de passageiros e pacientes, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario; Esclarece
duvidas dos pacientes quando solicitado, dentro de sua area de atuacéo; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conserva-
¢do e seguranca do veiculo; Evitar acidentes, orientando o seu acondicionamento no veiculo; Preencher diaria-
mente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Parti-
cipar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fa-
zendo exposicBes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo traba-
Ihos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Obedecer, na in-
tegra, a legislacédo de transito vigente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar comprometido
com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; Realizar ou-
tras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descricdo Sumaria: Conduzir, transportar veiculos oficiais considerados leves ou pesados em itinerarios pré-
definidos, zelando pela conservacao do veiculo, respeitando a legislacdo, normas e recomendacdes, executar ou-
tras atividades correlatas. Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribui¢cdes: Dirigir veiculos, zelando
pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local destino, respeitando as regras de
transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucédo e prevencao de qualquer incidente; Vistoriar o veiculo e
realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo, testando o freio, a
parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros luminosos ou visuais, checando indi-
cagOes dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservacao e seguranga do veiculo; Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercado-
rias e/ou materiais, orientando seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercado-
rias, verificando a localizacao dos depésitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferin-
do as mesmas; Prestar socorro mecéanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos
e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execu¢do da tarefa necessaria; Preencher diariamente o mapa de
controle individual de veiculos, entregando-0 no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Participar de grupos de
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trabalho e/ou reunides com outras secretarias , outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposicées
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos Municipio; Obedecer, na integra, a legislacdo de
transito vigente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar comprometido como o zelo e bem-
estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodo de ociosidade; Realizar outras atribuicdes com-
pativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo Sumaéria: Operar maquinas de construcdo civil, tratores e motoniveladora a fim de executar servigos
relativos a servicos publicos, dentro das especificacoes, zelando pela conservagéo da maquina.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel
de comandos e instrumentos, manobrando-a dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as ne-
cessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo; Zelar pelas boas condi¢cdes da maquina, vistoriando-a
e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos e visuais, checan-
do indicagBes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manuten¢ao quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacgédo e seguranca da maquina; Zelar pelas condi¢Ges de seguranca dos demais e de
si mesmo e evitar acidentes, atentando para as normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando necessario; Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando
necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria;
Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.

VIGILANTE

Descricdo Sumaéria: Executar vigilancia interna e externa dos recintos publicos.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Zelar pelo cumprimento das normas internas estabe-
lecidas, informando ao superior imediato, 0s problemas gerais ocorridos; Zelar pelo patrimdnio publico, exercendo
vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregula-
ridade, bem como tomando as providencias necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades
porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguran-
¢a dos estabelecimentos; Fiscalizar a entrada e saida de qualguer material das dependéncias municipais, checan-
do notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessério, buscando evitar o desvio de materiais e
outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, du-
rante e apds o expediente normal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificagcdo de irregula-
ridades, contribuindo com a ordem e a seguranca dos locais determinados; Zelar pelo correto transito de servido-
res, controlando a entrada e saida, o uso apropriado do crach& de identificacdo e solicitando a autorizagdo para
registro do cracha-ponto fora do expediente normal; Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas,
mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anorma-
lidades; Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicita¢des, bus-
car solugBes para eventuais transtornos, bem como, identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado; Reali-
zar conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o Municipio é custodiante ou fiel deposita-
rio, segundo regulamentacéo interna; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua atuacéo profissional, con-
forme demanda e solicitacdo do superior imediato; Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

C. Cargos de Nivel Médio

CUIDADOR
Descricdo Sumaéria: Trabalhar especificamente no Abrigo do Municipio, acolhendo e responsabilizando-se pelos

cuidados com alimentacgéo, higiene e protecdo da crian¢a e o adolescente, colaborando para o processo educacio-
nal.
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Descricao Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Organizacao e realizar a rotina doméstica e o espacgo
residencial; Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao; Relacdo afetiva personalizada e individualiza-
da com cada crianca e/ou adolescente; Zelar e contribuir para conforto e bem estar da crianca e/ou adolescente;
Pernoitar no abrigo, conforme escala de trabalho pré-definida pela Secretaria de Desenvolvimento Social; Organi-
zacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adoles-
cente); Auxilio a criangca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicoldgico ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento; Apoio na prepa-
racdo da crian¢a ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profis-
sional de nivel superior (psicologo ou assistente social); Repassar todas a rotina da crianca e/ou adolescente para
os técnicos do Abrigo, quando solicitado; Outras atividades relacionadas aos cuidados béasicos da crianca e/ou
adolescente.

ELETRICISTA

Descricdo Sumaria: Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiacdo elétrica, instalar e fazer manutencédo de
equipamentos e fiacdo elétrica, executar reparos ou substituir equipamentos elétricos. Testar a seguranca de ser-
vicos elétricos, efetuar registro historico de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribui¢cBes: Executar servicos de instalacdes prediais e manuten-
cdo de circuitos elétricos, tais como: colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interrupto-
res, calhas, bocal, lampadas e outros. Instalar e realizar a manutencéo de linhas de alimentacéo, reostatos, moto-
res de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas. Fazer instalacdes elétricas
em eventos do municipio, quando solicitado pelo superior imediato. Executar atividades correlatas da mesma natu-
reza e complexidade;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de nivel médio, sob orientacdo e acompanhamento do enfermeiro, assistir
o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem, executar
outras tarefas compativeis com sua formagéo.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribui¢c8es: Orientar e executar programas, projetos e servigcos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos munici-
pios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promoc¢éo da melhoria do atendi-
mento e da qualidade de vida da populacéo; Prestar assisténcia sob orienta¢cdo do médico ou enfermeiro, através
de servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os
pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-
estar dos mesmos; Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacdo; Auxiliar os usuarios nas questdes
de saude, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de
acordo com instrucdes recebidas, receitas médicas, orientando a populacdo através de palestras, atendimentos
individualizados e outros; Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quanti-
dade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizan-
do organizacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros;
Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios
para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Colaborar com a prevenc¢éo e controle sis-
temético de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manu-
tencao, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servi¢os de saude; Auxiliar
nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilita-
do em agBes que requeiram maior complexidade; Garantir a promog¢éo da salde publica, auxiliando aos usuérios,
prestando informacgBes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na
execuc¢do de programas de educagdo em saude; Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes
em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; Garantir a correta execucado das atividades, orientando,
supervisionando e treinando o pessoal auxiliar; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissi-
onal.
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TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sumaria: Implantar e promover a manutencdo dos computadores, instalar, verificar equipamentos e dar
suporte, zelar pelo funcionamento dos sistemas, executar outras tarefas compativeis com sua formacao.

Descricao Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Instalar, configurar e prestar manutencao légica e/ou
suporte aos equipamentos de comunicacdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de
acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia; Elaborar procedimentos de cépia de seguranca e recuperacao de informacgdes, executando
rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticaces, bem co-
mo monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca
das informag6es/dados no ambiente de rede da Prefeitura; Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios,
registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, for-
necendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no
gue tange aos servigos informatizados; Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢do de equipamentos de infor-
matica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecni-
camente nos procedimentos licitatérios necessarios; Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambi-
ente computacional, coletando indicadores de utilizagc&o, analisando pardmetros de disponibilidade, indicadores de
capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; Controlar e documentar niveis de servicos,
tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de as-
segurar atualizacdes na area, conforme demanda e indicacdo dos superiores; Instalar e manter os softwares ne-
cessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletrénico, web, aplica-
¢Oes, autenticacdo, entre outros; Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas
utilizados pelas unidades de servigcos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pe-
los superiores; Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de pequenos proble-
mas em equipamentos e sistemas de informa¢éo e comunicagéo; Preparar inventario do hardware existente, con-
trolando notas fiscais de aquisi¢cdo, contratos de manutencado e prazos de garantia; Preparar relatérios de acompa-
nhamento do trabalho técnico realizado; Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundac¢do ou
Autarquia em que esté lotado; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

D. Cargos de Nivel Superior

ARQUITETO

Descricdo Sumaria: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas. Fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Elaborar documentos e pareceres técnicos em proje-
tos, processos e/ou solicitagdo pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacéo e dire-
trizes urbanas e arquitetdnicas vigentes; Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e defi-
nindo metodologias de execucdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra,
bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade
da obra dentro da legislag&o vigente; Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos
de construcao, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclare-
cendo e orientando sobre possiveis dividas com relagdo as obras publicas e particulares; Fiscalizar dados técni-
cos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medi¢des, entre outros, bem como programando
inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial
descrito; Elaborar planilha de orcamento com especificacdes de servigos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, a fim de subsidiar com informagfes pertinentes a area de compras em licitacdes e/ou
concorréncias publicas; Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento
em campo, inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitacéo, de modo a avaliar riscos e sugerir medi-
das para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea; Acompanhar a execucéo de
projetos, orientando as opera¢fes & medida que avancam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos
e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos; Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que
tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcao e/ou das
exigéncias processuais; Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as
posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributa-
rias e sanitarias; Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestédo urbanos, incluindo mapas de
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zoneamento urbanisticos, uso do solo, evolugédo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura,
sistema viario, patrimdnio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacdo vigente; Preparar informes e documentos em assuntos
de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e suge-
rindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Mi-
nistrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo su-
gestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e pro-
gramas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua formagéo profissional.

BIBLIOTECARIO

Descricdo Sumaria: Elaborar atividades de catalogacéo e classificacdo de material destinado a biblioteca; organi-
zacdo, selecdo, indexacdo e aquisicdo de livros e publicagBes. Executar outras tarefas compativeis com a sua
formacao.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuigdes: Tratar tecnicamente recursos informacionais, regis-
trando, classificando e catalogando recursos, elaborando linguagens documentarias, elaborando resenhas e resu-
mos, desenvolvendo e efetuando manutencdo bases de dados; Desenvolver estudos e pesquisas, coletando in-
formacGes, elaborando dossiés, pesquisas tematicas, levantamento bibliogréafico, trabalhos técnico cientificos, ana-
lisando dados estatisticos e elaborando estudos de perfil de usuarios e comunidade; Desenvolver recursos infor-
macionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colecdes, selecionando, adquirindo e armazenando recur-
sos informacionais, avaliando, inventariando, conservando e preservando acervos; Desenvolver acdes educativas,
capacitando usuarios e equipe e realizando atividades de ensino; Elaborar o regulamento e disposicdo interna da
biblioteca; Disseminar informacgdes, orientando o usuéario na preservacao do acervo, elaborando mural, folhetos,
alerta bibliogréafico, painel para exposi¢cdo de novas aquisi¢cdes, entre outros; Atender o usuario, orientando sobre
funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informacéo, cadastrando usuario, emprestando e controlan-
do material do acervo, aplicando san¢des ao usuario, e demais atividades pertinentes a area, conforme indicacdes
do superior; Realizar a manutenc¢&o do acervo, organizando-o em ordem de acordo com o sistema de classificacdo
adotado, higienizacdo do material, substituicio de documentos, preparacéo de documentos para encadernacao,
bem como guardar documentos e atualizar inventario do acervo; Organizar atividades culturais e de extenséao, fa-
zendo contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura, elaborando programas culturais em conjun-
to com a comunidade, auxiliando na realizacdo de feiras de livros, eventos literarios, entre outros, conforme normas
e procedimentos preestabelecidos pelo superior, de modo a estimular habitos de leitura e pesquisa na populacéo;
Disseminar informacdes, compilando sumarios correntes, bibliografia, elaborando e alerta e boletim bibliogréafico;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esté lotado; Elaborar pa-
receres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medi-
das para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuac&o; Ministrar trei-
namento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Elaborar projetos a
orgdos de fomento a cultura, leitura, bibliotecas e/ou arquivos, visando captacdo de recursos e inova-
¢Bes/melhorias no espaco de trabalho; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissio-
nal.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Descricdo Suméria: Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar pesquisa e execu¢do de obras, e
projetos referentes a controle sanitario do ambiente, captacdo, distribui¢do, tratamento de agua, tratamento de
esgoto e residuo, controle do ambiente, drenagem e higiene, além de executar outras tarefas compativeis com sua
formagéo, podendo inclusive lavrar.

Descricao Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Executar atividades de inspecéo e fiscalizagédo sanita-
ria relacionada a qualidade e preservagédo do meio ambiente; Coordenacdo das atividades de captacao e distribui-
¢do de agua, esgoto e residuos; Controle de poluicdo; Controle de drenagem; Emitir pareceres técnico-cientificos
no ambito da saude ambiental; Elaborar projetos técnicos de interesse da Prefeitura, em sua area de atuacgéao; Pla-
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nejar, coordenar e avaliar programas de saude ambiental; Organizar e coordenar programas de monitorizacao e
vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na sadde humana; Participar do planejamento, coordenacdo e
avaliacdo de programas de saude ambiental; Planejamento da coleta, transporte e tratamento de residuos soélidos
(lixo); Fiscalizar e dar parecer sobre sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, aducéo, reservacao,
distribuicdo e tratamento de agua; Elaboracédo de relatérios de controle ambiental; Execugdo e recuperagéo de
areas degradadas; Gestao dos residuos. Avaliar processos de licenciamento.

MEDICO - ESF

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicfes: Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da
salide, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e fami-
lias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa-
¢os comunitarios (escolas, associacfes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clini-
ca médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedi-
mentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexi-
dade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompa-
nhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo hospita-
lar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das ativi-
dades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB, e; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

PROFESSOR NIVEL Il - ARTES

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO RELIGIOSA
PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES INICIAIS

Descricdo Sumaria: Interagir com o aluno e mediar a construcdo do conhecimento, ministrando aulas, promoven-
do o processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino estimulando a cons-
trucdo da auto-estima.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribui¢cBes: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagé-
gico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de en-
sino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico
Pedagégico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino,
criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didati-
co e para-didéatico, dentro da legislacdo educacional vigente; Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversi-
dades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de constru¢do da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo
com a legislacéo educacional vigente; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar inte-
gralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar regis-
tros burocraticos pedagdégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelddos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos,
notas, entre outros, conforme normas e padrbes preestabelecidos; Planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série/ano, atividades periddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico; Seguir e sugerir critérios estabelecidos
na legislacdo vigente e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe,
corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos;
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacéo da dire-
¢do da escola para a realizacdo do mesmo; Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acédo, de modo a atender as normas preestabelecidas; Manter
atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocor-
réncias e ou informacdes prestadas aos pais e , Orientagédo Escolar, Supervisao Escolar , Dire¢édo e Secretaria de
Educacéo; Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem
como realizar atividades relacionadas com servi¢o de apoio técnico; Manter permanentemente contato com pais e
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alunos, juntamente com a supervisao escolar, orientacdo escolar e direcdo de modo a manté-los informados quan-
to ao desempenho do aluno; Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportuni-
dades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento; Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a le-
gislacao vigente; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a inti-
midade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
Representar, quando designado, a Escola Municipal, em que esta lotado; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacéo profissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, en-
trevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técni-
co e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos huma-
nos em sua area de atuacéao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entida-
des publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Promover a inclusdo educacional.

SUPERVISOR ESCOLAR

Descricdo Sumaria: Assessorar a direcdo e professores na construcdo da proposta pedagdgica, exercer ativida-
des de diagnostico, acompanhamento e assessoramento do corpo docente. Executar outras tarefas compativeis
com sua especializagédo.

Descricdo Detalhada — Responsabilidades e Atribuicdes: Visita técnica a escolas e sala de aula observando as
praticas pedagogicas; Elaboracéo e reproducdo de material de apoio as aulas; Acompanhamento e conferencia
dos diarios de classe; Elaboracdo, desenvolvimento e acompanhamento das reunides pedagdgicas e de estudos;
Supervisionar o cumprimento do calendario escolar e das aulas ministradas previstas no horario semanal; Atendi-
mento aos professores a fim de aprimorar as praticas pedagdgicas; Intervir com sua especificidade de mediador
das condicBes necessarias a organizacao escolar, bem como seus desdobramentos para qualificacdo do processo
ensino-aprendizagem, através da composi¢ao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar,
lista de materiais, e de mais questdes curriculares; Indicacdo de leitura de livros disponiveis na biblioteca do pro-
fessor; Organizacéo de arquivo disponivel ao professor, com sugestdes de atividades da &rea de conhecimento e
faixa etaria; Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os professores e de-
mais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino aprendiza-
gem; Solicitacdo e distribuicdo de material pedagdgico; Participacdo na elaboragdo do calendéario escolar; Partici-
pacéo das reunifes de pais e professores; Participar do processo que envolve o planejamento, construgéo, execu-
¢cdo e avaliacdo do Projeto politico pedagdgico; Elaboracdo e preenchimento de fichas, registros, pareceres e rela-
térios; Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
Elaborara, participar e coordenar projetos da area de atuagédo quando solicitado; Desenvolver o trabalho de Su-
pervisdo Escolar considerando a Etica Profissional; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012
ANEXO 3 — PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A. Cargos de Nivel Alfabetizado
Provas Objetivas — 30 Questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:
Todos os Cargos de Nivel Alfabetizado terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes,
a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

Compreensdo de texto. Significado de palavras. Singular e plural das palavras. No¢Bes de género: masculino e
feminino. No¢des de tempos verbais: presente, passado e futuro. No¢cbes de pronomes pessoais € possessivos.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA — 6 Questdes:

Numeros pares e impares. Ordem crescente e decrescente. No¢cdes de operacdes com nimeros naturais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nocbes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolugdo
de situacdes-problema.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informac6es atuais de ampla divulgacdo na im-
prensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre
politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes
Todos os Cargos de Nivel Alfabetizado terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
guestdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

CANTONEIRO

Nog0es basicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes béasicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensi-
lios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das opera¢des; uso correto de ferramen-
tas, utensilios e equipamentos; manutengéo e conservacgdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos para limpeza; Nog¢Bes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des basicas de
Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Prova Pratica: A prova constara de execucao de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

B. Cargos de Nivel Fundamental
Provas objetivas - 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
guestdes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretacd@o de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentua-
¢do Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia
verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razédo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacéo do 1° grau; Resolucdo de siste-
mas de equacdes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Légico.
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TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgacéo na im-
prensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre
politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes.
Resolucdo CONAMA n°01 de 25 de janeiro de 1986. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98) e sua
regulamentacao: infraces ambientais. Administracao Publica: principios, organizacdo e poder de policia. Geopro-
cessamento: elaboracao e interpretacdo de dados cartograficos e georeferenciados. No¢Ges basicas de sistemas
de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria Ambiental:
definicdo, finalidade e classificacdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrogra-
fia: manejo de bacias hidrogréficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliacédo dos danos, plano de recupera-
¢cdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolugcdo CONAMA n°237.
Agrotéxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro Recursos flo-
restais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e
tratamentos adequados. Legislacdo Municipal pertinente.

Prova Prética: Nao ha.

MERENDEIRA

A importancia de uma alimentacéo saudavel: No¢des basicas de uma alimentacdo saudavel. Higiene, saude corpo-
ral e cuidado pessoal ho ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Segu-
ranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamen-
tos de protecdo individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas de pre-
vencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producéo de refeicdes: Recebimento, guarda e seguran-
¢a dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribui¢cdo das refeicdes.

Prova Prética: N&o ha.

MOTORISTA AMBULANCIA

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislacéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complemen-
tar atualizada. Conceitos, definicBes e diretrizes. Sistema Nacional de Tréansito: disposi¢cdes gerais, composi¢ao e
competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacgéo para o transito: conceito, propostas, responsabi-
lidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscaliza-
¢do de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagéo.
Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendiza-
gem. Expedicéo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreenséo do veicu-
lo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢édo defensiva: Definigdo. Cuida-
dos gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenc¢éao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguran-
¢a. Condutor. Ambiente e condi¢gBes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basi-
ca: Nocgbes basicas de mecanica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas
de primeiros socorros. Manutencéo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de
emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagao. Deveres e proibi¢des, infracdes e pena-
lidades. Medidas e processos administrativos. No¢des sobre funcionamento e manutencgédo periddica e preventiva.
Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo.

Prova Prética: A prova constard de execuc¢éo de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.
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OPERADOR DE MAQUINA

Maquinas Rodoviarias (Trator de Esteira, Motoniveladora, Rolo Vibratério e Retroescavadeira): Conducdo e
manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacao e estacionamento; Manutengdo e
conservacdo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacao. Regras gerais de circulagdo. Legislacao
de Transito: Deveres e Proibi¢des. Infracdes e penalidades. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicao
Adversa. Nog8es sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecénica em Geral.

Prova Pratica: A prova constara de execucao de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitagdo da banca exami-
nadora.

VIGILANTE

Noc0Oes basicas de conservacdo e manutencao. Nocg8es basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengéo e conserva-
cdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Importancia da disciplina no trabalho. Nocdes béasicas de Qualidade e Produtivi-
dade. Nocdes de hierarquia; Funcdes; Nocdes de seguranca; Conhecimento e uso de Reldgio de Ponto e itens de
controle; Formas de tratamento; Relacionamento humano no trabalho. Atendimento ao publico; Acesso a entidades
publicas de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Prova Pratica: Nao ha.

C. Cargos de Nivel Médio
Provas objetivas - 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a
partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreensdao e interpretacdo de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica; Pro-
nomes: emprego, forma de tratamento e colocagédo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Con-
cordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e com-
plemento nominal.

MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros inteiros: operacgfes e propriedades; NUmeros racionais: representagao fracionéria e decimal: operagdes e
propriedades; Raz&o e proporcéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e compostos; Equacao de
1° e de 2° grau; Resolucéo de sistemas de equagtes de 1° e 2° grau; Equacao exponencial; Fungéo do 1° grau, 2°
grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagédo entre
grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nog0Oes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, esportes, edu-
cacgdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respecti-
vos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos naci-
onais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicacéo.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
guestdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questfes
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CUIDADOR

Educacéo de criancas e adolescentes na perspectiva histérica; O papel social da educacao. Educar e cuidar; Higi-
ene, salde e nutricdo da crianca e do adolescente. A organizacao do tempo e do espaco na escola; Principios que
fundamentam a pratica na educacao: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianca e do adoles-
cente e relacdo escola-familia; As instituicdes de educacéao infantil como espaco de producéo das culturas infantis;
Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Prova Prética: Ndo ha.

ELETRICISTA

Conhecimentos tedéricos e praticos na montagem e reparacdo de instalacdes de baixa, média e alta tensao em
instalagcGes prediais e industriais, iluminacéo publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos, normas e
outras especificagdes. NBR5410. Luminotécnica. Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medicado elétricos e eletronicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medi-
das e grandezas elétricas. Eletronica basica, digital e de poténcia. Conhecimentos, fixacdo e instalacdo de: qua-
dros de distribuicdo monofasico, bifasico e trifasico, instalacdo e manutencéo de quadros de comando, compensa-
doras, estrela/triangulo, soft-starter e inversores de frequéncia, conhecimentos de CLP, tomadas e interruptores,
chaves de comando, circuitos de sinalizacéo, tipos de redes de distribuicdo, materiais e ferramentas. Operacdes de
serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalacéo luminarias. Protecdo de condutores. Simbo-
logia de acordo com as normas da ABNT, Confeccdo, leitura e interpretacéo de projetos elétricos em geral. Dese-
nho elétrico. Conhecimentos de AutoCAD. Instalacdo de SPDA. Instalacdo e manutencdo de motores. Instalacédo e
manutencao de redes telefonicas. Instalacdo e manutencéo de sistemas de cabeamento estruturado. Equipamen-
tos de protecao individual.

Prova Prética: A prova constara de execucao de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e legislacdo em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Nocdes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nocBes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo); Enfermagem meédico-cirdrgica: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saudde Publica, vigilancia epi-
demioldgica; e Sanitéria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; No¢des de administragcdo aplicada ao
Técnico de enfermagem; Imunizac¢des; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; No¢Bes de salde
publica, Portaria 2488/2011 - Politica de Atencéo Basica, Lei 8080/90 - Lei Orgénica da Saude e Lei 8142/90 Con-
selho Municipal de Saude.

Prova Prética: N&o ha.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais: funcionamento e configu-
racdo do Windows, nocdes de Unix e Linux. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagéo
de dados; principais meios de transmissé@o de dados; no¢des sobre operacdo e manutencédo de redes. Estagbes e
servidores. Hardware: histdrico, arquitetura e funcionamento dos microcomputadores do padrao IBM-PC; arquitetu-
ra geral de um microprocessador (diagrama de blocos), registradores, conceito de micro programa, linguagem de
maquina e assembly; mapeamento de memdéria e 1/O, placas mée e chipsets, tipos de meméria, memédria RAM
(estatica e dindmica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos
(SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalacéo,
configuragdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems; instalagdo, montagem, confi-
guracao e manutencdo de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Seguranca: senhas,
criptografia, backup e arquivamento, virus e os programas de prote¢do e remogao.

Prova Préatica: Nao ha.

Anexo 3 ao Edital de Concurso Publico 001/2012 — Pé&gina 4



D e S

P8
Garuva

Paraiso das Aguas

D. Cargos de Nivel Superior

Provas objetivas - 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a
partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesédo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Fle-
xao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos ver-
bais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais varia-
veis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugéo
a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 5 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades; Razéo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos
Equacao de 1° e de 2° grau; Equacado exponencial; Logaritmos; Funces: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolucao
de Situac¢des-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questfes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relacdes exteriores, seguranca, esportes, edu-
cacdo e ecologia e das diversas &reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respecti-
vos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos naci-
onais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicacao.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
guestdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

ARQUITETO

Legislacéo especifica de zoneamento e utilizacdo do solo no Municipio. Plano Diretor do Municipio. Lei Organica
do Municipio (artigos que tratam da legislagdo urbanistica). Cédigo de Obras e Posturas do Municipio e legislagdo
complementar. Elaboracéo e execucéo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Processo de projeto: caracteristi-
cas basicas e tipos de projetos; Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho urbano,
loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificacdes e complementares: pro-
jetos de instalagBes hidro sanitarias, elétricas e telefbnicas, de gas, de protecdo contra incéndio, de coleta de lixo,
de conforto ambiental e de luminotécnica, no¢des de projetos complementares. Projetos de paisagismo; projetos
de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacao; projeto de execuc¢éo, Docu-
mentacgédo técnica e ART. Coordenacédo e compatibilizacdo de projetos; Garantia e controle da quantidade do proje-
to e da obra. Especificacdo e contratagcdo de projetos, obras e servi¢os de construgdo e demolicdo. Contratacéo de
servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licencas, aprovacdes e franquias. Plano mestre e cronograma
mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacéo de pessoal, materiais equipamentos; siste-
mética de apropriacdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; analise de resultados; garan-
tia e controle da qualidade dos servigos. Quantificacdo e orcamentacédo de insumos de projetos, obras e servigos.
Finalizacdo da construgdo: recebimento dos servigos; desmobilizacéo de pessoal, remocao e destinagdo das insta-
lagBes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Lei de Licitacdes. Fiscaliza¢édo de obras.

Prova Prética: N&o ha.

BIBLIOTECARIO
Planejamento e Gestédo de Bibliotecas: Organizacdo e Marketing; Politica e Desenvolvimento de Colecdes; Avalia-
¢do, Selecao e Aquisicdo de Acervos Informacionais. Automacao de Bibliotecas: Sistemas de Gerenciamento de
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Bibliotecas; Bases de Dados; Bibliotecas Virtuais e Digitais; Marc. Representacdo Descritiva: Indexagéo; Controle
Bibliogréafico; Cddigo de Catalogacdo — AACR — 22 Edigdo; Servico de Referéncia; Estudo de Usuérios; DSI; Comu-
tacdo Bibliografica. Normalizagdo de Documentos.

Prova Prética: Ndo ha.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalagfes Hidraulico-Prediais; Hidrometria; Sistemas Urbanos de Abastecimento de
Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; Nogbes de Topografia; Planejamento e Elaboracéo de Estudos e Proje-
tos; Execucao/Fiscalizacdo de Obras e Servicos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario; Nogbes de Geoprocessamento; Parametros Legais de Qualidade de Agua, Lancamento de Efluentes,
Sistemas de tratamento de efluentes industriais, Corpos Receptores e Legislacdo Regulatéria; Técnicas e Proces-
sos de Tratamento de Agua e Esgotos; Nogdes de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade
Ambiental; Conceitos Basicos de Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes; Operacéo de Sistemas de Agua e
Esgotamento Sanitario.

Prova Prética: Ndo ha.

MEDICO - ESF

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccéo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das méos, Infeccdo nosocomial
do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, Infec¢cbes comu-
nitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e 1l, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana, insufi-
ciéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brénqui-
ca, pneumonias; tuberculose, doencgas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroen-
teroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar,
parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica
aguda, infeccao urinéria, nefrolitiase; Doencas enddécrinas: diabetes melito, doencas da tireoide, insuficiéncia adre-
nal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doen-
cas da pele: infec¢des cut@neas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses
pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias,
leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doengas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxo-
plasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansodnica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites
infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e
imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia. Portaria 2488/2011 — Politica Nacio-
nal de Atencéo Basica (artigo 648).

Prova Prética: N&o ha.

PROFESSOR NIVEL Il - ARTES

Correntes tedricas e metodolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo; planejamento, sele¢cdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educagcdo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros
Curriculares Nacionais — PCNSs; Diretrizes Gerais e Nacionais da Educacéo Béasica. Educacéo Especial no Brasil:
Processo inclusivo. Histérico do Ensino da Arte no Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodoldgico do
ensino da Arte - Proposta Curricular do Estalo de Santa Catarina. Leitura, Producdo, Contextualizacdo. Artes
Visuais. Leitura e Representagdo das Formas e do Espaco. Leitura e Representacdo de Imagens. Histdria da Arte.
Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neoclassico, Moderna e Contemporanea. Enfase na
Arte Moderna e Contemporéanea. Estilos dentro da corrente estilistica Naturalista: pré- historia e impressionismo.
Estilos dentro da corrente estilistica ldealista: Grego, renascimento e neoclassico. Estilos dentro da corrente
estilistica Expressionista: helenismo, barroco, roméantico e expressionismo. Mdusica. Percepcdo sonora. O som-
procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duracéo, intensidade, altura, timbre. Percepcdo musical. A musica - 0s
elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género: erudito, popular, tradicionalista,
sertanejo, folclérico. Formas musicais. Organologia. Notagdo musical. Histdria da musica ocidental. A voz humana
e classificagdo. O coral. As formas vocais e 0s conjuntos vocais. Os instrumentos musicais. Orquestra sinfonica.
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Teatro. Jogo Teatral. Improvisagcdo. Personagens. Apreciacdo de Espetaculos Cénicos. Teatro Brasileiro. Os
jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A modernizacédo do teatro brasileiro: O
Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestagéo (Teatro de Arena, Opinido e Oficina).
O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia e
comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare).
Teatro Naturalista e primeiras oposi¢es (Zola, lbren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de
Bertold Brecht; o teatro do absurdo. Avaliagdo no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de
texto(s) sobre os temas propostos].

Prova Prética: Ndo ha.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO INFANTIL

Correntes tedricas e metodolégicas; relagédo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacdo de contelidos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educac¢éo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
Principios que fundamentam as praticas na educacéo infantil. Educar e cuidar na educagéo infantil. Necessidades
e caracteristicas de criancas de 0 a 6 anos. Relacao creche e familia. Didatica: dinAmica em sala de aula. Diretri-
zes curriculares nacionais da educagéo infantil. A educacao infantil e o seu papel hoje. Referencial Curricular Naci-
onal para a Educacéo Infantil — RCNEI. [Observacéo: Poderéa ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os te-
mas propostos].

Prova Prética: Nao ha.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO RELIGIOSA

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacédo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais - PCNs. Educac¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
ManifestacBes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. Crencas e Mitologias. Padrées da
cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizacdo no periodo colonial brasileiro. Formacéo e préatica do profes-
sor de Educacéo Religiosa. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propos-
tos].

Prova Prética: N&o ha.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacéo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avali-
acao; Lei de diretrizes e bases da educac¢éo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
Nocdes historicas da lingua portuguesa: origem e expansédo. Aspectos metodolégicos do ensino da lingua portu-
guesa. Comunicacgédo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos
linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia:
fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacao gréafica. Pontuacao. Morfologia: classes de palavras
(flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracdo, periodo, termos da ora¢@o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textu-
ais. Leitura: interpretacdo de texto. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

PROFESSOR NIVEL Il - SERIES INICIAIS

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacdo de contetdos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avali-
acao; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produ-
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¢do de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especifi-
cos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fun-
damental em Séries Iniciais. Temas Transversais. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s)
sobre 0s temas propostos].

Prova Pratica: Nao ha.

SUPERVISOR ESCOLAR

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacéo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacédo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais - PCNs. Educagé&o Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislagio sobre diversidade e incluséo.
O homem enqguanto sujeito social. A sociedade capitalista: rela¢cdes de producdo. A educacdo enquanto processo
de humanizacdo. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A producdo material da escola publica contem-
poranea. As funcdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagégico escolar. Os especialistas enquanto arti-
culadores do projeto Politico Pedagogico. O planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliagdo escolar e insti-
tucional: concepgdes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na consolidacao
da proposta pedagogica. A educacao inclusiva: construcédo de paradigmas. Histéria da educacdo mundial. Historia
da educacéo brasileira. Histéria da educacio de Santa Catarina. As tendéncias pedagégicas na educacéo. Etica,
moral e moralidade. Legislacdo e educacdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educa-
cdo. A organizacao escolar. [Observacado: podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propos-
tos].

Prova Pratica: Nao ha.
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