DIARIO

ESTADO DO AMAZONAS

Procuradoria Geral do Estado - PGE

1° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA PROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL N° 01/2022 - DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das
atribuigbes legais, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 1.639, de 30
de dezembro de 1983 e suas alteragdes, na Lei Estadual n® 4.605, de 28 de
maio de 2018, com observancia, ainda, no disposto na Resolugdo CPE n°
08/2021 (Regulamento do Concurso Publico), todos estes atos publicados
no Diario Oficial do Estado do Amazonas, torna publica a abertura de
inscrigbes para a realizagéo do 1° Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Procuradoria-Geral do Estado
do Amazonas, o qual sera regido de acordo com as instrugdes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico, objeto deste Edital, sera realizado, sob a responsa-

bilidade da Fundagéo Carlos Chagas.
1.2 O Concurso destina-se ao provimento de vagas estabelecidas neste
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Edital, relativas aos Cargos/Especialidades e nimero de vagas constantes
no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.3 Ajornada de trabalho de cargo efetivo, da Procuradoria-Geral do Estado
do Amazonas, sera de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo
109, VIII, da Constituigao Estadual c/c artigo 205 da Lei Estadual n® 1.762/86,
Decreto 20.275/1999 e Portaria n® 20/2022-GPGE.

1.4 Os candidatos (as) nomeados estardo subordinados a Lei n° 4.014, de
24 de margo de 2014.

1.5 Os Cargos/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, niumero de
vagas e a remuneracao inicial e o valor de inscrigdo séo os estabelecidos no
Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descrigdo das atribuigcbes basicas dos Cargos/Especialidades consta
do Anexo | deste Edital.

1.7 O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

1.8 O cronograma de atividades consta do Anexo Ill deste Edital.

1.9 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia, exceto o de aplicagéo das
provas que seguira o horario de Manaus/AM.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao
ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC da
Fundacéo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS
2.1 Os Cargos/Especialidades/Cidade de Atuacao, a escolaridade/pré-requi-

sitos, a remuneragéo inicial e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos a
sequir:

Ensino Superior Completo
Remuneragéo inicial (conforme Lei Estadual n. 5.770/2021): Analista Procuratorial: R$ 7.338,30 (sete mil trezentos e trinta e oito reais e trinta
centavos); Técnico em Gestao Procuratorial: R$ 5.728,20 (cinco mil setecentos e vinte e oito reais e vinte centavos).
Valor da Inscrigdo: Analista Procuratorial: R$ 160,00 (cento e sessenta reais); Técnico em Gestédo Procuratorial: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Codigo de |Cargo/ Cidade de Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no |Total de N° de vagas
Opcao Especialidade IAtuacao ato da posse) Vagas reservadas a
candidatos com
deficiéncia (1)
BO1 Analista Procuratorial® Brasilia/DF Diploma devidamente registrado de Bacharel em Direito, 1 -
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
MO1 Analista Procuratorial® Manaus/AM Diploma devidamente registrado de Bacharel em Direito, 19 4
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
MO02 Técnico em Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo em |1 0
GestaoProcuratorial - Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior
Especialidade Engenharia reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Civil
MO03 Técnico em Gestao Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagédo em |1 0
Procuratorial - Especialidade Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de ensino
Engenharia Elétrica superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
MO04 Técnico em Gestao Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagédo em |1 0
Procuratorial - Especialidade Engenharia de Software, expedido por instituicdo de ensino
Engenharia de Software superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
MO05 Técnico em Gestao Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagédo em |1 0
Procuratorial - Especialidade Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino superior
Contabilidade reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
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MO06 Técnico em Gestao Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo em 0
Procuratorial - Especialidade Engenharia Civil ou Arquitetura, expedido por instituicdo de
Pericia e Avaliagées ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Imobiliarias (MEC).

MO07 Técnico em Gestao Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo em 0
Procuratorial - Especialidade Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino
Controle Interno superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

M08 Técnico em Gestao Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo em 0
Procuratorial - Especialidade Administracdo, expedido por instituigdo de ensino superior
Administragao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

M09 Técnico em Gestao Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo em 0
Procuratorial - Especialidade Informatica, expedido por instituicdo de ensino superior
Informatica reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

M10 Técnico em Gestao Manaus/AM Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo em 0
Procuratorial - Especialidade Processament de dados, expedido por instituigdo de ensino
Processamento de Dados superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Ensino Médio Completo

centavos).

Valor da Inscrigdo: R$ 105,00 (cento e cinco reais)

Remuneracao inicial (conforme Lei Estadual n. 5.770/2021): R$ 3.864,24 (trés mil oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte e quatro

Codigo de |Cargo/Especialidade Cidade de Atuacao |Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados |Total de |N°de vagas

Opgéo no ato da posse) Vagas reservadas a
candidatos
com

deficiéncia (1)

B11 Assistente Procuratorial® Brasilia/DF Certificado, devidamente registrado, de concluséo de 1 -
curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

M11 Assistente Procuratorial® Manaus/AM Certificado, devidamente registrado, de conclusao de 14 3

curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos
dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(2) Vagas a serem oferecidas no Estado de Manaus/AM e Brasilia/DF.

2.2 Os cargos/especialidades de Analista Procuratorial e Assistente Procura-
torial serao providos para as cidades de Manaus/AM e Brasilia/DF,devendo
o candidato efetuar a opgéo pela lotagdo desejada no ato de sua inscrigéo.
2.2.1 Ao efetuar a opcédo por uma das lotagdes especificas, o candidato
concorrera tdo somente aquela(s) vaga(s), com os demais candidatos que
assim também optarem.

2.2.2 A opgao por concorrer em uma da lotagéo especifica, realizada no ato
de inscrigéo, implicara na rendncia as demais.

2.3 Os demais cargos/especialidades serdo providos na cidade de Manaus/
AM.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/ESPECIA-
LIDADES

3.1 O(a) candidato(a) aprovado no Concurso de que trata este Edital sera
investido no Cargo/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal,

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar regular com as obrigagdes eleitorais e com o servigo militar, se for
0 caso;

e) atender aos requisitos exigidos para o cargo e a especialidade;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e da
especialidade;

g) apresentar os laudos de sanidade fisica e mental;

h) apresentar declaracéo de bens e rendimentos;

i) declarar se tem ocupagéo, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungéo
publica;

j) ndo possuir condenagao em 6rgao de classe, em relagédo ao exercicio
profissional, quando exigida inscrigao especifica para o desempenho das
fungbes do cargo e da especialidade;

k) satisfazer as exigéncias contidas neste Edital de Abertura.

3.2 O(a) candidato(a) que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no
Cargo/Especialidade para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscricédo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitagao das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o(a) candidato(a) a
recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.1.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e
transexuais durante o concurso, nos termos do item 4.17.3 e subitens deste
Capitulo.

4.1.2.1 Entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual
se identifica e é identificada na comunidade.

4.2 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo
das 10h do dia 15/02/2022 as 14h do dia 16/03/2022 (horéario de Brasilia), de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 Sera disponibilizado posto de inscricdo franqueado com acesso a
internet, na sede da Procuradoria-Geral do Estado, localizada & Rua Emilio
Moreira, 1308 - Praca 14 de Janeiro, Manaus - AM, 69020-040, de segunda-
-feira a sexta-feira, uteis, das 08h as 14h (horario local).

4.2.1.1 No posto de inscricdo de que trata o item anterior, sera garantido o
acesso a pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos compativeis
para deficientes visuais e auditivos.

4.2.2 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Procuradoria-Geral do Estado do
Amazonas e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

4.2.3 A prorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao
de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Parainscrever-se,o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os pro-
cedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de
Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio
de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
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servigos, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico
da péagina de inscrigdes, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes
(16/03/2022) no valor de:

a) R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para o cargo de Analista Procuratorial;
b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de Técnico em Gestéo
Procuratorial;

¢) R$ 105,00 (cento e cinco reais) para o cargo de Assistente Procuratorial.
4.3.3 A partir de 25/02/2022, o(a) candidato(a) podera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas, se os dados da inscri¢cdo efetuada
foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao(a)
candidato(a) - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao pela instituicdo bancaria.

4.3.4.1 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do
horario bancario.

4.3.4.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o(a) candidato(a), o
boleto bancario devera ser pago antecipadamente

4.3.4.3 Nao serao consideradas as inscricbes nas quais o pagamento do
valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de inscricao, apds os horarios
limites estabelecidos pelas diversas instituigdes financeiras, quando
efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses
casos 0s pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados
como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do
proximo dia util da instituigdo bancaria.

4.3.5 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
alteragédo do codigo da opgéo de cargo/especialidade/cidade de atuacéo,
bem como, a devolugéo dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.
4.3.6 Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor
menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.7 O(A) candidato(a) inscrito ndo devera enviar qualquer documento de
identificacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

4.3.8m A Fundacgéo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do Estado do
Amazonas ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigéo implicara a sua nao
efetivagao.

4.3.10 Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) devera necessariamente indicar no
Formulario de Inscrigdo o Cédigo de Opgao de cargo/especialidade/cidade
de atuacéo para qual deseja concorrer, conforme tabelas constantes no
Capitulo 2 deste Edital e na barra de op¢des do Formulario de Inscrigao.
4.3.11 O candidato s6 podera concorrer para um cargo/especialidade por
periodo/cidade de atuagao por periodo/turno de aplicagao das provas.
4.3.12 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo
para o mesmo periodo de aplicacdo das provas, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢éo isenta ou paga
em um mesmo dia, sera considerada a Ultima efetuada no sistema.

4.3.12.1 O cancelamento das inscrigdes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscri¢cdo
relativa ao ultimo pedido registrado.

4.3.13 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 7, item
7.1 deste Edital) uma vez que s6 podera concorrer para um Unico cargo/
especialidade por periodo de aplicagéo das provas.

4.4 No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados,
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e selecéo, autorizando expressamente
a divulgagao dos seus nomes, nimeros de inscrigao, critérios de desempate
e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da trans-
paréncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4.1 Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais,
sensiveis ou ndo de candidatos.
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4.5 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricédo seréo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a Procuradoria-Geral do
Estado do Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excegao:

4.6.1 Ao cidaddao amparado pela Lei n°® 3.088, de 25 de outubro de 2006,
que isenta do pagamento da inscrigdo em Concursos Publicos Estaduais os
trabalhadores, de qualquer regime legal, que perfacam renda mensal nao
superior a 3 (trés) salarios minimos e aqueles que estejam desempregados.
4.6.1.1 Trabalhadores, de qualquer regime legal, que perfacam renda
mensal ndo superior a 3 (trés) salarios minimos e aqueles que estejam
desempregados, para obter a isengdo do pagamento da inscricdo, o(a)
candidato(a) devera fazer prova de sua renda mensal ou de sua condi¢éo
de desempregado, encaminhando, via internet, os documentos relacionados
a seguir:

4.6.1.1.10s trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo
enviar a copia do ultimo contracheque.

4.6.1.1.2 Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que
exercam qualquer tipo de atividade auténoma, desde que ndo cumulada com
outra atividade cuja remuneragéo, somada, faga exceder a 3 (trés) salarios
minimos, deverao fazer prova de sua renda mensal, através de declaracédo
de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu 6rgéo de
classe.

4.6.1.1.3 Os trabalhadores que se encontram desempregados deverédo
enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco, ou néo tendo,
enviar declaragédo de préprio punho de que esta desempregado, néo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a
sua situagado econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminal-
mente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagao.

4.6.2 Aos(As) doadores(as) de sangue, amparados pela Lei Promulgada n°
404/2017 que isenta do pagamento da inscrigdo o doador de sangue:
4.6.2.1 Para ter direito a isencéo, o(a) doador(a) devera comprovar a doagao
de sangue, através de certiddo emitida pela entidade coletora ou érgéo oficial
credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, comprovando que
realizou, no minimo 3 (trés) doagdes de sangue, no periodo de 12 (doze)
meses.

4.6.2.2 Os documentos deverao discriminar o nimero e a data em foram
realizadas as doagdes.

4.6.3 Aos (As) eleitores(as) convocados e nomeados para servirem a Justica
Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais amparados pela Lei Estadual n°
4.988/2019:

4.6.3.1 Compreende-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a)
aquele(a) que presta servigos a Justica Eleitoral, tais como o componente
de mesa receptora de voto, na condicdo de presidente de mesa: primeiro
ou segundo mesario ou secretario, os técnicos de urna e os técnicos de
transmiss&o, incluindo ainda aqueles designados para a preparagéo e
montagem de votacgao.

4.6.3.1.1Entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito,
sendo cada turno considerado uma eleigéo.

4.6.3.2 Para ter direito a isengdo como eleitores convocados e nomeados
para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, o(a)
candidato(a) devera encaminhar documento que comprove o servigo
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢cdes, consecutivas
ou néo.

4.6.3.2.1 A comprovagdo do servico prestado sera efetuada por uma
declaragao da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, juntada no ato da
inscrigao, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleigao.

4.6.3.2.2 Apds a comprovagao de participagdo em 2 (duas) eleicdes, o(a)
eleitor(a) nomeado(a) tera o beneficio concedido a contar da data em que
faz jus ao prémio, por um periodo de validade de 2 (dois) anos.

4.7 O requerimento de isengdo do pagamento, bem como o envio da
documentagao de que tratam os itens 4.6.1, 4.6.2, e 4.6.3 e seus respectivos
subitens somente sera realizado via Internet, no periodo das 10h do dia
15/02/2022 as 23h59min do dia 21/02/2022 (horario de Brasilia).

4.8 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.9 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo o(a)
candidato(a) que:
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a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstosnositens4.6.1,
4.6.2 e 4.6.3e seus respectivos subitens.

4.10 Declaragéo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.10.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo(a) candidato(a), deferindo-se ou néo seu pedido.
4.11 A partir do dia 03/03/20220(a) candidato(a) devera verificar no endereco
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os
resultados da analise dos requerimentos de isengao do pagamento do valor
da inscrigéo.

4.12 O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isengao de pagamento
do valor da inscrigao deferido tera sua inscrigéo validada, nao gerando boleto
para pagamento de inscri¢ao.

4.13 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengéo de pagamento do
valor da inscri¢cao indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a publicagéo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a
juntada de documentos.

4.13.1 Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.
com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.14 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos
e queiram participar do certame dever&o gerar o boleto bancario no site da
Fundagéo Carlos Chagas até a data limite de 16/03/2022, de acordo com o
item 4.3 deste Capitulo.

4.15 A Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas e a Fundagédo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos (das)candida-
tos(as) para prestar as provas do Concurso.

4.16 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via
postal, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

4.17 O(A) candidato(a) que necessitar de alguma condigao ou atendimento
especial para a realizagéo das provas devera anexar solicitagcdo, assinada,
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem
como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade
do atendimento especial, no link de Inscrigdo via internet, até a data de
encerramento da inscricdo (16/03/2022), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagao
ensejara o indeferimento do pedido.

4.17.1 Para condic¢des de acessibilidade, o(a) candidato(a) devera anexar ao
formulario de Inscrigéo solicitagéo assinada e contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.17.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.17.3 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa
transexual ou travesti durante o concurso.

4.17.3.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais
publicagdes referentes ao certame, assim como para que se mantenha
um rigoroso controle interno entre o nome civil e o nome social, o(a)
candidato(a), durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigao
do Concurso Publico deve enviar digitalizado o documento de identidade
civil, acompanhado de solicitagdo assinada, indicando o nome social.

4.18 Para atendimento especial por motivos religiosos, a solicitagdo deve
estar instruida de declaragao firmada pelo ministro da congregacéao religiosa
a qual pertence, atestando a condigdo de membro, bem como a expressa
indicacdo da condigao pretendida, observando os procedimentos descritos
no item 4.17 deste capitulo

4.19 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos descritos no item 4.17 deste capitulo.

4.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera encaminhar o requerimento, bem como laudo médico
ou certiddo de nascimento da crianga, justificando o atendimento especial
solicitado.

4.19.2 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

4.19.3 O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela
guarda da crianga deverao permanecer lacrados, em embalagem especifica
a ser fornecida pela Fundacado Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicagao.

4.19.4 A Fundacédo Carlos Chagas nao disponibilizara pessoa(s) para
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fazer(em) a guarda e acompanhamento de crianga(s). Caso a candidata
ndo esteja acompanhada de pessoa para essa finalidade ficara impedida
de fazer a prova.

4.19.5 Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

4.19.6 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante,
a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.19.7 Havera compensacédo do tempo despendido na amamentagdo em
favor da candidata, até o maximo de 1 (uma) hora, proporcionalmente ao
tempo dedicado a amamentagao.

4.20 O(A) candidato(a) que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo atendida.

4.21 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigo-
rosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA OS (AS) CANDIDATOS(AS) COM
DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei n® 7.853/1989, no Decreto Federal n° 3.298/1999, no artigo 4° da
Lei Promulgada n°® 241/2015, no § 1° do artigo 1° da Lei N° 12.764/2012,
Lei n° 4.605/2018 e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica é assegurado o direito de inscrigdo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com
sua deficiéncia, bem como a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas neste certame.

5.1.1 Em cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 144° da Lei Estadual
Promulgada n° 241/2015, Lei Estadual n® 4333/2016, Lei Estadual n°
4.605/2018, bem como na forma do art. 37, §1° do Decreto Federal n°
3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento),
sendo que desse percentual 2% (dois por cento) sera reservado em
cumprimento a Lei n°®4.333/2016 (Sindrome de Down), das vagas existentes,
das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do
Concurso, por cargo/especialidade.

5.1.2 Se, na apuragcdo do numero de vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia resultar numero fracionado, este deve ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme artigo 144, Il, da
Lei Promulgada n° 241/2015, com redagédo dada pela Lei ordinaria n°
5.589/2021.

5.1.3 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serdo convoca-
dos(as) a ocupar a 32, 82, 132, 182 vagas do concurso publico, e assim su-
cessivamente, a cada intervalo de 5 cargos providos, conforme artigo 75-B
da Lei n® 4.605/2018, com redagao dada pela Lei n® 5.005/2019.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto n° 3.298/1999 c/c artigo 70 do Decreto n°® 5.296/2004, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014
e da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais na
forma da lei, participarao do Concurso de que trata este Edital em igualdade
de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacgao.

5.3.1 O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo da
prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4 O(A) candidato(a) devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa
com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o
periodo de inscri¢cdes (do dia 15/02/2022 ao dia 16/03/2022), a documentagéo
relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso
Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Inter-
nacional de Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
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ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término
das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento
do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscrigdes;

d) O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagéo das provas, além do envio da documentagéo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

e) O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigées, mobiliario adaptado
e espagos adequados para a realizagédo da prova, designacéo de fiscal para
auxiliar no manuseio das Provas Discursivas - Estudo de Caso, se for o caso;
e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.4.1 Aos (As) candidatos(as) com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem
prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os(As) referidos(as)
candidatos(as) deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos (As) candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitarem prova especial Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.
5.4.2.1 O(A) candidato(a) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagado de tamanho de fonte,
a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4.3 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, podera ser disponi-
bilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo (durante o
periodo de inscrigdes).

5.4.3.1 O(A) candidato(a) podera optar pela utilizagdo de um dos softwares
disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.4.3.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador
e/ou no software mencionados no item 5.4.3.1, sera disponibilizado ao(a)
candidato(a), fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5 Os (as) candidatos(as) que, no periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem ao
estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia,
bem como poderao nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.5.1 No dia 23/03/2022 serdo publicadas no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condi¢des especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos(as)
candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas.

5.5.2 O(a) candidato(a) cujo nome nao constar na relagdo dos(as) candi-
datos(as) que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagédo
indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a
publicagéo indicada no item 5.5.1.

5.5.2.1 O(a) candidato(a) que ndo preencher corretamente a inscricdo, nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo
do atendimento das condigbes especiais para realizagdo da prova, se
houver, conforme disposto no item 5.3.1.

5.6 O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

5.6.1 Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia.

5.6.2 Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298/99, o Decreto Federal n°
5.296/2004 e o Decreto Federal n° 8.368/2014.

5.6.3 Declarar estar ciente das atribuigbes do Cargo/Especialidade
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo pelo
desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatorio.

5.6.4 Declarar estar ciente da obrigatoriedade de apresentagéo de laudo
médico para habilitagdo em fase subsequente a prova de capacidade
intelectual, nos termos do art. 8° da Lei Estadual n° 4.605/2018.

5.7 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra
“a”, item 5.4 deste Capitulo.

5.7.1 O(A) candidato(a) cujo laudo seja considerado invalido ou tenha
a solicitagao indeferida podera consultar por meio de link disponivel no
site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), os motivos
do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds a publicagéo indicada no item 5.5.1, vedada a juntada de
documentos.

5.7.2 O(A) candidato(a) cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condigbes especiais para realizagdo da prova, se
houver.
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5.8 As instrugbes para envio do laudo médico no link de inscricdo do
Concurso, conforme disposto no item 5.4 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto dos
arquivos.

5.8.2 A Fundacédo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do Estado do
Amazonas ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais
como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, conges-
tionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo,
se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e que
esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e do
fato de que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes para fins de habilitagéo no estagio probatorio.

5.9.1 O(A)candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 5.4 deste Capitulo.

5.10 O(A) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagéo geral, caso obtenha
pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 8 e 9 deste
Edital.

5.11 O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado no Concurso de que
trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagao a ser
realizada pela Junta Médica Oficial da Fundagéo Carlos Chagas, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao legal indicada no item 5.2
deste Capitulo, observadas as seguintes disposic¢des:

5.11.1 Para a avaliagédo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade original e laudo médico (original ou
cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagcéo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

5.11.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes, e tera
carater terminativo.

5.11.3 O(A) candidato(a) cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, sera
eliminado da lista especifica, permanecendo na lista geral, desde que tenha
obtido pontuacao/classificacdo necessaria, de acordo com os Capitulos 8 e
9deste Edital.

5.11.3.1 O(A) candidato(a) sera eliminado do certame, caso nao tenha obtido
a pontuacgéol/classificagéo indicada nos Capitulos 8 e 9deste Edital.

5.11.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia a
avaliagdo de que trata o item 5.11.

5.11.5 A Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas e Fundagdo Carlos
Chagas exime-se das despesas com viagens e estada dos(as) candida-
tos(as) convocados para a avaliagao de que trata o item 5.11.

5.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que n&do forem providas
por falta de candidatos(as) com deficiéncia, por reprovagéo no Concurso ou
na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

5.13 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposicdes
deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.14 O(A) candidato(a) com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibili-
dade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatorio.

5.15 Sera exonerado(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do
estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuicdes do Cargo.

5.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e néo sera devolvido.

5.17 Apds a investidura do(a) candidato(a) no cargo para o qual aprovado(a),
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara das seguintes provas:
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C(‘JD.~ DE CARGO/ESPECIALIDADE PROVAS N°DE PESO [CARATER DURAGAO
OPCAO QUESTOES DAS PROVAS
B01/MO1 Analista Procuratorial Prova Objetiva: 20 1 Habilitatério e 4 horas
Conhecimentos Gerais 30 2 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 1
Prova Discursiva - Estudo de Caso
Avaliacao de Titulos Classificatério
M02 Técnico em Gestao Procuratorial Prova Objetiva: 20 1 Habilitatério e 4 horas
Especialidade Conhecimentos Gerais 30 2 Classificatério
Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 1
Prova Discursiva - Estudo de Caso
Avaliacao de Titulos Classificatério
MO03 Técnico em Gestao Procuratorial Prova Objetiva: Habilitatério e 4 horas
Especialidade Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério
Engenharia Elétrica Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva - Estudo de Caso 1
Avaliagao de Titulos Classificatério
M04 Técnico em Gestado Procuratorial Prova Objetiva: 20 Habilitatério e 4 horas
Especialidade Engenharia de Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério
Software Conhecimentos Especificos 1
Prova Discursiva - Estudo de Caso
Avaliagao de Titulos Classificatorio
MO05 Técnico em Gestao Procuratorial Prova Objetiva: Habilitatério e 4 horas
Especialidade Contabilidade Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Discursiva - Estudo de Caso 1
Avaliagao de Titulos Classificatério
MO06 Técnico em Gestao Procuratorial Prova Objetiva: 20 1 Habilitatério e 4 horas
Especialidade Pericias e Conhecimentos Gerais 30 2 Classificatério
Avaliagoes Imobiliarias Conhecimentos Especificos 1
Prova Discursiva - Estudo de Caso
Avaliagao de Titulos Classificatorio
MO7 Técnico em Gestdo Procuratorial Prova Objetiva: Habilitatério e 4 horas
Especialidade Controle Interno Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Discursiva - Estudo de Caso 1
Avaliagao de Titulos Classificatorio
M08 Técnico em Gestao Prova Objetiva: 20 1 Habilitatério e 4 horas
ProcuratorialEspecialidade Conhecimentos Gerais 30 2 Classificatorio
Administracao Conhecimentos Especificos 1
Prova Discursiva - Estudo de Caso
Avaliagao de Titulos Classificatorio
M09 Técnico em Gestao Procuratorial Prova Objetiva: Habilitatério e 4 horas
Especialidade Informatica Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Discursiva - Estudo de Caso 1
Avaliagao de Titulos Classificatorio
M10 Técnico em Gestao Procuratorial Prova Objetiva: 20 1 Habilitatério e 4 horas
Especialidade Processamento de |Conhecimentos Gerais 30 2 Classificatério
Dados Conhecimentos Especificos 1
Prova Discursiva - Estudo de Caso
Avaliagao de Titulos Classificatorio
B11/M11 Assistente Procuratorial Prova Objetiva: Habilitatério e 3 horas
Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2

6.2 Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla
escolha (com cinco alternativas cada questéo), de carater habilitatorio e
classificatério, e versarédo sobre os Conteudos Programaticos constantes do
Anexo Il do presente Edital.

6.3 Para os cargos de Analista Procuratorial, Técnico em Gestéo Procu-
ratorial - Especialidade Engenharia Civil, Técnico em Gestao Procuratorial
-Especialidade Engenharia Elétrica, Técnico em Gestao Procuratorial - Es-
pecialidade Engenharia de Software, Técnico em Gestao Procuratorial - Es-
pecialidade Contabilidade, Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade
Pericias e Avaliagdes Imobiliarias, Técnico em Gestao Procuratorial - Espe-
cialidade Controle Interno, Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade
Administragao, Técnico em Gestado Procuratorial - Especialidade Informatica

e Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade Processamento de

Dados, a Prova Discursiva - Estudo de Caso ocorrerda no mesmo dia da
Prova Objetiva e conforme Capitulo 7 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1 A aplicagéo das Provas sera realizada na cidade de Manaus/AM, com
previséo de aplicagdo no dia 17/04/2022, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: Provas Objetivas para o cargo de Assistente Pro-
curatorial;

b) no periodo da TARDE: Provas Objetivas e Discursivas - Estudo de Caso
para os cargos de Analista Procuratorial e Técnico em Gestdo Procuratorial
- todas as Especialidades.

7.2 A aplicacao das Provas tera como referéncia o horario de MANAUS/AM.
7.3 A aplicacao das Provas nas datas previstas dependera da disponibilida-
de de locais adequados a sua realizagao.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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7.3.1 Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade indicada
no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito
de aloca-los (as) em cidades préximas a determinada para aplicagéo das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses(as) candidatos(as).

7.3.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderao
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.4 A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagao
das provas serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacgéao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Amazonas e no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br).

7.4.1 O(A) candidato(a) recebera Cartédo Informativo por e-mail (a ser
enviado pela Fundagédo Carlos Chagas) no endereco eletrénico informado
no ato da inscri¢géo. No referido Cartéo, serdo indicados a data, os horarios
e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) a manutengao e atualizacéo de seu enderego eletronico.
7.4.1.1 Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos(as)
cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigédo esteja
incompleto ou incorreto.

7.4.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do Estado do
Amazonas ndo se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do(a)
candidato(a) tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagédo Carlos Chagas
para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.4.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.
O(A) candidato(a) devera acompanhar no Diario Oficial do Estado do
Amazonas a publicagao do Edital de Convocagao para Provas.

7.4.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao(a) candidato(a), ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o(a)
candidato(a) do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.
7.5 O(A) candidato(a) que néo receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro)
dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao
local, data e horario de realizagédo das provas, devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC da Fundagado Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.6 Ao(A) candidato(a) s6 serd permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocagao para a
realizagéo das respectivas Provas, no site da Fundagao Carlos Chagas e no
Cartéo Informativo.

7.7 Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartao Informativo enviado
ao(a) candidato(a), ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao(a) candidato(a) no dia da realizagdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e ao critério de desempate, deverao ser corrigidos por meio do site
da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a
aplicagao das Provas Objetivas e Estudo de Caso.

7.7.1 O link para corregéo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia
util apds a aplicagéo da Prova Obijetiva.

7.7.2 O(A) candidato(a) que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais
nos termos do item 7.7 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.8 Caso haja inexatidao na informacgao relativa a opgéo por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC
da Fundacéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data de realizagéo das provas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de
Brasilia.

7.8.1 O(A) candidato(a) que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

7.8.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Especialidade/Cidade de
Atuacéo e Prova.

7.9 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original, impresso, que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo em papel
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.
7.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagéo digital
(modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital, carteira
nacional de habilitagéo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

7.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagéo do(a) candidato(a).

7.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entédo submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.

7.9.4 A identificagéo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condigao de conservagédo do documento e/ou a prépria identificagéo.

7.10 Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

7.10.1 O(A) candidato(a) nao podera alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.10.2 O nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, ca-
racterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagéo do
Concurso Publico.

7.11 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o
que é de interesse publico e, em especial, dos(as) proprios(as) candida-
tos(as)- bem como sua autenticidade, sera solicitada aos(as) candidatos
(as), quando da aplicagéo das provas, a transcricdo da frase contida nas
instrugbes da capa do Caderno de Questbes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

7.11.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricédo da copia
manuscrita da frase, o(a) candidato(a) devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

7.11.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que
recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno
de questdes.

7.11.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do(a) candidato(a) em
sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 13.4, Capitulo
13 deste Edital.

7.12 Para as Provas, o unico documento valido para a corregado da prova
é a Folha de Respostas, cujo preenchimento sera de inteira responsabili-
dade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questoes.

7.12.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

7.12.3 Nao serédo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.13 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagao das provas
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou
azul), além da documentagéo indicada no item 7.9 deste Capitulo.

7.14 O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, somente com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

7.15 O(A) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o
caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

7.15.1 O(A) candidato(a) podera anotar suas respostas em meio autorizado
pela Fundagéo Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplicagéao
das provas.

7.16 Salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagéo das provas, as Provas Discursivas - Estudo de
Caso deveréo ser feitas pelo proprio(a) candidato(a), a méo, em letra legivel,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas.

7.16.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

7.16.2 Somente quando devidamente autorizado, o(a) candidato(a) devera
ditar todo o seu texto das Provas Discursivas - Estudo de Caso ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos
os sinais graficos de pontuagéo.

7.17 Durante a realizagao das Provas ndo sera permitida qualquer consulta
ou comunicagéo entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagcdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagodes.

7.18 O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos
nas Folhas de Respostas, em especial seu home, numero de inscricdo e
nimero do documento de identidade e opgao de Cargo/Especialidade/
Cidade de atuagao.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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7.19 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas
e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas serdo de inteira responsabili-
dade do(a) candidato(a).

7.19.1 Em hipétese alguma haveréd substituicdo das Folhas e/ou dos
Cadernos de Respostas das Provas por erro do(a) candidato(a).

7.20 Motivardo a eliminagédo do(a) candidato(a) do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao(a) candidato(a) ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.20.1 Por medida de segurancga,os(as) candidatos(as) deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a
realizagao das provas.

7.20.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto, régua
ou borracha.

7.21 Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;
€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.9
deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida:

f1) 3 (trés) horas do inicio da prova para os(as) candidatos(as) aos cargos/
especialidades de nivel superior;

f2) 2 (duas) horas do inicio da prova para os(as) candidatos(as) aos cargos/
especialidades de nivel médio.

g) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo o autorizado pela Fundagao
Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langcar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacéo, impresso néo permitido ou maquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido.

7.22 O(a) candidato(a) ao ingressar no local de realizagdo das provas,
devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e
silencioso.

7.22.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser acondicionados, no momento
da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova. A
embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio
de aplicagéo da prova.

7.22.2 E aconselhavel que os (as) candidatos(as) retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

7.23 Sera, também, excluido do Concurso, o(a) candidato(a) que estiver
portando em seu bolso os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e
“m”, item 7.21 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem
7.22.1 deste Capitulo.

7.24 Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos (as), tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

7.24.1 A Fundagéao Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do Estado do
Amazonas nado se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

7.25 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do(a)
candidato(a) n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
indicados no Cartéo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a
inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente o boleto bancario com
comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico.

7.25.1 Aiincluséo de que trata o item 7.25 sera realizada de forma condicional
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e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da
Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
7.25.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, essa sera automaticamen-
te cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.26 Por medida de segurangca do certame poderdo ser utilizados, a
qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.27 Distribuidos os Cadernos de Questbes aos(as) candidatos(as) e, na
hipodtese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do Colégio,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicao, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.27.1 Se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, a Fundagao Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado para regu-
larizagéo do caderno.

7.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que
os(as) candidatos(as) possam acompanhar o tempo de prova.

7.29 Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca
de 3 (trés) candidatos(as) nos locais de realizagao das provas.

7.30 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o(a) candidato(a) utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o(a) candidato(a) sera automa-
ticamente eliminado do Concurso.

7.31 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do(a) candidato(a) da sala
de prova.

7.32 Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local, data
e horario determinados.

7.33 Os 3 (trés) ultimos (as) candidatos(as) deverdo permanecer nas
respectivas salas até que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue a prova.

7.34 Em atendimento ao artigo 53, §4°, da Lei Estadual n°® 4.605, de 28 de
maio de 2018, apds a permanéncia minima de % (trés quartos) do tempo
destinado a prova, o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de Questdes
personalizado. O(A) candidato(a) devera consultar o Cronograma de Provas
e Publicagées (Anexo Ill), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s)
para divulgagao das questdes das Provas, dos gabaritos e/ou dos resultados.
7.34.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no sitewww.
concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposigéo de recursos referentes
ao respectivo resultado.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

8.1 Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e classificatorio e
serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
8.1.1 A nota das Provas Objetivas correspondera a meédia aritmética
ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais para
todos os Cargos - Especialidades;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
para todos os Cargos - Especialidades.

8.2 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente,
8.2.1 No minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e, no
minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 No minimo 60,00 (sessenta) pontos na média aritmética ponderada
obtida das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
8.3 Os candidatos habilitados seréo classificados por Cargo/Especialidade/
Cidade de Atuagao, em ordem decrescente das médias.

8.4 Os candidatos néo habilitados nas Provas Obijetivas, conforme critérios
definidos neste Capitulo serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE
ANALISTA PROCURATORIAL E PARA OS CARGOS DE TECNICO EM
GESTAO PROCURATORIAL EM TODAS AS ESPECIALIDADES

9.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso para os cargos de Analista Pro-
curatorial, Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade Engenharia
Civil, Técnico em Gestéo Procuratorial - Especialidade Engenharia Elétrica,
Técnico em Gestéo Procuratorial - Especialidade Engenharia de Software,
Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade Contabilidade, Técnico
em Gestéo Procuratorial - Especialidade Pericias e Avaliagdes Imobiliarias,
Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Controle Interno, Técnico
em Gestao Procuratorial - Especialidade Administragdo, Técnico em Gestao

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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Procuratorial - Especialidade Informatica e Técnico em Gestéao Procuratorial
- Especialidade Processamento de Dados sera aplicada no mesmo dia e
horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

9.2 A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 01 (uma) questao
pratica, para a qual o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes.
Os temas versarao sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos,
conforme programa constante do Anexo Il deste Edital, adequados as
atribuicbes do Cargo/Especialidade para o qual o candidato se inscreveu.
9.3 A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio
de contetudo dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo/especialidade, bem como
0 uso da Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando
a capacidade de expor argumentos com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade a respeito do assunto abordado, avaliando inclusive
a corregao gramatical, em conformidade com a norma culta.

9.4 Para o cargo de Analista Procuratorial sera corrigida a Prova Discursiva
- Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
na forma descrita no Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na
ultima posigao de classificagéo até o limite estabelecido no quadro a seguir,
por Cargo/Especialidade/Cidade de Atuagao, além de todos os candidatos
com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5, e habilitados na forma do
Capitulo 8 deste Edital.

CODIGO |CARGO/ESPECIALIDADE|Cidade de Cidade de
DE Atuacgao Atuacao
OPGAO Manaus/AM Brasilia/DF
(Mo1) (B01)
Ampla Ampla
Concorréncia Concorréncia
Nuamero de Namero de
habilitados e habilitados e
mais bem mais bem
classificados até |classificados
a posigao até a posicao
B01/M01 [Analista Procuratorial 90 10

9.5 Para os cargos de Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialida-
de Engenharia Civil, Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade
Engenharia Elétrica, Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade
Engenharia de Software, Técnico em Gestédo Procuratorial - Especialidade
Contabilidade, Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Pericias
e Avaliagdes Imobiliarias, Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialida-
de Controle Interno, Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Ad-
ministragdo, Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Informatica
e Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade Processamento de
Dados sera corrigida a Prova Discursiva - Estudo de Caso dos candidatos
habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva de Conhecimen-
tos Gerais e Conhecimentos Especificos, na forma descrita no Capitulo 8
deste Edital, considerados os empates na ultima posicéo de classificagao
até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos
com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5, e habilitados na forma do
Capitulo 8 deste Edital.

CODIGO |CARGO/ESPECIALIDADE Cidade de Atuagao

DE B Manaus/AM

OPGAO Ampla Concorréncia
Nuamero de habilitados e
mais bem classificados
até a posicao

MO02 Técnico em Gestao Procuratorial - |12

Especialidade Engenharia Civil

MO03 Técnico em Gestao Procuratorial - |12
Especialidade Engenharia

Elétrica

Mo04 Técnico em Gestao Procuratorial - |12
Especialidade Engenharia de

Software

Técnico em Gestao Procuratorial - |12
Especialidade Contabilidade

MO05

MO06 Técnico em Gestao Procuratorial - |12
Especialidade Pericias e

Avaliag6es Imobiliarias
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M07 Técnico em Gestao Procuratorial - |12

Especialidade Controle Interno

MO8 Técnico em Gestao Procuratorial - |12

Especialidade Administragao

M09 Técnico em Gestao Procuratorial - |12

Especialidade Informatica

M10 Técnico em Gestao Procuratorial - |12
Especialidade Processamento de

Dados

9.6 Os demais candidatos serédo excluidos do Concurso.

9.7 A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatério e classifi-
catorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, con-
siderando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos.

9.8 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados nas provas.

9.9 Na aferi¢éo do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliagao
do desempenho na Prova Discursiva - Estudo deCaso a que se refere este
Capitulo, deverao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.9.1 Seréo consideradas como nao-escritas as provas ou trechos de provas
que forem ilegiveis.

9.10 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos
seguintes casos:

9.10.1 fugir ao tema proposto;

9.10.2 apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos)ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;

9.10.3 for assinada fora do local apropriado;

9.10.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identi-
ficacéo do candidato;

9.10.5 estiver em branco;

9.10.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9.10.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corre¢ao/mascara
de critérios definidos pela Banca Examinadora.

9.11 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagéo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

9.12 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamen-
te observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhaspara a questéo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Prova Discursiva - Estudo de Caso.

9.13 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregao da Prova Discursiva - Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

9.14 A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/
requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas
apresentadas pelo candidato e a pontuacédo obtida pelo candidato serao
divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.
9.15 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso,
conforme item 9.7 sera excluido do Concurso.

9.16 Da publicagéo do resultado, no Diario Oficial Eletronico, constarao
apenas os candidatos habilitados.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - PARA O CARGO DE ANALISTA PRO-
CURATORIAL E PARA OS CARGOS DE TECNICO EM GESTAO PROCU-
RATORIAL TODAS AS ESPECIALIDADES

10.1 A terceira etapa do concurso, que possuira apenas carater classificato-
rio, sera composta pela avaliagéo de titulos.

10.2 Os(As) candidatos(as) para o cargo de Analista Procuratorial e para
os cargos de Técnico em Gestado Procuratorial em todas as especialida-
des, habilitados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Co-
nhecimentos Especificos e nas Provas Discursivas - Estudo de Caso, em
conformidade com osCapitulos 8 e 9 deste Edital, deverdo apresentar titulos
e os respectivos documentos comprobatérios em periodo e na forma a ser
divulgada por meio de Edital Especifico; e somente serédo avaliados os titulos
dos candidatos habilitados na Prova Discursiva - Estudo de Caso, conforme
Capitulo 9, deste Edital.

10.3 Somente serédo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera
estabelecido em edital especifico a ser publicado.

10.3.1 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.
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10.3.2 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, ou outro meio que néo
o estabelecido no Edital de Convocagao para Entrega de Titulos.

10.4 Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que
contenham as informagbes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

10.5 Seréo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento de titulos, publicada em edital que estabelecer o periodo para
a entrega dos mesmos.

10.6 Na prova de titulos é de 6,00 pontos a pontuagdo maxima que podera
ser atribuida na soma de todos os titulos, sendo desconsiderados os pontos
que excederem a este limite.

10.6.1 Individualmente, os titulos e seus limites individuais s&o os constantes
do quadro a seguir, sem prejuizo ao valor maximo de sua soma previsto no
item 10.6:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE
TITULOS

ALINEA|TITULO VALOR VALOR
UNITARIO [MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, de curso|2,0 2,0

de pos-graduagéo "stricto sensu”, em nivel
de Doutorado em Educacgé&o ou na proépria
area de conhecimento da licenciatura
plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao Cargo/Disciplina,
com defesa e aprovagéo de tese
acompanhado do Histdrico Escolar.

B Diploma, devidamente registrado, de curso|1,0 1,0
de poés-graduacgao "stricto sensu”, em nivel
de Mestrado em Educagéo ou na prépria
area de conhecimento da licenciatura
plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéo, com
defesa e aprovacgao de dissertacao
acompanhado do Histérico Escolar.

(o3 Certificado de conclusdo de curso de Poés- 0,5 0,5
Graduacgéo “lato sensu” em nivel de
especializagao em Educacéao ou na
proépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo/funcdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
conformidade com a resolugdo de amparo,
acompanhado de Histérico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva
carga horaria.

D Exercicio de atividade profissional de nivel |0,5 2,5

superior na Administragdo Publica ou na
Iniciativa Privada, em

empregos/cargos na especialidade em que
concorre, com 0,5 pontos por ano, até o
total de 5 anos, sem sobreposicao de
tempos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

10.7 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumu-
latividade de créditos.

10.8 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverao estar
traduzidos por Tradutor Juramentado.

10.9 Para comprovar a alinea “c” do Quadro, somente sera aceito certificado
devidamente registrado acompanhado do histérico escolar ou certidao/
declaragdo que comprove que o curso de especializagéo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagéo.

10.10 Para receber a pontuagéo relativa a alinea “D”, do Quadro de Titulos,
o candidato devera comprova-los por meio opgdes abaixo.

10.10.1 Exercicio na Administragédo Publica, os documentos que comprovem
o tempo de servigo deverao ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgéo publico,
assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento de Pessoal do
6rgao publico) e expressar claramente as atividades exercidas, bem como o
periodo em que o(a) candidato(a) esteve vinculado(a) ao Orgao, com a data
de inicio e de término (dia, més e ano).

10.10.2 Exercicio na Iniciativa Privada, devera comprovar por meio de uma
das seguintes opgdes:

a) Cépia da CTPS acompanhada de declaragéo do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso e as atividades realizadas, se
realizado na area privada;

b) cépia de contrato de trabalho acompanhada de comprovagéo da prestacéo
dos servigos e declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado, se realizado na area
privada.
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10.11 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de
diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser apresentados em copia
autenticada por tabelionato.

10.12 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo
de 120 (cento e vinte) dias da homologacao final do processo do Concurso
poderéo ser inutilizados pela Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas,
salvo se houver pendéncia judicial.

10.13 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos titulos, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagéo
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

10.14 Seréa de responsabilidade da Fundagédo Carlos Chagas a avaliagdo
dos titulos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Para os cargos de Analista Procuratorial, Técnico em Gestao Procu-
ratorial - Especialidade Engenharia Civil, Técnico em Gestdo Procurato-
rial -Especialidade Engenharia Elétrica, Técnico em Gestdo Procuratorial
- Especialidade Engenharia de Software, Técnico em Gestao Procuratorial
- Especialidade Contabilidade, Técnico em Gestéao Procuratorial - Especia-
lidade Pericias e Avaliagdes Imobiliarias, Técnico em Gestdo Procuratorial
- Especialidade Controle Interno, Técnico em Gestédo Procuratorial - Espe-
cialidade Administragdo, Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade
Informatica e Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade Processa-
mento de Dados,a nota final dos candidatos habilitados sera igual amédia
aritmética ponderada obtida nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova Discursiva -
Estudo de Caso e acrescida dos pontos atribuidos aos Titulos, obedecidos
os critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 Para todos os Cargos/Especialidades, dentre os candidatos que
concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo 5 deste Edital, serédo considerados aprovados
todos os candidatos habilitados nas formas descritas nos Capitulos 8 e 9,
conforme o caso.

11.3 Para o cargo de Assistente Procuratorial,a nota final dos candidatos
habilitados sera igual amédia aritmética ponderada obtida nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

11.4 Para os cargos de Analista Procuratorial, Técnico em Gestao Procu-
ratorial - Especialidade Engenharia Civil, Técnico em Gestdo Procuratorial
- Especialidade Engenharia Elétrica, Técnico em Gestédo Procuratorial - Es-
pecialidade Engenharia de Software, Técnico em Gestdo Procuratorial - Es-
pecialidade Contabilidade, Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade
Pericias e Avaliagdes Imobiliarias, Técnico em Gestao Procuratorial - Espe-
cialidade Controle Interno, Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade
Administragdo, Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade Informatica
e Técnico em Gestdo Procuratorial - Especialidade Processamento de
Dados, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo tnico do artigo 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) - considerada, para esse
fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais - sucessivamente, o
candidato que:

11.4.1 obtiver maior nota na Prova Discursiva - Estudo de Caso, conforme
0 caso;

11.4.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
11.4.3 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
11.4.4 tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

11.5 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente
de nota final, por Cargo/Especialidade/Cidade de Atuacgéo, inclusive os
candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagao/classificagdo
para tanto.

11.6 Para o cargo de Assistente Procuratorial, na hipétese de igualdade de
nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apdés a observancia
do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso) - considerada, para esse fim, a data limite para corregéo
de dados cadastrais - sucessivamente, o candidato que:

11.6.1 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
11.6.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
11.6.3 obtiver maior idade, considerando dia, més e ano.

11.7 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente
de nota final, por Cargo/Especialidade/Cidade de Atuagéo, inclusive os
candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagao/classificagdo
para tanto.

11.8 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas,
a saber:

a) lista contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, por
Cargo/Especialidade/Cidade de Atuagéo, inclusive os candidatos habilitados
inscritos como candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacao/
classificagao necessaria para tanto.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SECAO Il

b) lista contendo a classificagao exclusivamente dos candidatos habilitados,
por Cargo/Especialidade/Cidade de Atuagéo, inscritos como candidatos com
deficiéncia.

11.9 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo aproveitadas pelos demais
candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagéo geral.

11.10 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem
classificatoria por Cargo/Especialidade/Cidade de Atuagao.

11.11 Da divulgagéo dos resultados no Diario Oficial do Estado constarao
somente os candidatos habilitados.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou
solicitacdo especial;

c) a aplicacéo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas;

f) a avaliagdo dos Titulos.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apods a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o
1° dia util subsequente a data do evento.

12.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem, conforme item 12.1 deste Capitulo.
12.2.2 Nao seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a fase
diversa da questionada.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo,
deverao ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso no site www.
concursosfcc.com.br no prazo estipulado no item 12.2.

12.4 Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio
que néo o estipulado no item12.3 deste Edital.

12.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

12.5.1 Para as alineas “d” e “e” do item 12.1 deste Edital, no espago
reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICA-
CAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob
pena de ndo conhecimento do recurso.

12.5.2 Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagéo Carlos
Chagas.

12.6 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher
o campo “Fundamentacédo”. A fundamentagéo constitui pressuposto para
o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no seu pleito.

12.7 A Fundacédo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do Estado do
Amazonas ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
12.8 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a
todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das Provas.

12.9 Seréa concedida Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso a todos
os candidatos que tiveram a Prova Discursiva - Estudo de Caso corrigida,
conforme Capitulo 9 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

12.10 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova
Discursiva - Estudo de Caso sera realizada no site da Fundagéo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportuna-
mente divulgados. As instrugbes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.
12.11 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.13 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) even-
tualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

12.14 No que se refere a Prova Discursiva - Estudo de Caso, a pontuagéo
e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderao sofrer
alteragdes em fungao do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
excluséo ou inclusdo de candidatos.

12.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 e/ou em
caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassifi-
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cagao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
12.16 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c¢) cuja fundamentagéo nédo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentacgéo inconsistente, incoerente
ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.
12.17 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsi-
derado recurso de igual teor.

12.18 As respostas a todos os recursos serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficarao
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 A nomeacgao sera realizada observando-se a ordem de classificagéo e
0 numero de vagas existentes a serem preenchidas.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) podera, uma unica vez, renunciar a
convocagao correspondente a sua classificacdo antecipadamente ou até o
termo final do prazo de posse, caso em que, optando o(a) renunciante(a),
sera deslocado(a) para o ultimo lugar da lista de classificados(as)

13.3 S&o requisitos para a posse do(a) nomeado(a):

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade
de direitos com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal.

Il - ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
V - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
apurada pela Junta Médica Oficial do Estado;

VI - possuir inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

VII - ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publica nos érgéos ou entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, que caracterize
acumulacao proibida, ou prova de que solicitou exoneragao;

VIII - ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico.
13.4 A Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do(a)
candidato(a) no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua
assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagao
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado é
a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

13.5 Afalta de comprovacgéo de qualquer dos requisitos para investidura até
a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretara o cancelamento da inscricao do(a) candidato(a), sua eliminagao
do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito
a ele praticados pela Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas, ainda
que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem
prejuizo das sangbes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ainscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrugcdes e aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A legislagéo com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
14.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, a critério da Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas.
14.5 A Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas reserva-se o direito
de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.

14.6 Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
comunicados serao divulgados nos sites da Fundagéo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br) e da Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas
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(www.pge.am.gov.br/) e, no que couber, publicados no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

14.6.1 A publicagéo dos atos de nomeagao sera de competéncia exclusiva
da Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas.

14.7 Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do(a) candidato(a) para
consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do(a) candidato(a), no
endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br) na data em que o Edital de resultado for publicado no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

14.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

14.9 Nao seréao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos(as), valendo
para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 14.6
deste Capitulo, e a publicagédo do resultado final e homologagéo no Diario
Oficial do Estado do Amazonas.

14.10 Em caso de alteragao/corregao dos dados pessoais (nome, endereco,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

14.11.1 Efetuar a atualizagéo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos
a aplicagdo das Provas, conforme estabelecido no item 7.7 do Capitulo 7
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

14.11.2 Apds o prazo estabelecido no item 14.11.1 até a divulgagéo do
resultado final, o(a) candidato(a) devera encaminhar a solicitagdo de
atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente
com a copia do Documento de Identidade e o comprovante de endereco
atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao(a) Candidato(a)
- SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
14.11.3 Apds a divulgagdo do resultado final do Concurso, encaminhar
atualizacdo dos dados pessoais a Procuradoria-Geral do Estado do
Amazonas, por meio do endereco eletrdnico (www.pge.am.gov.br), referéncia
“Atualizagdo de Dados Cadastrais do 1° Concurso Publico para Provimento
de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Procuradoria-Geral do
Estado do Amazonas”,mediante declaragéo assinada e datada, contendo a
identificagdo completa do(a) candidato(a).

14.11.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 14.11.1 deste Capitulo,
por fazer parte do critério de desempate dos candidatos(as).

14.12 E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
14.13 A Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas e a Fundagao Carlos
Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de
informagao errbnea de enderego por parte do(a) candidato(a);

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.14 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagéo do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
14.14.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.14
deste Capitulo, o(a) candidato(a) estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.15 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos(as) para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.16 As despesas relativas a participagéo do(a) candidato(a) no Concurso
e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio(a) candidato(a).

14.17 A Procuradoria-Geral do Estado do Amazonas e a Fundagao Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.18 O nédo atendimento pelo(a) candidato(a) das condigbes estabeleci-
das neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

14.19 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Procurado-
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ria-Geral do Estado do Amazonas e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que
a cada um couber.

ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Analista Procuratorial

Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior
de trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, nas
areas que demandem conhecimentos juridicos, especialmente em apoio
as atividades dos Procuradores do Estado; acompanhamento supervi-
sionado de processos judiciais e administrativos; triagem, classificacdo e
arquivamento de processos; protocolo judicial e administrativo; pesquisa
juridica e outras atribuigdes compativeis com as atribuigdes do cargo.

Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Engenharia Civil
Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior de
trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, na area
de formacao e outras compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Engenharia Elétrica
Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior de
trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, na area
de formacao e outras compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Engenharia de Software
Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior de
trabalhos relativos as atividades da Procuradoria- Geral do Estado, na area
de Informatica.

Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Contabilidade
Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior de
trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, na area
de formacao e outras compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Gestédo Procuratorial - Especialidade Pericias e Avaliagbes
Imobiliarias

Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior de
trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, na area
de formacao e outras compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Controle Interno
Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior de
trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, na area
de formacao e outras compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Administragéo

Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucgdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior de
trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, na area
de Administragéo.

Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Informatica

Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior de
trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, na area
de Informatica.

Técnico em Gestao Procuratorial - Especialidade Processamento de Dados
Atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenagéo, pesquisa,
controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada
em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior de
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trabalhos relativos as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, na area
de Informatica.

Assistente Procuratorial
Executar e desenvolver, sob supervisdo, atividades técnicas profissionais e
outras correlatas a sua area de atuagao na Procuradoria-Geral do Estado.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao:

1. Considerar-se-a a legislagédo vigente, incluindo legislagdes complemen-
tares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (OJ),até a
data da publicagao do Edital.

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir as provas terao niveis
de complexidade diferentes, de acordo com a escolaridade exigida.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para o cargo de ANALISTA PROCU-
RATORIAL

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da
acentuagao grafica. Emprego dos sinais de pontuagéo. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio
dos mecanismos de coesao textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Morfossintaxe. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato do
texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura ldgica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da
l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagéo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. NOCOES DE ESTATISTICAS: medidas de tendéncia central
(moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de disperséo
(desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao); leitura e interpretacéo
de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de internet, intranet e redes de
computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos
dos modos de utilizacdo de aplicativos para edigcdo de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando-se a suite de produtividade Microsoft Office 2010
ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais
Windows 7 e 10. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagao
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio
eletrénico (Notes SmartCloud, Verse e Outlook Express). Sitios de busca
e pesquisa na internet. Nogdes de computagdo na nuvem (cloudcompu-
ting). Conceitos de organizagdo, compactacédo e de gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas em ambientes compartilhados.
Nogdes basicas de seguranga da informagao e protegéo de sistemas infor-
matizados.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos de TECNICO EM GESTAO
PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL, TECNICO EM
GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRI-
CA,TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE CON-
TABILIDADE, TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALI-
DADE PERICIAS E AVALIACOES IMOBILIARIAS, TECNICO EM GESTAO
PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO, TECNICO
EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO
(EXCETO PARA TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIA-
LIDADE ENGENHARIA DE SOFTWARE, TECNICO EM GESTAO PROCU-
RATORIAL - ESPECIALIDADE INFORMATICA E TECNICO EM GESTAO
PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE PROCESSAMENTO DE DADOS)

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da
acentuagao grafica. Emprego dos sinais de pontuagéo. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio
dos mecanismos de coesao textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Morfossintaxe. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato do
texto ao género.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura ldgica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséao e elaboracdo da
l6gica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagéo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas. NOGCOES DE ESTATISTICAS: medidas de tendéncia central
(moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de disperséao
(desvio médio, amplitude, variancia, desvio padréo); leitura e interpretacédo
de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogées de internet, intranet e redes de
computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos
dos modos de utilizagcdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando-se a suite de produtividade Microsoft Office 2010
ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais
Windows 7 e 10. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagéo
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio
eletrénico (Notes SmartCloud, Verse e Outlook Express). Sitios de busca
e pesquisa na internet. Nogdes de computagdo na nuvem (cloudcompu-
ting). Conceitos de organizagdo, compactagédo e de gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas em ambientes compartilhados.
Nogdes basicas de seguranga da informacgéo e protegéo de sistemas infor-
matizados.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos de TECNICO EM GESTAO
PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SOFTWARE,
TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE
INFORMATICA e TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIA-
LIDADE PROCESSAMENTO DE DADOS

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da
acentuacao grafica. Emprego dos sinais de pontuagéo. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio
dos mecanismos de coeséao textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Morfossintaxe. Redacgao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Compreenséo e interpretagcao de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato do
texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura ldgica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséao e elaboracdo da
l6gica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagéo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas. NOGCOES DE ESTATISTICAS: medidas de tendéncia central
(moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de disperséao
(desvio médio, amplitude, variancia, desvio padréo); leitura e interpretacédo
de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Caracteristicas basicas das organizacdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagéo. Organizacdo administrativa: centralizagao,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao; administracéo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestdo de contratos. Nogbes de processos
licitatérios. Conceito, finalidades, principios e objeto. Modalidades. Dispensa
e inexigibilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para o cargo de ASSISTENTE PROCURA-
TORIAL

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da
acentuagao grafica. Emprego dos sinais de pontuagéo. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio
dos mecanismos de coesao textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Morfossintaxe. Redacgéao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Compreenséo e interpretagcao de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato do
texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura ldgica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséao e elaboracdo da
l6gica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
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raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagéo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas. NOCOES DE ESTATISTICAS: medidas de tendéncia central
(moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersédo
(desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao); leitura e interpretacéo
de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de internet, intranet e redes de
computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos
dos modos de utilizacdo de aplicativos para edigcdo de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando-se a suite de produtividade Microsoft Office 2010
ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais
Windows 7 e 10. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagao
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio
eletrénico (Notes SmartCloud, Verse e Outlook Express). Sitios de busca
e pesquisa na internet. Nogdes de computagdo na nuvem (cloudcompu-
ting). Conceitos de organizagdo, compactacédo e de gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas em ambientes compartilhados.
Nogdes basicas de seguranga da informagao e protegéo de sistemas infor-
matizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA PROCURATORIAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos
politicos. Controle de constitucionalidade. Modalidades e mecanismos de
controle. Controle de constitucionalidade de leis e atos normativos estaduais
e municipais. Sumula vinculante. Repercussao geral. Modalidades e efeitos
das decisdes proferidas no controle de constitucionalidade. Organizagao
politico-administrativa. Forma federativa de Estado. Federagéo brasileira:
entidades componentes, reparticdo de competéncias. Constituicdo estadual
e seus elementos. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores
publicos. Poder Legislativo: organizagdo e funcionamento. Processo
legislativo. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado
e chefia de governo; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judiciario: disposicdes gerais. Orgdos e competéncia.
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais
Federais; Tribunais de Justica; juizes federais e estaduais; tribunais e juizes
eleitorais. Das fun¢des essenciais a Justica. Ordem social: base e objetivos
da ordem social; seguridade social; educagéao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito administrativo. Conceito. Objeto.
Fontes. Interpretagdo e aplicagdo do Direito Administrativo. Administragéo
publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridico administrativo.
Principios expressos e reconhecidos. Poderes da Administragdo Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder.
Controle da Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a
informagao no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n°® 12.527/2011).
Protecéo de dados pessoais na Administragédo Publica. Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018). Organizacéo da Administracéo Direta
e Indireta. Orgdos publicos. ¢ Consércios publicos. Paraestatais, entes
de colaboragéo. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagao e espécies. Formagéo e
efeitos. Extingdo, revogagao, invalidagéo e convalidagéo. Processo adminis-
trativo. Lei Estadual n® 2.794/2003. Licitagdo. Conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obriga-
toriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagao,
revogagao e recursos administrativos. San¢des e procedimento sanciona-
tério. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021.
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizagao, execucgao e inexecugdo. Duragdo, prorrogagéo, renovagéo e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Parcerias entre a Administragéo
e organizacdes da sociedade civil (Lei n°® 13.019/2014). Servigos publicos.
Conceito, caracteristicas e classificagdo. Competéncia, regulamentacéo e
controle. Principios. Direitos e deveres dos usuarios. Concesséo, permissao,
autorizacgao e parceria publico-privada. Bens publicos. Conceito, elementos
e classificagdo. Aquisicdo e espécies. Utilizagado e regime juridico. Afetagao
e desafetagdo. Gestédo e alienagédo. Agentes publicos. Conceito e classifi-
cacao. Organizagao e regime juridico constitucional. Regime previdencia-
rio. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Remuneragao, direitos
e vantagens. Lei Estadual n° 1.762/1986 e alteragdes. Responsabilidade
patrimonial extracontratual do Estado. Nogdes gerais sobre a responsabi-
lidade extracontratual do Estado. Teorias sobre a responsabilidade e a ir-
responsabilidade do Estado. Responsabilidade por atos administrativos,
legislativos e judiciais. Reparagao do dano e direito de regresso. Intervengéo
do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
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Desapropriagéo. Servidao administrativa. Requisi¢gdo. Ocupacéo temporaria.
Limitagdes administrativas. Tombamento. Atuagdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo econdémico e o intervencionismo. Fundamentos
da ordem econdémica. Formas de atuagdo do Estado. Estado regulador e
executor. Monopolio estatal. Controle da Administragdo Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e
classificagao. Controle legislativo e Tribunal de Contas. Sumulas vinculantes
e demais instrumentos de controle judicial. Improbidade administrativa. Lei
Anticorrupgao - Lei Federal n°® 12.846/2013. Procuradoria Geral do Estado do
Amazonas. Preceitos constitucionais. Principios Institucionais. Procuradores
do Estado: prerrogativas, direitos e deveres. Aspectos e institutos especificos
do regime juridico do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do
Estado. Lei Organica da PGE/AM (Lei estadual n® 1.639/1983).

DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da
Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens publicos: clas-
sificacdo, afetacdo e desafetagdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classifi-
cacao. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigao, termo,
encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagao,
estado de perigo, lesédo, fraude contra credores), invalidade do negdcio
juridico. Do Direito das Obrigag¢des. Dos vicios redibitérios e da Evicgéo. Da
responsabilidade civil. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagao, aquisicao, efeitos, protecéo e perda da posse. Fungéo social
da posse. Teorias da fungéo social da posse. Conceito, conteudo e concreti-
zagao da fungéo social da posse. Fungao socioambiental da posse. Direitos
reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, protecao e perda da
propriedade. Fungao social da propriedade: conceito, conteddo e concreti-
zagao da fungao social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio
geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria.
Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddées. Uso. Usufruto.
Habitacdo. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente comprador.
Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulsoéria. Direitos reais
em garantia. Penhor. Hipoteca. Sucessao. Disposi¢gdes gerais. Heranca.
Vocagéao hereditaria. Aceitagédo e renuncia. Exclusao da sucesséo. Heranca
jacente. Heranga vacante. Sucessao legitima e sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e
direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil (Lei n°®
13.105/2015). Constituicdo e Processo: A Constitucionalizagéo do processo.
Principios constitucionais no processo civil. Conteudo juridico do direito de
acesso a tutela jurisdicional do Estado. Contetdo juridico do direito de defesa.
Direitos fundamentais e processo. A busca pela efetividade do processo e
as reformas processuais. O provimento jurisdicional como instrumento de
transformagéo social. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica,
fontes, principios processuais civis, interpretagado e Direito Processual in-
tertemporal. Principios infraconstitucionais do processo civil. Jurisdigao:
conceito, caracteristicas, principios e espécies. Meios alternativos de
solugéo de conflitos: autotutela, auto composigao (conciliagéo e mediagao),
arbitragem e tribunais administrativos. Competéncia. Agéo: teorias, clas-
sificacdo, elementos e cumulagdo. Processo: pressupostos processuais,
atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos
atos processuais, comunicagdo dos atos processuais. Preclusdo. Sujeitos
do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano
processual, substituicdo, sucessao. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencéo
de terceiros: tipicas e atipicas. Amicus curiae. Juiz e auxiliares da justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Da tutela proviséria. Tutela de
urgéncia e tutela da evidéncia. Tutela antecedente e incidente. Estabilizacdo
da tutela provisoria. Procedimento comum: petigao inicial, indeferimento da
peticao inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliagéo
ou mediagdo, respostas do réu, revelia, providéncias preliminares e
saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de
instrugéo e julgamento, provas, sentenga e coisa julgada. Do cumprimento
de sentenga. Do procedimento. Teoria geral do procedimento. Procedimen-
tos especiais e procedimentos de jurisdigao voluntaria. Provas. Objeto, fonte
e meios. Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas. Provas ilicitas. Onus da
prova. Provas em espécie e sua produgdo. Tutelas declaratérias, condena-
térias, mandamentais, cominatérias e especificas. Processo de execugéo:
espécies, procedimentos, execugdo proviséria e definitiva. Execugao
para entrega de coisa, execugédo de obrigacdes de fazer ou de nao fazer,
execugao por quantia certa, execugdo contra a fazenda publica. Defesas
do devedor e de terceiros na execugdo. Agdes prejudiciais a execugao.
Embargos a execugéo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao.
Processo nos tribunais e meios de impugnagédo das decisbes judiciais:
ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria
dos tribunais: incidente de assungdo de competéncia, homologacdo de
decisdo estrangeira e concessdo do exequatur a carta rogatéria, agao
rescisoria, incidente de resolugdo de demandas repetitivas e reclamacao.
Recursos e meios de impugnacdo. Admissibilidade e efeitos. Principios.
Apelagdo, agravos, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia,
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duplo grau obrigatério, agéo resciséria, mandado de seguranga contra
ato judicial, agdo declaratdria de inexisténcia de ato processual e querela
nullitatis. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussao Geral. Sumula.
Sumula Vinculante. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overrulling.
Processo coletivo. Ag&o civil publica. Habeas Data e Mandado de Injuncéo.
Mandado de seguranca individual e coletivo.

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do Direito do Trabalho.
Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos tra-
balhadores (art. 7° da CF/1988). Relacéo de trabalho e relagdo de emprego:
requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu. Sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu: empregado e empregador, conceito e caracteriza-
¢ao; poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico e
sua repercussao nas relagdes de emprego; da sucessédo de empregadores:
conceito, caracterizagéo e sua implicagéo ao contrato de trabalho; da respon-
sabilidade solidaria por créditos trabalhistas; terceirizagéo e flexibilizag&o.
Contrato individual de trabalho: conceito, classificagéo, modalidades e carac-
teristicas. Profissdes regulamentadas. Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017).
Alteragéo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Transferéncia do empregado: conceito, limitagcdes e caracteristicas.
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo, distingao
e reflexos no contrato de trabalho. Hipdteses de suspenséo e de interrupgao
do contrato de trabalho. Resciséo do contrato de trabalho. Modalidades de
rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duracéo e efeitos
no contrato de trabalho. Estabilidade e garantias provisérias de emprego:
espécies de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel.
Duragéo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo
para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado: base de
célculo; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagao
de horas. Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e implicagdes no
contrato de trabalho. Férias: direito a férias e duragao; periodo concessivo e
periodo aquisitivo de férias; remuneragéo e abono de férias; férias coletivas.
Salario minimo: irredutibilidade e garantia. Salario e remuneragéo: conceito
e distinges; composicéo do salario; modalidades de salario; formas e meios
de pagamento do salario; adicionais de remuneragéo; gorjetas: conceito e
natureza juridica; 13° salario. Equiparagao salarial: caracterizagéo, requisitos,
excludentes; principio da igualdade de salario; desvio e acumulo de fungao.
FGTS. Prescricdo e decadéncia: conceito, distingdo e prazos. Seguranca
e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracte-
rizagcdo e remuneragao do trabalho insalubre e perigoso; forma de célculo;
cumulagéo de adicionais de insalubridade e periculosidade. Protecdo ao
trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga maternidade e Lei n°
9.029/1995. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convengéao n° 87
da OIT e art. 8° da CF/1988); organizagao sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito
de greve; dos servigos essenciais; greve do servidor publico. Comissdes
de conciliagdo prévia. Da representagdo dos empregados. Renuncia e
transagao. Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do
Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes.
Sistema Tributario Nacional. Conceito. Competéncia tributaria. Limitacdes
ao poder de tributar. Reparticao das receitas tributarias. Tributos em espécie.
Tributos. Conceito. Classificagbes. Pedagio. Pregos publicos, tarifas e taxas:
distingdo. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Fontes do Direito Tributario.
Legislagdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integragéo. Tratados internacionais em matéria tributaria. Principios gerais
de Direito Tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucio-
nais tributarios. Cédigo Tributario Nacional. Obrigagao tributaria. Natureza,
espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade
tributaria. Substituicdo tributaria. Domicilio tributario. Evaséo e elisao fiscal.
Normas antielisivas. Responsabilidade tributaria. Modalidades. Responsa-
bilidade tributaria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da des-
consideragdo da personalidade juridica. Crédito tributario e langamento.
Exclusédo, suspensdo e extingdo do crédito tributario. Decadéncia e
prescricdo. Pagamento indevido. Atualizagao do crédito tributario. Garantias
e privilégios do crédito tributario. Da Administragao tributaria. Fiscalizac&o.
Competéncia. Divida ativa. Certiddes. Processo tributario: administrativo e
judicial. Mandado de seguranga. Execugéo Fiscal. Impostos dos Estados e
do Distrito Federal. Imposto sobre transmissao causa mortis e doagao, de
quaisquer bens ou direitos. Imposto sobre operagdes relativas a circulagao
de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicagéo. Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores.

DIREITO FINANCEIRO: Direito Financeiro na Constituicdo Federal. Direito
Financeiro e suas relagdes com outros ramos do Direito. Federalismo Fiscal
e reparticéo de receitas na Constituicdo Federal. Guerra Fiscal. Das finangas
publicas. Normas Gerais. Dos orgcamentos. Orgamento na Constituicdo
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Federal. Principios orgamentarios. Lei Orgamentaria Anual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Plano Plurianual. Tramitagdo orcamentaria. Orgamento
impositivo e autorizativo. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei federal
n® 4.320/1964). Receitas publicas. Conceito. Classificagdo. Vinculagéo
e desvinculagdo de receitas. Despesas publicas. Conceito. Classificagao.
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. Crédito publico.
Nogdes fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e espécies.
Limites do crédito publico. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar
federal n® 101/2000. Regime de Recuperagéo Fiscal dos Estados e do Distrito
Federal. Lei Complementar federal n°® 159/2017. Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19). Lei Complementar
federal n® 173/2020.

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL -
ENGENHARIA CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacgéo e controle.
Avaliagédo de custos unitarios. Projeto e execugdo de edificagdes. Projetos
e execugdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias - elaboracéo de
termos de referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos: discrimina-
¢Oes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia:
planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locacédo
de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protegao
e seguranga, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escavagbes. Escoramentos. Estruturas metalicas,
de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalagbes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermea-
bilizacdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da
obra. Desenho técnico e Projetos complementares: elevadores, ventilagao
exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencéo contra incéndio - com-
patibilizacdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos - caderno
de encargos. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal,
cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Materiais ndo convencionais. Instalagbes prediais. Instalagdes elétricas.
Instalagbes hidraulicas. Instalagbes de esgoto. Instalagbes de telefone e
instalagcdes especiais (protegéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura, etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Planejamento e
programacao de obras: orgamento e composic¢ao de custos unitarios, parciais
e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento
e cronograma fisico-financeiro - PERT-CPM e histograma de méao de obra.
Operacgao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamen-
to de obras. Construgéo: organizagao do canteiro de obras - execugao de
fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto,
aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e re-
vestimentos, pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Nogdes de irrigagéo, drenagem, projeto, execugéo e pavimentagao de vias.
Documentagéo da obra: diarios e documentos de legalizagao. Patologia das
obras de engenharia civil (causa, prevengéo e recuperagao). Patologia das
fundagdes. Patologia do concreto. Desenho Técnico, escala e conhecimento
de AutoCAD. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico. Redes de agua
e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagéo, compactagao,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia
ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Obras de drenagem e obras de contengdo. Resisténcia dos
materiais e andlise estrutural. Deformacdes e analise de tensdes; flexao
simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Estruturas
isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas. Dimensiona-
mento do concreto armado. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de
engenharia na construgao civil. Engenharia de avaliagcdes: métodos; niveis
de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacao; desapropriagoes; laudos
de avaliagdo. NBR 14653; Avaliacdo de Imoveis Urbanos. Fiscalizagao.
Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigdes, emissao de fatura etc). Controle de execugao de obras
e servigos. Documentagdo da obra: didrios documentos de legalizagao,
ARTs. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n® 14.133/2021).
Nogdes de legislagdo ambiental. Lei n® 6.766/1979 (Parcelamento do solo
urbano). Inspegcéo de empreendimentos e obras habitacionais. Nogdes de
uso e ocupagao do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia
empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembra-
mento; indices: taxa de ocupacéo, coeficiente de aproveitamento. Saude e
Seguranga ocupacional no canteiro de obras, NR-18 atualizada - Condig¢des
e Meio Ambiente de trabalho na industria da Construgdo. ABNT NBR 9050 -
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Acessibilidade e edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
Tratamento de residuos da construgéo civil e legislagdes ambientais. Nogdes
de Geoprocessamento (SIG).

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL -
ENGENHARIA ELETRICA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Eletricidade:resistor,
capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associagéo de resistores,
capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente;
resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas ftrifasicos
equilibrados e ndo-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solugao
de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace.
Eletronica: fontes de alimentagdo lineares e chaveadas; eletrbnica de
poténcia: tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de
poténcia; acionamento de cargas indutivas por transistor; caracteristicas e
especificagdes de IGBT. Sistemas de comunicagéo: comunicagéo analdgica
e digital; redes de computadores; comunicagdo Optica. Instrumentos
de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e
osciloscopio. Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio
e aplicagbes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e
de transformadores monofasico e trifasico; transformadores de corrente e
de potencial; controle de velocidade de motor CC por PWM. Equipamentos
eletromecénicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos,
seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves
fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés
eletromecénicos. Subestacdes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas,
dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalagdes elétricas prediais:
NBR 5410; dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenga, relé
fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagao e minuteria); diagramas multifilar e
unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos
e dispositivos de protegéo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circui-
to e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagbes de
lampada, métodos de dimensionamento de iluminacéo interna e externa.
Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Automagao
predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos,
sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP. Microcontro-
ladores: arquitetura do ESP32, configuragdo da IDE Arduino para ESP32,
comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM), estruturas de
controle (if/else e while). NR10: Seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica,
harménicos, correcdo do fator de poténcia, dispositivos de prote¢éo contra
surtos. Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos (NBR 9050). Legislagédo aplicada a economia de recursos naturais
e sustentabilidade nas edificacbes. Normas de seguranga do trabalho
aplicadas a construcéo civil (NR-18 atualizada e NR-24 atualizada) e aos
equipamentos, projetos e servicos com eletricidade (NR-10 atualizada
e NR-12 atualizada). Custo Unitario Basico (NBR 12721 atualizada).
Resolugdo n° 114 (CNJ) e Resolugao n° 70 (CSJT) aplicadas as obras e
servigos de engenharia. Manutengédo de edificagbes - Requisitos para o
sistema de gestdo de manutengéo (NBR 5674). Lei n® 14.133/2021. Decreto
n® 7.983/2013 atualizado. Lei Complementar n° 101/2000 atualizada.

ESPECIALIDADE

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL -
ENGENHARIA DE SOFTWARE

Conceitos de engenharia de software: Processo de desenvolvimento de
software. Ciclos de vida do software. Engenharia de requisitos. Low-code
e no-code software development. DevOps e DevSecOps.Big data e data
science. InternetofThings.Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de concepgdo e programagédo, reutilizagdo de componentes.
UnifiedModelingLanguage (UML) em orientagdo a objetos (notagdes,
diagramas). Metodologia de Desenvolvimento de Software: Fundamentos.
Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sistemas. Metodologias ageis
(SCRUM, XP etc.). Metodologias tradicionais. Analise e projeto. Implementa-
¢ao. Testes. Métricas para estimativa de prazo e custo (analise de pontos de
fungado). Caracteristicas principais. Modelagem de processos de negocios.
Gerencia de Projetos de Software, Servicos e Governanga de TI: Fluxos
de geréncia de projetos. Geréncia de configuragdo e mudanca. Ambiente e
implantacéo. Projeto de interfaces. PMBOK 62 Edig&o. ITIL V4. COBIT 2019.
Programacgao: Conhecimentos de linguagens e ferramentas de programacéao
(Visual Basic, Python, Visual Studio, Delphi, PHP, C, C#, JAVA). Arcabougos
de desenvolvimento (.Net, Entity, Hibernate, NHibernate). NetBeans IDE.
Eclipse IDE. Desenvolvimento web e Mobile: Nogdes basicas do protocolo
HTTP. Aplicagéo e utilizagdo de servidores Web. Desenvolvimento de
aplicagbes HTML, CSS, JSP, SERVLET, JSF, ASP .Net, JavaScript, jQuery,
Node.js, React, ReactNative. Conceitos, definigéo, utilizagéo e escrita XML -
criagao e declaragao, definicdes de elementos e atributos. Progressive Web
Apps. Fundamentos de linguagens de programacéo: Sintaxe basica. Pala-
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vras-chave. Estrutura e construgdes basicas de um programa. Compilagéo
e execugao de programas. Tipos primitivos de dados. Declaragéo e iniciali-
zagéao de variaveis. Utilizagao de literais e strings. Categorias de operadores
e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticéo. Definicdo de
classes, métodos e variaveis. Utilizagdo de encapsulamento. Utilizagao
de packages. Sobrecarga de métodos. Utilizagdo e implementagéo de
bibliotecas e componentes. Administragéo de exceg¢des. Acesso a banco de
dados. SQL. Manutengao de Sistemas: Questdes praticas de compreensao,
abordagem e solugéo de implementacdes de rotinas. Programas. Arquivos.
Relatorios. Diagnoésticos de problemas. Depuracédo de erros. Metodologias
de teste de software. Versionamento de cédigo com Git e Github. Qualidade
do software: Conhecimento dos modelos CapabilityMaturityModellntegration
(CMMI-DEV v1.3). ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e MR-MPS-SW
(MPS para Software).Arquitetura:Multi-camadas. Cliente-servidor. Objetos
distribuidos. Padrao MVC. Conceitos e fundamentos de SOA - Arquitetura
orientada a servigos. Multi-cloudarchitectures. Blockchaintechnology. Ser-
verlesscomputing. Inglés técnico.

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE CONTABI-
LIDADE

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito. Campo de
aplicagéo. Regime orgamentario e contabil (patrimonial). Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP: NBC TSP Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 28. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, 92 edicdo: Anexo - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis
Especificos; Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 4.320/1964.

ORCAMENTO PUBLICO: conceito, principios orgamentéarios, caracteristi-
cas e elementos basicos do orgamento tradicional, orgamento de base zero,
orgamento de desempenho e orgamento-programa. Conceito e finalidade
do controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo da
Administracéo Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
92 edigdo: Anexos - Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita e
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Or-
¢amentarios; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122
edicao. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal). Lei n® 10.520/2002. Lei n® 14.133/2021. Decreto-Lei n°
200/1967. Constituicdo Federal de 1988.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orgamento
publico. Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orgamentarios.
Ciclo orgamentario. Controle judicial do Orgamento Publico. O orgamento
publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Plano
plurianual. Diretrizes orgcamentarias. Orgamento anual. Sistema e processo
de orgamentagado. Classificacdes orgcamentarias. Estrutura programatica.
Créditos ordinarios e adicionais. Programagéo e execug¢do orgamentaria e
financeira. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento
da execucgéo. Alteragdes orgamentarias. Receita publica. Conceito e classi-
ficagdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e clas-
sificacdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n°
101/2000. Limitagbes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamen-
to Publico. Relatério de Gestao Fiscal. Relatério Resumido de Execugéo
Orcamentaria. Transparéncia. Lei n® 4320/1964, Constituicdo do Estado do
Amazonas atualizada. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Admi-
nistragdo publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridico ad-
ministrativo. Principios constitucionais. Principio da seguranga juridica;
principio da indisponibilidade do interesse publico; principio da supremacia
do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do
servigo publico. Poderes da Administragéo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragao
Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagéo no Poder Publico.
Acesso a Informagoes (Lei n° 12.527/2011). Protegao de dados pessoais na
Administragado Publica (LGPD - Lei n° 13.709/2018). Organizagdo da Admi-
nistragdo Direta e Indireta. Org&os publicos. Aspectos gerais da Administra-
¢ao Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo espécies. Formagao e
efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Processo admi-
nistrativo. Lei Estadual n° 2.794/2003. Controle da administragao publica.
Classificagdes relativas ao controle da Administragédo Publica. Controle
externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Admi-
nistrativa (Lei n° 8.429/1992). Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto
e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
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dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulagdo, revogacgéo e
recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes
em licitagdes e contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021. Contrato ad-
ministrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacéo,
execucdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagédo, renovagao e extingdo.
Revisdo e rescisdo. Convénios. Agentes publicos. Conceito e classifica-
¢ao. Organizagao e regime juridico constitucional. Regime previdenciario.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Remuneragao, direitos e
vantagens. Lei Estadual n° 1.762/1986 e alteragbes. Procuradoria Geral
do Estado do Amazonas. Preceitos constitucionais. Principios Institucio-
nais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e deveres. Aspectos
e institutos especificos do regime juridico do servidor do quadro de apoio
da Procuradoria Geral do Estado. Lei Organica da PGE/AM (Lei estadual n°
1.639/1983).

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC). Lein®6.404/1976 e alteragbes
trazidas pela Lei n® 11.638/2007. Elaboragdo de demonstragbes contabeis
pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade.
Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades
de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e
Variagdes patrimoniais: conceituagdo de patriménio, ativos, passivos e
patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacéo grafica,
equacgao basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e
apuragao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragao:
conceito, classificagéo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais
do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagao,
livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango
Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragéo do
Resultado Abrangente. Demonstragéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa. Demonstragao do Valor Adicionado. Notas explicativas.

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE PERICIAS
E AVALIACOES IMOBILIARIAS

Planejamento de projetos e obras: programacé@o e controle. Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financei-
ro e econdbmico. NBR 12721. Avaliagdo de custos unitarios e preparo de
orgamento de construgdo para incorporagao de edificio em condominio-
-procedimento: definicdo de areas. Saude e Seguranga ocupacional no
canteiro de obras, NR-18 - Condigbes e Meio Ambiente de trabalho na
industria da Construgdo. Desenho técnico e nogdes de projeto assistido
por computador (AutoCAD). Projeto e execugéo de edificagbes. Interpre-
tacdo de Projetos: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundagbes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias - elaboragdo de
termos de referéncia e projetos basicos. Estudos preliminares: limpeza
do terreno, topografia (projetos altimétricos, planimétricos e planialtimétri-
cos) e sondagem. Terraplanagem e locagédo da obra. Canteiro de obras:
instalacdes provisorias; protecdo e segurancga; depodsito e armazenamen-
to de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavagoes.
Contengéo de taludes e escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira
e de concreto; formas; armacgao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabri-
cadas. Instalagdes prediais: instalagbes elétricas; instalagbes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagbes especiais
(protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias
e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacéo.
Projeto e execugdo de rodovias. Movimento de terra. Projeto geométrico.
Ensaios geotécnicos principais. Pavimentagéo. Projeto, tipos, aplicagédo
e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicéo.
Custos rodoviarios. Hidraulica e saneamento ambiental. Redes de agua e
esgoto. NBR 12209. NBR12216. (Tratamento de agua e esgoto). Tratamento
e controle da qualidade da agua. Tratamento, controle e disposicéo de
efluentes. Residuos sdlidos: tratamento e disposi¢do. Impactos ambientais,
EIA/RIMA. Hidraulica e hidrologia aplicada. Materiais de construgéo civil.
Aglomerantes e agregados. Materiais betuminosos. Propriedades fisicas
e mecanicas. Ensaios. Materiais ndo convencionais. Mecanica dos solos.
Origem e formagdo dos solos: processos erosivos. Controle da Erosao
Urbana. Indices fisicos. Caracterizagéo e propriedades dos solos. Pressées
nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagéo nos
solos (Rupturas Hidraulicas); compressibilidade e adensamento dos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade das fundacdes superficiais e
estabilidade das fundagbes profundas. Compactagdo dos Solos. Obras
subterraneas Civis. Aguas de superficie e dguas subterraneas. Projeto e
execucao de barragem. Principais tipos. Elementos. Mecanismos de ruptura.
Escavacgdes. Projeto Geotécnico. NBR 8044. Resisténcia dos materiais e
analise estrutural. Deformacgdes e analise de tensdes. Flexao simples; flexao
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composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Esforcos em uma secéo:
esforgco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Diagrama de
esforgos solicitantes. Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber,
quadros, arcos e trelicas). Estruturas hiperestaticas (métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos). Dimensionamento do concreto armando. Ca-
racteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto
armando; fabricacdo do acgo; caracteristicas mecéanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacado. Dimen-
sionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas). Detalhamento
de armagao em concreto armado. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias
de engenharia na construgéo civil. Engenharia de avaliagbes: métodos;
niveis de rigor; depreciacéo; fatores de homogeneizagao; desapropriagdes;
laudos de avaliagdo (NBR 14653 antiga NBR 5676. Avaliacdo de Imdveis
Urbanos). Fiscalizacdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento
da aplicagao de recursos (mediagdes, emissao de fatura etc.). Controle de
execucao de obras e servicos. Documentagao da obra: diarios, documentos
de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e
seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composigcao analitica
de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas
indiretas. BDI. Calculo dos encargos sociais. Indices de atualizagdo de
custos na construcao civil. Patologia das obras de engenharia civil. Patologia
das fundagbes e alvenarias. Patologia do concreto armado. Patologia
das obras de madeira. Patologia das pinturas. Patologias causadas pela
umidade. Infiltragbes em telhados, lajes e coberturas. Infiltragbes em
fundagbes, paredes e reservatérios. Patologia de pavimentos. Licitagcdes de
obras: projeto basico; projeto executivo; execugéo e fiscalizagao do contrato;
medigéao e limites de alteragao contratual. Licitagdes e contratos da Adminis-
tracéo Publica (Lei n® 14.133/2021). Nogbes de legislagdo ambiental. Lei n°
6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspecdo de empreendimentos
e obras habitacionais. No¢des de uso e ocupacédo do solo: conhecimento
e conceituagcdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacao,
coeficiente de aproveitamento. NBR 9050 Acessibilidade e edificagoes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Tratamento de residuos da
construgao civil e legislagdes ambientais. Nogbes de Geoprocessamento
(SIG).

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE CONTROLE
INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL:Principios fundamentais da Constituicdo
brasileira. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais. Organizacdo do Estado. Organizagdo Poli-
tico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Intervengéo
nos Estados e Municipios. Administragdo Publica. Disposi¢cdes gerais.
Servidores publicos. Poder Legislativo. Organizacdo e funcionamento.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunais de Contas:
organizacao e competéncias. O Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educagéo, cultura e desporto.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito administrativo. Conceito. Objeto.
Fontes. Interpretagéo e aplicacdo do Direito Administrativo. Administracéao
publica. Conceito, organizagédo e modelos. Regime juridico administrativo.
Principios expressos e reconhecidos. Poderes da Administragédo Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder.
Controle da Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a
informagéo no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n°® 12.527/2011).
Protecdo de dados pessoais na Administragdo Publica. (LGPD - Lei n°
13.709/2018). Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgaos
publicos. Consorcios publicos. Paraestatais, entes de colaboracao.
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e
requisitos de validade. Classificacdo e espécies. Formagédo e efeitos.
Extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidagdo. Processo administra-
tivo. Lei Estadual n° 2.794/2003. Licitagcdo. Conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obriga-
toriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagéao,
revogagao e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sanciona-
tério. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021.
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizagdo, execucéo e inexecugéo. Duragéo, prorrogagéo, renovagéo e
extingdo. Revisao e rescisdo. Convénios. Parcerias entre a Administragao
e organizagOes da sociedade civil (Lei n® 13.019/2014). Servigos publicos.
Conceito, caracteristicas e classificagdo. Competéncia, regulamentacao e
controle. Principios. Direitos e deveres dos usuarios. Concessao, permissao,
autorizacgdo e parceria publico-privada. Controle da Administracdo Publica.
Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica,
objetivo e classificagdo. Controle Interno. Controle legislativo e Tribunal de
Contas. Procedimento de tomada de contas. Sumulas vinculantes e demais
instrumentos de controle judicial. Improbidade administrativa. Lei Anti-
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corrupgao - Lei Federal n° 12.846/2013. Procuradoria Geral do Estado do
Amazonas. Preceitos constitucionais. Principios Institucionais. Procuradores
do Estado: prerrogativas, direitos e deveres. Aspectos e institutos especificos
do regime juridico do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do
Estado. Lei Organica da PGE/AM (Lei estadual n°® 1.639/1983).
CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:-
Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Constituicdo Federal: Arts.
70 a 75. Controle administrativo. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes (Lei
de Improbidade Administrativa). Sistemas de controle jurisdicional da admi-
nistracao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una.
Controle jurisdicional da administragéo publica no Direito brasileiro. Controle
da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Arts. 56 a 59. Lei n® 4320/1964:
Arts. 76 a 82.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orgamento
publico. Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orgamentarios.
Ciclo orgamentario. Controle judicial do orgamento publico. O orgamento
publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Plano
plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Sistema e processo
de orcamentacgdo. Classificagdes orcamentarias. Estrutura programatica.
Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica. Conceito e classificagdes.
Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes.
Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante
e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n® 101/2000.
Limitagdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico.
Relatério de Gestao Fiscal. Relatério Resumido de Execugéo Orgamentaria.
Transparéncia. Tribunais de Contas. Competéncias dos Tribunais de Contas.
Penalidades. Missao institucional e papel do Controle Interno. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n°® 4.320/1964.

CIENCIAS ECONOMICAS: A economia politca do desenvolvimento
capitalista no Brasil. Comércio e estrutura produtiva na economia internacio-
nal. Desafios da economia brasileira no cenario contemporaneo. Desenvol-
vimento e politicas publicas. Desenvolvimento industrial e internacionaliza-
¢ao produtiva da economia brasileira. Desenvolvimento, trabalho e estrutura
social. Economia da inovacdo e da mudanca tecnoldgica. Economia
do setor publico. Economia ecoldgica. Economia politica. Estratégias,
custos, finangas e desempenho das empresas. Hegemonias mundiais em
perspectiva historica. Histéria do pensamento econémico e pensamento
econdmico brasileiro. Inser¢cdo externa e vulnerabilidade da economia
brasileira. Interpretacdes do imperialismo. Macroeconomia poés-keynesia-
na e economia das instituicdes. Modelos dinamicos aplicados a economia
e finangas. Moeda, crédito e sistema financeiro no Brasil. Politicas de de-
senvolvimento regional e planejamento urbano no Brasil e em economias
periféricas. Relagbes monetarias e financeiras internacionais.

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE ADMINIS-
TRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: Evolugdo da administragdo. Principais
abordagens da administracdo (classica até contingencial). Processo ad-
ministrativo. Fungbes de administracdo. Planejamento, organizacao,
diregéo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico.
Visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Anadlise
competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico.
Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Balancedscore-
card. Processo decisorio. Organizagédo. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo. Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. Organizacdo informal. Cultura organizacional. Direcdo. Motivagao
e liderangca. Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagédo. Controle. Ca-
racteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de
desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e
selegao de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteris-
ticas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selegédo de pessoas.
Caracteristicas, vantagens e desvantagens. Analise e descrigdo de cargos.
Capacitacdo de pessoas. Gestao de desempenho. Gestao por competéncias.
Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais teéricos
e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da
qualidade. Gestao de projetos. Elaboragao, analise e avaliagéo de projetos.
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e
suas etapas. Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos.
Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Nogdes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. Adminis-
tracdo Financeira. Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. Principios
gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de
curto e longo prazo. Conceitos basicos de analise de balangos e demons-
tragdes financeiras.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: Orgamento
publico. Conceito. Técnicas orgcamentarias. Principios orgamentarios.
Ciclo orgamentario. Controle judicial do orgamento publico. O orgamento
publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orcamento federal. Plano
plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Sistema e processo
de orgamentacado. Classificacdes orgcamentarias. Estrutura programatica.
Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica. Conceito e classificagdes.
Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes.
Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante
e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n° 101/2000.
Limitagbes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico.
Relatorio de Gestao Fiscal. Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria.
Transparéncia. Tribunais de Contas. Competéncias dos Tribunais de Contas.
Penalidades. Missao institucional e papel do Controle Interno. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n® 4.320/1964.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administra-
¢ao publica. Conceito, organizagéo e modelos. Regime juridico administra-
tivo. Principios constitucionais. Principio da seguranca juridica; principio da
indisponibilidade do interesse publico; principio da supremacia do interesse
publico; principio da finalidade e principio da continuidade do servigo publico.
Poderes da Administragéo Publica. Poderes e deveres dos administrado-
res publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragéo Publica no
Brasil. Transparéncia e acesso a informagéo no Poder Publico. Acesso a
Informacgdes (Lei n° 12.527/2011). Protegcédo de dados pessoais na Adminis-
tracédo Publica. (LGPD - Lei n® 13.709/2018). Organizagao da Administragéo
Direta e Indireta. Orgéos publicos. Aspectos gerais da Administragéo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes
publicas. Controle da administragdo publica. Classificagbes relativas ao
controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).
Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos
e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacédo e recursos administrativos.
Sangdes e procedimento sancionatorio. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Lei n° 14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito,
principais caracteristicas e espécies. Formalizacado, execugao e inexecugao.
Duragéo, prorrogagéo, renovacao e extingao. Revisao e rescisdo. Convénios.
Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagéo e regime juridico
constitucional. Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil
e criminal. Remuneracgao, direitos e vantagens. Lei Estadual n°® 1.762/1986
e alteragbes. Procuradoria Geral do Estado do Amazonas. Preceitos cons-
titucionais. Principios Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas,
direitos e deveres. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do Estado. Lei Organica
da PGE/AM (Lei estadual n° 1.639/1983).

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL -
INFORMATICA

Processo de desenvolvimento de software: Conceitos basicos de
CMMI-DEV v1.3, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPS-SW e
UML 2.5. Métodos Ageis. Engenharia de requisitos. Engenharia de Software.
Programacgéo: conhecimento profundo das linguagens Visual Basic, Delphi,
PHP, Python, C, C#, HTML, CSS, XML, JAVA com orientagcdo a objetos.
Arcabougos de desenvolvimento .Net, Entity, Hibernate, NHibernate. Visual
Studio. Fundamentos das linguagens de programacéo: sintaxe basica, pala-
vras-chave, estrutura e construgdes basicas de um programa, compilacéo e
execucao de programas. Tipos primitivos de dados. Declaragao e inicializa-
¢ao de variaveis. Utilizagédo de literais e strings. Categorias de operadores
e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticéo. Definicdo de
classes, métodos e variaveis, utilizagcdo de encapsulamento, utilizacéo de
packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos. Utilizagdo e implemen-
tagédo de bibliotecas e componentes. Administragcdo de excegdes. Acesso
a banco de dados. Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento.
Normalizagédo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML - Linguagem de
manipulagdo de Dados. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. DCL -
Linguagem de Controle de Dados. Geréncia de Transagdes. Desenvolvimen-
to de aplicagdes web e mobile: HTML, CSS, JavaScript, React, ReactNative,
jQuery, Node.js, JSP, JSF, ASP, .Net. Conceitos, utilizagcdo e escrita XML
- criagdo e declaracao, definicbes de elementos e atributos. Definigéo e
utilizagéo de XML Schema. Arquiteturas de sistemas: multicamadas, cliente-
-servidor, objetos distribuidos. Conceitos e fundamentos de SOA. Conteudo
Infraestrutura: Principios de sistemas operacionais. Aplicagdes de informatica
e microinformatica. Pacote Office 2013. Fundamentos de comunicacéo de
dados. Meios fisicos de transmiss&o. Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores etc.). Estacdes e servidores.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, protocolos e
servigos de redes de comunicag&o. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura clien-
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te-servidor. Conceitos de Internet e Intranet. Sistemas operacionais:Am-
biente Windows 7, Windows 10. Windows Server 12 e posteriores e Linux:
principios, conceitos e operagao basica.Administragao de usuarios, grupos,
permissdes, controle de acesso (LDAP e Active Directory). Gestdo e
Governanga de Tl: nogbes de gerenciamento de servigos (ITIL v4): geren-
ciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mudangas; central
de servigos. Seguranga de redes de computadores: antivirus; ataques e
ameagas da Internet e de redes sem fio. Seguranca da Informag&o: ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2013e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Inglés técnico.

TECNICO EM GESTAO PROCURATORIAL - ESPECIALIDADE PROCES-
SAMENTO DE DADOS

Banco de Dados: Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento.
Formas normais. Banco de dados Oracle 11g, SQL Server 2008, PostgreSQL
9.x, 11.x, MySQL 5.5 (e versdes superiores). SQL padrdo ANSI, PL/SQL,
PL/pgSQL, TransacSQL. Tunning de banco de dados. Backup de banco de
dados. Business Intelligence 3.0. Data Warehouse. ETL. Data Mining. Data
Mart. OLAP. Data Science, SuitePentaho. Andlise de Sistemas: Engenharia
de software. Engenharia de Requisitos. Técnicas de elicitagcéo de requisitos.
Andlise de requisitos funcionais e nado funcionais. Gerenciamento de
requisitos. Especificagéo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos.
Processos de software. Prototipagdo. Métricas e estimativas de software.
Analise por pontos de fungéo. Visao conceitual sobre ferramentas CASE.
Projeto de interfaces. Metodologias de desenvolvimento de software: RUP
(conceitos, diretrizes, disciplinas). Métodos ageis (Scrum e XP). Qualidade
de software: CMMI-DEV v1.3 e MR-MPS-SW. Técnicas e ferramentas para
testes de software. Homologacdo e implantagdo de sistemas. Técnicas e
estratégias de validagéo de sistemas. Auditoria de Sistemas: Técnicas de
Auditoria de Sistemas. Metodologias de Auditoria. Modelagem orientada a
processos: Processos. Modelagem de processos. Automagéo de processos.
BPMN. Diagrama de fluxo de dados. Depositos de dados. Dicionario de
dados. Identificacdo do fluxo de informagdes de um sistema e seu re-
lacionamento com os demais sistemas. Gerenciamento eletrénico de
processos. Orientagdo a objetos: Fundamentos da programagao orientada
a objetos. UML 2.5. Analise e projeto orientado a objetos. Design Patterns e
AntiPatterns. Gerenciamento de Projetos, Servigos e Governanga de Tl: ITIL
v4. PMBOK 62 edicdo. Cobit2019.Fundamentos da Informatica: Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de numeragéo.
Organizagao e arquitetura e componentes funcionais de computadores.
Organizagao légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conhecimen-
tos sobre backup e restore. Sistemas Operacionais: Windows 10 e Linux.
Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas
de arquivos. Diretdrios e direitos de acesso. Compartilhamento de recursos
e seguranca. Interrupgdes (conceito de interrupgéo, tipos e tratamento). Es-
calonamento de processos (conceitos de processos, estados e politicas de
escalonamento). Scripts Linux shell (sh/bash). Seguranca da informacéao:
Conceitos basicos de seguranga da informagado. Definicdo, implantagao
e gestao de politicas de seguranga. Plano de continuidade de negdcios.
Andlise de riscos. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013. Ameagas, ataques e analise de vulnerabilidade. |den-
tificacdo e defesa contra tipos de cédigos maliciosos (virus, worms, phishing,
spam, adware etc.). Nogdes de redes de computadores: Modelo TCP/IP. En-
derecamento IP v4 e v6. Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways. Conceitos e instalagdo de redes
cabeadas e redes sem fio. Linguagens e tecnologias para desenvolvimento
web: XML, HTML, CSS, XML, Bootstrap. JavaScript, jQuery, Java SE, Java
EE, PHP 5.5 e 7.x. C#, ADO.NET, ASP.NET, Python e Perl. Ferramentas de
controle de versdes: SVN e GIT. SOA e Web Services: Conceitos basicos,
aplicagbes UDDI, SOAP, WSDL e REST. Servidores de aplicagdo Tomcat,
JBoss e WildFly. Sistemas de gerenciamento de conteudo. Acessibilidade
na web: Conceitos basicos. Recomendagdes W3C. e-MAG. RFCs. Inglés
técnico.

ASSISTENTE PROCURATORIAL

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da
Constituigao Brasileira. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais. Organizagdo do Estado. Estado
Federal brasileiro. Unido. Estados Federados. Municipios. Da Administra-
¢éo Publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Poder Legislativo.
Organizagao e funcionamento. Poder Executivo. Atribuicbes e responsa-
bilidades. Poder Judiciario: disposigées gerais. Orgdos e competéncia.
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais
Federais; Tribunais de Justica; juizes federais e estaduais; tribunais e juizes
eleitorais. Fungdes essenciais a Justica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRACAO
PUBLICA: Administragdo publica. Conceito, organizagao e modelos. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administragao
Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do
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poder. Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos.
Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo.
Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo e espécies. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogacéo,
invalidagdo e convalidagdo. Processo administrativo. Lei Estadual n°
2.794/2003. Controle da administragéo publica. Classificagdes relativas ao
controle da Administragdo Publica. Licitagdo. Conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obriga-
toriedade, dispensa e inexigibilidade. Lei n°® 14.133/2021. Contrato admi-
nistrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacgao,
execucdo e inexecugdo. Duracdo, prorrogacdo, renovagao e extingado.
Reviséo e rescisdo. Convénios. Agentes publicos. Conceito e classificagdo.
Organizagao e regime juridico constitucional. Responsabilidade adminis-
trativa, civil e criminal. Remuneragéo, direitos e vantagens. Lei Estadual
n® 1.762/1986 e alteragbes. Procuradoria Geral do Estado do Amazonas.
Preceitos constitucionais. Principios Institucionais. Procuradores do Estado:
prerrogativas, direitos e deveres. Aspectos e institutos especificos do regime
juridico do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do Estado. Lei
Organica da PGE/AM (Lei estadual n® 1.639/1983).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL: Atos processuais: forma, tempo
e prazos processuais. Atos das partes. Prazos dos atos processuais:
verificagdo dos prazos. Comunicagdo dos atos processuais: cartas
(precatoria, rogatoria e de ordem), da citacdo, da intimacéo e da notificacéo
(conceito, forma, requisitos e espécies). Partes e procuradores. Prerrogati-
vas da Fazenda Publica. Peticao inicial: requisitos do pedido, indeferimento
da petigdo inicial. Resposta do réu: excegéo, contestacdo e reconvengao.
Recursos: disposigdes gerais e espécies; apelagdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragdo; recurso especial e extraordinario.
Do processo de execugdo: execugao em geral; execugéo contra a Fazenda
Publica. Precatério e Requisicao de Pequeno Valor. Organizagao Judiciaria
Nacional: Composigéo e funcionamento. Processo do Trabalho: prazos e

recursos. Processo de Execugéo fiscal.

Evento Data prevista

Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via internet) 15/02/2022 a
16/03/2022

Periodo da solicitagao de isengédo do pagamento do valor |15/02/2022 a

da inscrigdo (exclusivamente via internet) 21/02/2022

Divulgagao dos resultados da andlise dos requerimentos |03/03/2022

de isengao do pagamento do valor da inscri¢ao, no site da

Fundagao Carlos Chagas

Divulgagao dos requerimentos de isengao deferidos e 11/03/2022

indeferidos, apds analise de recursos, no site da

Fundagao Carlos Chagas

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 16/03/2022

Divulgagéo das solicitagdes deferidas quanto as 23/03/2022

condi¢des especiais e as vagas reservadas (pessoas com

deficiéncia) no site da Fundagao Carlos Chagas

Aplicagdo das Provas Objetivas e Prova Discursiva- 17/04/2022

Estudo de Caso

Divulgagdo do Gabarito das Provas Objetivas 18/04/2022

Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas |24/05/2022

e Prova Discursiva - Estudo de Caso

Prazo para interposicao de recursos quanto aos 25/05/2022 a

Resultados Preliminares das Provas 26/05/2022

Publicacédo do Resultado das Provas Objetivas e 21/06/2022

Discursiva - Estudode Caso, apds Recursos e Resultado

Preliminar dos Titulos

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao Resultado |22/06/2022 a

dos Titulos 23/06/2022

Publicagédo do Resultado Final 01/07/2022

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO
Manaus, 03 de fevereiro de 2021

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

Protocolo 77109
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