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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU (SC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001/SESAU/2012

O Prefeito de Biguacu, JOSE CASTELO DESCHAMPS, torna publica a abertura de
inscricoes para contratacdo de membros da Administracdo, em carater
temporario para o ano de 2012, através do Processo Seletivo Publico - Edital
001/SESAU/2012.

1. DoOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

1.2. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico, as respectivas especialidades, vagas e reservas técnicas (RT), cargas
horarias, e o salario (base fevereiro de 2012) est3o indicados,

a. No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior.
b. No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio.
c. No item 3 do anexo |, para os cargos de nivel fundamental — séries finais.
d. No item 4 do anexo |, para os cargos de nivel fundamental — séries iniciais.
1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior.
b. No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio.
c. No item 3 do anexo I, para os cargos de nivel fundamental — séries finais.
d. No item 4 do anexo I, para os cargos de nivel fundamental — séries iniciais.

1.4. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

2.2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir, prioritariamente, na comunidade a qual estd
se candidatando.

2.3. Adolocal de residéncia (para o Agente Comunitdrio da Saude) é condicdo para contrata¢do do candidato.

2.4. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em qualquer
das unidades da Prefeitura, no Municipio de Biguacu.

3.  DASINSCRICOES

3.1. O processo de inscricdo a este Processo Seletivo Publico dar-se-a através da Internet.
3.2. O Processo de inscricdo ao Processo Seletivo Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrerd em 2 (duas) etapas
distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo ao Processo Seletivo Publico — Edital 001/SESAU/2012 pela Internet
consiste em acessar o site www.saude2012.bigua.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir
do link especifico, preencher a Ficha de Inscricao e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no
periodo de segunda-feira, 9 de abril de 2012 a sexta-feira, 4 de maio de 2012.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Processo Seletivo Publico — Edital 001/SESAU/2012 pela Internet
consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-
feira, 4 de maio de 2012.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

C. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;
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d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdao de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigdo.

3.2.4. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da inscri¢cdao, exceto para os candidatos amparados pela
Lei Municipal n2 2.437, de 27 de abril de 2007 (doadores de sangue).

3.3. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 2.437, de 27 de abril de 2007 (doadores de sangue), deverdo efetuar
sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo Boleto, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
seguinte documentacdo para a obtengdo da isengdo da taxa de inscri¢cdo, protocolando estes documentos no setor de
protocolo oficial da Prefeitura Municipal de Biguagu com enderego constante do Anexo Il a este edital, no horario das
09 as 18 horas, até segunda-feira, 23 de abril de 2012.

a. Cdpia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Concurso — Item A do Anexo V)
c. Comprovante de sua situacdo como doador e das 3 (trés) doagGes efetuadas, nos termos da Lei citada.

3.3.1. Nos termos da orientacdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdao habilitadas a
fornecer declaragdo que ateste a condi¢do de doador de sangue, as seguintes entidades:

Cidade Unidade \
Blumenau Centro Hemoterdpico de Blumenau

Chapeco Hemocentro Regional de Chapecé (HEMOSC)

Concérdia Hospital Sao Francisco

Criciima Hemocentro Regional de Criciima (HEMOSC)

Florianopolis Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)
Florianopolis Hospital Universitario — UFSC

Joagaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacdo de Saude do Alto Vale do Itajai

Tubarao Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima)

3.3.2. Até quarta-feira, 25 de abril de 2012, apds as 18 horas, serd disponibilizado no site do concurso, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.
3.3.3. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.
3.4. S3o condi¢Bes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do cargo;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato; e,
e. Endereco completo ou endereco eletronico;
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
C. Com o pagamento correto do valor de inscricdo ou com o deferimento ao pedido de isencdo
apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacdo especifica no

processo de inscricdo.
3.7. Ovalor de inscrigao para este Processo Seletivo Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade \ Valor

Superior RS 60,00
Médio RS 45,00
Fundamental — Séries Finais RS 30,00
Fundamental — Séries Iniciais RS 30,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscri¢cdao, uma vez pago, ndo sera restituido.
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3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.
3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucGes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.
3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto
ao cargo escolhido.
3.14. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de provas devera remeter para PROCESSO
SELETIVO BIGUACU — EDITAL 001/SESAU/2012, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-
ECT, com postagem até sexta-feira, 4 de maio de 2012, requerimento dirigido ao IESES indicando as condicdes
especiais de que necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condigdes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.Alternativamente, por opcdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 3.14
devendo protocolar o mesmo no setor de protocolo oficial da Prefeitura Municipal de Biguacu com enderego
constante do Anexo Il a este edital, no horario das 09 as 18 horas, até sexta-feira, 4 de maio de 2012.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.2, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.4.Ao0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.2, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdao de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.5.Ndo haverd realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do Processo Seletivo.

3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 n3o se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PPD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Publico, se a inscrigao ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes da Comissdo do
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Biguagu, como do IESES.

3.17. Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES.

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
Processo Seletivo, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 16 de maio de 2012, apds as 18
(dezoito) horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscri¢do, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o hordario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 23 de maio de 2012, apds as 18 horas, para o
endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.

4.3. Os candidatos que nado tiverem recebido o Documento de Confirmagao de Inscricdo até as 20 horas de quarta-feira,
quarta-feira, 23 de maio de 2012, deverdo retird-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagao
de seu CPF e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado de Inscri¢cdao, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscri¢ao e cargo - lotagao a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracédo
das condicBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.
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5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Publico serd efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas nas quais serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Processo
Seletivo Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.14 participard do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagao das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.6. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.6.1. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.

5.7. A prova objetiva sera realizada na data de domingo, 27 de maio de 2012, no local que constar do Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, terdo duragdo de 3 (trés) horas.

5.7.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdao com
prazo nado inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.

5.8. Oinicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.

5.9. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

5.10. Durante a realiza¢do das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes,
etc.

5.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.12. O descumprimento dos itens 5.10 ou 5.11 implicara na eliminagao sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.13. Os candidatos somente poderao se retirar do local de provas apds 1:00h (uma hora) do inicio das mesmas.
5.13.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

5.13.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.13.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.14. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Publico, podera proceder, no momento
da aplicagdo das provas, a autenticagao digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.15. A Prefeitura Municipal de Biguacu e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

5.16. DA PROVA OBJETIVA
5.16.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos

Especificos.

5.16.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.16.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.16.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.16.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questoes de cada prova igual valor.
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5.16.6.Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.
5.16.7.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
5.16.8.Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que ndo tiver recebido nota 0 (zero) nas duas provas
que compde a prova objetiva.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas,
expressa a média com 2 (duas) casas decimais.

Média Ponderada = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 +
+ Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,6

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢des, sexta-feira, 4 de maio
de 2012).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico os candidatos classificados até 10 (dez) vezes o nUmero
das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 50, que serd aplicado a todos os cargos cujo nimero
de vagas seja inferior a 5 (cinco) e para os cargos com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida nos itens 6.4 ou 6.5, serd considerado reprovado no presente Processo
Seletivo Publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES

7.1. Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das contratagdes previstas para cada
cargo.

7.1.1. Sao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853,
de 24 de outubro de 1989.

7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para PROCESSO SELETIVO PUBLICO BIGUAGU — EDITAL
001/SESAU/2012, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até
sexta-feira, 4 de maio de 2012, requerimento ao |IESES com os seguintes documentos:

a. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a portador de deficiéncia, e seu nUmero
de inscricdo;
b. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, com indicagdo do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.

7.1.3. Alternativamente, por op¢dao do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no item 7.1.2
devendo protocolar o mesmo no setor de protocolo oficial da Prefeitura Municipal de Biguacu com enderego
constante do Anexo Il a este edital, no horario das 09 as 18 horas até sexta-feira, 4 de maio de 2012.

7.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no processo seletivo, serdo
convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Biguagu, constituida na forma do art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmac&do da
deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢ées do
cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequac¢do do ambiente de trabalho para
execucao das tarefas.

7.1.5. Ainobservancia do disposto nos itens 7.1.1 e 7.1.2 determinara a perda do direito ao pleito da vaga reservada
aos deficientes.

7.1.6. Os candidatos com deferimento a participar de vagas reservadas a PD serdo classificados pela classificacdo
geral e por classificacdo especifica desta condicdo na disciplina/area.
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7.1.7. Os candidatos PD, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 52
(quinta), 252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) vaga que ocorrer e assim sucessivamente, de modo
a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.1.8. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos deficientes, as mesmas serdo ocupadas
pelos demais candidatos.

7.1.9. O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto no item 3.14, nem com
ele guarda qualquer relagao.

8. DAs EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo.

8.2. A aprovacgdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Biguacu. A contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal de
Biguacgu, dentro do interesse e conveniéncia da administragdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.3.1. O candidato, quando convocado para contratacdo, devera comparecer ao Exame Médico Admissional, na data
estipulada, apresentando os exames e laudos médicos solicitados, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias.
8.3.1.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, serd
eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestacdo de atividades em toda a area de atuagdo

da Prefeitura Municipal de Biguacu.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisao quanto:

a. ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

b. ao indeferimento de inscricdo;

c. ao ndo deferimento de condi¢des especiais de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa
portadora de deficiéncia;

d. a formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

e. a opgdo considerada como certa na prova objetiva;

f aos resultados finais do Processo Seletivo Publico para cada cargo.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 26 de abril

de 2012 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 27 de abril de 2012.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b” e “9.1.c” deverao ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira,

17 de maio de 2012 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 18 de maio de 2012.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 28 de maio de 2012.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 28 de maio de 2012, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia dtil
subseqiiente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulag¢do das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.d) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.e) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, segunda-feira, 28 de maio de 2012 até as 18 (dezoito) horas de quarta-
feira, 30 de maio de 2012.

9.5. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 20 de junho de 2012, apds as 18 (dezoito) horas.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.f” (resultados finais do Processo Seletivo Publico) deverdo ser
interpostos das 8 (oito) horas de quinta-feira, 21 de junho de 2012 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 22 de
junho de 2012.

9.6. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.6.1. Se relativos ao indeferimento de inscricdo e ao indeferimento ao pedido para condigdes especiais de prova,
através de ato tornado disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-
feira, 23 de maio de 2012;

9.6.2. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulga¢do dos resultados finais.

9.6.3. Se relativos aos resultados finais do Processo Seletivo Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao enderego eletronico que constar de sua ficha de inscricdo, até seis dias Uteis apds o
encerramento do prazo de interposi¢ao dos pedidos de revisao.

9.7. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.7.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.7.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.
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9.7.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.6.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise
sem a identificagcdo do postulante.

9.6.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razGes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.
9.6.4.3. O reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva como elemento de

identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.
9.7.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para PROCESSO SELETIVO PUBLICO BIGUACU -
EDITAL 001/SESAU/2012, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisdo.
9.8.  Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT.
9.9. Até 30 minutos apds o encerramento das provas objetivas, os candidatos poderdo interpor pedido de revisdo sumario
quanto a formulacdo das questGes e respectivos quesitos, apresentando-o ao coordenador local de aplicagdo de

prova.

9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.11. E admitido recurso quanto:

a. a homologacdo dos resultados finais.
9.12. Os recursos relativos aos itens 9.11.a. deverdo ser interpostos nos dois primeiros dias uteis apds a publicacdo e
ciéncia do respectivo aviso ou ato.
9.12.1.0s recursos relativos aos itens 9.11.a. deverdo ser protocolados junto a Sede da Prefeitura Municipal de
Biguacu, em seu horario de atendimento externo (vide anexo Ill), com a mencdo expressa que se relacionam a
este Edital.
9.12.2.Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera encaminhar, dentro do prazo previsto, o recurso
indicado no item 9.12 para PROCESSO SELETIVO PUBLICO BIGUACU — EDITAL 001/SESAU/2012, A/C Caixa
Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT.
9.13. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo - lotagdo e enderego
para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Biguacgu (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.divulgar o Processo Seletivo;
11.1.2.receber os dados referentes as inscri¢oes;
11.1.3.deferir e indeferir as inscricdes, os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os pedidos de
condicGes especial de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa portadora de deficiéncia;
11.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
11.1.5.julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.prestar informacdes sobre o Processo Seletivo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Biguacu.

12.2. A homologac¢do do resultado deste Processo Seletivo Publico serd efetuada por cargo ou agrupamentos destes, a
critério da Prefeitura Municipal de Biguacu.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no mural da Sede da Prefeitura Municipal de Biguagu e
publicado em jornal de circulagdo estadual e no Diario Oficial dos Municipios.

12.4. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Biguacu.

12.5. O resultado final (Ato de Homologag¢do do Processo Seletivo) serd publicado Didrio Oficial dos Municipios apenas dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico.

12.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou
inexata;

12.7. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato deverd encaminhar documento com aviso de recebimento (AR) a Prefeitura Municipal de
Biguacu indicando seu cargo, nimero de inscricdo e fazendo mencgéo expressa que se relacione ao Processo Seletivo
Publico objeto deste Edital.
12.7.1.Alternativamente, por opcdo do candidato, este poderd protocolar a atualizacdo indicada no item 12.7

devendo protocolar a mesma no setor de protocolo oficial da Prefeitura Municipal de Biguacu com endereco
constante do Anexo Il a este edital, no horario das 09 as 18 horas.
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12.8. Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao
das provas;
12.8.2.for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
12.8.3.for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificacdo pessoal;
12.8.4.ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
12.8.5.recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Prefeitura Municipal de Biguagu e pelo IESES.

Biguacu (SC), 04 de abril de 2012.

José Castelo Deschamps Leandro Adriano de Barros
Prefeito de Biguacu Secretdario Municipal de Saude
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ANEXO | - Cédigos, Cargos, Especialidades, Lotacdo, Vagas, Carga Horaria e Salarios

1. NiVEL SUPERIOR

coDIGO

ESPECIALIDADES

VAGAS

CARGA HORARIA

SALARIO

INsALuB

GRAT?

VENCIMENTO

ICARGOS

1016 Enfermeiro Da Familia - ESF CR 40 h/semanais RS 2.405,52 RS 277,60 - RS 2.683,12
1020 Enfermeiro | CR 30 h/semanais RS 1.800,00 RS 277,60 - RS 2.077,60
1033 Enfermeiro Il CR 40 h/semanais RS 2.400,00 RS 277,60 - RS 2.677,60
1047 Farmacéutico CR 40 h/semanais RS 2.200,00 RS 277,60 - RS 2.477,60
1050 Fisioterapeuta CR 30 h/semanais RS 1.815,00 - - RS 1.815,00
1064 Médico Clinico Geral CR 20 h/semanais RS 4.300,00 RS 277,60 - RS 4.577,60
1078 Médico Da Familia - ESF 40 h/semanais RS 4.805,16 R$ 277,60 RS 3.724,00 RS 8.806,76
1081 Médico De Emergéncia 8 Plantdo RS 60,00/h.p. RS 277,60 - -
1095 Médico Psiquiatra - NASF 1 40 h/semanais RS 5.947,99 RS 277,60 - RS 6.225,59
1105 Médico Especialista | Cardiologista CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 - R$ 5.077,60
1119 Médico Especialista V Dermatologista CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 - R$ 5.077,60
1122 Médico Especialista Il Ginecologista CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 - R$ 5.077,60
1136 Médico Especialista VIl Infectologista CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 - R$ 5.077,60
1140 Médico Especialista VIl Neurologista CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 - R$ 5.077,60
1153 Médico Especialista Il Oftalmologista CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 - R$ 5.077,60
1167 Médico Especialista Ill Ortopedista CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 R$ 5.077,60
1170 Médico Especialista IV Pediatra CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 RS 5.077,60
1184 Médico Especialista XI Psiquiatra CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 R$ 5.077,60
1198 Médico Especialista X Urologista CR 20 h/semanais RS 4.800,00 RS 277,60 R$ 5.077,60
1208 Odontélogo Da Familia CR 40 h/semanais RS 2.620,99 RS 277,60 RS 2.898,59
1211 Odontdlogo CR 20 h/semanais RS 2.000,00 RS 277,60 - R$ 2.277,60
1225 Psicologo CR 30 h/semanais RS 1.650,00 - - RS 1.650,00

2. NiVEL MEDIO

cODIGO

ICARGOS

ESPECIALIDADES

VAGAS

ICARGA HORARIA

SALARIO

INSALUB™

VENCIMENTO

2018 Agente de Endemias 30 h/semanais CR RS 940,00 RS 277,60 R$ 1.217,60
2021 Auxiliar de Cirurgido Dentista Da Familia 40 h/semanais 2 RS 694,00 RS 277,60 RS 971,60
2035 Auxiliar de Consultério Dentério 30 h/semanais CR RS 1.050,00 RS 277,60 RS 1.327,60
2049 Auxiliar de Saude Il 30 h/semanais CR RS 800,00 RS 277,60 RS 1.077,60
2052 Escriturario 30 h/semanais CR RS 1.380,00 RS 138,80 RS 1.518,80
2066 Recepcionista 30h/semanais CR RS 800,00 RS 138,80 RS 938,80
2070 Técnico de Enfermagem Da Familia - ESF 40 h/semanais 5 RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
2083 Técnico de Enfermagem 30 h/semanais CR RS 1.350,00 RS 277,60 R$ 1.627,60
2097 Monitor de Transporte Escolar (SEMED) 40 h/semanais CR RS 900,00 - R$ 900,00

3. NIVEL FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (ANTIGA 82 SERIE)

ICARGOS

cODIGO

ESPECIALIDADES

CARGA
HORARIA

INSALUB

SALARIO )

VENCIMENTO

3010 Agente Comunitario de Saude  Bom Viver CR 40 h/semanais R$ 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3023 Agente Comunitério de Saiude  Cachoeiras 3 40 h/semanais R$ 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3037 Agente Comunitario de Saude  CIABS | CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3040 Agente Comunitario de Saude  CIABS Il 1 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3054 Agente Comunitario de Saude  CIABS Il CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3068 Agente Comunitario de Saude  Jardim Anépolis 1 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3071 Agente Comunitario de Saide  Jardim Janaina 1 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3085 Agente Comunitario de Saude  Marco Antdnio CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3099 Agente Comunitario de Saude  Marco Antdnio Il 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3109 Agente Comunitario de Saude  Prado 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3112 Agente Comunitario de Saude  Rio Caveiras CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 RS 1.058,43
3126 Agente Comunitario de Saude  Saveiro CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 R$ 1.058,43
3130 Agente Comunitario de Saude  Sorocaba de Dentro CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 R$ 1.058,43
3143 Agente Comunitario de Saude  Tijuguinhas CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 R$ 1.058,43
3157 Agente Comunitario de Saude  Trés Riachos CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 R$ 1.058,43
3160 Agente Comunitario de Saude  Vendaval CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 277,60 R$ 1.058,43
3174 Motorista Carteira B (veiculos leves) 1 40 h/semanais  R$1.350,00 RS 138,80 R$ 1.488,80
3188 Motorista E:izitt:,'rrfosc)("e'w'os levese CR  40h/semanais R$1.350,00 R$138,80  R$1.488,80
3191  Motorista Z::;il|;an2i$nlbus' utilitario e CR  40h/semanais R$1.350,00 R$277,60  R$1.627,60
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4. NiIVEL FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (ANTIGA 42 SERIE)

CODIGO  [CARGOS | ESPECIALIDADES | VAGAS CARGA HORARIA  SALARIO = INSALUB"”  VENCIMENTO
4011 Auxiliar de Servigos Gerais Il - Servente CR 40 h/semanais RS 710,00 RS 277,60 RS 987,60
4025 Encanador CR 40 h/semanais RS 780,83 RS 138,80 R$ 919,63
4039 Vigia 2 40 h/semanais RS 710,00 - RS 710,00

(1) Ainsalubridade aplica-se sobre o valore referencial do Piso Municipal, da ordem de RS 694,00, ficando desta forma assim
distribuida:

a. Cargos com insalubridade de 40%, o valor da insalubridade é da ordem de R$ 277,60.
b. Cargos com insalubridade de 20%, o valor da insalubridade é da ordem de RS 138,80.

(2) Gratificagdo PSF

(3) Valor da hora plantdo — RS 60,00: Plant3o de 12 horas e com plantdes reforgos de 06 horas, de 19:00h a 01:00h.
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ANEXO Il - Cédigos, Cargos, Especialidade, Escolaridade e demais requisitos.

1. NiVEL SUPERIOR

co6D CARGOS ‘ ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS

1016 Enfermeiro Da Familia - ESF Nivel Superior em Enfermagem Registro no Conselho
1020 Enfermeiro | Nivel Superior em Enfermagem Registro no Conselho
1033 Enfermeiro Il Nivel Superior em Enfermagem Registro no Conselho
1047 Farmacéutico Nivel Superior em Farmdcia Registro no Conselho
1050 Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia Registro no Conselho
1064 Médico Clinico Geral Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Clinica Médica Registro no Conselho
1078 Médico Da Familia - ESF Nivel Superior em Medicina Registro no Conselho

1081 Médico

1095 Médico

1105 Médico Especialista |
1119 Médico Especialista V
1122 Médico Especialista Il
1136 Médico Especialista VIl
1140 Médico Especialista VIII
1153 Médico Especialista Il
1167 Médico Especialista Ill

De Emergéncia
Psiquiatra - NASF

Cardiologista

Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Cirurgia Geral Registro no Conselho

Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Psiquiatria Registro no Conselho

Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Cardiologia Registro no Conselho

Dermatologista Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Dermatologia Registro no Conselho

Ginecologista Nivel Superior em Medicina com especializacdo em Ginecologia Registro no Conselho

Infectologista Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Infectologia Registro no Conselho

Neurologista Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Neurologia Registro no Conselho

Oftalmologista Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Oftamologia Registro no Conselho

Ortopedista Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Ortopedia Registro no Conselho

1170 Médico Especialista IV Pediatra Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Pediatria Registro no Conselho
1184 Médico Especialista XI Psiquiatra Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Psiquiatria Registro no Conselho
1198 Médico Especialista X Urologista Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Urologia Registro no Conselho
1208 Odontdlogo Da Familia Nivel Superior em Odontologia Registro no Conselho

1211 Odontdlogo
1225 Psicélogo

Nivel Superior em Odontologia Registro no Conselho

Nivel Superior em Psicologia Registro no Conselho

2. NIiVEL MEDIO

CARGOS ESPECIALIDADES

ESCOLARIDADE

REQUISITOS

2018 Agente de Endemias Nivel Médio Completo

2021  Auxiliar de Cirurgido Dentista Da Familia Nivel Médio Completo Registro no CRO como ACD ou ASB ou TSB

2035  Auxiliar de Consultdrio Dentario Nivel Médio Completo Registro no CRO como ACD ou ASB ou TSB

2049  Auxiliar de Saude Il Nivel Médio Completo

2052  Escriturario Nivel Médio Completo

2066  Recepcionista Nivel Médio Completo

2070 Técnico de Enfermagem Da Familia - ESF Nivel Médio Completo  Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
2083  Técnico de Enfermagem Nivel Médio Completo  Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
2097  Monitor de Transporte Escolar (SEMED) Nivel Médio Completo

3. NIVEL FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (ANTIGA 82 SERIE)

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE ‘ REQUISITOS
3010 Agente Comunitario de Saude  Bom Viver Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3023 Agente Comunitdrio de Saide  Cachoeiras Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3037 Agente Comunitario de Saide  CIABS | Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3040 Agente Comunitario de Satide  CIABS II Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3054 Agente Comunitario de Satide  CIABS IlI Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3068 Agente Comunitario de Satide  Jardim Anapolis Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3071 Agente Comunitario de Satide  Jardim Janaina Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3085 Agente Comunitario de Satide  Marco Antdnio Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3099 Agente Comunitario de Saide  Marco Antdnio Il Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3109 Agente Comunitario de Saide  Prado Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3112 Agente Comunitario de Satide  Rio Caveiras Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3126 Agente Comunitario de Satide  Saveiro Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3130 Agente Comunitario de Saide  Sorocaba de Dentro Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3143 Agente Comunitario de Saude  Tijuquinhas Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3157 Agente Comunitério de Saide  Trés Riachos Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3160  Agente Comunitdrio de Saude  Vendaval Nivel Fundamental Completo Residir na Comunidade
3174 Motorista Carteira B (veiculos leves) Nivel Fundamental Completo  Carteira de Habilitagdo tipo "B"
3188 Motorista Carteira C (veiculos leves e utilitarios) Nivel Fundamental Completo  Carteira de Habilitagdo tipo "C"
3191 Motorista Carteira D (6nibus, utilitario e ambulancia)  Nivel Fundamental Completo  Carteira de Habilitag3o tipo "D"

4. NiVEL FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (ANTIGA 82 SERIE)
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cODIGO ‘ CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS ‘
4011 Auxiliar de Servigos Gerais Il - Servente Ensino Fundamental - Séries Iniciais Completo
4025 Encanador Ensino Fundamental - Séries Iniciais Completo
4039 Vigia Ensino Fundamental - Séries Iniciais Completo

ANEXO Il - Sede, postos de atendimento, enderegos e hordrios de atendimento

Descri¢do Enderego Horario de Atendimento
Secretaria Municipal de Salide de Biguagu  Rua Cel. Teixeira Oliveira, 243. Centro. Biguagu / SC 09 as 18 horas
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ANEXO IV - Provas e Programas

Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteracoes da legislagdo publicadas até 31 de
margo de 2012.

1. Nivel Superior

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel superior e tera 10 (dez questdes) como segue:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significagcdo
das palavras. Homdnimos e paronimos. Emprego de mailusculas e minusculas. Redagcdo. Compreensao e interpretacdo de texto.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS COMUNS

A Prova de Conhecimentos Especificos Comuns sera comum aos cargos de nivel superior e tera 10 (dez questdes) como segue:
Legislagdo da Area da Satude — 10 (dez) questdes

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saide da Familia — o PSF e o PACS.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos cargos de nivel médio e tera 10 (dez questdes) como segue:

1016 - Enfermeiro - Da Familia - ESF

1020 - Enfermeiro |

1033 - Enfermeiro I

Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n? 94406/87. Cédigo de Etica de
Enfermagem [Resolu¢do COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n2 195/97. Direitos da crianca e do adolescente. Politicas de
Salde/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, Maternidade Segura, Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e
Nascimento. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo: clientela, familia, equipe de sadde. Anatomia e fisiologia dos érgdos e
sistemas. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica
medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentacao, glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais em
pediatria, métodos de esterilizacdo e desinfec¢do, precaugdes universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e
do adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afeccGes respiratorias, afeccdes de pele,
desidratacdo, desnutricdo, verminose, doengas meningocadcicas. Assisténcia de enfermagem e crianca e adolescente portadores de
disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores de
diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores de cancer: leucemia, tumores do Sistema Nervoso
Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores do virus Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos
periodos pré, trans e pods-operatério. Assisténcia de Enfermagem a crianga e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada
cardio respiratorias, acidentes na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxicagdes, convulsdo, mordeduras,
hemorragias, maus tratos. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Doencgas infecciosas imunopreviniveis: sarampo,
poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas acdes de
vigilancia epidemioldgica: imunizagdo — esquema basico recomendado pelo Ministério da Saltde — Rede de Frio; acdes de prevencdo
e controle: notificagdo compulsdria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher adolescente, com
énfase a: prevencgado e controle de cancer cérvico- uterino; doengas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e puerpério,
aleitamento materno; planejamento familiar — anti-concepgdo, direitos reprodutivos. Cuidados imediatos ao recém-nascido,
caracteristicas do recém-nascido, alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e pediatrica.

1047 - Farmacéutico

Legislacdo farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Legislacdo aplicavel a area: Lei 5991/73; Lei 3820/60; Lei 9787/99;
Portaria 3916; Portaria 344/98. Farmacologia: antiinflamatério; antimicrobianos; anti-parasitarios; hipotensores. Principios Basicos:
Farmacocinética: dindmica da absorgdo, distribuicdo e elimina¢cdo dos farmacos, Farmacodindmica: mecanismos de a¢do dos
farmacos e a relagdao entre sua concentragdo e seu efeito, principios da terapéutica, biotransformag¢dao de drogas. Farmacos
Automicos: drogas ativadoras dos receptores colinérgicos e inibidoras da colinesterase, drogas bloqueadoras dos receptores
colinérgicos, drogas ativadoras dos receptores adrenérgicos e outras drogas simpatomiméticas, drogas bloqueadoras dos receptores
adrenérgicos. Farmacos que Atuam no Sistema Nervoso Central: neurotransmissdo e o sistema nervoso central,drogas sedativo-
hipnéticas, os alcoois, drogas antiepiléticas, anestésicos gerais e locais, relaxantes musculares, tratamento farmacolégico do
Parkinsonismo e outros distirbios do movimento, drogas antipsicéticas e litio, drogas antidepressivas, analgésicos e antagonistas
opidides, abuso de drogas. Farmacos utilizados no tratamento de doengas do sangue, inflamagdo e gota: agentes utilizados nas
anemias, drogas utilizadas nos disturbios da coagulagdo, drogas utilizadas na hiperlipidemia, antiinflamatdrios ndo-esterdides,
analgésicos nao opidides, drogas utilizadas na gota. FArmacos que afetam as fungdes renal e cardiovascular: diuréticos, vasopressina
e outros agentes que afetam a conservagdo renal da agua, renina e angiotensina, drogas utilizadas no tratamento de isquemia
miocardica, drogas anti-hipertensivas, tratamento farmacoldgico da insuficiéncia cardiaca, farmacos antiarritmicos, drogas utilizadas
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no tratamento das hiperlipoproteinemias. Agentes Quimioterdpicos: principios de ag¢do dos antimicrobianos, penicilinas e
cefalosporinas, cloranfenicol e tetraciclinas, aminoglicosidios e polimixinas, agentes antimicobacterianos, sulfonamidas e
trimetoprima, agentes antifingicos, quimioterapia e profilaxia antivirais, anti-sépticos urinarios, desinfetantes e anti-sépticos, uso
clinico dos antimicrobianos, quimioterapia antiparasitaria, farmacos antiprotozodarios, anti-helminticos, quimioterapia do cancer,
imunofarmacologia. Toxicologia: toxicologia ocupacional e ambiental, quelantes e intoxicagbes por metais pesados, tratamento de
envenenamento. Vitaminas: hidrossollveis e lipossollveis. topicos Especiais: farmacologia perinatal e pediatrica, farmacologia
geriatrica, farmacologia dermatoldgica, farmacologia oftalmoldgica, farmacos utilizados nas doencgas gastrintestinais, potencial
terapéutico e téxico de medicamentos adquiridos sem prescricdo médica, interagcdes importantes entre farmacos, planejamento e
otimizacdo dos esquemas posoldgicos, dados farmacocinéticos.

1050 - Fisioterapeuta

O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Hidroterapia. Massoterapia. Termoterapia. Eletroterapia. Crioterapia.
Hipoterapia. Vibroterapia, ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afec¢des cardio-respiratorias. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputagdes e técnicas médico-cirurgicas.

1064 - Médico - Clinico Geral

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario,
trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio,
InfecgGes urindrias e pielonefrites, Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e II,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, InfecgGes mais comuns no
paciente idoso. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doencas
pulmonares crdénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencgas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,
sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgdo urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da
tiredide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele:
infeccGes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias
malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo;
Doencas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica,
malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia.

1078 - Médico - Da Familia — ESF

Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas cardiovasculares: cardiopatia isquémica, doenca valvar cardiaca, insuficiéncia cardiaca,
arritmias cardiacas, doenca vascular periférica. Doencas respiratodrias: infeccGes respiratdrias, doengas obstrutiva pulmonar,
insuficiéncia respiratdria, cancer de pulmao. Doencas renais, insuficiéncia renal. Disturbios ginecoldgicos. Disturbios prostaticos e
infecgGes do trato urindrio. Doengas do sistema reprodutor Doencas do gatro-intestinais. Doengas hepatobiliares e pancreaticas.
Doengas do sistema hematoldgico. Doengas da tiredide, diabetes mellitus e outras doengas do sistema enddcrino. Doengas do s
sistema musculo-esquelético, artrite reumatdide, osteotrites e outras doengas reumaticas. Doengas do sistema nervoso. Disturbios
do balancgo hidro-eletrolitico e disturbios nutricionais.

1081 - Médico - De Emergéncia

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002,
Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes
comunitdrias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica,
InfecgGes mais comuns no paciente idoso. Disturbios hidroelétricos e acido-base. Choque. Politraumatismo. Sepse, SIRS e Choque
séptico. Pancreatite aguda. Estado de mal asmatico e estado de mal epilético. DBPOC. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sara.
Insuficiéncia renal aguda. Métodos de depuragdo extra-renal. Suporte hemodinamico. Suporte ventilatério. Suporte nutricional
(enteral e parenteral). Monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva. Sedagdo e analgesia em terapia intensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritimias cardiacas — diagndstico e tratamento. Cetoacidose diabética e coma hierosmolar. Hipertireoidismo e
hipotireoidismo. Insuficiéncia supra-renal. Acidente vascular cerebral hemorrdgico e isquémico. Pré e pds-operatério em terapia
intensiva. Crise hipertensiva e encefalopatia hipertensiva. Coma hepatico. Meningoencefalites. AIDS e terapia intensiva. Tuberculose
e terapia intensiva. Noc¢dGes basicas de hemoterapia. Reanimag&o volémica. Controle de infecgdo em UTI.

1095 - Médico - Psiquiatra - NASF

Anamnese. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Problemas psicosociais. Aspectos psiquiatricos das lesdes do Sistema
Nervoso Central. Disturbios psicossomaticos. Disturbios vegetativos (ruminagdo, pica, enurese, encoprese, distirbios do sono).
Disturbios dos habitos. Disturbios da ansiedade. Disturbios afetivos. Suicidio e tentativa de suicidio. Disturbios do comportamento
destrutivo. Comportamento sexual e suas variagdes. Disturbios de hiperatividade com déficit da atencdo. Disfuncdo do neuro
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desenvolvimento na crianga escolar. Questdes sociais: adogdo, lar temporario, separacdo e morte, maus tratos e violéncia sexual.
Psicose na infancia. Tratamento psicolégico de criangas e adolescentes. Psicofarmacologia. Psicoterapia. Hospitalizagdo psiquiatrica.

1105 - Médico Especialista | - Cardiologista

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infec¢do nosocomial do trato urinario,
trato respiratério, sistema vascular, Infeccoes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢bes comunitarias do trato respiratorio,
InfecgGes urinarias e pielonefrites, Insuficiécia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e II,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, InfecgGes mais comuns no
paciente idoso. Métodos diagndsticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevengdo e
reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliacdo de risco cardiovascular; Avaliacdo de risco cirurgico; Aplicacdo na pratica de
protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas;
Hipertensdo arterial sistémica; Doencga arterial coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do
endocardio; Doencas do pericardio; Doencas da aorta e das cardtidas; Doencas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

1119 - Médico Especialista V — Dermatologista

Fundamentos da anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Fundamentos da terapéutica topica. Exame dermatoldgico. Dermatoses
alérgicas. Acne. Eritema polimorfo e eritema nodoso. Rosacea. Dermatite seborréica. Urticdria. Farmacodermias. Psoriase.
Manifestagdes dermatoldgicas de doengas do tecido conjuntivo. Discromias. Doengas bolhosas. Liquen plano e erupgdes
liqguendides. Ulcera da perna. Dermatoses ectoparasitarias. Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo. Alopécia. Doencas sexualmente
transmissiveis. Zoodermatoses mais comuns no nosso meio. Leishmaniose tegumentar americana. Hanseniase. Dermatoses pré-
cancerosas. Cancer cutaneo. Nevos. Fotodermatoses. Dermatoses ocupacionais.

1122 - Médico Especialista Il — Ginecologista

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragdes. Amenorréias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis. LesGes Precursoras e
Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e
Inflamagdes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doengas Inflamatoérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento
Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica.Abortamento.
Doenca Hemolitica Perinatal. Infecgdes e InfestacGes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.
Terapéutica hormonal. Antibidtico. Antiinflamatdrio. Choque. Convulsdes. Intoxicagdes exdgenas. Diagndstico diferencial. Exames
imagendlogos e graficos. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS.

1136 - Médico Especialista VIl — Infectologista

O processo infeccioso. Profilaxia da infec¢do. Imunologia em doengas infecciosas e parasitdrias. Vacinagdes e Calendario Vacinal da
Secretaria de Estado de Saude/SC. Principios gerais da antibioticoterapia. Principios gerais da terapia antiviral. Principios gerais da
terapia antifungica. Principios gerais da terapia antiparasitaria. Historia natural das doencas transmissiveis e mecanismos de
prevencdo. Etiologia, patogenia, epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico laboratorial, outros exames complementares,
tratamento, complicacdes e profilaxia das seguintes doencas: infeccGes hospitalares, sepse e choque séptico, febre tiféide e
paratifoide, doengas meningocdcica e outras meningites, leptospirose, hanseniase, difteria, tuberculose, caxumba, mononucleose
infecciosa, citomegalovirose infecciosa, endocardite, coqueluche, cdlera, toxoplasmose, raiva, brucelose, poliomielite, hepatites
virais, tétano, AIDS e doencgas oportunistas, herpes simples e zoster, estafilococcias e estreptococcias, sifilis, doengas sexualmente
transmissiveis (DST), acidentes por animais pegonhentos, enteroparasitoses, dengue, gripe e resfriado, doenca de Lyme, erisipela,
salmoneloses e shigeloses, paracoccidioidomicose/esporotricose/histoplasmose/criptococose e outras micoses. Diagndstico
diferencial e tratamento das doencas exantematicas. Febre de etiologia obscura.

1140 - Médico Especialista VIl — Neurologista

Sindrome cerebelar. Sindrome extra-piramidais. Epilepsias. Doenga cérebro vascular. Tumores cerebrais. Diagndstico diferencial de
coma. Deméncias. Polineuropatia periférica. Miopatias. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos
neuroldgicos neonatais. Recem nato hipotdnico. Convulsdes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de
mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses do sistema nervoso. Erros inatos
do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias cronicas ndo progressivas. Maformacgdes congénitas do
SNC. Tumores intra cranianos. Manifesta¢cGes neuroldgicas das doencas sistémicas. Disfungdo cerebral minima. Deficiéncia mental.
Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensao intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia.

1153 - Médico Especialista Il — Oftalmologista

Anatomia e embriologia do globo ocular e da érbita. Desenvolvimento visual. Vias dpticas visuais e campos visuais. Exame ocular da
crianga. Traumatismo ocular e corpos estranhos. Retinopatia da prematuridade. Glaucoma congénito. Acuidade visual e vicios da
refracdo ocular. Patologias do cristalino e tratamento. Semiologia e tratamento das patologias de motilidade ocular. Pressdo
intraocular e hidrodinamica do humor aquoso. Semiologia e patologias do sistema lacrimal e tratamento. Patologias do corpo vitreo
e da retina e tratamento. Afeccbes da conjuntiva e palpebras mais freqlientes. Retinoblastoma. Altera¢gGes oculares na
hipovitaminose.

1167 - Médico Especialista 11l — Ortopedista
Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e muscular. Traumatismo dsseos e articulares. Doencas da coluna vertebral.
Osteocondrites. Doengas dsseas. Doengas infecciosas. Tumores 6sseos. Deformidades congénitas e adquiridas. Técnicas cirdrgicas.




EDITAL 001/SESAU/2012 Pagina 16

Deformidades angulares e rotacionais dos ossos longos dos membros inferiores. Doenca de Legg — Calvé — Perthes. Luxacdo
congénita do quadril. Escoliose idiopatica. Pé torto congénito. Osteomielite e artrite séptica. Osteocondrites. Paralisia obstétrica.
Epifisiolise proximal do fémur. Pé plano. Traumatismos dsseos e articulares. Tumores dsseos na pediatria.

1170 - Médico Especialista IV — Pediatra

A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios.
Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Salude do Estado de Santa Catarina.
Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do aparelho
respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urindrio. InfeccGes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccoes
agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccoes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome
agudo — inflamatdrio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagées agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos.
Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsées. Choque anafilatico.
Choque. IntoxicacOes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacdo cardio
respiratorio. Emergéncia hipertensivas. Hipertencdo intra craniana. Acidentes, traumas e semi — afogamento. Atendimento inicial a
crianga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afeccdes da pele. NogBes basicas de
hematologia e oncologia pediatrica. NogOes bdsicas cardiologia pediatrica. Terapéutica hormonal. Antibidtico. Antiinflamatério.
Choque. Convulsdes. IntoxicagGes exdgenas. Diagndstico diferencial. Exames imagendlogos e graficos. Formas de violéncia na
crianca e no adolescente. Atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia. Acolhimento da crianga e do adolescente.

1184 - Médico Especialista XI - Psiquiatra

Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo
de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente.
Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatiza¢do. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia.
Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo
e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢Oes de psiquiatria Forense — interdigdo e

responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

1198 - Médico Especialista X — Urologista

Anatomia e fisiologia do aparelho urindrio. Anomalias congénitas do trato urogenital. Infec¢es do trato genito-urinario. Litiase
urindria. Disfuncdo sexual masculina. Disfun¢des vesicais neurogénicas. Prostatismo. Hiperplasia benigna da prdstata. Cancer da
prostata. Neoplasias urogenitais. Incontinéncia urinaria. Traumatismos do aparelho uro-genital. Doengas sexualmente
transmissiveis. Reproducdo humana. Edema/diuréticos.

1208 - Odontdlogo - Da Familia

1211 - Odontdlogo

Diagndstico e plano de tratamento em Clinica Geral. Conceitos da Etiologia da carie e sua prevengdo. Microbiologia da placa
bacteriana. Controle e prevencdo da carie dentaria relacionado a dieta e a habitos de higiene. Controle e prevengdo da doenga
periodontal. Plano de tratamento em periodontia. Doengas gengivais e periodontais na crianca e no adulto. Microbiologia
periodontal. Controle quimico e mecanico do bio-filme dental. Utilizagdo tépica e sistémica de fldor na prevengdo da carie; flior
sistémico : aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos; consideragdes clinicas e laboratoriais sobre a atividade dos compostos
fluoretados no esmalte dental. Anestesia local em Odontologia, no adulto e na crianga: técnicas, tipos, efeitos e indicagdes dos
anestésicos locais; acidentes e complicagcdes da anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia ndo complicada e complicada de
dentes deciduos e permanentes. Cirurgia Bucal menor. Cuidados iniciais e posteriores as exodontias. Patologia dos tecidos moles e
duros: hiperplasias e neoplasias malignas e benignas. Manifesta¢cdes bucais das doengas sistémicas. Nog¢des sobre traumatologia
bucomaxilofacial. Doencas passiveis de transmissdo durante o tratamento odontoldgico, na crianga e no adulto. Medidas de
precaugao padrdao, condutas frente a acidentes profissionais; Normas de Bio-seguranga na Clinica Odontoldgica. Dentistica e
Materiais dentarios: principios no tratamento da cdarie; materiais odontoldgicos para a protegdo dentino-pulpar em dentes
permanentes e deciduos; propriedades e indicacbes do uso do amalgama de prata e das resinas compostas. Propriedades e
principais usos dos cimentos de ion6mero de vidro em dentes permanentes e deciduos. Radiologia: técnicas radiograficas intra-
bucais no adulto e na crianca; métodos de localizacdo radiografica; principios de interpretacdo radiografica. Endodontia em dentes
deciduos e permanentes: métodos de diagndstico da patologia pulpar e periapical; tratamento endoddéntico em dentes com polpa
viva e polpa morta; substancias quimicas auxiliares; medicacdo intra-canal e obturagdo do canal radicular. Oclusdo e articulagdo
temporomandibular no adulto e na crianga: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatdrio. Principios de uma oclusdo
normal. Diagnodstico das disfungdes temporomandibulares.

1225 - Psicélogo

Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagdo, aprendizagem, comunicacdo,
lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengdo: o Psicélogo e a salde; o Psicélogo e a educacdo; o Psicélogo e as
instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo —
emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos
disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia
breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de




EDITAL 001/SESAU/2012 Pagina 17

selecdo; os testes psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientagdo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagGes; a dinamica das relacdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos
grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e co-dependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da
psicologia.
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2. Nivel Médio

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel médio e tera 10 (dez questes) como segue:

Lingua Portuguesa — 7 (sete) questdes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e paronimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 3 (trés) questoes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nog¢Ges de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranga (backup). Conceito e
organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nog¢des bésicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS COMUNS

A Prova de Conhecimentos Especificos Comuns sera comum aos cargos de nivel superior e tera 10 (dez questdes) como segue:
Legislacdo da Area da Satude — 10 (dez) questdes

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n? 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Satide da Familia — o PSF e o PACS.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos cargos de nivel médio e tera 10 (dez questdes) como segue:

2018 - Agente de Endemias

Definigdo e conceitos basicos de epidemiologia. Historia natural das doengas e niveis de prevengdo. O sistema de saude no Brasil.
Medidas de natalidade e mortalidade. Indicadores de saude. Epidemiologia descritiva. Desenhos de pesquisa em epidemiologia.
Medidas de frequéncia e associa¢do das doencas. Propriedades dos testes diagndsticos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e
das doencas crbnicas ndo-transmissiveis. Vigildncia epidemioldgica. Sistemas de informa¢do em saude. Analise dos dados
epidemioldgicos.

2021 - Auxiliar de Cirurgido Dentista - Da Familia

2035 - Auxiliar de Consultério Dentario

SUS — Principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos.
Odontologia Social: Atendente de Consultério Dentario: Historico, Legislacdo e papel do ACD. Odontologia Preventiva — Higiene
Dentéria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenga Periodontal, Prevencdo da Cérie e Doenca Periodontal, Fltor
(composicdo e aplicagdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenca — Levantamentos Epidemiolédgicos. Nogbes de
Vigildncia a Saude e de Biosseguranca. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulacdo, Manutencdo e Conservacgao.
Materiais Dentdrios — Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desinfecgdo. Educagdo em Saude. NogGes de instrumentacgdo
clinica e cirurgica, nogbes de bioseguranca. No¢des de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e
Anatomia Bucal e Dental (Notagdo Dentaria).

2049 - Auxiliar de Saude I

Nocdes de Planejamento Familiar. No¢Ges de Doengas Transmissiveis. No¢Oes de Sistemas de Tratamento de Lixo Domeéstico.
Nocdes de Sistemas de Abastecimento de Agua. NocSes de Sistemas de Tratamento de Esgotos. Prevencdo/controle quanto a
higiene dos alimentos e medicamentos saneantes. Educac¢do Sanitéria/ higiene corporal e doméstica. Primeiros Socorros.

2052 - Escriturario

Conhecimentos na area de Informatica. Fungbes dos departamentos: Administrativo (Setor pessoal e beneficios); Financeiro
(Contabilidade). Correspondéncia Comercial. Didatica. Higiene e Seguranga do Trabalho. Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura,
etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Etica no exercicio profissional: a imagem da
empresa, imagem profissional, sigilo e postura.

2066 — Recepcionista

Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Recepc¢do: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacbes. Atendimento ao telefone: recep¢do/transmissdo de recados e informacgdes, transferéncia de ligagdes, utilizagdo do
telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
auto-conhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos e
interpretagdo, obstdculos & comunicagdo, a voz e suas fun¢des. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem
profissional, sigilo e postura.
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2070 - Técnico de Enfermagem - Da Familia - ESF

2083 - Técnico de Enfermagem

Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n2 94406/87. Cédigo de Etica de
Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolu¢do COFEN n2 195/97. Vigilancia a saude: conceito, componentes, praticas.
Assepsia e antissepsia. Métodos de esterilizagdo e desinfeccGes. No¢Ges de microbiologia e parasitologia. Equipes de saude e equipe
de enfermagem. Relagdes humanas. Preparo para exames laboratoriais: sangue, urina, fezes e escarro. Saide na comunidade:
educacdo em saude, visita domiciliar. IMUNIZACAO: esquema bdsico de imunizacdo recomendado pelo Ministério da Saude;
doencgas previniveis por imunizagdo, rede de frio. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, nebulizacdo, curativo e bandagem,
retirada de pontos. Ministracdo de medicamentos por via gastrica, parenteral, retal, vaginal, ocular, nasal e auricular. Principais
emergéncias e primeiros socorros. NogGes de vigilancia epidemioldgica, controle de doengas transmissiveis e agentes causadores.
Prevencdo de doengas: escabiose, verminorse, peduculose, tunga penetrans, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
hipertensdo arterial, desidratacéo, diabete, hanseniase, asma brénquica. Enfermagem em saide mental. Enfermagem no pré-natal.
Medidas de freqliéncia das doencas, indicadores de saude, morbidade e motalidae — incidéncia e prevaléncia. Epidemiologia e
Servicos de saude. Negligéncia e maus tratos na crianca e no adolescente. A mortalidade materna e infantil. Higiene e seguranga no
trabalho.

2097 — Monitor de Transporte Escolar

Legislagdo (Cdédigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibi¢Ges. InfragGes e
penalidades. Prevengao de Acidentes. Distancia. Cruzamento. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimadura.
Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entoese. Luxagdo. Sinalizacdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de Regulamentacdo.
Placas de Indicagdo de Servico Aukxiliar. Sinalizagcdo Horizontal.

3. Nivel Fundamental — Séries Finais

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargos de nivel fundamental — séries finais e terd 20 (vinte quest&es) como
segue:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questGes

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da orac¢do: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Oragdes coordenadas. Ora¢des subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagao.

Matematica e Raciocinio Légico — 10 (dez) questdes

Conjuntos numéricos: inteiros e fracionarios. Operacgdes: adicdo, multiplicacdo, subtracdo, divisdo e potencia¢cdo. Problemas sobre
as operagoes: adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo. Elementos de geometria: tridangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de
medida: comprimento, area, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos cargos de nivel médio e tera 10 (dez questdes) como segue:
3010 - Agente Comunitdrio de Saude - Bom Viver

3023 - Agente Comunitario de Saude - Cachoeiras

3037 - Agente Comunitario de Saude - CIABS |

3040 - Agente Comunitario de Saude - CIABS Il

3054 - Agente Comunitario de Saude - CIABS Il

3068 - Agente Comunitdrio de Saude - Jardim Anapolis

3071 - Agente Comunitario de Saude - Jardim Janaina

3085 - Agente Comunitario de Saude - Marco Antonio

3099 - Agente Comunitario de Saude - Marco Antonio Il

3109 - Agente Comunitario de Saude - Prado

3112 - Agente Comunitario de Saude - Rio Caveiras

3126 - Agente Comunitario de Saude - Saveiro

3130 - Agente Comunitdrio de Saude - Sorocaba de Dentro

3143 - Agente Comunitario de Saude - Tijuquinhas

3157 - Agente Comunitario de Saude - Trés Riachos

3160 - Agente Comunitdrio de Saude - Vendaval

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal, Leis Federais 8080 e 8142
(nocBes). Atribuicdes dos Agentes Comunitdrios de Salide — ACS; Lei 10.507/2002. Etica dos ACS; trabalho em equipe. Nogdes
basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares para com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamento de limpeza,
guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos relativos a saude do individuo e da familia. Nog¢des basicas de seguranca.
RelagGes humanas. No¢des basicas de Higiene pessoal.

3174 - Motorista - Carteira B (veiculos leves)
Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibi¢Ges. Infraces e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisao.
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Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entoese. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentagdo. Placas de Indicagdo de Servigo Aukxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.

3188 - Motorista - Carteira C (veiculos leves e utilitarios)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibi¢Ges. Infraces e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entoese. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.

3191 - Motorista - Carteira D (6nibus, utilitario e ambulancia)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibi¢Ges. Infraces e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condi¢cdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entoese. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.
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4. Nivel Fundamental — Séries Iniciais

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel fundamental — séries iniciais e tera 20 (vinte questdes) como
segue:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questGes

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da orac¢do: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Ora¢Ges coordenadas. Orag¢des subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagao.

Matematica e Raciocinio Légico — 10 (dez) questdes

Conjuntos numéricos: inteiros e fracionarios. Operagdes: adicao, multiplicagao, subtragao, divisdo e potenciagdo. Problemas sobre
as operagoes: adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo. Elementos de geometria: tridangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de
medida: comprimento, area, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos cargos de nivel fundamental — séries iniciais e tera 10 (dez
questdes) como segue:

4011 - Auxiliar de Servigos Gerais Il — Servente

Nogdes bdsicas de conservagdao e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio.
Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengéo e
conservacgao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; uniformidade da limpeza; dosagem
de ingredientes. Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog&es basicas de Qualidade e Produtividade.

4025 - Encanador

Conhecimentos de leitura e interpretacdo de plantas. Identificar os tipos e aplicacGes dos tubos e conexdes. ldentificar ferramentas
e equipamentos usados nas instalagGes hidraulicas. No¢Ges de pedreiro, eletricista, pintor, metrologia. Identificar vazamentos e
defeitos em instalagGes. Abrir e fechar rasgos para tubulagdo. Colocar lougas de banheiros, chuveiros, torneiras elétricas e outras.
Noc¢des basica de higiene e seguranca do trabalho. Relagdes Humanas e Qualidade e Produtividade.

4039 - Vigia
Nogdes de vigilancia interna e externa, seguranga dos proprios municipais. Nogdes de prevengao a incéndio. Primeiros Socorros.
Nocdes basica de higiene e seguranca do trabalho. Relagdes Humanas e Qualidade e Produtividade.
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ANEXO V — Modelos
A - Requerimento para isengao de taxa de inscrigdo — Lei Municipal n2 2.437

Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES
Nome do Candidato -

Numero da Inscrigdo -

CPF -

Cargo -

Fungdo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo, no amparo da Lei
Municipal n2 2.437, de 27 de abril de 2007 (doadores de sangue), juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/SESAU/2012 do
Processo Seletivo Publico da PREFEITURA DE BIGUACU.

Local, Data e Assinatura.

B - Requerimento para condigGes especiais de prova
Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscrigdo -
CPF -

Cargo -

Fungao -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as seguintes condi¢des especiais para realizagdo das provas objetivas
previstas no Edital 001/SESAU/2012 do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA DE BIGUACU.

[Descrever as condigdes que necessital)

Local, Data e Assinatura.
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CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

Item Atividade Data - Periodo

01. Site do Concurso www.saude2012.bigua.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 9 de abril de 2012
03. Término do Periodo de Inscrigdes sexta-feira, 4 de maio de 2012
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 9 de abril de 2012
05.  Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 23 de abril de 2012
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 25 de abril de 2012
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 26 de abril de 2012
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 27 de abril de 2012
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 2 de maio de 2012
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do sexta-feira, 4 de maio de 2012
11.  Data limite para solicitagdo de condigdes especiais de prova sexta-feira, 4 de maio de 2012
12.  Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PPD sexta-feira, 4 de maio de 2012
13. Divulgacgdo da relagao de inscrigoes deferidas quarta-feira, 16 de maio de 2012
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condi¢Ges especiais de prova quarta-feira, 16 de maio de 2012
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PPD quarta-feira, 16 de maio de 2012
16.  Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢cBes quarta-feira, 16 de maio de 2012
17.  Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢cdes especiais de prova quinta-feira, 17 de maio de 2012
18.  Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢bes especiais de prova sexta-feira, 18 de maio de 2012
19.  Divulgacdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 23 de maio de 2012
20. Expedi¢do do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - Locais da prova objetiva quarta-feira, 23 de maio de 2012
21. Data das provas objetivas domingo, 27 de maio de 2012
22.  Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 28 de maio de 2012
23. Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 28 de maio de 2012
24.  Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 30 de maio de 2012
25.  Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 20 de junho de 2012
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva, dos pontos e classificagdo quarta-feira, 20 de junho de 2012
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 21 de junho de 2012
28.  Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 22 de junho de 2012
29. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e Homologagdo dos Resultados Finais quarta-feira, 27 de junho de 2012




