Parana , 14 de Fevereiro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Parana + ANO XI | N° 2455

| I pontos

{igar para te-e-para-tris-c)-ancora quipa utilizando-as-sapatas-estabilizadora:
d d 3 d X-0;40-de-profundid: fechar-a-—vala-utili o
100
pontes
RESULTADO PE LICITA e "'q O—PREG 's O-N°65/2021
Ne: PROCESSOIDATA OBJETO DATA B DA VENCEDORES/CNPJ/CPE VALOR ~ TOTAL
LICIFACAO LICIFACAO HOMOLOGACAO HICITACAO
Pregao—Eletronicon%| 05/01/2022 R de-precos-d cos-de-arbi para—futura ntual-util 20/01/2022 EUE]HESIDE[E RS 76000
652021 pela-S aria\ Fde-EdueacioCulturaEsporte-e Tu CNPJ-25.237.379/0001-89
Willi 1o B

N PROCESSO}DATA ° DATA DAFPDATA FIM  DEVALOR-TOTAL-DA]
< . OBJETO NEARP VENCEDORES/CNPJ/CPE SSINATURA VIGENCIA ARP
ﬁ—%}l{ ‘.ega"E"e‘“"“ee 05/012022 f?*".f“.f“*," ed e“?‘f“a" ”.“"*zap‘i"f‘u‘_’i‘a Esej’en“’“a 2/2022 E&LEN-”FQSME. 20/042022 19/642023 R$-H8.760,00
Publieade-peor:
Thian-d
Codico Identificador:COB06066
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/SESAU N ° 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DO CARGO MEDICO DA FAMILIA PARA COMPLEMENTACAO DO
QUADRO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para o preenchimento de vagas
temporarias e contratagdo por tempo determinado mediante condi¢des estabelecidas neste Edital, em consonancia com os termos da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n° 947/2017 e Decreto Municipal n° 331/2017, com as alteragdes do Decreto Municipal n° 600/2021.

1. DO OBJETO
Este Processo Seletivo Simplificado - PSS tem por objeto o recrutamento de Médico da Familia sob o regime de contratagdo temporaria, por tempo
determinado, para complementagdo do quadro de servidores em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide - SESAU.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

2.1 Comissdo de Avaliacdo e Selegdo do Processo Seletivo Publico Simplificado (decreto n.° 014/2022):
Alexandra Ramos dos Santos - Presidente;

André Ribas Jachimowski;

Daiane Ribeiro Gaspareto ;

Tatiana Kelly Faria Lemos Sabatoski;

Sandra Mara Borges Domingues da Rocha.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos requisitos para inscri¢ao:

I. ser brasileiro nos termos da Constituigdo;

II. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV. possuir a escolaridade exigida para a fungao;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI. ndo haver sofrido sangao impeditiva de exercicio de cargo publico;

VII. néo ter vinculo juridico com a Administragdo Pablica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, como os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Piiblico, salvo nas hipéteses de acumulag@o licita previstas
na Constituigdo Federal, observada a compatibilidade de horario.
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3.2 Da vedag@o da participagéo:

A presente selegdo tem como objetivo a complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser
suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, razio pela qual fica vedada a participagdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme segue:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano ap6s a data de homologagdo do processo
seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressao;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condi¢do de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.

3.3 Da inscrig@o:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 de fevereiro de 2022 a 04 de margo de 2022 (sexta-feira), no horario das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 16h00min, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito a rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20, Centro — Campo
Magro/PR;

As inscri¢oes do Processo Seletivo Simplificado — PSS serfio gratuitas;

* Antes de efetuar a inscricéo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

* A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

* Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo;

* Néo se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscrigdo pelo candidato;

* Serdo indeferidas as inscri¢des efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial ou por procuragio;

* A declaragio falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrig¢do e a apresenta¢do de documentos falsos determinardo a anulagdo da inscricdo
e dos demais atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a efetivacdo do contrato, sera rescindido pela Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

3.4 Documentos exigidos para inscrigao:

Apresentar Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I) com comprovagdo do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos
(fotocopia) conforme declarados;

RG e CPF (cbpia e original);

Certidao de Antecedentes Criminais dentro da validade da publicagdo do presente edital (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais);

Comprovante de vacina contra a COVID-19 ou justificativa médica amparada por atestado contendo o codigo de Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) que fundamente a ndo imunizagdo contra a COVID 19, conforme previsto no Decreto Municipal N° 528/2021;

Diploma ou certificado de conclus@o do curso de graduag@o concluido até o inicio das inscri¢des, correspondente ao cargo pretendido, (fotocopia e
original);

Carteira de Identidade Profissional ou comprovante de inscrigdo no Conselho Regional do Orgdo de Classe do Parana — correspondente ao cargo
pretendido (fotocopia e original);

* Caso o candidato exerca cargo, emprego ou funcao publicos federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragio, desde que néo caracterize acimulo de cargo, observada a compatibilidade de horario;
* A inscrigdo somente sera protocolada se o candidato apresentar todos os documentos indicados.

Paragrafo unico:O candidato, no ato da inscri¢do, deverd apresentar a ficha de inscri¢do impressa e preenchida juntamente com as copias dos
documentos solicitados, sendo que, os documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Setor de Protocolo
possa dar fé publica.

4.DO CARGO, DAS VAGAS E REMUNERACAO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementacdo do quadro de servidores referentes ao cargo listado no
quadro de vagas considerando atribuig¢des e programa conforme abaixo:

MEDICO DA FAMILIA
CARGA HORARIA| <
VAGAS CARGO REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO
- Diploma ou certificado de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Medicinal
05 Médico da Familia co_rlc_lu{df) até o 1mc10~das inscrigdes, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo 40 horas RS 12.247,50%
Ministério da Educagao.
- Inscrigao no Conselho Regional de Medicina do Parana.

*acrescido de vale-alimentagio, risco de vida e saude e incentivo ESF.

DESCRICAO DO CARGO Lei Complementar n° 006/2012, com as alteracdes nas Leis Complementares n°s 007/2013, 009/2014, 012/2016 e 013/2016

Sumario das Atribui¢des: Prestar e orientar o tratamento médico das familias.

Tarefas

-Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, desenvolvendo ag¢des que visem a protegdo, promogdo, prevengdo e recuperagiol
da satde da populagdo;

-Prestar atendimentos médicos e ambulatoriais, a populacao, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servigos de maior]
complexidade, quando necessario;

-Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo e diagndstico de saude, na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude da comunidade, paral
o estabelecimento de prioridades;

-Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execucao e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de saude;

-Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo ¢ melhoria da qualidade das agdes de]
satde;

-Realizar registros e anélise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
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-Incentivar e assessorar o controle social em satde;

-Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

-Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado;
-Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado;
-Participar de comissdes e grupos de trabalhos diversos sempre que solicitado;
-Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;
-Desempenhar outras atividades correlatas.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO/ANALISE DE TiTULOS

Para pontuagdo da Experiéncia Profissional serd consideradaDeclaracio ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional a ser validada pela comissdo, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor dalnstituicio (ou seu
representante legal), explicitando a func¢io e o periodo de atuacio.

A documentagdo de cada candidato sera avaliada por, no minimo, 02(dois) membros da comissdo avaliadora. Caso haja divergéncias na avalia¢do, o
Presidente da Comissdo analisara com parecer final.

ANALISE DE TITULOS - PONTUACAO MINIMA EXIGIDA: 55 PONTOS

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/| PONTUACAO MAXIMA POR]
CURSO ITEM

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido até o inicio das inscrigdes, fornecido por|

S . . . IS ~ 55 pontos 55 pontos

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Experiéncia profissional no sistema unico de saude (SUS) e/ou sistema privado de saude. 01 ponto/6 meses 15 pontos

E:);l-;zraduagao Lato Sensu (especializagdo) na area de satide, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos| 05 pontos/curso 10 pontos

Pos-Graduagio Stricto Sensu (mestrado/doutorado) na area de satide, concluida até a data de apresentagao dos titulos. 05 pontos/curso 10 pontos

Residéncia médica reconhecida pelo Ministério da Educacao. 10 pontos/titulo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipodtese de empate no namero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
6.1 Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre (Prova de Titulos);

6.2 Maior idade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO
O resultado provisoério devera ser divulgado até a data 15/03/2022 (terca-feira) nos enderecos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/,
http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de Satde.

8. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso apés a divulgagao do resultado provisorio, desde que:

a. Sejam entregues pelo candidato no setor de protocolo, nos dias 16 de marc¢o de 2022 a 17 de marco de 2022(quinta-feira), das 08h00 as 11h45
e das 13h00 as 16h45min;

b. O recurso devera ser interposto através de um protocolo enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS constando o nome do
candidato, CPF, cargo pretendido e razdes do recurso com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o;

c. Seja apresentada a totalidade de questionamentos pelo candidato em uma Gnica vez;

d. Sejam devidamente fundamentados os questionamentos pelo candidato com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido
atendido, justificando-os;

e. Ndo serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigéo e
da entrega dos documentos;

f. Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo constituida para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e o resultado sera publicado
nos enderegos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude;

g. Nio cabera pedido de reconsideragio ou de revisao de resultado de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

O resultado final e a classificagio serfo divulgados apds transcorridos os prazos e decididos os recursos, porventura interpostos, na data de
21/03/2022 (segunda-feira), pelo Didrio Oficial dos Municipios, na pagina oficial do Municipio e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude. As paginas eletronicas para consulta sdo: http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/.

10. DA CONTRATACAO

Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo e o candidato convocado devera comparecer no Departamento de
Gestao de Pessoal na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagio.

Sera realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06(seis) meses a contar da data de homologagido do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que nao ultrapasse o total de 24 meses conforme Lei Municipal n.® 947/2017 e Decreto n®
331/2017, com as alteragdes do decreto n° 600/2021, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.
Documentos exigidos no momento da contratacgio:

Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

Carteira de Trabalho;

1 foto 3x4 atual;

Titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral_(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

PIS ou PASEP (fotocopia);

Certidao de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

Certidao de nascimento (fotocdpia) dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de enderego atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser contratado e o CEP do endereco;

Declaragéo de bens (fornecida no momento da admissdo) ou declaragdo anual de imposto de renda;

Declarag@o de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).
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Paragrafo tnico:O candidato, no ato da contratacdo, devera apresentar ascépiasdos documentos solicitados, sendo que, os
documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos
possa dar fé publica.

11. CRONOGRAMA

PRAZO DAS INSCRICOES 17/02/2022 a 04/03/2022 (sexta-feira)
ANALISE DA COMISSAO 07/03/2022 a 14/03/2022 (segunda-feira)
RESULTADO PROVISORIO até 15/03/2022 (terga-feira)

PRAZO PARA RECURSOS 16/03/2022 a 17/03/2022 (quinta-feira)
RESULTADO FINAL 21/03/2022

12. DISPOSICOES GERAIS

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada pelo Decreto n°
014/2022 sob a fiscalizagdo do Departamento de Gestao de Pessoal, sendo este o responsavel pelos atos posteriores a homologagdo do procedimento,
inclusive convocagdes e publicagdes.

Campo Magro, 09 de fevereiro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ANEXO I . ]
FICHA DE INSCRICAO —- MEDICO DA FAMILIA

IDENTIFICACAO
Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de nascimento: | Idade:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Endereco atual:

Telefones de contato:

E-mail:

DOCUMENTACAO

RG:

CPF:

Certificado de Reservista (q do do sexo lino):
Nimero do Conselho de Classe - PR:

GRADUACAO

Local:

Curso:

Ano de conclusio:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:
POS-GRADUACAO (especializagio/mestrado/doutorado)
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:
RESIDENCIA PROFISSIONAL
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:
INFORMACOES ADICIONAIS
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, CPF: , declaro para fins de contrato pelo edital PSS n° 01/2022, da Prefeitura Municipal de Campo Magro que tem como
objetivo de complementagdo da forga de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, que ndo pertengo ao grupo de pessoas consideradas|
vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologagdo do processo seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensdo arterial sistémica severa;

Imunossupressio;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;
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Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condigdo de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.
Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Candidato

DAS INFORMACOES CONTIDAS NO FORMULARIO, DEVERAO SER ANEXADAS, IMPRETERIVELMENTE, AS COPIAS

DOSDOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SENDO QUE, OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVERAO SER APRESENTADOS NO
MOMENTO DA INSCRICAO AO SETOR DE PROTOCOLO.

Publicado por:

Gilead Reges Valente Raab

Caodigo Identificador:1CF4COAF

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/SESAU N ° 002/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DO CARGO ODONTOLOGO - 40 HORAS PARA COMPLEMENTACAO
DO QUADRO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para o preenchimento de
vagas tempordrias e contratagdo por tempo determinado mediante condigdes estabelecidas neste Edital, em consonancia com os termos da
Constitui¢do Federal, Lei Municipal n® 947/2017 e Decreto Municipal n® 331/2017, com as alteragdes do Decreto Municipal n® 600/2021.

1. DO OBJETO
Este Processo Seletivo Simplificado - PSS tem por objeto o recrutamento de Odontélogo - 40 horas sob o regime de contratagdo temporaria, por
tempo determinado, para complementag@o do quadro de servidores em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satde - SESAU.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

2.1 Comissdo de Avaliacdo e Selegdo do Processo Seletivo Publico Simplificado (decreto n.° 014/2022):
Alexandra Ramos dos Santos - Presidente;

André Ribas Jachimowski;

Daiane Ribeiro Gaspareto;

Tatiana Kelly Faria Lemos Sabatoski;

Sandra Mara Borges Domingues da Rocha.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos requisitos para inscri¢ao:

I. ser brasileiro nos termos da Constituigdo;

II. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

II1. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV. possuir a escolaridade exigida para a fungao;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VLI. ndo haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIL nio ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, como os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagdo licita previstas
na Constitui¢do Federal, observada a compatibilidade de horario.

3.2 Da vedagdo da participagdo:

A presente selegdo tem como objetivo a complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser
suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, razio pela qual fica vedada a participagdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme segue:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano ap6s a data de homologagdo do processo
seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressao;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condi¢do de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.

3.3 Da inscrigdo:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 de fevereiro de 2022 a 04 de margo de 2022 (sexta-feira), no horario das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 16h00min, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito a rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20, Centro — Campo
Magro/PR;

As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo gratuitas;

* Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

* A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nio
podera alegar desconhecimento;

* Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo;

* Nédo se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscrigdo pelo candidato;

» Serdo indeferidas as inscrigdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial ou por procuragio;
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* A declarag@o falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrig¢do e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulag@o da inscri¢do
¢ dos demais atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a efetivacdo do contrato, sera rescindido pela Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

3.4 Documentos exigidos para inscrigao:

Apresentar Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo I) com comprovagdo do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos
(fotocopia) conforme declarados;

RG e CPF (copia e original);

Certiddo de Antecedentes Criminais dentro da validade da publicacdo do presente edital (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais);

Comprovante de vacina contra a COVID-19 ou justificativa médica amparada por atestado contendo o coédigo de Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) que fundamente a ndo imunizagdo contra a COVID 19, conforme previsto no Decreto Municipal N° 528/2021;

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo concluido até o inicio das inscri¢des, correspondente ao cargo pretendido (fotocopia e
original);

Carteira de Identidade Profissional ou comprovante de inscri¢do no Conselho Regional do Orgdo de Classe do Parana — correspondente ao cargo
pretendido (fotocdpia e original);

* Caso o candidato exerga cargo, emprego ou fungéo publicos federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragdo, desde que néo caracterize acimulo de cargo, observada a compatibilidade de horario;
* A inscri¢do somente sera protocolada se o candidato apresentar todos os documentos indicados.

Paragrafo tnico:O candidato, no ato da inscricdo, deverd apresentar a ficha de inscri¢o impressa e preenchida juntamente com as cépias dos
documentos solicitados, sendo que, os documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Setor de Protocolo
possa dar fé publica.

4. DO CARGO, DAS VAGAS E REMUNERACAO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referentes ao cargo listado no
quadro de vagas considerando atribui¢des e programa conforme abaixo:

Odontélogo — 40 HORAS

CARGA HORARIA <
VAGAS CARGO REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior e
o1 Odontélogo - 40 horas Odon.tologla con(fluldo até o 1r}10.10 das inscrigdes, fornecido por instituigio de ensino 40 horas RS 7.793,87*
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
- Inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia do Parana.

*acrescido de vale-alimentacao, risco de vida e saude e incentivo ESF Satde Bucal.

DESCRICAO DO CARGO Lei Complementar n° 006/2012, com as alterag¢des nas Leis Complementares n’s 007/2013, 009/2014, 012/2016 e
013/2016

Sumario das Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a populacdo na area de saude bucal, envolvendo a promogao, prevengdo e recuperacdo da
saude.

Tarefas

-Realizar exames estomatologicos para identificagdo de problemas no processo satide-doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando
a promogao, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo do individuo no seu contexto social;

-Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de satide e participando de agdes comunitarias, visando elevar os
niveis de saude bucal da populagéo;

-Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;
-Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemologia odontologica;

-Realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia;

-Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnoésticos efetuados;

-Encaminhar e orientar pacientes que apresentem problemas mais complexos, sem resolutividade na rede a outros niveis de especializagio;

-Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposi¢do para continuidade do servigo;

-Realizar, encaminhar e interpretar radiografias odontologicas;

-Utilizar medidas que visem o controle da infec¢do ao profissional e aos pacientes, utilizando EPIs adequados;

-Elaborar relatérios dos servigos prestados, indicando em instrumento apropriado informagdes necessarias ao bom desempenho;

-Desenvolver atividades correlatas.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO/ANALISE DE TiTULOS

Para pontuacdo da Experiéncia Profissional sera consideradaDeclarag¢do ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional a ser validada pela comissdo, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor dalnstituicio (ou seu
representante legal), explicitando a func¢io e o periodo de atuacio.

A documentagdo de cada candidato sera avaliada por, no minimo, 02(dois) membros da comissdo avaliadora. Caso haja divergéncias na avalia¢do, o
Presidente da Comissao analisara com parecer final.

ANALISE DE TITULOS - PONTUACAO MINIMA EXIGIDA: 55 PONTOS

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/|PONTUACAO MAXIMA POR]
CURSO ITEM

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia concluido até o inicio das inscrigdes,)

. PR . N A P N 55 pontos 55 pontos
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia profissional no sistema unico de saude (SUS) e/ou sistema privado de saude. 01 ponto/6 meses 15 pontos
Pos-Qraduagao Lato Sensu (especializagdo) na area de saude, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentacao| 05 pontos/curso 10 pontos
dos titulos.
Pés-Graduagdo Strictos Sensu (mestrado/doutorado) na area de saude, concluida até a data de apresentagdo dos titulos. 05 pontos/curso 10 pontos
Residéncia Multiprofissional reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 10 pontos/titulo 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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Na hipoétese de empate no niimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
6.1 Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre (Prova de Titulos);
6.2 Maior idade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO
O resultado provisorio devera ser divulgado até a data 15/03/2022 (terca-feira) nos enderecos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/,
http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de Satde.

8. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso apos a divulgagdo do resultado provisorio, desde que:

a) Sejam entregues pelo candidato no setor de protocolo, nos dias 16 de marco de 2022 a 17 de marco de 2022(quinta-feira), das 08h00 as 11h45
e das 13h00 as 16h45min;

b) O recurso devera ser interposto através de um protocolo enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS constando o nome do
candidato, CPF, cargo pretendido e razdes do recurso com a indicag@o expressa do item do edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o;
¢) Seja apresentada a totalidade de questionamentos pelo candidato em uma tnica vez;

d) Sejam devidamente fundamentados os questionamentos pelo candidato com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido
atendido, justificando-os;

e) Néo serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢@o e
da entrega dos documentos;

f) Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo constituida para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e o resultado sera publicado
nos enderecos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude;

g) Nio cabera pedido de reconsideragio ou de revisao de resultado de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

O resultado final e a classificag@o serdo divulgados apds transcorridos os prazos e decididos os recursos, porventura interpostos, na data de
21/03/2022 (segunda-feira), pelo Didrio Oficial dos Municipios, na pagina oficial do Municipio e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude. As paginas eletronicas para consulta sdo: http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/.

10. DA CONTRATACAO

Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo e o candidato convocado devera comparecer no Departamento de
Gestao de Pessoal na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagéo.

Sera realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06(seis) meses a contar da data de homologagdo do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que ndo ultrapasse o total de 24 meses conforme Lei Municipal n.° 947/2017 e Decreto n°
331/2017, com as alteragdes do decreto n° 600/2021, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.
Documentos exigidos no momento da contratacgio:

Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

Carteira de Trabalho;

1 foto 3x4 atual;

Titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral_(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

PIS ou PASEP (fotocopia);

Certiddo de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

Certidao de nascimento (fotocopia) dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de enderego atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser contratado e o CEP do endereco;

Declaragdo de bens (fornecida no momento da admissao) ou declaragdo anual de imposto de renda;

Declaragdo de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admisséo);

No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

Paragrafo unico:O candidato, no ato da contratacdo, devera apresentar ascopiasdos documentos solicitados, sendo que, os
documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos
possa dar fé publica.

11. CRONOGRAMA

PRAZO DAS INSCRICOES 17/02/2022 a 04/03/2022 (sexta-feira)
ANALISE DA COMISSAO 07/03/2022 a 14/03/2022 (segunda-feira)
RESULTADO PROVISORIO até 15/03/2022 (terga-feira)

PRAZO PARA RECURSOS 16/03/2022 a 17/03/2022 (quinta-feira)
RESULTADO FINAL 21/03/2022

12. DISPOSICOES GERAIS

O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, terd sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada pelo Decreto n
014/2022 sob a fiscalizagdo do Departamento de Gestdo de Pessoal, sendo este o responsavel pelos atos posteriores a homologagdo do procedimento,
inclusive convocagdes e publicagdes.

o

Campo Magro, 09 de fevereiro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ANEXO I ) )
FICHA DE INSCRICAO - ODONTOLOGO - 40 HORAS
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IDENTIFICACAO

Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de nascimento: Idade:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Endereco atual:

Telefones de contato:

E-mail:

RG:

CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Numero do Conselho de Classe - PR:
GRADUACAO
Local:

Curso:

Ano de conclusio:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:
POS-GRADUACAO (especializa¢io/mestrado/doutorado)
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:
RESIDENCIA PROFISSIONAL
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:
INFORMACOES ADICIONAIS

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, __ CPFE: _, declaro para fins de contrato pelo edital PSS n® 01/2022, da Prefeitura Municipal de Campo Magro que tem
como objetivo de complementacgio da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser suspeitos ou confirmados de
coronavirus — COVID 19, que ndo pertengo ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ¢ nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologacdo do processo
seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressdo;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condigdo de saide que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Candidato

DAS INFORMACOES CONTIDAS NO FORMULARIO, DEVERAO SER ANEXADAS, IMPRETERIVELMENTE, AS COPIAS

DOSDOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SENDO QUE, OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVERAO SER APRESENTADOS NO
MOMENTO DA INSCRICAO AO SETOR DE PROTOCOLO.

Publicado por:

Gilead Reges Valente Raab

Caodigo Identificador:3998AEAS
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Riscado


Data-de Nascimento Idade Pontuacio
4214983 38 69

Classif: Candidato CPF RG Data-de Naseimente Idade Pontuacie

9 Juciane Quadalupe Lemes-Umeda 017.339.2%%.67 6.273.8%*%-6 1341975 46 67

10 Graziele Talita Bolake 0814344567 12:614-02%2 23/1H41992 29 67

H Kamila-Suemy Yamane 108-604-+%%-86 1346258 1810411997 24 65

12 Adriane-Machade-Seares 736:997-15+30 44465582 1340714969 52 65

13 MarilzaFerreira 9745745520 6:410-755F HH2H973 48 65

+4 Silvana-Leonardo-Moreira 039-066- %513 9:314-8x%-5 06/0511982 39 65

15 Resilene-Aparecida-de-Camarg 03776455548 8-875-8+%-0 02/08/1982 39 65

16 Franeiele-Eouise-Duquesne 069120-15%-86 91073582 011041988 33 65

17 Rebeea-MariaKepsNoronha 044-494 5522 F-888-8xk] 27041499+ 30 65

8 Josiane-Leal Dellaqua 047423 4% 23 8:297-9%%-8 10/0411985 36 63

19 TFalia-de-Oliveira-de-Assis Ho42H A T4 13-348.9%%.9 1+5/0814997 24 63

20 Micheli-Lalico 074198 15%52 12:689-0%%-5 05/06/11998 23 63

21 CintiaRegina-Maluf-da-Silva 632334 #4%53 4257 2%k-6 1611011967 54 62

22 Reinaldo-Melo 845225 k487 46177584 06/011972 50 59

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/SESAU N ° 003/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DO CARGO PSICOLOGO PARA COMPLEMENTACAO DO QUADRO
DE SERVIDORES EM EXERCICIO NAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para o preenchimento de vagas temporarias
e contratagdo por tempo determinado mediante condigdes estabelecidas neste Edital, em consonancia com os termos da Constitui¢ido Federal, Lei
Municipal n° 947/2017 e Decreto Municipal n° 331/2017, com as alteragdes do Decreto Municipal n® 600/2021.

1. DO OBJETO
Este Processo Seletivo Simplificado - PSS tem por objeto o recrutamento de Psicdlogo sob o regime de contratagdo temporaria, por tempo
determinado, para complementagdo do quadro de servidores em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide - SESAU.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

2.1 Comissédo de Avaliagdo e Selegdo do Processo Seletivo Publico Simplificado (decreto n.° 014/2022):
Alexandra Ramos dos Santos - Presidente;

André Ribas Jachimowski;

Daiane Ribeiro Gaspareto ;



Clecio
Riscado


Parana , 14 de Fevereiro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Parana + ANO XI | N° 2455

Tatiana Kelly Faria Lemos Sabatoski;
Sandra Mara Borges Domingues da Rocha.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos requisitos para inscri¢ao:

I. ser brasileiro nos termos da Constituigdo;

II. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV. possuir a escolaridade exigida para a fungao;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VLI. ndo haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIL nio ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, como os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Piiblico, salvo nas hipéteses de acumulag@o licita previstas
na Constituigdo Federal, observada a compatibilidade de horario.

3.2 Da vedagdo da participag@o:

A presente selegdo tem como objetivo a complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser
suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, razio pela qual fica vedada a participagdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme segue:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano ap6s a data de homologagdo do processo
seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressao;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condi¢do de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.

3.3 Da inscrig@o:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 de fevereiro de 2022 a 04 de margo de 2022 (sexta-feira), no horario das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 16h00min, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito a rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20, Centro — Campo
Magro/PR;

As inscri¢oes do Processo Seletivo Simplificado — PSS serfio gratuitas;

* Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

* A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nio
podera alegar desconhecimento;

* Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo;

* Nédo se admitiré a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscrigdo pelo candidato;

» Serdo indeferidas as inscrigdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial ou por procuragio;

* A declaragio falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrig¢do e a apresenta¢do de documentos falsos determinardo a anulagdo da inscricdo
e dos demais atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a efetivacdo do contrato, sera rescindido pela Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

3.4 Documentos exigidos para inscrigao:

Apresentar Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I) com comprovagdo do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos
(fotocopia) conforme declarados;

RG e CPF (copia e original);

Certiddo de Antecedentes Criminais dentro da validade da publicacdo do presente edital (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais);

Comprovante de vacina contra a COVID-19 ou justificativa médica amparada por atestado contendo o codigo de Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) que fundamente a ndo imunizag@o contra a COVID 19, conforme previsto no Decreto Municipal N° 528/2021;

Diploma ou certificado de conclusio do curso de graduacdo concluido até o inicio das inscri¢cdes,correspondente ao cargo pretendido (fotocopia e
original);

Carteira de Identidade Profissional ou comprovante de inscrigio no Conselho Regional do Orgdo de Classe do Parana — correspondente ao cargo
pretendido (fotocdpia e original);

« Caso o candidato exerca cargo, emprego ou funcao publicos federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragdo, desde que néo caracterize acimulo de cargo, observada a compatibilidade de horario;
* A inscrigdo somente sera protocolada se o candidato apresentar todos os documentos indicados.

Paragrafo unico:O candidato, no ato da inscri¢do, deverd apresentar a ficha de inscri¢do impressa e preenchida juntamente com as copias dos
documentos solicitados, sendo que, os documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Setor de Protocolo
possa dar fé publica.

4.DO CARGO, DAS VAGAS E REMUNERACAO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementacdo do quadro de servidores referentes ao cargo listado no
quadro de vagas considerando atribui¢des e programa conforme abaixo:
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PSICOLOGO
CARGA HORARIA <
VAGAS CARGO REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologial
02 Psicélogo co_rlc_lu{df) até o 1mc1o~das inscri¢des, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo 40 horas RS 4.082,47*
Ministério da Educagao.
- Inscrigao no Conselho Regional de Psicologia do Parana.

*Vale-alimentagao.

DESCRICAO DO CARGO Lei Complementar n° 006/2012, com as alteracdes nas Leis Complementares n°s 007/2013, 009/2014, 012/2016 e 013/2016
Sumario das Atribui¢des: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execugdo, avaliagdo, diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educagdo, trabalho, saude ¢ comunidade,
utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em institui¢des formais e informais.

Tarefas

-orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saide mental;

-realizar diagnostico psicologico em pacientes, utilizando de analise clinica;

-atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de tratamento psicologico;

-realizar pesquisas, visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo da satide mental;

-participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo no ambito da saude;
-selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragao psicologica, visando o aprimoramento de métodos de intervengao psicossociais;
-supervisionar os projetos dentro da drea psicologica;

-orientar familiares quanto a responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do paciente mental;

-trabalhar conjuntamente com o psiquiatra no tratamento do paciente mental;

-realizar laudos e avaliagdes quando requisitados pelo Ministério Publico ou Poder Judicidrio;

-desempenhar outras atividades correlatas.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO/ANALISE DE TiTULOS

Para pontuacdo da Experiéncia Profissional sera consideradaDeclarag¢do ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional a ser validada pela comissdo, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor dalnstituicio (ou seu
representante legal), explicitando a func¢fo e o periodo de atuacio.

A documentagdo de cada candidato sera avaliada por, no minimo, 02(dois) membros da comissdo avaliadora. Caso haja divergéncias na avalia¢do, o
Presidente da Comissao analisara com parecer final.

ANALISE DE TITULOS - PONTUACAO MINIMA EXIGIDA: 55 PONTOS

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/| PONTUACAO MAXIMA POR|
CURSO ITEM

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia concluido até o inicio das inscri¢des, fornecido porf
o . . . S ~ 55 pontos 55 pontos
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia profissional no sistema tnico de saude (SUS) e/ou sistema privado de saude. 01 ponto/6 meses 15 pontos
Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo em Transtorno de Espectro Autista - TEA) com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a

~ . 10 pontos/curso 10 pontos
data de apresentagdo dos titulos.
Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentacdo dos titulos. 05 pontos/curso 05 pontos
Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado) concluida até a data de apresentagdo dos titulos. 05 pontos/curso 05 pontos
Residéncia Multiprofissional reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 10 pontos/titulo 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipodtese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
6.1 Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre (Prova de Titulos);

6.2 Maior idade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO
O resultado provisoério devera ser divulgado até a data 15/03/2022 (terca-feira) nos enderegos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/,
http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de Saude.

8. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso apds a divulgagao do resultado provisorio, desde que:

a. Sejam entregues pelo candidato no setor de protocolo, nos dias 16 de margo de 2022 a 17 de marco de 2022(quinta-feira), das 08h00 as 11h45
e das 13h00 as 16h45min;

b. O recurso devera ser interposto através de um protocolo enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS constando o nome do
candidato, CPF, cargo pretendido e razdes do recurso com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o;

c. Seja apresentada a totalidade de questionamentos pelo candidato em uma unica vez;

d. Sejam devidamente fundamentados os questionamentos pelo candidato com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido
atendido, justificando-os;

e. Ndo serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigéo e
da entrega dos documentos;

f. Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo constituida para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e o resultado sera publicado
nos enderecos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude;

g. Néo cabera pedido de reconsideragdo ou de revisao de resultado de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

O resultado final e a classificagio serfo divulgados apds transcorridos os prazos e decididos os recursos, porventura interpostos, na data de
21/03/2022 (segunda-feira), pelo Diario Oficial dos Municipios, na pagina oficial do Municipio e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude. As paginas eletronicas para consulta sdo: http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/.

10. DA CONTRATACAO

Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo e o candidato convocado devera comparecer no Departamento de
Gestdo de Pessoal na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagdo.

Sera realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06(seis) meses a contar da data de homologagdo do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que ndo ultrapasse o total de 24 meses conforme a Lei Municipal n.° 947/2017 e Decreto n°
331/2017, com as alteragdes do decreto n® 600/2021, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.
Documentos exigidos no momento da contratacio:

Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

Carteira de Trabalho;
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1 foto 3x4 atual;

Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral_(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

PIS ou PASEP (fotocopia);

Certidao de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

Certidao de nascimento (fotocopia) dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser contratado ¢ o CEP do endereco;
Declaragdo de bens (fornecida no momento da admissao) ou declaragdo anual de imposto de renda;

Declaragdo de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

Paragrafo tnico:O candidato, no ato da contratacdo, devera apresentar ascopiasdos documentos solicitados, sendo que, os
documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos
possa dar fé publica.

11. CRONOGRAMA

PRAZO DAS INSCRICOES 17/02/2022 a 04/03/2022 (sexta-feira)
ANALISE DA COMISSAO 07/03/2022 a 14/03/2022 (segunda-feira)
RESULTADO PROVISORIO até 15/03/2022 (terga-feira)

PRAZO PARA RECURSOS 16/03/2022 a 17/03/2022 (quinta-feira)
RESULTADO FINAL 21/03/2022

12. DISPOSICOES GERAIS

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada pelo Decreto n°
014/2022 sob a fiscalizagdo do Departamento de Gestdo de Pessoal, sendo este o responsavel pelos atos posteriores a homologagdo do procedimento,
inclusive convocagdes ¢ publicagdes.

Campo Magro, 09 de fevereiro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ANEXO I ]
FICHA DE INSCRICAO - PSICOLOGO

IDENTIFICACAO
Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de nascimento: | Idade:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Enderego atual:

Telefones de contato:

E-mail:

DOCUMENTACAO

RG:

CPF:

Certificado de Reservista (q do do sexo lino):
Nimero do Conselho de Classe - PR:

GRADUACAO

Local:

Curso:

Ano de conclusio:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:
POS-GRADUACAO (especializagio/mestrado/doutorado)
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:
RESIDENCIA PROFISSIONAL
Curso:

Data de conclusio:
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Curso:

Data de conclusio:
INFORMACOES ADICIONAIS

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, CPF: , declaro para fins de contrato pelo edital PSS n® 01/2022, da Prefeitura Municipal de Campo Magro que tem como objetivo de complementagao da forgal
de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, que ndo pertengo ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus,|
conforme a seguir:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologagdo do processo seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressio;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condigdo de satide que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagéo de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Candidato

DAS INFORMACOES CONTIDAS NO FORMULARIO, DEVERAO SER ANEXADAS, IMPRETERIVELMENTE, AS COPIAS

DOSDOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SENDO QUE, OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVERAO SER APRESENTADOS NO
MOMENTO DA INSCRICAO AO SETOR DE PROTOCOLO.

Publicado por:

Gilead Reges Valente Raab

Cédigo Identificador:EASEE1D4

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/SESAU N ° 004/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DO CARGO FARMACEUTICO PARA COMPLEMENTACAO DO
QUADRO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para o preenchimento de vagas
tempordrias e contratagdo por tempo determinado mediante condi¢des estabelecidas neste Edital, em consonancia com os termos da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n° 947/2017 e Decreto Municipal n° 331/2017, com as altera¢des do Decreto Municipal n° 600/2021.

1. DO OBJETO
Este Processo Seletivo Simplificado - PSS tem por objeto o recrutamento de Farmacéutico sob o regime de contratagdo temporaria, por tempo
determinado, para complementagdo do quadro de servidores em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide - SESAU.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

2.1 Comissédo de Avaliagéo e Selegdo do Processo Seletivo Publico Simplificado (decreto n.® 014/2022):
Alexandra Ramos dos Santos - Presidente;

André Ribas Jachimowski;

Daiane Ribeiro Gaspareto ;

Tatiana Kelly Faria Lemos Sabatoski;

Sandra Mara Borges Domingues da Rocha.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos requisitos para inscri¢ao:

1. ser brasileiro nos termos da Constituigao;

II. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV. possuir a escolaridade exigida para a fungao;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI. ndo haver sofrido san¢ao impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIL nio ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, como os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagéo licita previstas
na Constitui¢do Federal, observada a compatibilidade de horario.

3.2 Da vedag@o da participagéo:

A presente selecdo tem como objetivo a complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser
suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, razio pela qual fica vedada a participacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme segue:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ¢ nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologacdo do processo
seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressdo;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condigdo de saide que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.
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3.3 Da inscrig@o:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 de fevereiro de 2022 a 04 de margo de 2022 (sexta-feira), no horario das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 16h00min, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito a rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20, Centro — Campo
Magro/PR;

As inscri¢oes do Processo Seletivo Simplificado — PSS serfio gratuitas;

* Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

* A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

* Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo;

* Nédo se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscrigdo pelo candidato;

» Serdo indeferidas as inscrigdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial ou por procuragio;

* A declaragio falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrig¢do e a apresentacdo de documentos falsos determinardo a anulagdo da inscricdo
e dos demais atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a efetivacdo do contrato, sera rescindido pela Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

3.4 Documentos exigidos para inscrigao:

Apresentar Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I) com comprovagdo do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos
(fotocopia) conforme declarados;

RG e CPF (copia e original);

Certidao de Antecedentes Criminais dentro da validade da publicagdo do presente edital (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais);

Comprovante de vacina contra a COVID-19 ou justificativa médica amparada por atestado contendo o codigo de Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) que fundamente a ndo imunizacg@o contra a COVID 19, conforme previsto no Decreto Municipal N° 528/2021;

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduag@o concluido até o inicio das inscrigdes, correspondente ao cargo pretendido (fotocopia e
original);

Carteira de Identidade Profissional ou comprovante de inscrigdo no Conselho Regional do Orgdo de Classe do Parana — correspondente ao cargo
pretendido (fotocdpia e original);

* Caso o candidato exerca cargo, emprego ou funcao publicos federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragio, desde que néo caracterize acimulo de cargo, observada a compatibilidade de horario;
* A inscrigdo somente sera protocolada se o candidato apresentar todos os documentos indicados.

Paragrafo unico:O candidato, no ato da inscri¢do, deverd apresentar a ficha de inscri¢do impressa e preenchida juntamente com as copias dos
documentos solicitados, sendo que, os documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Setor de Protocolo
possa dar fé publica.

4.DO CARGO, DAS VAGAS E REMUNERACAO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementacdo do quadro de servidores referentes ao cargo listado no
quadro de vagas considerando atribui¢des e programa conforme abaixo:

FARMACEUTICO
CARGA HORARIA <
VAGAS CARGO REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacial
02 Farmacéutico co_rlc_lu{df) até o 1mc1o~das inscri¢des, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo 40 horas RS 4.082,47*
Ministério da Educagao.
- Inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia do Parana.

*Vale-alimentagdo.

DESCRICAO DO CARGO Lei Complementar n° 006/2012, com as alteracdes nas Leis Complementares n°s 007/2013, 009/2014, 012/2016 e 013/2016

Sumario das Atribui¢des: Servir a comunidade no campo preventivo e curativo, através da sele¢o, controle, dispensacao, informagio de medicamento, farmacia clinica e farmacovigilancia.
Tarefas

Ampliar o acesso e garantir o uso racional de medicamentos;

Integrar a assisténcia farmacéutica as demais politicas de satde;

Otimizar os recursos financeiros existentes;

Capacitar recursos humanos para implementar a assisténcia farmacéutica

Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de saude;
Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, freqiiéncia, horarios, vias de administra¢do e duragdo adequada,
desenvolvendo agdes para a promogéo do uso racional de medicamentos;

Analisar a prescri¢do de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de satde;

Realizar consulta farmacéutica conforme necessidade;

Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes nos estabelecimentos de satide ¢ comunidade;

Elaborar materiais educativos destinados a promogao, protegdo e recuperagio da saide e prevengdo de doengas e de outros problemas relacionados;

Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagdo continuada de recursos humanos na area da saude;

Participar na formulagdo de politicas e planejamento das a¢des, em consondncia com a politica de saude de sua esfera de atuagdo e com o controle social;

Participar da elaboragdo do plano de satide ¢ demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagio;

Participar do processo de selegdo de medicamentos necessarios a demanda existente;

Elaborar a programagio da aquisi¢do de medicamentos em sua esfera de gestdo;

Assessorar na elaboragio do edital de aquisi¢ao de medicamentos e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo;

Avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o armazenamento, distribuigdo e dispensa¢do de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislagdo sanitaria vigente;
Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de satide, conforme legislagao sanitaria vigente.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO/ANALISE DE TITULOS

Para pontuagdo da Experiéncia Profissional serd consideradaDeclaracio ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional a ser validada pela comissdo, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor dalnstituicio (ou seu
representante legal), explicitando a func¢fo e o periodo de atuacao.

A documentagio de cada candidato sera avaliada por, no minimo, 02(dois) membros da comissdo avaliadora. Caso haja divergéncias na avalia¢do, o
Presidente da Comissdo analisara com parecer final.

ANALISE DE TITULOS - PONTUACAO MINIMA EXIGIDA: 55 PONTOS

TiToLo PONTUACAO POR PERIODO/] PONTUACAO MAXIMA POR|
CURSO ITEM
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Diploma ou certificado de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia concluido até o inicio das inscrigdes, fornecido porf

o . . . S ~ 55 pontos 55 pontos
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia profissional no sistema tnico de saude (SUS) e/ou sistema privado de saude. 01 ponto/6 meses 15 pontos
Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area de saude, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos| y

titulos. 05 pontos/curso 10 pontos
Pos-Graduagio Stricto Sensu (mestrado/doutorado) na area de satiide, concluida até a data de apresentagao dos titulos. 05 pontos/curso 10 pontos
Residéncia Multiprofissional reconhecida pelo Ministério da Educagao. 10 pontos/titulo 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipdtese de empate no nimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
6.1 Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre (Prova de Titulos);

6.2 Maior idade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO
O resultado provisorio devera ser divulgado até a data 15/03/2022 (terca-feira) nos enderecos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/,
http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de Satde.

8. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso apos a divulgagdo do resultado provisorio, desde que:

a. Sejam entregues pelo candidato no setor de protocolo, nos dias 16 de marc¢o de 2022 a 17 de marco de 2022(quinta-feira), das 08h00 as 11h45
e das 13h00 as 16h45min;

b. O recurso devera ser interposto através de um protocolo enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS constando o nome do
candidato, CPF, cargo pretendido e razdes do recurso com a indicag@o expressa do item do edital que entenda nio ter sido atendido, justificando-o;

c. Seja apresentada a totalidade de questionamentos pelo candidato em uma tnica vez;

d. Sejam devidamente fundamentados os questionamentos pelo candidato com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido
atendido, justificando-os;

e. Néo serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢o e
da entrega dos documentos;

f. Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo constituida para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e o resultado sera publicado
nos enderecos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude;

g. Nio cabera pedido de reconsideragdo ou de revisao de resultado de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

O resultado final e a classificagdo serdo divulgados apds transcorridos os prazos e decididos os recursos, porventura interpostos, na data de
21/03/2022 (segunda-feira), pelo Diario Oficial dos Municipios, na pagina oficial do Municipio e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude. As paginas eletronicas para consulta sdo: http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/

10. DA CONTRATACAO

Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo e o candidato convocado devera comparecer no Departamento de
Gestdo de Pessoal na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagdo.

Sera realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06(seis) meses a contar da data de homologagdo do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que ndo ultrapasse o total de 24 meses conforme a Lei Municipal n.° 947/2017 e Decreto n°
331/2017, com as alteragdes do decreto n° 600/2021, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.

Documentos exigidos no momento da contrata¢io:

Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

Carteira de Trabalho;

1 foto 3x4 atual;

Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral_(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
PIS ou PASEP (fotocopia);

Certiddo de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

Certidao de nascimento (fotocopia) dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser contratado ¢ o CEP do endereco;
Declaragdo de bens (fornecida no momento da admissao) ou declaragdo anual de imposto de renda;

Declaragdo de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admisséo);

No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

Paragrafo tnico:O candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar ascépiasdos documentos solicitados, sendo que, os
documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos
possa dar fé publica.

11. CRONOGRAMA

PRAZO DAS INSCRICOES 17/02/2022 a 04/03/2022 (sexta-feira)
ANALISE DA COMISSAO 07/03/2022 a 14/03/2022 (segunda-feira)
RESULTADO PROVISORIO até 15/03/2022 (terga-feira)

PRAZO PARA RECURSOS 16/03/2022 a 17/03/2022 (quinta-feira)
RESULTADO FINAL 21/03/2022

12. DISPOSICOES GERAIS
O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada pelo Decreto n°
014/2022 sob a fiscalizagdo do Departamento de Gestao de Pessoal, sendo este o responsavel pelos atos posteriores a homologagdo do procedimento,
inclusive convocagdes e publicagdes.

Campo Magro, 09 de fevereiro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO —- FARMACREUTICO

IDENTIFICACAO
Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de nascimento: | Idade:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Enderego atual:

Telefones de contato:

E-mail:

DOCUMENTACAO

RG:

CPF:

Certificado de Reservista (q do do sexo lino):

Nimero do Conselho de Classe - PR:

GRADUACAO

Local:

Curso:

Ano de conclusio:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

POS-GRADUACAO (especializagio/mestrado/doutorado)

Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:

RESIDENCIA PROFISSIONAL

Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:

INFORMACOES ADICIONAIS

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, CPF: , declaro para fins de contrato pelo edital PSS n°® 01/2022, da Prefeitura Municipal de Campo Magro que tem como
objetivo de complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, que ndo pertengo ao grupo de pessoas consideradas
vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ¢ nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologagdo do processo seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupresséo;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condigdo de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagao de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Candidato

DAS INFORMACOES CONTIDAS NO FORMULARIO, DEVERAO SER ANEXADAS, IMPRETERIVELMENTE, AS COPIAS

DOSDOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SENDO QUE, OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVERAO SER APRESENTADOS NO
MOMENTO DA CONTRATACAO.

Publicado por:

Gilead Reges Valente Raab

Cédigo Identificador:4D93148A

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/SESAU N ° 005/2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DO CARGO NUTRICIONISTA PARA COMPLEMENTACAO DO
QUADRO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para o preenchimento de vagas
tempordrias e contratagdo por tempo determinado mediante condi¢des estabelecidas neste Edital, em consonancia com os termos da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n® 947/2017 e Decreto Municipal n° 331/2017, com as alteragdes do Decreto Municipal n® 600/2021.

1. DO OBJETO
Este Processo Seletivo Simplificado - PSS tem por objeto o recrutamento de NUTRICIONISTA sob o regime de contratagdo temporaria, por tempo
determinado, para complementagdo do quadro de servidores em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide - SESAU.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

2.1 Comissédo de Avaliagéo e Selegdo do Processo Seletivo Publico Simplificado (decreto n.° 014/2022):
Alexandra Ramos dos Santos - Presidente;

André Ribas Jachimowski;

Daiane Ribeiro Gaspareto ;

Tatiana Kelly Faria Lemos Sabatoski;

Sandra Mara Borges Domingues da Rocha.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos requisitos para inscri¢ao:

1. ser brasileiro nos termos da Constituigao;

II. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

II1. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV. possuir a escolaridade exigida para a fungao;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VLI. ndo haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIL nio ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, como os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagéo licita previstas
na Constitui¢do Federal, observada a compatibilidade de horario.

3.2 Da vedagdo da participagao:

A presente selecdo tem como objetivo a complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser
suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, razio pela qual fica vedada a participacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme segue:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano ap6s a data de homologagdo do processo
seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressao;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condi¢do de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.

3.3 Da inscrigdo:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 de fevereiro de 2022 a 04 de marco de 2022 (sexta-feira), no horario das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 16h00min, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito a rodovia Gumercindo Boza, n® 20.823, Km 20, Centro — Campo
Magro/PR;

As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo gratuitas;

* Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

* A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nio
podera alegar desconhecimento;

* Nao serfio aceitas inscri¢des fora do prazo;

* Nao se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscri¢@o pelo candidato;

» Serdo indeferidas as inscrigdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial ou por procuragio;

* A declarag@o falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulag@o da inscri¢do
¢ dos demais atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a efetivagdo do contrato, sera rescindido pela Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

3.4 Documentos exigidos para inscrigao:

Apresentar Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo I) com comprovagdo do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos
(fotocopia) conforme declarados;

RG e CPF (copia e original);

Certiddo de Antecedentes Criminais dentro da validade da publicacdo do presente edital (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais);

Comprovante de vacina contra a COVID-19 ou justificativa médica amparada por atestado contendo o coédigo de Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) que fundamente a ndo imunizagéo contra a COVID 19, conforme previsto no Decreto Municipal N° 528/2021;

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo concluido até o inicio das inscri¢des, correspondente ao cargo pretendido (fotocopia e
original);

Carteira de Identidade Profissional ou comprovante de inscrigdo no Conselho Regional do Orgdo de Classe do Parana — correspondente ao cargo
pretendido (fotocdpia e original);
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* Caso o candidato exerga cargo, emprego ou fung@o publicos federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, devera apresentar declaragdo, desde que néo caracterize acimulo de cargo, observada a compatibilidade de horario;
* A inscrigdo somente sera protocolada se o candidato apresentar todos os documentos indicados.

Paragrafo tnico:O candidato, no ato da inscricdo, deverd apresentar a ficha de inscri¢o impressa e preenchida juntamente com as cépias dos
documentos solicitados, sendo que, os documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Setor de Protocolo
possa dar fé publica.

4. DO CARGO, DAS VAGAS E REMUNERACAO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referentes ao cargo listado no
quadro de vagas considerando atribui¢des e programa conforme abaixo:

NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA| <
VAGAS CARGO REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutrigaol
o1 NUTRICIONISTA co.nc.lulydf) até o mlclo.das inscrigdes, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo 40 horas RS 4.082,47*
Ministério da Educagdo.
- Inscrigdo no Conselho Regional de Nutrigdo do Parana.

*Vale-alimentagdo.

DESCRICAO DO CARGO Lei Complementar n® 006/2012, com as alteracdes nas Leis Complementares n°s 007/2013, 009/2014, 012/2016 e 013/2016

Sumario das Atribui¢des: Desempenhar atividades de programagdo e execugdo especializada, relativas a educagdo alimentar, nutrigao e dietética para os 6rgdos da Prefeitura ¢ para a comunidade em geral.
Tarefas

-Planejar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutri¢do;

-Participar de programas de satide publica, realizando estudos clinico- nutricionais, bioquimicos e antropométricos;

-Colaborar na programagao e realizagdo de recursos disponiveis e respectiva qualificagdo para a execugdo de programas de assisténcia e educagdo alimentar;

-Reavaliar sistematicamente a evolug¢@o nutricional e diagnostico do paciente e interar de sua evolugdo, fazendo os ajustes necessarios das condutas adotadas;

- Planejar, avaliar, implantar e executar a vigilancia alimentar e nutricional;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO/ANALISE DE TiTULOS

Para pontuacdo da Experiéncia Profissional sera consideradaDeclarag¢do ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional a ser validada pela comissdo, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor dalnstituicio (ou seu
representante legal), explicitando a func¢fo e o periodo de atuacao.

A documentagdo de cada candidato sera avaliada por, no minimo, 02(dois) membros da comissdo avaliadora. Caso haja divergéncias na avaliacdo, o
Presidente da Comissao analisara com parecer final.

ANALISE DE TITULOS - PONTUACAO MINIMA EXIGIDA: 55 PONTOS

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/|PONTUACAO MAXIMA POR|
CURSO ITEM

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutri¢do concluido até o inicio das inscri¢des, fornecido por|

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 35 pontos 35 pontos

Experiéncia profissional no sistema tnico de saude (SUS) e/ou sistema privado de saade. 01 ponto/6 meses 15 pontos

Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos titulos. 05 pontos/curso 10 pontos

Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado) concluida até a data de apresentagdo dos titulos. 05 pontos/curso 10 pontos

Residéncia Multiprofissional reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 10 pontos/titulo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipodtese de empate no namero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
6.1 Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre (Prova de Titulos);

6.2 Maior idade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO
O resultado provisoério devera ser divulgado até a data 15/03/2022 (terca-feira) nos enderegos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/,
http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de Satde.

8. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso apés a divulgagao do resultado provisorio, desde que:

a. Sejam entregues pelo candidato no setor de protocolo, nos dias 16 de marc¢o de 2022 a 17 de marco de 2022(quinta-feira), das 08h00 as 11h45
e das 13h00 as 16h45min;

b. O recurso devera ser interposto através de um protocolo enderegcado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS constando o nome do
candidato, CPF, cargo pretendido e razdes do recurso com a indicagdo expressa do item do edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-o;

c. Seja apresentada a totalidade de questionamentos pelo candidato em uma Gnica vez;

d. Sejam devidamente fundamentados os questionamentos pelo candidato com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido
atendido, justificando-os;

e. Ndo serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigéo e
da entrega dos documentos;

f. Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo constituida para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e o resultado sera publicado
nos enderegos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude;

g. Nédo cabera pedido de reconsideragdo ou de revisao de resultado de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

O resultado final e a classificagio serfo divulgados apds transcorridos os prazos e decididos os recursos, porventura interpostos, na data de
21/03/2022 (segunda-feira), pelo Diario Oficial dos Municipios, na pagina oficial do Municipio e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude. As paginas eletronicas para consulta sdo: http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/.

10. DA CONTRATACAO
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Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo e o candidato convocado deverd comparecer no Departamento de
Gestdo de Pessoal na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagdo.

Sera realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06(seis) meses a contar da data de homologagdo do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que ndo ultrapasse o total de 24 meses conforme a Lei Municipal n.° 947/2017 e Decreto n°
331/2017, com as alteragdes do decreto n® 600/2021, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.

Documentos exigidos no momento da contratacio:

Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

Carteira de Trabalho;

1 foto 3x4 atual;

Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral_(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
PIS ou PASEP (fotocopia);

Certidao de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

Certidao de nascimento (fotocdpia) dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser contratado ¢ o CEP do endereco;
Declaragdo de bens (fornecida no momento da admissao) ou declaragdo anual de imposto de renda;

Declaragdo de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

Paragrafo tunico:O candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar ascépiasdos documentos solicitados, sendo que, os
documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Departamento de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
possa dar fé publica.

11. CRONOGRAMA

PRAZO DAS INSCRICOES 17/02/2022 a 04/03/2022 (sexta-feira)
ANALISE DA COMISSAO 07/03/2022 a 14/03/2022 (segunda-feira)
RESULTADO PROVISORIO até 15/03/2022 (tera-feira)

PRAZO PARA RECURSOS 16/03/2022 a 17/03/2022 (quinta-feira)
RESULTADO FINAL 21/03/2022

12. DISPOSICOES GERAIS

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada pelo Decreto n°
014/2022 sob a fiscalizagdo do Departamento de Gestio de Pessoal, sendo este o responsavel pelos atos posteriores a homologagio do procedimento,
inclusive convocagdes e publicacdes.

Campo Magro, 09 de fevereiro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO - NUTRICIONISTA

IDENTIFICACAO
Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de nascimento: I Idade:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Enderego atual:

Telefones de contato:

E-mail:

DOCUMENTACAO

RG:

CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):
Numero do Conselho de Classe - PR:

GRADUACAO

Local:

Curso:

Ano de conclusio:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:
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Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

POS-GRADUACAO (especializagio/mestrado/doutorado)

Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:

RESIDENCIA PROFISSIONAL

Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:

INFORMACOES ADICIONAIS

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, CPF:

vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ¢ nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologagdo do processo seletivo;
Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupresséo;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condigdo de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.
Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Candidato

, declaro para fins de contrato pelo edital PSS n°® 01/2022, da Prefeitura Municipal de Campo Magro que tem como
objetivo de complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, que ndo pertengo ao grupo de pessoas consideradas

DAS INFORMACOES CONTIDAS NO FORMULARIO, DEVERAO SER ANEXADAS, IMPRETERIVELMENTE, AS COPIAS
DOSDOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SENDO QUE, OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVERAO SER APRESENTADOS NO

MOMENTO DA INSCRICAO AO SETOR DE PROTOCOLO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 01/2022 - CMDCA

Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Codigo Identificador:20C02121

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, foi realizada reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Campo Magro - CMDCA. Em razdo das medidas de distanciamento social adotadas como prevengdo ao avango da Covid-19, a reunido ocorreu em|
formato online. Estiveram presentes: os/as conselheiros/as governamentais Diego Carazzai Tavares, Paula Cristina Santos Clazer Chaves, Janete Costa, Paulo|
Henrique Casagrande, Emerson Jucelino Vieira Gabroviz e Franciele Stival Rech; os/as conselheiros/as ndo governamentais Osvaldo Patrzyk, Daniel Havro da Silva,|
Joziany Silva Fernandes, Amanda Atacle Lovato e Elizabeth Gambetta Hoening; a secretaria executiva Camila Guedes; na condigdo de ouvintes e convidados Rafaelaj
Maioli da Silva, representante da Associagdo Solar Ita Wegman, Daiane de Fatima dos Santos, representante da Secretaria Municipal de Satde e os/as conselheiros/as|
tutelares Araci Batista Ferreira Martins, José Roque de Oliveira Freitas, Maria Liliana Garnier Cabral, Marcos Urbano da Silva e conselheiro tutelar suplente Jeferso:
Bueno de Lima.

01* Reunido do CMDCA 08/02/2022

Apbs o ingresso dos/as conselheiros/as na plataforma de videoconferéncia, o presidente do CMDCA, Diego Carazzai Tavares, agradeceu a presenga de todos/as el
declarou aberta a plenaria.

Abertura da plenaria

Em seguida, a secretaria executiva Camila Guedes ressaltou que, conforme o deliberado na ultima reunido ordinaria do ano de 2021, a Ata de Reunido Extraordinarial
n® 15/2021 do CMDCA foi encaminhada por email para todos os conselheiros, para realizagdo de leitura prévia e possiveis apontamentos/sugestdes. Desta forma,)
solicitou-se manifestagdo dos conselheiros, que aprovaram sem ressalvas a referida ata.

Ata de Reunido Extraordindria n° 15/2021 dof

CMDCA

Na continuidade, Daiane de Fatima dos Santos, Diretora de Regulagdo, Avaliagdo ¢ Controle, representante da Secretaria Municipal de Saude explanou que aj
vacinagdo do publico infantil contra COVID iniciou no final de janeiro, porém esta tendo adesdo muito baixa por parte da populagdo. Até 0 momento foram ofertadas|
vacinas para criangas entre 6 a 11 anos, estando no aguardo de novos lotes para vacinagdo das criangas de 5 anos. Solicitou auxilio do CMDCA para divulgagao das|
campanhas vacinais, a fim de sensibilizagdo e aumento da cobertura vacinal. O conselheiro Emerson Jucelino Vieira Gabroviz expds sobre a disseminagdo de falsas|
informagdes nos meios digitais, a respeito de reagdes da vacina em criangas do municipio, o que pode estar impactando na ndo adesdo das familias. Daiane de Fatimal
dos Santos refor¢ou que a pasta trabalha em conjunto com o Departamento de Comunicagdo da Prefeitura, para elaboragdo de materiais com informagdes adequadas
para compartilhamento nas midias sociais da prefeitura.

Vacinagdo contra COVID — Publico Infantil

Em seguida, o conselheiro Diego Carazzai Tavares, deu ciéncia da Resolugdo n® 223/2021 — CONANDA, que dispde sobre a Comissdo Organizadora da XI]
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CNDCA e estabelece os prazos para realiza¢do no d&mbito nacional, distrital, estadual e municipal.
Na esfera municipal as conferéncias devem ocorrer de fevereiro a julho de 2022. Desta forma, em momento oportuno serd composta comissio do CMDCA paral
organizag¢ao da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

RESOLUGCAO N° 223/2021
Conferéncia Municipal

CONANDA

Prosseguindo, a secretaria Camila Guedes informou que de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e Regimento Interno do CMDCA, as Organizagdes da)
Sociedade Civil tem até o dia 30 de abril para renovagdo da inscri¢do junto ao Conselho. Desta forma, esta aberto o periodo para recebimento da documentagio
pertinente, das instituigdes inscritas no CMDCA, as quais deverdo ser analisadas pelos membros da Comissdo de Analise Documental, Legislagdo e Normas, em|
reunido a ser agendada, para que sejam submetidos a deliberagdo nas plenérias de margo e abril. O conselheiro Daniel Havro da Silva sugeriu o compartilhamento dos|
materiais relacionados ao processo de inscri¢ao/renovagdo de entidades, com as APMF do municipio, para que, havendo interesse, possam se inscrever junto ao|
CMDCA.

Abertura Prazo Renovagdo Inscrigdes Organizagdo d:
Sociedade Civil/Inscrigdo Entidade

Na continuidade, o conselheiro Diego Carazzai Tavares discorreu sobre o Plano de Agdo e Aplicagdo do FMDCA relativo a 2022, no qual constam as agdes do
CMDCA com a indicagdo das referidas Comissdes responsaveis pela articulagdo/execugdo das mesmas. O conselheiro Daniel Havro da Silva sugeriu construgéo dej
calendario anual das Comissdes, de modo a atender os prazos estabelecidos e facilitar a organiza¢do dos participantes.

Plano de A¢do e Aplicagdo FMDCA -2022 — Diviséo
em Comissdes

Logo apos, o presidente Diego Carazzai Tavares apresentou a Cartilha da Campanha Ndo Va Embora Ledozinho 2021-2022, informando que foram distribuidas em|
dezembro parte das versdes impressas com a Associagdo Solar Ita Wegman, Comunidade Cristd Reviver em Campo Magro, FEAK e Fundagao Solidariedade e que a
Comissao de Orgamento e Gerenciamento do FMDCA ira deliberar sobre estratégias de distribuigdo e divulgagao, visando o periodo de declaragdo do IR 2022.

Cartilha Campanha Nao Va Embora Ledozinho
2021/2022

Seguidamente, foi apresentado o Oficio 01/2022 da Associagdo Solar Ita Wegman, encaminhado ao CMDCA, solicitando a substitui¢do da conselheira suplente]
Monika Regina Lustosa Polati, devido indisponibilidade de horarios para participa¢do no conselho e indicagdo da representante da referida instituicdo, Rafael Maiolij
da Silva para assumir tal cargo. Em seguida, procedeu-se a apresentagdo da mesma e a plenaria aprovou sem ressalvas a substituicdo supra citada.

Oficio 01/2022 Associagdo Solar Ita Wegman |
Substitui¢do conselheira suplente

Logo apos, o conselheiro Daniel Havro da Silva, representando a Associagdo Solar Ita Wegman, CNPJ 10.311.690/0001-53, apresentou o Plano de Trabalho ef
Aplicagdo do Projeto Crianga Semente visando realizagdo de novo termo de fomento junto a Prefeitura Municipal nos termos da Lei 13.019/2014, com vigéncia de
05/03/2022 a 15/01/2023. Com relagdo ao Plano de Trabalho, foi explanado que se trata de continuidade do trabalho ja realizado nos anos anteriores, priorizando as|
criangas que ja sdo atendidas pela Associagdo, de modo a garantir maior acompanhamento das familias. Em seguida foi apresentada a caracterizagdo da organizagao,)
caracterizagdo do projeto, objetivos, metas de atendimento, metodologia de trabalho e aplicagdo dos recursos. No que concerne as fontes de recursos serdo utilizados|
valores captados via FMDCA de parte do Imposto de Renda de pessoas fisicas ¢ juridicas no montante de RS 54.180,00 (cinquenta e quatro mil cento e oitenta reais).,
O Plano de Trabalho e Aplicagdo apresentado corresponde ao valor de R$ 54.290,50 (cinquenta e quatro mil, duzentos e noventa reais e cinquenta centavos), no qual
consta, além dos recursos captados via imposto de renda, saldo remanescente oriundo de rendimentos de aplicagdo financeira no montante de R$ 110,50 (cento e dez]
reais ¢ cinquenta centavos), do Termo de Fomento 001/2020, ja encerrado. O Plano foi apreciado em sua integra e aprovado pelos presentes, sem ressalvas.

Plano de Trabalho e Aplicagdo Projeto Crianga
Semente — Associa¢do Solar Ita Wegman

Prosseguindo, o conselheiro Daniel Havro da Silva, apresentou o Plano de Trabalho e Aplicagdo do Projeto Fases do Desenvolvimento da Crianga e o Papel do
Educador - Vivéncias de Capacitagdo para Mées Sociais da Fundagdo Solidariedade e Profissionais das Redes Publicas de Campo Magro, da Associa¢do Solar It
Wegman, objetivando realizagdo de Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal nos termos da Lei 13.019/2014, cujo objeto ¢ diverso da proposta anteriormente]
apresentada. Explanou-se acerca da caracterizagdo do projeto, objetivos, metas de atendimento e metodologia de trabalho, assim como, aplicagdo dos recursos. O
referido Plano de Trabalho e Aplicagdo correspondente ao montante de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) provenientes de captagdo de recursos de destinagdo de
parte do imposto de renda via FMDCA, com vigéncia entre 05/03/2022 a 15/01/2023, foi apreciado em sua integra e aprovado, sem ressalvas, pelos presentes.

Plano de Trabalho e Aplicagdo Projeto Fases do
Desenvolvimento da Crianga ¢ o Papel do Educador
Associagdo Solar Ita Wegman

Em prosseguimento foi dado ciéncia do Oficio 513/2021 da 3* Promotoria de Justi¢a de Almirante Tamandaré remetido ao CMDCA, no qual solicita articulagdo com|

Oficio 513/2021 3* PJ - Questionario Integrando

www.diariomunicipal.com.br/amp
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