Estado de Santa Catarina
Municipio de Lacerdopolis

) Concurso Publico n.2 01/2022
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

RHEMA

CONCURSOS$

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

O Municipio de Lacerddpolis, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, que, no uso de suas atribuicdes legais torna publico que estdo abertas as inscricdes
ao CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Orgénica Municipal
e demais legislacOes pertinentes, todas considerando suas alteracGes posteriores, e de acordo
com as seguintes disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Rhema Concursos
Publicos Ltda, localizada na Rua Paschoal Conte, n.2 944 - Bairro Jardim Primavera em
Lontras/SC, endereco eletrénico www.rhemaconcursos.com.br, sob a supervisdo da
Comissdo Municipal de Fiscalizagcdo do Concurso Publico, nomeada para este fim.

1.2.

objetiva e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3.

O Concurso Publico tera carater eliminatdrio e classificatorio e envolvera prova escrita

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para

portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo
de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagcdo Exigida Vagas 835 Horaria Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal

01 | Dentista ?urfo s.uperlor em Odont.olggla e registro no 1+cr| - 40h 8.658,83 Objetiva

orgdo fiscalizador da profissdo.

02 | psicologo ?urfo §upe.r|or em Psmqlo%la e registro no 1+cr| - 40h 4.633,76 Objetiva

orgao fiscalizador da profissao.

03 | Professor de Artes Licenciatura plena em artes. CR - 20h 1.759,61 O.?_Jl,tejll\:)z €

Ensino Superior em Educagdo Especial ou
Professor de Educagdo Ensino  Superior em Pedagogia com Objetiva e

04 ; sa0 > OUP , coagosia 1+CR| - | 40h 3.519,22 '

Especial (Professor I, nivel 1) especializagdo em Educagdo Especial (com Titulos
carga horéria minima 200 horas).
. s Ensino Superior na area com licenciatura, e

05 Professor de E’duca;ao Fisica bacharelado e inscricggo no conselho | CR - 20h 1.759,61 ObJ,Etlva €
(Professor I, nivel 1) . Titulos

respectivo.

06 Professor de It\formatlca Licenciatura plena em informatica. 1+CR| - 40h 3.519,22 Ob{etlva €
(Professor I, nivel 1) Titulos
Professor de Séries Iniciais do Ensino superior e Pedagogia com habilitagdo Objetiva e

07 | Ensino Fundamental e pe ecagog L ¢ CR - 20h 1.759,61 !

. N em Educagdo Infantil e Séries Iniciais. Titulos

Educacgdo Infantil
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas v:gas Horéria Vencimento Mensal Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
08 | Fiscal de Obras e Tributos Ensino Médio Completo. CR - 40h 3.152,95 Objetiva
Ensino Médio Completo, curso de Técnico de

09 | Técnico em Enfermagem Enfermagem e registro no 6rgdo fiscalizador | CR - 40h 1.948,18 Objetiva

da profissao.

10 | Fiscal/Vigilante Sanitario Ensino Médio Completo. CR - 40h 2.225,57 Objetiva
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1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:

RHEMA

CONCURSOS$

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 835 Horaria Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal
. . Objetiva e
11 | Merendeira Ensino Fundamental. CR - 40h 1.576,46 .
Pratica
L Séries Iniciais do Ensino Fundamental (42 .
12 Oper’adorde Magquinas Leves série) e Carteira Nacional de Habilitagdo |1+ CR | - 40h 2.225,57 ObJe’tllvae
e Veiculos v . Pratica
categoria “C” ou superior.
.. Séries Iniciais do Ensino Fundamental (42 o
13 Operador de Maquinas série) e Carteira Nacional de Habilitagdo |1+CR | - 40h 2.503,78 Objelt|.vae
Pesadas P ) Pratica
categoria “C” ou superior.
14 | Profissional de Manutencdoe | 1 eri;ao, 2+cR| - | 4oh 139098 | OYetvae
Conservagao (feminino) Prética
15 Proflsswn:-il de Manu.tengao e Alfabetizado. 34+cr| - 40h 1.390,98 ObJe’tllva e
Conservagdo (masculino) Prética

1.3.4. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
¢ Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

¢ Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.
1.4. Os requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da

nomeacao.

1.5. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.
1.6. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Lacerddpolis/SC. O regime de trabalho é o
Estatutario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
1.7. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2022, obedecerdo aos seguintes

parametros:

e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.
e RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico.
e RS$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 01/2022, em forma de extrato ou
na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Lacerddpolis, no DOM — Didrio Oficial dos Municipios, bem como nos sites
www.rhemaconcursos.com.br e www.lacerdopolis.sc.gov.br.

As demais convocacOes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados nos sites www.rhemaconcursos.com.br e
www.lacerdopolis.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologagao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Lacerdépolis, observados os
tramites internos de nomeacao e legislagao pertinente.
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| 3. DA INSCRICAO |

3.1. Para participar do Concurso Publico n.2 01/2022 o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessdrios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a
acompanhar e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua nomeacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estarda automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscricOes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. S3ao condicdes bdsicas para a inscricdo a serem comprovados no momento da

nomeacgao:

3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fungdo, definido no Item 1 deste edital.

3.4.2. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigagdes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.

3.5. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletronico
www.rhemaconcursos.com.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o sitio eletronico www.rhemaconcursos.com.br durante o periodo de inscricao,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.5.2.Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Lacerdépolis.

3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo.

3.5.4.Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscri¢do.

3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apds a efetivacdo da inscricao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Concurso Publico.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(8es) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigdo.

3.8. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdao através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no
Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdao deverad ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que
identificados. Atentar ao hordrio de expediente bancario.
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3.9.2. A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do udltimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.9.3. A organizadora e o Municipio de Lacerddpolis ndo se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cédigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.9.4. Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios,
o candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacdes do
beneficidrio, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do préprio
candidato.

3.9.5. Caso o candidato encontre informagdes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, nao deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a
organizadora e o Municipio de Lacerddpolis para que possam ser tomadas as
medidas legais pertinentes.

3.9.6. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscri¢cdo realizada.

3.10. Serd cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscrigdao ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificagdao no presente Concurso Publico, inclusive com a publicagdo de dados na
rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.rhemaconcursos.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizagdo da

prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscrigao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. 0 deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricao ndo
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
nomeacdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscrigdao”,

disponibilizada no site www.rhemaconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo
Il para a publicagdao da “convocagdo para a realizagao das provas objetivas”, emitida a
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partir da “Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.14. Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagdo ao certame.

3.15. A organizadora e o Municipio de Lacerddpolis ndo se responsabilizam por solicitacées
de inscrigdes nao efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgdos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscricOes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. O indeferimento da inscri¢do do candidato se da pela ndo identificagdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, no prazo estabelecido em edital.

3.21. N&o serd permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscri¢do
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentagao, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

3.22. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de
sua inscricao, bem como, todos os atos oficiais deste Concurso Publico através do meio
de divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico n.2 01/2022 do
Municipio de Lacerddpolis os candidatos doadores de sangue e candidatos doadores de
medula dssea atendidas as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico, entretanto, se deferida a isencdao ndo precisard pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isengdo por “doacao de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII),

assinalando a opg¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora (declaracao especificando as doagdes).
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4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
gue foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze
(12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Equipara-se o doador de sangue para os efeitos deste beneficio, a pessoa que integre a
Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doacao.

4.3.4.A comprovacdo da hipotese prevista pelo item anterior, serd efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando
gue o mesmo se enquadra como beneficidrio equiparado a doac¢do de sangue, para
efeitos deste beneficio.

4.3.5.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo
de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isenc¢ao por “doacao de medula dssea” o candidato devera:

4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII),
assinalando a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (Cartdo do REDOME).

4.4.2.A comprovacdo da situacdo se dara unicamente pela apresentacao do comprovante de
inscricdo no REDOME, realizada em data anterior a abertura deste edital.

4.5. O arquivo contendo o Requerimento de Isencdao e documentos comprobatérios, nos
moldes especificados no item anterior, deverd ser protocolado pelo meio previsto no
Item 11.2 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste
Edital.

4.6. A relacdo das isencOes deferidas serd divulgada nos enderecos eletronicos
www.rhemaconcursos.com.br e www.lacerdopolis.sc.gov.br, devendo o candidato
verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lil.

4.7. O Candidato que tiver o seu requerimento de isencdo indeferido poderd impetrar
Recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste
Edital, no prazo previsto estabelecido no Anexo lll deste Edital.

4.8. Aorganizadora apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo
I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.9. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
www.rhemaconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscri¢cdes, para efetuar o pagamento da sua inscrigao, observando o horario bancario.

4.10. A constatacao de falsidade das declara¢Ges referidas nos itens anteriores, além das
sang¢oes penais cabiveis (Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro), importara na exclusao
do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

4.11. O candidato beneficiado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo que faltar
em qualquer das etapas do Concurso Publico, deverad justificar a sua auséncia, no mesmo
prazo destinado ao recurso do resultado da etapa. A nao justificativa da auséncia
importa no langamento da taxa de inscrigdo e aos tramites normais de cobranga de
titulos nao quitados, inclusive, com registro junto aos drgaos de protegao ao crédito.
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| 5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espago fisico de
instituicGes de ensino no municipio de Lacerddpolis/SC, na data prevista no Anexo lll, em
local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.2. As provas serao convocadas na data prevista no Anexo lll,
para o ato de “Convocagdao de Provas”, sendo informado os locais e horarios de
aplicacdao, bem como, todas as regras sanitdrias em vigéncia na data, em rela¢do aos
procedimentos de preven¢ao e combate a COVID-19.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na drea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado unicamente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos presentes), somente
durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos relacionados com questdes de
prova e/ou gabarito provisério.

5.5. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacao e distribuicdo sdo reservados a organizadora,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
qualquer outro website, que ndo seja o www.rhemaconcursos.com.br, seja no todo ou
em parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da
organizadora, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

5.6. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo haverad segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Concurso Publico.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.
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Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagcdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realiza¢do das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame, poderd solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como
proceder a qualquer momento a sua identificagcdo datiloscopica ou dele fazer imagem
fotografica ou video. As verificagcbes podem ser feitas a qualquer momento do certame,
inclusive, quando do uso de sanitarios.

Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(Ges) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrao disponibilizado para
cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e
nimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobiliario
de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame. Qualquer condicdo
especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3
deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacdo.

Para o eventual uso dos sanitdrios apds o inicio da prova, o candidato sera submetido a
varredura eletrénica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagdo dos
sanitarios sem a autorizagao, importa na exclusao do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicacdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartao resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A organizadora e o Municipio de Lacerddpolis
nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, extravios
de materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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5.20. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagGo das provas.
d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender ds normas contidas no caderno de provas e ds demais orientacdes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

5.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultadnea, mediante autoriza¢do do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartao resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, serd considerado como desistente pelo coordenador
e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado
do certame.

6. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

6.1. O Concurso Publico serd composto de trés etapas: Prova Escrita Objetiva, Prova de
Titulos e Prova Pratica. As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

6.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatdrio e
classificatério, para o(s) cargo(s) de:
e Dentista (Cargo 01).
e Psicologo (Cargo 02).
e Fiscal de Obras e Tributos (Cargo 08).
e Técnico em Enfermagem (Cargo 09).
¢ Fiscal/Vigilante Sanitario (Cargo 10).
e Merendeira (Cargo 11).
6.1.1.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO
Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.
6.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA DE TiTULOS com carater unicamente classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Professor de Artes (Cargo 03).

e Professor de Educagao Especial (Professor |, nivel 1) (Cargo 04).

e Professor de Educagdo Fisica (Professor I, nivel 1) (Cargo 05).

e Professor de Informatica (Professor I, nivel 1) (Cargo 06).

e Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil (Cargo 07).
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6.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,8) + (NPT x 0,2)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 8; NPT = nota da prova de titulos, com peso 2;

6.1.3.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA PRATICA com caréter eliminatdrio e classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Operador de Maquinas Leves e Veiculos (Cargo 12).

e Operador de Maquinas Pesadas (Cargo 13).

e Profissional de Manutengao e Conservagao (feminino) (Cargo 14).
e Profissional de Manutengao e Conservag¢ao (masculino) (Cargo 15).

6.1.3.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva e nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos na prova pratica.

6.1.3.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1.Para os cargos de Nivel Médio ou Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos
os cargos deste grupo, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informatica Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos
os cargos deste grupo, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.1.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
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6.2.2.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
questdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
6.2.3.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro), das quais apenas 1 (uma) é correta
em relacdo ao enunciado. O candidato devera preencher a letra correspondente a
resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme exemplo abaixo. Em
hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de preenchimento ou
qgualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher o quadro
correspondente completamente, para possibilitar a correcdo por leitura ética, ndo
sendo realizadas correcdes manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto, sendo
atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcao eletronica.

" CJCIum ]
= OOl
Wl 1]

6.2.4.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

6.2.5.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
qguando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢ao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, dispostas no
cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correcdo eletronica da prova.

6.2.6.l1gualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.7.A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.

|, Assinatura do Candidato

\M\“QO_HU’VQ, do condidato

Atengéo: ndo ultrapasse o quadro
6.2.8.0 preenchimento correto do cartdo resposta (marcagoes) e a assinatura do cartao
resposta (no local adequado) sao de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribui¢do do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.
6.2.9. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste
Edital.
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6.2.10.Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3. ETAPA: PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A Prova de Titulos possui carater unicamente classificatério e serd composta pela
avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue
especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item ITEM DE AVALIAGAO Pontos por Titulo Pon’t u_agao
Maxima
Pés-graduacdo em Nivel de Doutorado 10,00 pontos
A Pés-graduagdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
Pés-graduagdo em Nivel de Especializagdo 3,00 pontos
PONTUAGAO MAXIMA: 10,00

6.3.2.A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo
ignorados.

6.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidGes, atestados,
declaracdes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracbes, deve constar a
justificativa para a ndao emissdo dos certificados, acompanhado do histdrico de
disciplinas e carga hordria.

6.3.4.Caso o certificado de conclusdao ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicio de ensino com copia
autenticada em cartério.

6.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com

declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6.No Item A, somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacao

relacionados ao cargo em que o candidato se inscreveu.

6.3.7.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para

efeito de “classificacao” e nao de “aprovagao”.

6.3.8.Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de

acordo com o definido no item 6.1.1.1 do edital.

6.3.9.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir

da pagina www.rhemaconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal
(cadastrada pelo candidato no momento de sua inscricdo). Na area do candidato deve
localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informaces” e em seguida no
item “Prova de Titulos”.

6.3.10. Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formuldrio eletronico,
relacionadas as informacgdes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
horaria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrdnico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.
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6.3.11. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato

PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do
titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagao, sendo utilizada a propor¢ao de 1
para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema
original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado
mantendo-se o padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

6.3.12.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as

seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sGo coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham
informacgdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporg¢do diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;

j) Arquivos que contenham informagées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagéo
a carga hordria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituigéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais
de um arquivo;

1) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado
a partir de qualquer tipo de copia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marcagbes, numeragoes, legendas ou qualquer outro elemento que néo
exista no documento original;

6.3.13. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a

categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentacdo de
mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.14.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdao desconsiderados e ndo

pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

6.3.15. Certificados que as instituicdes de ensino fornecam em meio digital (arquivos PDF),

devem ser apresentados exatamente como recebidos pelo candidato,
independentemente de possuirem mais de duas paginas (frente e verso),
representando as informag¢6es de validagdo. Eventuais titulos digitais que tenham
espago para assinatura do concluinte podem ser apresentados sem assinatura do
diplomado, pelo fato do certificado ter todos os elementos que identificam a pessoa.

6.3.16. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir

da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualguer momento.
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6.3.17.0 prazo de apresentacao dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscrigbes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.

6.3.18.0 resultado da analise de titulos estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo
Provisoria, definida no Anexo Il deste edital.

6.3.19.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria.

6.3.20. 0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao
a analise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado
a apresentacdao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentac¢ao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

6.4. ETAPA: PROVA PRATICA

6.4.1.A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“Pratica”, sendo de cardter eliminatdrio e classificatorio, constando de demonstracao
pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcdes e
seguira critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

6.4.2.A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3.Caso o nimero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o
estimado para a sua realizacdao no periodo vespertino ao da aplicacdo da prova
objetiva, ou ainda sendo as condigGes climaticas desfavoraveis a boa aplicagdo das
atividades, esta serd transferida, sendo efetuada a nova convocagdo e divulgacao
pelos meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos
inerentes a conclusdao do certame. Para esta prova serao convocados até 20 (vinte)
candidatos aprovados e mais bem colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva,
ja aplicados todos os critérios de desempate.

6.4.4.N3o havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipdtese
alguma.

6.4.5.Para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Veiculos (Cargo 12) sera aplicada a
prova pratica por desconto de infracdes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima,
conforme disposto no Anexo IX deste Edital. Para o cargo de Operador de Maquinas
Pesadas (Cargo 13) sera aplicada a prova pratica por desconto de infracdes / eventos
ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo VIl deste Edital.

6.4.6.0s candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves e Veiculos (Cargo 12) e
Operador de Maquinas Pesadas (Cargo 13) devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - CAdigo Brasileiro de Transito, para a realiza¢gdo de sua
prova pratica. A ndo apresentagdo deste documento (CNH) causa o impedimento de
realizagdo da prova e consequente eliminag¢ao do candidato.
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6.4.7.Para os cargos de Profissional de Manutengdo e Conservagao (feminino) (Cargo 14) e
Profissional de Manutengao e Conservagao (masculino) (Cargo 15) serd aplicada a
prova pratica por desconto de infrages / eventos ocorridos, partindo da nota maxima,
conforme disposto no Anexo VIII deste Edital. Os candidatos devem apresentar
documento oficial com foto. A ndo apresentagdo deste documento (CNH) causa o
impedimento de realizacdo da prova e consequente eliminag¢do do candidato.

6.4.8.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.4.9.A critério da organizadora todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem pela
empresa organizadora do Processo Seletivo e uso das imagens para tal fim.

6.4.10.Em relagdo a Prova Pratica, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova

Pratica, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11.2 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Arelagdao com a classificagdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.

f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

7.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.4. Para a aplicacdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da funcdo de
jurado (Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentacao:

7.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.
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7.4.2.Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido
pela Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da fungdo de jurado (Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal).

7.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacao
comprobatdria deverad ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.

7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as
disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relacdo a classificacdo provisdria divulgada, cabera pedido de Recurso contra a
Classificacdo Proviséria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

7.7. Apds anadlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, através do Reguerimento de Condicdo Especial
de Prova (Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situacao, que
devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia
previsto para as inscricdes.
8.2. Podem ser solicitadas as seguintes condicdes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatérios:
8.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento
do requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

8.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso
para a realizacdo da prova.

8.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

8.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
8.2.5.Amamentacado: Certiddo de Nascimento da crianca, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificacdo do
acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.

8.2.6.5ala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato
em uma sala especial destacada dos demais participantes.

8.2.7.0utras CondicOes: Deve ser especificado no requerimento a condicdo especial

solicitada, devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento
especial.
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8.3. A solicitagdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢ao especial de prova sem
documentagdao comprobatéria da situagdao nao serdao atendidas.

8.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, ndo terd compensacdo de tempo em favor da amamentacdo, sendo contato
normalmente como tempo de prova.

8.5. A listagem de candidatos com condicOes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

8.6. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condicdes Especiais de Prova,
seguindo as disposi¢cdes do Item 10 deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.7. No dia da prova ndo sera efetuada nenhuma “condi¢do especial de prova” para
candidato que ndo a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estdo listados no Item 1.3 deste Edital.

9.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdao na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art.
42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacgao vigente.

9.5. Para compor alista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

9.5.1.Efetuar a suainscrigdao através do site www.rhemaconcursos.com.br escolhendo o cargo

a qual deseja concorrer.

9.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

9.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

9.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricoes.

9.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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9.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participard da selecdo em
igualdade de condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 8 deste edital.
9.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

[l. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢bes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo
como pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Concurso Publico as pessoas com deficiéncia serdao submetidas
a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificacdo geral final.
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9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

9.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relagdo:
a) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢Oes Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condi¢ao de Jurado.
f) Ao resultado da Prova de Titulos.
g) Ao resultado da Prova Pratica.
h) Ao resultado da Classificagdo Provisdria.

10.2. Parainterposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1.Para a interposicao de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentacdo do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questées de Prova se da
unicamente por meio eletrdnico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de
sua inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende
interpor recurso (informar o nimero da questao) e preencher o formulario disponivel,
de modo a atender as disposicdes de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital,
diretamente no formulario eletrdnico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletrénica com argumentos e/ou referéncias unicamente
em arquivos anexos serao indeferidos sem analise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1
do Edital, ou ainda com apresentacdo inadequada (ndo atendendo ao padrdo
estabelecido pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma
do Item 10.8, ndo sendo listados no “extrato de analise de recursos”.
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10.2.6. O Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questdao, com a indicacao do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também
ser anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padréo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideracdo.

10.2.7.Se da andlise do recurso resultar anulagao da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposi¢do dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera

realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentagdo de todos os demais recursos se da unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher
o tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletronico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formuldrio disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto
a pega recursal sdao considerados intempestivos e ndo serao reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publica¢des de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, através de
publicagao de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscrigdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao
impetrante, através da “Area do Candidato”, como decisdo acerca do recurso
apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou revisées adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverdo ser protocolados.
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11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizacdo de Provas.
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial.
c¢) O Requerimento de Isengao.
d) O Requerimento de Condicdo de Jurado.
11.2.1.Diretamente no sitio www.rhemaconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, na opcdo “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formulario eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os documentos
comprobatorios da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizagao (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificacdo da documentacao
apresentada para analise.

11.2.4. 0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugnagao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opgao “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos ndo serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacdo de Itens do Edital deve ser protocolada somente por MEIO POSTAL,
através do servico de Sedex, no prazo estabelecido para o ato no Anexo lll do Edital,
enviando os formularios e documentacdo de aporte ao endereco:

RHEMA Concursos Publicos Ltda

Concurso Publico do Municipio de Lacerdépolis

Rua Paschoal Conte, n.2 944 — Bairro Jardim Primavera

Lontras/SC - CEP: 89182-000

11.3.4.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.4. Os prazos e condi¢Oes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.
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11.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1 Os candidatos aprovados serdao nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2 Para a nomeacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1 Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2 Gozo dos direitos politicos.

12.2.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4 Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais.

12.2.5 Idade minima de dezoito anos.

12.2.6 Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7 Aprovagao no presente Concurso Publico.

12.3 Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos fotocépia dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira Nacional de Habilita¢do (se possuir);

f) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Certiddo Criminal (http.//esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i)  Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVl e XVl do art. 37 da Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo
publica ou de regime prdprio, nos termos do § 10 do art. 37 da ConstituicGo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulacgdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cGo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragdo, orgdo ao qual
pertence e carga hordria;

o) Comprovante de endereco atualizado;

p) Declaragcdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

q) Atestado admissional;

r) Declaragdo de bens;

s) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

t) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

u) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.
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12.6.1 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a nomeagdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Concurso
Publico.

12.6.2 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

12.7 Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
nomeacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de
Lacerddpolis convocara o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagdo para o respectivo cargo.

12.8 A convocacdo do candidato podera ocorrer: Através de edital de convocacdo do
candidato (publicado no site www.lacerdopolis.sc.gov.br no item “Concursos Publicos”,
dentro da drea deste processo), através de contato telefénico, e-mail, aplicativo de
WhatsApp, Via Correios ou ainda de forma presencial. As formas de convocagao
poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido
o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato, este serd
considerado desistente, sendo eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocacao
proximo classificado.

12.9 Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeacao, o mesmo devera
assinar declaragdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 30
(trinta) dias da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o
proximo classificado.

12.100 candidato chamado terd o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo da
convocacgao, para apresentacdo da documentacdo de nomeacao e entrar efetivamente
em trabalho, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

12.11N3o sera efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do
Municipio de Lacerddpolis a indicagdao do local de trabalho, sendo observadas as
atribuigdes inerentes a fungao.

12.12A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

12.13A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 12, por ocasido da
convocacgdo, implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovacgdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeacdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada
a classificacao obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu endereco e 0s numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda
de sua classificacao.
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13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Lacerddpolis,
obedecendo a ordem de classificagao.

13.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Rhema Concursos Publicos Ltda, como Banca Executora e

Banca Avaliadora deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigées;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliacbes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagGo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Lacerddpolis eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacédo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituira a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscaliza¢do e
supervisdo do certame a cargo da Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao e nomeacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Lacerddpolis.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

15.2. Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para nomeacado correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Municipal de Fiscalizagdo do Concurso Publico e da
organizadora, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio www.rhemaconcursos.com.br e utilizar a ferramenta
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“Fale Conosco”, indicando a op¢3o “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na
listagem apresentada o item “Municipio de Lacerddpolis/SC - Concurso Publico n.2
01/2022”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Lacerddpolis e a organizadora nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacdo final das inscricbes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucGes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposicdes deste Edital.

15.11. Aformulacdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua
prévia autorizacao, por escrito, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cddigo
Penal Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacGo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra fungcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungcdo no Municipio.

15.14. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico os registros eletronicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagdo e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e cépias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, incluindo eventuais prorrogagoes.
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15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condicOes estabelecidas no Item 5.4
do edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposi¢cdo de Recursos contra
o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, definido no Anexo Il deste edital somente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de CAPINZAL/SC.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programdtico.
b) Anexo Il - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
¢) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnacdo ao Edital.
e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condicdo de Jurado.
g) Anexo VIl - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.
h) Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica (motoristas).
i) Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica (operadores).

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Lacerddpolis/SC, 16 de fevereiro de 2022.

SERGIO LUIZ CALEGARI
Prefeito do Municipio de Lacerddpolis
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcri¢do fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas
e minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase.
Pontuacdo: Sinais de pontuacao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formagao
de palavras (Composi¢cdo por aglutinagdo; Composicao por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivagdo sufixal;
Derivagdo parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdo imprépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos;
Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais;
Pronomes; Verbos (Classificacdo; Tipos; Flexdes; ConjugacGes; Modos Verbais; Formas nominais; Locucdes; Vozes
Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; PreposicGes; Conjuncgdes; InterjeicOes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do
periodo; Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oragao; Transitividade
verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia.
Semantica: Significagdo das palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas;
Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; VariagGes linguisticas;
Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; FungGes
da linguagem; Figuras e Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacdo:
Texto; Tipo de texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; CitagGes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL) |

Operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NiUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR) |

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdao e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinac¢ées. Expressdes matematicas. Fungoes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura. Estatistica: nogGes bdasicas, proporgao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Operagdes
com numeros naturais (adigdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, porcentagem, potenciagao e raiz quadrada).

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e
superiores. Navegador Microsoft Edge versdo 92 ou superior. Navegador Google Chrome versao 43 ou superior.
Navegador Mozilla Firefox versdao 38 ou superior. No¢bes de seguranca na internet. Nog¢Bes sobre correio
eletronico. Histdéria da Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicac3o: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Lacerddpolis. Todo
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conteudo do sitio: www.lacerdopolis.sc.gov.br. Histdria do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Conteudo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Lacerddpolis/SC.
Lei Organica do Municipio.

\ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |
| Dentista (Cargo 01) |

Odontologia Basica: Formagdo e composi¢ao da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia
da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e
mecanismos de agdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia.
Processo saude doenca. Promog¢do e educacdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil.
Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doencga periodontal.
Inter-relacdo peridontia e demais dreas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas
da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na dentigdo decidua. Controle
da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doencgas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria:
Processo de envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. Atengdo de
saude ao idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicagcdes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento ionémeros de vidro. Restauragbes diretas em dentes anteriores fraturados. No¢des de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e nao vitais. Psicologia na
Odontologia: Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. Relagdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude
bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentdria. Traumatismos alvéolo-
dentario. Doengas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indicagdes e
contraindicagGes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protegdo. Técnicas Operatérias. Pds-
operatorio em exodontia. Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizdveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infec¢bes
bacterianas. Doencas fungicas e protozodrias. Infecgdes virais. Patologia das glandulas salivares. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Politica Nacional de Promoc3o de Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saude da Familia e Aten¢do Basica. Estratégias de a¢Oes de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Cédigo
de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as
atividades inerentes a funcao.

Psicélogo (Cargo 02)

Psicologia: Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagdo e a percepg¢do. A
Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista. Testes de selegdo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliagdo do treinamento. Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagGes de desempenho. Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas. Qualidade de vida no trabalho. Saude coletiva: politicas de saude mental. Saide mental e trabalho.
Gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Politica Nacional de Promoc&o de Saude.
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Politica Nacional de Humanizaco. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide. Elementos conceituais da:
Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atenc¢do Bdsica.
Estratégias de agGes de promogao, protecdo e recuperacgdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atencdo
priméria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

00 - Conteudo Especifico (comum aos cargos do Magistério: Cargos 03 a 07)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolucBes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educa¢do — PNE na integra e suas
resolugbes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educag3o. Politicas Publicas para
a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da
escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais (Regime Juridico).

Didatica e Teorias da Aprendizagem: Concepg¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria
de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa
de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo. A prdtica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagao discurso-fundamento-acdo. Contexto da
Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteddos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de
aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informag6es educacionais utilizados na rotina de trabalho
do professor.

Professor de Artes (Cargo 03)

A Historia da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquiteténica. A Educacdao Musical na
Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes Geométricas.
Elementos basicos das composi¢Ges artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacgdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo.
Dang¢a como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogsGes, expressao da prépria vida. Tipos de
danca e a cultura da danca na histéria. Histdria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na
musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educac¢do. Oficinas de expressdao musical.
Fontes sonoras. Construgao de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura
infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Constru¢do de projetos e
oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias,
principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcdo
do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educagdo:
fundamentos. No¢des de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua fungdo, espaco e tempo. Elementos e
aderecos de cendrio e de cena. Cenografia: histéria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor,
distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: histérico, efeitos especiais, tipos de equipamentos,
montagens, consertos, instalagdo elétrica e eletronica. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Educagao Especial (Professor I, nivel 1) (Cargo 04)

Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva e da
Educacdo Especial. Conceito de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento
Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas
habilidades, superdotagdo e talentos. Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua
portuguesa. A Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Tecnologia assistiva,
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suas modalidades e o AEE. Publico da Educacdo Especial, servigos, atividades, estratégias e producdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade do AEE. Lei n.2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.

Professor de Educacao Fisica (Professor |, nivel I) (Cargo 05)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepg¢des de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histdrico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Professor de Informatica (Professor I, nivel 1) (Cargo 06)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows 10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office
2007 e superiores. Navegador Microsoft Edge versdao 92 ou superior. Navegador Google Chrome versdo 43 ou
superior. Navegador Mozilla Firefox versdao 38 ou superior. No¢Ges de seguranca na internet. Nog¢des sobre
correio eletronico. Histéria da Informatica. Sistema Operacional Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas. BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizagdo e impressao
de textos, planilhas e apresentagbes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos. Banco de Dados:
Conhecimentos basicos. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil (Cargo 07)

A crianga e a educacdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacgdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de
si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espacgo, rotina, afetividade,
alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo. Nog¢Oes de
informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producao
de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao, letramento.
A infancia e sua singularidade na educacao basica. Articulagcdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais
orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Fiscal de Obras e Tributos (Cargo 08)

Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadag¢do, sonegacdo, cadastro de contribuintes.
Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituracdo. Lancamento tributario. Principios que regem a
Administracdo Publica. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos (principios, espécies e
atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario
Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal de Lacerddpolis (Lei Complementar n2 13/2002). Lei Complementar
Federal 123/2006. Lei Complementar n.2 116/2003. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001).
Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas e vigilancia sanitdria. Manual de Reda¢do da
Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Disp&e sobre a
elaboragdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto da Cidade
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(Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigildncia sanitaria.
Plano diretor do municipio de Lacerddpolis. Legislagdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR
16357:2016. Lei federal n® 13.146/2015. Nogdes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretagdo
de projetos de arquitetura, urbanizacdo e pavimentacdo. Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994, NBR
10068:1987. Nogdes de Segurancga do Trabalho. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2
12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em
meios eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Técnico em Enfermagem (Cargo 09)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificacdo de medidas antropométricas,
Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia,
Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal,
Curativos, Retirada de Pontos, Aspiracdo de secre¢Ges, Posicionamento do paciente acamado e mudanga de
decubito, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga,
Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia
de enfermagem a saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia em enfermagem
nas situacoes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pedidtricas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma,
cardiovasculares, respiratorias e metabdlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Legislacdo e
Politicas de Salde: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saude da Familia e Aten¢do Basica. Estratégias de a¢Oes de
promocgao, protecdo e recuperac¢ao da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagado.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento
de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fiscal/Vigilante Sanitario (Cargo 10)

Principios que regem a Administracdo Publica. Poderes da Administracao. Poder de Policia. Atos Administrativos
(principios, espécies e atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre posturas e vigilancia
sanitaria. Plano diretor do municipio de Campo Alegre. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de
abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.
Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminacgdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos.
Doencas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificacdes compulsdrias. Informacgdes
necessarias nos rotulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente:
controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos.
Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infragGes e os procedimentos legais da
vigilancia sanitdria. No¢Oes de Seguranca do Trabalho. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei
Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (DispGe sobre a elaboragdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Merendeira (Cargo 11)

Teorias Basicas relacionadas a funcdo. Niveis de cozimento. Equipamentos da cozinha industrial. Cozinha nas
instituicdes de ensino. NOCOES, CONCEITOS E PREPARO DE ALIMENTOS: Pratos Frios: Legumes para saladas.
Mousses salgadas. Carnes e molhos frios. Massas: Nhoques. Recheios salgados e agridoces. Molhos diversos.
Carne Bovina: Divisdo da parte dianteira e traseira. Cortes especiais. Carne Suina: Técnicas de preparo. Producdo
de marinadas e guarnigdes. Peixes: Crustaceos e moluscos. Producdo de marinadas. Aves: Sele¢do das aves.
Técnicas de desossamento. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral. Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagao de
alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material
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mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranca no trabalho. No¢Ges de primeiros socorros. NogGes
basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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Operador de Maquinas Leves e Veiculos (Cargo 12)
Operador de Maquinas Pesadas (Cargo 13)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevencgdo de acidentes de
trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n29.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢des e diretrizes. Sistema
Nacional de Transito: disposi¢Ges gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. Proibigdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cOes gerais.
Tipificagdo. Penalidades. Dire¢cdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de segurancga. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nog¢Ges bdsicas de mecanica de automdoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico.
Manual de instru¢des do veiculo. Noc¢Ges bdasicas de primeiros socorros. Manutenc¢do dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Nog¢des bésicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Profissional de Manuteng¢do e Conservagao (feminino) (Cargo 14)
Profissional de Manutengdo e Conservag¢do (masculino) (Cargo 15)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢do. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranga no trabalho. Nog¢des de
primeiros socorros. NocSes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

Dentista (Cargo 01)

DESCRICAO SUMARIA: Executar o trabalho de odontélogo preventiva e curativamente, no ambito do Municipio,
observando os conhecimentos técnicos da profissdo. DESCRICAO DETALHADA: Prestar servicos de dentista
preventivo e curativo, no ambito do Municipio; Receitar medicamentos, requisitar exames e indicar providéncias
para curar e prevenir doengas bucais e dentarias; Realizar tratamentos dentarios, fazer suturas, e pequenas
cirurgias dentro da sua area de conhecimento, condizentes com a estrutura posta a suas disposicdao pelo
Municipio; Fazer obturacdes, tirar radiografias, tratamentos de canal, aplicacdo de flior, e todo o trabalho que
tenha condi¢Ges diante dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo ; Atender mediante chamado de qualquer
pessoa em residéncias, casos de emergéncia ou quando os pacientes ndo possam se locomover Realizar palestras
e campanhas de conscientizagdo da saude bucal. Aplicar medicamentos; Orientar o trabalho dos profissionais de
saude de nivel de formagdo inferior, para o bom desenvolvimento das atividades de salde dentaria e bucal
prestadas pelo Municipio.

Psicologo (Cargo 02)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito das Secretarias Municipal de Satde e Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Administragcdo e Secretaria Municipal de Educagdo no atendimento de pacientes,
pessoas atendidas pela assisténcia social, servidores municipais e alunos da rede municipal de educacgao.
DESCRICAO DETALHADA: - Desempenhar tarefas relacionadas a Psicologia em Geral, Educacional, Clinica,
Esportiva, Social e do Trabalho na analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando, ampliando e aplicando técnicas psicoldgicas para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, psicoterapicas e outros métodos de verificagcdo na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na a¢do do individuo, em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social; - Atendimento junto aos individuos nos processos de desenvolvimento nas distintas areas
de atuagdo para tratamento psicolégico de disturbios comportamentais e de personalidades; - Promover a saude
na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; - Atender consultas de
Psicologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames em escolares e pré-escolares,
pacientes, servidores e pessoas atendidas pela assisténcia social do Municipio; - Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; - Fazer diagndsticos nas diversas areas de sua atuacdo e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; - Prescrever exames laboratoriais; - Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados; - Atender
emergéncias e prestar socorros; - Elaborar relatdrios; - Elaborar e emitir laudos; - Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; - Ministrar cursos compativeis com sua formacao profissional; - Supervisionar em atividades
de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo; - Participar de reunides e palestras promovidas
pela municipalidade na condicdo de assistente ou, mediante a necessidade, como palestrante; - Preparar
relatdrios das atividades relativas ao emprego; - Planejamento, coordenacao, avaliacdo, controle e execuc¢do dos
servigos gerais de Psicologia e da area técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacgao, legislacdo
profissional e regulamentos do servigo; - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagGes superiores.

Professor de Artes (Cargo 03)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de forma a contribuir
para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educacdo. DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar
aulas de Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental. As aulas devem obedecer as diretrizes e metas
do Plano de Educagdo formulado pela Secretaria Municipal de Educagdo; - Propor adaptagdes curriculares nas
atividades pedagdgicas, quando necessario e/ou alterar o plano de ensino mediante novas normas educacionais
indicadas pelo Ministério da Educacdo; - Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor
regente, para adaptar seu contetdo interdisciplinar; - Participar das orientacGes (assessorias) prestadas pelo AEE
(Sala Multifuncional e SAAD); - Participar de estudos, pesquisas e capacitacdo na sua area de atuagdo oferecida
pela Secretaria de Educagdo e/ou outros 6rgdos da Administragdo; Cumprir a carga hordria de trabalho na escola;
- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da
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escola com as familias e a comunidade; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Colaborar
com as atividades de articulagdo da familia com a escola; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento da escola nos prazos estabelecidos; - Manter a pontualidade e assiduidade, e na impossibilidade do
cumprimento de suas fungdes enviar planejamento didrio, e dentro do possivel comunicar com antecedéncia; -
Trabalhar no maximo, 2/3 de sua jornada em interagdo com os educandos, sendo que, o restante de 1/3, podera
ser destinado as atividades fora de sala de aula, tais como: preparar aulas e atividades; corrigir avaliages e
trabalhos; participar de atividades de formagdo pedagdgica, etc.; - Manter a ética profissional dentro e fora do
ambiente de trabalho no que se refere a assuntos da escola; - Manter bom relacionamento com alunos, pais e
colegas de trabalho; - Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

Professor de Educagao Especial (Professor I, nivel 1) (Cargo 04)

DESCRICAO SUMARIA: prestar os servicos junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes em sala
de aula e no contraturno com estudantes portadores de necessidades especiais por conta de uma deficiéncia
(auditiva, visual, fisica, multipla ou mental), com transtorno global de desenvolvimento (Sindrome do Autismo,
Sindrome de Down, Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Psicose e Esquizofrenia) ou com transtorno
funcional (dificuldades de aprendizagem) e altas habilidades isoladas ou combinadas (intelectual, criatividade,
académica, de lideranca, psicomotricidade e artes). DESCRICAO DETALHADA: Realizar avaliacdo inicial do aluno
para planejamento do atendimento (a avaliacdo inicial do aluno para o planejamento do atendimento deve
identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percep¢do, atencdo, pensamento e
linguagem). Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para
a realizagdo das atividades de vida pratica escolar. Planejar e executar as atividades, conforme as especificidades
dos Estudantes. Realizar relatério pedagogico descritivo do desenvolvimento de cada aluno de forma mensal,
mantendo arquivo pessoal de cada aluno(a). Desenvolver a avaliagdo processual para andlise do
desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento. Estabelecer os agrupamentos por drea de deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade ou altas habilidades,
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas dreas.
Avaliar e decidir, em articulagdo com equipe técnico pedagdgico da escola, o desligamento do(s) aluno(s).
Atender Estudantes, no contra turno, com o objetivo de complementar ou suplementar o processo de
aprendizagem dos Estudantes com necessidades especiais, ndo configurando como ensino substitutivo nem
como reforgo escolar. desenvolver atividades planejadas de acordo com as especificidades de cada aluno
atendido; participar dos conselhos de classe; participar de capacitacGes e assessorias com profissionais e
instituicdes credenciadas que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério
guando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio; cumprir a carga
horaria de trabalho, permanecendo no local destinado para Atendimento de Educac¢do Especializada (AEE) ou
em outro espaco escolar, mesmo na eventual auséncia de aluno (s) com deficiéncia; participar de capacitagdes
na area de educagdo; participar da elaboracdo e avaliagio do Projeto Politico Pedagodgico da escola;
desempenhar outras fungdes afins. O ocupante deste cargo devera atentar-se para o que prevé o TiTULO IX,
SECCAO I1, da Lei Municipal n2 2.249 de 03 de novembro de 2020 (dispde sobre a atualiza¢io e reorganizacio do
sistema municipal de educag¢do do Municipio de Lacerddpolis e outras providéncias), a Lei Organica do Municipio,
em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional 9.394/96,
aLein210.172/01 que aprova o Plano Nacional de Educacdo, pela Resolugdo n? 2/2001 do Conselho Nacional de
Educagdo, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educagdo Basica e ainda pela Resolugado
n2 112/06 do Conselho Estadual de Ensino, que fixa hormas para a Educa¢do Especial no Sistema Estadual de
Educacgdo de Santa Catarina.

Professor de Educacgao Fisica (Professor |, nivel I) (Cargo 05)

DESCRICAO SUMARIA: promover a pratica da gindstica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios
e regras técnicas de atividades fisicas. DESCRICAO DETALHADA: efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar as
necessidades e a capacidade fisica de alunos e atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar
programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a
gue se destinam, instruir alunos e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalacdes de esportes, atuar em exercicios de recuperacgao de individuos portadores de deficiéncias
fisicas, através de exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom
desempenho do atleta em competi¢Ges esportivas e atividades similares; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
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definidos nos planos de aula; orientar aos alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; avaliar os educandos em seu desenvolvimento
global; estabelecer estratégias de interven¢do no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam
dificuldades, implementando estratégias mais adequadas; encaminhar diario de classe contendo frequéncia,
descricdo das atividades, contelidos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de
Escola ou Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar
na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes
com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
reciclagem dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar
das criangas do municipio; realizar pesquisas na drea da educagao; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo
de ensino-aprendizagem; solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-
se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao figuem sozinhos; executar outras atribui¢cdes
afins.

Professor de Informatica (Professor |, nivel 1) (Cargo 06)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de forma a contribuir
para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educacdo. DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar
aulas Informatica. As aulas devem obedecer as diretrizes e metas do Plano de Educacdo formulado pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagodgicas, quando
necessario e/ou alterar o plano de ensino mediante novas normas educacionais indicadas pelo Ministério da
Educacdo; - Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, para adaptar seu conteldo
interdisciplinar; - Participar das orientagGes (assessorias) prestadas pelo AEE (Sala Multifuncional e SAAD); -
Participar de estudos, pesquisas e capacitagcdo na sua area de atuacdo oferecida pela Secretaria de Educagdo
e/ou outros érgdos da Administragdo; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola; - Participar da elaboragio
da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Colaborar com as
atividades de articulagdo da familia com a escola; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
da escola nos prazos estabelecidos; - Manter a pontualidade e assiduidade, e na impossibilidade do cumprimento
de suas fungbes enviar planejamento didrio, e dentro do possivel comunicar com antecedéncia; - Trabalhar no
maximo, 2/3 de sua jornada em interacdo com os educandos, sendo que, o restante de 1/3, podera ser destinado
as atividades fora de sala de aula, tais como: preparar aulas e atividades; corrigir avaliacGes e trabalhos;
participar de atividades de formacgdo pedagdgica, etc.; - Manter a ética profissional dentro e fora do ambiente
de trabalho no que se refere a assuntos da escola; - Manter bom relacionamento com alunos, pais e colegas de
trabalho; - Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagao.

Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil (Cargo 07)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de forma a contribuir
para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educa¢io. DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar
aulas de Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental. As aulas devem obedecer as diretrizes e metas
do Plano de Educagdo formulado pela Secretaria Municipal de Educagao; - Propor adaptagdes curriculares nas
atividades pedagdgicas, quando necessario e/ou alterar o plano de ensino mediante novas normas educacionais
indicadas pelo Ministério da Educagdo; - Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor
regente, para adaptar seu contetdo interdisciplinar; - Participar das orientacGes (assessorias) prestadas pelo AEE
(Sala Multifuncional e SAAD); - Participar de estudos, pesquisas e capacitacdo na sua area de atuagdo oferecida
pela Secretaria de Educagdo e/ou outros 6rgdos da Administracdo; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola;
- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
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b,

ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Colaborar
com as atividades de articulagdo da familia com a escola; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento da escola nos prazos estabelecidos; - Manter a pontualidade e assiduidade, e na impossibilidade do
cumprimento de suas fungdes enviar planejamento didrio, e dentro do possivel comunicar com antecedéncia; -
Trabalhar no maximo, 2/3 de sua jornada em interagdo com os educandos, sendo que, o restante de 1/3, podera
ser destinado as atividades fora de sala de aula, tais como: preparar aulas e atividades; corrigir avaliagGes e
trabalhos; participar de atividades de formagdo pedagdgica, etc.; - Manter a ética profissional dentro e fora do
ambiente de trabalho no que se refere a assuntos da escola; - Manter bom relacionamento com alunos, pais e
colegas de trabalho; - Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

Fiscal de Obras e Tributos (Cargo 08)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Administragdo Publica Municipal na fiscalizacio de obras e
arrecadacio de tributos. DESCRICAO DETALHADA: Quando da atuac3o na area de tributos: Prestar atendimento
aos contribuintes, por meio de atendimento pessoal ou via telefone, esclarecendo duvidas e informacgdes,
sempre que solicitado; - Oferecer assessoramento referente a sua formagao técnica, organizando e coordenado
trabalhos, instruindo servidores, acompanhando resultados e cumprimentos de objetivos; - Realizar consultas
de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar o andamento das solicitagdes de isencdes de
impostos, para aposentados pensionistas do municipio; - Possibilitar o fluxo dos processos em assuntos da
Fazenda, emitindo pareceres, analisando variaveis e implicagGes, consultando normas, legislagdes, entre outros,
sempre que necessario; - Fornecer subsidios para analises e tomadas de decisOes, desenvolvendo e alimentado,
planilhas, graficos, comparativos e demonstrativos referentes a receita municipal; - Promover a organizagao do
banco de informagdes, elaborando e/ou digitando memorandos, oficios, guias de recolhimento e outros
relacionados a area, garantindo a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; - Efetuar a inscricdo de dividas
ativas, emitindo certidGes, avisos de débitos; - Orientar e informar bancos referente as cobrancas de tributos; -
Realizar analises de devolugdes e desenvolvimentos de processos, relativos a tributos pagos indevidamente; -
Calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos de parcelamento de dividas; - Enquadrar
empresas, referente a sua atividade econémica; - Elaborar recursos administrativos para interposi¢do junto a
Secretaria Estadual da Fazenda ou Fazenda Nacional; - Realizar auditoria dos movimentos econémicos, por meio
da analise de movimentagGes, processos, analise de livros fiscais, bem como prestar assessoria ao controle
interno; - Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os
documentos solicitados; - Realizar servicos de fiscalizacdo junto a contribuintes relativamente a legislacdo
tributdria municipal; - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional, inclusive no ambito
do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes ou
superiores hierarquicos; - Realizar outras atribui¢cdes conforme sua formagdo profissional. Quando da atuacdo
na area de obras: Fiscalizar as determinagGes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as do Plano
Diretor, do Cddigo de Obras e as do Cddigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a
ocupacado ou nao, a utilizagdo ou nao dos logradouros publicos, o cumprimento das obriga¢des assumidas pelos
particulares o funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servico; - Verificar e informar as
situagOes constatadas durante o atendimento de reclamag¢bes da populagdo, solicitacbes e processos
administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco; - Atualizar dados em planilha, bem como
apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado
qguanto as atividades diarias; - Preparar relatérios acerca dos servigos executados, alimentando informagGes
sobre as fiscalizagGes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato; -
Emitir notificagdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgao de
casas aos padrdes definidos na legislagdo em vigor; - Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu
deslocamento nas fiscalizacdes e acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas didrias; - Participar de
processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados previamente; -
Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza
observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente de
trabalho limpo e harmonizado; - Utilizar os EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo
municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho;
- Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; - Realizar outras atribuices compativeis com o cargo,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.
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| Técnico em Enfermagem (Cargo 09) |

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito do Municipio no atendimento de pacientes, servidores
municipais e alunos da rede municipal de educacdo. DESCRICAO DETALHADA: - Atuar junto aos profissionais de
saude cumprindo e obedecendo as normas previstas no Cédigo de Deontologia de Enfermagem; - Cumprir o
Regimento Geral, Regulamentos, portarias, ordens de servigo, normas e rotinas da Secretaria Municipal de
Saude; - Participar das reunides da equipe de saude ou da chefia, quando convocado; - Manter bom
relacionamento com todos os membros da equipe de salde, pacientes, superiores, professores, alunos,
familiares e servidores de outras Secretarias ou unidades de saude; - Participar da passagem de plantdo,
colaborando com sugestdes e comentdrios; - Explicar aos pacientes o que sera feito antes de cada atividade; -
Fazer diariamente anotacdes referentes aos cuidados prestados e ocorréncias observadas; - Comunicar as
ocorréncias observadas na sec¢do; - Atender e resolver problemas de sua competéncia e transferir os que nao lhe
competem; - Acompanhar pacientes para outras unidades de saude, ainda que fora do Municipio, quando
solicitado; - Arrolar e identificar a roupa e pertences das pessoas atendidas; - Preparar pacientes por ocasido de
admissdo, alta e transferéncia ou pdés morte; - Auxiliar no controle de material de consumo, permanente e
equipamentos; - Zelar pela limpeza, ordem e conservagdao dos materiais e ambiente; - Auxiliar pacientes de
acordo com o grau de dependéncia; - Preparar o paciente, material e ambiente para realizacdo de exames e
testes diagndsticos; Auxiliar o médico ou enfermeiro na realizacdo de exames e tratamentos; - Controlar a
medicacdo psicotrdpica; - Executar e checar prescricdes médicas e de enfermagem de acordo com os Padrdes e
anotar os resultados dos seguintes procedimentos: sinais vitais, oxigénioterapia, fluidoterapia, mudanca de
decubito, higiene e conforto; - Prestar servigos junto a farmdacia da unidade de saude; - Ministrar cursos de
primeiros socorros ou compativeis com sua formagdo profissional; - Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua drea de atuacgdo; - Participar de reunides e palestras promovidas pela
municipalidade na condicdo de assistente ou, mediante a necessidade, como palestrante; - Preparar relatérios
das atividades relativas ao emprego; - Planejamento, coordenacdo, avaliacdo, controle e execu¢do dos servicos
gerais de Enfermagem e da drea técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacdo, legislacao
profissional e regulamentos do servico; - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagGes superiores.

Fiscal/Vigilante Sanitario (Cargo 10)

DESCRICAO SUMARIA: Executar os trabalhos de inspecdo em estabelecimentos comerciais, ou residenciais,
destinados a produgdo ou comercializagdo de produtos alimenticios ou outros de consumo humano e animal,
orientando e aplicando as penalidades na forma da lei, bem como realizar fiscalizagdo em outras areas para as
quais receba treinamento adequado. DESCRICAO DETALHADA: Realizar censo e mapeamento de todos os
estabelecimentos e locais passiveis de atuagdo da Vigilancia Sanitdria; Atendimento ao publico, orientando e
informando quanto as documentag¢des, andamento de processos administrativos e outras informag&es técnico-
administrativas e legais; Recebimento, triagem e encaminhamentos das denuncias a drea da Vigilancia Sanitaria;
Inspecdo Sanitdria: a) de estabelecimentos que comercializem géneros alimenticios e que manipulem alimentos,
mercados, feiras livres e ambulantes; b) dos estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de
beleza, casas de banho e saunas, pedicure, manicure e congéneres, estabelecimentos esportivos e de recreacao
(de ginastica, cultura fisica e natagao); c) dos criadouros de animais na zona urbana e abatedouros; d) dos
sistemas individuais de abastecimento de agua, disposicdo de esgotos e residuos sdlidos; e) em habitagGes
unifamiliares e multifamiliares, isoladas agrupadas ou geminadas, quando demandado; f) de estabelecimentos
comerciais; g) de estabelecimentos comerciais; h) de empresas de transporte coletivo e de mercadorias i) dos
locais considerados criticos e de risco para o controle de vetores de interesse epidemioldgico; j) em
estabelecimentos que comercializem e distribuem produtos veterinarios; k) em igrejas, templos, casas de
espetaculos e diversdes; I) em postos de combustiveis, lubrificantes e servigos de lavagdo de veiculos; m)
estabelecimentos hoteleiros, motéis e clubes; Realizagdo de provas rapidas fisico-quimicas em nivel de campo
quando em atendimentos de denuncias e/ou inspe¢Bes como cloro residual pdf, temperatura e exames
organolépticos; Coleta de amostras para Andlise Laboratorial de controle fiscal de produtos de interesse da
Saude; Acgbes educativas em Vigilancia Sanitaria; Consultérios médicos sem equipamentos de RX e
procedimentos cirurgicos, no nivel de inspec¢do visual; Consultérios Odontoldgicos sem equipamentos de RX;
Escolas, creches, asilos e congéneres; Estabelecimentos que comercializem e/ou distribuam cosméticos,
perfumes, produtos de higiene, saneantes-domissanitarios, correlatos, produtos veterinarios e agrotdxicos;
Distribuidores de Alimentos; A¢Oes de Vigilancia a Saude do Trabalhador, no nivel de inspegdo Visual. A¢des de
fiscalizacdo em areas diversas, desde que devidamente designado e treinado para tanto.
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| Merendeira (Cargo 11) |

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de preparacdo de alimentos no ambito da Secretaria Municipal de
Educac¢do. DESCRICAO DETALHADA: - Manter o local de trabalho, a cozinha, depdsito de alimentos e utensilios
na mais perfeita higiene; - Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de
validade dos alimentos e etiqueta-los conforme orientagdo; - Seguir o carddpio elaborado pelos nutricionistas,
visando um melhor aproveitamento da merenda; - Fazer anotag¢des didrias da quantidade de merenda servida e
entregd-las mensalmente ao superior imediato; - Comunicar ao superior imediato a falta de estoque de merenda;
- Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela nutricionista; -
Recolher amostras de toda a alimentacdo servida diariamente, armazenando-as conforme orientagbes do
nutricionista; - Participar e seguir as orientagdes repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela
Secretaria de Educacdo; - Realizar outras atribuicdes compativeis com o seu cargo, conforme demanda e a
critério de seu superior imediato.

Operador de Maquinas Leves e Veiculos (Cargo 12)

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas leves e veiculos automotores destinados ao preparo de solo e ao
transporte de carga e de passageiros. DESCRICAO DETALHADA: operar méaquinas e implementos agricolas, como
tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares; fazer a regulagem das maquinas;
acoplar os implementos ao sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas
operagOes de aracdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos culturais; regular o peso e a bitola do trator,
graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; seleciona os
implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura,
para acopla-los ao trator; engata as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para
proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias,
dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operac¢des de preparo e plantio;
testa a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o
funcionamento da maquina; executa as etapas do cultivo do solo, como aragao, adubagao, plantio e outros tratos
culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o pelas areas determinadas,
para possibilitar o plantio e assegurar a germinagdao e o desenvolvimento normal das plantas; manobrar a
maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura,
as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica do produto; fazer a
manutencdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagGes necessdrias ao seu funcionamento, para
conserva-los em condi¢gbes de uso; registar as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os
periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, podendo efetuar pequenos reparos nos equipamentos;
conduzir, automéveis, 6nibus e outros veiculos automotores, para transporte de passageiros; conduzir
caminhdes, e camionetas e carretas, para transporte de carga, a curta ou a longa distancia podendo conduzir
ambulancias etc. e auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo e ainda no embarque e desembarque de
passageiros; dirigir automovel, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funciondrios, autoridades e outros; dirigir 6nibus
municipais, conduzindo-o no itinerdrio previsto, segundo as regras de transito, para transportar passageiros
dentro de uma localidade ou a longa distancia; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento; examina as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, o nimero de
viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa; - zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
cargas, transeuntes e outros veiculos; providencia os servigos de manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; conduzir caminhdo basculante.
acionando os comandos de marcha e diregdo e o mecanismo basculador, para transportar materiais diversos
como terra, pedras, minerais e cascalho; manobra o caminhdo, acionando os pedais, alavanca de marcha e
volante, para conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga; opera o mecanismo basculador, acionando
sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material;
executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Operador de Maquinas Pesadas (Cargo 13)

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas operatrizes automotoras. DESCRICAO DETALHADA: operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cacamba para escavar e mover terras,
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pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua e outros; operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e coérregos ou canal; operar
magquinas providas de laminas para nivelar solos; operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto
ou brita; operar mdaquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, direcdo e operacdes; vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Oes de
funcionamento; examinar as ordens de servico, verificando o local onde serao realizados os servigos; movimentar
a maquina, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para realizar as
operagOes necessarias a realizacdo do servigo; zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a mdquina apds a jornada de trabalho,
conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencgao e abastecimento da mesma; verificar as ordens de servico,
verificando o itinerario a ser seguido e as horas necessdrias a realizacdo de cada tarefa; executar outras
atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Profissional de Manuteng¢do e Conservagao (feminino) (Cargo 14)
Profissional de Manutengdo e Conservag¢ao (masculino) (Cargo 15)

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de trabalhos bracais, servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservacio.
DESCRICAO DETALHADA - Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas,
bocas de lobo, canalizagcbes de dguas pluviais e esgotos; - Executar a capina e a remogdo de vegetacao
inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; - Executar a rocagem
da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos; - Carregar,
remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagao do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo; - Remover e transportar materiais necessarios a prepara¢do de
argamassas, separando-os e juntando-os nas proporc¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as
ligas, seguindo orientacdo superior; - Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e
outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga; - Atuar na sele¢do dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos
e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; - Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento; -
Auxiliar na colocac¢do do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagao, para facilitar o posicionamento
do mesmo na sepultura; - Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar
a inviolabilidade do tumulo; - Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao
de caddveres; - Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
16/02/2022 Publicagéo do Edital.
17/02/2022 Prazo para contestagéo do Edital
18/02/2022 Publicacao do Edital revisado, se for o caso.
PRAZO ESTABELECIDO PARA:
16/02/2022 - 08h00min o Realizar as Inscri¢des.
a « Apresentar os documentos relativos & Prova de Titulos (na Area do Candidato).
20/03/2022 - 17h00min ¢ Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial, Condigdo Especial de Prova, Condig&o
de Jurado e/ou Documentos da Prova de Titulos.
20/03/2022 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.
Até 11/03/2022 Prazo para protocolar o Requerimento de Isengéo.
15/03/2022 Publicagéo do Rol de Inscri¢cdes Isentas (Provisorio).
16/03/2022 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengéo.
18/03/2022 Publicagdo do Rol de Inscrigbes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de

pagamento para os pedidos indeferidos.

Publicagao dos seguintes atos:
23/03/2022 até as 23h59min e Relagéo Provisoria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condigéo de Jurado).

. Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o:
24/03/2022 - 08h00min . = N . .
3 ¢ Indeferimento e/ou ndo homologagao da inscrigio.

25/03/2022 - 17h00min ¢ Indeferimento de condi¢cdo especial de prova, da inscricdo para vaga especial e da
condigdo de jurado.

Publicagao dos seguintes atos:
* Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
28/03/2022 até as 23h59min Condicdes Especiais de Prova e Condi¢édo de Jurado).
e Convocacgéo da Prova Objetiva e da Prova Prética.
e Divulgagdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

03/04/2022 Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica.

04/04/2022 até as 07h30min Publicagédo do gabarito provisério e caderno de provas.

04/04/2022 - 08h00min
a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.
05/04/2022 - 17h00min

Publicagdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicagdo da

Até 13/04/2022 as 23h59min AR o
classificagéo proviséria.

Dois dias Uteis apods a
classificagao provisoria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisodria.
e Prova Pratica.
e Prova de Titulos.

Até dois dias uteis apoés o

Resultado final do Concurso Publico n.° 01/2022.
encerramento dos recursos.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, inclusive a data prevista para a
realizacdo das provas, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries, da
situacdo da pandemia da COVID-19 e por decisdo da Comissdao Municipal do Concurso
Publico ou da Comissdao Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2
deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Concurso Publico n.2 01/2022
Lacerddpolis/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Lacerdopolis/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Publico n.2 01/2022 do Municipio de
Lacerddpolis, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢ao)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Lacerddpolis/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDICAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Publico n.2 01/2022 do Municipio de
Lacerddpolis, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condi¢ao de jurado
conforme estabelecido no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declarages, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fungdo de jurado, conforme determinado pela atual reda¢do do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatérios da condi¢cdo de jurado, ciente
de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo de Avaliacdo do Concurso Publico, estando
ciente das sangdes civis e criminais, bem como da eliminacdo do presente certame, em caso de
apresentacdo de documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Lacerddpolis/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Pudblico n? 01/2022 do Municipio de
Lacerddpolis, vem requer a Vossa Senhoria isengdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4 deste Edital:

[ ] DOADOR DE SANGUE
Anexar: Identificagdo de Doador (Cartiio) e comprovante de no minimo 3 (trés) doag¢bes nos
ultimos 12 meses.

[ | DOADOR DE MEDULA OSSEA
Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (Cartéo do REDOME).

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e vier
a faltar em qualquer das etapas do certame, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo
destinado ao recurso do resultado da etapa, sendo que a ndo justificativa da auséncia importara
no lancamento da taxa de inscricdo correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito
aos tramites normais de cobranca de receitas municipais ndo quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Lacerdopolis/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (operacionais)

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a funcdo, conforme atribuicoes
do cargo, definidas no Anexo Il. A avaliagdo serd realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucao da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas
(Cargo 13) devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, na categoria exigida
na habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo
Brasileiro de Transito. A ndo apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento
de realizagao da prova e consequente eliminagao do candidato.

1.4. Para a realizacdo da prova os candidatos aos cargos de Profissional de Manutengdo e
Conservacao (feminino) (Cargo 14) e Profissional de Manuteng¢do e Conservagao
(masculino) (Cargo 15) devem apresentar documento oficial com foto. A ndo apresentacao
deste documento causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente eliminagao
do candidato.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Lacerddpolis/SC ou da organizadora, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Prética, a imediata exclusdao do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliagao.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 2
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou
partida da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacdo
a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. A avaliacdo consistird na execugdo de servicos compativeis com as atribui¢cdes da funcao,
podendo ou ndo contar com a operacgdo de equipamentos / maquindrios, na execuc¢do de
uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do
local de trabalho, de acordo com as atribuicdes inerentes a cada cargo.

1.10. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
e ltem 01 (-0,25);

Item 02 (-0,25);

ltem 03 (-0,25);

Item 04 (-0,25);
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Il.  Organizagao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e ltem 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e ltem 07 (-2,00);
1.11. Fazem parte dos critérios de avaliacdao, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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ANEXO IX - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (motoristas)

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuigdes do cargo, serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagao mdaxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucao da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves e
Veiculos (Cargo 12) devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na
categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei
9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo deste documento (CNH)
causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente elimina¢ao do candidato.

1.4. Os candidatos serdao alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o
periodo de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu
ingresso, com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Lacerddpolis/SC ou da organizadora, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Prdtica, a imediata exclusdao do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou
partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operacao.

1.7. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagao da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de eliminacdo do certame, além das demais sancdes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou nao conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que n3do seguir as regras do avaliador, em relagdo
a tarefa a ser executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica do Operador de Maquinas Leves e Veiculos (Cargo 12), constara em se
percorrer um percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica,
onde serdo avaliadas todas as situagdes normais de transito, representada pela tabela
abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens
comuns ao desempenho da fungao:

| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avangar a via preferencial.
b) Entrar na contramao de direcao.
c) Exceder a velocidade indicada para a via.
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d) Avancar sobre o meio-fio.

e) Provocar acidente durante a realizacao do exame.

f) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova prética, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo).

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizagdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel
completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo).

c) Utilizar o cinto de seguranga de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo, em relagdo ao motorista e
todos os passageiros.

d) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao/faixa.

e) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo.

f)  Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

g) Perda do controle da direcao do veiculo em movimento.

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima.
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

d) Fazer conversao incorretamente.

e) Desengrenar o veiculo nos declives.

f)  Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em neutro (ponto morto).

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em neutro (ponto morto).

h) Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

i) Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus).

j)  Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das verificacdes prévias no veiculo
de prova.

A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é multiplicada pela
ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram no
trajeto designado para avaliagao.
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