Core-CE

Conselho Regional dos
Representantes Comerciais
no Estado do Ceara

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N° 01 de 2022.

O CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso II, da Constituicao Federal de 1988, divulga e estabelece
normas para a abertura das inscricbes para realizacdo de Concurso Publico em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de CARGO publico em carater efetivo.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de
Desenvolvimento Social, supervisionado pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos PUblicos e Processos
Seletivos constituida pela Portaria N. © 13.215, DE 15 DE JULHO DE 2021.

| CAPITULO I — Das Disposices Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, bem como
regulamentos internos do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA. Os
principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Concurso PUblico serdo regidos por este Edital e executado pelo
Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo ao CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA o acompanhamento, através da Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos
PUblicos e Processos Seletivos.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento dos cargos efetivos descritos na Tabela I
(CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares), a qual contém o nlimero de vagas, retribuicdo pecuniéria prevista em lei e
0s requisitos minimos exigidos, bem como os que porventura vieram a vagar, de acordo com as necessidades da
Administracdo e com a capacidade orcamentaria e financeira da Entidade.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I
VENCIMENTO INICIAL
. R$ VAGAS / i
CARGO PUBLICO | roceot ko | INICIATS JORNADA DE REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
TRABALHO

Nogdes de Direito administrativo,
atendimento, arquivo e documentos oficiais.
03 + R$ 1.850,00 / 40 horas | Lei n°. 4886/65 e alteragbes posteriores,
Codigo de Etica e Disciplina do
Representantes Comerciais, Manual de
Normas e Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis do Sistema
Confere/Cores. Regimento Interno do Core-
CE. Plano de Cargos e Salarios do Core-CE.
Nogdes de Direito administrativo,
atendimento, arquivo e documentos oficiais.
Lei n°. 4886/65 e alteragbes posteriores,
Codigo de Etica e Disciplina do
o1 + Representantes Comerciais, Lei n® 10406/02
(Cédigo Civil), Manual de Normas e
Fiscal R$ 67,00 cadastro de R$ 2'47.3’56 / 40 horas Procedimentos Administrativos, Financeiros e
semanais + vale A . s
reserva alimentacsio Contabeis do Sistema Confezre/Cores_. Lel n
8.666/93 e suas alteragOes/atualizagOes.
Resolugdo no. 1.172/2020 - Manual de
Procedimentos de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional do Sistema CONFERE/COREs —
2020. Regimento Interno do Core-CE. Plano
de Cargos e Salarios do Core-CE.

Assistente

is +
Administrativo R$ 67,00 cadastro de semanais + vale

reserva alimentacdo




1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente, observada
a ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado no
Capitulo V, deste Edital.

1.5. Os candidatos sé poderao se inscrever para APENAS 01 (um) CARGO, pois as Provas Objetivas serao aplicadas no
mesmo dia e horario (periodo), caso algum candidato realize mais de 01 (uma) inscricdo o mesmo devera optar por realizar
a prova objetiva para apenas 01 (um) cargo, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade.

| CAPITULO II — Das Inscricoes |

2.1.A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condig6es de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/88 e da legislacdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da admissdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo dos
efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e também do servico militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do CARGO publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da admissdo, os requisitos para o exercicio do CARGO.

2.2.8. Ndo possuir, a época da admissdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo
Publico.

2.3. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br,no periodo determinado no
cronograma, no Anexo III do Edital. O valor da inscrigdo para cada CARGO esta descrito na TABELA I deste Edital.

2.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais InformagGes” na area destinada ao Concurso Publico da
CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA.

b) Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Apds a aceitacdo o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo desejado, o interessado ainda recebera
um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido
corretamente no formulario, um endereco de e-mail valido.

c) Imprimir o Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, em seguida realizar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

d) 03 (trés) dias apds o pagamento do Boleto Bancério, que podera ser efetuado até a data determinada no
cronograma, no ANEXO III, o candidato devera acessar a Area do Candidato, através do site www.iuds.org.br,
para verificar a confirmagdo de pagamento da sua inscri¢do.

e) Caso seja necessario a impressdo da 22 via do boleto bancério o interessado devera acessar a Area do Candidato,
através do site www.iuds.org.br, em seguida clicar no link “2° via de cobranca”, para impressao do boleto bancario.
f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo III deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisdrio de inscricao.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria
ou terminal de autoatendimento, até a data determinada no cronograma, no ANEXO III, dentro do horario de
compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao prazo maximo
para pagamento, determinado no cronograma, no ANEXO III. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
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2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

2.11.A efetivagao da inscrigdao implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

|CAPITULO III — Do Deferimento da Inscrigéo

3.1. Serdo publicados os RELATORIOS PRELIMINARES DE INSCRITOS (LISTA GERAL e LISTA PCD), no site do IUDS
(www.iuds.org.br), conforme o cronograma, disponivel no ANEXO III.

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site www.iuds.org.br, acessando a Area do
Candidato com seu CPF e SENHA.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmarsua inscricdo face a homologagdo das inscrigdes, conforme
a data do estipulada no cronograma. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacao) da inscricdao conforme prazo estipulado no
cronograma, disponivel no ANEXO III, através do IUDS no site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato,
e em seguida a pagina "Meus Recursos”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do cronograma.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado deste CONCURSO PUBLICO, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados na Area do Candidato, através do sitewww.iuds.orq.br.
3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor total da inscrigdo;

b) prestar informac0es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

d) deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

e) nao interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo estipulado no cronograma, disponivel
no ANEXO III, apds a publicacdo dos relatdrios preliminares de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigao e seu nome nao estiver na lista dos locais
de prova ndo podera realizar a prova objetiva, em hipdtese alguma, ndo assistindo direito a devolucao total ou parcial do
valor.

CAPITULO IV - Das disposicdes gerais sobre a inscri¢io no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicGes e exigéncias
deste edital.

4.2, E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscriges, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3, Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

4.5. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragbes do CARGO ou suas opgOes apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.
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4.7. As informag0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS
do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de
Recursos Humanos da CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

4.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias em concursos publicos na administragdo publica direta e indireta
dos Poderes da Unido, para obter esta condigdo, a candidata no dia da realizagdo da prova devera procurar o
coordenador do IUDS para entregar a certiddo de nascimento (copia autenticada) de seu (s) filho (s).

4.12.2. No dia da realizacdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, o acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.12.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de Concurso
Publico.

CAPITULO V - Da Inscricido para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde
que a deficiéncia seja compativel com o CARGO, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n® 7.853/89
regulamentada pelo Decreto n. © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao prdpria, participara
da Selecao em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliacao e aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacao profissional, devera inscrever-se
ao CARGO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros cargos do Concurso Publico.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, marcando “PCD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como
devera anexar a documentacdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia de inscri¢do, os seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome completo do
paciente/candidato, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia
de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho
(CRM).
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5.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site do IUDS, sendo que serd examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidos os pedidos de condicGes especiais aos candidatos de ampla concorréncia e pessoa com
deficiéncia que ndo encaminharem o laudo médico, dentro do prazo respectivo, dentro das especificagbes da alinea
“a” do item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida copia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacao
de prova, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Digrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, quando da chamada para contratacdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original
ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item5.7deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no item5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data
de realizacdo do novo exame.

5.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicoes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante
o periodo de estagio probatdrio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do CARGO pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art.4¢ do Decreto Federal n 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
ne 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.

5.16. As vagas definidas na Tabela I deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
ou por reprovacdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo.

|CAPITULO VI - Da Divulgagéo |
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6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico serdo publicados apenas no site do IUDS, www.iuds.org.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso PUblico através
dos meios de divulgacao citados.

6.3. Todas as publicagBes e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente, no site www.iuds.org.br,em
datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizacdo em 17 de abril de 2022. As
informacdes OFICIAIS, contendo a DATA, LOCAL e HORARIO para realizacio da Prova Objetiva sera publicada no dia
01 de abril de 2022, no site www.iuds.org.br.

CAPITULO VIII — Da Prova objetiva

8.1. O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase, conforme descricdo abaixo:
8.1.1. Para todos os cargos da Tabela I:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatoria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro
lugar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, conforme Edital de Convocacdo. O atraso, auséncia ou presenga em local erroneo
para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

8.3. A Prova Obijetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de FORTALEZA, Estado do Ceara.

8.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas nos municipios de FORTALEZA, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.4. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, apds
o fechamento dos portoes.

8.6. O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
antes da abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul;

8.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97).

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nem qualquer documento na forma digital, ndo identificavel ou danificado.

8.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
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8.11. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

8.12. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formulario prdprio.

8.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicacdo das Provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacoes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de
qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrnicos e outros objetos, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O
IUDS nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a
saida do prédio.

8.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.19. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico. Apds
o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do
local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentagao do documento de identificacdo o candidato n3ao podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na
relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara até 03 (trés) candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos
portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva |

9.1.A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas para todos os Cargo, de carater eliminatdrio e com lista de
classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Contetido
Programatico constante do Anexo I deste Edital.

9.2.1 A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questoes, cada questdo
valerd 2,5 (dois pontos e meio) pontos e conterd 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas
letras A, B, C e D, sendo correta apenas uma dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a
férmula: NOTA = N° de ACERTOS x 2,5.

9.2.1.1. A Prova Objetiva para o Cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO sera constituida por:

- 10 questées de Lingua Portuguesa

- 05 questoes de raciocinio logico

- 05 questoes de Informatica

- 20 questées conhecimentos especificos
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9.2.1.2. A Prova Objetiva para o Cargo de FISCAL sera constituida por:

- 10 questoes de Lingua Portuguesa

- 05 questées de raciocinio légico

- 05 questées de Informatica

- 20 questoes conhecimentos especificos

9.3. Para todos os Cargos serdo considerados habilitados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio.

9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) horas do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipétese sera publicado o caderno de questGes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo
durante ou apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01
(uma) horas em sala de prova para levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo, o caderno de questoes.

9.10. O candidato devera assinalar as respostas das questoes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova obijetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucOes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipédtese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.13. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. N3do sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questSes ao fiscal de sala.

9.16. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente a cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.18. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;

€) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.15 e 8.17.

9.19. No dia de realizacdao da prova ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

9.20. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard quando houver, da fase
seguinte.

9.21.0 IUDS, bem como 0 CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - Da Classificacio Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de
CARGO.

10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. A classificacdo final sera alcangada com a soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva, obedecida as
fases para cada CARGO.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo as pessoas com deficiéncia, uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

d) Maior nimero de filhos;

e) Maior tempo de servigo voluntario, devidamente comprovado, junto a entidades do Municipio de Tambau.

10.5. O resultado do Concurso PUblico estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo
VI, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) RECURSO CONTRA O RELATORIO PRELIMINAR DE INSCRITOS, LISTA GERAL e VAGAS RESERVADAS (PCDs);
b) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR; e
c) RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital (exceto a
publicacdo dos gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

11.3. Todos os recursos deverao ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra
as “alineas” do item 11.1 devera acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do
candidato, acessando em seguida a aba “MEUS RECURSOS".
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11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciacdo do IUDS, empresa designada para realizacdo do Concurso Publico.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletronico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questOes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com
a alteracao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br, na Area do
Candidato, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao Ihe sendo enviado individualmente o
teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragGes de listagens que possam
vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pelo IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos PUblicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.12. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XII — Da Convocacdo para Admissdo

12.1. A Convocacado obedecera a ordem rigorosa de classificacao e o Candidato devera apresentar-se ao Departamento
de Gestdo de Pessoas do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA no prazo
de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicacao do Edital de Convocacdo que sera realizado através de publicacao
do Diario Oficial da Unido e também na pagina do Core-CE na internet: www.corece.org.br, observadas as seguintes
condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos
requisitos eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) é de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse, nos termos deste Edital;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no CONSELHO REGIONAL
DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA, mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais da Entidade, deverd comparecer no local indicado
no chamamento, na data e no horario constantes da convocacao, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a
vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocacao caracterizara sua desisténcia do cargo, dando-
se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacdo do Concurso Publico.

12.3. N3o se permitira o ingresso no CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA
de candidato que seja aposentado de CARGO ou funcao exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedacdo da acumulagdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargo
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

|CAPITULO XIII — Da Admiss&o

13.1.A admissdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.
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13.2. A admissdao do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada na
apresentagao/comprovacao dos documentos indicados a seguir, entregues através de copia autenticada ou copia simples,
acompanhada do respectivo original:

I - Os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votacgdo no Ultimo pleito ou justificativa de nao votacdo;
d) Cédula de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certidao de nascimento ou de casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Certificado de cursos especificos, quando o cargo e edital assim exigirem;
[) Comprovante de residéncia;

m) Declaragdo de dependentes.

II - Os originais dos documentos discriminados a seguir:

a) uma fotografia 3x4;

b) Declaragdo ou certidao de horario de trabalho, emitido por rgao competente, se possuir outro vinculo empregaticio,
acumulavel na forma da lei, ou declaragdo de nao acimulo de cargo, emprego ou funcdo na Administragao Publica Direta,
Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos Municipios;

c) Declaragdo de bens, redigida pelo préprio candidato, ou copia da Ultima declaracdo a Receita Federal;

d) Atestado de antecedentes acompanhado de declaragdo, redigida de proprio punho, afirmando ndo ter sido condenado
em sentenca irrecorrivel por crime contra a Administracdo Publica ou a Seguranca Nacional ou que, em caso de condenagao
por crimes diversos, ja tenha decorrido o lapso de 5 (cinco) anos contados do cumprimento da pena imposta e outras
declaragOes necessarias a critério do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO
DO CEARA;

e) Comprovacao de experiéncia, quando o cargo e edital assim exigirem.

13.2.1. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos para a posse.
13.2.2. Poderdo ser exigidos, no ato da posse, outros documentos, além dos relacionados neste Item.

13.2.3. A ndo apresentacdo/entrega dos documentos comprobatdrios fixados neste Item, dentro do prazo legal para
posse, implicara que seja tornada sem efeito a nomeacao.

13.2.4. O ato de nomeacdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

13.2.4.1. Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital;
13.2.4.2. Apresentar/fornecer declaragdes falsas;

13.2.4.3. N&o tomar posse dentro do prazo previsto na alinea “b” do item 12.1 deste edital.

13.2.5. Se o candidato empossado nao entrar em exercicio dentro do prazo legal, sera exonerado exofficio do respectivo
cargo.

13.2.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do certame expressamente.

13.2.6.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Presidente do Core-CE, protocolado
até o dia Util anterior a data da posse.

13.2.6.2. No caso de desisténcia, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.3. A qualquer tempo a admissdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de
exoneragao a bem do servigo publico ou demissao por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente
a qualquer entidade ou 6rgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal, que tenha sido transitada em
julgado.
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13.4. O CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA reserva-se o direito de
proceder as nomeagoes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de caréter
eliminatdrio promovida por empresa médica indicada pelo CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO CEARA, que avaliaré a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade
do trabalho.

13.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacao da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotacdo e necessidade da
Entidade, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragdo do Core-
CE.

13.8. A denominacdo do CARGO publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo de sua vigéncia, ser alterada
pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuicGes e natureza originais, que possam
determinar que ndo houve/havera desvio de funcao.

13.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia
e necessidade do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA.

CAPITULO X1V — Das Disposicdes Finais

14.1. As informacGes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do IUDS no enderego eletrénico
www.iuds.org.br. E de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. O CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA e o IUDS se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para
cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da contratacao do candidato, acarretardo a nulidade da inscricao e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos
PUblicos e Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

14.7. Cabera ao Presidente do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA a
homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a admissao dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA, em carater Efetivo, durante a validade do Edital, e ndo garante a chamada de todos
os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico,
valendo, para este fim a homologacdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de FORTALEZA decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Contelidos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo II - AtribuicGes de cada CARGO;
Anexo III - CRONOGRAMA
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FORTALEZA, 07 de fevereiro de 2022.

Francisco de Assis Philomeno Gomes Junior
CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO CEARA

Ciente e de Acordo,

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS
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ANEXO I
i CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2022 — CONSELHO REGIONAL DpS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO
DO CEARA

1) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40h semanais):

A Prova Objetiva para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, serdo constituidas dos seguintes conteldos

programaticos:

1) LEGISLACAO EDUCACIONAL

2) CONHECIMENTOS GERAIS

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL (40h semanais):

A Prova Objetiva para o cargo de FISCAL, serdo constituidas dos seguintes contetidos programaticos:

1) LEGISLACAO EDUCACIONAL

2) CONHECIMENTOS GERAIS

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ANEXO II
i ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO
DO CEARA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

DESCRIGCAO SUMARIA
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
RECURSOS DE TRABALHO

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1 profissionais, emitir boletos de pagamentos, negociar débitos, inscrever e acompanhar processos envolvendo inscricao
de pessoas fisicas e juridicas.

2 Acompanhar vencimentos e prazos de validades, transferéncias, cancelamentos, baixas, registros ativos, inativos e
secundarios.

3 Levantar situagGes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no Core-CE.

4 | Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o registro.

5 Receber e expedir correspondéncias eletronicas.

6 | Realizar entrega de documentos e recebimento de materiais e malotes.

7 | Tirar copias de documentos.

8 Realizar atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar e receber ligagGes telefonicas e ainda fornecer informacoes
por telefone, enviar e receber fax, anotar recados e arquivar documentos em geral.

9 Colaborar e/ou organizar eventos desenvolvidos pelo Core-CE e realizar contatos telefonicos com os Representantes
Comerciais para a divulgacdo dos eventos.

10 | Elaborar e preparar relatorios e planilhas, coletando informagdes em arquivos e outras fontes.

11 | Executar tarefas nos sistemas operacionais do Core-CE, incluindo o Portal da Transparéncia, quando autorizado.

12 | Elaborar tabelas e graficos ilustrativos.

13 | Proceder a inventarios de materiais e de bens mdveis permanentes.

competentes.

15 | Conferir, redigir e elaborar correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos.

cronoldgica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizacdo.

17 | Organizar e controlar as publicacdes expedidas, em estoque e o0 arquivo inativo do conselho.

para solicitar novas remessas.

19 | Representar o Core-CE em Reparticdes PUblicas municipais, estaduais e federais quando necessario.

20 | Redigir documentos diversos.

21 | Zelar pela guarda e seguranga dos equipamentos de trabalho e documentacdo.

22 | Zelar pelo bom funcionamento e organizagao do ambiente de trabalho.

23 | Executar outras atividades correlatas ao departamento.

24 | Integrar a composigdo de ComissGes instituidas para atender as necessidades do Core-CE.

trabalho e/ou por solicitacdo superior.

FISCAL: |

DESCRICAO SUMARIA
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
RECURSOS DE TRABALHO

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO FISCAL
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Realizar atividades relacionadas com atendimento ao publico, tais como: encaminhar para os setores, efetuar registros

Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos

Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem numérica, alfabética, por assunto ou

Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar requisicoes

Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do




1 | Analisar e instruir procedimentos administrativos de cobranga administrativa e divida ativa.
2 | Realizar visitas externas a pessoas fisicas e juridicas dentro da jurisdicdo do Core-CE.
3 Realizar acompanhamento mensal do plano de metas.
4 Realizar atendimento aos profissionais e visitantes na Sede do Core-CE.
5 Fiscalizar e orientar os representantes comerciais registrados.
6 Efetuar cobranca de multas, anuidades e inscri¢Ges de pessoa fisica e juridica.
7 Fiscalizar representacoes clandestinas, efetuando acdo e apreensdo de materiais.
8 Efetuar notificacGes, constatagOes, autos de infragdo e todos os demais atos, previstos na lei e no cddigo de ética.
9 Elaborar relatdrios de viagens e outros necessarios ao controle do exercicio da profissdo.
10 | Abrir e instituir processos de infragdo em geral, decorrentes das irregularidades detectadas.
11 | Cumprir a programacao e instrugOes estabelecidas pela coordenadoria de fiscalizacdo e a diretoria do Core-CE.
12 | Zelar pela guarda e seguranca dos equipamentos de trabalho e documentagdo.
13 | Zelar pelo bom funcionamento e organizacdo do ambiente de trabalho.
14 | Integrar a composicdo de ComissOes instituidas para atender as necessidades do Core-CE.
15 | Executar outras atividades correlatas.
ANEXO III
i CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO
DO CEARA
CRONOGRAMA CORE - CE DATAS
AVISO 1 - PUBLICACRO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE E/OU DOE 16/02/2022
INICIO DAS INSCRICOES 18/02/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 27/02/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICGES 28/02/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 07/03/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS GERAL - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 07/03/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 08 e 09/03/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 21/03/2022
EDITAL DE CONVOCACﬂO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 11/04/2022
DATA DA APLICA(;RO DA PROVA OBJETIVA 17/04/2022
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 18/04/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 19 e 20/04/2022
PUBLICA(;AO DO GABARITO DEFINITIVO 02/05/2022
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02/05/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 03 e 04/05/2022
PUBLICA(;AO DO RESULTADO FINAL 13/05/2022
HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 13/05/2022
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