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EDITAL N° 001/2022

CHAMADA PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSORES POR
TEMPO DETERMINADO PARA SUPRIMENTO DAS NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONALINTERESSE PUBLICO DA REDE FAETEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Presidente da Fundagcdo de Apoio a Escola Técnica - FAETEC, vinculada a
Secretéria de Ciéncia. Tecnologia e Inovagéo do Estado do Rio de Janeiro - SECTI, com sede a Rua
Clarimundo de Melo, n°847, Quintino Bocailva, no uso de suas atribuigdes, torna publico que, na
forma do Decreto Estadual n°® 47.956/2022 e processo administrativo SEI- 260005/006583/2021, em
razdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, abre processo seletivo
simplificado com vistas a formacéo de cadastro reserva para contratacdo por tempo determinado de
Professor de Ensino Superior FAETEC, Professor FAETEC |, Professor Supervisor Educacional,
Professor Orientador Educacional e Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes |, com fundamento
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e no art. 77, inciso X| da Constituicdo do Estado
do Rio de Janeiro, que se regera pela Lei n° 6.901, de 02 de outubro de 2014 e da Portaria
FAETEC/PR N° 621/2020, além das demais disposic¢des legais aplicaveis e do disposto no presente
edital.

1.2 O edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletrdnico da
FAETEC em www.faetec.rj.gov.br, onde também serdo divulgadas todas as informacdes sobre o
processo seletivo, inclusive em relagéo as inscri¢des, classificagdo dos candidatos, dos recursos, seu
resultado final e convocacéao.

1.3 As eventuais retificacdes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo
disponibilizadas no sitio eletrénico mencionado no item 1.2.

1.4 A contratacdo a que se refere este edital podera ser adiada, revogada por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou
em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, observado o principio da prévia e
ampla defesa e ndo gera obrigacéo de indenizar.

15 Poderédo ser obtidas informagfes relativas ao processo seletivo pelo telefone (021)
2332-4116, de segunda a sexta-feira, no horario das 10h as 15h e pelo e-mail divrth@faetec.rj.gov.br.

2. DA FINALIDADE

2.1. O processo seletivo simplificado para formacéo de cadastro reserva tem por finalidade
disponibilizar recursos humanos capazes de atender as necessidades de excepcional interesse
publico advindas do afastamentos temporarios de professores motivados por doencas,
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incapacidades, licengas ou situa¢des incomuns provisérias que nao possam ser supridas pelo quadro
efetivo disponivel.

3. DO OBJETO, PRAZO E QUANTITATIVO

3.1. O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacdo tempordria por tempo
determinado de Professor de Ensino Superior FAETEC, Professor FAETEC |, Professor Supervisor
Educacional, Professor Orientador Educacional e Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes I.

3.2.  As contratacdes decorrentes do presente processo seletivo simplificado seréo feitas
por tempo determinado na forma do art. 5° da Lei n° 6.901, de 03 de outubro de 2014, abrangendo
0s anos letivos de 2022 e 2023 respeitados os limites estabelecidos art. 1° do Decreto Estadual n°
47.956/2022, conforme o Anexo Il do presente edital.

3.3. A data de inicio da contdgem do previsto no item 3.2 sera a data de publicacdo da
homologacgé&o do resultado final do processo seletivo simplificado.

3.4. As contratacdes terdo eficacia a partir da data de suas formalizaces, sujeitas a
condicédo resolutiva da existéncia de servidor efetivo admitido em virtude de aprovacdo em concurso
publico, apto a preencher a respectiva vaga.

3.5. As contratacbes terdo eficacia a partir da data de suas formalizagbes, sujeitas as
condicbes resolutivas expressas no termo de contrato, bem como a existéncia de servidor efetivo
admitido em virtude de aprovacdo em concurso publico, apto a preencher a respectiva vaga, e as
necessidades supervenientes, tais como a reassuncdo ou movimentacdo de professor efetivo
habilitado para atuacdo na disciplina objeto do contrato.

3.6. Os percentuais de vagas destinadas aos negros, aos indios e as pessoas com
deficiéncia sdo os seguintes:

3.6.1. Pessoas com deficiéncia: 05% (cinco por cento)
3.6.2. Negros e indios: 20 % (vinte por cento).

4. DA INSCRICAO PARA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos com deficiéncia, e que indicarem na ficha de inscricdo essa condigéo,
terdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem atendidas pelo presente processo seletivo
simplificado, na razdo de 01 (um) candidato deficiente para 19 (dezenove) outros candidatos
convocados, respeitadas as regides, 0s cargos e as areas de formacdo, se houver, para as quais
tenham realizado inscricdo, em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e ao que dispde a Lei n® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada
pela Lei n® 2.482, de 14 de dezembro de 1995.
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4.2, Os candidatos com deficiéncia, quando convocados dentro do estabelecido no item
4.1, deverdo apresentar atestado de saude ocupacional que comprove a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicBes definidas na Lei 6.720, de 25 de marco de 2014, para a
vaga a qual se candidatou.

4.3. Na falta de candidatos com deficiéncia aptos para contratacdo, serdo convocados 0s
demais candidatos observando-se a ordem de classificacdo por regido, cargo e area de formacao, se
houver.

4.4. Os candidatos com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscricdo, por se
candidatar a reserva para deficientes, ndo serao atingidos pela norma do item 4.1.

5. DA INSCRICAO PARA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A NEGROS E iNDIOS

5.1.  Os candidatos autodeclarados negros ou indios, que indicaram tal condicdo na ficha
de inscrigcéo, terdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem atendidas pelo presente
processo seletivo, na razao de 01 (um) candidato negro ou indio para 04 (quatro) outros candidatos
convocados, respeitadas as regides, 0s cargos e as areas de formacao, se houver, para as quais
tenham realizado inscricdo, em atendimento ao que determina o Art. 1° da Lei 6.067, de 25 de
outubro de 2011, alterada pela Lei 6.740/2014 de 04 de fevereiro de 2014.

5.2. A autodeclaragéo é facultativa, ficando os candidatos que ndo optarem, no momento
da inscri¢do, pela reserva de vagas para negros e indios submetidos as regras gerais do processo
seletivo simplificado.

5.3.  Os candidatos inscritos para a reserva de vagas de que trata o item 5.1 permanecerao
concorrendo a totalidade das vagas existentes no processo seletivo simplificado, observando-se a
distribuicdo por regido, cargo e area de formacéo, se houver.

5.4. Os candidatos ndo inscritos para a reserva de vagas de que trata o item 5.1
concorrerdo as demais vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, excluidas aquelas
reservadas.

5.5.  N&o havendo candidatos autodeclarados negros ou indios aprovados no processo
seletivo simplificado, as vagas incluidas na reserva de vagas de que trata o item 5.1 serdo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a distribuicdo por cargo, area de formacdo e regido e obedecida a ordem de
classificacéo.

5.6. Detectada a falsidade da autodeclaracéo a que se refere o item 5.1, o candidato sera
eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver celebrado o contrato, ficard sujeito a sua
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anulacdo, ap6s procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outrassanc¢fes cabiveis.

6. DOS CARGOS, CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

6.1. O presente edital de chamada para processo seletivo simplificado para cadastro
reserva de contratacdo por tempo determinado contemplara as funcdes de Professor de Ensino
Superior FAETEC, Professor FAETEC |, Professor Supervisor Educacional, Professor Orientador
Educacional e Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes I.

6.2. A carga horaria semanal de trabalho sera especificada para cada funcéo, observadas
as normas vigentes:

6.2.1. para Professor de Ensino Superior FAETEC 40 horas semanais, 20 (vinte)
horas aulas em efetiva regéncia de turma e 20 (vinte) horas destinadas a planejamento e
complementacéo pedagogica,;

6.2.2. para Professor de Ensino Superior FAETEC 20 horas semanais, 10 (dez)
horas aulas em efetiva regéncia de turma e 10 (dez) horas destinadas a planejamento e
complementacéo pedagogica;

6.2.3. para Professor FAETEC | 40 horas semanais, serdo 24 (vinte e quatro) horas
aulas em efetiva regéncia de turma e 16 (dezesseis) horas destinadas a planejamento e
complementacéo pedagogica;

6.2.4. para Professor FAETEC | 20 horas semanais, serdo 12 (doze) horas aulas em
efetiva regéncia de turma e 08 (oito) horas destinadas a planejamento e complementacao
pedagdgica;

6.2.5. para Professor Supervisor Educacional serd de 24 (vinte e quatro) horas de
efetiva supervisdo e 16 (dezesseis) horas destinadas a planejamento e complementacao
pedagdgica;

6.2.6. para Professor Orientador Educacional sera de 24 (vinte e quatro) horas de
efetiva orientacdo e 16 (dezesseis) horas destinadas a planejamento e complementacao
pedagdgica;

6.2.7. para Instrutor para disciplinas Profissionalizantes | ser4 de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas aula ministrando pratica profissional, nas oficinas
e/ou laboratorios e 16 (dezesseis) horas destinadas a planejamento, complementacdo
pedagdgica e atividades complementares;

6.2.8. As atividades serdo exercidas na unidade/setor indicada pela FAETEC,
podendo haver remocéo para qualquer outra unidade/setor integrante da sua estrutura, desde
que compativel com a finalidade da contratacao.

7. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

7.1. A remuneracédo bruta mensal, conforme tabela abaixo sera de:
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Ordem CARGO CH Salario
l. Professor de Ensino Superior FAETEC 40h R$3.600,00
Il Professor de Ensino Superior FAETEC 20h R$1.800,00
I. Professor FAETEC | 40h R$3.000,00
. Professor FAETEC | 20h R$1.500,00
V. Professor Orientador Educacional 40h R$3.000,00
V. Professor Supervisor Educacional 40h R$3.000,00
VI. Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes | 40h R$2.142,88

7.2.  As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacao especifica que atinjam os
servidores do Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC ou analogos na estrutura estadual, ndo
repercutirdo sobre a remuneracao referida no item 7.1.

7.3. Aos contratados na forma do presente edital de chamada para processo seletivo
simplificado para cadastro reserva, sdo assegurados:

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.

licenca maternidade;

licenca paternidade;

férias;

13° salério, inclusive proporcionais; e

remuneragdo ndo inferior ao piso regional fixado em Lei Estadual, de acordo

com a respectiva categoria.

8. DA VALIDADE DO CADASTRO DE RESERVA

8.1. O Cadastrode Reserva decorrente da presente chamda de processo seletivo
simplificado para candidatos a contratacdo temporaria tera validade durante todo o prazo da
contratacéo dele decorrente.

8.2. O prazo da contratacdo temporaria decorrente da presente chamda do processo
seletivo simplificado a que se refere o item 8.1 sera o estabelecido na conformidades dos itens 3.2,

3.3e34

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

9.1. Etapas e calendéario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
INSCngéES De 17/02/2022 a 02/03/2022 até as 19h
VALIDACAO DAS INSCRICOES 03/02/2022
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RESULTADO PRELIMINAR 03/03/2022
RECURSO De 03/03/2022 a 04/03/2022 das 10h as 15h

DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL 07/03/2022

HOMOLOGACAO 08/03/2022

INICIO DAS CONVOCACOES 08/03/2022

10. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

10.1. O presente processo seletivo sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e
classificatorio, consistente em critério objetivo de selecao relativo a avaliacdo de titulos (j& concluidos)
e experiéncia do candidato.

10.2. A avaliacao de titulos e experiéncia consistira no exame de analise do curriculo, sendo
consideradas a formacdo académica e a experiéncia no exercicio das atividades devidamente
acompanhadas dos respectivos documentos comprobatorios.

10.3. Os candidatos inscritos serdo classificados na ordem decrescente da pontuacdo que
obtiverem, segundo os critérios estabelecidos no Anexo | deste edital.

10.4. No caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificacdo dos candidatos, na ordem abaixo apresentada:

10.4.1. maior pontuacgdo em titulos;
10.4.2. maior pontuagcdo em experiéncia; e
10.4.3. candidato mais idoso;

11. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

11.1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicacdo de
todas as titulacdes e experiéncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.

11.2. O candidato sera classificado conforme os critérios de julgamento definidos no Anexo
I, que descrevea titulacdo e a experiéncia no exercicio de fungbes compativeis com o cargo e area
profissional a qual concorre e a respectivs pontuacéo.

12. DAS INSCRICOES
12.1. Cada candidato poderd efetuar inscricdes distintas paras as fungbes que possua a

habilitagcdo necessaria, devendo ser efetivadas no periodo descrito pelo calendario indicado no item
9.1 deste edital, por meio eletrénico, através da internet, no endereco www.faetec.rj.gov.br.

12.2. Na ficha de inscricdo, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do
documento de identidade com a indicacdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente, inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, endereco completo com indica¢do do
CEP, e-mail, telefone para contato, a titulagdo académica mais alta concluida, o tempo de experiéncia
no exercicio de funcbes compativeis com o cargo e area profissional pretendidos e se concorre por um
dos regimes de cotas disponibilizados, na forma do item 3.6.

12.3. E vedada qualquer alteragio em seu contetido depois de finalizada a inscrigéo.
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12.4. O candidato é inteiramente responsavel por todas as informacdes prestadas na
inscricdo, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

12.5. O candidato que nao comprovar as informacdes da inscricdo, serd eliminado do
CONcCurso.

12.6. Os documentos comprobatorios de titulacdo e experiéncia serdo avaliados para fins de
revalidacao da inscricdo, devendo ser apresentados, em original e cOpia, quando da convocacao do
candidato para contratacao.

12.7. Os documentos pessoais originais serdo devolvidos no ato da validagédo da inscricao,
nao ficando retidos pela FAETEC.

12.8. A simples efetuagéo da inscri¢céo eletrdnica ndo gera qualquer direito ao candidato.

12.9. Uma vez efetuada a inscricdo eletrdnica, recomenda-se a impressdo do comprovante
disponibilizado pelo sistema.

12.10. Somente serdo considerados classificados os candidatos cujas inscricbes forem
efetivadas e validadas na forma descrita neste item 12.

12.11. Ap6s a validacdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo
arquivados durante o prazo de validade do cadastro.

12.12. A validacdo da inscricdo ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser
adiada, revogada ou anulada, nos termaos do item 1.4 deste edital.

12.13. Nos termos do item 12.2 deste edital, no ato da inscricdo o candidato podera optar por
concorrer por um dos regimes de cotas disponibilizados pelo sistema: pessoa com deficiéncia ou
negro/indio.

12.13.1. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem atendidas pelo presente processo seletivo, na razéo de
01 (um) candidato com deficiéncia para 19 (dezenove) outros candidatos convocados,
respeitadas as regifes, 0s cargos e as areas de formacao, se houver, para as quais tenham
realizado inscricdo, durante o prazo de validade deste processo seletivo, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e em cumprimento a Lei Estadual n°
2.298, de 28 de julho de 1994, com redacédo alterada pela Lei Estadual n°® 2.482, de 14 de
dezembro de 1995.

12.13.2. Fica reservado aos candidatos negros e indios o equivalente a 20%
(vinte por cento) das vagas a serem atendidas pelo presente processo seletivo, na razdo de
01 (um) candidato negro ou indio para 04 (quatro) outros candidatos convocados respeitadas
as regioes, 0s cargos e as areas de formacado, se houver, para as quais tenham realizado
inscricdo, durante o prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n°
6.067, de 25 de outubro de 2011 e o Decreto Estadual n° 43.007, de 06 de junho de 2011.

12.13.3. As vagas nao preenchidas na forma dos itens 12.14.1 e 12.14.2,
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retornardo para o quadro de ampla concorréncia.

12.13.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera
efetuar a auto declaragdo da sua condi¢do, selecionando no ato da inscrigdo, em campo
apropriado, o regime de cotas ao qual deseja inscrever-se.

12.13.5. O candidato que nao selecionar o regime de cotas, na forma do item
12.14.4, no ato da inscricdo, concorrera a totalidade das vagas existentes pela listagem de
classificacdo de ampla concorréncia.

12.13.6. Sendo a autodeclaracdo de que trata o item 12.14.4 facultativa, sera
considerado negro ou indio o candidato que assim se declar no momento da inscri¢ao.
12.13.7. Assegurados o contraditério e a ampla defesa, uma vez detectada a

falsidade da declaracdo a que se refere o item 12.14.4, ser4 o candidato eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

12.14. As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da
convocagao.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos cujas inscrices forem efetuadas na forma descrita no item 12 deste
edital serdo classificados de acordo com a pontuacao alcancada.

13.2. A classificagé@o sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos ao titulo e experiéncia
informados no ato da inscricdo, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatoério que tenha sido
apresentado posteriormente.

13.3. O resultado da ordem classificat6ria sera sistémico e disponibilizado no sitio eletrénico
da FAETEC, em www.faetec.rj.gov.br, para a publicidade do processo seletivo e acompanhamento
pelos candidatos inscritos, no periodo descrito pelo calendario fixado no item 9.1 deste edital.

13.4. O resultado da ordem classificatoria sera gerado para cada cargo, area de formagéo e
regiao.

13.5. O candidato que efetuou até 3 (trés) inscricdes poderé figurar em até 3 (trés) listas de
classificacédo distintas por cargo, por area de formacgéo e/ou por regiao

13.6. Os candidatos classificados néo terdo direito adquirido & contratagdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administragéo,
observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificacdo final
obtida apés a validagéo da inscri¢ao.

14. DO RECURSO

14.1. O candidato podera, no prazo estabelecido no item 9.1, interpor recurso em razdo do
resultado preliminar.

14.2. Todo e qualquer recurso devera ser apresentado, dentro do prazo previsto no item 9.1,
no endereco Rua Clarimundo de Melo, 847, exclusivamente, no protocolo central da FAETEC, no
horario de atendimento de 10:00 as 15:00 horas. Os documentos deverdo ser autenticados ou
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apresentados (original e cépia) para que o agente administrativo possa atestar a autenticidade, na
forma da Lei n°. 13.726 de 08/10/2018.

14.3. No recurso devera constar o nome completo do candidato, o nUmero da inscricdo no
concurso, e-mail, telefone e endereco para contato, assim como a motivagao pela qual compreende a
discordancia do resultado preliminar.

14.4. A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo
somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagcdo de experiéncia informados no ato da
inscrigdo, para divulgagdo no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste edital.

14.5. A listagem com a ordem de classificagdo final de candidatos sera divulgada por cargo,
area de formacéo e regido, disponibilizada no sitio eletrénico indicado no item 13.3 deste edital, para a
publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final do
processo seletivo simplificado para cadastro reserva.

14.6. Na&o havera recurso para erro de digitacdo e/ou informacao de titulacdo ou tempo de
experiéncia ndo preenchida no ato da inscri¢ao.

14.7. NA&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
estabelecido.

15. DA CONVOCACAO
15.1. Os candidatos classificados comporédo cadastro de reserva e serdo convocados pela
ordem de classificacdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades

identificadas pela FAETEC.

15.2. A convocacgéo dos candidatos sera realizada pelo no sitio eletrénico da FAETEC, em
www.faetec.rj.gov.br, e por publicacdo no Diario Oficial, na forma dos itens 1.2 e 1.3 deste edital.

15.3. A convocacgdo dos candidatos sera realizada, exclusivamente, pelo e-mail informado
pelo candidato no ato da inscricdo, sempre com 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia,
indicando o local, data e horario para sua apresentacao.

15.4. A convocacdo dos candidatos classificados na listagem reservada para deficientes
acompanhara a convocacdo dos candidatos classificados na listagem geral, sendo 01 (um) candidato
deficiente para 19 (dezenove) outros candidatos convocados.

15.5. A convocacdo dos candidatos classificados na listagem reservada para negros ou
indios acompanhara a convocacao dos candidatos classificados na listagem geral, sendo 01 (um)
candidato negro ou indio para 04 (quatro) outros candidatos convocados.

15.6. Os candidatos convocados deverdo comparecer no local, dia e hora determinados pela
FAETEC no e-mail de convocacdo, com a seguinte documentacao (original e cépia):

15.6.1. Carteira de Identidade;
15.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
15.6.3. CPF (o mesmo utilizado no ato da inscri¢céo);
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15.6.4. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

15.6.5. PIS/PASEP;

15.6.6. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos
do sexo masculino;

15.6.7. Certidao de casamento ou documento compativel, se casado (a);

15.6.8. Certiddo de Nascimento dos Filhos;

15.6.9. Declaracéo de Imposto de Renda,;

15.6.10. Documento de Naturalizacéo, quando for o caso;

15.6.11. Comprovante de residéncia dos ultimos 90 dias;

15.6.12. Documentacdo comprobatéria de experiéncia informada (Carteira de
Trabalho ou declaragéo de experiéncia);

15.6.13. Documentacdo comprobatdria de titulagéo concluida;

15.6.14. Caso o candidato ndo possua o diploma comprobatério da formacao,
sera aceita excepcionalmente a Certiddo de Conclusédo de curso, com firma reconhecida do
emitente;

15.6.15. A entrega de 01(uma) foto 3x4 recente;

15.6.16. O preenchimento do formulario de acumulagéo de cargos/fungées;

15.6.17. Atestado de saude ocupacional para todos, em caso de deficientes,

atender o disposto no item 4.2

15.7. No ato da contratagcdo, o candidato devera firmar Declaracdo de ndo Acumulacéo de
Cargo ou Funcéo Publica, exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituicdo Federal e Declaragéo de
ciéncia das vedacbes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicdo Federal, e
do art. 9°, inciso lll, da Lei estadual n°® 6.901, de 02 de outubro de 2014.

15.8. As contratacdes estao sujeitas as vedacdes legais de acumulacao de cargos, funcdes e
empregos publicos.

15.9. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao local e data marcados ou nao
apresentar dentro do prazo qualgquer um dos documentos indicados no item 15.5 deste edital, sera
desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagcéo.

15.10. O deferimento final da inscricdo do candidato dependera de parecer favoravel da
Comissédo Examinadora quanto a pertinéncia dos titulos académicos, a compatibilidade da area de
formagc@o com a area de atuacdo para a qual o candidato se inscreveu e quanto a comprovacao da
experiéncia informada.

15.11. O candidato podera apresentar recurso & Comissao Examinadora, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contados da data em que tomou ciéncia do parecer desfavoravel que ensejou o
indeferimento de sua inscricao.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratacdo no sitio da FAETEC www.faetec.rj.gov.br;

15.13. Respeitado o0 prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 6.901/2014, os
contratos serdo celebrados para atendimento das situacdes descritas no item 2.1.
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16. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

16.1. Para a contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

16.1.1. — ter sido considerado apto no processo seletivo, apds convocacao;

16.1.2. — ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hip6teses previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 6.901/2014;

16.1.3. — ndo ter sido contratado pela Administracéo direta e indireta do Estado do Rio
de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da ConstituicAo Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior;

16.1.4. — atender aos critérios do anexo |; e

16.1.5. — retornar ao local de convocagdo da FAETEC com a Comunicagéo Interna da
Unidade de Ensino atestando o inicio das suas atividades.

16.2. O candidato contratado e que tenha efetuado mais de uma inscricdo, sera
automaticamente desclassificado das demais.

17. DO REGIME CONTRATUAL

17.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratacdo por tempo
determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n® 6.901, de
2014, na forma da minuta de contrato.

17.2. A contratacdo a que se refere o item 17.1 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario,
nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor estadual e
nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacao
instituida ou mantida pelo Estado.S&o obrigacdes do ESTADO:

17.2.1. depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em
conta aberta em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o
calendario de pagamento dos servidores publicos da Administracdo Direta, Indireta,
Fundacdes e dos Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro;

17.2.2. recolher contribui¢cdo previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas
fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

17.2.3. pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO.

17.3. Sao obrigacbes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

17.3.1. desenvolver, satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo profissional e
capacitacdo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de
acordo com o objeto da contratacéo;

17.3.2. estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento
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normal das atividades de execuc¢do do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

17.3.3. submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

17.3.4. aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem
como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungcdo de auséncia ndo autorizada ou
falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

17.3.5. cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;

17.3.6. exercer sua funcao na unidade indicada pelo ESTADO;

17.3.7. atender a determinacdo de remocdo, por necessidade do servico, para
qualquer unidade integrante da estrutura do ESTADO.

17.4. Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO ¢é vedado:

17.4.1. receber atribuicbes, fungcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

17.4.2. ser novamente contratado, pela Administragédo direta e indireta do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

17.5. O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos,
por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagéo penal, administrativa
e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da
execucao por servidor ou empregado publico.

17.6. Para fins disciplinares aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos
no Decreto-lei n° 220 de 1975, devendo o respectivo procedimento sancionador ser concluido no
prazo de trinta dias.

17.7. O CONTRATADO tera direito a:

17.7.1. licenga maternidade;

17.7.2. licenga paternidade;

17.7.3. férias, inclusive proporcionais;
17.7.4. 13° salério, inclusive proporcionais;

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratacdo deste
decorrente.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios
gue informam a atuacdo da Administracdo Publica.

19.2. Os candidatos ndo eliminados, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser
convocados para contratacdo em fungcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
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19.3. Na&o serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

19.4. Este edital de chamada para cadastro tera validade de 12 meses contados da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final do processo seletivo simplificado.

19.5. Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, ap0s sua convocacao nao
compareca, sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo simplificado.

19.6. A classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo implica direito a
contratagdo, cabendo a FAETEC, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade
das convocacgdes para provimento das demandas verificadas.

19.7. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratagdo do candidato, importardo na insubsisténcia da inscricdo e poderao levar
a sua nulidade e consequente resciséo unilateral por parte da FAETEC, sem prejuizo das cominacdes
legais aplicaveis.

19.8. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados seus enderecos junto a
FAETEC se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizagéo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

19.9. O candidato podera manter atualizado seu endereco junto a FAETEC através do e-
mail: atualizacaocadastro2022 @faetec.rj.gov.br.

19.10. Os contratados temporariamente estédo sujeitos, assim como os servidores efetivos do
Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC, ao estabelecido na Portaria PR/FAETEC n° 595/2019,
especialmente quanto a compatibilidade de formacdo académica em outras areas e niveis escolares
guando da ocorréncia de excedentes de carga horaria.

19.11. Integram o presente edital, para todos os fins legais, 0s seguintes anexos:

19.11.1. Anexo |: Critérios de Julgamento de Titulacédo e Experiéncia

19.11.2. Anexo II: Declaragdo de ciéncia das vedacgOes estabelecidas pelo art.
37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicdo Federal, e do art. 9°, inciso Ill, da Lei estadual n°
6.901, de 02 de outubro de 2014

19.11.3. Anexo Ill: Quantitativo das vagas a serem preenchidas conforme
Decreto autorizativo

19.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da FAETE

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2022.

JOAO DE MELO CARRILHO
Presidente
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ANEXO |
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E APURACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
A classificacdo dos candidatos a contratacdo temporaria, inscritos na conformidade dos itens 2 e 3, se
dara por meio da pontuacdo gerada apdés a apuragdo dos titulos académicos e do tempo de
experiéncia de atuacdo em atividades da area profissional compativeis com as atribuicdes relativas ao

cargo pretendido.

A apuracdo dos titulos académicos € de carater classificatério, sendo considerados os seguintes
critérios de pontuagao:

1. . Para o cargo de Professor de Ensino Superior FAETEC — com atuacdo no Ensino Superior

Pés-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas, compativel com a area de atuacio ou Mestrado na area | OBRIGATORIO
de atuacdo.
Mestrado em area compativel de atuagéo 01 (um) ponto

Doutorado em &rea compativel de atuagéo 02 (dois) pontos

2. Para o cargo de Professor FAETEC | — com atuacdo nas disciplinas da Educagéo Basica (Anos
Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio)

Licenciatura plena na disciplina de atuagéo OBRIGATORIO

Pés-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima de 360

. . R ~ 01 (um) ponto
horas, em area compativel com a disciplina de atuag&o (um) p

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacao 02 (dois) pontos
Doutorado em &rea compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

3. Para o cargo de Professor FAETEC | — com atuacdo na Educacédo Basica (Educacao Infantil ou
Anos Iniciais do Ensino Fundamental).

Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior OBRIGATORIO
Pés-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas, na area educacional

Mestrado na area educacional 02 (dois) pontos
Doutorado na area educacional 03 (trés) pontos

01 (um) ponto

4. Para o cargo de Professor FAETEC | — com atuacao nas disciplinas da Educacéo Profissional e
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Tecnoldgica

Graduacao em érea rofissional compativel com a
disciplina de atuacao

Licenciatura plena e/ou programa especial de formacao
pedagdgica em éarea profissional compativel com a disciplina de | PREFERENCIAL*
atuacao

Pés-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas, em area profissional compativel com a disciplina de | 01 (um) ponto
atuacao
Mestrado na area educacional 02 (dois) pontos
Doutorado na area educacional 03 (trés) pontos
* Na conformidade do estabelecido na Deliberagdo CEE N° 295/2005, Artigo 12, lll, a.

OBRIGATORIO

5. Para os cargos de Professor Supervisor Educacional e Professor Orientador Educacional.

Licenciatura em Pedagogia (Res. CNE/CP n° 01/2006); em

Pedagc.)gla com hat.)lllta(;ao.em erentagao Educa(.:lo.nal E)u eM | SBRIGATORIO

Supervisdo Educacional; Licenciatura com especializagdo em

Orientacdo Educacional ou em Supervisdo Educacional

Mestrado na area de Educacédo 01 (um) ponto

Doutorado na érea de Educacgéo 02 (dois) pontos
6. Para o cargo de Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes | - com atuagdo nas areas da
Educacao Profissional

Ensino meédio completo e formagdo especifica em area

profissional compativel com a disciplina de atuagdo ou OBRIGATORIO

comprovada experiéncia, de no minimo 02 (dois) anos em &rea
profissional compativel com a disciplina de atuagéo

Graduacao em area profissional compativel com a

disciplina de atuacao

Pés-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de

360 horas, em area profissional compativel com adisciplinade | 02 (dois) pontos
atuacao

01 (um) ponto

DA APURACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA

A apuracgdo do tempo de experiéncia em atribuicdes da area profissional compativeis com o cargo
pretendido, também classificatéria, se dara da seguinte forma:

Mais de um ano, até dois anos 02 (dois) pontos

FAETEC ¥ rié bt iaiikiro
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Mais de dois anos, até quatro anos 04 (quatro) pontos

Mais de quatro anos 06 (seis) pontos

A comprovacdo do tempo de exercicio nas atribuicdes da area profissional compativeis com o cargo
pretendido far-se-a preferencialmente pela apresentacdo da anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e, excepcionalmente, declaracdo do empregador, original ou coOpia autenticada,
onde deverdo constar aduracdo do emprego (datado com o inicio e fim) e o cargo exercido. Em
qualquer caso, s6 serdo admitidos documentos em que se constate a inequivoca identificacdo do
empregador, com nome ou razao social,endereco, telefone, CNPJ e inscri¢do estadual ou municipal.
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ANEXO I

(Declaracao de ciéncia de vedacdes constitucional e legal)

(nome do candidato) ,__(nacionalidade) ; (estado civil) . (profissao) :
domiciliado na Rua , Bairro , Cidade , inscrito(@) no CPF sob o
nO

, portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA, para

osdevidos fins, e sob as penas da lei, que esta plenamente ciente das proibicdes estipuladas pelos
dispositivos que seguem, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer
reserva ou ressalva:

I — Art. 37, incisos XVI, XVII e § 10°, da Constituicdo Federal, que seguem transcritos:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo puablica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao.

I1- Art. 99, inciso lll, da Lei estadual n® 6.901, de 2 de outubro de 2014.

Afirma, em razdo do disposto acima que néo foi contratado (a) com fundamento no art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, que trata da contratacéo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, por qualquer entidade da Administracdo Publica do
Estado do Rio de Janeiro no periodo de um ano que antecede a celebragédo deste contrato, firmado
em__ [/ |/, assimcomo

compromete-se a ndo pleitear ou aceitar contratacdo de igual género no prazo de um ano, contado da
sua extingao.

Local e Data

Contratado(a)
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ANEXO Il

Funcbes e quantitativos autorizados, remuneracdo para contratacdo temporaria para 0s anos letivos
2022 e 2023 da Rede FAETEC, conforme o Decreto Estadual n° 47.956, de 15 de fevereiro de
2022.

Funcdes Quant.
Professor de Ensino Superior FAETEC 40h 20
Professor de Ensino Superior FAETEC 20h 09
Professor FAETEC | 40h 243
Professor FAETEC | 20h 129
Professor Orientador Educacional 40h 06
Professor Supervisor Educacional 40h 11
Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes | 40h 114
Total 532
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