PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
Estado de Santa Catarina

Concurso Publico Edital n° 001/2012

O Prefeito do Municipio de Palhoca, no uso de suas
atribuic@es, torna publico que se encontram abertas, no
periodo compreendido entre as 16h00min do dia 17 de
abril de 2012 e 18h00min do dia 17 de maio de 2012, as
inscricbes ao Concurso Publico destinado a prover vagas
no quadro de pessoal do Municipio de Palhoga,
submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Palhoca, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital, nas Leis Municipais
3002/2009, L.C. N° 080/2009, L.C. N° 096/2010 e L.C.
N° 116/11 e na legislacéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo
Permanente de Concursos Puablicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de
Palhoca e executado pela Sociedade Educacional de Santa Catarina - SOCIESC,
com sede na Rua Albano Schmidt n° 3.333, Bairro Boa Vista, cidade de Joinville/SC
- Tel./Fax (47) 3461-0525 - site www.sociesc.org.br/concursos.

1.2. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitaco irrestrita das
instrucdes e das condi¢Ges do concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacles, instrucdes e
convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.3. Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital
deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente
habilitado no Posto de Atendimento e horéarios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento:
Prefeitura Municipal de Palhoga — Avenida llza Teresinha Pagani, 280 Parque
Residencial Pagani — Palhoga, SC.
Periodo de Funcionamento — de 23/04 a 22/06/2012, nos dias uteis, das 08h30min
as 12h00min e das 14h00min as 18h30min.

1.4. N&o é admitida a complementacéo, inclusdo ou substituicdo dos documentos
entregues e deles ndo serdo fornecidas vistas ou cépias.

1.5. S&o requisitos basicos para investidura no servigco publico municipal em cargo
publico de caréter efetivo:
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| —a aprovacao em concurso publico;

Il — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;
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IV —a quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
V —a quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

VI —a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIII - aptidao fisica e mental.

1.6. Os candidatos classificados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca.

1.7. O presente concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel

uma unica vez, por igual periodo.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

MENSAL.

2.1 Os cargos, vagas, carga horaria e remuneracdo mensal, objeto do presente

concurso publico encontram-se na tabela abaixo.

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de nivel superior:

CARGO SALARIO CARGA HORARIA VAGAS
Administrador 1.417,50 30 horas/semanais 01
Assistente Social 1.417,50 30 horas/semanais 01
Assistente Social - NASF 1.900,00 40 horas/semanais 01
Contador 1.417,50 30 horas/semanais 01
Dentista — ESF 2.232,51 40 horas/semanais 01
Educador Fisico - NASF 1.900,00 40 horas/semanais 01
Enfermeiro — ESF 1.852,98 40 horas/semanais 01
Engenheiro Ambiental 1.417,50 30 horas/semanais 01
Farmacéutico 1417,50 30 horas/semanais 01
Farmacéutico — NASF 1.900,00 40 horas/semanais 01
Fonoaudidlogo - NASF 1.900,00 40 horas/semanais 01
Meédico - ESF 5.023,15 40 horas/semanais 01
Médico Cardiologista 2.000,00 10 horas/semanais 01
Médico Clinico Geral 1.417,50 20 horas/semanais 01
Médico Clinico Geral (Medicina 2.000,00 10 horas/semanais 01
Interna)

Médico Dermatologista 2.000,00 10 horas/semanais 01
Meédico Geriatra 2.000,00 10 horas/semanais 01
Médico Ginecologia e Obstetricia 2.000,00 10 horas/semanais 01
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CARGO SALARIO CARGA HORARIA VAGAS
Médico Infectologista 2.000,00 10 horas/semanais 01
Médico Pediatra 2.000,00 10 horas/semanais 01
Médico Pneumologista 2.000,00 10 horas/semanais 01
Médico Psiquiatra 2.000,00 10 horas/semanais 01
Médico Urologista 2.000,00 10 horas/semanais 01
Nutricionista - NASF 1.900,00 40 horas/semanais 01
Psicologo 1417,50 30 horas/semanais 01
Psicologo - NASF 1.900,00 40 horas/semanais 01
2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio ou técnico:
CARGO SALARIO CARGA HORARIA VAGAS
Assistente Administrativo 945,00 40 horas/semanais 01
Técnico de Enfermagem - ESF 787,50 40 horas/semanais 01
2.1.3 Cargo com exigéncia de curso de ensino fundamental completo:
CARGO SALARIO CARGA HORARIA VAGAS
Agente Comunitario de Salde (todas 622,00 40 horas/semanais 01 por microdrea,
entre as quais

microareas)

constardo vagas de
cadastro reserva.

2.1.4 Cargo com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto:

CARGO

SALARIO

CARGA HORARIA

VAGAS

Agente de Servicos Operacionais 630,00

40 horas/semanais

01

2.1.5 No total das vagas informadas estdo incluidas as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme determina a Lei Municipal n® 096 de
15 de dezembro de 2010.

2.2. As exigéncias de escolaridade, registro profissional e atribui¢cbes dos cargos
objetos do presente concurso estdo discriminados na tabela abaixo.

2.2.1 Cargos com exigéncia de curso de nivel superior:
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CARGO

EXIGENCIAS DE
ESCOLARIDADE E
REGISTRO
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrador

Diploma de curso superior

em  Administragdo  de
Empresas. Registro no
CRA/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, envolvendo estudos,
pesquisas, calculos, elaboracdo, implantacgdo,
acompanhamento, coordenacéo e controle de planos,
programas e projetos relacionados a Administracdo
Municipal.

Assistente Social — 30

horas

Diploma de curso superior
em Servigo Social. Registro
no CRESS/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, envolvendo estudos,
pesquisas, calculos, elaboracdo, implantacgdo,
acompanhamento, coordenacéo e controle de planos,
programas e projetos relacionados & Administragéo
Municipal.

Assistente  Social
NASF

Diploma de curso superior
de Servigo Social. Registro
no CRESS/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,

de execucdo qualificada, apoiando as equipes de
ESF no exercicio das atividades da assisténcia
integral, envolvendo estudos, pesquisas, calculos,
elaboracéo, implantag&o, acompanhamento,
coordenacdo e controle de planos, programas e
projetos relacionados @ Administracdo Municipal.

Contador

Diploma de curso superior
em Contabilidade. Registro
no CRC/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, abrangendo servicos
relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragdo de balancetes,
balancos, registros e demonstragdes contabeis.

Dentista — ESF

Diploma de curso superior
de Odontologia. Registro
no CRO/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas
dos individuos e da coletividade.

Educador Fisico

NASF

Diploma de curso superior
de Educacéo Fisica.
Registro no CREF3/SC.

Fortalecer e promover o direito constitucional ao
lazer; desenvolver agdes que promovam a incluséo
social e que tenham a intergeracionalidade, a
integralidade do sujeito, o cuidado integral e a
abrangéncia dos ciclos da vida como principios de
organizagao e fomento das praticas
corporais/atividade fisica; desenvolver junto a
equipe de SF acbes intersetoriais pautadas nas
demandas da comunidade; favorecer o trabalho
interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da
apropriagdo conjunta dos instrumentos, espagos e
aspectos estruturantes da produgdo da salide e como
estratégia de solucdo de problemas, reforcando os
pressupostos do apoio matricial; favorecer no
processo de trabalho em equipe a organizacdo das
praticas de salde na APS, na perspectiva da
prevencdo, promogao, tratamento e reabilitagao.
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CARGO

EXIGENCIAS DE
ESCOLARIDADE E
REGISTRO
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO

Enfermeiro — ESF

Diploma de curso superior
de Enfermagem. Registro
no COREN/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, envolvendo atividades de
enfermagem relacionadas com a promocao,
prevencdo e recuperacdo da salde do individuo,
familia e comunidade, através de diagnostico,
planejamento, administracdo dos servigos de salde,
ensino, pesquisas e prestacdo de assisténcia em
enfermagem.

Engenheiro

Ambiental

Diploma de curso superior
em Engenharia Ambiental.
Registro no CREA/SC.

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacao
da legislacdo ambiental da cidade, por meio de:
Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental de Fontes
de Poluicdo, Auditoria de Conformidade Legal:
levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais,
identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo,
realizacdo de amostragens para avaliacdo da
gualidade do meio e de emissdes em fontes de
poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e
elaboragcdo de relatorios técnicos; atendimentos a
situagbes de emergéncias envolvendo acidentes
ambientais; participar junto a equipe técnica da
Agéncia Ambiental na avaliagdo de: efeitos da
poluicdo por emissBes gasosas, liquidas e residuos
solidos, sistemas de controle da polui¢do ambiental,
Sistemas de Gestdo Ambiental; novas tecnologias
para a reducdo da emissao de poluentes; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarios as
desempenho das fungdes do cargo.

Farmacéutico

Diploma de curso superior
em Farmécia/ Farmécia -
Bioguimica. Registro no
CRF/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, envolvendo manipulacéo,
controle, registro, requisicdo e analise de
medicamentos, drogas e matérias primas de uso
pessoal e coletivo, bem como o desenvolvimento de
pesquisas na area farmacéutica.

Farmacéutico

NASF

Diploma de curso superior
em Farmécia/ Farmécia -
Bioquimica. Registro no
CRF/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, apoiando as equipes de
ESF no exercicio das atividades da assisténcia
integral, envolvendo manipulacéo, controle, registro,
requisicdo e andlise de medicamentos, drogas e
matérias primas de uso pessoal e coletivo, bem como
0 desenvolvimento de pesquisas na é&rea
farmacéutica.

Fonoaudidlogo

NASF

Diploma de curso superior

em Fonoaudiologia.
Registro no CREFa/3?
Regido.

Apoiar as equipes de ESF no exercicio das
atividades da assisténcia integral. Desenvolver e
executar atividades de nivel superior, de execugdo

qualificada, em educacdo e salde publica,
envolvendo estudos, coordenagdo, supervisao,
execucdo e avaliagho de agbes de salde,

especialmente  na &rea de desenvolvimento
neurolinguistico e reeducacdo vocal.
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EXIGENCIAS DE

CARGO ESCOLARIDADE E =~
REGISTRO ATRIBUICOES DO CARGO
PROFISSIONAL
Médico — ESF Diploma de curso superior | Desenvolver e executar atividades de nivel superior,

de Medicina. Registro no
CRM/SC.

de execucdo qualificada, envolvendo supervisao,
planejamento,  coordenacdo, programacdo e
execucdo de atividades pertinentes a defesa,
prevencdo e protecdo da salde individual e coletiva.

Médico Cardiologista

Habilitagdo em Medicina.
Especializacéo em
Cardiologia e inscricdo no
CRM/SC.

Desenvolver as a¢Ges e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo bésica.

Médico Clinico Geral

Habilitacdo em Medicina e
inscricdo no CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populagéo.

Meédico Clinico Geral
(Medicina Interna)

Habilitacio em Medicina,
Especializacéo em
Medicina Interna e
inscrigdo no CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo basica.

Médico
Dermatologista

Habilitacdo em Medicina.
Especializacéo em
Dermatologia e inscrigdo
no CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo basica.

Médico Geriatra

Habilitacgdo em Medicina.
Especializacdo em Geriatria
e inscricdo no CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo basica.

Médico Ginecologia e

Obstetricia

Habilitacdo em Medicina.
Especializacéo em
Ginecologia e Obstetricia e
inscricdo no CRM/SC.

Desenvolver as acBes e acompanhamento em salde
da populagdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo bésica.

Médico Infectologista

Habilitacdo em Medicina.
Especializacéo em
Infectologia e inscrigdo no
CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo bésica.

Médico Pediatra

Habilitacdo em Medicina.
Especializacdo em Pediatria
e inscricdo no CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo bésica.

Médico

Pneumologista

Habilitacdo em Medicina.
Especializacéo em
Pneumologia e inscrigdo no
CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo bésica.

Médico Psiquiatra

Habilitagdo em Medicina.
Especializacéo em
Psiquiatria e inscricdo no
CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo bésica.

Médico Urologista

Habilitacdo em Medicina.
Especializacdo em Urologia
e inscricdo no CRM/SC.

Desenvolver as acdes e acompanhamento em salde
da populacdo pertinente a especialidade exigida,
realizando a referéncia e a contra-referéncia a
atencdo basica.
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CARGO

EXIGENCIAS DE
ESCOLARIDADE E
REGISTRO
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO

Nutricionista — NASF

Diploma de curso superior
de Nutricdo. Registro no
CRN/SC.

Apoiar as equipes de ESF no exercicio das
atividades da assisténcia integral e educacgdo
nutricional a individuos sadios ou enfermos, através
de acbes, programas, pesquisas e eventos, direta ou
indiretamente relacionados a alimentacédo e nutricdo,
visando a prevencdo de doengas, promocao,
manutencdo e recuperagdo da salde.

Psicologo — 30 horas

Diploma de curso superior
de Psicologia. Registro no
CRP/SC.

Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, com o objetivo de reunir e
interpor dados cientificos relacionados ao
comportamento humano, o diagnostico, progndstico
e controle do comportamento do paciente, colaborar
na analise, interpretacdo do comportamento humano,
auxiliando as diversas areas profissionais quando
necessario.

Psicélogo — NASF

Diploma de curso superior
de Psicologia. Registro no
CRP/SC.

Apoiar as equipes de ESF no exercicio das
atividades da assisténcia integral aos pacientes com
transtornos mentais severos e persistentes, Uuso
abusivo de &lcool e outra drogas, egressos de
internacBes psiquidtricas, tentativas de suicidio e
vitimas de violéncia intra-domiciliar; objetivando
propiciar a reinsercdo social destes usuarios
pertencentes as familias cadastradas da area adscrita.

2.2.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio ou técnico:

EXIGENCIAS DE

CARGO ESCOLARIDADE E .
REGISTRO ATRIBUICOES DO CARGO
PROFISSIONAL
Assistente Ensino médio completo. Executar atividades qualificadas de nivel médio,

Administrativo

envolvendo coordenacdo, acompanhamento, analise,
datilografia, digitagdo, célculos, controles contdbeis
e outras atividades inerentes ao cargo e a sua
formacdo, sob supervisdo superior

Técnico de

Enfermagem - ESF

Curso de Técnico de
enfermagem. Registro no
COREN/SC.

Atividade de enfermagem de complexidade
mediana, visando a prevencao, promocao, protecdo e
recuperagdo da saude individual e grupal.

2.2.3 Cargo com exigéncia de curso de ensino fundamental completo:

EXIGENCIAS DE
ESCOLARIDADE E

CARGO o
REGISTRO ATRIBUICOES DO CARGO
PROFISSIONAL
Agente  Comunitério | Ensino fundamental | Exercer as atividades de prevencdo de doencas e

de Saude

completo, comprovante de
residéncia na area de

promogdo da salde, mediante a¢cBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas,
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CARGO

EXIGENCIAS DE
ESCOLARIDADE E
REGISTRO
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO

atuacdo, ndo  podendo
transferir sua residéncia;

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Sadde — SUS e sob supervisdo do
gestor municipal; utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sdcio-cultural da
comunidade; a promocdo de acOes de educacgdo para
a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das actes de
salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas voltadas para a area da
salde; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia;
trabalhar com adstricio de familias em base
geografica definida, a micro area; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agoes
educativas, visando a promogdo da saude e a
prevencdo das doencas, de acordo com O
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas
de sua micro area e manter os cadastros atualizados.

2.2.4 Cargo com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto:

EXIGENCIAS DE

ESCOLARIDADE E x
CARGO REGISTRO ATRIBUICOES DO CARGO
PROFISSIONAL
Agente de Servicos | Ensino fundamental | Executar servicos manuais e ou bracais, tais como:
incompleto. conservagdo de estradas, parques, jardins, coleta de

Operacionais

lixo e ou executar servicos de calceteiro, eletricista,
carregar e descarregar viaturas, executar servigos de
limpeza em geral, servicos de copa, vigilancia e
recepcao, auxiliar no almoxarife e na fotocopia de
documentos.

Legenda:

ESF — Estratégia de Saude da Familia
NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia

3. Das inscrigdes
3.1 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:
3.1.1R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental
(completo e incompleto);
3.1.2 R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio;

3.1.3R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino superior.

3.2 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.
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3.3 A inscricdo somente serd efetuada pela INTERNET, no periodo compreendido
entre as 16h00min do dia 17 de abril de 2012 até as 18h00min do dia 17 de maio de
2012, horario oficial de Brasilia.

3.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico do concurso em
http://www.sociesc.org.br/concursos;

b) Ler e concordar com todas as disposi¢des do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade minima exigida;

d) Preencher integralmente o Formul&rio Eletronico de Inscricao;

e) Conferir atentamente os dados informados;

f) Enviar o Formulario Eletrdnico de Inscri¢do via Internet;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente & inscricdo e efetuar o seu pagamento na rede

bancéria, até o ultimo dia de inscrices.

3.5 O pagamento da inscri¢do sé podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto
bancério emitido logo apds o envio do Formulario Eletronico de Inscrigdo no site do
concurso.

3.5.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da inscricao.

3.5.2 A inscricdo sé sera aceita quando o Banco, onde foi paga a inscri¢do, confirmar
0 respectivo pagamento.

3.6 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda
de pessoal treinado para orientar a sua inscricdo, no POSTO DE ATENDIMENTO
indicado no item 1.3 do presente edital.

3.6.1 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e
demais atos relativos a sua inscricao.

3.7 Os eventuais erros de digitacdo de informacgdes pessoais, ocorridos quando da
inscricdo, deverdo ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que
deverd ser entregue no POSTO DE ATENDIMENTO, até o ultimo dia das inscrigdes
ou encaminhado de forma digitalizada para 0 e-mail
requerimentos.concursos@sociesc.org.br até o dia de realizacdo da prova objetiva.

3.7.1 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo ou funcao escolhidos.

3.7.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados serd o Unico responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.8 Requerimentos de condicdes especiais.

3.8.1 0 candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizagéo de provas
deverd, até o dia 07 de maio de 2012, protocolar no POSTO DE ATENDIMENTO,

Edital de Concurso Publico 001/2012 — Pagina 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
Estado de Santa Catarina

requerimento (conforme formuléario disponivel no site) indicando as condigdes
especiais de prova que necessita e os fundamentos;

3.8.2 O pedido relativo ao item 3.8 — condic¢des especiais ndo se constitui no pedido
para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia previsto no item 5;

3.8.3 Ndo havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer
prova ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

3.8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de requerer atendimento especial, devera apresentar a coordenagdo de
seu local de prova, um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Em hipotese
alguma a crianga podera permanecer com a candidata durante a realizagdo da prova. O
tempo dispensado para a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo normal da
duracéo da prova.

3.8.5 Os pedidos de condicGes especiais serdo atendidos respeitados a viabilidade e a
razoabilidade das peticGes.

3.9 Da inscricdo do candidato doador de sangue

3.9.1 O candidato que desejar usufruir o beneficio da Lei Municipal n° 2013 de 6 de
Abril de 2005, que isenta os doadores de sangue do pagamento da taxa de inscricéo,
devera efetuar sua inscricdo pela Internet e entregar no POSTO DE ATENDIMENTO,
Pedido de lIsencdo, contendo nome, cargo e numero de inscricdo do candidato,
acompanhado do original ou da fotocdpia autenticada do documento comprobatorio.
Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do dia 03
de maio de 2012;

3.9.20 Documento comprobatério citado no item anterior refere-se a Declaracdo
emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Palhoca, declarando que 0 mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei n° 2013 de 6
de Abril de 2005, devendo ainda discriminar o nimero de doagfes e suas respectivas
datas, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) vezes anuais.

3.9.3 Equipara-se a doador de sangue, nos termos da lei, a pessoa que integre a
Associacdo de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular a doagéo,
de forma direta e indireta.

3.9.4 O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2013 de 6 de Abril de 2005,
seguira todas as etapas de inscricdo dos demais candidatos, estando unicamente
isento, caso seu pedido seja aceito, do pagamento da Inscricao.

3.9.5 A partir de 8 de maio de 2012 o candidato que protocolou Pedido de Isen¢do nos
termos do item 3.9.1 devera consultar na Internet no endereco eletrdnico
http://www.sociesc.org.br/concursos se o0 seu pedido foi aceito, caso contrario, devera
imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até a data de vencimento para manter
sua inscricao.
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3.10 As informagdes prestadas e o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas,
podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou
de forma indevida.

3.10.1 A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, poderd anular a inscri¢do, as
provas e a admisséo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragcéo ou
documento exigido neste Edital.

3.11 E de inteira responsabilidade de o candidato manter o seu endereco de residéncia,
numero de telefone e e-mail, atualizados.

3.11.1 As mudancas de enderego deverdo ser comunicadas até a data de realizacdo da
prova a SOCIESC nos termos do item 3.7 e a partir dessa data a Prefeitura do
Municipio de Palhoca, através de correspondéncia escrita.

3.12 A SOCIESC nao se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo ou pagamento
ndo efetivados por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

3.13 Cada candidato podera participar deste concurso publico com apenas uma
inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, serd
considerada apenas a inscricao paga mais recente.

3.14 O valor referente ao pagamento da inscri¢do, ndo sera restituido.

3.15 O presente edital sera publicado no endereco eletrbnico:
http://www.sociesc.org.br/concursos e fixado para leitura no mural da Prefeitura do
Municipio de Palhoga, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

3.16 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outra via ndo especificada neste edital.

3.17 Da inscrigdo para o cargo de Agente Comunitério de Saude

3.17.1 Para a inscri¢do no cargo de Agente Comunitario de Salde faz-se necessério
verificar a Unidade de Saude utilizada pelo candidato, o0 numero de seu prontuario
familia em conformidade com seu comprovante de residéncia, area e micro-area
adstritas a equipe da Estratégia de Saude da Familia que presta atengdo a saude ao
respectivo candidato.

3.17.2 As microareas estdo dispostas de acordo com a organizacdo e divisdo do
territorio Municipal, sendo que algumas microareas permaneceram em Unidades de
saude diferenciadas, conforme a area territorial de abrangéncia definida, formatando
areas com microdareas que ndo seguem uma seqiiéncia numérica.

3.17.3 As informacdes prestadas e o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas,
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podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou
de forma indevida.

3.17.4 Para a inscri¢do no cargo de Agente Comunitéario de Salde o candidato deve
observar a tabela abaixo e 0 anexo 2:

Unidade de Saude - Equipe Areas

Microéareas

Vagas

Alto Aririu

025

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07
Microarea 08
Microarea 09
Microarea 10

Cadastro Reserva

Aririti da Formiga

026

Microarea 01
Microarea 02
Microéarea 03
Microarea 04

Cadastro Reserva

Barra do Aririu

023

Microarea 01
Microarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07
Microéarea 08
Microarea 09

Cadastro Reserva

Bela Vista

008

Microarea 01
Microarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07

Cadastro Reserva

Bela Vista

028

Microarea 01
Microéarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07

Cadastro Reserva

Brejaru

021

Microéarea 01
Microéarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06

Cadastro Reserva
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Unidade de Saude - Equipe

Areas

Microéareas

Vagas

Central

001

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microéarea 07
Microarea 08
Microarea 09
Microarea 17
Microarea 20

Cadastro Reserva

Central

007

Microarea 01
Microarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07
Microéarea 08
Microarea 09
Microéarea 10
Microarea 11
Microarea 12
Microarea 13
Microarea 14
Microarea 15
Microarea 16
Microarea 17
Microarea 18
Microéarea 19
Microéarea 20

Cadastro Reserva

Cambirela

013

Microéarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06

Cadastro Reserva

Cambirela

015

Microéarea 01
Microéarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07

Cadastro Reserva

Frei Damido

020

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microéarea 07
Microarea 08

Cadastro Reserva

Enseada de Brito

031

Microéarea 01
Microéarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06

Cadastro Reserva
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Unidade de Saude - Equipe

Areas

Microéareas

Vagas

Guarda do Cubatéo

012

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microéarea 07

Cadastro Reserva

Jardim Eldorado

018

Microarea 01
Microéarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07

Cadastro Reserva

Madri

027

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microéarea 05
Microarea 06
Microarea 07
Microarea 08
Microarea 09
Microéarea 10

Cadastro Reserva

Madri — Sdo Sebastido

024

Microarea 01
Microarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microéarea 07
Microarea 08
Microarea 09
Microéarea 10
Microarea 11

Cadastro Reserva

Meédio Ariril

010

Microarea 01
Microéarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07

Cadastro Reserva

Médio Aririt

011

Microéarea 01
Microéarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07
Microarea 08

Cadastro Reserva

Passa Vinte

017

Microarea 01
Microéarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microéarea 05
Microarea 06
Microéarea 07
Microarea 08

Cadastro Reserva
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Unidade de Saude - Equipe

Areas

Microéareas

Vagas

Passa Vinte

019

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microéarea 07
Microarea 08
Microarea 09
Microarea 10

Cadastro Reserva

Pacheco

029

Microarea 01
Microarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07
Microarea 08

Cadastro Reserva

Passagem do Maciambu

016

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06

Cadastro Reserva

Pinheira

006

Microarea 01
Microarea 02
Microéarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06

Cadastro Reserva

Pinheira

014

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microéarea 07
Microarea 08

Cadastro Reserva

Ponte do Imaruim

002

Microéarea 01
Microarea 05
Microarea 06
Microéarea 07
Microarea 08
Microarea 09
Microarea 10
Microarea 11
Microarea 14
Microarea 17
Microarea 18
Microarea 22
Microéarea 23
Microarea 24
Microéarea 25
Microéarea 26
Microarea 27
Microéarea 28

Cadastro Reserva
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Unidade de Saude - Equipe Areas Microareas Vagas

Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Microarea 07
Microarea 08
Microarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Ponte do Imaruim 022 Microarea 04 Cadastro Reserva
Microarea 05
Microarea 06
Microéarea 07
Microéarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
Microarea 05
Microarea 06
Rio Grande 004 M!crogrea 07 Cadastro Reserva
Microarea 08
Microarea 09
Microéarea 10
Microarea 11
Microéarea 12
Microéarea 13
Microarea 14
Microéarea 01
Microarea 02
Microarea 03
Microarea 04
031 Microarea 05 Cadastro Reserva
Microarea 06
Microarea 07
Microarea 08
Microarea 09

Ponte do Imaruim 003 Cadastro Reserva

Rio Grande — Vila Nova —
Laranjeira

4. Da homologacéo das inscrigoes

4.1 As inscri¢Oes que preencherem todas as condic¢Oes deste Edital serdéo homologadas
e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagdo das inscri¢des
deferidas e a relacdo das inscrices indeferidas serdo divulgados no endereco
eletrénico do concurso: http://www.sociesc.org.br/concursos e no mural da Prefeitura
do Municipio de Palhoca.

5. Da inscrigéo dos candidatos portadores de deficiéncia

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o
direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que a sua deficiéncia nédo seja
incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.
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5.2 Do total de vagas oferecidas, de acordo com a Lei Complementar Municipal n°
96/2010, de 15 de dezembro de 2010, Artigo 17, § Unico, sdo reservadas 10% (dez por
cento) aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.2.1 Se, a critério da Administracdo, forem convocados para admissdao numero
superior de candidatos ao nimero de vagas previstas, a cada 9 (nove) contratacGes
para cada um dos cargos acima, no prazo de validade do presente concurso publico,
sera convocado na rigorosa ordem de classificagdo, 1 (um) candidato aprovado e
classificado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.3 Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracfes
constantes do artigo 70 do Decreto Federal 5.296/04.

5.4 No ato da inscri¢do, a pessoa portadora de deficiéncia devera indicar, no espago
apropriado constante do Formulario Eletrénico de Inscricdo, sua deficiéncia e as
condicdes especiais de que necessitar para realizar as provas.

5.5 Apos realizar sua inscricdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia
devera entregar no Posto de Atendimento, até o Gltimo dia de inscri¢do, pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido, Laudo Médico com a descricdo da
deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de
Doencas).

5.6 Em data, lugar e horario que serdo comunicados no endereco do concurso na
Internet http://www.sociesc.org.br/ e em Aviso fixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Palhoga, os candidatos regularmente inscritos nos termos desse edital
para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a avaliacdo
de uma junta médica e receberdo um Certificado Médico que atestarad sua necessidade
especial (capacidade fisica e mental), homologando sua inscri¢do para tais vagas.

5.6.1 A inscricdo do candidato para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
ndo serd homologada caso:

a) O candidato ndo compareca ou chegue atrasado no dia, local e horario
determinados para avaliacdo da junta médica;

b) A junta médica ndo ateste a deficiéncia declarada;

c) A junta médica julgue ndo ser a deficiéncia compativel com o exercicio das
atribuicgdes do cargo.

d) A junta médica julgue ndo ser a deficiéncia enquadrada nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99.

e) O candidato ndo entregue a documentacdo de que trata o item 5.5 ou a entregue
incompleta ou em desacordo com o estabelecido ou ndo atenda qualquer uma das
determinacgdes do presente edital.

5.6.2 Caso a inscricdo do candidato para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ndo seja homologada o candidato passard a concorrer as vagas da
classificacédo geral.
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5.7 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacgdo, horério, data, local de aplicacdo e nota minima
exigida para os demais candidatos.

5.8 No ato da inscrigdo, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espago
apropriado constante do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, esta condi¢do, assim
como a categoria de sua deficiéncia.

5.9 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observancia da ordem de classificacéo.

6. Das etapas do concurso publico

6.1 O presente Concurso Publico avaliard os conhecimentos dos candidatos através de
uma Unica etapa constituida de prova escrita com questdes objetivas.

7. Da PROVA ESCRITA.

7.1 A prova escrita tera para todos os cargos, carater eliminatorio e classificatorio,
dela constando questbes objetivas conforme o quadro abaixo, cada uma delas com
cinco (5) alternativas (denominadas a,b,c,d,e) das quais uma Unica seré a correta.

Prova Numero de | Pontuacao Total de
Questodes por Acerto Pontos
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa (10 questdes) 20 2 40
Temas Contemporaneos (10 questdes)
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Total 35 - 100

7.1.1 Os programas da Prova Escrita estdo descritos no anexo 1 do presente edital.

7.2 A data prevista da Prova Escrita é dia 10 de junho de 2012, tendo duragéo de 3
(trés) horas, em locais e horarios que serdo informados no enderego eletronico do
concurso http://www.sociesc.org.br/concursos em até 5 (cinco) dias da data de
realizacdo da prova.

7.3 O acesso aos locais da Prova Escrita sera permitido com a antecedéncia de 30
(trinta) minutos em relagdo ao horério de fechamento dos port6es de acesso. O horario
fixado serd o horéario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo ao local de prova ao
candidato que se apresentar apds o horario determinado o fechamento dos portdes de
acesso.
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7.3.1 0 inicio da prova se dard de forma simultdnea em cada local de provas, sendo
autorizado pelo coordenador local, apos a confirmacdo de que todos os candidatos
estejam de posse de seu caderno de provas.

7.4 A entrada nos locais da Prova Escrita s6 serd admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacdo original, ndo se aceitando cOpias mesmo que autenticadas
ou protocolos.

7.4.1 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.4.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.4.3 S&o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitacdo, com foto.

7.5 Durante a realizacdo da Prova Escrita € vedado:

1. A comunicacéo entre os candidatos;

2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes;

3. O uso de relogios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer equipamento elétrico
ou eletronico;

4. O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

5. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,

6. A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada e
embalagem pléastica transparente sem rétulos e ou etiquetas;

7. Entregar o caderno de provas e o cartdo resposta antes de decorrido o tempo de
01:30 (uma hora e trinta minutos) do seu inicio.

7.5.1 Os equipamentos e utensilios ndo permitidos devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala, sem qualquer outro aviso, antes do inicio do exame e solicitados aos
fiscais pelo proprio candidato quando da sua saida definitiva do local de prova.

7.5.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na
excluséo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.5.3 SO é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a
Prova Escrita:

a) Documento de identificacéo;

b) Canetas esferograficas com tinta de cor azul ou preta;

¢) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Guardado no bolso: Cdpias do comprovante de inscricdo e comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do. Caso o candidato porte carteira a mesma sé podera
conter esses documentos (que ndo poderdo conter qualquer outro registro) e dinheiro,
ndo sendo permitidos quaisquer cartdes ou papéis de qualquer natureza.
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7.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo das canetas de acordo
com as especificacdes do edital, que néo serédo cedidas ou emprestadas pela SOCIESC
ou pela Prefeitura Municipal de Palhoca.

7.6 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questdes e um
cartdo resposta.

7.6.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta,
pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de questbes com o cartdo-resposta
e pela marcacdo correta das letras correspondentes as respostas corretas.

7.7 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material
transparente com tinta de cor azul ou preta. As questdes da prova escrita serdo
corrigidas unicamente pela marcacdo do candidato no cartdo resposta, ndo sendo
validas as anotacdes feitas no caderno de questdes.

7.8 N&o serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, dupla marcacéo, a
lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.9 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de
questdes e o cartdo resposta a0 mesmo tempo.

7.10 N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

7.11 O candidato declara estar ciente e concordar que a SOCIESC, através de seus
prepostos, poderd proceder a sua identificacdo datiloscépica, bem como revista
pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletrénicos.

7.12 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de
provas, mesmo que filhos menores.

8. Do calculo da Média e Classificacdo Final
8.1 A média final dos candidatos sera a nota da prova escrita.

8.1.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
maior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida, expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento em trés listas:

a) Lista geral de classificacdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital;

b) Lista de classificacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

c) Lista de classificacdo dos candidatos aos Cargos de Agentes Comunitarios de Saude
por Area e respectivas microéreas.
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8.3 Ocorrendo empate na pontuacdo aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
parégrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

8.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de
igualdade de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem
de preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade.

9. Dos Recursos

9.1  E admitido recurso contra:

a) a formulacdo das questdes;

b) 0 gabarito preliminar;

C) a lista de inscrigOes deferidas;

d) a lista preliminar de classificacao.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, na forma do item 8.4,
em até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato,
entregando-0 no POSTO DE ATENDIMENTO, com a mencdo expressa que se
relaciona a este Edital;

9.3 O recurso devera, preferentemente, seguir o modelo fornecido junto ao Gabarito
Preliminar (para recursos relativos aos itens 8.1.a e 8.1.b), ou ainda ser elaborado de
forma livre, desde que sejam observadas as seguintes instrucdes:

a) ser digitado ou escrito de forma legivel;

b) conter cargo, nimero de inscri¢do, nome do candidato e telefone de contato;

c) ser fundamentado;

d) 0 recurso relativo ao item 8.1.a ou 8.1.b, devera conter o nimero da questdo e a
natureza do pedido (anulacdo da questdo ou revisdo de seu gabarito);

e) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o
caso;

f) 0 recurso quanto ao ndo deferimento de inscri¢cdo, deve acompanhar copia do
comprovante de inscricdo e seu respectivo pagamento;

9) 0 recurso quanto a pontuacdo indicada na lista preliminar de classificacdo,
devera indicar a pontuagdo que entende correta;

h) ser impresso em duas vias (uma delas servira como protocolo).

9.4  Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
preliminarmente indeferidos;

95 Os recursos intempestivos ou interpostos por fac-simile, internet,
correspondéncia simples, ou qualquer outra via que ndo as especificadas por este edital
serdo desconsiderados;

9.6 O recurso cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas sera
preliminarmente Indeferido;

9.7 O recurso sera recebido desde que preencha os requisitos basicos para a sua
apreciacdo. Na apreciacdo do mérito do recurso, a Banca de Provas “DEFERIRA” ou
“INDEFERIRA”.

9.8 Devido a alteragdo e ou retificacdo havida por decisdo da Comissdo
Organizadora em face de despacho procedente em recurso administrativo e ou
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constatacdo e correcdo de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou
classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

9.9  As listagens com os resultados dos recursos serdo publicadas na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes
informacdes: cargo, numero da questdo (quando for o caso), nimero de inscricdo e
resultado;

9.9.1 O candidato que desejar podera solicitar vistas a fundamentacao dada pela Banca
de Provas;

9.9.2 A SOCIESC se reserva ao direito de preservar a(s) identidade(s) do(s)
profissional(is) responsaveis pela avaliacdo dos recursos.

9.9.3 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na
esfera administrativa.

10 Dos requisitos para investidura no cargo

10.1 Todos os atos relacionados a convocacdo e nomeacdo dos candidatos aprovados
séo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Palhoca.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente concurso serdo convocados
por comunicado publicado no sitio do concurso na Internet, no mural da Prefeitura
Municipal de Palhoga e por outros meios que forem julgados convenientes, para em
data, lugar e horario que constardo da referida convocacdo, serem submetidos a
avaliacdo meédico-pericial que atestard sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo pretendido.

10.2.1 A Administracdo Publica Municipal informara ao Interessado o resultado da
avaliacdo para, quando habilitado, publicar o ato de nomeacao;

10.2.2 Caso o resultado inabilite o candidato, o mesmo sera informado, por carta
registrada, devendo ser juntada copia da conclusdo médica, sendo-lhe aberto prazo de
03 (trés) dias para manifestacéo.

10.3 A manifestacdo de que trata o item 10.2.1 deve ser dirigida a Prefeitura Municipal
de Palhoca, tratando-se de ato posterior a homologacdo do resultado do presente
concurso publico.

10.4 O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o item 10.2, na data, horario e local
determinados, implicam na desclassificacdo do candidato no concurso publico.

10.5 O candidato ser& investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Gozar dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

f) Ter o nivel de escolaridade, habilitacdo e o registro exigidos no presente edital;
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g) Ter idade minima de 18 anos;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por
Junta Médica Oficial,

i) Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao
artigo 22 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispée a

J) Apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

k) Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

I) Apresentar declaracdo firmada pelo candidato de:

m) Néao acumulacdo de cargo publico ou de acumulagdo amparada pelos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

n) Nao ter sido, nos Gltimos cinco anos, na forma da legislacao vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio; Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo; Condenado em processo criminal por pratica de crime
contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei Federal n°
8.429, de 02 de junho de 1992, e na Lei FedNao ter sido demitido a bem do servico
publico, de acordo com o disposto nos incisos | e Il do art. 137 da Lei Estadual n° 6.745,
de 28 de dezembro de 1985

11. Delegacdo de competéncia

12.1 Delega-se competéncia a SOCIESC para:

a) Receber as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscricdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscri¢des;

) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢oes deste edital.

12. Das disposigdes finais

12.1 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo do
mesmo for:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de livros, dicionario, notas, impressos ou qualquer outro equipamento e ou
material ndo permitido ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando quais aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) Recusar-se a entregar o caderno de provas e 0 cartdo resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e ou cartdo
resposta;

1) Descumprir as instruc6es contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

J) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa da selegéo externa;

I) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo datiloscopica e ou
revista pessoal e ou de seus bens.

12.2 E vedada a inscri¢o neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo,
tanto da Prefeitura do Municipio de Palho¢a como da SOCIESC.

12.3 Todas as despesas decorrentes do presente concurso como a aquisicao de material,
documentacdo, passagens, hospedagem e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

12.4 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e
notas que tiver obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na INTERNET, e
em qualquer outra midia de acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da
Administracéo.

13.5 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
resolvidos, conjuntamente pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Palhoca e da SOCIESC.

13 FORO JUDICIAL

13.1 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Palhoca.

Palhoca, 17 de abril de 2012.

Ronério Heiderscheidt
Prefeito Municipal
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