ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEIXO0TO DE AZEVEDO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022
(ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO- ANEXO I11)

O Prefeito do Municipio de Peixoto do Azevedo, Estado de Mato Grosso, Sr. Mauricio Ferreira de Souza, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria
Municipal n? 138 de Janeiro de 2022, mediante as condicdes estipuladas neste Edital Retificado e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 destinado a selecionar candidatos para vagas temporarias do quadro
da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT, cujos candidatos aprovados no presente processo seletivo
simplificado, ficardo, quanto ao regime previdencidrio, vinculados junto ao Regime juridico especial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa METODO
E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria Municipal n2 138 de Janeiro de 2022.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas

temporarias e de cadastro reserva, verificando todos os requisitos, necessarios a sua investidura. As Contratacoes
sdo vinculadas as leis que regem as contratacdes temporarias, sendo as Leis Municipais: Leis n? 229/95 e
690/2009, Leis Complementares n? 03/2005, n216/2011, n2 019/2012 e n2 008/2007.
1.2. Asinformacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacao estabelecidas deste
edital e demais publicagbes nos enderecos eletrénico  https://www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.peixotodoazevedo.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

. p VAGAS VAGAS LOCAL DE
COoD. CARGOS REQUISITOS SALARIO CH PCD TRABALHO
001 Profes.so.r.d.e lalv| Com habl.lltagac.) espeuflca de RS 2.886,30 | 24 07 Escolas Mun.

(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena 1 /Zona Urbana
002 Professor de Lingua | Com habl.lltagac.) espeuflca de RS 2.886,30 | 24 *CR Escolas Mun.
Portuguesa (Letras) | grau superior — Licenciatura Plena - /Zona Urbana
003 Professc'>r. de | Com hablilltagac? esPecmca de RS 2.886,30 | 24 | *CR Escolas Mun.
Matematica grau superior — Licenciatura Plena - /Zona Urbana
004 Prof(’es.sor de | Com hablilltagac? esPecmca de RS 2.886,30 | 24 | *CR - Escolas Mun.
Historia grau superior — Licenciatura Plena /Zona Urbana
005 Professgr de | Com habl.lltagag especmca de RS 2.886,30 | 24 | *CR - Escolas Mun.
Geografia grau superior — Licenciatura Plena /Zona Urbana
006 Prf)fejc,sor de | Com habl.lltagac.) especmca de RS 2.886,30 | 24 | *CR - Escolas Mun.
Ciéncias grau superior — Licenciatura Plena /Zona Urbana
007 Profess?r B de | Com habl.lltagac.) especmca de RS 2.886,30 | 24 | *CR - Escolas Mun.
Educacdo Fisica grau superior — Licenciatura Plena /Zona Urbana
008 P'rofessor . de | Com habl.lltagac.) especmca de RS 2.886,30 | 24 | *CR - Escolas Mun.
Lingua Estrangeira grau superior — Licenciatura Plena /Zona Urbana
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Professor Ensino

Com habilitagdo especifica de

Escolas e Creches

009 . . ) ) RS 2.886,30 | 24 02 Mun. /Zona
Infantil grau superior — Licenciatura Plena
Urbana
Escolas e Creches
TAE — Técnico Adm.
010 ecnico Adm. | ¢ ino Médio R$1.351,05 | 30 | 03 Mun. /Zona
Escolar
Urbana
TDI — Técnico em Escolas e Creches
011 Desenvolvimento Ensino Médio RS 1.351,05 | 30 08 Mun. /Zona
Infantil Urbana
e - Escola Vida e
012 Profes.so-r-dle lalv| Com habl-lltagac? esPecmca de RS 2.886,30 | 24 07 Esperanca / Zona
(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena Rural
Professor de | Com habilitacdo Escola Vida e
013 Lingua Portuguesa | especifica de grau superior — | RS 2.886,30 | 24 *CR Esperanca / Zona
(Letras) Licenciatura Plena Rural
Professor de Com habilitagdo Escola Vida e
014 s especifica de grau superior — | R$2.886,30 | 24 *CR Esperanca / Zona
Matematica . .
Licenciatura Plena Rural
Professor de Com habilitagdo Escola Vida e
015 L especifica de grau superior — | R$2.886,30 | 24 *CR Esperanca / Zona
Historia . .
Licenciatura Plena Rural
Professor de Com habilitacdo Escola Vida e
016 . especifica de grau superior — | R$2.886,30 | 24 *CR Esperanca / Zona
Geografia . .
Licenciatura Plena Rural
Professor de Com habilitagdo Escola Vida e
017 A especifica de grau superior — | R$2.886,30 | 24 *CR Esperanca / Zona
Ciéncias . .
Licenciatura Plena Rural
Professor de | Com habilitacdo Escola Vida e
018 Educacdo especifica de grau superior — | R$2.886,30 | 24 *CR Esperanca / Zona
Fisica Licenciatura Plena Rural
TAE -  Técnico Escolas e Creches
1 Ensino Médi RS 1.351
019 Adm. Escolar nsino Médio »1.351,05 | 30 03 Mun. / Zona Rural
TDI — Técnico em Escolas e Creches
020 Desenvolvimento Ensino Médio RS 1.351,05 | 30 07
. Mun. / Zona Rural
Infantil
la A -E.
021 Profes.so'r'd.e lalVv| Com habi'litagﬁc? especifica de RS 2.886,30 | 24 05 \S/?daa Nnoev);a”/
(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena
Zona Rural
Professor de Com habilitagdo especifica de sala Anexa ~E.
022 Lingua Portuguesa . ¢ . p RS 2.886,30 | 24 *CR Vida Nova Il /
grau superior — Licenciatura Plena
(Letras) Zona Rural
Professor de | Com habilitagdo especifica de sala Anexa ~E.
023 . . ¢ . p RS 2.886,30 | 24 *CR Vida Nova Il /
Matematica grau superior — Licenciatura Plena
Zona Rural
-E.
024 Profes.so_r.d.e lalv| Com habi.Iitagﬁc.) especifica de RS 2.886,30 | 24 *CR \S/?cljz'?\lnoev);al/
(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena
Zona Rural
025 Profes.so_r.dfz lalVv Com hablilltagac.) especmca de RS 2.886,30 | 24 02 Escola Sdo Luiz /
(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena Zona Rural
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e - Sala Anexa
026 | Professor de a |V | Com habilitado especifica de | o, ga0 35 | 55 |01 Anténio Soares /
(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena
Zona Rural
Sala Anexa Dom
Prof lalv|C habilitaca ifi
027 rofessor de 1 a om habilitacdo especifica de | oo, goe 30 | 5 | o1 Benjamin / Zona
(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena Rural
Professor de Com habilitagdo especifica de Sala Anexa Dom
028 Lingua Portuguesa tagao P R$2.886,30 | 24 | 01 Benjamin / Zona
grau superior — Licenciatura Plena
(Letras) Rural
Professor de | a IV | Com habilitagdo especifica de sala Anexa
029 . . ¢ . .p RS 2.886,30 | 24 01 Fazenda Jarina
(Anos iniciais) grau superior - Licenciatura Plena
/ Zona Rural
Sala Anexa Alto
Prof lalv habilitaca ifi
030 rofessor de | a IV | Com habilitacdo especifica de | oo, go0 30 | 54 | 01 Xingu / Zona
(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena Rural
031 Profes.so.r.d.e lalv| Com habl-lltagac.) espeuflca de RS 2.886,30 | 24 02 Esccl)l-a Muh.
(Anos iniciais) grau superior — Licenciatura Plena Cecilia Meireles
Professor de e -
032 | Lingua Portuguesa | COM habilitacdo especifica de | oo oo 5 | 55 | xcR Escola Mun.
grau superior — Licenciatura Plena Cecilia Meireles
(Letras)
Escola Mun.
Prof habilitaca ifi
033 rotessor de | Com habilitacdo especifica de | oo, gao 30 | 5g | xcR Cecilia
Matematica grau superior — Licenciatura Plena .
Meireles
034 Professqr de | Com habi-litagég especifica de RS 2.886,30 | 24 | *CR Esccl)l-a Mur\.
Geografia grau superior — Licenciatura Plena Cecilia Meireles
. e - Creche Escola
035 Profes.sor Ensino | Com habl'lltaga(? esPeC|f|ca de RS 2.886,30 | 24 05 Lucy Agner Gallo /
Infantil grau superior — Licenciatura Plena
Zona Rural
Professor de | a IV C:)arz suhaebrlilcl)tfial_ci)cei??aetﬂgc?’Iegj Escola M. Roikore
036 sor @ grau sup , RS 2.886,30 | 24 | 03 (Aldeia Kapoto)
(Anos iniciais) + falar fluentemente lingua
) / Zona Rural
materna da etnia.
Professor de Cfarz suhaebrlilgfial_?cesz?aii?aciIe:§ Escola M. Roikore
037 Lingua Portuguesa g P , RS 2.886,30 | 24 01 (Aldeia Kapoto)
+ falar fluentemente lingua
(Letras) . / Zona Rural
materna da etnia.
Professor de C:)arz suhaebrlilgfial_ci)ceiifaiﬂ?ac?’Ie:z Escola M. Roikore
038 > grau sup , R$2.886,30 | 24 |01 (Aldeia Kapoto)
Matematica + falar fluentemente lingua
) / Zona Rural
materna da etnia.
Professor (CI\(I)l'r\?eIhabllll\t/Iaégji?)) o J':/IagISthIr; Escola M. Roikore
039 L , R$ 1.924,19 | 24 | 03 (Aldeia Kapoto)
Magistério fluentemente lingua materna da
. / Zona Rural
etnia.
—Esc.
Com habilitacdo em Magistério Sala A.nexa . 5
Professor (Nivel Médio) + falar Pakani (Aldeia
040 o . R$1.924,19 | 24 |03 Wani
Magistério fluentemente lingua materna da .
. wani) / Zona
etnia.
Rural
Professor Com habilitacdo em Magistério Sala Anexa
1 .. , L 1.924,1 2 1 R
04 Magistério (Nivel Médio) + falar RS 1.924,19 4 0 (Aldeia Terena-
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fluentemente lingua materna da kopenoti) /
etnia. Zona Rural

Professor de | a IV

042 (Anos iniciais)

Com habilitagdo especifica de
grau superior — Licenciatura Plena
+ falar fluentemente lingua
materna da etnia.

RS 2.886,30

24

01

Escola M. Roikore

Anexa (Aldeia

Mektutire) / Zona

Rural

2.1.1. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de cédigo 36 a 42, terdo como requisito especial falar

fluentemente lingua materna da etnia, sob pena de desclassificacao.

2.1.2. A comprovacao de cumprir com o requsito exigito no item antertior, sera na convocac¢do para nomeacao

e posse do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

SALARIO VAGAS | VAGAS LOCAL DE
] ~
N CARGOS REQUISITOS +INS. CH PCD LOTACAO
043 ASS.FllsFaI de Vigilancia Prof|55|o.n.al de N|.ve.l funt.jamental RS 1.212,00 | 40 02 +02 Vlgl!a,rmt?la
Sanitdria - zona urbana | e ou auxiliar Profissionalizante CR - Sanitaria
TS Técnico em Profissional de nivel médio e Secretaria de
044 | Enfermagem- zona técnico profissionalizante + RS 1.433,99 | 40 14 CR .
. Saude
urbana registro no Conselho da Classe -
TS Técnico em Profissional de nivel médio e .
7 +
045 | Enfermagem-zona técnico profissionalizante + R$ 1.433,99 | 40 07+05 Se(fretarla de
. CR Saude
rural registro no Conselho da Classe -
TS técnico em
046 Labora}t.orlo N P,rofl-ssmnal .de.nlve! médio e RS 143399 | 40 03+02 Laboratério
de Analises Clinicas — técnico profissionalizante CR -
zona urbana
TS Assistente - , .- - ~
047 | Técnico Administrativo | | onssional de nivel médio e R$ 1.433,99 | 40 02 Atenggo
técnico profissionalizante Basica
—Zona Urbana
AS Auxiliar De -
Consultorio
Profissional de Nivel f | 2+01 A 3
048 | Odontolégico rofissional de Nivel fundamental | ooy 515 55 |49 | 0240 tencao
. e ou auxiliar Profissionalizante CR Basica
Saude Bucal — zona
urbana
AS Auxiliar De
Consultério _ , ~
049 | Odontolégico Prof|55|o.n.al de N|.ve.l fun(.:IamentaI RS 1.212,00 0 01+02 Atle.n(;ao
. e ou auxiliar Profissionalizante CR Basica
Saude Bucal - zona
rural
Es Odontdlogo — zona Profissional de nivel Superior + 04 + 05 - Atencgdo
050 urbana Registro no Conselho de Classe R$3.584,98 | 40 CR Basica
051 ES Odontdlogo — zona Proflsswnal de nivel Superior + R$3.58498 | 40 01 CR - Atle.ngao
rural Registro no Conselho de Classe Basica
ES Enfermeiro — zona Profissional de nivel Superior + 02 + 03 - Secretaria de
052 RS 3.584,98 | 40 ,
urbana Registro no Conselho de Classe > ! CR Saude
ES Enfermeiro — zona Profissional de nivel Superior + 02+01 - Secretaria de
053 rural Registro no Conselho de Classe R53.584,98 | 40 CR Saude
054 ES Psicélogo — zona Profissional de nivel Superior + RS 3.584,98 | 40 01 - CAPS
urbana Registro no Conselho de Classe
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

. VAGAS LOCAL DE
] ~
N CARGOS REQUISITOS SALARIO CH VAGAS PCD LOTACAO
Habilitagdo Especifica de grau
Assistente superior — Servigo Social + CRAS —Zona
055 Social (PROGRAMAS) Registro em Conselho de R$3.865,73 | 40 02+CR urbana
Classe
L Habilitagdo Especifica de grau
Psicélogo . . . . CRAS —Zona
-P I R t RS 3. 7 4 2+CR
056 (PROGRAMAS) superior — Psicologia + Registro $3.865,73 0 02 + urbana
em Conselho de Classe
. Habilitagdo Especifica de grau
Orientador . . . CRAS —Zona
057 social (PROGRAMAS) superior — Servico Social / RS 3.865,73 | 40 01 +CR urbana
Pedagogia
. Habilitagcdo Especifica de grau
Orientador . . SCFV Zona
058 Social (PROGRAMAS) supgrlor - Servu;.o RS 3.865,73 40 01+CR rural
Social / Pedagogia

2.2. Nos casos de cadastro reserva, as vagas informadas sdo apenas estimativas, podendo serem
acrescentadas de acordo com a necessidade da administracao.

2.3.  Visando otimizar a eficiéncia e aproveitamento do seletivo, os classificados para cadastro de reservas,
poderdo, a critério da Administracdo, serem contratados para preencher vagas de localidade diversa daquela
para a qual concorreu, desde que, o classificado esteja de comum acordo, podendo ser realocado para a vaga de
inscricdo inicial, quando esta surgir

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrig0es ficarao abertas entre as 00:01 horas do dia 10 margo de 2022 até as 23 horas e 59 minutos
(horario oficial de Mato Grosso) do dia 18 de mar¢o de 2022, através do endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.1.1. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no enderego eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Simplificado, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

c) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancdria até o vencimento.

3.1.2. O vencimento do pagamento das inscricGes para ter sua validade, serd até o dia 21 de margo de 2022.

3.1.2.1. O valor da taxa de inscricdo serd a seguinte:
Cargo de Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargo de Nivel Médio Técnico RS 50,00 (cinquenta reais)
Cargo de Nivel Médio e Fundamental RS 30,00 (trinta reais)
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3.2.2. Boleto bancdrio com vencimento até o dia 21 de margo de 2022, disponivel no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, somente poderd ser impresso apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigOes realizadas via internet somente serao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscrigdo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Peixoto de Azevedo, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet ndao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.
3.2.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicard a ndo efetivacao da inscricdo.

3.2.7. O candidato é responsdavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao via internet serao de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.2.12. Haverd devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo realizacao
ou anulagdo do certame.

3.2.13. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUIITOS BASICOS PARA INVESTITUDA DO CARGO

4.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital sé podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,§12 da Constituicdo
Federal;

b) estar em gozo de direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo
da Justica Eleitoral;

d) apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica;

g) ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de trabalho;
h) apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos neste edital;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo, de acordo com a legislacao
em vigor;

j) ndo ter antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;
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k) ndo receber remuneragao de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal;
I) no caso dos cargos para atender os indigenas, o candidato devera falar a lingua materna da etnia.

. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que
serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a
preparacdo, execucdo e apuracao de eleicGes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que
prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei
Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isenc¢do por candidato.
5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3.  Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricdo:
5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricao selecionar a op¢do “pedido de isencao”;

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS,
constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocdépia da pagina de identificacdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admiss3ao e o valor da remuneragdo e a folha
subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que
antecedem a publicacdo do edital.

5.5.  Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatoério
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicao de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doacdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacdo da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico Pericial,
na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que
comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente,
o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito
ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.
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5.8.1. Para fins de comprovagao do servi¢o prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do
eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de
jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site
www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 10 e 11 de margo de 2022.

1.1. 5.10.Arelagao dos pedidos de isengdo e pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o numero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 14 de margo de 2022, nos enderegos
eletrénicos www.metodosolucoes.com.br; https://www.peixotodeazevedo.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm.

5.11. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item 5.9.

5.12. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, poderd
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacdes deste edital.

5.14. O candidato que nado concordar com o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, poderd
requerer revisdo da andlise documental apresentada, a fim de comprovacao para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 15 a 16 de marco de 2022. O mesmo devera ser feito por meio do site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientacdes contidas no site.

5.15. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isen¢des de taxas de pagamento sera publicada no dia
17 de margo de 2022.

5.16. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricao deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacdes deste edital.

5.17. A isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdao do candidato, devendo o mesmo
se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DA RECISAO CONTRATUAL

6.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente nas seguintes hipdteses:

6.2. Quando o contratado der justo motivo para sua rescisao, devidamente justificado pela Secretaria onde esteja
lotado.

6.3. A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

6.4. Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipdtese de
inadimplemento da clausula ou condi¢ao contratual.

6.5. Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei.

6.6. Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocac¢do de concurso publico;

6.7. Pelo término do prazo contratual;

7 . DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
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7.1. As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo
Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a
Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando
vagas para as pessoas com deficiéncia - PcDs;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcDs seja igual ao numero inteiro subsequente.
7.1.2.N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdao preenchidas pelos demais
classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatoria.

7.1.3.Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n23.298/99;

7.1.4.As PcDs, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99, particularmente no
seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e ao local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1¢
e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscricdo especial;
7.1.5.As pessoas com deficiéncia — PcDs, apds a realizacdo da sua inscricao, deverdo anexar no campo indicado,
contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital,
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 18 de margo de 2022.
7.1.6.Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

7.1.7.As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

7.1.8.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados
como PcDs e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

7.1.9.0 candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

7.1.10. A publica¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuac¢do destes ultimos.

8. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e titulos:

8.2. A duracdo da prova objetiva serd de até 3 hs (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (Trinta minutos),
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei
Federal n2 9.5031997 (com foto); Passaporte.

8.4. Os documentos citados no subitem 6.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
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o2 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢ao, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

9.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

9.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessdrio para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deve ser desligado na
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa nao se responsabilizara pelos pertences
dos candidatos durante a prova.

9.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servigo.

9.6. E proibido a entrada e permanéncia do canditado, nos locais de provas sem o uso devido de mdscaras.
9.7. Os canditados que estiverem com temperatura igual ou acima de 38 graus, serdo impedidos de ingressar
nos locais de provas, consequentemente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Serd também eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer nas seguintes
situacGes: recusar-se de ficar na sala até o término, no caso dos ultimos trés candidatos; deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas
pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.9. As respostas das provas objetivas, deve ser realizadas com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverao ser assinaladas (preenchidas), pelo
candidato, na folha de respostas.

9.10. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

9.11. N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
gue tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera substituicao
da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo pode, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

9.13. O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha
de respostas, apos realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.
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9.14. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;

9.15. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9.16. E obrigatdria a permanéncia dos trés ultimos candidatos, para assinatura da ata de sala e acompanhamento
do fechamento do malote contendo os cartdes respostas.

10. DA PONTUACI\O NAS PROVAS OBIJETIVAS
10.1. Cargos Médio e Fundamental

10.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 6 pontos 60 pontos
Matematica e Logica 05 4 pontos 20 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4 pontos 20 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.2. Cargos Técnico e Nivel Superior

apa- prova objetiva com 25 questdes
Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4 pontos 20 pontos
Matematica e Légica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5 Pontos 50 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.3. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo | deste edital.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS
11.1. A prova de titulos serd para os candidatos as vagas de Nivel Superior;

11.2. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo enviar o titulo
ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.3. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentacdao comprobatéria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 22/03/2022 até
as 23:59h do dia 31/03/2022;

11.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo 1V;

11.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacao vigente e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo;

11.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacdo ou
em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

11.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaracGes, certidGes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem como deverdo ser expedidos por
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instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educa¢ao ou em conformidade com a legislagdo educacional,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢do do
documento;

11.8. Os arquivos dever ser escaneados do original ou cépia autenticada em cartério, em frente e verso, em
formato de PDF.

11.9. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificagdo automadtica do Processo Seletivo
Simplificado.

11.10. Os Titulos deverao ser emitidos por Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacgdo dos documentos de titulos.
11.12. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que

ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.13. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
11.14. Somente poderd ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.15. Os pontos obtidos na prova de Titulos, serdo adicionados a nota da prova Objetiva.

11.16. Serdo considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado, concluido até a data Copia autenticada do diploma, expedido por instituigdo oficial
de apresentacdo dos titulos, 20 de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdo

desde que relacionada a area
do cargo pretendido.

— MEC, ou declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada da
cOpia autenticada do respectivo histérico escolar.

Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educagdo

relacionada a 4drea do cargo 10 — MEC, ou declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada da
pretendido. copia autenticada do respectivo histérico escolar.

Pdés-Graduacdo “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por institui¢cdo oficial
(especializacdo), concluido até a data de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdo
de apresentacdo dos titulos, desde 0,5 — MEC, ou declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada da

que relacionada a d4rea do cargo
pretendido

cOpia autenticada do respectivo histérico escolar.

12.

DAS DATAS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E TITULOS

12.1. A prova objetiva sera realizada no dia 03 de abril 2022, com previsdo de inicio as 08h (oito horas) e término
as 11h (onze) horario Local. Esses horarios estdo sujeitos a alteracdo, considerando-se o numero de inscritos no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

12.2. Previsao para divulgacdo do local de aplicacdo das provas objetivas sera até semana que antecede a data
estipulada para sua realizacdo.

12.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

12.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e hordrios previstos no item
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12, podem ser alterados.

12.1. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas previstas podem ser
alteradas.

12.2. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatéria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 22/03/2022 até
as 23:59h do dia 31/03/2022;

12.3. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo IV.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual numero de pontos, serdao fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais
elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o hordrio de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n? 10.741/2004 serdo utilizados os critérios na
seguinte ordem:

13.1.1. Para candidatos para os cargos de nivel médio técnico e superior:

a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais.

e) Candidato com maior idade.

13.1.2. Para candidatos para os cargos de nivel fundamental e médio:
Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
Aguele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

c) Aguele que obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais.
d) Candidato com maior idade.

14. DIVULGAGAO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletronicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.peixotodoazevedo.mt.gov.br e http://www.amm.org.br/.

15. DOS RECURSOS
15.1. Caberarecurso a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado contra:

a) OmissGes ou erros materiais, verificados nas etapas de publicacdo da abertura e impugnacado do edital;
b) Divulgacdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

c) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas;

d) Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Titulos (cargos de nivel superior);

e) Divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

15.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uuteis, a contar do dia subsequente publicacdo da respectiva
etapa.
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15.3. O pedido de recurso, deve ser encaminhado via internet, junto ao endere¢o eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificagdes:

15.4. A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

15.4.1. A fundamentagao e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4.2. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢cdo e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da
guestdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

15.4.3. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contesta¢do de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.4.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.
A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para analise dos recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.4.5.0s resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.peixotodoazevedo.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

16. RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, esta previsto para ser divulgado até o dia 22 de abril de
2022, a partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderecos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.peixotodoazevedo.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

17. DA CONTRATAGAO

17.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do teste seletivo simplificado;

17.2. As convocacdes deverdao ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os
candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd o em
situacdo normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial;

17.3. Para fins de contratacdo o candidato devera apresentar documentacdo no original ou fotocdpia
autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

° Cédula de Identidade;

° Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

° Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte (CPF);

° Certidao de Casamento ou Nascimento e CPF do conjuge;

° Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos;

. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF;

. Cartdo do PIS/PASEP;

. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

. Certidao Negativa de 12 e 22 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);
. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de Peixoto de Azevedo;
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° 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

° Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade Administrativa e Financeira;

° Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

° Comprovante de Escolaridade, por meio de histdrico, diploma e certificado, conforme exigéncia do cargo
ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

° Comprovante constando enderego residencial;

° Declaracdo de Bens do candidato no ato da contratagao;

° Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

° Declaragdo de nao infringéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da disponibilidade do
tempo para cumprimento da carga horaria;

° Comprovante da conta bancaria; 1

° Atestado de sanidade fisica e mental emitido por Médico do Trabalho;

° Todos os exames correrdo as expensas do candidato

17.5. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.3), o mesmo devera apresentar, com
custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO, ATESTADO DE SAUDE FiSICA

17.6. Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 17.3. serdo por conta do candidato aprovado
e convocado para posse.

17.6.2. Poderd ndo ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

No item 16.20, O candidato aprovado e convocado para contrato quando na apresentacdo dos exames exigidos
no item 16.6.4, poderd ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.
17.6.5. Os exames constantes no item 17.3, deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta)
dias da data prevista para a sua apresentacao.

17.6.6. A presenca de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdao dos exames exigidos no item 17.3. e demais exigéncias deste edital, na ocasidao de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacao do Regime juridico especial, e outras que tratam das
regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

17.6.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado
gue nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocag¢ao para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo.

17.6.8. Nao obstante todas as disposicOes deste edital sobre a posse do aprovado, a Prefeitura Municipal de
Peixoto do Azevedo/MT, aplicard no que couber, as disposi¢cdes das legislacGes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relagao a este ato.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
18.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado ficardo vinculadas ao RGESP
- Regime Juridico Especial.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
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decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sang¢des penais aplicdveis a falsidade da declaragao;

19.2. 0 érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cdpia de segurancga pelo prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final;

19.5. A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndao gerando o fato de aprovacgao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solugdes Educacionais LTDA — ME, ou
aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a
homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

19.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado e a
empresa Método Solu¢des Educacionais LTDA — ME;

19.8. 0O Cronograma da execucdo do presente Processo Seletivo Simplificado, encontra-se no anexo Il;

19.9. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica
municipal.

19.10. Durante a vigéncia do teste seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, todas as vagas ofertadas sdo consideradas como CADASTRO
RESERVA, os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste teste seletivo simplificado serd
obedecido rigorosamente a ordem de classificacdo. O candidato podera ser convocado para contratagdo na
medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Peixoto do Azevedo/MT.

19.11. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
Contratacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo
de validade do presente seletivo simplificado.

Peixoto do Azevedo, em 23 fevereiro de 2022.

Mauricio Ferreira de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL
v LINGUA PORTUGUESA conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da ora¢dao; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia:
Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacgdo grafica; Vogais e consoantes; Letras
mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao de figuras; Interpretagao de texto;

v MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de
trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

v CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Peixoto de Azevedo/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos ultimos dez anos: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia,
histdria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO

v LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacgdo gréfica;
Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e
flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo,
interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintdtica, termos esséncias da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo, periodo composto, oracdes coordenadas e
independentes, oragcdes principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas, oracdes subordinadas
adjetivas, orac¢Bes subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica: figuras de
linguagem, lingua e arte literdria.

v MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Andlise Combinatéria; Juros (simples e Compostos);
Noc¢ao de Funcao; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressao Geométrica; Razao e Propor¢ao; Regra de
Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.

v' CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Peixoto do Azevedo/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacao, esporte, saude, geografia, historia,
economia, sociedade brasileira.

NIVEL SUPERIOR

v LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e n3o
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
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Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da ora¢do; processos de
coordenacgdo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdao, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

v' MATEMATICA: Sistemas de Numerac3o; Problemas com fracdes; Introdugdo a Algebra; Expressdes Algébricas;
Polindbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e proporg¢ao; Divisdao proporcional; Regra de trés simples e
composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas do segundo grau; Fungdes; Fun¢des
afim; Sistemas de equacgdes; Probabilidade; Légica de Argumentacdo; Problemas de Associacdo Ldgica (Verdades
e mentiras).

v' CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Peixoto do Azevedo/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacao, esporte, saude, geografia, historia,
economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

v’ ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Nocoes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usudrio interno e externo. Nocdes
de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe.
Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacado do local de trabalho. Nocdes basicas de atendimento
ao publico interno e externo. Controle de material. No¢Ges de organizagdo de arquivo. Correspondéncia comercial.
Organiza¢do de documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. No¢des de Informatica: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegac¢do, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e
eficiéncia). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de fotocdpia de
seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de
arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

v ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e a interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de cria¢do dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagdo; Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA); O Servigco Social: histdria, objetivos grupos sociais. O papel do assistente social; A pratica do
Servico Social: referéncias tedrico-praticas; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimentos familiar e individual; O Servico Social no
atendimento terapéutico; O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar; O
funcionamento municipal de assisténcia social; Cédigo de Etica Profissional

v' PROFESSOR PEDAGOGO/EDUCAGCAO INFANTIL (ANOS INICIAIS) e MAGISTERIO:
Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
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Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educag¢do. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educa¢ao, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil, obrigatoriedade da matricula na
educacao infantil.

v" PROFESSOR GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos
Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacao, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producao;
- Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econdmica (Formacdo de Blocos Econbmicos); - Endividamento interno e
externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo;
- Populagdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente;
Transportes; Turismo; Informdtica e robética; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida;
- Ecossistemas e Biotecnologia.

v/ PROFESSOR DE CIENCIAS

Ciéncias e Biologia em todos os niveis da Educacdo Basica. Conhecimento e linguagem no ensino de Ciéncias e
Biologia. Planejamento de ensino em Ciéncias e Biologia: selegao de conteudos e métodos. Dimensdes da
avaliacdo do ensino de Ciéncias e Biologia: entre o cotidiano escolar e as avaliagdes nacionais e internacionais.
Materiais didaticos, novas tecnologias de informacdo e comunicacdo e o ensino de Ciéncias e Biologia.
Contribuicdes das Ciéncias Sociais para a inser¢cdo de temas contemporaneos no ensino de Ciéncias e Biologia.
Disciplinas e integragdo curricular no ensino de Ciéncias e Biologia. Politicas para a formagdo e docéncia no ensino
de Ciéncias e Biologia. Teoria e pratica na formacao de professores de Ciéncias e Biologia. A experimentacao; as
colegdes e o trabalho de campo no ensino de Ciéncias e Biologia. Pratica de ensino e estagio supervisionado em
Ciéncias Bioldgicas: trajetdrias e desafios atuais

v PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepc¢bes psicomotoras na educacgdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacgao Fisica; - As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; - As
qgualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia
Humana; - Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgao e ao Esporte: Lazer e as interfaces
com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar
e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

v' PROFESSOR MATEMATICA:
Conjuntos e operacdes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equac0es;
Inequacgdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equacdes; Calculo
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literal (soma, subtragdao, multiplicacdo e divisdo de polind6mios); Produtos notdveis e fatoragao de expressdes
algébricas; Relagdes; Func¢des (do primeiro grau, quadrdtica, modular, exponencial, logaritmica); Progressao
aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise combinatdria; Sistemas lineares; Bindbmio de Newton;
polindmios; NUumeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos -
classificacdo e propriedades; Semelhangas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Rela¢Oes
métricas nos poligonos regulares; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Construcdo e interpretacdo de
graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria
Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial.

v' PROFESSOR DE HISTORIA:

- Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Selecdo e organizacao de conteldos histéricos; - Metodologias do
ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira:
da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

v' PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua
para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacao de texto - Vocabulary. Simple present, present
continous, present perfect. Simple past, past perfect. Future. Prepositiones. Plural. Possessive pronoums,
possessive adjetives. Articules. Auxiliary verbs (do, be, have). Modal verbs (can, could, Would, may should.

v PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

- Compreensado e interpretacdes de textos. - Denotacao e Conotacgao; - Sistema ortografico vigente: emprego das
letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacao de palavras; - Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e
Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocagdo dos pronomes atonos; - Emprego dos sinais de
pontuacdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira;
- Fungdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.

v TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atua¢do do técnico em enfermagem nos diversos
procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicacdo e relagdo profissional-paciente.
Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar,
higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdes. Administracdo de
Medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional
em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases
de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho.
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Enfermagem na saude da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da
Crianga e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengao de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de
violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude
da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes de Enfermagem a
clientela nas unidades de internagdao e ambulatorial. Enfermagem na saide da mulher nas diferentes fases da
vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atengao Integral a Saude da
Mulher. Saude sexual e salude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos
canceres do colo do Utero e da mama. Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera
sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém nato. Enfermagem no centro
cirdrgico e na recuperagdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atua¢do do técnico em enfermagem
no periodo pré-operatorio. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacao cirurgica. Cuidados de
enfermagem ao paciente na fase de recuperacao anestésica. Prevencao da infeccdo do sitio cirurgico. Cirurgia
Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude.
Atuagao do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem
médicocirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia aos
pacientes com altera¢des dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino,
ortopédico, hematoldgico e doencgas transmissiveis. Atuacdo do técnico em enfermagem a pessoa em situacao
cirdrgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem como nas Complicacbes cirdrgica. Atuacdo do técnico em
enfermagem na assisténcia ao paciente em situacao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimacdo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em
oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenca;
perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de salude; doencas imunopreveniveis. Programa Nacional de
Imunizacdo. Participacdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de
doencas transmissiveis, doencas ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude
mental. Atuacdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacao do técnico em enfermagem em situagdes de:
choques, parada Cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

v TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

No¢des de microscopia: microscépios, suas partes, manuseio e manutengdes periddicas; Vidrarias de laboratdrio:
sua utilizacdo, lavagem, manutencao e cuidados; Matematica de laboratdrio: dilui¢des seriadas, regra de trés
simples, percentual e solugdao molar; Nog¢des de centrifugacao: principios de funcionamento, posicionamento dos
tubos de ensaio no rotor, precaucdo para retirada do material; Espectrofotometria: manuseio correto do
equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. Pesagem: operacionalizacdo de balangas
analiticas e semianaliticas; Principios de Biosseguranca: Lavagem e esterilizacdo de material, inativacdao de
materiais bioldgicos, descartes corretos de materiais contaminados e pérfuro-cortantes, EPI e EPC; Coleta de
materiais bioldgicos: puncdo venosa periférica a vacuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em analise
laboratorial, coleta de secrecdes em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientacdes pré-coleta
ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes, conservacdao de amostras, erros pré-analiticos; Parasitologia:
preparo para os exames de parasitolégico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias de
Faust, Hoffman e Baermann; Microbiologia e Micologia: coloracdo de Gram, preparo de meios de cultura,
semeaduras; Hematologia: preparacdo de esfregacos, coloracdes dos preparados citoldgicos; Urindlise: uso de
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tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e bioquimica e Imunologia: separagao de aliquotas de materiais,
técnicas manuais; Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico

ODONTOLOGO

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencao e tratamento. Dentistica:
Preparos cavitarios; Protecdao do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes
nao cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo
com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem,
alisamento, polimento e manutenc¢do); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; LesGes cancerizaveis,
cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento
em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiogréfica; Aspecto radiografico das
lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco dentario; Prdticas preventivas e restauradoras;
Técnica de restauracdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental,
hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte bdsico de vida. Lei do
Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico. Cirurgia:
Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados;
Complicagbes pds cirurgicas. Atengdo a Saude: Atengao basica em Odontologia; Pessoas com necessidades
especiais; Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

v’ PSICOLOGO

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepc¢ao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memodria; Psicologia da Motivacdao e Emogao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento
da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observacio em
Psicologia; Orientagdao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais;
Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia
Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia;

Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em
Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista;
Etica profissional.
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ANEXO 1l - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

EVENTOS DATA
Data de publicacdo edital do processo seletivo 23/02/2022
Prazo para impugnacdo ao edital 24 a 25/02/2022
Divulgacdo das respostas as impugnacoes ao edital 28/02/2022

Periodo Das InscrigGes

10 a 18/03/2022

Pedido de isencdo da inscricdo

10 a11/03/2022

Divulgagdo do resultado de isengao de taxa de inscrigdo

14/03/2022

Recurso contra a divulgacdo da relacdo do pedido de isen¢des da taxa de
inscricao

15 a 16/03/2022

provas

Decisdo dos recursos contra a divulgacdo da relacdo do pedido de isencdes | 17/03/2022

da taxa de inscricdo

Ultimo dia para pagamento do boleto da inscri¢do 21/03/2022
Publicacdo da relagdo dos inscritos 22/03/2022
Prazo Para Recurso Contra a Relacdo Dos Inscritos 23 a 24/03/2022
Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos contra relacdo de inscritos. | 28/03/2022
Homologacdo das inscricdes 28/03/2022
Publicacdo do edital complementar contendo local, data e horario das | 28/03/2022

Prazo para envio dos titulos

22 a 31/03/2022

processo seletivo simplificado 001/2022

Prova Objetiva 03/04/2022
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 04/04/2022
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 05/04 a 06/04/2022
Divulgacdo das decisbes dos recursos interpostos contra o gabarito | 13/04/2022
preliminar da prova objetiva

Publicag¢do do gabarito oficial 13/04/2022
Divulgacdo do resultado preliminar da prova titulos 13/04/2022
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova titulos 14 a 15/04/2022
Divulgacdo das decisGes dos recursos interpostos contra o resultado 18/04/2022
preliminar da prova de titulos

Publicacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no | 18/04/2022

Prazo para interposicdo de recursos contra resultado preliminar dos
aprovados e classificados no processo seletivo simplificado 001/2022

19/04 a 20/04/2022

Publicacdo das decisdes dos recursos interpostos contra resultado | 22/04/2022
preliminar dos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado

001/2022

Previsdo de publicacdo do resultado final dos aprovados e classificados no | 22/04/2022
processo seletivo simplificado 001/2022

Previsdo para Homologagao do Certame. 25/04/2022

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em func¢do da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT e Método Solugbes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo por Editais afixados na
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT, publicado na internet, no didrio oficial da dos Municipios e no site
www.metodoesolucoes.com.br.

Rua Ministro César Cals, 226 - Centro - Fone: (66) 3575-5100 - CEP: 78530-000 - Peixoto de Azevedo - MT

site: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@peixotodeazevedo.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEIXO0TO DE AZEVEDO

ANEXO Il

ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO LOCAL DE APLICACAO
Este documento traz diretrizes para a realizagdo das Provas Objetivas e Praticas para o Processo Seletivo
001/2022 do Municipio de Peixoto do Azevedo/MT, observando as recomendac¢des dos 6rgdos sanitarios, sem
prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.
A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos
aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.
1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS
Serd observado espagcamento na disposi¢cdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda serd
respeitado o distanciamento nas demais areas, como no corredor para a locomoc¢do ao banheiro, evitando
contato com as pessoas.
N3o haverd o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada
candidato leva sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS

E obrigatério o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de
servicos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em contato
direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de madscaras:

* para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;

e durante o uso, ndo colocar a mdo na mascara ou na face;

e trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

® as mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

e lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; as mascaras devem cobrir nariz, boca e
queixo.

3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagdo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizacdo do dlcool em gel durante
o percurso, sendo obrigatéria a higienizacdo das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara
a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros. Recomenda-se manter os
cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizacgao.

NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informacdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de
aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua
e sabdo nos banheiros para permitir a higienizacao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizada alcool em gel para higienizacao das maos, antes e apds
a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solug3o de hipoclorito de
sodio diluido em agua, antes a aplicacao da prova. Os banheiros serao limpos com frequéncia. Os servidores das
limpezas estardo utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS
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ANEXO IV — ORIENTAGOES PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documenta¢dao necessaria para a Prova de Titulos, conforme
escrito no item 11., previsto no Edital do Concurso Publico, devera encaminhar a documentagdo seguindo os
passos, conforme descrito a seguir:
Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a op¢do “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INICIO

MEUS DADOS

Histérico de Inscricoes: NOVA INSCRICAD

Data de

Inscricao Concursos Vaga A Situacao
ALTERAR SENHA Inscricao d
: Professor de Histdria, Afi;ufjrAdando
Processo Seletivo - 001- 28/12/2020 pagamento

S 7 Geografia - Escola Santa 2 =
7€ < a » Mais informacoes
i 2020 X Prefentur“z Maria do Ouro Verde/Zona 13:44 Miais IDymaces
Municipal de Colider

Rural

» 29 via de cobranca

» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opcdo, “ENVIO DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

% Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais ! Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

BECHESOS * ENVIO DADOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS (2

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
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Para enviar a documentacgao referente aprova de titulos, o candidato, escolha a op¢ao circulada:

Uata) Lo/ 01/ L0L 8 UUu a LA/ U1LULL £330

Inscricéo Data do Recurso Situacao

Menhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recurst, clique aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:

Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Cancelir ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

OBS* Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um unico arquivo formato PDF,
conforme documento orientativo, sob pena de niao serem contabilizados, por estarem em desconformidade

com as regras editalissimas.
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