ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE N° 001/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Presidente Getulio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
para provimento de vagas em Regime Celetista e em Regime Estatutario do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Presidente Getulio, mediante as condigdes previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o0 cronograma a seguir:

Iltem Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscri¢cbes presenciais e via correio (sedex) 23/04/2012 a 14/05/2012

2. Ultimo dia para postagem de inscric&o via correio (sedex) 14/05/2012

3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 14/05/2012
laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e solicitarem condicdo especial para
realizacao da prova, inclusive mée nutriz.

4. Homologacédo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 21/05/2012
cargos

5. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 22 e 23/05/2012
inscrices

6. Publicagéo do edital de homologagé&o definitiva das inscricdes caso 24/05/2012
haja alteracbes

7. Aplicagéo das provas escritas objetivas 03/06/2012

8. Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 03/06/2012

9 Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova 04 e 05/06/2012
objetiva escrita

10. | Divulgacédo do gabarito definitivo da prova objetiva 11/06/2012

11. | Divulgacédo da classificacdo preliminar 13/06/2012

12. | Recursos contra a classificacéo preliminar 14 e 15/06/2012

13. | Classificacao final geral 22/06/2012

13. O cronograma acima é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo e do
Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de
divulgacéo do certame.

Capitulo Il B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do certame, sendo as vagas e cargos indicadas no quadro abaixo:
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DE ACORDO COM A LEI N. 2.277/2006 e alteracdes posteriores e LEl COMPLEMENTAR 2.318/2010

N.°do
Cargo

Cargo

N.°
vagas

Carga Horaria
Semanal

Salario
R$

Escolaridade/
Habilitacdo

Tipo de
Prova

01

Enfermeiro ESF

02

40h

2.548,12

Portador de
Certificado/Diploma
de Concluséo do
curso de nivel
superior e registro no
COREN

Escrita
Objetiva

02

Farmacéutico ESF

01

40 h

1.974,37

Portador de
Certificado/ Diploma
de Conclusao do
curso de nivel
superior e registro no
CRF

Escrita
Objetiva

03

Médico ESF

05

40 h

8.349,31

Portador de
Certificado/ Diploma
de Concluséo de
Curso de nivel
superior e registro no
CRM

Escrita
Objetiva

04

Odontélogo ESF

01

40h

4.039,86

Portador de
Certificado Diploma
de concluséo do
curso de Nivel
superior e registro no
CRO

Escrita
Objetiva

05

Auxiliar de Enfermagem
ESF

03

40h

808,53

Portador de
Certificado/ Diploma
de Concluséao do
curso de ensino
fundamental;
Diploma de curso
auxiliar de
enfermagem e
registro no COREN

Escrita
Objetiva

06

Agente Comunitario de
Saude (Microarea 02- 05-
06- 07 Centro)

04

40 h

871,00

Portador do
certificado/ Diploma
de Concluséao do
curso de ensino
fundamental, ou
estar cursando de 52
a 82 série

Escrita
Objetiva

07

Agente Comunitario de
Saude (Microarea 01-02-04
Pinheiro)

03

40 h

871,00

Portador do
certificado/ Diploma
de Conclusao do
curso de ensino
fundamental, ou
estar cursando de 52
a 82 série

Escrita
Objetiva
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Portador do
certificado/ Diploma
de Concluséao do

curso de ensino Escrita

fundamental, ou Objetiva

estar cursando de 52
a 82 série

Agente Comunitério de
08 Saude (Microarea 04-05- 02 40 h 871,00
Rio Ferro)

Portador do
certificado/ Diploma
de Concluséao do

curso de ensino Escrita

fundamental, ou Objetiva

estar cursando de 52
a 82 série

Agente Comunitario de
09 Saude (Microarea 05-06- 02 40 h 871,00
Mirador)

3. As atribuigbes dos cargos encontra-se no Anexo | do presente edital e os conteddos programaticos
constam do Anexo Il .

4. Os candidatos homeados nas vagas para 0s cargos previstos neste Edital estardo subordinados nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 2.277/2006 ao Regime Juridico Administrativo Especial e ficaréo
vinculados ao Regime Disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais disposi¢cdes no
que couber, e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social. O Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saude sera regido pela CLT e legislacdo correlata conforme estabelece a Lei
Complementar Municipal 2.318/2010.

5. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo decrescente.

6. O Processo Seletivo terd validade de um ano, a contar da publicagdo da homologacéo, prorrogavel por
mais um ano, a critério da Prefeitura Municipal.

7. A divulgacéo oficial das informacfes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 pela publicacdo de
editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal, no site www.presidentegetulio.sc.gov.br e em caréater
meramente informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em érgao oficial.

Capitulo Il
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias, na data da admissao;
a) nacionalidade brasileira;
b) idade minima de 18 anos.
¢) Comprovar aptidao Fisica e mental, atestada por Junta Médica do Municipio
d) gozo dos direitos politicos;
e) quitacdo com as obrigacdes militares e as eleitorais;
f) boa saude fisica e mental;
g) aprovacao e habilitacdo prévia no processo seletivo.
1.1. As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Capitulo IV

DAS INSCRICOES

1. As inscricBes serdo presenciais e via correio e deverao ser realizadas no periodo estipulado conforme
cronograma (Item 1), de acordo com as orientacdes elencadas nos itens subsequentes deste Capitulo.

1.1. As inscricbes presenciais devem ser realizadas em horario normal de expediente da Prefeitura
Municipal de Presidente Getulio, localizada na Praca Otto Muller, n.10- Centro- Presidente Getulio/SC. E
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de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes do horéario de
expediente da prefeitura, acessando o site www.presidentegetulio.sc.gov.br ou ligando para o nimero (47)
3352-1277.
2. O candidato poderd acessar os sites www.iobv.com.br e www.presidentegetulio.sc.gov.br, onde tera
acesso ao Edital e seus Anexos, ao modelo da ficha de inscricdo que poderd ser impressa pelo candidato
e levada preenchida para o local das inscricdes, bem como aos procedimentos necessarios a efetivacao
da inscri¢cdo ou na publicagdo no mural da Prefeitura de Presidente Getulio.
3. As informac®es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que fornecer ou inserir dados, documentos e/ou informacdes inveridicas ou falsas sera
eliminado do Processo Seletivo, independentemente da fase em que se encontrar o certame.
4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢cfes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacao
do certame, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.
4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos o0s requisitos e condicbes exigidas para o certame e para o
provimento do cargo ou emprego.
4.2. Para evitar transtornos de Ultima hora aconselha-se que o candidato efetue sua inscri¢céo e faca o
pagamento da mesma antecipadamente, ndo deixando para o ultimo dia da inscri¢ao.
4.3 — O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢cdo, havendo mais de 1 (um) Formulério de
Inscricdo pago, sera considerada vélida, para fins de homologacao, a ultima inscrigdo efetuada.
4.4. Efetuada a inscricdo em um dos cargos, ndo sera aceito pedido de sua alteracédo para outro cargo.

5. Para realizar a inscrigdo é necessario:

a) Preencher a ficha de inscricdo (Anexo V) deste edital,

b) Original e uma Fotocépia do documento de identidade (dispensada a autenticacao);

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao, através de depdésito bancario original;

d) Fornecer endereco completo, data de nascimento e numero do CPF, entre outras informacfes
constantes da ficha de inscrigcéo.

e) Efetuar o pagamento referente a inscricdo, de acordo com as instru¢cdes constantes no enderego
eletrbnico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste edital, no valor de:

Escolaridade Valor
Cargos de Nivel Médio Completo R$ 50,00
Cargos de Nivel Superior Completo R$ 70,00

5.1. Para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve efetuar depdsito identificado
para o0 seguinte banco e conta corrente:

BANCO DO BRASIL
Agéncia: 2501-1
Conta Corrente: 149.814-2

5.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o depésito devera ser feito antecipadamente.

6. Das Inscri¢fes via correio

6.1. Serd admitida inscri¢cdo pelos Correios, mediante remessa (somente Via SEDEX) da ficha de inscrigéo
(a ficha de inscri¢éo esta no final deste edital — Anexo V, via da Prefeitura e do Candidato), com copia da
carteira de Identidade e CPF anexa e 0 respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricao
(depodsito bancario) em via original e identificado com o nome do candidato. N&o serdo aceitos depdsitos
através de Caixas Eletrénicos.
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6.2. Deverda ser colocado anexo a ficha de inscricdo um envelope COM SELO e enderegcado ao proprio
candidato para devolucdo do comprovante da inscricdo, que sera devidamente numerado e assinado pela
empresa.

6.3. O envelope contendo a ficha de inscricdo e todos os anexos deverdo ser postados até a data do
término das inscricbes e encaminhados para o0 seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
Avenida Luiz Bértoli, n. 233 — Centro
Tai6 — SC
CEP 89.190-000

6.4. O Instituto o Barriga Verde néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da documentacéo a seu destino.

7. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes do horéario de
expediente da prefeitura, acessando o site www.presidentegetulio.sc.gov.br ou ligando para o nimero (47)
3352-1277

8. E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa e legivel,
com dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscricéo.

9. As inscricfes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

9.1. A prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.iobv.com.br.

10. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacado do pagamento do valor da inscrigao.
11. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés o dia estabelecido no
cronograma, ndo serao aceitas.

12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em hipétese
alguma, a ndo ser no caso de cancelamento do concurso.

13. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo a que deseja concorrer.
14. O local de realizagédo da prova serd somente no municipio de Presidente Getulio — SC.

15. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua responsabilidade manter-se informado sobre as
publicacbes deste certame.

16. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigéo efetivada, todas poderédo ser canceladas.

17. Ser& de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios
determinados para a realizacdo das provas.

18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo.

19. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

20. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento (depdsito bancario identificado)
do valor de inscrigéo tera o pedido de inscrigdo invalidado.

21. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Presidente Getulio o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

22. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Presidente Getulio ndo se responsabilizam por
solicitagcbes de inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos correios, bancos,
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

23. O descumprimento das instru¢cfes para inscricao implicara na sua néao efetivagéo.

24. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Presidente Getulio eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

25. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou homeacado do candidato, desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
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26. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova
devera assinalar em local apropriado na Ficha de Inscricdo e em seguida solicitd-la de acordo com o que
estabelece este edital.

27 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deveré solicita-la através
do Anexo lll, deste edital, até o término das inscricBes, protocolar pessoalmente ou enviar via correios
através do Sedex para o0 seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Presidente Getulio
Ref: Edital 01/2012- PM Presidente Getulio — Amamen tacéo
Praca Otto Muller, n.10- Centro
CEP: 89.150-000 — Presidente Getulio - SC

27.1. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

27.2 N&o havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

27.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde nao disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da
prova.

27.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

27.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
Ou guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

28. O candidato que fornecer dados pessoais incorretos deverad arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Capitulo V

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

1. Apés andlise das inscricdes o Prefeito Municipal de Presidente Getulio/SC homologard as inscricdes
nos meios de publica¢@es oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacgéo.

2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, caso haja alteracéo, sera divulgada nova homologacao.

Capitulo VI

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E D AS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 € assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata este item resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero subsequente, desde que néo ultrapasse os 20% das vagas oferecidas.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seus artigos 40 e 41, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito atraves do anexo Il
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deste edital, durante o periodo das inscri¢cdes, protocolados pessoalmente ou enviados via SEDEX, a
Prefeitura Municipal de Presidente Getdlio, considerando, para este efeito, a data de protocolo e da
postagem.
5. O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario
Préprio, e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd protocolar
pessoalmente ou enviar via correios através de Sedex O requerimento/declaracdo Anexo Il do edital no
seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Presidente Getulio

Ref: Edital Processo Seletivo 01/2012 - PM Presiden te Getulio
Praca Otto Muller, n.10- Centro
CEP: 89.150-000 — Presidente Getulio - SC

5.1. O requerimento/declaracdo Anexo Ill do edital devera estar acompanhado dos documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢cbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢ao de Cargo,
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial (ampliada ou Leitura), além do
envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, dever4 encaminhar solicitagdo por escrito, até
o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia e necessidade;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicado na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacao por escrito, até o término das inscri¢fes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até
o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.2 Nao havera prova em Braile, os deficientes visuais deverado solicitar ampliacdo de prova ou auxilio de

um fiscal leitor.

5.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas

nesse sistema.

5.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao

havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no

capitulo VI e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou

condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7. No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004.

7.2 Declarar estar ciente das atribuices do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatério.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo

ndo poderd recorrer em favor de sua condicao.

9. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo convocados e deverdo,

munidos de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por junta médica

indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO, objetivando verificar se a

deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas

alteracfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do
referido Decreto, observadas as seguintes disposi¢coes:
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9.1 A avaliagédo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.
9.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacao de que trata o item 9.
9.3 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ),
passando o0 mesmo a constar na lista de classificagdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacao
necessaria para tanto.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a lista especifica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
11. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
12. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Capitulo VII
DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na Escola Municipal de Educacao Basica Tancredo Neves, sito a Rua
Rudolfo Haertel, n.111, Bairro Pinheiro , Presidente Getulio - SC

2. Nao sera permitida a realizacéo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital;

3. O Processo Seletivo constard da aplicacao de provas escritas objetivas para todos os cargos, de carater
classificatorio.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos as atribuigdes do cargo.

4.3. Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
classificatorio e se constituirdo de questBes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro) opcbes de
respostas em cada questao, com somente uma opg¢ao correta, distribuidas conforme quadro abaixo:

4.3.1 Prova Escrita Objetiva para todos os cargos

N°, VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Prova Conhecimentos (Ciénc(i:z:\)sntI(f|Lijsdt(<;fiaG ggf rafia
Gerais ncias, » beograna, 05 0,40 2,00
atualidades conforme contetdo
programatico)
Prova de Legislacdao e Contelldos
Conhecimentos 9 C’ 15 0,40 6,00
£ e Especificos do Cargo.
specificos
Total 25 10,00

4.4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCR ITA OBJETIVA

4.4.1. As provas escritas objetivas, serao realizadas na data estipulada no cronograma item | deste edital,
na Escola Municipal de Educacdo Béasica Tancredo Nevesito & Rua Rudolfo Haertel, n.111, Bairro Pinheirg
Presidente Getulio - S€os cargos serdo distribuidos da seguinte forma e horarios:
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Escolaridade Fechamento dos Inicio da Término Liberac&o do Caderno
Portbdes Prova de Provas
Fundamental e Superior 08h45min. 09h00min. 11h00min. 10h30min horas

4.4.2. Na definicdo dos horérios de realizacdo das provas sera considerado o horario de Brasilia.
4.4.3. A confirmagdo da data e as informacfes sobre horéarios, locais e distribuicdo dos cargos e
candidatos por sala (ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser
publicado no mural oficial da Prefeitura em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.
4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horéarios se
constar o seu nome no edital de homologagé&o e convocacgéao.
4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.
4.4.6. Os portdes de acesso as salas de provas serdo fecha dos 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario,
ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato tera o tempo de 15 minutos para localizar
sua sala, conferir seu material e documentacéo e devera estar em sala de provas até o horério previsto
para o inicio das provas.
4.4.7. Aidentificacdo correta do local da provae o comparecimento no horario determinado seré de
inteira responsabilidade do candidato.
4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo home conste da lista de homologacédo das inscri¢cdes
b) que se apresentar no portdo antes do horario estabelecido para seu fechamento.
c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
4.4.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entédo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.
4.4.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere davidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.
4.4.9. O candidato deverd levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta  de material transparente. Nao serdo
fornecidas canetas no local.
4.4.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o Instituto O Barriga
Verde, poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital nas folhas de
respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.
4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
4.4.12. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
4.4.13. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagcéo do Processo Seletivo.
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4.4.14. Durante a realizagdo das Provas ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotaces.
4.4.15. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢cbes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
4.4.16. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.
4.4.17. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apos o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das
provas;
g) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nédo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicacdo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
nao permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo, impresso ndo
permitido ou maquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deveréo ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a
saida do candidato do local de prova.
4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na
sala de prova.
4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Presidente Getllio ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
4.4.19. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital, o Instituto o Barriga Verde procedera a inclusao
do candidato, desde que apresente comprovacdo de pagamento.
4.4.19.1 A inclusdo de que trata o item 4.4.19 serd realizada de forma condicional e seréd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.
4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas
de impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
) estabelecer, prazo para compensacéo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.
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4.4.21. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.4.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.4.23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
4.4.24. Ao candidato s6 sera fornecido o caderno de provas se permanecer em sala de provas até
meia hora (30 minutos) antes do término da prova.

4.4.25. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apés lacrarem o envelope de provas.

4.4.26. A Comissao Especial poder4, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

4.4.27. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia, e requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.

4.4.28. Durante a realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetddo da prova e/ou critérios
de avaliag&o/classificagéao.

4.4.29. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e identidade.

4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagcdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificacdo com foto.

4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questbes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢édo da prova.

4.5.2. Poder4 haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato devera
obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartao resposta.

4.5.3. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que
sera o unico documento valido para a correcao da prova.

4.5.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas no Caderno de Questdes.

4.5.5. N&o sera fornecido em nenhuma hipotese novo cartd  o-resposta.

4.5.6. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se 0o candidato preencheu corretamente o
cartdo-resposta.

4.5.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do e opgao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

4.5.8. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.9. Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
guestodes.

4.5.12. Ser4 permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢cdes do caderno de provas.

4.5.13. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Presidente
Getulio, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal no dia seguinte da data da realizacdo das
provas e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.5.14. Os gabaritos das provas serdo disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apos a
realizacao das provas.
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4.5.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.5.16. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

Capitulo VIII N N
DA NOTA DE APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Sdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

2. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecer4d a ordem decrescente das notas obtidas,
expressas com 2 (duas) casas decimais.

3. Nao serdo divulgadas as notas dos candidatos que ndo atingirem a nota minima para aprovacdo, 0s
quais poderéo solicitar seu boletim de notas através do email concursos@iobv.com.br.

Capitulo IX
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de desempate, tera

preferéncia o candidato:

a) mais idoso para 0os que se enquadrem nessa categoria (Quando um dos candidatos tiver 60 anos ou
mais) (art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) com maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) com maior idade;

d) com maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa,;

€) com maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

f) com maior nUmero de dependentes;

g) sorteio.

Capitulo X
DOS RECURSOS E REVISOES
1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

c¢) da formulacéo das questdes;

d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;

e) da classificacdo preliminar;

f) da homologacéo do resultado do Processo Seletivo;
2. Os recursos contra este Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidaddo no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal de
Presidente Getulio e protocolados na Prefeitura Municipal de Presidente Getulio.

2.1. Os recursos contra a homologacdo do resultado do processo seletivo devem ser encaminhados

mediante requerimento dirigido a Comissdo Municipal do Processo Seletivo 2012 na Prefeitura

Municipal de Presidente Getdlio.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo constante no anexo IV deste Edital, deverdo conter: nome
do candidato, cargo, nimero de inscricdo, endereco completo para correspondéncia e assinatura. A
Fundamentacgéo devera ser clara e objetiva, e quando se referir a questéo, citar a bibliografia consultada.
Os recursos deverao ser dirigidos ao Instituto o Barriga Verde, sendo protocolados no setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de Presidente Getulio, aos cuidados da Comissao Municipal de Processo Seletivo
e 0 prazo para tanto sera de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da publicacéo, sendo os recursos:

| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;
Il - dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas. O pedido de revisdo s6 podera ser
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referente ao contelddo das provas;
lll - da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim como para a

revisdo de sua propria prova e notas.
4. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacéo ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
5. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo.
6. Os recursos devem ser apresentados conforme anexo IV deste edital, digitado ou datilografado, sendo
um formulario para cada questéo.

Capitulo XI
REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAQAO AO CARGO E DA CO NVOCACAO

1. ApGs a homologacao do resultado do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Presidente Getulio
convocara apenas os candidatos aprovados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de
classificagéo, para comprovacao dos pré-requisitos exigidos, conforme Edital;
2. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se ha Secretaria Municipal de Administracdo, Setor de
RH/ Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apresentando os seguintes documentos, originais ou
autenticados:

a) Certiddo de casamento;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicéo;

c¢) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) Declaragéo de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

f) CPF;

g) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

h) Duas foto 3x4, recente;

i) Laudo médico, que, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Fotocoépia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido

para o cargo.

k) Declaracdo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

[) Declaracéo de néao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades enumeradas no art.

137 e seu paragrafo Unico da Lei n°® 8.112/90;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e

Estadual dos Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

n) Comprovante de inscricdo no érgao de classe.
5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocoOpias nao
autenticadas.
6. O candidato que deixar de comparecer no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de convocacéo,
perderd automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificacdo. Em se tratando de dia n&o atil no 15° dia, deverd o candidato apresentar no dia util
imediatamente anterior.
7. O provimento de cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Getulio e obedecera a
ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados.
8. O Candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Presidente Getulio toda e qualquer alteracdo
de seu endereco;
9. Em ndo havendo a comunica¢do do candidato de altera¢do de seu endereco, considerar-se-a perfeita e
acabada a convocacéo, com a indicacdo de ndo entrega da convocacéo por alteracdo de endereco.
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10. Da Contratacéo

10.1 Serdo convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as etapas
estabelecidas neste Edital;

10.2 A contratacdo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, funcdes ou mesmo
aposentados no ambito do servi¢o publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento
do artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cbes e a aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
2. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.
3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.
4. A Prefeitura Municipal de Presidente Getulio podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos cargos deste Processo Seletivo.
5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.
6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire 0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessérios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & sua apresentacao para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
10. A Prefeitura Municipal de Presidente Getulio e o Instituto o Barriga Verde ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
11. O nédo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicaré sua eliminacdo do Processo Seletivo.
12. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por
um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacéo do resultado, quando serdo incinerados.
13. Os demais apontamentos e documentagdo do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses, quando
serdo encaminhados para arquivo da administracdo municipal, apds serem feitas cOpias aleatdrias para
arquivo de seguranca do IOBV.
14. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros
das bancas examinadora ou organizadora.
14.1. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo os parentes até 2°. grau dos membros da
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo.
14.2. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro deverd afastar-se da comisséo e ser substituido
por outro a ser designado pelo Prefeito Municipal de Presidente Getulio se for o caso.
15. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.
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16. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribuigbes dos Cargos, Anexo Il —
Conteudo Programético, Anexo llI- Requerimento de Necessidades Especiais, Anexo IV — Formulario para
Interposicéo de Recursos, Anexo V- Ficha de Inscrigéo.

Presidente Getulio (SC), 20 de Abril de 2012.

NILSON FRANCISCO STAINSACK
Prefeito Municipal
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ANEXO |

. 5 ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS A TODOS OS PROFISS IONAIS QUE INTEGRAM A EQUIPE DO ESF

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.

- Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta.

- Elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e
fatores que colocam em risco a salde.

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo de vida.

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

- Resolver os problemas de salde do nivel de atencao basica.

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar.

- Prestar assisténcia integral a populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista.

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a saude.

- Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e informais existentes na comunidade para
o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

- Fomentar a participagdo popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas
bases legais.

- Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho
Municipal de Saude.

- Auxiliar na implantacédo do Cartdo Nacional de Salde.

- ldentificar pessoas portadoras de hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase para alimentar aos respectivos
banco de dados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

CARGO 01: MEDICO DO ESF

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as acfes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida, crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencdo Basica definidas na
- Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001;

- Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologia especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacdo hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar obito.

CARGO 02: ENFERMEIRO DO ESF

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;
- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissao;
- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;
- No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
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- Realizar agBes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio.

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001.

- Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a crianca de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

- Supervisionar e coordenar acbes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de Auxiliares de
enfermagem com vistas ao desempenho de suas funcgdes.

CARGO 03: AUXILIAR EM ENFERMAGEM DO ESF

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccao;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico;

- No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar a¢gBes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF.

CARGO 04: ODONTOLOGO DO ESF

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de sadde bucal da populagéo adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde — NOB/SUS
96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral no ambito da aten¢éo basica para a populagéo adscrita;

-Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento;

-Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

-Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

-Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

-Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

-Executar as a¢des de assisténcia integral aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos de acordo com planejamento local;

-Coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em salde bucal;

-Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;

-Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal;
-Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

CARGO 05: FARMACEUTICO DO ESF

- Prestar orientacdes quanto ao uso, a guarda, administracdo e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas a
promocéo do uso racional de medicamentos;

- Participar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de assisténcia
domiciliar diversas, tais como: Programa de Salde da Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncoldgica (CTO),
Comisséo de Suporte Nutricional (CNS), e outras;

- Acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, terapia oncolégica e outras que requerem a prestagéo
de cuidados farmacéuticos;

- Diluir e preparar solugbes de medicamentos de uso intravenoso para administracdo no domicilio do paciente;

- Monitorar as terapias com antiagregantes plaquetarios, anticoagulantes (derivados da heparina, cumarina, e outros),
bem como os parametros bioquimicos;

- Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢do de superficies e esterilizacdo de
equipamentos, e materiais, bem como, a calibracdo dos mesmos;

- Prestar informagfes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais
membros da equipe de salide, as mudangas necessarias a obtengéo do resultado desejado;

- Orientar os familiares e/ou paciente no momento da alta;

- Realizar levantamento de indicadores relacionados ao uso de medicamentos e correlatos;
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- Realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitado o estabelecido na Comisséo
Nacional de Etica e Pesquisa.

CARGOS 06-07-08 e 09: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE D O ESF

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de salude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar agfes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atencao Basica;

-Realizar, por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

- Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salude e na prevencdo de
doencas;

- Promover a educacgéo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.2 COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE)

1.2.1. - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA. - Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas - Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacédo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica. - Géneros literarios e
discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS:- Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais,
do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Presidente Getulio; constituicdo dos seres vivos, o0 planeta terra, a
terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, .
Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, e econémicos e populacionais do Municipio de
Presidente Getulio e do Estado de Santa Catarina.

1.2.2 CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Histéria da enfermagem no Brasil e no Mundo; - Cddigo de ética do profissional de enfermagem; Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de vacinacdo — controle de doencas
sexualmente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal; Precaucdes Universais, desinfeccao e esterilizacéo
uso de aparelhos e utensilios Saude Publica e saneamento basico Conhecimentos sobre: Hipercalcémica;
Cianosose; Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varizes esdfago — gastricas; Rubéola; Alcalose
respiratérias; Parada cardiorrespiratoria; Meningite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades e conceitos
fundamentais; As atribuices do profissional da categoria; Conhecimentos das técnicas de enfermagem
(fundamentos de enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a salde do adulto (problemas respiratoérios,
cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial, Assisténcia a sadde da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer
do colo de Utero e mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a saude da crianga e do adolescente; Assisténcia a
saude mental; Precaucdes universais, desinfec¢des de utensilios. Saude Publica; Sistema a Unico de Saude — SUS —
principios e diretrizes; Noc&es de vigilancia epidemiolégica das doencas transmissiveis; Equipe de saude e equipe de
enfermagem; Programa da salde da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial; Esquema de
vacinacdo — doencas parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas Basicas:;Presséo arterial — Temperatura; Locais
e forma de administracdo de medicamentos; Sintomas em parada cardiorrespiratéria, choque; Doencas sexualmente
transmissiveis; Unidades de transformacdo ( g, mg, |, ml e cm3; Generalidades e conceitos fundamentais e
atualidades de pesquisa cientifica; Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem; No¢cbes Basicas sobre
Saude e Saneamento; Necessidades nutricionais; Amamentagdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias
patogénicas (principais doengas bacterianas); Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Humanizacdo do atendimento; Nocfes de primeiros
socorros; SUS (Sistema Unico de Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.
“Prevencdo as Drogas”, Saude do Homem, PSF (Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho,
expectativas, salde da mulher, saide do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a salde. - Sugestao
Bibliografica: Cartilha “Entendendo o SUS”, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Orgéanica
do Municipio de Presidente Getulio. Estatuto do Servidor Plblico de Presidente Getlio.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF

Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislacdo; Quem é o Agente Comunitario de Saudde; suas
atribuicBes; acdes a serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de salde; sistema de informacdes trabalhadas
e sua finalidade para o trabalho do Agente Comunitario de Saulde; No¢cBes Basicas sobre Salude e Saneamento:
Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacao;
Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas
adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencgas bacterianas); Doencas sexualmente
transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo
a hipertensédo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nog¢des de primeiros socorros; SUS
(Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n® 11.350/2006. ESF (Programa
Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher, sadde do idoso - Constituicdo
Federal no que diz respeito a saude. - No¢8es de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e no¢des de seguranca
e equipamentos de seguranca no trabalho; No¢8es de ética e cidadania. Conceito de territorializacdo, micro-area e
area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de
saude/doencas da populacado; Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sécio-econémicos,
culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacao
em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em saulde; Condigcbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promocgao da saude: conceitos
e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;
NocgOes de ética e cidadania, e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Uso de equipamentos de
escritério. Nocdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico. No¢cBes de ética e
cidadania; Informatica Basica. Lei Organica e Estatuto do Servidor de Presidente Getulio, referente as atribuicdes,
direitos e deveres do funcionalismo publico. Outras atividades inerentes a atribuicdo do cargo.

1.3 COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formagdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢éo, conjungao, interjeicdo, o
periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao gréfica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos. Ortografia
oficial — novo acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais
Mundiais, Histdria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Presidente Getulio; constituicdo dos
seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fenémenos da natureza,
estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos
historicos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Presidente Getullio e do Estado de Santa
Catarina.

1.3.1 CONTEUDO ESPECIFICO

MEDICO DO ESF
Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Prevencdo das Doencas Cardiovasculares: -
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmia-cardiaca, doenca reumadtica, aneurisma da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque, cardiopatia isquémica. Pulmonares:
Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular dos colons, tumores dos célons. Renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e
metabolicos. Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias, hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas de hipéfise, leucopenia, anemias hipocromica e microcistica, anemia aplastica, obesidade,
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dislipidemias. Hematologicas: Distlrbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusédo, desnutricéo.
Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, lGpus eritemtoso sistémico, artrite infecciosa, doenca
do colageno, febre reuméatica. Neurologicas: Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite,
neuropatias periféricas, encefalotopatias. Psiquiatricas: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panicos,
depressao, ansiedade. Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicosas, infec¢des bacterianas, hanseniase, micoses superficiais. Imunolégicas: Anafilaxia, doenca do soro,
edema angineurotico, urticaria. Ginecologicas: Doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Antibiocoterapia Febre de origem indeterminada Enfermidades bucais
Acidentes por animais pegconhentos Saude Publica: Organizacao dos servigos de saude no Brasil - SUS : principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizacdo do instrumental, técnicas de
desinfeccao do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencao.
AIDS. Humanizacdo do Atendimento. “Prevencdo as Drogas”, Saude do Homem. - No¢des Basicas sobre Saude e
Saneamento: Saulde fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencas; Necessidades nutricionais;
Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos
de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doencas
sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de
vida (prevenindo a hipertensao e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros
socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, sadde da mulher, salde do idoso; -
Cadigo de Etica Profissional; - Humanizacdo do atendimentos - Lei Federal 8.080/90 SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS; 1. PRINCIPIOS, DIRETRIZES, LEIS E REGULAMENTACAO; 2. PACTO PELA SAUDE EM 2006; 3
RESPONSABILIDADE SANITARIA DAS INSTANCIAS GESTORAS DOS SUS. PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA — PSF; PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PAC. Nogdes de ética e cidadania,
Informética basica, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico de Presidente Getulio. Constituicdo
Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania e. Outros conhecimentos inerentes as atribuicées do cargo.

ENFERMEIRO DO ESF

Noc¢Oes de Anatomia, fisiologia; - Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia, bioguimica; Farmacocinética e
farmacodindmica; humanizacdo do atendimento, sistematizacdo da assisténcia da enfermagem; administracdo de
equipe e de unidade de salide, cddigo de ética, atribuicdes do enfermeiro, biosseguranca, limpeza de ambientes de
saude, esterilizacdo de materiais, saude coletiva; Microbiologia e imunologia; Fitoquimica, mecanismos das racdes
orgéanicas, patologia geral, higiene social; Nocfes Basicas sobre Salude e Saneamento: Salde fisica, mental e
social; Higiene na prevencédo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de
vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais
viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a
diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢des de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Saude da Familia) —
objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, salde do idoso - Constituicdo Federal no que diz
respeito a saude. “Prevencao as Drogas”, Saude do Homem. Cartilha “Entendendo o SUS, e outras cartilhas nos
sites www.saude.gov.br, Conhecimento de informatica. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevencado de acidentes de trabalho
e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda
de materiais sob sua responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando a pratica do dia a dia. Teorias de
Enfermagem. Lei Orgénica do Municipio de Presidente Getulio e Estatuto do Servidor Publico de Presidente Getdlio.

FARMACEUTICO DO ESF
Farmacologia - dinamica de absorc¢éo, distribuicdo e eliminagcdo de farmacos; Farmacodindmica - mecanismos de
acao das drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administracdo pulblica: conceito, objetivo, classificacao,
estrutura organizacional; Noc¢des de manipulacdo de medicamentos; Humanizacdo do atendimentos; Lei Federal
8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento
ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos;
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Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na
farméacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia,
orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de salde; Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de
11.11.60; Cdédigo de Etica do Profissional Farmacéutico; Resolucéo 417/2004; Topicos gerais - preparo de solucdes;
preparo de padrBes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;
anticoagulantes; Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. No¢des de Informatica, internet, editor de texto e
planilhas - Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Presidente Getdlio.

ODONTOLOGO DO ESF

- Histéria da odontologia no Brasil e no Mundo. - Bioquimica Anatomia Odontologica, Biosseguranca em Odontologia,
Imunologia, Introdugdo a Saude Coletiva, Psicologia Aplicada a Odontologia, Genética e Evolugdo — Odontologia,
Biologia Celular, Tecidual e Embriologica Bucal |, Microbiologia Odontoldgica, Patologia Bucal, Fisiologia Humana —
Odontologia, Materiais Odontoldgicos, Radiologia Odontoldgica e Imaginologia, Dor Buco-Facial, Dentistica
Operatéria, Semiologia Aplicada, Anestesia e Emergéncias Medicas, Farmacologia Odontolégica, Oclusdo Dentaria e
DisfuncBes Temporomandibulares; Organizacdo dos servicos de salde no Brasil - SUS: principios, diretrizes,
controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
- Doenca periodontal, carie, endodontia, cirurgia, atendimento de pacientes especiais e préteses. Humanizacao no
atendimento. - SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n°
11.350/2006. PSF (Programa Salde da Familia) — Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Nocbes de
ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico de Presidente Getllio.
Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade e Cidadania e Outros conhecimentos inerentes as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

01/2012 da Prefeitura Municipal de Presidente Getulio, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1) () Vaga para Deficiente Fisico, sendo a deficiéncia

CID n®

Nome do Médico:

2) ( )Condicao Especial para realizacdo da prova:
a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro conhecer o Decreto n° 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004. Declaro ainda estar ciente das
atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuic@es, para fins de habilitagcdo durante o estagio probatdério.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SE LETIVO 01/2012

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:

1 — Contra o Edital

2 — Contra homologacéo de
deferimento/indeferimento de
inscricao

3 — Contra questéo da prova

4 — Contra o gabarito preliminar
5 — Contra a pontuacao da prova
6 — Contra a classificagéo

7 — Contra a homologacao do
resultado do concurso

8 — Contra nomeacéo

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigdo: Cargo:
N.° da Questéo: Data:
Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:
Local e data . de de 2012.

Assinatura do Candidato/Recorrente
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ANEXO V
Ficha de Inscrigédo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2012

N° da Inscri¢éo:

Nome Completo do Candidato:

Data de Nascimento: N° Identidade: Orgéo Emissor N° CPF: N° Dependent es:
/ /
Estado Civil Sexo Escolaridade: Alfabetizado Fundamental Incompleto
Casado Solteiro  Outros Feminino Fundamental Completo  Ensino Médio  Ensino Médio Incompleto
Masculino Superior Incompleto Superior Completo
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Sim  N&o
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:
ASSINALE O CARGO DESEJADO (apenas um cargo)
FUNDAMENTAL ENSINO SUPERIOR
B [ ] 01 Enfermeiro
[ 105 Auxiliar de Enfermagem [ ] 02 Farmacéutico
[ 106 Agente Comunitario de Salude [ ]03 Médico
[ 104 Odontologo

Escreva aqui o nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n.01/2012 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informac¢des aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Data:

Assinatura do Candidato

Conferencia do Responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO

COMPROVANTE DO CANDIDATO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PM PRESIDENTE GETULIO 01/2012

N° da Inscri¢éo:

Nome Completo do Candidato:

N° |dentidade:

Fones de contato:

e-mail:

Cargo:

Assinatura do Candidato

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

Apresentar este comprovante no dia de realizacgiprd@as.
Esteja no local com pelo menos meia hora de ardeceé] munido obrigatoriamente de documento ddiakte com foto e
caneta esferografica de tubo transparente (azpleta) de preferéncia PRETA.
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