Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracao, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo

EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 1/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
com o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, considerando o inciso X do art. 80 da Lei
Orgéanica do Municipio, os incisos V (suprir a caréncia de servidores e empregados publicos nas areas de
educacdo e saude, decorrentes de demissdo, exoneragdo, afastamentos, aposentadoria ou falecimento) e IX
(atender a situac6es em que haja prejuizo ou perturbacéo na prestacao de servigos publicos essenciais) do art. 2.°
da Lei Municipal n.° 15.455 de 11 de junho de 2019, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o disposto no Decreto
Municipal n.° 819/2019, o art. 12 da Lei Complementar Municipal n.° 101 de 25 de agosto de 2017, a declaracéo
da situacao de emergéncia em Saude Publica havida por meio do Decreto Municipal n.° 421/2020, as orientacdes
técnicas da Secretaria Municipal da Salde pelo Decreto Municipal n.° 975/2021, o Decreto Municipal n.°
1.380/2021 que dispde sobre o dever de vacinacdo contra a COVID-19 de todos os agentes publicos municipais
como medida de enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus, a Lei Municipal n.° 15.931 de 20 de dezembro
de 2021 que dispde sobre a reserva de vagas para populacdo negra e povos indigenas, o Decreto Municipal n®
230 de 17 de fevereiro de 2022 que regulamenta a reserva de vagas para a populacédo negra e povos indigenas e
o Protocolo n.° 04-067094/2021-SME, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) visando a contratacdo temporaria de agentes publicos para o exercicio da Fungéo
Publica de Professor de Educacgéo Infantil, na Administragdo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime
Especial de Contratacéo, de acordo com as normas instituidas neste Edital Normativo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a Fungdo Publica de
Professor de Educacdo Infantil, nas unidades de atendimento da Secretaria Municipal da Educacéao,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério
municipal, mediante Regime Especial de Contratacdo, regulamentado pela Lei Municipal n.° 15.455 de 11 de
junho de 2019 e legislagé&o correlata.

1.1.1. O candidato que j& foi contratado no Processo Seletivo Simplificado para a Fungéo Publica de Professor de
Educacgédo Infantil na Prefeitura Municipal de Curitiba ndo podera obter nova contratacdo na mesma
modalidade dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) meses do seu desligamento, conforme estabelecido no
art. 16 da Lei Municipal n.° 15.455 de 11 de junho de 2019.

1.2. A Comisséo Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria
Conjunta n.° 02/2022, composta pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia
da Informacao, Secretaria Municipal da Educacéo e Procuradoria Geral do Municipio.

1.3. Este Edital Normativo é composto pelos seguintes anexos: Anexo | (Condi¢cdes crbnicas de saude de
natureza grave com maior risco de desenvolvimento de doengas associadas ao novo Coronavirus (COVID-
19), Anexo Il (Atribuicbes Especificas), Anexo Il (Laudo Médico), Anexo IV (Atestado de Aptidéo), Anexo V
(Declaracdo de Vinculo Publico), Anexo VI (Declaracdo de ndo demissdo a bem do Servigo Publico), Anexo
VII (Declaracdo de Residéncia), Anexo VIII (Procuracédo para Entrega da Documentagéo), Anexo IX (Termo
de Desisténcia), Anexo X (Termo de Solicitacdo de Final de Lista), Anexo XlI (Autodeclaracdo de Candidato
Preto ou Pardo), Anexo Xll (Autodeclaracdo de Candidato Indigena) e Anexo XllI (Declaragdo de
Pertencimento Etnico-Racial).

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da sua
homologacé&o, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de

Administracdo, Gestédo de Pessoal e Tecnologia da Informagédo e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos
do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢cdes neles estipulados.

1.7. Ap6s a realizacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
informacdes tais como nome, nota final, nimero da classificagdo, participagcdo como cotista, quando for o
caso, dentre outras, as quais sdo essenciais para o cumprimento da publicidade dos atos atinentes a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como o compartilhamento das informacdes para a Prestacdo de Contas
junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.
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1.7.1. As informac8es mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por

meio de mecanismos de busca.

1.8. Tendo em vista a situacdo de Emergéncia em Salide Publica em decorréncia da infecgdo humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19) e o Decreto Municipal n.° 975/2021, fica impedida a contratagdo neste Processo
Seletivo Simplificado das gestantes e das pessoas que se enquadrem nas condicdes crénicas de saude

1.9.

transcritas no Anexo | deste Edital Normativo.

Os candidatos que ndo se enquadrarem no item 1.8 e que tenham iniciado ou completado o esquema vacinal
contra o novo Coronavirus (COVID-19), com cumprimento do prazo de imunizacdo definido pelo fabricante,
somente serdo contratados mediante a apresentagdo da Carteira de Vacinag&o Digital (Decreto Municipal n.°

1.380/2021).

1.10. Na maior parte da escrita deste Edital Normativo foi utilizado o género neutro a fim de tornar a comunicacao
mais inclusiva e, nos casos em que a lingua portuguesa ainda nédo estabeleceu normativas neutras utilizou-
se o0 género masculino, sem a intencdo de discriminacao de qualquer camada da sociedade.

2. DAS ETAPAS, DAS FASES E DO CRONOGRAMA
2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ser4 composto pelas seguintes etapas, fases e cronograma de

atividades:
ETAPAS | CRONOGRAMA
FASE 1
1 | Publicagdo do Edital Normativo 18h de 18/02/2022
2 | Prazo para Interposicdo de Recurso quanto ao Edital Normativo 09h de 21/02/2022 as 17h de 21/02/2022
3 | Devolutiva dos recursos quanto ao Edital Normativo até 17h de 22/02/2022
4 | Republicagdo do Edital Normativo, em caso de alteracdes 18h de 22/02/2022
FASE 2
5 | Preenchimento do Cadastro no e-Cidadéo 18h de 18/02/2022 as 16h de 28/02/2022
6 | Periodo das Inscri¢cdes (exclusivamente via internet) 10h de 23/02/2022 as 16h de 28/02/2022
7 | Publicacdo da Relacéo dos Inscritos 18h de 01/03/2022
8 | Prazo para Interposi¢éo de Recurso quanto a Relagdo dos Inscritos 09h de 02/03/2022 as 17h de 02/03/2022
9 | Devolutiva dos recursos quanto a Relagdo dos Inscritos até 17h de 03/03/2022
10 Egmigi)%i%ggéilsacl;fscﬂ?osslnscrigées Indeferidas e da relagéo da 18h de 03/03/2022
FASE 3
11 | Publicac&o da Relacéo Classificat6ria Provisdria 18h de 03/03/2022
12 | Realizagcdo do Desempate via Sorteio Publico, caso necessario 09h de 04/03/2022 as 17h de 06/03/2022
13 ggzlé(i:s%éa)bﬂgoRelagéo Classificatéria Provisoria P6s Desempate via até 18h de 07/03/2022
14 gg\z/ic;grail;a Interposicao de Recurso quanto a Relagdo Classificatoria 09h de 08/03/2022 as 17h de 08/03/2022
15 | Devolutiva dos recursos quanto a Relacdo Classificatoria Provisoria até 17h de 09/03/2022
16 | Publicacéo da Relag&o Classificatoria Final 18h de 09/03/2022
17 | Homologacé&o do Processo Seletivo Simplificado 18h de 09/03/2022
FASE 4
18 | Publicag&o do Edital de Convocagéo para Entrega da Documentacéo Conforme item 15.1
19 | Publicag&o do Edital de Convocagéo para Heteroidentificagéo Conforme item 16
20| vataagao aa Documertagao o g
FASE 5
21 | Publicagéo do Edital de Convocagédo para Contratagéo Conforme item 17
22 | Contratacdo dos Candidatos Conforme critérios da Administragdo Municipal
2.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de

Convocacdo publicados no Diario Oficial
WWW.Concursos.curitiba.pr.gov.br.

Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site
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2.3. As etapas de Entrega da Documentagdo, Procedimento de Heteroidentificacdo e Contratacdo serdo
realizadas seguindo prazos e procedimentos a serem estabelecidos em editais especificos.

2.4. O cronograma de atividades, item 2.1, estd sujeito a alteracdes de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicacdes dos atos relativos a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢gfes neles estipulados.

3. DAS REGRAS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. E obrigatoria a leitura deste Edital Normativo pelo candidato.

3.2. Este Edital Normativo apresenta os requisitos necessarios para participar do Processo Seletivo Simplificado.
3.3. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.4. Nao havera aplicacdo de prova de conhecimentos.

3.5. Os critérios de selegao encontram-se descritos no item 9 deste Edital Normativo.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds o preenchimento, pelo candidato, de todas as informacdes
solicitadas no Sistema de Inscrigdo especifico para este fim.

3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente todos os campos solicitados;
3.6.2. Os dados inseridos pelo candidato devem respeitar o contetido deste Edital Normativo;

3.6.3. O candidato que cadastrar dados pessoais incorretos e/ou incompletos no Sistema e-Cidadao, tais como
nome, data de nascimento, dentre outros, tera sua inscricdo indeferida deste Processo Seletivo
Simplificado;

3.6.3.1. A qualquer tempo, mesmo apds a publicagdo da relagéo das Inscri¢cdes Indeferidas, se for identificado que

o candidato ndo cadastrou seus dados pessoais corretamente, havera a sua eliminacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.6.4. Ap6s a inser¢céo dos dados o Sistema realizard o calculo da pontuagdo obtida de forma automética, néo
havendo qualquer intervencéo humana, a qual saira impressa no Comprovante de Inscricdo no momento da
finalizacéo da inscrigéo;

3.6.5. Ainsergéo, pelo candidato, de informagdes n&o solicitadas neste Edital Normativo, ainda que o sistema néo
acuse erro no momento da inscricdo, implicara a sua eliminacéo;

3.6.6. A pontuacdo sinalizada no Comprovante de Inscricéo direcionara a ordem de classificagdo do candidato por
meio da Relacdo Classificatéria Proviséria e - posteriormente, apds eventuais desempates e prazo recursal
- da Relacgédo Classificatoria Final.

3.6.6.1. A Relagéo Classificatoria Final apresentard os dados do candidato classificado e sera utilizada para a
convocacao para a entrega da documentagéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo;

3.6.6.2. A menc¢do aos dados do candidato na Relagéo Classificatdria Final ndo constituira garantia de aprovacao
ou de contratacéo;

3.6.6.3. A validacdo da manutenc¢éo do candidato no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada a anélise
da documentacéo pela Comissdo Examinadora.

3.6.6.3.1. A Comissdo Examinadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria
Conjunta n.° 03/2022, composta pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e
Tecnologia da Informagéo e Secretaria Municipal da Educacéo.

3.7. A veracidade das informacdes registradas no ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato,
submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.8. O candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem as informacdes constantes no
Comprovante de Inscricdo, as quais devem estar de acordo com o exigido neste Edital Normativo, caso
contrario sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

FASE 1

4. DA FUNCAO PUBLICA E DAS VAGAS

4.1. A Fungédo Publica de Professor de Educacao Infantil possui o Nucleo Basico de “Promover a educagéo e o
cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criangas, nas unidades educacionais, de acordo com as
Diretrizes Curriculares do Municipio e Projeto Pedagégico da Instituicdo”.
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4.2. As Atribuicdes Especificas da Funcdo Publica de Professor de Educacéo Infantil encontram-se no Anexo Il
deste Edital Normativo.

4.3. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas conforme quadro descritivo abaixo e
das que vierem a surgir durante o prazo da sua validade, respeitado o estabelecido no art. 12 da Lei
Municipal Complementar n.° 101 de 25 de agosto de 2017:

Vagas
Funcéo Escolaridade - Carga Populaca
L Remunerag&o e (PR
Plblica Exigida G Mot AmpIAa . Pess_ois cgm N e PavEs Total de
Concorréncia | Deficiéncia . Vagas
Indigenas
Professorde | \om 4.4 R$2.792,20 | A0horas 217 13 26 256
Educacéo Infantil semanais

4.4. A Escolaridade Exigida como requisito de ingresso (itens 4.4.1 a 4.4.4) devera ser sinalizada no Sistema de
Inscricdo e ndo sera pontuada:

4.4.1. Ensino Médio Completo na Modalidade Normal (Magistério); ou

4.4.2. Ensino Médio Completo acrescido de P6s-médio ou sequencial na Modalidade Normal (Magistério); ou
4.4.3. Ensino Superior Completo - Graduacao - Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

4.4.4. Ensino Superior Completo - Graduacao - Licenciatura Plena em Normal Superior.

4.5. Nao havendo candidatos suficientes na classificacdo final para preencher a totalidade das vagas destinadas

as Pessoas com Deficiéncia e as destinadas a Populacdo Negra e Povos Indigenas, estas serdo
remanejadas para a Ampla Concorréncia.

4.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada no Decreto
Municipal n.° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945 de 18 de novembro de 2011, a qual
classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parand, e na Lei Federal n.° 14.126 de 22 de
marc¢o de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecem
o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e o art. 8.° do Decreto Municipal n.° 106/2003.

Caso a aplicagcao do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este deverd ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.

5.3.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deveri, no ato e durante o periodo da inscricao,
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, ndo podendo fazé-los posteriormente.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de
reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos
referidos grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislacdo municipal, quais sejam,
pessoa com deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em

igualdade de condi¢cBes, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas
previstas neste Edital Normativo.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8. A declaracdo da deficiéncia devera ser confirmada por meio de Laudo Médico (Anexo lll), assinado por
médico especialista da area relativa a deficiéncia do candidato, e devera conter a espécie, 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de

Doencas e Problemas Relacionados com a Salde - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
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ainda conter 0 nome, assinatura, carimbo com o niamero do Conselho Regional de Medicina - CRM ou do
Ministério da Salde - RMS, do médico que forneceu o laudo.

5.9. O Laudo Médico com resultado “Compativel” indica que a deficiéncia do candidato nao interfere na execucao
de todas as atividades da Funcgdo Publica de Professor de Educacao Infantil, conforme descritas no Anexo |l
deste Edital Normativo.

5.9.1. No caso de divergéncia ou conflito sobre a compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes
do cargo, o candidato serd submetido a nova avaliagdo, de natureza médico ocupacional, pelo
Departamento de Saude Ocupacional do Municipio;

5.9.2. Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes da Funcdo Publica
deste Edital Normativo pelo Departamento de Saude Ocupacional do Municipio, o candidato sera eliminado
deste Certame.

5.10. Sera aceito Laudo Médico com prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
expedicao.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que na convocacédo para a entrega da documentacao nao
apresentar o Laudo Médico perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Neste caso, sera considerado inscrito apenas nas vagas de Ampla Concorréncia.

5.11.1. A pessoa com deficiéncia que ndo apresentar Laudo Médico ou que optar por concorrer somente as vagas
para a ampla concorréncia, e que venha a apresentar, durante o exercicio da fungdo publica, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribui¢c8es tipicas da fungdo publica tera seu contrato
rescindido.

6. DA POPULACAO NEGRA E DOS POVOS INDIGENAS (PPI)

6.1. Sera considerado como integrante de Populacdo Negra (preto ou pardo) ou Povos Indigenas o candidato que
assim se autodeclare no momento da inscricdo conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Procedimento de Heteroidentificacdo, de acordo
com o disposto na Lei Municipal n.° 15.931 de 20 de dezembro de 2021 e no Decreto Municipal n.° 230 de 17
de fevereiro de 2022.

6.1.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo constitui-se como mecanismo heterdnomo de verificacdo que visa
complementar a autodeclaragcdo com a identificagdo, por terceiros, da condicdo autodeclarada pelo
candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

6.2. Fica reservado a Populacdo Negra e Povos Indigenas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o paragrafo Unico do art. 1° da Lei Municipal n.° 15.931 de 20 de dezembro de 2021.

6.2.1. O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior serd aplicado nas contratacdes realizadas
durante todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado até a expiracdo do respectivo
prazo de validade;

6.2.2. O mesmo critério mencionado no subitem anterior ser4 adotado em caso de prorrogacdo do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior se for igual ou menor que quatro e arredondado
para o nimero inteiro imediatamente superior se for igual ou maior que cinco.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscricédo,
autodeclarar-se preto, pardo ou indigena e optar por concorrer as vagas reservadas a Populagdo Negra e
Povos Indigenas, ndo podendo fazé-los posteriormente.

6.5. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para Populacdo Negra e Povos Indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao
neste Processo Seletivo Simplificado.

6.6. O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de
reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos
referidos grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislacdo municipal, quais sejam,
preto, pardo ou indigena, e pessoa com deficiéncia.
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6.7. O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas
previstas neste Edital Normativo.

6.7.1. A autodeclaracao tera validade somente para o concurso ou processo seletivo publicos em aberto e nédo
sera estendida a outros, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 14 do Decreto Municipal n.° 230 de
17 de fevereiro de 2022.

6.8. O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, que optou por candidatar-se as vagas reservadas
e que for convocado para o Procedimento de Heteroidentificagéo serd submetido ao referido Procedimento, o
qual sera realizado conforme o item 16 deste Edital Normativo.

6.9. O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que na convocagdo para o Procedimento de
Heteroidentificagcdo ndo comprovar, ou comprovar parcialmente a sua condicdo, sera considerado inscrito
apenas para as vagas de Ampla Concorréncia.

7. DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATACAO
7.1. S&o requisitos basicos e condi¢fes para a contratagdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do
81.° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos nho momento da contratacao;

¢) Estar em situagdo regular com a Justi¢a Eleitoral;

d) Ser declarado apto mediante apresentacéo, pelo candidato, de Atestado de Aptidao (Anexo 1V);
e) Possuir escolaridade exigida para a Funcéo Publica, até a data da contratacéo;

f) Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) N&o ter sofrido algum tipo de condenacado criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Nao ter sido demitido do Servigco Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos dltimos 5
(cinco) anos, nos termos da legislagao vigente;

i) N&o ter sofrido algum tipo de penalidade administrativa no Servico Publico nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto de adverténcia ou repreensao;

j) Nao ter sofrido san¢éo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos que resulte em rescisdo contratual nos termos
do art. 13 da Lei Municipal n.° 15.455 de 11 de junho de 2019;

k) N&@o ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, bem como reabilitacdo
profissional definitiva no Cargo ou Funcao Publica equivalente a pretendida e que impecga o exercicio das
atividades essenciais deste Processo Seletivo Simplificado;

I) Ter iniciado ou completado o esquema vacinal contra 0 novo Coronavirus (COVID-19), com cumprimento
do prazo de imunizacéo definido pelo fabricante;

m) Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;
n) Ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.
7.2. Ficaimpedida a contratacdo neste Processo Seletivo Simplificado:

7.2.1. Das gestantes e das pessoas que se enquadrem nas condi¢des crbnicas de salde transcritas no Anexo |
deste Edital Normativo, tendo em vista a situacdo de Emergéncia em Saude Publica em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

7.2.2. Das pessoas que ainda nao iniciaram o esquema vacinal contra 0 novo Coronavirus (COVID-19);

7.2.3. Das pessoas que ndo se enquadrem nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, que trata
sobre a acumulacao remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica;

7.2.4. Das pessoas que ja foram contratadas por Processo Seletivo Simplificado para a Funcdo Publica de
Professor de Educacéo Infantil na Prefeitura Municipal de Curitiba, conforme descrito no item 1.1.1 deste
Edital Normativo.
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8. DA INSCRICAO

8.1. A inscricdo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes deste Edital Normativo, dos seus
anexos e das demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

8.2. O candidato devera observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da contratagcdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado
antes de finalizar sua inscricao.

8.3. Fica impedida a inscricdo condicional, via postal, fax e/ou correio eletrdnico, fora do prazo estipulado neste
Edital Normativo.

8.4. Para efetuar a inscricdo, é obrigatério o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.4.1. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo habil, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
8.5. Antes de efetuar a inscrigcdo neste Processo Seletivo Simplificado o candidato devera acessar o portal “e-
Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba (https://concursos.curitiba.pr.gov.br/acesso), preencher as
informacdes solicitadas e criar seu cadastro com “login” e “senha”.

8.6. Apds o cadastro no “e-Cidadao”, o candidato devera acessar o site www.concursos.curitiba.pr.gov.br no
periodo compreendido entre as 10h do dia 23/02/2022 até as 16h do dia 28/02/2022 e preencher o formulario
de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
Normativo;

8.6.2. Caso o candidato perceba que, ao finalizar a inscricdo, esqueceu de inserir alguma informagéo ou verificou
erro no cadastro, podera, dentro do periodo previsto no item 8.6, cancelar a sua inscricdo e fazé-la
novamente.

8.7. As etapas de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado encontram-se descritas no “Manual do
Candidato - PSS” disponivel no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br/pss, na Funcao Pulblica pretendida,
opcdo “Como se inscrever”, sendo que as informacdes inseridas no ato da inscricdo deverdo ser
posteriormente comprovadas.

8.8. A veracidade das informacdes registradas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
8.8.1. O candidato deverd apresentar todos os documentos que comprovem as informacfes constantes no
Comprovante de Inscri¢do, caso contrario sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
8.9. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestéo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo.
8.9.1. A prorrogacgéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogacao feita no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio
de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

8.10. A Prefeitura Municipal de Curitiba ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica de computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.11. Finalizada a inscricdo o candidato devera imprimir o Comprovante de Inscricdo, assinar e guarda-lo para
posterior apresentacéo.

9. DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA PROVA DE TITULOS

9.1. Somente sera considerado como Tempo de Experiéncia Profissional o desempenho das atividades de
Professor de Educacéo Infantil ou em cargos em funcdes equivalentes, em estabelecimento de ensino
oficial, publico ou privado, nos ultimos 15 (quinze) anos, considerando os 4 (quatro) dias dos anos bissextos,
de 22/02/2007 a 22/02/2022, que totalizard 5.479 (cinco mil quatrocentos e setenta e nove) dias, desde que
devidamente comprovado.
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9.1.1. O candidato devera preencher somente o(s) periodo(s)/dia(s) efetivamente trabalhado(s), respeitando as
pausas entre eles quando houver, pois a pontuacdo considera 0,00912576/dia, até o limite de 50
(cinquenta) pontos;

9.1.2. O tempo de “Estagio”, seja ele remunerado ou ndo, ndo sera considerado, se o candidato cadastrar sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

9.1.3. O tempo de “Voluntariado” ndo sera considerado, se o candidato cadastrar sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado;

9.1.4. O tempo de “Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo” n&o serd considerado, se o candidato
cadastrar serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
9.2. Serédo pontuados, conforme critérios descritos na Tabela de Pontuacao (item 9.10), desde que devidamente
cadastrados pelo candidato no ato de inscri¢éo:
9.2.1. Tempo de Experiéncia Profissional (alinea b): Tempo de Experiéncia Profissional como Professor de
Educacéo Infantil (PEI) ou em Cargos em Func¢des Equivalentes de PEI em estabelecimento de ensino
oficial, publico ou privado, nos ultimos 15 (quinze) anos, de 22/02/2007 a 22/02/2022;

9.2.1.1. O formulério de inscricdo permitira, somente, o cadastro de Tempo de Experiéncia Profissional com o
desempenho das atividades de Professor de Educacédo Infantil (PEI) ou em Cargos em Func¢des
Equivalentes de PEI.

9.2.2. Prova de Titulos (alineas c-1 / c-2 / ¢-3): Conclusdo do curso de Pés-Graduacgdo - Especializagdo - Lato
Sensu - com carga horaria minima de 360 horas na area de Educacdo. Neste caso, poderdo ser
cadastrados até 3 (trés) cursos, 0s quais deverdo, obrigatoriamente, estar sinalizados como “sim” ou “nao”
no momento da inscri¢ao;

9.2.3. Prova de Titulos (alinea d): Conclusdo do curso de Pés-Graduagéo - Mestrado - Stricto Sensu - na area de
Educacéo, o qual devera, obrigatoriamente, estar sinalizado como “sim” ou “ndo” no momento da inscri¢éo;

9.2.4. Prova de Titulos (alinea e): Conclusdo do curso de Pés-Graduacdo - Doutorado - Stricto Sensu - na &rea
de Educacédo, o qual devera, obrigatoriamente, estar sinalizado como “sim” ou “nd0” no momento da
inscricao.

9.3. Se o candidato ndo possuir os critérios mencionados nos subitens 9.2.1 a 9.2.4, devera:

9.3.1. Para o item 9.2.1, Tempo de Experiéncia Profissional, ndo preencher os campos no formulério de inscri¢ao;

9.3.2. Para os itens 9.2.2 a 9.2.4, Prova de Titulos, sinalizar “ndao” no momento da inscricdo, de carater
obrigatério.

9.4. A insercao, no Sistema de Inscricdo, de dados nao solicitados neste Edital Normativo - ainda que o sistema

ndo acuse erro - que resultem em obtencdo de pontos pelo candidato de forma indevida, implicar4 a sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Cabe ao candidato preencher corretamente cada campo do Sistema de Inscricdo, de acordo com o que é
solicitado em cada campo/alinea. A inversdo de dados nos campos/alineas, ainda que verdadeiros,
acarretard na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

9.6. A prestacdo de servico na Justica Eleitoral nas elei¢des de 2018 ou 2020 e a participacdo como Jurado no
Tribunal do Jari (Art. 440 do Cédigo de Processo Penal) nos Ultimos 5 (cinco) anos ndo serdo pontuadas, mas
deverdo, obrigatoriamente, estar sinalizadas como “sim” ou “ndo” no momento da inscricdo. Se assinaladas
as opgodes “sim”, deverdo ser comprovadas quando o candidato for convocado.

9.7. Esta estabelecido como data limite para o registro do Tempo de Experiéncia Profissional o dia anterior ao da
abertura das inscri¢des (22/02/2022).

9.8. Todos os Titulos, referentes a Prova de Titulos, deverdo ter sido concluidos até o dia anterior ao da abertura
das inscri¢des (22/02/2022).

9.9. E dever do candidato apresentar prova documental idonea de todas as alineas cadastradas no Sistema de
Inscricdo, conforme Tabela de Pontuacdo (item 9.10), ndo se admitindo a concesséo de dilacdo de prazo
para este fim.
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9.9.1. A apresentacdo de documentos, ainda que idbneos, que ndo atendam aos requisitos deste Edital
Normativo, conforme descritos na Tabela de Pontuacdo, ndo sera considerada para validar a manutencao
da participag&o do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Tabela de Pontuagéo:

Qua(_jr_o Alineas Experiéncia / Titulagcado Pont_ue}g_ao / Pon’tu_a(;ao
Descritivo unitaria Maxima
Es;:)c()igaligga_de = Ensino Médio Completo na Modalidade Normal (Magistério); ou
requisito de = Ensino Médio Completo acrescido de P6s-médio ou sequencial na Modalidade
ingresso a Normal (Magistério); ou 0 0
= Ensino Superior Completo - Graduagéo - Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
(iCt:g;]f(ZrT)e = Ensino Superior Completo - Graduacéao - Licenciatura Plena em Normal Superior
Tempo de Como Professor de Educacéo Infantil (PEI) ou em Cargos em Fung¢des 0.00912576 /
Experiéncia b Equivalentes de PEI em estabelecimento de ensino oficial, pablico ou privado, nos | ™ dia 50
Profissional ultimos 15 (quinze) anos, de 22/02/2007 a 22/02/2022
c-1 Diploma/Histérico Escolar de conclusdo do curso de P6s-Graduacao -
c-2 Especializagao - Lato Sensu - carga horaria minima de 360 horas na area de 4/ curso 12
c-3 Educagéo
Prova de ol o | U3 . x
Titulos d Dlp_ oma/Historico Igsco ar de conc us&o do curso de P6s-Graduagao - Mestrado - 16/ curso 16
Stricto Sensu - na area de Educagéo
e Diploma/Histérico Escolar de concluséo do curso de Pés-Graduacgéo - Doutorado 22/ curso 22
- Stricto Sensu - na area de Educagéao
Total 100
9.11. Em caso de divergéncia entre as informac¢8es constantes no Comprovante de Inscricdo e nos documentos

apresentados que resulte na obtencdo de vantagem indevida na classificacdo final, o candidato ser&
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.12. Observacdes e opcdes referentes ao Sistema de Inscricao:
Quadro a ~ -
Beserifive Alineas Observacdes Opcoes
= E obrigatério marcar 1 (uma) das opgdes;
Escolaridade = A escolaridade exigida ndo sera pontuada, mas devera estar em conformidade com o
exigida - a item 4.4 deste Edital Normativo; = Sim
rgquisito de = S0 serdo aceitos diplomas ou certiddes de concluséo de curso acompanhados de = Nao
Ingresso histérico escolar, conforme descritos no item 15.4.t;
= A escolaridade exigida devera ser cadastrada, apenas, nesta Alinea.
= Para cadastrar, ter em maos: Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho e/ou Ato | . cadastrar sempre, a
de Nomeagcé&o e/ou Declaragéo Oficial da Institui¢do que presta ou prestou servigos data de inicio e a data
como Professor de Educacao Infantil (PEI) ou em Cargos em Funcdes fim de cada tempo de
Tempo de Equivalentes de PEI em estabelecimento de ensino oficial, publico ou privado; experiéncia
Experiéncia |\ b |, da local trabalhado, cadastra- d : fissional trabalhad
Profissional Para cada local trabalhado, cadastra-los separadamente; profissional trabalhado
= E obrigatério respeitar as pausas entre os dias trabalhados, quando houver, em estabelecimento
inclusive de outros Processos Seletivos Simplificados, pois a pontuagéo (0, 00912576) de ensino oficial,
é calculada por dia trabalhado. publico ou privado.
= E obrigatério marcar uma as opg¢des disponibilizadas para os 3 (trés) campos
c-1 referentes ao Curso de P6s-Graduagao — Especializacdo na area de Educacéo; . Sim
c-2 = Somente marcar “sim” nestas alineas se possuir de 1 (um) a 3 (trés) cursos de Pos- =
~ AT ] ~ = Nao
c-3 Graduagéo — Especializacédo, pois serdao pontuados, cada curso, com 4 (quatro)
pontos.
P d = E obrigat6rio marcar uma das opgdes para o Curso de Pés-Graduagdo — Mestrado na
rova de area de Educagéo; = Sim
Titulos d i . . . = =
= Somente marcar “sim” nesta alinea se possuir o curso de Pés-Graduacédo — Mestrado, = Nao
pois sera pontuado com 16 (dezesseis) pontos.
= E obrigatério marcar uma das opgdes para o Curso de Pés-Graduag&o — Doutorado
R na area de Educacéo; = Sim
= Somente marcar “sim” nesta alinea se possuir o curso de Pés-Graduagéo — = Néo
Doutorado, pois sera pontuado com 22 (vinte e dois) pontos.
Exclusivamente para fins de Desempate
= E obrigatério marcar 1 (uma) das opgoes; . Sim
Justica Eleitoral | = Somente marcar “sim” se trabalhou (prestou servigo) na eleigdo de algum dos seguintes anos: 2018 « N30
ou 2020.
= E obrigatério marcar 1 (uma) das opgoes; = Sim
Tribunal do Juri g . ,,( ) - pe . - . ~
= Somente marcar “sim” se participou como Jurado no periodo dos Ultimos 5 (cinco) anos. = Nao
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10. DA PUBLICACAO DA RELACAO DOS INSCRITOS, DA RELACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS E
DA RELACAO DA HOMOLOGAGCAO DOS INSCRITOS
10.1. Finalizado o prazo de encerramento das inscricdes sera publicada a Relagdo dos Inscritos no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no
cronograma deste Edital Normativo.

10.2. O candidato que tiver alguma contestacéo quanto a Relagao dos Inscritos podera interpor recurso.

10.3. Apos a devolutiva quanto a interposicdo de recursos, serao publicadas a relacdo das Inscric6es Indeferidas
e a relagdo da Homologacao dos Inscritos no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba e no
site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital Normativo.

10.3.1. Na relacao das Inscricdes Indeferidas constara o niUmero da inscricdo do candidato que se enquadrar no

item 3.6.3 deste Edital Normativo

FASE 3

11. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Serdo classificados e desempatados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado e tiverem o seu nome publicado na relacdo da Homologacéo dos Inscritos.

11.1.1. Nao serdo consideradas, para fins de classificac@o e desempate, as inscri¢des indeferidas ou canceladas.

11.2. A nota final do candidato é igual a somatéria dos pontos obtidos nos(as): Tempo de Experiéncia
Profissional; concluséo de curso(s) de Pds-Graduagéo - Especializagdo - Lato Sensu - carga horaria minima
de 360 horas na area de Educacao; conclusdo do curso de P4s-Graduagédo - Mestrado - Stricto Sensu - na
area de Educacéo; e, conclusdo do curso de Pds-Graduagédo - Doutorado - Stricto Sensu - na area de
Educacao; cadastrados corretamente no ato da inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Para fins de desempate, na hip6tese de igualdade de nota final, prevalecera a seguinte ordem:
11.3.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscricao,

nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

11.3.2. A maior pontuagéo na alinea “b” da Tabela de Pontuacéo (item 9.10), Tempo de Experiéncia Profissional;

11.3.3. A maior pontuagéo na alinea “e” da Tabela de Pontuacéo (item 9.10), Prova de Titulos;

11.3.4. A maior pontuagdo na alinea “d” da Tabela de Pontuacéo (item 9.10), Prova de Titulos;

11.3.5. A maior pontuagéo na alinea “c” da Tabela de Pontuacéo (item 9.10), Prova de Titulos;

11.3.6. Ter sinalizado que prestou servi¢co na Justica Eleitoral nas elei¢des de algum dos seguintes anos: 2018 ou
2020;

11.3.7. Ter sinalizado que participou como Jurado no Tribunal do Juri no periodo dos dltimos 5 (cinco) anos;

11.3.8. O candidato com a maior idade que ndo se enquadra no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), considerando ano, més e dia.

11.4. Persistindo o empate com a mesma nota final, a Administracdo Municipal entrard em contato pelo e-mail,
telefone, ou via WhatsApp, cadastrados pelo candidato no ato da inscri¢cdo, para informar o dia e a hora que
sera realizada a Reunido Virtual para a realizacdo do desempate por meio de Sorteio Publico, a qual sera
gravada.

12. DA RELACAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA E DA RELACAO CLASSIFICATORIA FINAL

12.1. A Relacéo Classificatoria Proviséria sera publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de
Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital Normativo.

12.1.1. Em caso de persisténcia de empate, mesmo apos a aplicacdo do previsto no item 11.3 e seus subitens,
serd publicada Relagdo Classificatoria Provisoria na qual constard quais candidatos e classificacdes
ficaram em situacdo de empate;

12.1.2. ApOs a publicacao da Relagéo Classificatéria Proviséria, mencionada no subitem anterior, serdo realizados
0s tramites necessarios para a realizagdo do desempate por meio de Sorteio Publico, conforme item 11.4;
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12.1.3. ApOs a realizagdo do desempate, sera publicada a Relacdo Classificatéria Proviséria P6s Desempate via
Sorteio Publico no Diario Oficial Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitba e no site
WWWw.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital Normativo.

12.2. A publicacdo da Relacdo Classificatdria Proviséria e, quando couber, a publicacdo da Relacéo
Classificatdria Proviséria P6s Desempate via Sorteio Publico, sera(do) feita(s) em 3 (trés) listas por ordem
crescente de classificagdo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia contendo todos os candidatos,
inclusive os inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia e populagdo negra e povos indigenas; a
segunda, somente com 0s inscritos como Pessoa com Deficiéncia; e a terceira somente com 0s inscritos
como Populacdo Negra e Povos Indigenas.

12.3. O candidato que tiver alguma contestacdo quanto a Relagdo Classificatéria Proviséria podera interpor
recurso.

12.3.1. Caso seja necessario realizar o procedimento de desempate por meio de Sorteio Publico, o prazo para
interposicdo de recurso sera apos a publicacdo da Relacédo Classificatéria Provisoria P6s Desempate via
Sorteio Publico.

12.4. Apés a devolutiva quanto a interposicdo de recursos, serd publicada a Relagdo Classificatéria Final no
Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data
prevista no cronograma deste Edital Normativo.

12.5. A publicacdo da Relacéo Classificatdria Final serd feita em 3 (trés) listas por ordem crescente de
classificagdo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os
inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia; a segunda, somente com os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia; e a terceira, somente com os inscritos como Populagdo Negra e Povos Indigenas.

12.5.1. A classificagdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia ndo prejudica a sua classificacdo na lista
de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratacéo, caso seja mais favoravel;

12.5.2. A classificacdo do candidato na lista da populagdo negra ou povos indigenas ndo prejudica a sua
classificagdo na lista de ampla concorréncia, que serd observada para sua contratacdo, caso seja mais
favoravel.

12.6. N&@o cabe recurso na esfera administrativa ap6és a publicacdo da Relacdo Classificatoria Final deste
Processo Seletivo Simplificado.

13. DA HOMOLOGA(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado, apds a publicacdo da Relagdo Classificatoria Final,
no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na
data prevista no cronograma deste Edital Normativo.

14. DOS RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omiss&o ou contradi¢do (Fase 1);
b) A Relac&o dos Inscritos (Fase 2);
c) A Relacéo Classificatoria Provisoria (Fase 3);
d) Ao Procedimento de Heteroidentificacédo (Fase 4).

14.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos nos prazos estipulados para as fases a que se
referem, conforme estabelecidos em Editais.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,
na area de Acesso do Usudrio e deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicacéo clara do
assunto recorrido.

14.4. Serdo indeferidos os seguintes recursos:
a) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital Normativo;
b) Cuja fundamentacéo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

¢) Fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;
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d) Encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;
e) Apresentado por terceiros;
f) Que apresentem argumentac¢éo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes.

O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,
na area de acesso do usuario.

Em funcdo dos recursos interpostos e acatados, podera haver alteracdo nos documentos das fases
previstas no item 14.1 deste Edital Normativo, os quais seréo republicados.

N&o cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

FASE 4
15. DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

15.1.

15.2.

15.3.

Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentacdo dos documentos por meio de Edital de
Convocacdo para Entrega da Documentacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do
Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletrénicos.

A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem das relagdes classificatérias finais e a
guantidade sera definida de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

A entrega dos documentos poderd ocorrer em Reunido Presencial ou por meios eletrdnicos, a critério da
Administracao.

15.3.1. No caso da entrega dos documentos por meios eletrdnicos, somente serdo aceitos os escaneados no

formato PDF, legiveis, separadamente, sem cortes e deverdo ser encaminhados uma Unica vez;

15.3.2. Nao serdo aceitas fotografias e/ou em outros formatos, neste caso o candidato sera eliminado deste

15.4.

Processo Seletivo Simplificado.
Os candidatos convocados deverao entregar/enviar os seguintes documentos:
a) Comprovante de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado assinado;
b) Carteira de Identidade — RG (fotocopia frente e verso);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocopia);
d) PIS ou PASEP (fotocépia);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocopia) - contendo numero, série e dados
pessoais;

f) Titulo de Eleitor (fotocépia);

g) Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo se candidato do sexo masculino (fotocopia);
i) Certiddo de Casamento, quando couber (fotocopia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se considerados como dependentes para fins de
declaragdo do Imposto de Renda (fotocopia);

k) Averbacao de Divorcio, quando couber (fotocépia);
I) Comprovante de endereco (fotocopia);

m) E-Social (impressao da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral), disponivel no endereco eletrénico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml devendo conter a mensagem “Os dados
estdo corretos”;

n) Laudo Médico (Anexo lll), para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as
descri¢des do item 5 deste Edital Normativo;

0) Atestado de Aptiddo (Anexo IV), para todos os candidatos, o qual devera atender aos requisitos abaixo:

1. Ser expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou Registro do
Ministério da Saude-RMS;
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2. Declarar que o candidato possui plenas condig8es fisicas e mentais para o desempenho da Funcéo
Publica objeto deste Edital Normativo;

3. Conter nome, assinatura e carimbo com o nimero do CRM ou RMS;

4. Estar dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua expedicdo. Se até a
data da contratacdo o Atestado de Aptidao estiver com prazo de validade vencido, o candidato devera
providenciar um novo Atestado.

Carteira de Vacinagdo Digital, para o candidato que néo se enquadre no item 1.8 e que tenha iniciado ou

completado o esquema vacinal contra o novo Coronavirus (COVID-19), com cumprimento do prazo de

imunizacéo definido pelo fabricante:

= A Carteira de Vacinacao Digital pode ser emitida por meio do site ConecteSUS (saude.gov.br), ou pelo

aplicativo “Salde J&”, disponivel no site https://saudeja.curitiba.pr.gov.br/ da Prefeitura Municipal de
Curitiba.

Declaracéo de Vinculo Publico, de preenchimento obrigatdrio na sua totalidade (Anexo V);

Declaracéo de que nao foi demitido a bem do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos (Anexo VI);

Comprovante do Tempo de Experiéncia Profissional em estabelecimento de ensino oficial, puablico ou
privado, dos ultimos 15 (quinze) anos, de 22/02/2007 a 22/02/2022, se registrado no Sistema de
Inscricdo, por meio de:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocépia); e/ou
2. Contrato de Trabalho (fotocopia); e/ou

3. Ato Normativo de Nomeacéao e Ato de Desligamento (fotocopia), e/ou
4

. Declaragéo de Tempo de Servi¢o do estabelecimento de ensino oficial, publico ou privado, que presta
ou prestou servigo (original).

Documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o exercicio da Fungdo Publica (fotocépia
frente e verso):

1. Diploma ou Histérico escolar de conclusdo do Curso de Formacédo de Docentes da Educacao Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel Médio, na modalidade Normal (Magistério),
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo do Estado que emitiu o documento. Quem
comprovar escolaridade de Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério) em escola de outro
sistema de ensino, que ndo tenha autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educacéo
do Parana, também devera apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de
ensino do Estado em que foi emitido o Histérico Escolar; ou

2. Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar do
subsequente (p6s-médio Magistério) na modalidade Normal (Magistério), reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacédo do Estado que emitiu o documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino
Médio e/ou subsequente (p6s-médio Magistério) em escola de outro sistema de ensino que ndo tenha
autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educag¢do do Parana, também devera
apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que
foi emitido o Histérico Escolar; ou

3. Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso acompanhado de Histérico Escolar de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
» As certiddes de conclusao de curso e os historicos escolares deverdo conter:
t.3.1. Nome completo do Curso;
t.3.2. Dados do Aluno;
t.3.3. Identificacdo da Instituicdo com ou sem o0 emblema,;
t.3.4. Entidade Mantenedora;
t.3.5. Atos Regulatorios (autorizagao e reconhecimento do Curso);
t.3.6. Data da colacéo de grau;
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t.3.7. Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado,
as quais poderao ser digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educacao, devendo
ser observado que ndo sera vdlida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de
designacdo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da
expressao “p” (por).

u) Comprovantes da Prova de Titulos, se registrados no Sistema de Inscrigdo, da seguinte forma:

1. Diploma ou Historico Escolar de conclusao do curso de P6s-Graduagéo - Especializacdo - Lato Sensu
- na area de Educacao, devendo mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360
horas, emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, de acordo
com a legislacdo educacional vigente e especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso
(fotocopia frente e verso);

2. Diploma ou Ata de defesa da Dissertacao, devidamente homologada e acompanhado de Histérico
Escolar de curso de Pés-Graduacdo - Mestrado - Stricto Sensu - na Area de Educacéo, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, de acordo com a legislagéo
educacional vigente e especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso (fotocopia frente e
Verso);

3. Diploma ou Ata de defesa de Tese, devidamente homologada e acompanhado de Histérico Escolar
de curso de Pds-Graduagdo - Doutorado - Stricto Sensu - na Area de Educagdo, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, de acordo com a legislacédo
educacional vigente e especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso (fotocépia frente e
Verso);

= As certiddes de conclusé@o de curso e os histéricos escolares dos cursos de pos-graduacgdo de
Especializacéo, Mestrado e Doutorado deverdo conter:

u.3.1. Nome completo do Curso;

u.3.2. Dados do Aluno;

u.3.3. ldentificacdo da Instituicio com ou sem o emblema;

u.3.4. Entidade Mantenedora;

u.3.5. Atos Regulatérios (autoriza¢do e reconhecimento do Curso);
u.3.6. Data da colacgéo de grau;

u.3.7. Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado,
as quais poderdo ser digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educac¢éo, devendo
ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de
designacdo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da

“ 9

expressao “p” (por).
v) Comprovante dos critérios a serem utilizados exclusivamente para fins de desempate, se sinalizados no
Sistema de Inscricdo, da seguinte forma:
1. Declaragé@o emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral com a comprovacéo da prestacdo de servico na
Justica Eleitoral, referente as eleicGes de algum dos seguintes anos: 2018 ou 2020 (fotocépia);
2. Certiddo emitida pelo Tribunal do Jari com a comprovagdo da participagdo como Jurado no periodo
dos ultimos 5 (cinco) anos.
w) Declaragdo de Residéncia - declaracdo do candidato informando o nome do(s) Municipio(s) onde residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos (Anexo VII);

As Certidées Negativas de Antecedentes Criminais e o(s) Atestado(s) de Negativa de Antecedentes
Criminais deverdo ser entregues no momento da Contratacdo, caso o candidato tenha entregue toda a
documentacdo exigida no item 15.4 e esteja considerado “Aprovado” pela Comissdo Examinadora.

Todos os anexos serdo disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.
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15.8. O candidato é responsavel pelos custos:
15.8.1. Da emisséo e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo;

15.8.2. Da realizagcdo prévia de consulta médica ao profissional que emitira o Atestado de Aptiddo e o Laudo
Médico exigidos neste Edital Normativo.

15.9. No caso de Reunido Presencial para a entrega da documentacéo, o candidato que ndo puder comparecer
podera nomear representante por intermédio de procuracéo simples (Anexo VIII).

15.10. Nao seréo aceitos documentos entregues fora dos prazos estabelecidos nos editais de convocacgéo para
Entrega da Documentacéo, Heteroidentificacdo e/ou Contratacao.

15.10.1. O candidato que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos nos editais e ndo comparecer a convocacédo sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, exceto se realizar o pedido de Final de Lista, conforme
previsdo do item 18 deste Edital Normativo.

15.11. Nao havera prorrogacéo da data para entrega da documentacao por solicitacdo do candidato.

15.12. Podera ocorrer convocacao de candidatos para apresentacdo dos documentos em ndmero superior as
vagas disponibilizadas, convocacao esta que ndo gera direito a contratacéo, porém elimina a necessidade
de reapresentacdo dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

15.13. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

15.14. O candidato que ndo comparecer a convocacao para a entrega da documentagdo sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado e tera seu nome publicado em Edital de Ndo Comparecimento no Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

15.15. Os membros da Comiss@o Examinadora tém como atribuicdo analisar se as informacdes cadastradas pelo
candidato no momento da inscricAo estdo em conformidade com o Edital Normativo, avaliar os
documentos apresentados e deliberar sobre a sua aprovagdo ou eliminacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

16. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

16.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por meio de entrevista presencial ou virtual, a ser
estabelecido em Edital de Convocagéo para Heteroidentificacdo, no qual constara a data, horario, local e
demais regras de participacao.

16.2. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por Comisséo de Heteroidentificagdo a ser designada
por meio de Portaria, conforme estabelecido no paragrafo 3° do art. 15 do Decreto Municipal n.° 230 de 17
de fevereiro de 2022.

16.3. Sera confirmada a condicdo do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que assim for
reconhecido por maioria da Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme estabelecido no art. 23 do Decreto
Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

16.3.1. Nao sera realizada qualquer deliberagdo na presencga do candidato, conforme estabelecido no paragrafo
1° do art. 23 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022;

16.3.2. A deliberacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 23 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de
fevereiro de 2022.

16.4. A decisdo da Comisséo de Heteroidentificacdo que conclua pela ndo identificacdo do candidato como preto,
pardo ou indigena ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera somente na
disputa pelas vagas de ampla concorréncia, observados a pontuagéo para a concorréncia geral em todas as
etapas e ou fases, bem como o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

16.5. N&o serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos
ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, conforme estabelecido no
paragrafo 3° do art. 18 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.
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16.6. O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que ndo comprovar, ou comprovar parcialmente, a
vinculagdo as cotas constara na lista de ampla concorréncia, observados a pontuagdo para a concorréncia
geral em todas as etapas e ou fases, bem como o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de
fevereiro de 2022.

16.7. O candidato que formalizar sua desisténcia do sistema de reserva de vagas para a populacdo negra e
povos indigenas e optar por concorrer somente na lista de ampla concorréncia estara dispensado do
Procedimento de Heteroidentificacdo, conforme paragrafo 1° do art. 19 do Decreto Municipal n.° 230 de 17
de fevereiro de 2022.

16.8. A auséncia a entrevista presencial ou virtual permite que o candidato siga neste Processo Seletivo
Simplificado somente na lista da ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os
classificados para a concorréncia geral, em todas as etapas e ou fases, conforme paragrafo 2° do art. 19 do
Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

16.9. Quando da né&o identificagdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo do candidato como integrante da
populagdo negra ou dos povos indigenas caberd recurso a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo no
prazo de 1 (um) dia Gtil, contado da data da publicacé@o do resultado provisdrio.

16.9.1. O recurso deverd ser interposto exclusivamente pela internet, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br, na
area de Acesso do Usuario e deverd estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do
assunto recorrido;

16.9.2. A Comissdo Recursal de Heteroidentificacéo terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para deferir ou indeferir
a participacdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a populacao negra e povos indigenas;

16.9.3. Da decisao da Comisséo Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.

16.10. Havera publicacdo da relagdo final dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo, apos fase recursal, conforme art. 27
do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

DA POPULACAO NEGRA

16.11. O candidato preto ou pardo devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificacdo a Autodeclaracdo de Candidato Preto ou Pardo (Anexo Xl) que confirma a
autodeclaracao realizada no ato da inscricao.

16.12. A entrevista do candidato autodeclarado preto ou pardo, perante a Comisséo de Heteroidentificacéo, sera
obrigatoriamente gravada.

16.12.1. A recusa do candidato em consentir a gravacao, para fins de heteroidentificacdo, resultard em sua
retirada da vinculagdo da cota para a populagéo negra e povos indigenas.

16.13. O Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato autodeclarado preto ou pardo ir4 basear-se no
fendtipo, conforme paragrafo 1° do art. 20 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

16.13.1. Caso permaneca duvida quando da averiguacao do critério fenotipico a Comissdo de Heteroidentificacao
podera considerar a apresentacdo de documentacdo publica oficial com fotografia, do candidato e de
seus genitores, na qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, como informacéo
adicional a autodeclaracdo, conforme paragrafo 4° do art. 20 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de
fevereiro de 2022;

16.13.2. Os documentos publicos adicionais de que trata o subitem anterior ndo servem como confirmacédo de
heteroidentificacdo, mas podem ser usados em situacdo de divida razoavel, conforme paragrafo 5° do
art. 20 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

DOS POVOS INDIGENAS

16.14. O candidato indigena devera apresentar, na data designada para o Procedimento de Heteroidentificagcao a
Autodeclaracdo de Candidato Indigena (Anexo Xll) que confirma a autodeclaracéo realizada no ato da
inscricao.

16


http://www.concursos.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracao, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo

16.15. Além do Anexo mencionado no item anterior, o candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na
data designada para o Procedimento de Heteroidentificagdo, no minimo 1 (um) dos seguintes documentos,
conforme incisos | e Il do paragrafo 2° do art. 13 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022:

16.15.1. Declaracdo da sua respectiva comunidade sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo menos,
duas liderancas reconhecidas com telefones de contato e enderecos (modelo Anexo Xlll); e/ou

16.15.2. Documento emitido pela Fundac&o Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condic&o.

FASE 5

17. DA CONTRATACAO

17.1. Os candidatos considerados como “Aprovado” poderdao, de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal, ser convocados por meio de Edital de Convocagédo para Contratagdo, a ser publicado no Diario
Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros
meios eletrdnicos.

17.1.1. Quando convocados para contratacdo serd obrigatéria a apresentagdo da documentagdo original,
conforme descritos a seguir, dentro da validade exigida:

1. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida por distribuidores da circunscricdo ou
cartorios criminais ou varas de execucao penal em féruns da Justica Estadual, expedida em até 6 (seis)
meses anteriores a data da convocacgéo para a entrega da documentacéo:

1.1 Documento original ou eletrdnico com a devida validacao;

1.2 A Certiddo de Curitba deverd ser solicitada por meio do endereco eletrdnico
www. 1distribuidorcuritiba.com.br;

1.3 Se residiu nos Uultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certidées
correspondentes a cada um deles;

1.4 Para Certiddo do interior do Estado do Parana ou da Regido Metropolitana de Curitiba, o
candidato devera se dirigir ao Cartério Distribuidor do Férum Criminal do Municipio em que reside
ou residiu;

1.5 Para Certiddo de outros municipios fora do Estado do Parana, o candidato devera se dirigir ao
Forum Criminal do referido Municipio;

1.6 Nao serdo aceitas certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal.
2. Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal a ser emitida/solicitada por meio do endereco

eletrdnico https://www.cif.jus.br/cjf/certidao-negativa/, expedida em até 6 (seis) meses anteriores a data
da convocacdo para a entrega da documentagéo:

2.1 Documento original ou eletrénico com a devida validagé&o;

2.2 Se residiu nos ultimos 5 (cinco) anos em diferentes unidades da federacdo, entregar certiddes
correspondentes a cada um deles, emitido pelo Tribunal Regional Federal das seguintes regides:
12 Regido (DF, MG, GO, TO, MT, BA, PI, MA, PA, AM, AC, RR, RO e AP), 22 Regido (RJ e ES), 32
Regido (SP e MS), 42 Regido (RS, PR e SC) e 52 Regido (AL, CE, PB, PE, RN e SE).

2.3 Se as certiddes ndo forem emitidas por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes
idénticos, o interessado devera obté-las diretamente no Setor de Certid6es no Edificio-Sede da
Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde reside ou residiu;

2.4 Nao serdo aceitas as certiddes criminais emitidas pela Policia Federal.

3. Atestado de Negativa de Antecedentes Criminais:

3.1 Para o candidato com Carteira de ldentidade (Registro Geral) emitida no Estado do Parana,
emitir/solicitar por meio do endereco eletrénico http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/ , em
até 6 (seis) meses anteriores a data da convocagado para a entrega da documentacao;

3.2 Documento original ou eletrénico com a devida validagéo;
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3.3 Para o candidato que ndo possui Carteira de ldentidade (Registro Geral) emitida no Estado do
Parand, podera apresentar o Atestado expedido pela Unidade da Federacdo (Estado) de origem
ou o Atestado de Cadastro Negativo original com a devida validacdo, expedido presencialmente
pelo Instituto de Identificacdo do Parana nos postos de atendimento.

17.2. Se o prazo de validade de algum dos documentos listados no item anterior estiver expirado, o candidato
devera providencia-lo, em tempo habil, até a data pré-estabelecida para a realizacdo da Reunido de
Contratacao.

17.2.1. Caso nao apresente os documentos listados no item anterior (17.1.1) o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

17.3. A convocacdo dos candidatos para a contratacdo obedecera rigorosamente as relacdes classificatérias
finais: 1) Ampla Concorréncia, 2) Pessoa com Deficiéncia e 3) Populacdo Negra e Povos Indigenas.

17.3.1. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
considera a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e a populacédo negra e povos indigenas.

17.3.2. Quando a incidéncia dos percentuais de reserva de vagas apontar que determinada vaga devera ser
disponibilizada a mais de um dos segmentos destinatarios das acdes afirmativas, sera adotado o previsto
nos paragrafos 5° e 6° do art. 3° do Decreto Municipal n® 230 de 17 de fevereiro de 2022;

17.3.3. Caso seja aprovado em mais de uma lista, o candidato sera convocado para contratacdo naguela em que
estiver melhor classificado;

17.3.4. O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia aprovado nas vagas
destinadas a esses segmentos populacionais e convocados concomitantemente em ambas listas para
contratacéo, devera manifestar a opgao por uma delas no prazo estipulado em Edital;

17.3.4.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste no periodo estipulado,

serd nomeado ou contratado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

17.4. N&o havera prorrogacdo da data de convocacao para contratacdo por solicitagdo do candidato.

17.5. Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdenciarios

ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17.6. O Contrato de Trabalho podera ter o prazo determinado de 1(um) més até 1(um) ano.

17.6.1. O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja interesse
da Administra¢cdo Municipal;

17.6.2. Enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19), fica impedida a contrata¢@o neste Processo Seletivo Simplificado das gestantes
e das pessoas que se enquadrem nas condi¢des cronicas de salde transcritas no Anexo | deste Edital
Normativo.

17.7. O candidato que comparecer a Reunido de Convocac¢do para Contratacdo e optar pela desisténcia do

Processo Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia (Anexo IX).

17.8. A assinatura do Contrato de Trabalho somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida

procuracéo.

17.9. Os candidatos aprovados, ainda ndo convocados para a contratacdo, serdo mantidos em lista de espera

durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser chamados conforme a
necessidade da Administracdo Municipal.

18. DO FINAL DE LISTA

18.1. E facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua classificacdo para o Final de Lista, uma Unica vez,
no prazo estabelecido no Edital de Convocac¢éo para Entrega da Documentacéo em que o candidato esteja
sendo convocado.

18.1.1. O candidato somente poderé solicitar seu deslocamento para o final da lista classificatéria para a qual foi
convocado.
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Por ocasido da solicitagcéo do deslocamento para o Final de Lista sera resguardada a posicao relativa inicial
entre os candidatos deslocados.

O Termo de Solicitacdo de Final de Lista (Anexo X) esta disponivel no site
WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br, devendo o candidato preencher, assinar e encaminhar para o e-mail
pss.pei@curitiba.pr.gov.br, atendendo ao prazo estabelecido no Edital de Convocacdo para Entrega da
Documentagéo.

Para a reconvocacédo dos candidatos no final de lista, sera utilizada a nova ordem classificatoria.

O candidato reclassificado podera ser reconvocado uma Unica vez, se houver necessidade por parte da
Administracao Municipal.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

18.6.1. Preencher o Termo de Solicitacdo de Final de Lista de forma errbnea;
18.6.2. Estiver no final de lista e ndo comparecer a reconvocacao.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1.

Sera rescindido o Contrato de Trabalho do agente publico:

a) Que nao se apresentar na Unidade para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia do Contrato
de Trabalho;

b) Que omitir sua condi¢céo acerca da eventual gestacdo ou das comorbidades previstas no Anexo | deste
Edital Normativo;

c) Nos demais casos previstos na Lei Municipal n.° 15.455 de 11 de junho de 2019.

20. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1.

A tabela a seguir demonstra, extraidos deste Edital Normativo, os principais destaques que acarretardo na
eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado:

Item Texto

36.3 O candidato que cadastrar dados pessoais incorretos no Sistema e-Cidadao, tais como nome, data de nascimento etc.,
o tera sua inscrigdo indeferida deste Processo Seletivo Simplificado;

36.3.1 A qualquer tempo, mesmo apo6s a publicagdo da relagdo das Inscrigdes Indeferidas, se for identificado que o candidato

T ndo cadastrou seus dados pessoais corretamente, havera a sua eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

365 A inser¢do, pelo candidato, de informag¢8es nédo solicitadas neste Edital Normativo, ainda que o sistema n&o acuse erro
h no momento da inscri¢éo, implicara a sua eliminagao.

37 A veracidade das informacdes registradas no ato de inscricéo € de inteira responsabilidade do candidato, submetendo-o

as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem as informagdes constantes no Comprovante de
3.8 Inscricdo, as quais devem estar de acordo com o exigido neste Edital Normativo, caso contrario sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes da Funcao Publica deste Edital

5.9.2 - . . . ; o
Normativo pelo Departamento de Saide Ocupacional do Municipio, o candidato sera eliminado deste Certame.
8.2 O candidato devera observar as informagdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
' a data da contratagdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes de finalizar sua inscri¢éo.
88 A veracidade das informagdes registradas no ato de inscricao € de inteira responsabilidade do candidato, submetendo-o
' as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
88.1 O candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem as informagdes constantes no Comprovante de
e Inscrigdo, caso contrario seré eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
91.1 O candidato devera preencher somente o(s) periodo(s)/dia(s) efetivamente trabalhado(s), respeitando as pausas entre
o eles quando houver (...)
91.2 O tempo de “Estagio”, seja ele remunerado ou ndo, ndo sera considerado, se o candidato cadastrar sera eliminado
o deste Processo Seletivo Simplificado.
91.3 O tempo de “Voluntariado” ndo sera considerado, se o candidato cadastrar sera eliminado deste Processo Seletivo
o Simplificado.
914 O tempo de “Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo” ndo sera considerado, se o candidato cadastrar sera
o eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
Continua...
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Item Texto

9.3 Se o candidato n&o possuir os critérios mencionados nos subitens 9.2.1 a 9.2.4 (...).

A insergdo, no Sistema de Inscricdo, de dados ndo solicitados neste Edital Normativo - ainda que o sistema n&o acuse
9.4 erro - que resultem em obtengcdo de pontos pelo candidato de forma indevida, implicara a sua eliminacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Cabe ao candidato preencher corretamente cada campo do Sistema de Inscricdo, de acordo com o que € solicitado em
9.5 cada campo/alinea. A inversdo de dados nos campos/alineas, ainda que verdadeiros, acarretara na eliminagdo do
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

E dever do candidato apresentar prova documental idénea de todas as alineas cadastradas no Sistema de Inscrigéo,

9.9 (...), ndo se admitindo a concesséo de dilagdo de prazo para este fim.

A apresentacdo de documentos, ainda que idéneos, que ndo atendam aos requisitos deste Edital Normativo, conforme
9.9.1 descritos na Tabela de Pontuagdo, ndo serdo consideradas para validar a manutencéo da participacdo do candidato
neste Processo Seletivo Simplificado.

Em caso de divergéncia entre as informacdes constantes no Comprovante de Inscricdo e nos documentos apresentados
9.11 que resulte na obtencdo de vantagem indevida na classificacdo final, o candidato serd eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

15.3.2 Né&o serdo aceitas fotografias e/ou em outros formatos, neste caso o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo

Simplificado.
15.7 Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.
15.10 N&o serdo aceitos documentos entregues fora dos prazos estabelecidos nos editais de convocagdo para Entrega da

Documentagao, Heteroidentificagao e/ou Contratagéo.

O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos nos editais e ndo comparecer a convocacéo sera eliminado do
15.10.1 | Processo Seletivo Simplificado, exceto se realizar o pedido de Final de Lista, conforme previséo do item 16 deste Edital
Normativo.

O candidato que ndo comparecer a convocagdo para a entrega da documentagdo serd eliminado deste Processo
15.14 Seletivo Simplificado e terd seu nome publicado em Edital de Ndo Comparecimento no Diario Oficial Eletronico — Atos
do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

Se o prazo de validade de algum dos documentos listados (...) estiver expirado, o candidato devera providencia-lo, em

17.2 P . . . . i <
tempo hébil, até a data pré-estabelecida para a realizacdo da Reunido de Contratagédo.
1721 Caso ndo apresente os documentos listados no item anterior (17.1.1) o candidato sera eliminado deste Processo
- Seletivo Simplificado.
18.6 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

18.6.1 Preencher o Termo de Solicitagdo de Final de Lista de forma errénea;

18.6.2 Estiver no final de lista e ndo comparecer a reconvocacgéo.

Outras possibilidades de eliminagdo porventura ndo mencionadas (...), ndo impossibilitam a Administracdo Municipal de

20.2 S ) - - . .
0 eliminar o candidato que néo atender aos requisitos deste Edital Normativo

Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado deste Processo

21.4 . . T PSRN ~ . N
Seletivo Simplificado e estara sujeito as san¢fes penais aplicaveis.

20.2. Outras possibilidades de eliminagdo porventura ndo mencionadas na tabela acima, ndo impossibilitam a
Administra¢éo Municipal de eliminar o candidato que n&o atender aos requisitos deste Edital Normativo.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado pela Central 156
(Curitiba) ou pelo telefone (41) 3074-6456 (demais regides).

21.2. Os candidatos contratados realizardo suas atribuicbes no local e no periodo (manha ou tarde) em que a
Administracdo Municipal entender existir necessidade e ndo poderdo solicitar a prorrogacao do inicio das
atividades.

21.3. ApOs a contratagéo:
21.3.1. Podera haver remanejamento para outro local de trabalho a critério da Administracao Municipal;

21.3.2. O candidato contratado nao podera solicitar readaptacao, alegar incompatibilidade com as atribuicdes para
as quais foi contratado ou solicitar afastamentos ndo previstos no art. 8.° da Lei Municipal n.° 15.455 de 11
de junho de 2019.
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Na ocorréncia de caso que exija procedimento ndo previsto na totalidade dos itens 6. e 16. deste Edital
Normativo, serdo observados os dispostos na Lei Municipal n.° 15.931 de 20 de dezembro de 2021 e no
Decreto Municipal n® 230 de 17 de fevereiro de 2022.

Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as sangfes penais aplicaveis.

Toda mencéao a horarios, neste Edital Normativo, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail enquanto estiver
participando deste Processo Seletivo Simplificado, desde que considerado “Aprovado” no certame e
enquanto este estiver dentro do prazo de validade.

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo
Simplificado.
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ANEXO |

CONDICOES CRONICAS DE SAUDE DE NATUREZA GRAVE

com maior risco de desenvolvimento de doencgas associadas ao novo Coronavirus
(COVID-19)

1 - Doenca respiratéria crénica:
A - Asma em uso de corticéide inalatério ou sistémico (moderada ou grave)
B - DPOC
C - Bronquiectasia
D - Fibrose cistica
E - Doencas intersticiais do pulméo
F - Displasia broncopulmonar
G - Hipertenséo arterial pulmonar

2 - Doenca cardiaca cronica:
A - Doencga cardiaca congénita
B - Hipertensao arterial sistémica com comorbidade
C - Doenca cardiaca isquémica
D - Insuficiéncia cardiaca
3 - Doenca renal cronica:

A - Doenca renal nos estégios 3,4 e 5
B - Sindrome nefrética
C - Paciente em dialise

4 - Doenca hepética cronica:
A - Atresia biliar
B - Hepatites cronicas
C - Cirrose

5 - Doenca neuroldgica cronica: condicdes em que a funcao respiratoria pode estar
comprometida pela doenga neuroldgica.

6 - Pacientes com necessidades clinicas individuais especificas, incluindo AVC, individuos com
paralisia cerebral, esclerose multipla e condi¢cbes similares.

7 - Doencas hereditérias e degenerativas do sistema nervoso ou muscular.
8 - Deficiéncia neurolégica grave.
9 - Diabetes: diabetes mellitus tipo | e tipo Il em uso de medicamentos.

10 - Imunossupressao: imunodeficiéncia congénita ou adquirida e imunossupressao por doencas
ou medicamentos.

11 - Obesidade: obesidade grau Il

12 - Transplantados: 6rgéos sélidos e medula 6ssea.
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ANEXO I

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL (CMEI)

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Participar da elaboracao, adequacédo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Centro Municipal de
Educacao Infantil (CMEI), em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo, garan-
tindo a efetivacdo da proposta pedagdgica.

Participar da elaboracéo e adequacdo do Regimento da unidade, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo, cumprindo as respectivas hormas com vistas a garantir a efetivacdo da
proposta pedagégica.

Participar efetivamente de reunides pedagoégico-administrativas, do Conselho do Centro Municipal de
Educacao Infantil (CMEI), e da Associacao de Pais, Professores e Funcionarios (APPF), inteirando-se das
decisdes e executando as tarefas que Ihe forem designadas, contribuindo para a implementacéo do Proje-
to Politico-Pedagdgico.

Participar efetivamente da elaboragéo, adequacéo e execucdo dos projetos especiais para melhoria do
atendimento as criancas e a comunidade.

Planejar, organizar, executar e avaliar as acdes pedagdgicas, respeitando a aprendizagem e o desenvol-
vimento das criancas, contribuindo para a sua formacao integral.

Registrar, controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao Suporte Técnico-
Pedagdgico ou ao Diretor, os casos de faltas e atrasos em excesso.

Proceder o registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da crian¢ca, em documentacéo apropri-
ada, conforme rotinas preestabelecidas do Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) e/ou da Secreta-
ria Municipal da Educacéo, atendendo ao disposto no Projeto Politico-Pedagdgico.

Utilizar o horario de permanéncia para participar de formacédo continuada, atualizagdo, planejamento e
elaboracao de material didatico-pedagdgico.

Observar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas, individual e coletivamente, de forma
gue contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianga, considerando
seus limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relag6es de afeto e res-
peito as diferencas.

Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras acdes de formacdes condizentes
com o desempenho de suas atividades, visando o aprimoramento e ampliagdo de seus conhecimentos, de
acordo com critérios preestabelecidos, buscando seu préprio desenvolvimento profissional e a qualidade
de sua atuacao no exercicio do cargo.

Orientar e acompanhar as criangcas em suas dificuldades, encaminhando-as ao Suporte Técnico-
Pedagodgico ou ao Diretor sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia.

Manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avancos da crianca, atendendo encaminha-
mentos predefinidos, em conjunto com o Suporte Técnico-Pedagdgico.

Cumprir o calendario do Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI), nos dias e horarios estabelecidos.
Realizar diferentes a¢6es de modo a possibilitar a inclusdo de todas as criancgas.

Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, de acordo com os procedimentos preestabeleci-
dos pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Assegurar o0 atendimento basico a salde, a seguranca e ao bem-estar das criangas sob sua responsabili-
dade, intervindo em situacfes que oferecam riscos.

Planejar, orientar e acompanhar as crian¢cas nos momentos de refei¢do, higiene pessoal e organizacéo do
ambiente, incentivando e mediando os processos para aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia.

Organizar e reorganizar os tempos e 0s espacos no Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI), con-
forme o Projeto Politico-Pedagdgico e/ ou orienta¢des da Secretaria Municipal da Educacéo.

Desenvolver atividades correlatas ao cargo e area de atuagao.
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LAUDO MEDICO

(para candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia — PcD)

Funcéo Publica de Professor de Educacéo Infantil

Nome:
CPF: Classificagéo n.°: Edital Normativo n.°: 1/2022
Data de Nascimento: Sexo:
Deficiéncia
Tipo:
Cadigo CID:
Espécie:

Grau ou Nivel:

Provavel causa:

Parecer do Médico Especialista na Area da Deficiéncia

De acordo com a Funcao Publica pretendida, conforme as atribuiges especificas contidas no

Anexo Il do Edital Normativo, ATESTO que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL ( ) INCOMPATIVEL

Médico

Assinatura e Carimbo/CRM

Local:

Data: / /

24



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracao, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo

ANEXO IV

ATESTADO DE APTIDAO

Funcéo Publica de Professor de Educacéo Infantil

Nome:
CPF: Classificagdo n.c: Edital Normativo n.°: 1/2022
Data de Nascimento: Sexo:

Parecer do Médico
De acordo com a Fungédo Publica pretendida, conforme as atribui¢cdes especificas contidas no

Anexo Il do Edital Normativo, ATESTO que o(a) candidato(a) foi submetido(a) a Exame Médico

€ encontra-se:

( ) APTO ( ) INAPTO

Médico

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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ANEXO V
DECLARACAO DE VINCULO PUBLICO

(De preenchimento obrigatdrio na sua totalidade)

(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n.° 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edicé&o: 80)

Nome: Classificagéo n.°

CPF: Telefone: Edital Normativo n.°: 1/2022

Funcéo Publica: Professor de Educacgéo Infantil

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagéo no final desta Declaragao)
( )N&o () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneracgéo: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manhd@ ( ) Tarde ( ) Noite / Horario: Entrada : Saida : / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagéo: (vide observag&o no final desta Declarag&o)
( )N&o () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federacéo:

Cargo / Emprego / Fungédo Publica: Data de ingresso: ___ /[
Remuneracéo: R$ Area de atuacdo: [ Saide [ Magistério (] Técnico ou Cientifico [ Outra
Regime de trabalho: Carga horéria semanal: horas
Turno: ( ) Manh&@ ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida__: /| Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federacéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data de ingresso: __ /[
Remuneracéo: R$ Area de atuagdo: [ Satde [ Magistério [ Técnico ou Cientifico [ Outra
Regime de trabalho: Carga horéria semanal: horas
Turno: ( ) Manh& ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada____ :  Saida____:  / Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:
( ) Néo (' ) Sim (preencher os campos a seguir)
Regime previdenciério: [1INSS [1 Regime Proprio de Previdéncia
Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungdo Publica:

N.° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

4) Recebo proventos de Penséo Civil ou Militar:
( ) Néo () Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da penséao:

Grau de parentesco com o instituidor de penséo:

Data de inicio da concessao do beneficio: / / Proventos: R$

N.° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaracdo é a expressado da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagéo,
presumir-se-a ma fé, o que me ensejarg, segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de demisséo e restituicdo do
que houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibicdo de acumulag@o remunerada de cargos publicos
conforme incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaracdo, conforme o
art. 299 do Codigo Penal. Curitiba, / /

Responsavel pela conferéncia / APDP Candidato(a)

Observagao: O quadro 1 se refere a Administrag&o Municipal de Curitiba, abrangendo Administrag&o Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.

O quadro 2 se refere a Administragdo Publica em geral, abrangendo a Administragdo Direta, Autarquias e Fundacgdes Publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer ente da Federacéo,

incluindo Curitiba.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Eu, (nome completo),

CPF n.° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado

realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo,
DECLARO, para o fim especifico de investidura na Fungéo Publica de Professor
de Educacao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2022, classificacdo n.® |, que néo
fui demitido(a) do Servi¢co Publico Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds Sindicancia Administrativa, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data desta
contratacdo, e que ndo perdi Cargo / Emprego / Fungcdo em razado de Sentenca

Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica

(art. 299 do Cdédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo),

CPF n.° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado

realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo,
DECLARO, para o fim especifico de investidura na Fun¢do Publica de Professor
de Educacao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2022, classificagdo n.° | ter

residido nos ultimos 5 (cinco) anos no(s) seguinte(s) Municipio(s):

Ano(s) Municipio(s)

2022

2021

2020

2019

2018

Obs.: Preencher todos os campos e, caso tenha residido em 2 (dois) ou mais municipios durante 0 mesmo ano,

é necessario menciona-los.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica

(art. 299 do Cddigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.

A comprovacao da néo veracidade desta Declaracéo resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado e, se constatado apds a contratacdo, na sua demisséo.
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ANEXO VIII

PROCURACAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Por este instrumento particular de Procuracéao, eu,

(nome completo),

CPF n.° , residente em (nome do municipio),

no enderego , homeio e

constituo como meu(minha) Procurador(a) o(a) Sr.(a)

(nome do Procurador), CPF n.° ,

residente em (nome do municipio), NO enderecgo

com a finalidade de apresentar a minha documentacéo junto a Secretaria Municipal
de Administracéo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacao, por ocasido da
convocacado para a comprovacdo dos documentos pessoais, atestado de
aptiddo e laudo médico, titulos, certiddes e atestados de antecedentes
criminais, declaracdo de vinculo publico e comprovacdo do tempo de
experiéncia profissional em estabelecimento de ensino oficial, publico ou
privado, do Processo Seletivo Simplificado para a Funcao Publica de Professor
de Educacédo Infantil, Edital Normativo n.° 1/2022, classificacdo n° |
podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os documentos necessarios para 0

cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagéo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.
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ANEXO IX

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo),

abaixo assinado e portador(a) do CPF n.° , aprovado(a)

no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba
para a Funcdo Publica de Professor de Educacao Infantil, Edital Normativo n.°

1/2022, classificagdo n.° , informo a minha DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

30



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracao, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo

ANEXO X

TERMO DE SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, (nome completo),

abaixo assinado e portador(a) do CPF n.° , aprovado(a)

no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba
para a Funcdo Publica de Professor de Educacao Infantil, Edital Normativo n.°
1/2022, classificagdo n.° , venho por meio deste solicitar o meu

deslocamento para o FINAL DE LISTA dos candidatos aprovados neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XI

AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome completo),

CPF n.° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado

pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informagéo, para a Fungédo Publica de
Professor de Educacéao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2022, classificagcdo n.° |, na
categoria de candidato(a) que se autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha

autodeclaracéo de preto ou pardo realizada no ato da inscrigao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo sera verificada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, com base no fendtipo, conforme previsto no Edital Normativo em
comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestacéo de informacgéo falsa ensejara a eliminacéo
do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sancbes
eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto

Municipal n.° 230/2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

299 do Cdadigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaragcéo seré considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art.
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ANEXO XIlI

AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome completo),

CPF n.° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado

pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo, para a Fungédo Publica de
Professor de Educacéao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2022, classificacdo n.° |, na
categoria de candidato(a) que se autodeclara indigena, CONFIRMO a minha autodeclaragéo

de indigena realizada no ato da inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo serd verificada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, por meio da conferéncia dos documentos especificos, conforme
previsto no Edital Normativo em comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestacao de informacéo falsa ensejaré a eliminacao
do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sancdes
eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto

Municipal n.° 230/2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

299 do Cdadigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaracéo seré considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art.
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ANEXO XIlI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, Lideranca da Aldeia

em territorio indigena , RECONHECO, o(a) indigena

(nome completo), CPF n.°

, perante a Prefeitura Municipal de Curitiba, para o Processo

Seletivo Simplificado para a Funcao Publica de Professor de Educacédo Infantil, Edital

Normativo n.° 1/2022.

LIDERANCA N.°1

Nome: CPF n.c;
Endereco:
Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N.° 2

Nome: CPF n.o:
Endereco:
Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N.° 3

Nome: CPF n.o:
Endereco:
Assinatura: Telefone:
Curitiba, de de
Observacoes:

1) A nao veracidade desta declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do Codigo

Penal), sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.
2) A presente declaragdo devera ser assinada por, no minimo, 2 (duas) liderancgas.
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