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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber aos interessados
que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas e Titulos seguindo critérios e requisitos que estabelece
neste edital, para contratagdo e formagdo de CADASTRO RESERVA em atendimento a Prefeitura Municipal de Matupa, conforme a necessidade de
futura contratagao temporaria, nos cargos especificados neste certame, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art.
37, IX, da Constituigao Federal, a Lei Orgénica do Municipio, Lei n° 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as disposigdes
a seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagao deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretria Municipal de Administracao, Seretaria Municipal de Agricultura e
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte de Matupa e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Decreto n° 4037, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo seréa online, exclusivamente via internet, no endereco eletronico https://www.gp.srv.br/rh_matupa/serviet/wprecadast... na opgdo “PRE
CADASTRO DO CANDIDATO”, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscrigao.

2.2. A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita de aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. No momento da inscrigao o candidato devera fazer a opgao de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em hipétese alguma podera realizar altera-
Géo.

2.4 A informacéo prestada no ato da inscricdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de inscrigao via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.6. A inscrigao nao tera nenhum custo ao candidato.

2.7. Em virtude da Pandema Covid 19, as datas constantes no cronograma poderao sofrer alteragbes, caso ocorra, serao amplamente divulgadas.

[Inscricées por meio eletrénico|

Inicio: No horario entre as 23:59 horas do dia 08/03/2022.
Término: Até as 23:59 horas do dia 15/03/2022, horario oficial do Estado de Mato Grosso.
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2.8. No ato da inscri¢gdo o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscrigdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado com a condigdo de que sé podera assumir a fungéo se
0 mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima de 18 anos completa.

2.9. Da Regularidade e Aceitagao das Inscrigoes

2.9.1. Nao serao admitidas, em hipotese alguma, inscrigbes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

2.9.2. Efetivada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.
2.9.3. Nao serao permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato.
2.10. Disposigoes Gerais Sobre as Inscrigoes

2.10.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.10.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.10.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas
no ato da inscri¢cdo sera desclassificado, sendo convocado para contratacdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.10.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscricéo, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.10.5. O Participante pode se increver com a declaragédo de conclusédo de curso e historico escolar em titulagéo exigivel para concorrer ao Processo
Seletivo Simplificado. Deve ser observado o item 7.5.16. que trata dos requisitos para contratagdo, uma vez que os documentos aqui aceitos para fins
de inscri¢cdo ndo substituirdo o diploma para fins de contratagao.

2.11. Do Comprovante de Inscrigao

2.11.1. No ato da inscrigdo o candidato devera imprimir a via de comprovacgao da inscricdo, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Nimero do documento de identidade, sigla do Orgao Expedidor e Unidade da Federagéo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.11.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigédo, do dia e horario da prova.
2.11.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar até dia 25/03/2022, especifico para esse fim.

2.11.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso —www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... € no mural da sede da Prefeitura Municipal
de Matupa.

2.12. Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.12.1. Nao ha previsao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado. A Constituicao
Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservara um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia, no caso de
concurso publico.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo optar por prestar os servigos na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagéo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 27 de margo de 2022 no periodo matutino, das 08h as 11:00h de acordo com
os cargos e locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no seguinte enderego eletrénico: www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituigdo das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior Educacgéao

Numero de Total de ques- |Valor de cada Pontuagao ma-

Cargos Disciplina questdes toes questio xima
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Lingua Portuguesa com interpretagéo de texto 10
Erofessor de Pedagogia Séries Iniciais 24 [conhecimentos Gerais 10
oras - —
Professor de Pedagogia Educacao Infantil |Conhecimentos Especificos 05 30 1,00 30,00
24 horas Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos | 5
da Educagéo
Nivel Médio
L Numero de Total de ques-|Valor de cada Pontuagdo ma-
Cargos Disciplina questoes toes questao xima
Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas [Conhecimentos Gerais 07 30 1.00 30.00
40 horas Conhecimentos Especificos em competéncias da |45 ' '
fiscalizagdo
Nivel Médio Saude
Cargos Disciplina :lg’::ero de ques- ;I'g)et';ll de ques- :g:gor de cada ques- rI:::lntuat.;éo maxi-
Lingua Portuguesa 10
Técnico Em Radiologia 40 Ho- |Conhecimentos Gerais 07 30 1.00 30.00
ras glpnhecimentos Especificos e de Saude Pu- |43 ' '
ica

Nivel Médio Incompleto Educagao

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagdo maxima

Aucxiliar de Creche 30 horas

Disciplina Numero de questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07

30

Conhecimentos Especificos

13

1,00

30,00

Fundamental Completo Educacao

Cargos Disciplina Numero de questdes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuagdo maxima

Manutengo e Limpeza 30 horas Lingua Portuguesa 10

Motorista do Transporte Escolar 40 horas|Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00

Nutrido Escolar 30 horas Conhecimentos Especificos|13
Fundamental Completo

R Numero de Total de Valor de cada |Pontuagao

Cargos Disciplina questoes questoes questao maxima
L\:/Iotgrihsta dialﬁiculos Pesados 40 horas Lingua Portuguesa |10

ozinheiro oras i 5
Operador de Maquinas Pesadas 01 (Pa Carregadeira/trator esteira/re- 'Qa?ghemmentos Ge- o7 30 1.00 30.00
tro escavadeira) 40 horas - ’ ’
Recepcionista 40 horas Conhecimentos Es- |43
Eletricista 40 horas pecificos

Fundamental Incompleto

Cargos

Disciplina

Numero de questoes

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagdao maxima

Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Gerais

07

Conhecimentos Especificos

13

30

1,00

30,00

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos neste edital.

4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

4.2.5. Havera um campo de marcacdo para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questéao.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos de cada questdo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-

rentes de marcagao indevida.

4.2.7. Cada questéo da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30 (trinta) pontos.

4.3. Da Realizagao das Provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartéo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo, documento de identi-

dade original e mascara de protegao.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas sem o uso correto da mascara e com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior, exceto quando da aplicagéo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.
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4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais (podendo ser aceito no formato digital pelo aplicativo
do gov).

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagéo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.2.4. Nao sera aceito ou protocolo qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.2.2.

4.3.2.5. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas os candidatos que comparecerem sem mascara de protecdo e/ou documentos
citados no item 4.3.2.2, mesmo que o participante tenha solicitado a alguém que Ihe traga a mascara de protegdo e/ou documentagdo até o local de
prova, se vencido o horario permitido, o candidato ndo podera participar e devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicagéo de prova (escolas ou
entidades estabelecidas).

4.3.2.6. Sera sumariamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao utilizar corretamente a mascara de protegao e utilizar
meios ilicitos para a execugao das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter
concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas
de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as
provas, a utilizagédo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.2.6.1 Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.2.7. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagado das mesmas.

4.3.2.8 Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada para o inicio
das provas.

4.3.2.9. O candidato, apos ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das mesmas.

4.3.2.10. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as anotages constantes do Cartdo de Resposta preenchido com ca-
neta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.2.11. No preenchimento do Cartdo de Resposta & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena
de anulagédo da questado nao preenchida corretamente.

4.3.2.12. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
4.3.2.13. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.2.14. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.2.15. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.2.16. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.2.17.0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.2.18 O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagéo da prova, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 07h as 10h e das 13h as 15h; apos este prazo os cadernos
que nao forem retirados ser&o incinerados.

4.3.2.19. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagéo de sair antes do tempo
determinado nesse item.

4.3.2.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerado na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.

4.3.2.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentag&o dar-se-a nos momentos que se fizerem neces-
sarios.

4.3.2.22. Nao havera nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacéo. A falta de um acompanhante impossi-
bilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do Conteudo Programatico das Provas Objetivas

4.4.1. Os conteudos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo neste
edital.

5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
5.1.Dos Critérios de Avaliagao e Classificagao

5.1.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.
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5.1.2. A classificagéo final dos candidatos se dara pela somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de Titulos, divulgando-se o resultado
final em ordem decrescente.

5.1.3. A classificagao final dos candidatos que nao realizardo Prova de Titulos se dara pela totalizagdo da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.4.0s célculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da con-
vocagdo através do jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet...
(Decretos Executivos) e no mural da Prefeitura Municipal de Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.Da Prova de Titulos

5.2.1.Para o cargo de professor se admitira prova de titulos. A pontuagdo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduacédo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual 4
ou superior a 360 horas/aulas.

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Mestrado. 6
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado. 8

01 Especializagéo

5.2.3.Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado apenas um titulo e de maior
pontuagéao.

5.2.4.Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.5.A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagédo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e apresentando em maos o
titulo original.

5.2.6.0s pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagéo final.
5.2.7.Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.

5.2.8.0s titulos deverao ser entregues na Secretaria de Educagao no dia 14/03/2022 a 15/0/2022 das 07:30hs as 10:00hs e das 13:30hs as 16:00hs,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentagéo de Titulos, constante no Anexo neste edital.

5.2.9.A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuragéo registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim.

5.2.10.Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.11.Qualquer documento protocolado fora do prazo, conforme previsto no item 5.2.8 sera sumariamente invalidado para esta finalidade.
5.3.Da Desclassificagao

5.3.1.Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinqlienta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022;

d) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f)N&o entregar a documentagéo exigida no ato da posse, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagao do ato convocatério, ressalvados os casos
permitidos por lei;

g)Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

h)Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.

i) Nao atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

a)que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
b)que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c)que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);
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d)que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
e)que obtiver maior pontuagao de titulos (se houver);

f) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

6.D0 RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para in-
terposigéo de recursos, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e faculta-
tivamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGAO.

7.1.0s candidatos aprovados serao convocados para contratagédo, atendendo as necessidades da Administragédo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderédo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final e a disponibilidade de vaga para o cargo. ficando sob sua responsabilidade o0 acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial
do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.0s candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratacdo e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. O candidato que ndo pode assumir a vaga para qual se increveu no momento da inscrigdo, e quando hover sua convocagdo podera encaminhar
pessoalmento o pedido de fim de fila entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto tendo o prazo de 24 horas do momento
de sua convogao para apresentar o documento anexo desse edital preenchido manualmente, assim o canditado sera redimensionado para a aultima
classificagao da categoria a qual se inscreveu.

7.5.Para contratagdo, o candidato devera apresentar fotocdpias da documentagdo devidamente autenticadas via cartério ou fotocopias com originais,
que comprove o0 que segue abaixo:

7.5.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.5.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.5.3.Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.5.4.Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);
7.5.5.Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.5.6.Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.5.7.Cartdo do PIS/PASEP;

7.5.8.Certidao de regularidade eleitoral;

7.5.9.Titulo de Eleitor;

7.5.10.Certiddo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.5.11.Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.5.12.Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);
7.5.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5.14 Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e
certiddo de regularidade;

7.5.15.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.5.16.Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

7.5.17.Carteira de habilitacdo categoria “D” (caso cargo motorista);

7.5.18.Curso de condutores de veiculos de transporte escolar assinado pelo 6rgdo competente (caso cargo motorista — transporte escolar);
7.5.19.Declaragao negativa de acumulo de cargo publico ou para cargos acumulavéis declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria;
7.5.20.Declaragéo contendo enderego residencial;

7.5.21.Declaragédo de Bens;

7.5.22.Copia do RG e CPF do conjuge;

7.5.23.C6opia ou numero de inscricdo do RG e CPF de pai e mae;

7.5.24.Copia da Carteira de Trabalho (constando numero e data de emisséo).
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7.6.0s candidatos aprovados e convocados submeter-se-o a inspegdo médica atendendo legislacdo em vigor, observando o que segue:
7.6.1. A inspegao médica tera carater eliminatério, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;
7.6.2.Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.6.3. O candidado que atribui a vaga destinada a sua area especifica atraves do processo seletivo 001/2022, ndo podera efetuar troca de vaga antes
do tempo de contrato encerrar.

7.6.4. O candidato que atribuir a vaga destinada a sua area especifica atraves do processo seletivo 001/2022, e desistir da mesma apos a contratagéo
antes do prazo estipulado em seu contrato, 0 mesmo n&o podera ser contratado durante o periodo de um ano.

Paragrafo Unico- Os Aprovados e Classificados atraves desse editalde n® 001/2022, serao convocados por ordem de classificagao, assim que encerrar
o n° de classificados para sua area especifica definida no ato de sua inscrigdo, no edital anterior de n° 003/2021.

8.DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1.A contratacéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n° 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente (por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragdo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestacéo do servigo), devendo neste Ultimo caso, ocorrer
comunicagao com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 865/2013.

8.3.Em decorréncia dos efeitos da Pandemia Covid-19 os profissionais que assumirdo o Processo Seletivo deverédo atender as atividades de continuum
curricular 2022 das Unidades Escolares.

9.DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagéo, ndo podendo ser prorrogado.

9.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candi-
dato de todas as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagéo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas convo-
cacdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4.Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida Administragéo para contratagao, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado e n&o apresentar os documentos do item 7.5, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6.A Prefeitura Municipal de Matupéa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Se-
letivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8.A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo
condicionada a necessidade da Administragédo Publica.

9.9.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.10.Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, seréo
feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1 As publicagdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... (decretos Executivo),
sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

9.10.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgédo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagao dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

9.11.0s casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 001/2022.

9.12.0 candidato podera abdicar da posi¢cdo em que foi aprovado, mediante reclassificagao para o final da lista, desde que solicitado formalmente.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.Do Cronograma de Execugio do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022.

10.1.1Periodo das inscri¢gdes: de 07/03/2022 a 14/03/2022.

10.1.2.Divulgacéo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago Municipal e no site https://www.gp.
srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos.

10.1.3.Data da realizagéo das provas objetivas 27 de margo de 2022.

10.1.4.Prazo para divulgacéo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagao das provas, no periodo vespertino, na sede da Prefeitura Municipal e no site
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos.
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10.1.5.Divulgacéo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizagdo das provas, podendo ocorrer em etapas.
10.2.Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022, cabera recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

a)lmpugnacao do Edital n° 001/2022: até o segundo dia util depois de sua divulgagéo;
b)Indeferimento de inscrigdo: dois dias Uteis depois da divulgacéo;

c)Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d)Divulgagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias Uteis.

10.2.2.Admitir-se-a um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serédo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nado de recurso.

10.2.4.Se, por forgca de deciséo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnacdes.

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo neste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo can-
didato, enderecado a Comissao Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educacgao situada a Avenida Deputado Sebastiao
Alves Junior, n° 106, Bairro Setor Industrial, CEP: 78.525-000 Matupa/MT.

10.2.6.A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 24 de fevereiro de 2022.

Douglas Santos da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

11. DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR

3 - Tipos de Remuneragao |Carga
N°|CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horaria |VAGAS #?cl?llﬂe
Normal|PCD[Total| ' 2 "0
PROFESSOR DE " ) ) . .
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior |Objetiva + Sede/
o REF%A,‘\IGF?LGIA/ED' com Habili?agéo em I%ucagéo Infan?ll 9 P Tl’tlJJIos 2.203,32 24h CR B CR Municipio
PROFESSOR DE ) ) ) . "
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior |Objetiva + Zona Ru-
02 REF%’?‘\IC%RGIA/ED' com Habili‘t)agéo em Educacéo Infan?ll 9 P Tl'tljjlos 2.203,32 24h 2 -2 ral
PROFESSOR DE : . : . "
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior |Objetiva + .
03 ﬁ\lEFDA’?‘\IGTﬁ_GIA/ED' com Habili‘t)agéo em Educacao Infan%l S P TI’tﬂJlOS 2.203,32 24h CR h CR |Indigena
PROFESSOR DE -
04 PEDAGOGIAISE-  |Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior Qbietiva+p20332  |2ah o2 |- |02 ﬁﬁj‘%ipio
PROFESSOR DE .
05|PEDAGOGIA/SE- |Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior [QPi€tVa+ 1550332 |24n  [cR |- [cR |ZonaRu-
RES INICIAIS Titulos ral
NIiVEL MEDIO
g . . Tipos de |[Remuneragdo|Carga
N°|CARGOS Requisitos Provas |Inicial R$ Horaria| VAGAS _'I-_°°€||?]e
Normal[PCD|[Total| ' 0 0
TECNICO EM RADIO- |Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com registro P Sede/
01 6GIA no Conselho Regioﬂal de Tecnico em Radiologia -CRTRg Objetiva|1.798,82  |40h |CR |- |CR |inicipio
02| ISEAL DE TRIBUTOS. |Ensino Médio Completo+CNH CATEGORIA'A e B” Objetiva[1798,82  |[40H |CR |- [cR [gedel

NiVEL MEDIO INCOMPLETO

N°[CARGOS Requisitos Tipos de Provas|Remuneracéo Inicial R$|Carga Horaria| VAGAS Local de Trabalho
Normal|PCD|Total
01/AUXILIAR DE CRECHE|Ensino Médio Incompleto|Objetiva 1.213,11 30h 04 = 04 |\S/|?JCI!1?(/‘,I'piO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o . . Tipos de |Remuneragao|Carga
N*|cARGOS Requisitos Provas |Inicial R$ Horaria VAGAS 'IF?::;I?:)
Normal|{PCD|Total
01| MARUTENCAO E - Ensino Fundamental Completo Objetival1.213,11  [30h |01 |- |01 ﬁﬂ%%?éipio
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o2 MANUTENCAO E  |Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.213,11  [30h |CR |- |CR [&M3

03 NI RIGAO ESCO- |Ensing Fundamental Completo Objetiva|1.213,11  [30h Jo1 |- o1 [Gedel

04| NUTRIGAO ESCO- |Enging Fundamental Completo Objetiva[1.213,11  [3oh |01 |- |o1 [&on4
MOTORISTA - Ensino Fundamental Comgleto + Carteira Nacional de Habilitagéo Sede/

05 TRANSPORTE ES- |Categoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Objetiva|2.153,37 40h |CR |- |CR |Winicibio
COLAR Escolar. P
MOTORISTA - Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo Zona

06 TRANSPORTE ES- |Categoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Es- |Objetiva|2.153,37 40h  |CR |- |CR |Riral
COLAR colar.

07|COZINHEIRO Ensino Fundamental Completo Objetiva(1.280,91  |40H o1 |- o1 [Gedel

08/COZINHEIRO Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.280,91  |[40H |CR |- |CR [4QnaRu-
MOTORISTA DE ; ;

i Ensino Fundamental Completo +Carteira de o Sede/

e \F<EISCAEJ[}(())SS Habilitagdo no minimo de gategoria “D” Objetiva|2.153,37  |40h |CR |- |CR |Ginicipio

OPERADOR DE ; : N x| wy
Ensino Fundamental Completo +Carteira de Habilitagédo “D” Curso i Sede/
10 '\DAQSQ%”NAS PESA- |de Operador de MaquinaspPesadas ¢ Objetiva | 1.800,56 40h 101 - Municipio
OPERADOR DE : : i wmyn
Ensino Fundamental Completo +Carteira de Habilitagédo “D” Curso i Zona Ru-
11|MAQUINAS PESA- |50 rador de Voniee sk ¢ Objetiva|1.800,56  |[40h |CR |- |CR |£]
Ensino Fundamental Completo +Carteira de i Sede/
12|ELETRICISTA Hobiltacso ‘B P Objetiva|1.280,91  |40H 02 |- 102 | nicipio
13|RECEPCIONISTA  [Ensino Fundamental Completo Objetival1.280.91  [40H [CR |- |CR [gedel

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N°/CARGOS Requisitos Tipos de Provas|Remuneragao Inicial R$|Carga Horaria VAGAS Local de Trabalho
Normal|PCD|Total

02 éléélklléR DE SERVICOS Eino Fundamental Incompleto|Objetiva 1.216,59 40h 06 - |06 ;\Slleu%?éipio

03 é“éélklléR DE SERVICOS Esino Fundamental Incompleto|Objetiva 1.216,59 40h CR |- |CR |Zona Rural

11.1 Podera ocorrer reajuste salarial de acordo com o indice oficial definido em lei.
12. CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta distribuido em grupos
por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serado elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:

1-Lingua Portuguesa;

2-Conhecimentos Gerais;

3-Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagdo grafica; 6. Pontuagao; 7. Classe de palavras: (clas-
sificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicéo, pronome, numeral e verbo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de
Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os componentes do
meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; 2. Municipio de Matupa: aspectos histoéricos, geograficos, econémicos, politicos, so-
ciais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 3. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagéo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais: 1. No¢des sobre selegdo e separagéo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o
que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que séo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranga para carre-
gar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutencao de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos
e pastosos; 9. Lei Complementar N° 082/2013/Matupa; 10. Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagéao, descartes e impactos am-
bientais; 11. Equipamentos de protegdo. 12. Seguranga no trabalho: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegéo Individual;
Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos ba-
sicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e cuidados com
as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execug&o de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e
ceramicas; 16. Execucéo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagéo;
18. Aplicagao de concreto; 19. Zelo pelo patriménio publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. ldentificagdo de informacgdes presentes no texto. Leitura e interpretagao de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da
capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agulcar e pecuaria; a questao da escravidao; 2. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migragao; 3. Geografia do estado de Mato Gros-
so: Os municipios de Mato Grosso; Localizagao geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; A
utilizagédo dos recursos naturais e a Preservagao ambiental; Aspectos da colonizagéo oficial e particular em Mato Grosso e a formagédo dos municipios;
Fluxos migratérios e a ocupacéo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagéo; Atividades econdmicas; 4. Municipio de Matupa: aspectos
histdricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

Cozinheiro: 1. Boas praticas de fabricagcdo e manipulagédo; 2. Conhecimentos especificos da area de cozinha; 3. Custos, quantidade de compras; 4.
Técnicas de preparo. 5. Higiene e Limpeza dos Alimentos; 6. Manual de higiene para manipuladores de alimentos; 7. sistema de gestdo da qualidade e
seguranga.

Manutengao e Limpeza: 1. Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filoséfica e antropolégica. 2. Educacéo, Sociedade e Trabalho: abordagem
sociolégica da educacdo. 3. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica. 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza
de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 5. Higiene e Seguranga nas Escolas: 6. Administragdo de Materiais; 7. Normas de higiene pessoal,
qualidade e protegdo. 8. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 9. No¢des de seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes.
Uso de equipamentos de protegdo individual e coletivo. 10. Ergometria. 11. Nocdes de primeiros socorros. 12. Prevengéo e combate a incéndios. 13.
Gestéo da Educagéo Escolar. 14. Equipamentos e Materiais Didaticos. 15. Estatistica Aplicada a Educagéo. 16. Estatuto do Servidor Publico do Munici-
pio de Matupa - MT.

Nutricdo Escolar: 1. Qualidade no atendimento 2. Nogdes de higiene e limpeza. 3 Destinagdo do lixo conservagao, uso e guarda de materiais de
limpeza e de produtos alimenticios. 4. Elaboragédo dos pratos: Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor aproveita-
mento de alimentos; conservacéo e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservacéo e higiene de carnes. 5. Alimentagéo, nutricdo e classificagao
dos alimentos. 6. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. 7. Equipamentos para a seguranca e higiene. 8. Protocolos do uso de EPI:
formas de controle dos riscos de acidente 9. Normas de prevengéo e combate a incéndios. 10. Cardapios Saudaveis. 11. Politicas de Alimentagéo Es-
colar. 12. Alimentagao Saudavel e Sustentavel. 13. Alimentagdo e Nutrigdo no Brasil. 14. Lei Complementar Municipal n® 082/2013. 15. Norma Interna
n° 005/2010-UCI "que regulamenta os procedimentos para o planejamento, aquisicdo, conservagao, guarda, pré-preparo e preparo de produtos e para
elaboracéo e distribuicdo da merenda escolar do municipio de Matupa-MT.

Motorista do Transporte Escolar : 1. Legislagao de transito — Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugéo de veiculos.

2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de circulagdo. 4. Sinalizagdo. 5. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. 6. Regras de circulagdo. 7. De-
veres e proibigdes, infragbes e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Dire¢cdo defensiva. 10. Primeiros socorros. 11. Preservagéo do
meio ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito. 13. Nog¢des sobre funcionamento do veiculo. 14. Movimentagado e Transporte Escolar. 15.
Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

Motorista Veiculos Pesados: 1. Lei Federal n° 9.503/97- Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra. 2. Resolugdes do
CONTRAN em vigor. 3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI: na integra. 4. Regras de relagdes humanas ade-
quadas ao trabalho; 5. Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcéo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibigdes; 6. Principais crimes e contravengdes de transito; 7. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 8.Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacgéo; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; 9. Conhecimento
de defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condigdes mecanicas; 12. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 13. Porte de documentos obrigatdrios do
veiculo e do condutor; 14. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

Operador de Maquinas Pesadas 1: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cagamba mdvel, carregadeiras e retro escavadeira; 2. Escavagéo, remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estra-
das e pistas de aeroportos; 4. Manuteng@o de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios
pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; niumero de viagens; distancias de aplicagao de materiais de empréstimo, jazido
ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigbes
mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nog¢des gerais de regras de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudan-
¢a de diregao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nogao das infragdes basicas
para a apreensao de documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassacdo do documento de
habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos
de sinalizagao; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maqui-
narios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Segurancga no trabalho e prevencgéo de acidentes e incéndios.
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Recepcionista:1. Fluxo de informagdes; 2. Recepcéo e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: 3. Sigilo das comunicagdes, e dominios de servigos de
telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse
- Eficiéncia - Qualidade da voz, dicgdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizagao do local de servigo e do trabalho; 8.
Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboragao de oficios e cor-
respondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia;
qualidade da voz; dicgéo; naturalidade para comunicar; formas de tratamento; organizagao do local de servigo e do trabalho; 12. Nogdes de funciona-
mento de tramitacdo de leis, resolugdes, decretos, portarias.13. Nogdes Basicas do SUS. 14. HumanizaSUS. 15. Politica Nacional de Atengao Basica.
16. Acolhimento a demanda espontéanea. 17. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Eletricista: 1. conhecimento em instalagdes, reparos, manutengao da rede elétrica e dos ajustes de equipamentos elétricos em geral. 2. o uso do EPI.
3. 0 zelo pelo ferramental. 4. conhecimento no uso e manuseio dos equipamento. 5. Conhecimentos basicos de instalagcdes de baixa e alta tensdo. 6.
Conhecimentos especificos em eletricidade.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgado de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um

texto. Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, 1. Periodo Colonial. 2. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragéo do ouro; 3. A fundacéo de
Cuiaba: Tensbes politicas entre os fundadores e a administragé@o colonial; 4. A fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania
de Mato Grosso; 5. A escraviddo negra em Mato Grosso; 6. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 Aspectos so-
cioecondémicos de Mato Grosso; 1.5 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbaniza¢do do
Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.
1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagéao, de correio eletronico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa; 3.

Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagédo de cépia de seguranca (backup); 4. Principais teclas de atalho
do word.

Auxiliar de Creche: 1. Proposta Curricular da Educacao Infantil: Documento de Referéncia Curricular/MT- Educacgéo Infantil 2. Histéria da Educacéo
Infantil no Brasil. 3. Relagbes Interpessoais: Abor- dagem Psicoldgica. 4. Caderneta de Saude da Crianga. 5. A Crianga e o Movimento. 6. A Comunica-
¢éo com Bebés e com Criangas Pequenas. 7. Organizagdo dos Ambientes, Espagos e Materiais. 8. O Brinquedo e a Brincadeira. 9. O Desenvolvimento
e a Construgdo da Linguagem. 10. Lei Com- plementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do municipio de Matupa-MT. 11. Cuidados Essenciais: Sono,
Higiene e Alimentacdo. 12. Organizacdo do Trabalho Pedagodgico, Inser¢do e Acolhimento. 13. O que é Infancia. 14. Educacéo Infantil: Para qué? 15.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990; 16. Etica e Sigilo Profissional; 17. Comportamento Profissional; 18. Clima Organizacional;
19. Qualidade no Atendimento Da Crianga; 20. Lei Complementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do municipio de Matupa-MT.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirao em:
Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;

Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. ldentificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, Periodo Colonial. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragéo do ouro; 2. A fundagao de
Cuiaba: Tensoes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial; 3. A fundagao de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania
de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territério; 1.4 Aspectos so-
cioeconémicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagédo do
Estado;
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Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagédo, de correio eletronico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa; 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagédo de copia de seguranca (backup); 4. Principais teclas de atalho
do Word.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas: 1.Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 2.Autuagéo, notificagcao e intimagéo quanto as obrigacdes tribu-
tarias e das normas municipais.3.Vistorias. 4.Politicas de Fiscalizagbes tributarias municipais.5.inspegdo de estabelecimentos industriais, de prestagéo
de servigos ¢ demais entidades.6.Exame de documentos.7.Defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular. 8.Fiscalizagdo
de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, 9.verificagdo da correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades.10.recolhimento
de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento. 11.Notificagbes relatérios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. 12.Infragbes
tributarias. 13.Nog¢des de Direito Tributario: a) Administragédo Tributaria; b) Competéncia Tributaria; e) Créditos Tributarios; d) Impostos; e) Infragdes Tri-
butarias; t) Legislagéo Tributaria; g) Limitacdes da Competéncia Tributaria; h) Normas Gerais de Direito Tributario; i) Obrigagdes Tributarias; j) Politica
Tributaria de Fiscalizacao; k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais; |) Sistema Tributario Nacional. Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranca
da populagao. Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. Nogdes de Internet. Pacote Office: Word, Excel,
Power Point

Técnico em Radiologia: 1. Histéria dos raios-X. Principios fisicos da radiagdo. Formagao dos raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos da-
nosos da radiagéo. 2. Meios de protegao radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e contrastado. 3.
Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgaos do térax e abdémen.
4. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento (producéo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, ca-
mara escura) 5. Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelacéo e fixagcdo e de elementos dos componentes quimicos
do revelador e fixador. 6. Legislagdo concernente ao operador de raios-X. 7. HumanizaSUS. 8. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagdes.
9. Portaria Ministerial n°® 648/GM de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica e suas atualizagdes. A educagdo em salude
na pratica do PSF. 10. Sistema de informagéo da atengao basica. 11. Indicadores Basicos de Saude. 12. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:

Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos e Legislacao de Satide Publica; Conhecimentos Es-
pecificos sobre Didatica e Fundamentos da Educagéo.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. ldentificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Economica de Mato Grosso, 1.1 Fundagao de Cuiaba: tensées politicas entre os fundadores e a administragéo colonial 1.2 A fun-
dagao de Vila Bela da Santissima Trindade e a participagdo da Capitania de Mato Grosso; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.
5 Os quilombos em Mato Grosso; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado. 1.8 Economia de Mato Grosso na Primeira Republica:
usinas de agucar e criagdo de gado; 1.9 Relacdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 1.10-A Rusga.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 Aspectos fisicos
e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A
urbanizagéo do Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa; 3. Pro-
cedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); 4. Principais teclas de atalho do
Word.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - Para os cargos de Professor - Educagao Infantil, Séries
Iniciais.

1. Histéria da Educacéo no Brasil; 2. Pilares da Educagéo. 3- Politica e Gestdo da educagéo no Contexto Brasileiro; 4. Planejamento e Avaliagao no con-
texto Escolar; 4. Educacao Inclusiva; 5. Formagao Continuada de Professores. 6. Plano Municipal de Educagéo (LeiN° 917, de 23 de Junho de 2015); 7.
Projeto Politico Pedagdgico; 8. Lei Complementar Municipal n® 013/2003 e suas alteracdes. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n° 9.
394, de 20 de dezembro de 1996; 10. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo segundo Freud. 11.Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso
Concepgdes para a Educagao Basica 12. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

Professor Educacao Infantil: 1. Base Nacional Comum Curricular: Os Campos de Experiéncias; 2. Documento de Referéncia Curricular para MT (Edu-
cacao Infantil); 3. O Papel Dos Brinquedos no Desenvolvimento Infantil; 4. O que é infancia? 5. Concepgdes e Praticas de Educacéo Infantil. 6. Infancia
e Cultura: linguagem e desen- volvimento humano. 7. Organizagdo dos ambientes, espagos e materiais. 8. Como estudar a crianga e suas interagbes
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sociais. 9. Histéria da Educacao Infantil no Brasil. 10. Psicomotricidade. 11. Proposta Curricular da Educacéo Infantil. 12. Linguagens Simbodlicas: Musi-
calizagdo, Matematica na Educagéo Infantil, O brincar, a brincadeira, o jogo, a atividade Itdica; 13. A docéncia na educagéo infantil como ato pedagogi-
co.

Professor Séries Iniciais: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Avaliagdo da Aprendizagem; 3. Avaliacdes externas SPAECE/SPAECEalfa. ANA
(Avaliagédo Nacional de Alfabetizagdo). Prova Brasil / Provinha Brasil; 4. Interdisciplinaridade; 5. Matrizes de Referéncia do Sistema Nacional da Ava-
liagdo da Educacéo Basica (Competéncias e Habilidades); 6. Metodologias ativas de aprendizagem; 7. Niveis do Desenvolvimento da Escrita; 8. Or-
ganizagéo do trabalho docente para a promogéo da aprendizagem; 9. O desafio de saber ensinar; 10. Documento de Referencia Curricular de Mato
Grosso-Ensino Fundamental Anos Iniciais; 11. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam
a executar servigos de limpeza, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varrigdo de ruas, parques
e jardins, preparagéo de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e ro-
¢ada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo
que se destina exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. Quando no
exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
unidades de saude, obras em execucgéo e edificios onde funcionam repartigdbes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e
gas e painéis elétricos; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasédo de edificios publicos mu-
nicipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes
encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e
atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia. Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pragas, parques
e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transi-
to; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preesta belecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos
municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; limpar
ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas
de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimen-
tadas e na execugdo de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar
no preparo de argamassa, concreto, redes de es- goto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares
de obras; Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predetermi-
nadas; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construgao de palanques
e andaimes e outras obras; transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar
e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando
precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuicdes afins.Sujeito a participagcdo de cursos de preparagdo e aperfeicoamento.
comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adoles-
centes, sem autorizagao prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, nao permitindo a ligagao de aparelhos de televiséo, radio,
entre outros; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Fiscal de Tributos Obras e Posturas:

Atribui¢des do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagao de tributos: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabele-
cimentos comerciais, industriais, de prestacédo de servigos e demais entidades, examinando documentos, fiscalizar obras e edificagdes urbanas, fazendo
cumprir a legislagao vigente do municipio e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal. 1. - Descricdo Detalhada: Quando no exercicio de
tarefas de fiscal de obras e posturas: - Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagbes
particulares; - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos;
- Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se"; - Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstru-
¢ao, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; - Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica; - Efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a ne-
cessidade de limpeza, capinagéo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; - Efetuar a fiscalizagédo
em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; - Fazer levantamento cadastral dos
imoveis urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobiliario municipal, assinar declara¢des de existéncia de imoéveis e todos os papeis que exigirem
medic¢des do fiscal de obras e posturas; - Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio, se
necessario; - Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucgéo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados;
- Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas
do cargo; - Expedir notificagdes preliminares e autos de infragédo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo de Postura, Obras e Tributario do
Municipio; - Verificar e orientar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
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relativas aos violadores das posturas municipais; - Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; - Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes
e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Verificar o licenciamento
de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; - Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fis-
calizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo; - Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva,
quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causa incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislacéo vigente; -
Emitir relatérios periddicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; - Realizar sindicancias especiais para Instrucao de processos ou apuragao de denuncias e reclamacdes; - Entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; - Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais ati-
vidades; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Quando no exercicio de tarefas de fiscal
de tributos: - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; - Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; - Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;
- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias; - Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengao do sistema tributario e para fins de renovagéao do licenciamento; - Ve-
rificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais; - Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas Instalagdes em locais permitidos; - Verificar a instalagédo de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; - Verificar
a regularidade da exibicao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa,
em muros, tapumes, vitrines e outros; - Apreender, por Infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; - Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais; - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; - Verificar o
licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; - Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos
de espetaculos publico promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; - Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, ban-
das de musica, entre outras; - Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; - Emitir relatérios periédicos (semanais e/ou
mensais) sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizagao da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao; - Efetuar
interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causa incobmodo e/ou perigo,
contrariando a legislagao vigente; - Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragédo de denuncias e reclamagdes; - Entregar
quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; - Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas munici-
pais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; - Elabora relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; - Autua e notifica
contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagéo vigente, visando a regularizagéo da situagao e o cumprimento da lei; - Mantém-se
atualizado sobre politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para
difundir a legislacdo vigente; - Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagéo tributaria competente; - Execu-
tar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagao especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e
aplicagéo de penalidades administrativas; - Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao pertinente; -
Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragéo definidos na legislagéo, via langamento
e notificagao fiscal; - Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadagao de tributos; - Efetuar calcu-
los e sistemas explicativos de calculos de tributos; - Assistir e orientar as unidades de execug@o no cumprimento da legislacéo tributaria; - Orientar o
cidadao no tocante a aplicacao da legislagédo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de consultas; - Estudar e propor altera-
¢bes na legislacao tributaria; - Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da
secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacéo; - Desenvolver estudos, objetivando a analise,
o0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolugéo da receita tributéria, e participar da execucao de programas de arrecadagéo, abrangendo:
- A elaboracéo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das
alteragdes na legislacao, inclusive do impacto relacionado a eventual concessédo ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensagao, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro
fator relevante; - A especificacdo e execugdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagéo, da quantidade e valores inscritos
em divida ativa, bem como da evolugédo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial; - Coordenagéo e execu-
¢éo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam proprias ou por transferéncia; - Emitir pareceres em processos
administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; - Re-
alizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades: - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Fiscalizar relagbes
de consumo. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especifica¢des: - Requisito(s)
da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. - Escolaridade: Ensino Médio, com CNH categoria "A e B".
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CARGO: Motorista de Transporte Escolar: Descrigdo sintética: Operam, ajustam e preparam veiculos destinados ao transporte escolar. Realizam
manutengao em primeiro nivel nos 6nibus escolares. Empregam medidas de seguranca. Dirigir automovel, énibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambu-
lancia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo
ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; observar os periodos de revisdo e manutengao preventi-
va do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigcos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar
a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego
e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abas-
tecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de
transito; desempenhar tarefas afins.

CARGO: Motorista de Veiculos pesados: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhoes e outros veiculos destinados ao trans-
porte de passageiros ou cargas; reoclher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o trabalho o dia; manter maqui-
nas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigoes de funcionamento, fazer reparos de urgencia, zelar pela conservagao de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; providencidar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia que verificar no funcionamento dos dos veiculos, maquinas ou equipamentos rodoviariso, executar outras tarefas correlatas. Participacdo de
cursos de preparagao e aperfeicoamento.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas 1: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas
pesadas, efetuando servigos de abertura e aterros de valas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. Examinar as
condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pA mecanica e outras maquinas
pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Executar servigos de escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas
e vias em construgéo ou recuperagéo; Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e
outros materiais; Abrir valetas para instalagédo de redes de agua e esgotos, bem como para drenagem de aguas pluviais; Assentar manilhas em bueiros
e valetas; Levantar, colocar e arrancar postes; Abastecer e lubrificar a maquina; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Manutengao e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢cdes inerentes as atividades de zeladoria valorizando
e integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar ati-
vidades de manutengdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos
estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educagao, conforme a necessidade de cada espago; Lavar, passar e realizar pequenos conser-
tos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacdo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e
equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servicos de
embalagem, arrumagéo e remogéao de mobiliario, garantindo acomodag&o necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos
os espacgos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola
para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com
antecedéncia a dire¢do da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;
guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar
os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio,
realizando rondas nas dependéncias da instituigdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solici-
tando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as
ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagéo das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: Nutrigao Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢gdes inerentes as atividades de merenda escolar para atender
aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentag&o. Preparar a ali-
mentacéo escolar solida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos para a preparagéo da alimentagao escolar; verificar a data de
validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto
a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da dgua como recurso natural esgotavel, de forma
a contribuir na construgao de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicdo da alimentagéo escolar e fazer a distribuicao
da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparagao da alimentacdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando
solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fun-
¢Oes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Cozinheiro: Desempenha tarefa de elaboracéo de alimentos e refeigdes, na Sede e fora da Sede do Municipio como é o caso das atividades
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras de Urbanismo e Transporte na abertura, e conservagdo e manutengao das estradas vicinais no muni-
cipio, a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Assisténcia Social. Preparar alimentacdo dos servidores e pacientes; observar a orientacdo do
nutricionista ou do médico quanto ao Cardapio; manter absoluta higiene nas instalagdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhames; zelar pela
conservagao e limpeza do material de cozinha; desempenhar tarefas a fins.
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CARGO: Auxiliar de Creche: Executar atividades de orientagao e recreagao infantil. Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refe-
re a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacéo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver
a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e man-
ter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03
a 05 anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando
desde a higiene pessoal, alimentacao, recreagdo e acompanhamentos de qualquer natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de
03 a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas,
banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo, vestir e calgar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das
criangas; Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criangas; Acompanhar a crianga a Unidade de Saude mais préxima, em caso
de emergéncia médica, junto com outro representante da escola; Ministrar medicagao as criangas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas
contidas na receita; Auxiliar na execugao de projetos educativos; Auxiliar na socializagéo das criangcas em todos os aspectos e estimulos de sua apren-
dizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na realizacdo de passeios programados com as criangas de
creches; Auxiliar diariamente na promogéo de atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializagcéo e
aprendizagem das criangas da creche através do canto, da danga, corrida e ginastica; Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas, sob a
orientagdo do professor regente; Executar tarefas afins; outras atribuigbes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

CARGO: Recepcionista: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe infor-
magdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do muni-
cipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro para possibilitar a sua correta distribuigao; Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais
anormalidades segundo orientagdes; Fiscaliza e orienta, segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a
chefia qualquer irregularidade ocorrida; Presta informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; Registra, diariamente, as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Realiza treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Man-
tém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas
de Hemodinamica e outros acionando seus comandos e observando instrugées de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;
Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios; Preparar usuarios para exame e ou radio-
terapia; Prestar atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta; Revelar
chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade da imagens; Realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas; Controlar radi-
ografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes
a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo; O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

CARGO: Técnico em Eletricista: Atribuicdes do cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética:, Instala e faz a manutengéo das redes de distribuicdo de energia
e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo, para assegurar
o bom funcionamento do sistema elétrico, atuando em atividades relativas a area de recuperagdo e manutengéo de instalagdes elétricas. 1.1.2 - Des-
cricdo Detalhada: Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; Efetua a ligagcao de fios a fonte fornecedora de ener-
gia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao, para completar o servigo de instalagdo: Promove
a instalagao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; Realiza a manutengéo e instalagdo de ornamen-
tos de ruas, festas e desfiles e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados; Executa a manutengéo corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo e reparagao elétrica, para
assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Auxilia
na execugéao de servicos de manutencéo elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral; Auxilia na instalagéo e ou recuperagéo de linhas de
transmissao e componentes; Repara defeitos em instalagdes, substituindo pecgas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes; Auxilia em
atividades operacionais sempre que necessario; Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Executa servigos de manutencgao elétrica corretiva e preventiva em instalagées e equi-
pamentos em geral; Executa instalagdes e manutengao de redes e aparelhos telefénicos; Executa instalagbes de fibras oticas; Realiza exames técnicos
e testes elétricos; Utiliza instrumentos de medigédo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes; Monta painéis de comando,
cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; Instala e ou recupera linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribuicdo de forga,
resisténcia, etc; Avalia condi¢cdes de seguranga no trabalho e de terceiros; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Dirige veiculos
leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. 1.1. 3 - Geral: Sujeito a participagédo de cursos de preparagao e aperfeigoamento.
1.1.4 - Especificagdes: Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Ensino Fundamental.
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CARGO:Atribuicoes comuns a todas as areas: - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administra- tivos e legais,
recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a
tramitagdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamen-
tos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; -
preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar
material nas diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de
servigos e rotinas de trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a
redagdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior comple-
xidade; -elaborar, sob orientagédo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na
elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar processos re- ferentes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes; - efetuar a classificagéo, o registro e a conservagao de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de processos que circulam na
Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na
elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas, quadros, mapas
e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contra-
tacdes de bens e servigos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagao dos projetos basicos e termos de referéncia dos servicos;
- propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugéo dos contratos; - orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicdes afins. Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educagéao
infantil, ensino fundamental, educagéo especial, educagdo de jovens e adultos, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementagdo de ma-
trizes curriculares e a coordenacgéo de disciplinas. Atribuigdes tipicas em Regéncia de Classe: participar da elaboragao da proposta pedagdégica de sua
unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo,
leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais
de avaliagao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagédo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregédo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagéo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas do Municipio; participar
do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; Participar da
formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar
o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagédo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de
acoes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo refle-
xiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora atividade no ambito da escolar da unidade escolar,
fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, diregao escolar e equipe da secretaria municipal de educagéo e cultura, seguindo Ins-
trugdo Normativa; Manter a cota minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais
atividades administrativas sempre que necessario, por determinagao do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

Matupa — MT, 24 fevereiro de 2022.

Douglas Santos da Silva

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO

ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO

Este documento apresenta diretrizes para a realizagéo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo 001/2022 do Municipio de Matupa/MT, observan-
do as recomendagdes dos 6rgaos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias. A responsabilidade pelo atendi-
mento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissédo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratérias durante os atos de
falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 1,5 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado
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este espagamento na disposigao de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas,
como no corredor para a locomogao ao banheiro, evitando contato com as pessoas. Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilha-
mento de objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua transparente.

USO DE MASCARAS

E obrigatério o uso de méascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante
todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de
mascaras:

Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;

Durante o uso, ndo colocar a mao na mascara ou na face;

As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;
Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; a mascara deve cobrir nariz e boca.
ACESSO

O acesso ao centro de aplicagdo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagdo do alcool 70% durante o percurso, sendo obrigatéria a higie-
nizagao das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de
1,5 metros. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizagéo.

NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo da prova, mantendo sempre o dis-
tanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para permitir a higienizagéo.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizada alcool 70% para higienizagdo das maos, antes e apos a assinatura, proibindo o compartilha-
mento de canetas.

LIMPEZA E DESINFECGCAO DOS AMBIENTES

O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a aplicagédo da prova. Os servidores das limpezas estarao
utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

MODELOS DE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA FORMULARIO DE PROCURAGAO
Eu (nome completo) , (nacionalidade ,

(estado civil) , (profissdo) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de
Estado , CEP , Telefone n°, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) , (profisséo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, residente na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°®

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.
, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N° CARGO: N° DA INSCRIGAO: MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:

GABARITO () RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO Ne:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposi¢éo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanci-
adas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:

QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:
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Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2022, apresentar os documentos comprobatérios dos

titulos.

Tabela de pontuacao de titulos

Pontuagéo|Pontos Informados|Pontuacéo Final deferida
Maxima |pelo Candidato pela Comisséo

=N

.|Certificado ou Diploma de Especializagao igual ou superior a 360 horas.|4 pontos|4

.|Certificado ou Diploma de Mestrado

6 pontos|6

8 pontos|8

2
3.|Certificado ou Diploma de Doutorado
4.[TOTAL

Nestes termos.
Pecgo deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado) Deferimento: () Sim (') Nao Pontuagao Atribuida: Motivo:

Matupa — MT, / /2022.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias
PEDIDO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FIM DE FILA)
Eu,

, candidato(a) classificado(a) em ° para o cargo de

lugar em processo seletivo publico 001/2002 realizado pela Prefeitura Municipal de Matupa - MT DECLARO que: De-

sisto TEMPORARIAMENTE da minha vaga e solicito reposicionamento ao final da fila de aprovados, observando-se a ordem classificatéria do certame.
Estou ciente de que minha convocagao podera ou nao ser solicitada novamente no periodo de vigéncia do referido Seletivo Publico.

Matupa -MT, de de 20

ASSINATURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
PORTARIA N° 10910 DE 14 DE JANEIRO DE 2022

"Nomeia Servidor Publico aprovada no Concurso Publico n° 001/
2019, e da outras providéncias".

BRUNO SANTOS MENA, Prefeito Municipal de Matupa - Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando as necessidades do poder publico municipal e a suprema-
cia de interesse publico;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, o Sr. JAMIL VIEIRA DE CARVA-
LHO, portador do RG n° 1781709-9 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°
895.735.441-72, no quadro de servidores do Municipio de Matupa, para
exercer o Cargo de MOTORISTA VEICULOS PESADOS - Zona Urbana,
tendo sido aprovado no Concurso Publico Municipal 001/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
todas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos quatorze dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e dois.

Registre-se
Publique-se
BRUNO SANTOS MENA

-Prefeito Municipal de Matupa-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 204/2021, QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATUPA-MT E A EMPRESA INOVAMED
HOSPITALAR LTDA.

OBJETO: Constitui objeto desta Ata de Registro de Pregos “PREGAO
ELETRONICO SISTEMA REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E
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EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS, REAGENTES E ELENCO DA
FARMACIA BASICA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE SAUDE
DE MATUPA/MT” de acordo com a planilha partes integrantes do Edi-
tal do respectivo PREGAO ELETRONICO N°. 041/2021.

OBJETIVO: Fica alterada a Clausula Quarta do Ata de Registro de Precos
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Fica SUPRIMIDO da Ata de Registro de Pregcos n° 204/2021 o item
abaixo relacionado:

Unidade de

Fornecimento arca

Nome

CURATIVO - GEL OLEOSO A BASE
DE OLEO VEGETAL
INSATURADO COM: 100G RICO
ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS
ACIDO LINOLEICO, ACIDO CA
O, CAPRILICO, CAPROICO, LAU-
373643|RICO E MIRISTICO), PALMITATO
DE RETINOL (VITAMINA A), ACETA-
TO DE TOCOFEROL (VITAMINAE)
LECITINA DE SOJA E ANTIOXIDAN-
TE ﬁ_BTHI):_ ROTULO COM NUMERO
DO LOTE, DATA FABRICACAO/VA-
LIDADE, PROCEDENCIA E REGIS-
TRO MS. FRASCO COM 200|vu_

Cadigo

NUTRIEX
DERMAEX

UNIDADE é}liMOTOLIA

Assinatura: 24/02/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

RH
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 023/2022

EDITAL N° 023/2022

CONVOCAGAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO EDITAL 001/2019 CONFORME DECRETO DE HOMOLOGA-
GAO N° 3.471/2019 DE 21/03/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso gozo de suas legais atribui¢cdes, considerando

Assinado Digitalmente



