ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

PROCESSO SELETIVO 001/2012
EDITAL DE N° 001/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Cerro Negro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais
e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comisséo
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo, torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo para
provimento de vagas para cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cerro Negro, mediante
as condicOes previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o0 cronograma a seguir:

Iltem Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscri¢cdes presenciais e via correio (sedex) 25/04/2012 a 18/05/2012

2. Ultimo dia para postagem da inscricdo via correio/sedex 18/05/2012

3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 18/05/2012
laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para
realizacao da prova, inclusive mée nutriz.

4. Homologacédo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 21/05/2012
cargos

5. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 22 e 23/05/2012
inscrices

6. Publicagédo do edital de homologagé&o definitiva das inscricdes caso 25/05/2012
haja alteracbes

7. Aplica¢ 8o das provas (escritas e praticas) 03/06/2012

8. Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 03/06/2012

9 Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova 04 e 05/06/2012
objetiva escrita

10. | Divulgacédo do gabarito definitivo da prova objetiva 11/06/2012

11. | Divulgacdo da classificacdo preliminar 13/06/2012

12. | Recursos contra a classificacéo preliminar 14 e 15/06/2012

13. | Classificacao final geral 22/06/2012

14. O cronograma acima é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo e do
Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de
divulgacéo do certame.

Capitulo Il B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do certame, sendo as vagas e cargos indicadas no quadro abaixo:
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x N.° Carga Salario Escolaridade/ | Tipo de
Cargo Lotacao Horéaria ce
vagas R$ Habilitac&do Prova
Semanal
s Ensino :
Agente Comunitario de PACS 01 40 h 622,00 | Fundamental | ES¢Mta
Saude [Centro] Objetiva
Completo
Agente Comunitério de Ensino Escrita
Saude [Nove de Maio PACS 01 40 h 622,00 Fundamental -
. Objetiva
/Serrinha] Completo
L Ensino .
égggge[%r%‘gg/tgg‘r’];ims] PACS 01 40h 622,00 | Fundamental ()Eg’j‘;rt'it\j"a
Completo
g Ensino ,
Agente Comunitario de PACS 01 40h 622,00 | Fundamental | cSCMt@
Saude [Sé&o Jorge] C Objetiva
ompleto
Agente Comunitario de Ensino Escrita
Saude [Camargos/Barra PACS 01 40 h 622,00 Fundamental L
Objetiva
do Salto] Completo
i e | esama
Enfermeiro (ESF) ESF 01 40 h 2.143,04 . gem ¢ Objetiva
registro no 6rgao b
e titulos
de classe
Graduacgdo em :
i Secretaria da Fisioterapia e Es'cn_ta
Fisioterapeuta , 01 30h 1.697,12 . .~ | Objetiva
Saude registro no 6rgao b
e titulos
de classe
“medonac. | Escita
Médico (ESF) ESF 01 40 h 10.000,00 . .~ | Objetiva
registro no 6rgao b
e titulos
de classe
_ : Ly Escrita
Monitor de Creche Secretarla} da 08 30h 622,00 Ensino Méedio Objetiva
Educacéo completo p
e titulos
‘odontologiae | £
Odontélogo (ESF) ESF 01 40h 3.353,23 | o - gac | opjetiva
egistro no 6rgao ;
e titulos
de classe
Graduagao em :
Odontélogo (Atencéo odontologia e Escrita
Iy ESF 01 20h 1.449,70 : .~ | Objetiva
Bésica) Registro no orgao :
e titulos
de classe
Escrita
Operador de Informética Se_cr_etar|a~ 01 40 h 622,00 Ensino Médio | Objetiva
Administracdo completo e
pratica
Graduagao em
Professor de 1° a 5° ano Secretaria da Pedagogia, com | Escrita
do Ensino fundamental — ~ 13 20 h 804,27 certificado Objetiva
L Educacéo : :
Anos iniciais registrado pelo | e titulos
MEC
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Graduacgédo em
Secretaria da Pedagogia, com | Escrita
Professor Pré-Escolar ~ 04 20 h 804,27 certificado Objetiva
Educacéo : p
registrado pelo | e titulos
MEC
Licenciatura
~ . Plena em Escrita
Professor de Educacdo | Secretariada |, 20 h 804,27 | Educacio Fisica | Objetiva
Fisica Educagéo : p
e registro no e titulos
orgao de classe
Graduacgédo em
Secretaria da Artes, com Escrita
Professor de Artes ~ 02 20 h 804,27 certificado Objetiva
Educagéo . p
registrado no e titulos
MEC
Secretaria Grz?clé?ga%e;m Escrita
Psicologo Assisténcia 01 40 h 1.865,71 P gae Objetiva
i registro no 6rgao p
Social e titulos
de classe
Ensino Médio
Secretaria Técnico Agricola Escrita
Técnico Agricola gy ~ 02 40 h 1.269,44 | com registro no L
Administracdo Lo Objetiva
orgao de classe

3. As atribuicBes dos cargos encontram-se no Anexo | do presente edital e os conteldos programaticos
constam do Anexo Il .

4. Os candidatos nomeados nas vagas para cargos publicos estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cerro Negro e serdo contratados em carater temporario - ACT,
conforme Lei Municipal 296/2002, até a realizacdo de concurso publico.

4.1. Os candidatos nomeados nas vagas para o Programa Estratégia Saude da Familia serdo contratados
de acordo com a Legislagédo Federal, e Lei Municipal 368/2005, enquanto durar o programa.

5. A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo decrescente.

6. O Processo Seletivo terd validade de um ano, a contar da publicagdo da homologacéo, prorrogavel por
mais um ano, a critério da Prefeitura Municipal.

7. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-ao pela publicacédo de
editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal, no site www.cerronegro.sc.gov.br e em carater meramente
informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em érgao oficial.

Capitulo Il
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias, na data da nomeacao;
a) nacionalidade brasileira;
b) idade minima de 18 anos.
¢) Comprovar aptidao Fisica e mental, atestada por Junta Médica do Municipio
d) gozo dos direitos politicos;
e) quitacdo com as obrigacdes militares e as eleitorais;
f) boa saude fisica e mental;
g) aprovacao e habilitacdo prévia no processo seletivo.
1.1. As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
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Capitulo IV
DAS INSCRICOES
1 As inscricdes serdo presenciais e via correio e deverdo ser realizadas no periodo estipulado conforme
cronograma (Iltem ), de acordo com as orienta¢gfes elencadas nos itens subsequentes deste Capitulo.
1.1. As inscricbes presenciais devem ser realizadas em horario normal de expediente da Prefeitura
Municipal de Cerro Negro. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis
alteracdes do horario de expediente da prefeitura, acessando o site www.cerronegro.sc.gov.br ou ligando
para o numero (49) 3258-0000.
2. O candidato podera acessar os sites www.iobv.com.br e www.cerronegro.sc.qov.br, onde tera acesso
ao Edital e seus Anexos, ao modelo da ficha de inscri¢do que podera ser impressa pelo candidato e levada
preenchida para o local das inscricbes, bem como aos procedimentos necessérios a efetivacdo da
inscricdo ou na publicacdo no mural da Prefeitura de Cerro Negro.
3. As informac®es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que fornecer ou inserir dados, documentos e/ou informacdes inveridicas ou falsas sera
eliminado do Processo Seletivo, independentemente da fase em que se encontrar o certame.
4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o certame e para 0
provimento do cargo ou emprego.
4.2. Para evitar transtornos de Ultima hora aconselha-se que o candidato efetue sua inscricdo e faca o
pagamento da mesma antecipadamente, ndo deixando para o ultimo dia da inscrigdo.
4.3 — O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢cdo, havendo mais de 1 (um) Formulério de
Inscricdo pago, sera considerada valida, para fins de homologacdao, a Ultima inscricdo efetuada.
4.4. Efetuada a inscricdo em um dos cargos, ndo sera aceito pedido de sua alteracdo para outro cargo.

5. Para realizar a inscricdo € necessario:

a) Preencher a ficha de inscricdo (Anexo VI) deste edital,

b) Original e uma Fotocépia do documento de identidade (dispensada a autenticagéo);

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, através de depdsito bancario original;

d) Fornecer endereco completo, data de nascimento e numero do CPF, entre outras informacdes
constantes da ficha de inscri¢éo.

e) Efetuar o pagamento referente a inscricdo, de acordo com as instru¢cdes constantes no enderego
eletrénico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste edital, no valor de:

- R$ 10,00 (dez reais) para os cargos que exigem Ensino Fundamental Completo.
- R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos que exigem escolaridade Ensino Médio Completo.
- R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos que exigem escolaridade Ensino Superior Completo.

5.1. Para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve efetuar um depésito identificado
para o seguinte banco e conta corrente:

BANCO DO BRASIL
Agéncia 1716-7
Conta Corrente: 8.949-4
ou
BANCO SICOOB/SC — CREDICANOAS
Agéncia 3080
Conta Corrente 10.075-7

5.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o depdsito devera ser feito antecipadamente.
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6. Das Inscri¢cfes via correio

6.1. Sera admitida inscri¢cdo pelos Correios, mediante remessa (somente Via SEDEX) da ficha de inscricéo
(a ficha de inscri¢do esta no final deste edital — Anexo V, via da Prefeitura e do Candidato), com copia da
carteira de Identidade e CPF anexa e 0 respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
(depésito bancério) em via original e identificado com o nome do candidato. Ndo serdo aceitos depdsitos
através de Caixas Eletrénicos.

6.2. Devera ser colocado anexo a ficha de inscricdo um envelope COM SELO e enderecado ao proprio
candidato para devolucdo do comprovante da inscricdo, que sera devidamente numerada e assinada pela
empresa.

6.3. O envelope contendo a ficha de inscrigcdo e todos os anexos, deverdo ser postados até a data do
término das inscricbes e encaminhado para o0 seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
Avenida Luiz Bértoli, n. 233 — Centro - Taio — SC - CEP 89.190-000

6.4. O Instituto o Barriga Verde néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da documentacao a seu destino.

7. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes do horéario de
expediente da prefeitura, acessando o site www.cerronegro.sc.gov.br ou ligando para o nimero (49)
3258-0000.

8. E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa e legivel,
com dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

9. As inscricfes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

9.1. A prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.iobv.com.br.

10. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagado do pagamento do valor da inscri¢ao.
11. As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia estabelecido no
cronograma, ndo serao aceitas.

12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em hipétese
alguma, a ndo ser no caso de cancelamento do Processo Seletivo.

13. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo a que deseja concorrer.
14. O local de realizag&o da prova serd somente no municipio de Cerro Negro — SC.

15. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendado ao candidato observar atentamente as
informagBes sobre a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua responsabilidade manter-se informado
sobre as publicacfes deste certame.

16. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricao efetivada, todas poderdo ser canceladas.

17. Ser& de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios
determinados para a realizacdo das provas.

18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo.

19. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

20. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento (depdsito bancario identificado)
do valor de inscricdo terd o pedido de inscricdo invalidado.

21. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Cerro Negro o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

22. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Cerro Negro ndo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos correios, bancos,
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

23. O descumprimento das instru¢cdes para inscricao implicara na sua néao efetivagéo.

24. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Cerro Negro eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.
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25. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou homeacédo do candidato, desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

26. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova
deveré assinalar em local apropriado na Ficha de Inscricdo e em seguida solicita-la de acordo com o que
estabelece este edital.

27 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera solicita-la através
do Anexo IV, deste edital, até o término das inscri¢cdes, protocolar pessoalmente ou enviar via correios
através do Sedex para o0 seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Cerro Negro
Ref: Edital PM Cerro Negro - Amamentacao
Av. Orides Delfes Furtado, 739 — Centro - CEP: 8858 5-000 — Cerro Negro - SC

27.1. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

27.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

27.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde néo disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianca no local da
prova.

27.4 Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

27.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
Ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

28. O candidato que fornecer na sua ficha de inscricdo dados pessoais incorretos deverd arcar,
exclusivamente, com as conseqiéncias advindas de sua omisséo.

Capitulo V

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

1. Apos analise das inscricdes o Prefeito Municipal de Cerro Negro/SC homologara as inscricdes nos
meios de publicagdes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagéo.

2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, caso haja alteracéo, sera divulgada nova homologacao.

Capitulo VI

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E D AS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-& reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata este item resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero subsequente, desde que néo ultrapasse os 20% das vagas oferecidas.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seus artigos 40 e 41, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito atraves do anexo Il
deste edital, durante o periodo das inscricBes, protocolados pessoalmente ou enviados via SEDEX, ao
IOBV, considerando, para este efeito, a data de protocolo e da postagem.
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5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo via Internet, e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
protocolar pessoalmente ou enviar via correios através de Sedex O requerimento/declara¢céo Anexo Il do
edital no seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Cerro Negro
Ref: Edital PM Cerro Negro — Necessidades Especiais
Av. Orides Delfes Furtado, 739 — Centro - CEP: 8858 5-000 — Cerro Negro - SC

5.1. O requerimento/declaracdo Anexo lll do edital devera estar acompanhado dos documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢ao de Cargo,
carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial (ampliada ou Leitura), além do
envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, deverd4 encaminhar solicitagdo por escrito, até
o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia e necessidade;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicado na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcao por escrito, até o término das inscri¢fes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacédo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacao, por escrito, até
o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.2 Nao havera prova em Braile, os deficientes visuais deverao solicitar ampliacdo de prova ou auxilio de

um fiscal leitor.

5.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas

nesse sistema.

5.3.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o

havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no

capitulo VI e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou

condi¢Oes especiais atendidas, seja qual for o0 motivo alegado.

7. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatério.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo

nao poderd recorrer em favor de sua condicao.

9. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo convocados e deverdo,

munidos de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por junta médica

indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO, objetivando verificar se a deficiéncia se
enguadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na

Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto,

observadas as seguintes disposicoes:

9.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracgoes.

9.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 9.
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9.3 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
passando o mesmo a constar na lista de classificagdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagéo
necessaria para tanto.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a lista especifica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
12. O candidato com deficiéncia, depois de nhomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Capitulo VII

DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas somente no municipio de Cerro Negro - SC

2. N&o sera permitida a realizagéo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital;

3. O Processo Seletivo constard da aplicacdo de provas escritas objetivas para todos os cargos, de carater
classificatorio, prova prética para o cargo de Operador de Informéatica e Prova de Titulos para os cargos de
nivel superior.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos as atribuigdes do cargo.

4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
classificatorio e se constituirdo de questBes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro) opcbes de
respostas em cada questao, com somente uma opg¢ao correta, distribuidas conforme quadro abaixo:

4.3.1 Prova Escrita Objetiva para todos o0s cargos

N°, VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
. Conteldos Gerais
Prova Conhecimentos (Ciéncias, Historia, Geografia
Gerais ncias, » oeografia, 05 0,40 2,00
atualidades conforme contetdo
programatico)
Prova de Legislacao e Contelidos
Conhecimentos 9 9. 15 0,40 6,00
o Especificos do Cargo.
Especificos
Total 25 10,00

4.4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas na data estipulada no cronograma item | deste edital
no seguinte local e horarios:
Escola Estadual Otilia Ulissea Ungaretti
Rua: Otaviano Kley
préximo ao Ginasio de Esportes, Cerro Negro/SC

Escolaridade Fechamento dos Inicio da Término Libe racdo do
Portbes Prova Caderno de Provas
Fundamental, Médio e Superior 8h45min. 9 horas 11 horas 9h30min.
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4.4.2. Na definicdo dos horérios de realizacdo das provas sera considerado o horario de Brasilia.
4.4.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
candidatos por sala (ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser
publicado no mural oficial da Prefeitura em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.
4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologagé&o e convocacgéao.
4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.
4.4.6. Os portdes de acesso as salas de provas serdo fecha dos 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario,
ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato tera o tempo de 15 minutos para localizar
sua sala, conferir seu material e documentacédo e devera estar em sala de provas até o horario previsto
para o inicio das provas.
4.4.7. Aidentificacdo correta do local da provae o comparecimento no horario determinado sera de
inteira responsabilidade do candidato.
4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste da lista de homologacéo das inscri¢cdes
b) que se apresentar no portdo antes do horario estabelecido para seu fechamento.
c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
4.4.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entédo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.
4.4.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagdo do documento.
4.4.9. O candidato deverd levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferogréficas de tinta preta  de material transparente. Nao serédo
fornecidas canetas no local.
4.4.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o Instituto O Barriga
Verde, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital nas folhas de
respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.
4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
4.4.12. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
4.4.13. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.
4.4.14. Durante a realizagdo das Provas nao seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
4.4.15. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢cdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
4.4.16. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.
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4.4.17. Poderé ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apods o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das
provas;
g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que néo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicacdo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
nao permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar m&o de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.4.18. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a
saida do candidato do local de prova.
4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na
sala de prova.
4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Cerro Negro ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacao das provas, nem por danos neles causados.
4.4.19. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto o Barriga Verde
procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.
4.4.19.1 Aincluséo de que trata o item 4.4.19 serd realizada de forma condicional e seré analisada pelo
Instituto o Barriga Verde, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.
4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas
de impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
) estabelecer, prazo para compensacéo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.
4.4.21. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.4.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
4.4.23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
4.4.24. Ao candidato so sera fornecido o caderno de provas se permanecer em sala de provas até
meia hora (30 minutos) antes do término da prova.
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4.4.25. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

4.4.26. A Comissao Especial podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

4.4.27. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia, e requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.

4.4.28. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios
de avaliagcdo/classificacao.

4.4.29. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e identidade.

4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém ¢é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificagdo com foto.

4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questbes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cédo da prova.

4.5.2. Poder4 haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato devera
obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartao resposta.

4.5.3. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que
sera o unico documento valido para a correcéo da prova.

4.5.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas no Caderno de Questdes.

4.5.5. N&o sera fornecido em nenhuma hipotese novo cartd  o-resposta.

4.5.6. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se 0o candidato preencheu corretamente o
cartdo-resposta.

4.5.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do e opgao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

4.5.8. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.9. Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
guestodes.

4.5.12. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢cdes do caderno de provas.

4.5.13. O Gabarito Preliminar das provas objetivas seréd divulgado pela Prefeitura Municipal de Cerro
Negro, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal no dia seguinte da data da realizacdo das
provas e em carater meramente informativo no site www. i obv. com br.

4.5.14. Os gabaritos das provas serdo disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apos a
realizacdo das provas.

4.5.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.5.16. Os casos de alteragcbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serédo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

4.6. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SU PERIOR
4.6.1. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior poderdo apresentar na forma deste edital.
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4.6.2 Os titulos serdo pontuados de acordo com a Tabela constante do item 4.6.3. e respectivos subitens.
4.6.3. Os Titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo
pontuac&o a qualquer outro documento.

TABELA DE TiTULOS

Especificagbes Valor Unitério

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de 3.00
doutorado (titulo de doutor) na area de atuacéo. '

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacao, em nivel de

mestrado (titulo de Mestre) na area de atuacao. 2,00

c) Certificado de curso de especializacdo em nivel de pés-graduacgéo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas/aula, na area de atuacéo do cargo e 1,00
devidamente registrado.

4.6.4. Os pontos alcan¢ados na prova de Titulos serdo somados ao total de pontos das Provas Objetivas.
4.6.5 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

4.6.6 O titulo de maior valor elimina o de menor valor.

4.6.7. O(s) diploma(s), certificados, declaracdes de conclusdo de curso de Mestre, Doutor, Especializac&o
e ata de defesa da tese devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

4.6.8. Somente serdo aceitos atestados, certificados e declaracGes de curso de Especializacdo nos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

4.6.9. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serédo
considerados se devidamente revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.
4.6.10. N&o serdo aceitos declaracdes ou atestados de frequéncia.

4.6.11. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo, pois ja condi¢do para assumir a
vaga.

4.6.12. Titulos de formacédo de nivel médio ndo serdo pontuados.

4.6.13. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o
cargo.

4.6.14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndao,
inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias.

4.6.15. Os Titulos deverdo ser protocolados ou enviados pelos candidatos, até a data de encerramento
das inscri¢cbes, via SEDEX, ao seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Cerro Negro
Ref: Edital PM Cerro Negro - TITULOS
Av. Orides Delfes Furtado, 739 — Centro - CEP: 8858 5-000 — Cerro Negro - SC

em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, numero de documento de
identidade e opcéo de cargo, ou protocolados na sede do IoBY ho mesmo endereco acima.

4.6.16. Juntamente com os titulos, devera ser enviada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo, anexo V, deste Edital.

4.6.17. Os titulos devem ser apresentados na ordem em que estiver listado no anexo V.

4.6.18. Copias de titulos ndo serdo aceitos sem autenticacao.

4.6.19. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

4.6.20. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separac¢ao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢cao e/ou identidade.

4.6.21. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este seré excluido do Processo Seletivo.

4.6.22. Entregue a relacao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.
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4.6.23. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os indicados, no item 4.6.3 acima, desde
que devidamente comprovados, concluidos até a data da inscricdo e relacionados a area para a qual o
candidato esta se candidatando.

4.7. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE INFORMATICA

4.7.1. Serdo submetidos a prova pratica de digitagdo todos os candidatos com inscricdo homologada ao
cargo de operador de informética.

4.7.2. A prova constara de cOpia digitada, de texto impresso, em microcomputador Pentium ou similar, em
editor de textos Word for Windows e tera peso 2 (dois).

4.7.3. A prova prética de digitacdo serd avaliada quanto a producéo e erros (numeros e tipos de erros
cometidos na transcricao).

4.7.4. Em principio, a nota 10 (dez) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 1.300 (um mil e trezentos) toques liquidos em 10 (dez) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta)
toques liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TLM (Toques liguidos por minuto) Nota
130 10
124 9
118 8
112 7
106 6
100 5
Menor que 100 zero

4.7.5. Os toques liguidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TLM = TB - ERROS /10

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques bru tos; ERROS = descontos por erros
cometidos .

4.7.6. Os toques brutos correspondem a totaliza¢cdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espagos, pontos e mudancas de paragrafo;

4.7.7. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

* inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras ou palavras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacao de letras;

« falta de espaco entre palavras ou linhas; espaco a mais entre linhas, palavras ou letras;

« falta ou uso indevido de maiusculas;

* palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;

4.7.8. A prova prética de digitacdo terd carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a) candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 5
(cinco).

4.7.9. Os candidatos NAO habilitados na prova pratica de digitacdo serdo excluidos do Processo Seletivo,
da publicacéo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

4.7.10. Da Realiza¢do da Prova Pratica

4.7.10.1 A prova pratica para o cargo de Operador de Informatica, sera realizada no mesmo dia da prova
escrita em local e horério a ser informado quando da homologacéo das inscri¢des.

4.7.10.2. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instrucdes, no local e no horario anunciado no edital de convocacao,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscricdo, do documento de
identidade e trajados adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica.
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4.7.11. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Em
nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento ao local e horério de apresentagcdo, por qualquer que seja 0 motivo,
impedira o acesso do candidato ao local da prova pratica e caracterizard desisténcia, resultando na
eliminacdo do Processo Seletivo. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele
informado no edital de convocacéo.

4.7.4.2. Os equipamentos, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na prova pratica serédo
fornecidos pelo Municipio de Cerro Negro, no estado em que se encontrarem.

4.7.4.4 Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem l|he
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

4.7.4.5. ApoOs a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢cdes quanto as provas préticas e o
local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizacao
da prova.

4.7.4.6. Seré& considerado desistente e eliminado do certame o candidato, que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do Processo Seletivo antes de
realizar seu teste.

4.7.4.7. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.7.4.8. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestard terem sido cumpridas
todas as normas editalicias.

Capitulo VIII N N
DA NOTA DE APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Sdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

1.1. Para os cargos de nivel superior a nota final sera igual a nota da prova escrita, somada a nota dos
titulos (NF=NPE+NPT).

1.2. Para o cargo de Operador de Informética a nota final seré o resultado da seguinte formula: NF = NPE
+NPP x 2 +3 (ex: 10 + (10x2)+3 = 10)

2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas,
expressas com 2 (duas) casas decimais.

3. Nao seréo divulgadas as notas dos candidatos que ndo atingirem a nota minima para aprovacdo, 0s
guais poderéo solicitar seu boletim de notas através do email concursos@iobv.com.br.

Capitulo IX
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de desempate, tera

preferéncia o candidato:

a) mais idoso para 0s que se enquadrem nessa categoria (Quando um dos candidatos tiver 60 anos ou
mais) (art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) com maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) com maior niumero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) com maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

€) com maior idade;

f) com maior nUmero de dependentes;

g) sorteio.

Capitulo X
DOS RECURSOS E REVISOES
1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) do presente edital;
b) do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;
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c) da formulagéo das questdes;
d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
e) da classificacdo preliminar;
f) da homologacéo do resultado do Processo Seletivo;
2. Os recursos contra este Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidaddo no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal de Cerro
Negro.
2.1. Os recursos contra a homologacdo do resultado do processo seletivo devem ser encaminhados
mediante requerimento dirigido a Comissdo Municipal do Processo Seletivo 2012 na Prefeitura
Municipal de Cerro Negro.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo constante no anexo |V deste Edital, deverdao conter: nome
do candidato, cargo, niumero de inscricdo, endereco completo para correspondéncia e assinatura. A
Fundamentacgdo devera ser clara e objetiva, e quando se referir a questéo, citar a bibliografia consultada.
Os recursos deverao ser dirigidos ao Instituto o Barriga Verde, sendo protocolados no setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de Cerro Negro, aos cuidados da Comissdo Municipal de Processo Seletivo e o
prazo para tanto sera de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da publicacdo, sendo 0s recursos:
| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de deferimento
da inscricdo de outro candidato;
Il - dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas. O pedido de revisdo s6 podera ser referente
ao conteudo das provas;
Il - da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim como para a revisdo de
sua prépria prova e notas.
4. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacéo ou outra,
a guestao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.
5. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo.
6. Os recursos devem ser apresentados conforme anexo IV deste edital, digitado ou datilografado, sendo
um formulario para cada questéo.

Capitulo XI

REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO E DA CO NVOCACAO

1. Ap6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Cerro Negro
convocara apenas os candidatos aprovados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de
classificacéo, para comprovacao dos pré-requisitos exigidos, conforme Edital;

2. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragéo, Setor de
RH/ Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apresentando os seguintes documentos, originais ou
autenticados:

a) Certiddo de casamento;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicéo;

c¢) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) Declaracéo de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

f) CPF;

g) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

h) Duas foto 3x4, recente;

i) Laudo médico, que, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
cargo.

k) Declaracdo de acumulacéo de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

I) Declaracédo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades enumeradas no art. 137 e
seu paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos
Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

n) Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe.
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5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocoOpias nao
autenticadas.

6. O candidato que deixar de comparecer no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de convocacéo,
perderd automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificacdo. Em se tratando de dia ndo util no 15° dia, devera o candidato apresentar no dia util
imediatamente anterior.

7. O provimento de cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Cerro Negro e obedecera a ordem
rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados.

8. O Candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Cerro Negro toda e qualquer alteracédo de seu
endereco;

9. Em ndo havendo a comunica¢do do candidato de altera¢do de seu endereco, considerar-se-a perfeita e
acabada a convocacao, com a indicacdo de ndo entrega da convocacao por alteracdo de endereco.

10. Da Contratacéo

10.1 Serdo convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as etapas
estabelecidas neste Edital;

10.2 A contratacdo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, funcdes ou mesmo
aposentados no ambito do servi¢o publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento
do artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal.

Capitulo XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

4. A Prefeitura Municipal de Cerro Negro podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final dos cargos deste Processo Seletivo.

5. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10. A Prefeitura Municipal de Cerro Negro e o Instituto o Barriga Verde ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11. O nédo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

12. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por
um periodo de 03 (trés) meses, apos a homologac¢éo do resultado, quando seréo incinerados.
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13. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses, quando
serdo encaminhados para arquivo da administracdo municipal, apds serem feitas cdpias aleatdrias para
arquivo de seguranca do IOBV.
14. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros
das bancas examinadora ou organizadora.
14.1. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo os parentes até 2°. grau dos membros da
Comisséo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo.
14.2. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro devera afastar-se da comisséo e ser substituido
por outro a ser designado pelo Prefeito Municipal de Cerro Negro se for o caso.
15. Os casos omissos nesse Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Processo Seletivo.
16. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribuicbes dos Cargos, Anexo Il —
Conteudo Programatico, Anexo Ill- Requerimento de Necessidades Especiais, Anexo IV — Formuléario para
Interposi¢cdo de Recursos. Anexo V- Formulario de Titulos, Anexo VI — Formulario de Inscrigdo.

Cerro Negro, 19 de Abril de 2012.

Janerson J. Delfes Furtado
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salide, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atencéo Basica;

-Realizar, por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de risco;

- Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a salde, com énfase na promocao da saude e na prevencao de
doencas;

- Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a USF a dinamica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Enfermeiro (ESF)

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, desenvolvendo servicos no campo da enfermagem
junto a individuos, familia e comunidade, visando a promoc¢éo e a recuperacdao da saude. Portador de
diploma de nivel superior da area de enfermagem devidamente registrado no 6érgdo competente.

Fisioterapeuta

Atividade de nivel superior, com capacidade de elaborar o diagnostico fisioterapéutico, interpretar laudos e
exames propedéuticos e complementares, detectando as alteracdes cinético-funcionais apresentadas
Portador de diploma de nivel superior na area de Psicologia, devidamente registrado no 6rgao
competente.

Médico (ESF)

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes as atividades de
supervisdo, planejamento, coordenagéo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e/ou coletiva, de acordo com a politica municipal de saude. Portador de
diploma de nivel superior na 4rea da medicina, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Monitor de Creche

Atividade de nivel médio, com func¢des de magistério orientado ao ensino infantil e séries iniciais do ensino
fundamental. Com formacao minima de nivel médio portador de diploma ou certificado de concluséo de 2°
grau.

Odontdlogo (ESF e atencao basica)

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes as atividades
odontolégicas educativas, preventivas e curativas. Portador de diploma de nivel superior na &rea da
odontologia, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Operador de Informatica

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de digitacdo de dados em geral e
servicos de informatica. Portador de certificado de conclusdo do 2° grau, com comprovada experiéncia e
habilidade na &rea do conhecimento.

Professor de 1° a 5° ano do Ensino fundamental — A  nos iniciais, Professor Pré-Escolar

Professor de Educacdao Fisica, Professor de Artes

Atividade de nivel superior, com fun¢des de magistério. Portador de Diploma de curso superior, de
licenciatura plena ou outra graduacdo, com formacdo pedagogica nos termos legais, ou que possa
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comprovar a frequéncia e previsdo de conclusdo do mesmo no prazo regulamentar, contado desde a data
do término da inscricdo em concurso publico, respeitando os prazos estabelecidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo.

Psicélogo

Atividade de Nivel Superior, que envolve o0 estudo e a avaliagdo de individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento. Atuar junto a organiza¢cdes comunitarias e em
equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da acdo social
para ajudar os individuos e suas familias e resolver seus problemas e superar suas dificuldades. Portador
de diploma de nivel superior na &rea de Psicologia, devidamente registrado no érgdo competente.

Técnico Agricola

Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo servicos técnicos relacionados a
producado agricola e pecuaria, organizacdo do produtor rural, comercializacdo, fomento e outros servicos
auxiliares na area da agronomia ou veterinaria. Habilitacdo em curso técnico agropecuério de 2° grau.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ( AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
1.1. - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA. - Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas - Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacédo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacéo, derivacdo e composicéo,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicéo, conjuncéo, interjeicao, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica. - Géneros literarios e
discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS:- Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais,
do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Rio do Oeste; constituicdo dos seres vivos, o0 planeta terra, a terra
no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, . Ecologia e
meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Cerro Negro e do
Estado de Santa Catarina.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a: a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

1.2 CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes Bésicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencado das doencas; Necessidades
nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos
de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a
hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Salde da Familia) — objetivos,
método de trabalho, expectativas, saude da mulher, salde do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Nogdes
de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e nogdes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Nogdes dética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢ées do cargo.

Bibliografia Sugerida:

Livro “O Trabalho do Agente Comunitario de Saude”, clique no link abaixo:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf

Lei n® 11.350, de 05/10/2006, para acessar a lei cliqgue no link abaixo:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm

Mulher. Programa de controle do cancer de colo uterino e do cancer cérvico-uterino e de mama.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Coordenacéo de saide da Mulher. Servico de assisténcia a satde da mulher.
Assisténcia ao Planejamento Familiar. Brasilia, 1996.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o nacional de Saude. Centro Nacional de Epidemiologia. Guia de Vigilancia Epidemiolégica.
Brasilia, 1998. Capitulo 5.8 — Doencas Diarréicas.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo basica 7. Hipertensdo arterial sistémica e diabete mellitus-protocolo. Brasilia,
2001

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Satde. Viver mais e melhor. Um guia completo para vocé melhorar sua satde
e qualidade de vida. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de Salde. Centro Nacional de Salde. Centro nacional de Epidemiologia. Doencas
infecciosas e parasitas. Aspecto clinico, vigilancia epidemiolégica e medida de montrole. Guia de bolso. Brasilia, 1999.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretarias de Politicas de Satude. Coordenacéo Nacional de Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Aids. Manual de controle das doencas sexualmente transmissiveis. Brasilia, 3 ed. 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Salde. Coordenacdo de satde da Comunidade. Saude da familia: uma
estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo II, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizagdo da Assisténcia a Saude:
Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2°edi¢éo. 2007
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Saude da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢ao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saide (Manual). Departamento de Atencao Basica, 2000.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de saude da
familia. Departamento da Atengdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs>

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

LEGISLACAO MUNICIPAL

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

2. COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacé@o de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacéo de
palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacao, derivagdo e composigdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogOes de versificagao, literatura brasileira; Géneros
literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortografico. Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Termos relacionados ao nome (adjunto adnominal, predicativo do sujeito, predicativo do objeto, complemento nominal, aposto,
vocativo); Tipos de predicado. literatura portuguesa.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52.
Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia

Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José

Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e do Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e do Santa Catarina e do Municipio de
Cerro Negro; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugéo, sistema solar, fenébmenos
da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos
historicos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de
Cerro Negro e do Estado do Santa Catarina.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a: a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE

REFERENCIAL CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL —RECNEI - O brincar no espaco educativo; O papel do
profissional da educacéo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a
pratica na educacdao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche familia; As instituicbes de
educagao infantil como espaco de producéo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informatica basica,
Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; NogGes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
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ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade e outras contetdos inerentes as
atribuigbes do cargo e a execugdo das atividades que o mesmo exige.

- Informatica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.
Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.
Bibliografia sugerida:

- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI

. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

. Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006.

. Lein®11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.

. Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Decreto Federal 5154/2004.

. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — vol.1: Introdugéo; vol.2: Formagéo Pessoal e
Social; vol. 3: Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

LEGISLACAO MUNICIPAL

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

~NOoO O~ WNPE

OPERADOR DE INFORMATICA

Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup,
Antivirus, Compactadores e descompactadores. Correspondéncia Oficial, técnicas de arquivo. Informética béasica, Constituicdo
Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e
Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacgédo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia e outras contetdos inerentes as atribuicdes do cargo e a execucgao das atividades que 0 mesmo exige.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- Informatica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

LEGISLACAO MUNICIPAL

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e administragdo rural). -
Aspectos socioecondémicos das culturas e criagées. Agenda 21. NogBes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel.
Agroecologia, caracteristicas das principais escolas; No¢6es de hidrologia, irrigacéo, drenagem e administracéo rural Praticas de
conservacao do solo e da agua Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos
convencional, minimo e direto. Adubacéo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantacdo e manejo; Pragas e
doencas de ocorréncias em Santa Catarina, nas diversas culturas Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de:
Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. . Informatica basica, Constituicdo Federal -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia e outras conteudos inerentes as atribuigdes do cargo e a execucgédo das atividades que o mesmo exige.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

3. COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formagédo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢éo, conjungédo, interjeicdo, o
periodo e sua construcéo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacéo gréfica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos. Ortografia
oficial — novo acordo ortogréfico.
Bibliografia Sugerida
ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52.
Ed. 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia
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Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José

Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes
do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia
Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Cerro Negro; constituicdo dos
seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fenémenos da natureza,
estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos
historicos, geograficos, e econémicos e populacionais do Municipio de Cerro Negro e do Estado de Santa Catarina.
Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a: a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

3.3. CONTEUDO ESPECIFICO

ENFERMEIRO (ESF)

Nocdes de Anatomia, fisiologia; - Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia, bioquimica; Farmacocinética e
farmacodinamica; humaniza¢do do atendimento, sistematiza¢do da assisténcia da enfermagem; administragdo de equipe e de
unidade de saude, codigo de ética, atribuicdes do enfermeiro, bioseguranca, limpeza de ambientes de salde, esterilizagdo de
materiais, salde coletiva; Microbiologia e imunologia; Fitoquimica, mecanismos das ragdes organicas, patologia geral, higiene
social; NogOes Basicas sobre Saude e Saneamento: Salde fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencas;
Necessidades nutricionais; Amamentagdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doengas sexualmente transmissiveis; Doenc¢as parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertenséo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢Bes de primeiros socorros; SUS
(Sistema Unico de Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Saude da
Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, sadde do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito
a saude. “Prevencéo as Drogas”, Saude do Homem. Cartilha “Entendendo o SUS, e outras cartilhas nos sites www.saude.gov.br,
Conhecimento de informatica. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; NogGes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando a pratica do dia a dia. Teorias de Enfermagem. Lei Organica do Municipio de Cerro Negro. Estatuto do Servidor
Puablico de Cerro Negro.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo IlI, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. . Processo
salde — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagcdo. Doencas endémicas no
Brasil. Politica Nacional de Humanizacéo.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo II, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2°edi¢éo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa Salde da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de saude da
familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

ALMEIDA, F. Enfermagem pediatrica a crian¢a, o adolescente e sua familia no hospital. Barueri SP: Manole, 2008.

BOLICK, D. Seguranca e controle de infecgdo. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
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BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Calendéarios Béasicos de Vacinagao da Crianga, do Adolescente e do
Adulto e Idoso. Brasilia: 2010. Disponivel em:

http://www.conass.org.br/arquivos/bancoArquivos/pdf/nt_31 calendario_vacinacao.pdf Documento acessado em 22/09/2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinacdo. Brasilia. 2001. 3%ed. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas_vac.pdf Documento acessado em 20/09/11.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salude. Calendarios de Vacinagdo. Documento eletronico acessado
em 19/09/08. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1448 Documento acessado em 20/09/11.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doenga Diarréica
por Rotavirus: Vigilancia Epidemiolégica e Prevencao pela Vacina Oral de Rotavirus Humano — VORH. Brasilia: 2008.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/informe_rotavirus_02 03 2006.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Informe Técnico
da Vacina Pneumocdcica 10-valente (conjugada). Brasilia: 2010. Disponivel em:
http://www.sgc.goias.gov.br/upload/links/arg_723_infotec.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto, Puerpério - Assisténcia Humanizada a Mulher. 2001 Disponivel: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Doencas
infecciosas e parasitarias : guia de bolso. 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

CARPENITTO, L. J. Diagnésticos de Enfermagem Aplicacdo a Pratica Clinica. 72 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.
COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica. Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em:
http://site.portalcofen.gov.br/node/4345

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Resolu¢cdes COFEN. Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em: http://www.coren-
rj.org.br/site_novo_local/legislacao/

FIGUEIREDO, N. Ensinando a cuidar da mulher e do recém nascido. 1. ed. Sdo Caetano do Sul SP: Yendis Ed., 2009a.
FIGUEIREDO, N. Ensinando a cuidar em saude publica. 1. ed. Sdo Caetano do Sul SP: Yendis Ed., 2009b.

FORTES, J. |. Enfermagem em Emergéncias. 2. ed. Sado Paulo: EPU, 2008.

GEORGE, J. B. (org). Teorias de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 1998.

GIOVANI, A. M. M. Enfermagem, célculo e administracdo de medicamentos. 13. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2011.

GOMES, A. M. Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. 3. ed. S&o Paulo: EPU, 2008.

HERMANN, H.; PEGORARO, A. DOS S. Enfermagem em Doencgas Trasnmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 1986.

KAWAMOTO, E. E. Enfermagem em Clinica Cirargica. 3. ed. Sdo Paulo: EPU, 2008.

MARX, L. C.; MORITA, L. C. Manual de gerenciamento de enfermagem. 2. ed. S&o Paulo: EPUB, 2003.

MATAO, M. E. L et al. Calculo de Dosagem de Medicamentos. Goiania: Editora UCG, 2001.

MUSSI N. M., OHNISHI M., UTYAMA I. K. A., OLIVEIRA M. M. B. Técnicas fundamentais de enfermagem. 4° ed. S&o Paulo:
Atheneu; 2003. 161 p.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

SAO PAULO. Centro de Vigilancia Epidemiolégica. Divisdo de Imunizacéo. Divisdo de Doencas de Transmissdo Respiratoria.
SILVA, M. D’A. A,; RODRIGUES, A. L.; CESARETTI, I. U. R. Enfermagem na unidade de centro cirurgico. 2. ed. Sao Paulo: Epu,
1997.

UTYAMA, |. K. A.; OHNISHI, M.; MUSSI, N. M.; SATO, H. Matemética aplicada a enfermagem calculo de dosagens. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2006.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e histéria da fisioterapia no Brasil e no mundo. Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo.Anatomia e
fisiologia humana.Fisioterapia Geriatrica. Fisioterapia aplicada as condigbes Gineco-obstétricas e Pediatricas. Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia Reumatoldgica. Fisioterapia Neurologica. Fisioterapia Desportiva e Preventiva.
Fisioterapia Cardio-Respiratorio: Nivel ambulatorial; Nivel hospitalar (clinico e cirargico). Recursos Fisioterapéuticos. Métodos de
Graduacgédo de Forga Muscular em Provas Manuais de Fungdo Muscular. Avaliagdo Funcional: Cinesiologia; Bases de Métodos e
Técnicas de Avaliagéo Fisioterapéutica. Diagndstico, terapia e prevencdo de: DORT — Disturbios Osteomusculares relacionados
ao Trabalho; LER — LesBes por Esforcos Repetitivos; Patologias relacionadas a coluna vertebral; Doencas do Aparelho
Respiratorio. - Fisioterapia Geral. Informatica Basica, Nogdes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica e Estatuto
do Servidor Cerro Negro. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania e. Outros conhecimentos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. . Processo
saude — doengca. Noc¢Ges de saneamento basico. Doencgas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no
Brasil. Politica Nacional de Humanizacéo.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo IlI, Artigos de 196 a 200, da Saude.
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BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2°edi¢éo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencédo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Saude da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de saude da
familia. Departamento da Atengdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

DELIBERATO C. P. Paulo C. P. Fisioterapia Preventiva, 12 Edi¢&do, Editora Manole, 2002.

DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica - Exame , Avaliacao e Intervencao - Referéncia Rapida, Editora Atmed, 2006.

Guyton, Arthur; Hall, John. Tratado de fisiologia médica. 112 edi¢céo, Editora Elsevier, 2006.

LENT, Roberto. Cem bilhdes de neurdnios-Conceitos Fundamentais em Neurociéncia. 22. Edi¢do, Editora Atheneu, 2010.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

MACHADO, Maria da Gloria. Bases da Fisioterapia Respiratdria : Terapia Intensiva e Reabilitagdo, 12. Edigdo, Editora Guanabara
Koogan , 2007.

REGENGA, Moraes Regina Maria. Fisioterapia em Cardiologia da UT| a Reabilitag&o, Editora Roca, 2000.

SARMENTO, George Jerre. Fisioterapia Respiratdria no paciente critico- Rotinas clinicas.Editora Manole, 32. Edi¢ao , 2010.
SIZINIO, Herbet. Ortopedia e traumatologia principios e praticas.4?. edi¢cao, Editora Artmed, 2009.

SMITH, Laura. Cinesiologia Clinica de Brunnstrom, 12 edi¢do - Editora: MANOLE

UNPHRED, Darcy Ann. Reabilitacdo Neurologica, 4 edi¢éo, Editora Manole, 2004.

WILKINS, STOLLER & KACMARECK.Egan - Fundamentos da Terapia Respiratoria — 92 ed., Elservier, 2009.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

MEDICO (ESF)

Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenca arterial
periférica. Doenca venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgdo urinaria. Doencas
glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenca Ulcero-péptica. Gastrites.
Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Ma absorgdo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia.
Cancer do estdbmago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes.
Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias.
Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite
reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoen.cefalites. Doen.ca de Parkinson. Acidente vascular
cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis.

Sugestdes Bibliograficas:

Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. . Processo
saude — doenca. Noc¢Oes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencgas endémicas no
Brasil. Politica Nacional de Humanizacéo.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo II, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2°edi¢édo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢ao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia - Ministério da Satde, 2004.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa Salde da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de saude da
familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na salde? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

BRAUNWALD E and al. HARRISON'S Principle of Internal Medicine, 1 62 ed., New York: McGraw-Hill, 2005, 2607 pags.
FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed, Madrid: Elsevier, 2004, 2789 pags. TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and
Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed., 2005. 1887 pags.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizac¢éo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

ODONTOLOGO (ESF) e ODONTOLOGO (ATENCAO BASICA)
Morfologia dos dentes deciduos. Diferenca entre os dentes permanentes e deciduos. Caracteristicas anatdmicas dos dentes
deciduos: caracteristicas da denticdo decidua; desenvolvimento da denticdo mista; implicacdes clinicas no desenvolvimento das
denticOes deciduas e mistas; reabilitacdo bucal e manejo cirlrgico; técnicas de anestesia local em odontologia cirdrgica em
odontopediatria; tratamento endoddntico em dentes deciduos; capeamentos pulpares; pulpotomias; pulpotomias com formocresol
e técnicas de trabalho; pulpectomias em dentes deciduos; tratamento de dentes deciduos com polpa
mortificada; les@es traumaticas em dentes deciduos e permanentes jovens. Estudo e diagndstico das alteracBes pulpares e
periapicais. Etiopatogenia das altera¢des pulpares. Etiopatogenia das alteragfes periapicais. Conhecimentos basicos necessarios
ao diagnostico. Selecdo de casos. Tratamento: Conservador da polpa viva. Radical. Anestesia local. Exodontia. Semiologia:
Diagnéstico em patologia bucal: o processo do diagnéstico; exame clinico; exames complementares; semiologia da boca; les6es
ulcerativas e vésico-bolhosas; lesdes brancas; doencas infecciosas; semiologia do cancer bucal; manifestacoes de doengas
sistémicas; estomatologia pediatrica; estomatologia geriatrica. Vias de administragdo de drogas. Normas de receituario e de
notificagdo de receita. Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem
cuidados especiais. Saide Bucal e Preventiva, Etica, Dentistica: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Nutricdo, dieta e
carie. Diagnéstico. Tratamento da doenca carie. Controle da placa dental realizado pelo paciente. FlGor sistémico, aspectos
bésicos, toxicolégicos e clinicos. Ciclo restaurador repetitivo. Dentistica e manutencdo de Saude Bucal. Promocéo de satude em
odontopediatria. Bioética em Odontologia. Consideracdes clinicas e laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados
aplicados no esmalte dental humano. Materiais Dentarios: Resinas para restauracdo. Adesdo. Amalgama dental: a) estrutura e
propriedades; b) consideragdes técnicas. Cimentos odontolégicos para restauracdes e protegdo pulpar. Materiais de acabamento
e polimento. Periodontia: Anatomia do periodonto. Placa dental e calculo dental. Microbiologia da doenca periodontal associada a
placa. Doenca periodontal em criancas e adultos jovens. Lei n® 8069, de 13/07/1990 e alteracBes - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Informética basica, Lei Organica e Estatuto do Servidor Cerro Negro.
Bibliografia sugerida:
Organizagio dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. . Processo
saude — doenca. Noc¢Oes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencgas endémicas no
Brasil. Politica Nacional de Humanizagao.
BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2°edi¢édo. 2007
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencédo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Saude da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢ao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de saude da
familia. Departamento da Atengdo Basica. Brasilia, 2001.
BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na saude? Brasilia, 1990.
BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs
- BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora- fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Santos, 2001.
- LEONARDO, Mario Roberto — Tratamento de Canais Raduculares — 2008
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- LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1013p.

- MALAMED, Stanley. Manual de anestesiologia local. 5. ed. Mosby-Elsevier. 2005.

- NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Patologiaoral&maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

- OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporo mandibulares e oclusdo. 4. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

- PETERSON, L.J. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

- PHILLIPS, Materiais dentarios de Skinner. 10. ed. Guanabara Koogan. 1998

- RETTORE Junior, Ronaldo. Emergéncias odontolégicas. Belo Horizonte:R. Rettore Janior, 2000.

- TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo: Premier, 2005.

- TURANO, J.C. Fundamentos de protese total. Sdo Paulo: Quintessence, 1998.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

PROFESSOR DE 1° A 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — A NOS INICIAIS

1. Teoria da aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de Vigotsky. 2. O fracasso
escolar: abordagens atuais. 3. Concepg¢Oes de avaliacdo: FungBes da avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 4.
Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise linguistica e
sistematizacé@o do cddigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacéo e produgdo do conhecimento. 5. Educagao
infantil na perspectiva historica. Papel social da educagéo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagéo Infantil. 6. Fundamentos
da Educacao: relacéo educacgao e sociedade (dimensées filosdfica, sociocultural e pedagdgica). 7. A educagéo na perspectiva de
Paulo Freire. 8. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de
participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagcdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacdo. 9. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. 10. Gestédo
escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de
planejamento: concepgéo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da
aprendizagem. 11. A proposta pedagodgica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e
avaliacdo. Os planos de ensino. 12. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico 13. Educagéo
Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdégicos e a adaptagédo curricular.

Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor. Tedricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Albves. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Temas transversais ou multidisciplinares . Historia da Educacgéo e da Pedagogia, Sociologia da Educagao,
Filosofia da Educagéo, Orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Atualidades dentro da area educacional,
novas tecnologias - Metas e Objetivos do Milénio. Etica e cidadania. Informatica basica.

Bibliografia sugerida:

- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI

. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

. Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006.

. Lein®11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.

. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Decreto Federal 5154/2004.

. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n° 9394/1996, tornando obrigatério o0 ensino
fundamental de 9 anos.

8. Declaracéo de Salamanca, Espanha, 2004.

9. BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacéo Bésica. Plano de Desenvolvimento da Educagdo - Prova Brasil
ensino fundamental: Lingua Portuguesa - Orientacdes para o] professor disponivel em:
http://provabrasil2009.inep.gov.br/images/stories/pdf/lingua_portugue. e.pdf

Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Llcia de Arruda. Historia da Educagédo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna,

2008.

CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petropolis, RJ : Vozes, 2005.

CHAUI, Marilena. Introdugéo & Filosofia: dos Pré-Socréates a Aristoteles. 2. ed.rev., Sdo Paulo: Companhias das

Letras, 2006.

COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicologico e Educacéo: psicologia da

Educacao Escolar. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

GADOTTI, Moacir. Concepcgao dialética da educacéo: um estudo introdutério. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

05 ex

FARIAS, Isabel Maria Sabino de et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissédo. Brasilia: Liber Livro, 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2007 —

FREIRE. Paulo, Medo e ousadia, 12 ed. Paz e Terra: Sdo Paulo, 2008

~NoO ok, WNE
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FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas, Porto Alegre, 1999 —

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediagédo, 2003.

LA TAILLE, Y. de . Limites: trés dimensdes educacionais. S&o Paulo: Atica, 1998.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interag6es humanas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informética. Rio: Editora 34,
1994,

PATTO, Maria Helena Souza. A producao do fracasso escolar: Historias de submissao e resisténcia. Sao Paulo:
T.A. Queiroz, 1990.

SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998 — 2002 pag — 72 ed

PROFESSOR PRE-ESCOLAR

REFERENCIAL CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL —RECNEI - Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediagédo professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodol4gicos e teoria da atividade;
Avaliac@o da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 - Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogbes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Educagédo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagédo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI.
Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social e a fungdo da educacéao infantil; A organizacédo do tempo e do espaco na
educacdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagao infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar, dimensdes
humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como espaco de produgédo das culturas
infantis; Desenvolvimento Infantil. - Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerro Negro. undamentos filoséficos,
psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educacgdo: concepgdes filoséficas da educacéo; relacdo entre educacéo, sociedade e
cultura; a escola como instituicdo social; teorias do desenvolvimento e da aprendizagem * Fundamentos legais da Educacéo:
Constituicdo Federal de 1988. Da Educacéo; Educacao basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais da
Educacéo Infantil.

Bibliografia sugerida:

- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI

. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

. Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006.

. Lein®11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.

. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Decreto Federal 5154/2004.

. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°® 9394/1996, tornando obrigatério o ensino
fundamental de 9 anos.

8. Declaracéo de Salamanca, Espanha, 2004.

1. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacao. Sao Paulo: Cortez, 1994.

2. BARBOSA, Marcia Carmem Silveira; HORN, Maria da Gra¢a Souza. Projetos pedagogicos na educagéo

infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

3. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. n® 9.394/96, de 24 de dezembro de 1996.

4. . Pardmetros Curriculares Nacionais: Introdu¢éo aos Pardmetros curriculares nacionais. Secretaria

Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 8

5. COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. (Org.) Psicologia da Educagdo: um estudo dos processos psicolégicos

do desenvolvimento e aprendizagem humanos voltados para a educagédo. Belo Horizonte: L&, 1992.

6. DECLARACAO DE SALAMANCA e linha de ac&o sobre necessidades educativas especiais.

Salamanca/Espanha, 1994.

7. GODOI, Elisandra Girardelli. Avaliagdo na educacéo infantil: um encontro com a realidade. Porto Alegre:

Mediagdo, 2004.

8. MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Incluséo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S&do Paulo: Moderna,

2003. 95p. (Cotidiano escolar)

9. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 2007.

10. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil — vol.1: Introducéo; vol.2: Formagao Pessoal e

Social; vol. 3: Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacgio das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon,
Gardner, Perrenoud, Morin; Papel do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. - Histéricos
Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na
educacao fisica escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica; - As
teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes
biologicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Nogbes de ética e
cidadania, Informética basica, Lei Organica e Estatuto do Servidor Cerro Negro e outras contetdos inerentes as atribuicdes do
cargo e a execucao das atividades que o mesmo exige.

Bibliografia sugerida:

- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI

. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

. Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006.

. Lein®11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.

. Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Decreto Federal 5154/2004.

. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n° 9394/1996, tornando obrigatério o ensino
fundamental de 9 anos.

8. Declaracdo de Salamanca, Espanha, 2004.

9. BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacédo Bésica. Plano de Desenvolvimento da Educagdo - Prova Brasil
ensino fundamental: Lingua Portuguesa - Orientacdes para o] professor disponivel em:
http://provabrasil2009.inep.gov.br/images/stories/pdf/lingua_portugue. e.pdf

Bibliografia sugerida:

PAPALIA, D.E. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: AMGH, 2010

PAPALIA, D.E. O mundo da crianga: da infancia a adolescéncia. Sdo Paulo: Mac Graw Hill, 2009

SANDERS, S. Ativo para a vida: programas de movimento adequados ao desenvolvimento da crianga. Porto Alegre: Artmed, 2005
SCHENK, R. Medicina esportiva e treinamento atlético. Sao Paulo: Roca, 2003

SHUMWAY-COOK, A. Controle motor: teoria e aplicag8es préaticas. Sdo Paulo: Manole, 2003

TANI, G. Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de janeiro. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2005
TEIXEIRA, L.A. Controle motor. S8o Paulo: Manole, 2006

WEINBERG, R.S. Fundamentos da psicologia do esporte e do exercicio. Porto Alegre: Artmed, 2008

~NOoO O~ WN P

PROFESSOR DE ARTES

- Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacao da educagdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianga,
adolescente e idoso: direitos e deveres legais. Estatuto do Servidor, Lei Organica do Municipio e Plano de Carreira do Magistério
Publico Cerro Negro. - Educacdo: desafios e compromissos. Inter-relagdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento.
Ensino: concepcgdes e tendéncias pedagogicas. 4. Projeto Pedagdgico, curriculo e processo educativo. 5. Planejamento e
avaliacdo da aprendizagem. Teoria da aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de
Vigotsky. Fundamentos da Educacéo: relacdo educacéo e sociedade (dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica). A
educacao na perspectiva de Paulo Freire. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdégico.
Educacéao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagodgicos e a adaptacao curricular. Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor. Teéricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin,
Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Albves. Temas transversais ou multidisciplinares . Atualidades dentro da area
educacional, novas tecnologias - Metas e Objetivos do Milénio. Etica e cidadania. Informatica basica. Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; Correntes; Artistas Mundialmente
famosos - Pintores Brasileiros, Proposta Triangular para o Ensino de Artes, A Correlacéo das Artes com as demais disciplinas.
Bibliografia sugerida:

- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S de Artes, RECNEI

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes.

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

4. Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006.
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5. Lei n®11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.

6. Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Decreto Federal 5154/2004.

7. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n°® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n° 9394/1996, tornando obrigatério 0 ensino
fundamental de 9 anos.

8. Declaracdo de Salamanca, Espanha, 2004.

9. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Bésica. Plano de Desenvolvimento da Educagdo - Prova Brasil
ensino fundamental: Artes - Orientacdes para o] professor disponivel em:
http://provabrasil2009.inep.gov.br/images/stories/pdf/artes. e.pdf

BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢Bes e mudancgas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BERTHOLT, Margot. Historia Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petropolis, RJ : Vozes, 2005.

FERREIRA, Sueli. Ensino das Artes — Construindo Caminho s, 22, Ed. Papirus, 2003 .

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2007 —

GADOTTI, Moacir. Concepcgao dialética da educacéo: um estudo introdutério. 15. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006. 05 ex

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagao,
2003.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do Ensino de Teatro. 22. Ed. Papirus Editora. 2003.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio: Editora 34, 1994.

OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, educacao e cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PATTO, Maria Helena Souza. A producéo do fracasso escolar: Histérias de submissdo e resisténcia. Sdo Paulo:T.A. Queiroz,
1990.

PAVIS, Patrice. A analise dos espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educac¢édo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Media¢&o, 1999.

SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criacao artistica. Sao Paulo: Annablume, 2007.

SFORNI, Marta, Aprendizagem Conceituais e Organiza¢cd o0 do Ensino: Contribuicdes da Teoria da Atividade.JM Editora,
2004.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interacdes
humanas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

VYGOTSKY, Lev. Pensamento e Linguagem. Edicdo Eletrénica. = www.file/livros_gratis/pensamento_linguagem.htm

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

PSICOLOGO

Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacgédo e a percepgao; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo;
Os testes psicologicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientagédo de
Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo
Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educagéo e
Reeducacdo num Enfoque Psicopedagogico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico Psicoldgico da

Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Estatuto dos Servidores e Lei Organica de Cerro Negro. A
praxis psicolégica no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Bibliografia sugerida:

Organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. . Processo
salde — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagcdo. Doencas endémicas no
Brasil. Politica Nacional de Humanizacéo.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagcdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2°edi¢éo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa Salde da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de saude da
familia. Departamento da Atencéo Basica. Brasilia, 2001.
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BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

BOCK, Ana Mercés Baia; Furtado, Odair; Teixeira, Maria de Lourdes Trassi. (2001). Psicologias: uma introdu¢éo ao estudo da
psicologia. S&o Paulo: Editora Saraiva.

Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo. RESOLUCAO CFP N° 010/05.

Conselho Federal de Psicologia (1994). Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a formacgéo. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo.

CUNHA, J. (2002). Psicodiagnéstico-V, Porto Alegre: Artmed.

DAVIDOFF, Linda L. Introducédo a psicologia. Trad. Lenke Peres. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Makron, 2006.

DSM-IV-TR (2002). Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais (Trad. Claudia Dornelles; 4 e.d. rev. — Porto Alegre:
Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. (1991). Psicologia: uma introdu¢&o; uma visao historica da psicologia como ciéncia. Sdo Paulo: Educ.
FREUD, Sigmund. A Histéria do Movimento Psicanalitico. Trad. Themira de Oliveira Brito. Rio de Janeiro: Imago, 1997.
FOULQUIE, P., & Deledalle, G. (1977). A psicologia contemporanea (4a.ed.). Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional.

LA TAILLE, Ives; DANTAS, H; OLIVEIRA, M.K. Piaget, Vygotsky e Wallon. (1992). Teorias Genéticas em Discussao. Sdo Paulo:
Summus.

LANE, S. & Sawaia, B. (Orgs.) (1995). Novas veredas da psicologia social. S&o Paulo: Brasiliense: Educ.

MINICUCCI, A. (1987). Dinamica de grupo: teorias e sistemas. Sdo Paulo: Atlas.

PIAGET, Jean. (1990). A formagao do simbolo na crianga: imita¢éo, jogo e sonho, imitacéo e representacéo. Rio de Janeiro: LTC.
PENNA, A. G. (1980). Introdugéo a Histdria da Psicologia Contemporéanea. 3a ed. Rio de Janeiro. Zahar Editores.

RAPPAPORT, Clara Regina; Fiori, Wagner da Rocha; Davis, Claudia. Psicologia do desenvolvimento: teorias do desenvolvimento
— conceitos fundamentais. S&o Paulo: EPU, 2005. v.1.

RODRIGUES, A., Assmar, E. M. L., & Jablonski, B. Psicologia social (2003). 222 ed. Petrépolis, RJ. Vozes.

SCHULTZ, D. P., & Schultz, S. E. (1992). Histéria da psicologia moderna (5a. ed.) Sdo Paulo: Cultrix.\

SILVA, R. C. da (1992). A formacao em Psicologia para o trabalho na salde publica. Em Campos, Florianita c: B. (org). Psicologia
e Saude: repensando praticas. (pp. 25-40). Sdo Paulo: Hucitec.

SPINK, M. J. (1992). Psicologia da saude: a estruturagdo de um novo campo de saber. Em Campos, Florianita C. B. (org).
Psicologia e Salde: repensando praticas, (pp. 11 -23). Sao Paulo: Hucitec.

VYOTSKY, L.S. (1989). Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CERRO NEGRO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- CERRO NEGRO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre o0s contetdos especificados.

-BOTARELLI, Adalberto. O psicologo nas politicas de prote¢do social: uma analise dos sentidos e das praxis. 2008. 133 f. Tese
(Doutorado em Psicologia Social) — Pontificia Universidade Catélica de Sado Paulo, S&o Paulo, 2008.

-HOLANDA, Aline Gomes. Alguns questionamentos para a praxis da politica de protecédo béasica: o Centro de Referéncia Social e o
conceito de cidadania, 2007. Disponivel em:<http://www.fic.br/geppes/trabalhos/AlineGomesHolanda.doc> Acesso em: 17 jun
20009.

-MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2004.

- . Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Norma Operacional Basica NOB/SUAS — Construindo as bases para
a implantac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social. Brasilia, 2005.

- . Protecdio basica do Sistema Unico De Assisténcia Social: orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social. Versédo preliminar. Brasilia, 2006.

-Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Loas). Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Disp8e sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias. Brasilia, 1993.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

ANEXO Il

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

: n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

01/2012 da Prefeitura Municipal de Cerro Negro, inscricdo namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1) () Vaga para Deficiente Fisico, sendo a deficiéncia

CID n®

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizacdo da prova:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro conhecer o Decreto n° 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004. Declaro ainda estar ciente das

atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuic@es, para fins de habilitagcdo durante o estagio probatdério.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 01/2012

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢cao
3 — Contra Inscri¢ao

4 — Contra questdo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacao Prova

7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscri¢éo: Cargo:
N.° da Questéo: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2012.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

ANEXO V

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DOS TIiTULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)

EDITAL 001/2012

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscricéo: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 001/2012 do Municipio de
Cerro Negro/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas

cépias, devidamente autenticadas.

Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢cdes e normas

editalicias.
Tipo do titulo Descricdo do Titulo Instituicéo Carga Data de Pontuacgao
Ministrante | Horaria | Conclusdo | (deixar em
branco)

a) Certificado de
pos-graduacgao
stricto sensu
(doutorado) na
area do respectivo
cargo

b) Certificado de
pos-graduacgao
stricto sensu
(mestrado) na
area do respectivo
cargo

c) Certificado de
pos-graduacgao
lato sensu ou
especializacéo
(360 horas) na
area do respectivo
cargo

(Local e data) , de de 2012.

Assinatura do candidato

Observacao: Os titulos deverdo ser numerados em seqiiéncia de acordo com esta planilha. O candidato que possuir alteragdo de
nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar cOpia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter

pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

ANEXO VI

Processp Seletivo 01/2012~
FORMULARIO DE INSCRICAO

(via da Prefeitura)

Nome Completo do Candidato: N° da Inscri¢éo:

Data de Nascimento: Ne° Identidade: Orgéo Emissor: N° CPF: Nome da mae:
/ /
Estado Civil Sexo Escolaridade: Ensino Médio Superior Incompleto Superior
Casado Solteiro  Outros Feminino  Masculino Completo Pdés-graduado Mestrado Doutorado

Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade especial para fazer a prova?

Sim N&ao
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:
Cargo:
Confirme o cargo assinalando a opgéo escolhida
Fundamental Médio Superior

Enfermeiro (ESF)

Agente Comunitario de Saude [Centro]

Agente Comunitario de Saude [Nove de Maio /Serrinha]

Agente Comunitario de Saude [Sdo Jorge]

[ ] Monitor de Creche
[ ] Operador de Informéatica
[ ] Técnico Agricola

Fisioterapeuta
Médico (ESF)

Odontologo (atengdo basica)

[]
[] []
[] []
[ 1 Agente Comunitario de Salde [Tanque/Benetidos] [ ] Odontélogo (ESF)
[] []
[1] [ ] Professor de 1° a 5° ano do Ensino
fundamental — Anos iniciais
[ ] Professor Pré-Escolar
[ ] Professor de Educagéo Fisica
[ ] Professor de Artes
[ ] Psicélogo

Agente Comunitario de Saude [Camargos/Barra do Salto]

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n°® 01/2012 de abertura deste certame e me responsabilizo pelas informagdes aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Data: Assinatura do Candidato Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo 01/2012

COMPROVANTE DE INSCRIQAO
(via do candidato)

[s] T -Te X
Nome Completo do Candidato: N° da Inscrigdo:

Ne° |dentidade: Telefones de contato: e-mail;

CARGO:

Data: Assinatura do Candidato Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Inscrigao
/ /

Apresentar este comprovante no local da prova 15 (@  uinze) minutos antes do horario de inicio d
Esteja no local das provas com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) minutos.

Apresentar obrigatoriamente um documento de identificagcdo com foto.

Levar caneta esferografica de tinta preta. (tubo transparente)

as provas .
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