Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n, centro — CEP 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
Drefeitura@pocone.mt.gov.br — http://www.pocone.mt.gov.br - CNPJ 03.162.872/0001-44

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF n° 03.162.872/0001-44, neste ato através da COMISSAO ESPECIAL DEORGANIZAGAO E
AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nomeada pela Portaria n2 007/2022 de 17 de janeiro de 2022,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2022, destinado
a selecionar candidatos para provimento de vagas permanentes para a Estrutura Administrativa a qual
destina-se ao recrutamento e sele¢dao de candidatos aos cargos descritos, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital, bem como, disposi¢des legais pertinentes aos cargos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

2. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da COMISSAO
ESPECIAL DE ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, que ficara instalada na sede da
Prefeitura Municipal de Poconé.

3. O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas prementes, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a
sua investidura.

1.3. Asinformacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais eventos, nao serao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas
neste edital e demais publica¢des divulgadas nos enderecos eletronicos:
https://www.metodoesolucoes.com.br, http://www.pocone.mt.org.br, https://www.tce.mt.gov.br

1.4.0 presente processo seletivo serd realizado com diversas ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA
COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGCAO conforme disposto no ANEXO V;

2. DOS CARGOS:

ITEM CARGO N2 DE C.H. ESCOLARIDADE SALARIO LOCAL DE
VAGAS TRABALHO

001 | Agente Comunitario | 02+ CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | PSF Central
de Saude Completo

002 | Agente Comunitdrio | 02 + CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | PSF Cohab
de Salde completo Nova

003 | Agente Comunitdrio | 02 + CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | PSF Bom Pastor
de Saude completo

004 | Agente Comunitdrio | 02 + CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 PSF Jodo
de Saude completo Godofredo

005 | Agente Comunitario | 01 +CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | PSF Sdo
de Saude completo Benedito

006 | Agente Comunitario | 02+ CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | PSF Santa
de Saude completo Tereza

007 | Agente Comunitario | 02+ CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | PSF Distrito de
de Saude completo Chumbo

008 | Agente Comunitario | 02+ CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | PSF 120
de Saude completo
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009 | Agente Comunitdrio | 02 + CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | Cangas
de Saude completo
010 | Agente de Combatea | 01+ CR* | 40HS | Ensino médio | R$1.550,00 | Secretaria de
Endemias completo vigilancia
Ambiental Zona
rural (Cangas)

*CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administragdo.

Valor da Taxa de Inscrig¢ao:
Nivel Valor Taxa de inscri¢do (RS)
Ensino Médio RS 60,00 (sessenta reais)

3. INSCRICOES:

3.1 Asinscrigdes ficardao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 07 de margo de 2022 até as 23 horas
e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 24 de margo de 2022, através do endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.1.1.As inscrigbes  serao realizadas somente via internet no endere¢o eletrénico
www.metodoesolucoes.com.brdurante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

3.1.2. A empresa Método e Solug¢bes Educacionais LTDA, bem como, o Municipio de Poconé nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.1.3. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao
indeferida.

3.1.4. O descumprimento das instruc¢des via internet implicara a ndo efetivacao da inscricao.

3.1.5. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.1.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO PUBLICO é recomenddvel ao candidato observar atentamente
as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.1.7. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.1.8. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.1.9. O candidato podera realizar somente uma inscricao.

3.1.10. N3o serdo aceitas inscricoes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO de que trata este edital sé podera
ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
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4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da
Constituicdo Federal;
4.3. Estar em gozo de direitos politicos;
1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral;
2. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporac¢do, em caso de candidato
do sexo masculino;
3. Teridade minima de 18 anos, a época da contratacao;
4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por médico;
5. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doencga ou acidente de
trabalho;
6. Apresentar documentagdao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;
7. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagdo, de acordo com a
legislacdao em vigor;
8. Nao registrar antecedentes criminais por sentencga judicial transitada em julgado;
9. Nao receber remuneracdo de cargo ou fung¢do publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicao Federal.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda,
gue serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos no periodo
eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem
como os jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato
Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isenc¢do por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isen¢ao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢ao:
5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricao selecionar a opg¢ado “pedido de isen¢ao”;

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pdgina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, assim como a folha subsequente
em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da
CTPS, constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracao e
a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses
gue antecedem a publica¢do do edital.
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5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscard os dados no CadUnico.
5.6. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatoério
padronizado (declaracao de regularidade) de sua condi¢ao de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.
5.7. A comprovagdo da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresenta¢ao de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.
5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo
que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servigco prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.
5.8.1. Para fins de comprovacdo do servico prestado, o candidato deverd apresentar, no ato da inscrigao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou
servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.
5.9 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, serd somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 07 a 08 de margo de 2022.
5.10. A relagdo dos pedidos de isencao e pagamento de taxa de inscri¢cdao, contendo o nimero da inscri¢do,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 14 de margo de 2022, nos enderegos
eletrénicoshttps://www.metodoesolucoes.com.br,https://www.pocone.mt.gov.br/ e
https://www.tce.mt.gov.br/diario.
5.11. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.9.
5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.
5.13. O prazo para recurso das solicitacdes de isencdo indeferidas serd os dias 15 e 16 de margo de 2022.
5.14. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado dia 18 de margo de 2022.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que s3o portadoras.
6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragdao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatdria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto Federal n2 3.298/99 e art. 22, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condicOes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais
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candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscricdo especial,
diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 20 de margo de
2022;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condigao especial PCD dos candidatos que ndao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho

e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serd feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacgado de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes
ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da Lei Federal n® 13.872/2019. A amamentac¢do podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta
minutos e o tempo nado serd descontado do tempo de duracdo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitacdo de condicdo especial no ato da inscricdo;

6.2.3. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente
terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos portées e ficard com a crianca
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO serd de provas objetivas

7.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 04h0Omin (quatro horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
usando mdscara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional
de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que serd necessaria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizacdo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS:

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que ndo obter 50%
(cinquenta por cento) de acertos. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida
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pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
8.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.
8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja
o estritamente necessdrio para a realizagcdo das provas. Os aparelhos celulares deverdao ser desligados na
presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdao alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences
do candidato durante aprova.
8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado o ingresso de candidato
portando arma nos locais de realiza¢ao da prova, exceto policiais em servigo.
8.5. Serd também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se
recusar a permanecer até o término da realiza¢do das provas e fechamento do malote, em se tratando dos
ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de
respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagdo das provas; estabelecer comunicagdao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualguer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizagao do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.
8.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.
8.7. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
8.8. Ap0ds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.
8.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.10. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (uma hora) do inicio da
prova;
8.11. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a

reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. NOTA DE CORTE 50 pontos
9.1.1.Etapa — prova objetiva com 40 questoes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 1 pontos 10 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos basicos em informatica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4 pontos 60 pontos
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TOTAL GERAL | 100 PONTOS |
9.2. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 10 de abril de 2022, com previsdao de inicio as 14h (quatorze
horas) e término as 18h (dezoito horas) — HORARIO INVERSO AO CONCURSO PUBLICO — horario de
Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragdo, considerando-se o nimero de inscritos no PROCESSO
SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio;

10.2. Previsdo para divulgacdo do local de aplicagdao da prova objetiva é na semana que antecede a data
estipulada para sua realizacao.

10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao hordrio previsto para o término.

10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no
item 10.1, podem ser alterados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o uUltimo dia de inscricdo, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade
mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n? 10.741/2004 serdo utilizados os critérios na
seguinte ordem:

a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa

c¢) Aguele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) Aquele que obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) Aquele que obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos basicos de informatica;

f) Aquele que obtiver maior idade.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

12.1. O gabarito da prova serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br; https://www.pocone.mt.gov.br; www.tce.mt.gov.br;

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

b)  Divulgagdo das listas de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d)  Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulga¢do do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

13.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva
etapa;
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13.3. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especifica¢des:
a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razées do recurso.
13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdao e os mesmos deverao conter a indicagdo do numero da
questdo da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
13.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
13.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serado indeferidos sem julgamento e mérito.
A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br; https://www.pocone.mt.gov.br; www.tce.mt.gov.br;

14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 22 de abril de 2022, a partir
das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos:

www.metodoesolucoes.com.br; https://www.pocone.mt.gov.br; www.tce.mt.gov.br;

15. DA CONTRATACAO:

15.1. O processo de nomeacdo e contratacdo dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serd realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato
no momento da contratagdo os seguintes documentos:

a) Cépia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funciondrio publico;

b) Cdpia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

c)  Copia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Codpia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Cépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de histdrico, diploma e certificado,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC.

f) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

g) Copia: CPF do cOnjuge;

h)  Codpia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Cdpia: CPF dos dependentes

i) Cépia: Cartao de vacina para filhos menores de 5 anos;

k)  Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

1) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaracdo de Bens e Comprovante;

n) Cdpia: CNH; se for o caso

0) Copia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Cdpia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaracao de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
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s)  Teridade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
t) Certiddo de Antecedentes Criminais.
1. Para efeito de contratacao, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagao em exame médico, que
sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Poconé (SUS), que comprovara sua aptidao
fisica, e se necessdario mental.
1. Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no Anexo |l deste Edital serdo por conta do
candidato classificado e convocado para contratacgao.
2. Poderd ndo ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado
via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.
3. O candidato classificado e convocado para a contratagdo, quando na apresentag¢ao dos exames exigidos
no Anexo |l deste Edital, podera ndo ser contratado quando constatado a presenga de doengas, sinais ou
sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicGes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.
4, Os exames constantes no Anexo |l deste Edital deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo,
30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.
5. Além dos exames relacionados no Anexo Il deste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessarios a avaliagao para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade
do candidato para o exercicio do cargo.
6. A presenca de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdao dos exames exigidos no Anexo |l e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da contratacdo, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.
2.  Sera considerado desistente, sem efeitos a contratacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para ser contratado e nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentacao necessaria para o provimento do cargo.
3. N3o obstante a todas as disposicGes deste Edital sobre a contratacdo do classificado, os drgdos
competentes aplicardo no que couber, as disposicdes das legislacdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:
16.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO terdo regime juridico
especial e ficardo vinculadas ao Regime Privado de Previdéncia Social.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgao;

17.2. 0 drgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publica¢des referentes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

17.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgac3o oficial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05
anos;

17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao drgao realizador, apds o resultado final;
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17.5. A convocacdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;
17.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solug¢bes Educacionais LTDA, ou
aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente
a homologacao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;
17.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Poconé/MT, e apresentagao de
documentos legais que lhe forem exigidos, Anexo Il;
17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serao resolvidos em comum pela Comissao Especial de Organiza¢ao e Avaliagdo do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO 001/2022, e a empresa Método Solucdes Educacionais LTDA;
17.9. Osvencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
17.10. O Cronograma da execucdo do presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;
17.11. O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO terd prazo de validade de 2 (dois) anos;
17.12. Durante a vigéncia do processo seletivo publico, devido a hipétese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os
candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
guantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeacdo na medida em
gue surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Poconé
- MT.
17.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico;
17.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Poconé homologard a classificagdo final dos
candidatos no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Poconé/MT, 25 de fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal
ATAIL MARQUES DO AMARAL
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xill.

Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informa¢do da Ateng¢do Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢des que apoiem no diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitdrio do territdrio
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da
equipe;

Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares
regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territdrio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdrio, bloqueio de
transmissao de doencas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das acgdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
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XIV.
XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg, dentre outras que demandem
resisténcia fisica;

Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencdo de equipamentos, bolsas, produtos,
materiais e afins, destinado ao trabalho didrio, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses;
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Bes intersetoriais de
relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagdo, como ag¢des e programas de educacgao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Agente de Combate a Endemias

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.
Xill.

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territdrio
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagao da
equipe;

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares
regulares e de ac¢Oes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacgos da
comunidade, incluindo a investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situacées que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdario, bloqueio de
transmissao de doencas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das acdOes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg, dentre outras que demandem
resisténcia fisica;

Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencdo de equipamentos, bolsas, produtos,
materiais e afins, destinado ao trabalho didrio, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses;
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promocao da qualidade de vida da populacao, como a¢des e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e
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XIV. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ANEXO I
EXAMES OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO

Cargo Exames Necessarios

Todos os Cargos a) Exame Admissional
1.1 Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, avaliada por médico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo grafica;
Notagbes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e
flexao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao,
interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da
oracao, termos integrantes da oracao, termos acessérios da oragao, periodo composto, ora¢des coordenadas
e independentes, orag¢bes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes
subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas adverbiais, ora¢des reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica:
figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e Compostos);
Nocdo de Func¢do; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica; Razdao e Proporc¢do; Regra
de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Poconé/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos e acontecimentos
ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia,
sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) -
barra de tarefas — tarefas de o cardapio iniciar; Barra de tarefas - atalhos no Windows - propriedades de
janelas; icones da area de trabalho - meu computador - gadgets; Windows Explorer - drea de transferéncia -
personalizacdo e temas; Acessorios do Windows e outras aplicacoes; Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007:
Introduzindo Dados Na Planilha - Copiando Células - Formatando Células - operadores; Janelas no Excel -
planilhas -selecdo de dados - nomeando intervalos - linhas e colunas; Formatacdo de dados - auto
preenchimento - cabecalho e rodapé - referéncias absolutas; Func¢des do Excel - férmulas matriciais - protecao
de dados - graficos - funcdes financeiras; Teclas de atalho do Excel — fun¢cdes matematicas - planilhas de
controle - outros acessérios; Power point; Internet Explorer; Periféricos; Software e Hardware;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde; Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demografica; Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencas da populagdo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio econd6micos, culturais e
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epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em saude; Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promoc¢ao da salde:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio;
Informacgdo, educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e
ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e
mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular;
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; NogBes de ética e
cidadania.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Noc¢des basicas sobre as principais doencgas de interesse para a Saude
Publica: diarreia, cdlera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano,
sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, DSTs
e AIDS. Nogdes basicas sobre: higiene corporal, higiene da dgua e higiene dos alimentos. No¢Ges sobre
vacinas, vacinag¢ao, imunizacdao, métodos anticoncepcionais, periodo de incubacdo, hospedeiro, portador,
transmissibilidade, coleta de lixo, tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdao do lixo.
Nocdes de saneamento basico. Agua: tipos de dgua, principais doencas transmitidas pela dgua, tratamento
de dgua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de poluicdo e contaminacdo da dgua do poco. Regras
de hierarquias no servico publico municipal; No¢bes de abordagem em visita domiciliares; Nocbes de
funcionamento do PSF — Programa de Saude Familiar. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdao do
Sistema Unico de Saude - SUS; Legislacio do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocao e protecdo da saude; Formas de financiamento
e custeio do SUS; Nocdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Ateng¢ao Basica- Politica Nacional,
normas e diretrizes; A Estratégia de Saude da Familia; Humanizacdo no SUS: Politica Nacional de
Humanizagao; aspectos normativos e técnicos das agdes do Humaniza SUS; O Acolhimento nas praticas em
saude.


mailto:prefeitura@pocone.mt.gov.br
http://www.pocone.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n, centro — CEP 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
Drefeitura@pocone.mt.gov.br — http://www.pocone.mt.gov.br - CNPJ 03.162.872/0001-44

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022
EVENTOS DATA
Data de Publicacdo Edital do Processo Seletivo Publico 25/02/2022
Prazo para impugnacdo ao Edital 28/02 a 02/03/2022
Divulgacao das respostas as impugnagdes ao Edital 04/03/2022
Periodo das Inscrigbes 07 a 24/03/2022
Pedido de isencdo da inscri¢do 07 e 08/03/2022
Divulgacdo do resultado de isencdo de taxa de inscricdo 14/03/2022
Recurso contra a divulgacdo da relagdo do pedido de isen¢des da taxa de inscricdo | 15/02 e 16/03/2022
Decisdo dos recursos contra a divulgacao da relacdo do pedido de isenc¢des da taxa 18/03/2022
de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscri¢do 25/03/2022
Publicacdo da Relagdo dos inscritos 29/03/2022
Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos 30 e 31/03/2022
Publicacdo da decisao dos recursos interpostos contra relagdo de inscritos. 05/04/2022
Homologacédo das inscri¢oes 05/04/2022
Publicacdo do Edital Complementar contendo local, data e horario das provas 05/04/2022
Prova objetiva — PERIODO VESPERTINO — Horario Inverso ao Concurso Publico 10/04/2022
Publicacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 11/04/2022
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 12 e 13/04/2022
Divulgacdo da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 18/04/2022
Publicacdo do Gabarito Oficial 18/04/2022
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva do Processo Seletivo Publico 18/04/2022
001/2022
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova 19 e 20/04/2022
objetiva no Processo Seletivo Publico 001/2022
Divulgacdo das decisGes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 22/04/2022
prova objetiva no Processo Seletivo Publico 001/2022
Previsdao de Publicacdo do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no 22/04/2022
Processo Seletivo Publico 001/2022
PREVISAO PARA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME 25/04/2022

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Poconé/MT e Método Solu¢des Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo objeto de publicagdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Poconé/MT, publicado na internet, no diario oficial do TCE/MT e no site
www.metodoesolucoes.com.br



mailto:prefeitura@pocone.mt.gov.br
http://www.pocone.mt.gov.br/
http://www.metodoesolucoes.com.br/

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n, centro — CEP 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
Drefeitura@pocone.mt.gov.br — http://www.pocone.mt.gov.br - CNPJ 03.162.872/0001-44

ANEXO V

ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO

Este documento traz diretrizes para a realizacdo das Provas Objetivas e Praticas para o Processo Seletivo
Publico 001/2022 do Municipio de Poconé/MT, observando as recomendagdes dos 6rgdos sanitarios, sem
prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos
aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em
secrecoes respiratdrias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento
minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim serd observado este espagamento na
disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda serd respeitado o distanciamento
nas demais areas, como no corredor para a locomocado ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

N3do Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo
cada candidato leva sua garrafa de agua.

2.  USO DE MASCARAS

E obrigatdrio o uso de mdscaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de
servicos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato
direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:

* Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;

¢ Durante o uso, ndo colocar a mao na mascara ou na face;

e Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

e As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

e Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca
e queixo.

3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicacdo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizacdo do alcool em gel
durante o percurso, sendo obrigatdria a higienizacdo das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario
organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros. Recomenda-
se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou
agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizacao.
4. NO AMBIENTE DE APLICACAO DA PROVA

Ler e cumprir as informacgdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientacdes da equipe de
aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também serd disponibilizado dlcool em gel como
agua e sabdo nos banheiros para permitir a higienizacao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizacdao das maos, antes e
apods a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.
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5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com soluc3o de hipoclorito
de sddio diluido em dgua, antes a aplicacdo da prova. Os banheiros serao limpos com frequéncia. Os servidores
das limpezas estardo utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS
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