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EDITAL N° 34, DE 2 DE MARCO DE 2022
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Concurso Publico Para Provimento de Vagas da Carreira de Magisteério do Ensino Basico, Tecnico
e Tecnolégico Ano 2022

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MQG), Prof.
Dr. Flavio Anténio dos Santos, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, com base na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragoes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragoes,
nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alteracdoes, do Decreto 8.260/2014, e na Resolucao CD-
057/2017, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serao recebidas inscricoes
de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, no nivel 1 da Classe D |, lotada neste Centro
Federal e destinada ao DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS do CAMPUS BELO HORIZONTE
- NOVA GAMELEIRA, de acordo com a seguinte discriminacao:

1- DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET
1.1 - PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br.

111 - Considera-se como local oficial de publicagcdes acerca do concurso na Internet o
repositorio mencionado no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao endereco apontado.

12 - Na forma da legislacao vigente, os atos necessarios serao, também, publicados no Diario
Oficial da Uniao (DOV), o qual € disponibilizado no portal da Imprensa Oficial (https:./www.in.gov.br) -
Secao 3. Apds a homologagao do concurso, os atos especificos de pessoal (homeagao) serao publicados
na secao 2 do DOU,

1.3 - E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas ao local oficial na
Internet para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos, decisdes, informativos,
comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O concurso publico sera regido pela Resolugao CD 057/2017, disponivel na pagina oficial
do concurso, que estabelece as normas aplicaveis para os concursos publicos que selecionam docentes
para o ingresso na Carreira do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico, Nivel 1 da classe D |, em Regime de
Trabalho de 40 horas em tempo integral, com Dedicacao Exclusiva (DE) no ambito do CEFET-MG, por este
Edital e seus anexos, pelos demais editais complementares e instrugoes publicadas na pagina oficial do
certame na Internet, sendo executado pelo CEFET-MG.

2.1.1 - Em caso de divergéncia entre normas contidas neste Edital e as hormas gerais, aprovadas
pela Resolucao CD 057/2017, prevalecerao as ultimas.

2.2 - O ato autorizativo deste concurso € o Decreto 8.260/2014, que aprova, como instrumento
de gestao de pessoal, o banco de professor-equivalente do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (BPEQ).

2.3 - Dadas as previsdes legais especificas, as regras do edital observarao os critérios de
reservas de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e para negros. Os candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas reservadas para
negros, quando convocados nos termos deste Edital, serao submetidos, respectivamente, a avaliagcao
biopsicossocial de sua condicao por equipe multidisciplinar e a heteroidentificacdao da cor-etnia
autodeclarada por parte de comissao especialmente constituida para esse fim.



2.4 - As provas previstas para a Primeira e Segunda Fases do concurso, detalhadas na Secao 8
do presente Edital, serdo aplicadas nas localidades de oferta das respectivas vagas.

2.4.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicacao das
provas nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderao ser adotadas outras localidades na
mesma regido para a sua realizagao.

2.4.2 - A avaliacao biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD ocorrera somente
na cidade de Belo Horizonte.

24.3 - O procedimento de heteroidentificacao para candidatos autodeclarados negros sera
realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas.

3 - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1 - O concurso destina-se a provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, conforme a Lei n® 12.772/2012.

3.2 - O candidato aprovado sera nomeado e empossado em observancia ao que determina a Lei
8.112/1990, que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das
fundacgodes publicas federais, e ingressarao no padrao inicial da carreira (D 1), conforme Plano de Carreira
definido pela Lei 12.772/2012, observado o disposto no art. 10 da referida Lei.

3.3 - O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional e impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispde o artigo 21 da Lei
1277272012

3.4 - Sao atribuicdes do cargo de professor as atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e
gestao institucional, além daquelas previstas em legislagcao especifica, constantes de planos de trabalho e
de programas elaborados pelas instancias competentes da Instituicao ou de atos emanados dos
Conselhos Superiores ou Especializados e demais disposicoes do Estatuto e do Regimento do Centro
Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais (CEFET-MG), e outras obrigacdes decorrentes da
legislacao federal ou da normatizacao interna do CEFET-MG.

4 - DAS ESPECIFICAGOES DO CONCURSO

4.1 - O presente concurso publico destina-se ao provimento de vaga existente, respeitado o
plano orcamentario, a conveniéncia e oportunidade da Administracao no prazo de validade do concurso,
bem como a formagcao de CADASTRO DE EXCEDENTES para eventuais posteriores necessidades do
CEFET-MG, nesse mesmo periodo, nos termos do Anexo Il do Decreto 9739/2019.

4.2 - O concurso sera realizado para o provimento da seguinte vaga:

Quadro | - Especificacao da Vaga

) , : ~ - Regime de
Campus |Departamento Area / Subarea Qualificagao minima Trabalho

Belo BEFE':AI\ERI_'%?AAESNTO gé)riﬁgggég o Curso de graduagao em 40 horas semanais
Horizonte SOCIAIS 6.03.00.00.0 Administragao ou Ciéncias com Dedicagao
(MG) APLICADAS Economia - Contabeis ou Economia Exclusiva (DE)

* Fonte: Tabela oficial de Areas do Conhecimento disponibilizada no portal do CNPq

Quadro Il - Vaga e Quantitativo de Classificados em Cadastro de Excedentes

MUNICJPIO DE
LOTACAO

CADASTRO DE
EXCEDENTES (CEX)

TOTAL |AC |NEG | PcD
(CR) |(CR)|(CR) |(CR)

L1 [L2 |L3 L4 |L5 |L6

CARGO VAGAS

TOTAL |AC | NEG | PcD

Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT)

Area: Administracdo / Economia

Belo Horizonte
(MG) 01 o1 - - 04 02 |01 |01




4.3 - Os acronimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros
(NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Lista 1 (L1) ... Lista 6 (L6).

4.4 - Para o cargo em que nao ha vaga imediata para negros ou pessoas com deficiéncia, o
candidato podera se inscrever nessa condicao e concorrer as vagas da Ampla Concorréncia e, se houver,
as vagas destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia no CADASTRO DE EXCEDENTES, conforme for o
seu caso.

45 - Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os
classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX) poderao ser convocados para tomar posse e entrar
em exercicio em qualquer uma das unidades da Instituicao.

4.6 - O candidato convocado, nomeado e empossado sera lotado na unidade (municipio) de
exercicio prevista neste Edital e nao podera ser removido durante o periodo de estagio probatorio,
ressalvados os casos de oficio no interesse da Administracdo e os casos a pedido autorizados pela Lei
8.112/1990.

4.7 - A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo no item 4.2 deve ter sido obtida em curso
reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei
9.394/1996) ou, caso concluido no exterior, deve haver o diploma com reconhecimento de equivaléncia
por orgao brasileiro legalmente habilitado.

5 - DA REMUNERACAO DO CARGO

51 - A remuneracgao inicial do candidato aprovado no concurso publico e investido no cargo
efetivo de Professor da carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico sera composta de
Vencimento Basico e Retribuicao por Titulagao, conforme tabela abaixo, nos termos do Anexo Ill da Lei n®
12.772/2012.

Quadro lll - Remuneracao Inicial do cargo - Professor EBTT - Lei n°® 12.772/2012

Classe | Titulacao Vencimento Basico | Retribuicao por Titulacao | Remuneracao Mensal
DI Graduacgéao R$ 4.472,64 --- R$ 4.472,64

DI Aperfeicoamento R$ 447,26 R$ 4.919,90

DI Especializagao R$ 894,53 R$ 5.367,17

DI Mestrado R$ 2.236,32 R$ 6.708,96

DI Doutorado R$ 5.143,54 R$ 9.616,18

511 - O servidor publico da carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnologico,
além da remuneracao de que trata o item 5.1, faz jus a:

l. Auxilio-Alimentacao (no valor de R$ 458,00)

ll. Ressarcimento de despesa com Plano de Saude Suplementar, nos limites da legislagao
vigente

lll. Auxilio-Transporte, nos termos da legislagao vigente
IV. Auxilio-Creche, nos termos da legislagao vigente

5.1.2 - A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico podera sofrer alteragoes
legislativas, no decorrer da validade deste concurso, e possiveis alteracdes na remuneracao inicial e/ou
beneficios, de maneira que prevalecera a legislagao vigente a época da posse do candidato aprovado.

6 - DOS REQUISITOS PARA A POSSE

6.1 - O candidato aprovado e nomeado no ambito deste concurso somente sera empossado no
cargo, apos comprovar o cumprimento, cumulativo, dos seguintes requisitos de investidura:

| - ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida nestas normas gerais e
no edital

Il - ter nacionalidade brasileira



[l - ter nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto 70.436/1972

IV - no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da posse, passaporte ou documento
equivalente, e visto permanente em conformidade com a legislacao pertinente

V - ter idade minima de 18 (dezoito anos) completos na data da posse
VI - estar quite com as obrigagoes eleitorais, no caso de candidato brasileiro
VII - estar quite com as obrigacdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino

VIIlI - apresentar, no ato da posse, o comprovante da qualificacao minima exigida para o cargo,
prevista no Quadro | - Especificacao da Vaga, do subitem 4.2

IX - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia apurada pela Unidade do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do
Servidor (SIASS) no CEFET-MG, no caso de candidatos aprovados que indicarem serem portadores de
deficiéncia atestada no resultado dos exames meédicos

X - nao ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissao no Servigo
Publico Federal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, da Lei 8.112/1990

Xl - Nao ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissao no Servigco
Publico Federal por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI da Lei 8.112/1990

Xl - nao exercer outra atividade remunerada, publica ou privada

Xlll - ndo acumular outro cargo, emprego ou funcao publica, em conformidade com a
Constituicao Federal e a legislagcao aplicavel

XIV - nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada

XV - nao exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario

XVI - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e do edital, a
epoca da posse.

6.2 - Para a comprovacao da ESCOLARIDADE minima exigida para o cargo, € obrigatéria a
apresentacao do respectivo DIPLOMA de Graduagao.

6.3 - Os requisitos e os documentos de que trata o item 6.1 deverao estar regulares e completos
na DATA DE POSSE do candidato convocado para ela.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso, desde que
destinadas pela Administragcao Superior CEFET-MG para a mesma area e lotacao da vaga ofertada neste
certame, 5% serao providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112/1990, da Lei 13.146/2015, do Decreto
9.508/2018, e suas alteracoes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso lll, e art. 4°, § 4°, e da decisao
proferida nos autos do Recurso Extraordinario n°® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, respeitado o
limite de candidatos homologados, nos termos do Anexo Il do Decreto 9739/2019.

711 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
207% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112/1990.

7.1.2 - O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

7.1.3 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) podera ser ocupada por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

7.2 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto 5.296/04; no § 1° do art. 1° da Lei 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista);



e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). "O portador de
visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949/09.

7.3 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
informar, no ato da inscricao, que deseja participar do concurso nessa condicao.

7.3.1 - O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas e nao podera pleitear,
posteriormente ao periodo de inscrigoes, essa condigao.

7.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, informar que deseja concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via UPLOAD, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacao deste Edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do item 7.4.1 deste Edital e de acordo com o modelo constante do
ANEXO Il deste Edital.

74.1 - O parecer enviado pelo candidato, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
devera informar:

a) os impedimentos nas fungcdes e nas estruturas do corpo

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais

c) a limitacao no desempenho de atividades

d) a restricao de participacdao em alguma das fases do concurso, se houver

74.2 - O candidato que nao enviar o PARECER nos termos estabelecidos nesta Secao 7 € no
ANEXO Il ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.5 - A condicao de pessoa com deficiéncia sera avaliada por comissao especifica constituida
pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma da Secao 15 deste Edital, caso o candidato seja classificado na
fase habilitadora correspondente.

7.6 - O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessario, o pedido para realizacao
das provas em CON DICOES ESPECIAIS, nos termos da Secao 14 deste Edital.

7.7 - A eventual aprovagao do pedido para realizagao das provas em CONDICOES ESPECIAIS nao
significa que o candidato esta, automaticamente, autorizado a concorrer na condicao de PcD, dado que
ainda sera submetido, futuramente e se classificado, a comissao de avaliacao mencionada no item 7.5.

78 - A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como o percentual de reserva fixado no item
7.1 deste Edital.

7.9 - A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.

7.10 - As vagas definidas no item 7.1 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por cargo.

711 - Em cada uma das fases do concurso, ndao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos PcD
classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses



candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em todas as
fases do concurso.

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 - O concurso, de etapa Unica, sera realizado em TRES FASES, assim caracterizadas:

a) PRIMEIRA FASE: Compreendera a aplicacao de PROVA ESCRITA de natureza classificatoria e
eliminatoria, observadas as especificacdes da Secao 9.

b) SEGUNDA FASE: Consistira na aplicacao de PROVA DE DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA. A
fase tera natureza classificatoria e eliminatoria, observadas as especificagcdes da Secao 10, destinando-se
apenas aos candidatos habilitados na Primeira Fase e convocados, nos termos e limites deste Edital, para a
Segunda Fase.

b) TERCEIRA FASE: Consistird na aplicagdo de PROVA DE TiTULOS. A fase tera natureza
classificatoria, observadas as especificagcdes da Secao 11, destinando-se apenas aos candidatos habilitados
na Primeira Fase e que atenderem a convocagao, nos termos e limites deste Edital, comparecendo na
Segunda Fase.

9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO (PROVA ESCRITA)
9.1 - Somente podera participar da Primeira Fase o candidato com inscricao homologada.
9.2 - A Prova Escrita consiste em avaliagdo de conhecimento relativo a Area de Concurso.

9.3 - A prova escrita consistira em O1 (hum) grupo de até 06 (seis) questdes dissertativas
abrangendo os objetos de avaliacao constantes do ANEXO Il deste Edital.

9.3.1 - As questdes de que trata o item 9.3 terdo valor e peso iguais totalizando 100 (cem)
pontos.

9.4 - No dia da prova escrita sera instaurada uma "sessao de abertura’, na qual serao feitos
procedimentos de identificacao dos(as) candidatos(as), apresentagcao de instrucdes para a realizagao da
prova e entrega dos materiais necessarios.

9.5 - A sessao de abertura sera realizada em 17 de abril de 2022 as 13h10, no CAMPUS BELO
HORIZONTE - NOVA GAMELEIRA do CEFET-MG, situado na Avenida Amazonas, 7675 - Nova Gameleira -
CEP: 30.180-001 - Belo Horizonte (MG) - Brasil, sendo que qualquer alteragao sera divulgada na pagina
oficial do concurso.

9.6 - O portao de acesso as salas de provas sera aberto as 11h00 e fechado as 12h00. Apos este
horario nao serda permitida a entrada de nenhum candidato. Por esse motivo, recomenda-se que o
candidato chegue com antecedéncia para garantir sua entrada.

9.7 - Apos o fechamento dos portdes de acesso as salas de provas, o limite para se apresentar
na sala ou setor para o inicio da sessao de abertura sera até as 13h00. Apds este horario, ndao sera
permitida a entrada de nenhum candidato na sala.

9.8 - Os candidatos que nao comparecerem ou se atrasarem para a sessao de abertura serao
considerados eliminados.

9.9 - A prova escrita sera aplicada exclusivamente pela Comissao de Organizacao de Concursos
(COON) do CEFET-MG e tera inicio imediatamente apos a sessao de abertura.

9.10 - A Prova Escrita tera duragao 04 (quatro) horas.

9.11 - A Prova Escrita devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica com
corpo transparente de tinta azul, exclusivamente.

9.12 - Durante a realizagao da prova escrita o candidato podera portar uma calculadora, modelo
HP-12C, a qual, antes do ingresso na sala de provas, sera vistoriada pela equipe de aplicacao da COON.

9.13 - Serao disponibilizadas a cada candidato 6 (seis) folhas pautadas com a sua identificacao,
totalizando 10 (dez) paginas numeradas, além de uma folha de rascunho, de uso opcional.

9.14 - Nao havera substituicao das folhas de respostas por erros do candidato.



9.15 - Nao serao disponibilizadas folhas adicionais aos candidatos.

9.16 - A folha de rascunho nao sera corrigida e o candidato devera entrega-la junto com as
folhas de resposta.

9.17 - O candidato devera portar documento de identidade e caneta esferografica (tinta azul,
com corpo transparente) e o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI).

9.17 - O candidato devera permanecer no local de aplicagao da prova escrita por no minimo O1
(uma) hora.

9.18 - Durante a realizagao da prova escrita serao vedados:
| - a comunicacao entre os candidatos

Il - a utilizacao de aparelhos eletronicos, salvo aqueles expressamente previstos pelas regras do
certame

[l - a utilizacdao de aparelhos de sinal tele ou radiofénicos, de transmissao, luminosos ou
qualquer outro meio comunicacional ou de dados

IV - a utilizacao de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no edital

V - a utilizacao de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou apoio nao
permitido

VI - qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificacao do candidato na prova
escrita

VIII - a emissao de qualquer tipo de som produzido por aparelhos eletrénicos

IX - a realizacao de quaisquer anotacoes na Folha de Respostas, Folha de Rascunho ou no
Caderno de Provas antes de autorizado pelos fiscais e

X - a provocacao de qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou a recusa
a atender ao que for solicitado pelos fiscais.

9.19 - A Prova Escrita tera valor total de 100 (cem) pontos e sera avaliada pela Banca
Examinadora, observando ao disposto no § 1°, do art. 20, das hormas gerais, aprovadas pela Resolugcao CD-
057/2017, e considerando os seguintes critérios de avaliagao:

| - CRITERIO 01 - VALOR TOTAL 70 PONTOS - ADEQUACAO DO DESENVOLVIMENTO DO TEMA
NA RESPOSTA A CADA QUESTAO DA PROVA: (i) precisdo, completude, dominio do(s) conteudo(s), nivel de
relevancia e profundidade; e/ou (ii) clareza, pertinéncia, abrangéncia e sintese, coeréncia e profundidade
da fundamentacao tedrica (teorias e estudos empiricos) apresentada e discutida (quando apropriado), grau
de atualizacao da abordagem adotada, qualidade e importancia das bibliografias.

Il - CRITERIO 02 -VALOR TOTAL 30 PONTOS - ESTRUTURAGCAO DA RESPOSTA A CADA
QUESTAO DA PROVA: uso da norma culta da lingua portuguesa, clareza, coesao e qualidade textual.

9.20 - Os candidatos que obtiverem nota da prova igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Prova Escrita serao classificados em ordem decrescente da nota da prova.

9.20.1 - Serao reprovados e eliminados do concurso os candidatos que obtiverem Nota na Prova
Escrita inferior a 60 (sessenta) pontos.

9.20.2 - Sera aprovado na 12 Fase (Prova Escrita) o numero maximo de 10 (dez) candidatos
distribuidos por modalidade de concorréncia conforme Quadro IV

Quadro IV - Numero maximo de aprovados na 12 Etapa (Prova Escrita) por Modalidade

MUNICIPIO DE TOTAL
LOTACAO AC INEG Pl p)

L1 L2 |L3

CARGO

Carreira de Magisterio do Ensino Basico, Tecnico e
Tecnologico (EBTT)

Area: Administracdo / Economia

Belo Horizonte
(MG) 07 |02 01 |10




9.20.3 - Os acronimos utilizados no QUADRO |V referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros
(NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.20.4 - Os candidatos nao classificados dentre 0 numero maximo de aprovados de que trata o
item 9.20.2 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima, estarao automaticamente eliminados
do concurso.

9.20.5 - Todos os candidatos empatados na ultima posicao da classificacao, conforme disposto
no item 9.20.2 deste Edital, serao considerados aprovados, ainda que o numero de aprovados supere o
limite estabelecido no mesmo dispositivo.

9.20.6 - Os candidatos nao eliminados serao classificados em ordem decrescente dos pontos
obtidos na Prova Escrita.

10. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO (PROVA DE DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA)

10.1 - A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa consistira na entrega de 04 (quatro) exemplares
impressos de Projeto de Pesquisa, obrigatoriamente abordando temals) descrito(s) no Anexo Il deste
Edital, e pela apresentacao de um seminario acerca do respectivo Projeto de Pesquisa, seguido por
arguicao oral pela Banca Examinadora.

10.2 - A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa tera valor total de 100 (cem) pontos, sendo 40
(quarenta) pontos atribuidos na avaliacao dos exemplares impressos entregues e 60 (sessenta) pontos na
Defesa do Projeto de Pesquisa, composta pela apresentacao do seminario pelo candidato e por arguicao
oral pela banca examinadora.

10.3 - DAS ENTREGAS DOS EXEMPLARES DO PROJETO DE PESQUISA

10.3.1 - O candidato habilitado para a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa devera entregar
04 (quatro) exemplares do Projeto de Pesquisa, para avaliacao da Banca Examinadora, e devera conter
titulo, numero de inscricao do candidato, resumo, palavras-chave, introducao e contextualizagao,
motivacao e justificativa, estado da arte da literatura cientifica, objetivos, metodologia, resultados
esperados, cronograma de execugao e referéncias.

10.3.11 - O exemplar do Projeto de Pesquisa devera obedecer, obrigatoriamente, as seguintes
regras de formatacao:

a) numero de paginas: minimo 10 (dez); maximo 15 (quinze);

b) fonte: Arial 11;

c) espacamento entre linhas: simples;

d) espacamento entre paragrafos: simples, sem recuo na primeira linha de cada paragrafo;
e) margens: 2,0 cm em todas as margens;

f) primeira pagina: devera conter somente e nesta ordem: titulo, numero da inscricao do
candidato, resumo (maximo de 2500 caracteres, incluindo espacos) e palavras-chave (minimo de 3 e
maximo de 5 palavras-chave).

10.3.1.2 - Nao serao considerados Projetos de Pesquisa entregues que nao atendam ou atendam
parcialmente ao disposto no item 10.3.1 deste Edital.

10.3.1.3 - Na hipotese de que trata o item 10.3.1.2, o candidato recebera nota 0,00 (zero) e sera
eliminado do concurso.

10.3.2 - A entrega dos 04 (quatro) exemplares do Projeto de Pesquisa devera ser realizada de
forma presencial, nos dias 09, 10 e 11 de maio de 2022, no horario das 09h00 as 12h00, na Comissao de
Organizacao de Concursos do Centro Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais (CEFET-MQG),
situado na Avenida Amazonas, 5253 - Prédio Administrativo - 1° andar / SEGEP - Bairro: Nova Suica - Belo
Horizonte, MG, Brasil - CEP: 30.421-169.

10.3.2.1 - No ato da entrega o envelope sera identificado com etiqueta de identificacao padrao
contendo o numero deste Edital e o numero de inscricdo do candidato. Apos a identificagao, o
representante da Comissao de Organizacao de Concursos formalizara o registro da entrega em termo
especifico e disponibilizara um protocolo de entrega ao candidato.



10.3.3 - Os exemplares entregues do Projeto de Pesquisa serao avaliados por cada um dos
membros da banca examinadora, considerando os criterios previstos no Quadro V.

Quadro V - Critérios de Avaliacao do Exemplar do Projeto de Pesquisa

' X PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
| - clareza e coeréncia na apresentacao das ideias e dos argumentos; e pertinéncia 10 (dez)
cientifica pontos
Il - descricao clara do problema, dos objetivos e dos métodos de pesquisa; e viabilidade |10 (dez)
de execucgao do projeto pontos
lll- adequacao da fundamentacgao tedrica e dos métodos de pesquisa em relagao ao 15 (quinze)
problema de pesquisa e aos objetivos propostos pontos

. 05 (cinco)

IV - uso da norma culta da Lingua Portuguesa pontos
PONTUACAO MAXIMA PARA O EXEMPLAR DO PROJETO DE PESQUISA: ggrfﬁg‘sare”ta)

10.3.4 - A Nota Final do candidato atribuida ao exemplar do projeto de pesquisa entregue pelo
candidato sera a média simples das notas atribuidas por cada membro da banca, considerando os critérios
fixados no Quadro V.

10.3.4.1 - A nota calculada nos termos do item 10.3.4 sera representada por 02 (duas) casas
decimais.

10.4 - DA DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA

10.4.1 - A defesa do Projeto de Pesquisa, previamente entregue pelo candidato nos termos do
item 10.3 deste Edital, sera realizada de forma presencial e consistira em um seminario para apresentagcao
do projeto pelo candidato seguido por arguicao oral pela Banca Examinadora.

10411 - O seminario de apresentacao e defesa do projeto de pesquisa pelo candidato tera
duracao maxima de 30 (trinta) minutos.

10.4.1.2 - A arguicao oral pela Banca Examinadora tera duragao maxima de 30 (trinta) minutos.

10.4.13 - A defesa do Projeto de Pesquisa sera realizada em data(s) e horario(s) previamente
fixado(s) em cronograma especifico, a ser divulgado na data prevista no Anexo | deste Edital.

10414 - O candidato que nao comparecer a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa nao
podera alegar desconhecimento ou falta de informacao sobre o horario e localizacao da sua apresentacao.

10.4.1.5 - A ordem da apresentacao da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa sera definida em
sorteio.

10.4.1.6 - O sorteio de que trata o item 10.4.1.5 sera realizado em data definida no cronograma
especifico de que trata o item 10.4.1.3 deste Edital.

10.416.1 - E facultado a todos os candidatos, ou aos seus respectivos representantes
legalmente constituidos, acompanhar a realizacao do sorteio do tema.

10.4.2 - A defesa do Projeto de Pesquisa sera realizada em sessao publica, gravada em audio e
video, sem cortes, para efeitos de registro e avaliagao, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

10.4.2.1 - Na hipodtese de nao funcionamento do equipamento de gravacgao, verificado antes do
inicio da prova, a Banca providenciara equipamento reserva, seguindo os procedimentos normais, com a
eventual alteracao do cronograma das provas.

10.4.2.2 - Em caso de falha no equipamento de gravagao, verificada durante a realizagao da
Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, a Banca devera registrar o tempo de prova transcorrido sem a
respectiva gravacao e, apos providenciar o equipamento reserva, devera determinar o reinicio da prova,
devolvendo-se ao candidato o tempo transcorrido desde a verificacao da falha e realizando eventuais
alteracoes no cronograma das provas.

10.4.2.3 - Todas as ocorréncias serao registradas na ata de realizacao da Prova de Defesa de
Projeto de Pesquisa.



10.4.3 - Para realizacao da Defesa de Projeto de Pesquisa sera disponibilizado ao candidato os
seguintes recursos didaticos:

| - quadro e giz ou lousa branca e pincel
Il - projetor multimidia e computador ndao conectado a Internet.

10.4.3.1 - A utilizacao de outros recursos didaticos além dos estabelecidos no item 10.4.3, bem
como seu respectivo funcionamento e configuracao serao de inteira responsabilidade do candidato.

1044 - A Defesa do Projeto de Pesquisa sera avaliada individualmente por cada um dos
membros da Banca Examinadora, imediatamente apods a arguicao oral, considerando o disposto no n§ 1°,
do art. 20, das normas gerais, aprovadas pela Resolucao CD 057/2017, e os critérios previstos no Quadro
VI.

Quadro VI - Critérios de Avaliagao da Defesa do Projeto de Pesquisa

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

| - sequéncia, desenvolvimento e organizacao da apresentacao 05 (cinco) pontos

Il - conhecimento e fundamentacgao tedrica 25 (vinte e cinco) pontos
lll- capacidade de sintese, argumentacao, contextualizacao e aplicacao 25 (vinte e cinco) pontos

IV- uso da norma culta da lingua portuguesa e adequacao dos termos técnicos | 05 (cinco) pontos
PONTUACAO MAXIMA PARA A DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA: 60 (quarenta) pontos

10.4.4.1 - A avaliagao atribuida pelos membros da Banca Examinadora, nos termos do item
10.4.4, somente sera disponibilizada ao candidato na data do resultado preliminar da Prova de Defesa do
Projeto de Pesquisa, ndao podendo, sob nenhuma hipotese, ser fornecida pela Banca Examinadora no dia
do exame.

10.4.4.2 - A Nota Final do candidato na Defesa do Projeto de Pesquisa sera calculada pela média
das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, considerando os critérios de avaliagao
fixados no Quadro VI.

10.4.4.3 - A nota calculada nos termos do item 10.4.4.2 sera representada por 02 (duas) casas
decimais.

10.5 - DO RESULTADO DA PROVA DE DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

10.5.1 - A Nota do candidato na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa correspondera a soma
da Nota dos Exemplares do Projeto de Pesquisa, apurada nos termos do item 10.3.3 deste Edital com a
Nota da Defesa de Projeto de Pesquisa, apurada nos termos do item 10.4.4

10.5.2 - Os candidatos que obtiverem Nota na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa serao classificados em ordem
decrescente da Nota da Prova, sendo considerados aprovados.

10.5.3 - Serao reprovados e eliminados do concurso os candidatos que obtiverem Nota da Prova
inferior a 60 (sessenta) pontos.

11. DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO (PROVA DE TITULOS)

111 - A Prova de Titulos consistira na avaliacao da formacao, das atividades académicas e
profissionais e da producao técnico-cientifica do candidato que serao descritos no Memorial de Titulos,
conforme formulario padrao disponibilizado na pagina oficial do concurso.

11.2 - Os titulos apresentados, relativos a formagao académica, serao considerados 1 (uma) unica
vez, mesmo que o candidato seja detentor de formagao multipla, observado o paragrafo unico do art. 3°
das normas gerais do concurso, aprovadas pela Resolugao CD-057/2017.

11.3 - Para efeito de contagem de pontos sera quantificado apenas o titulo relativo a formacao
académica de maior grau, nao sendo permitida a contagem cumulativa de titulos académicos, exceto para
a Formacao Pedagodgica de Docentes ou Curso regular em Licenciatura, desde que a escolaridade exigida
para o cargo nao seja de Licenciatura (5 pontos), observando o maximo de 50 pontos nesse item.



11.4 - Serao considerados e avaliados os titulos de acordo com a Area de Concurso, conforme
classificacao da tabela veiculada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), expedidos até a data da entrega prevista no edital.

115 - Somente serao considerados e avaliados as atividades e titulos devidamente
comprovados.

11.6 - Somente serao considerados e avaliados os titulos relativos a Atividade Académica de
Pesquisa e Extensao e Producao Cientifica, conforme descrito no Quadro Il do ANEXO |V deste Edital,
realizados nos ultimos cinco anos da data de realizagao da Etapa de Prova de Titulos.

11.7 - O disposto no item 11.6 nao se aplica aos titulos de Formacao Académica, Quadro | do
Anexo IV, e Atividade Académica de Ensino e Profissional, Quadro Il do ANEXO IV.

11.8 - Diplomas de cursos de pos-graduacao (mestrado e doutorado) obtidos em instituicoes de
ensino estrangeiras, nao revalidados ou nao reconhecidos por instituicao de ensino superior credenciada
pelo Ministério de Educagao, nao serao aceitos para a prova de titulos.

11.9 - A Banca Examinadora, em conjunto, avaliara os titulos do candidato atribuindo-lhe a Nota
da Prova, que sera o resultado da soma da pontuacao atribuida nos itens:

| - Formagao Académica: maximo de 50 pontos.
Il - Atividade Académica de Ensino e Profissional: maximo de 20 pontos.
Il - Atividade Académica de Pesquisa, Extensao e Producao Cientifica: maximo de 30 pontos.

1110 - Encerrados os procedimentos de avaliagao da Prova de Titulos de cada candidato, o
Presidente da Banca Examinadora devera registrar o resultado na planilha de atribuicao de nota individual
do candidato.

11.11 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova de
Titulos.

1112 - A Prova de Titulos tera valor total de 100 (cem) pontos e sera avaliada pela Banca
Examinadora, observando ao disposto no § 1°, do art. 20, das normas gerais, aprovadas pela Resolucao CD-
057/2017.

12 - DAS INSCRICOES

12.1 - As inscricdes serao efetuadas exclusivamente por meio da Internet, na pagina oficial do
presente concurso, a partir das 14hOO do dia O7 de marco de 2022 até as 23h59 do dia 31 de marco de
2022.

12.2 - Antes de efetuar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer todo o teor deste
Edital e das normas gerais, aprovadas pela Resolucao CD n°® 057/2017, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

12.3 - DA TAXA DE INSCRICAO
12.3.1 - O valor da taxa de inscricao deste concurso é apresentado no QUADRO VII.

Quadro VII - Valor da Taxa de Inscricao

CARGO CLASSIFICACAO NA

CARREIRA TAXA DE INSCRICAO

Professor da Carreira do Ensino Basico, Tecnico e
Tecnoloégico (EBTT)

Area: Administracdo / Economia - Campus Belo
Horizonte - Nova Gameleira

DI R$ Duzentos e
250,00 | cinquenta reais

124 - O CEFET-MG nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas
de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.4.1 - O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscricao.



125 - O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

12.6 - O candidato devera gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unidao, acessando o link
especifico disponibilizado na AREA DO CANDIDATO, no endereco eletronico oficial do presente concurso,
apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

12.6.1 - Para geracao da Guia de Recolhimento da Uniao de que trata o item 12.6, o candidato, ao
acessar o link especifico disponibilizado na AREA DO CANDIDATO, devera obrigatoriamente preencher os
seguintes dados:

| - Unidade Organizacional: 158230 - Colegiado da Diretoria

Il - Tipo do Pagamento: 399 - Concurso Publico EBTT 2022 - Administragao Area 1
Il - Valor: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

IV - Data de vencimento: 01/04/2022

V - Tipo do contribuinte: Pessoa Fisica

VI - CPF do Contribuinte: CPF do candidato

VIl - Nome Completo do Contribuinte: Nome do candidato

VIl - CEP: Numero do CEP residencial do candidato

IX - Nome do Logradouro: Logradouro da residéncia do candidato

X - Numero: Numero da residéncia do candidato

Xl - Complemento: Complemento do endereco residencial do candidato, se houver
Xl - Bairro: Bairro da residéncia do candidato

XIII - Estado: Estado da residéncia do candidato

XIV - Municipio: Municipio da residéncia do candidato

12.6.2 - O candidato que necessitar reimprimir a Guia de Recolhimento da Uniao devera realizar
uma nova geracao do documento nos termos dos itens 12.6 e 12.6.1 deste Edital.

12.6.3 - O candidato que nao efetivar a geracao e/ou impressao/reimpressao da Guia de
Recolhimento da Uniao, nos termos dos itens 12.6 e 12.6.1 e 12.6.2, ndo tera sua inscricao homologada e
nao podera participar de nenhuma das fases do concurso publico.

12.6.4 - O candidato que efetivar o pagamento em valor diferente do disposto no subitem Il do
item 12.6.1 ndo tera sua inscricao homologada e nao podera participar de nenhuma das fases do concurso
publico.

12.7 - A Guia de Recolhimento da Uniao pode ser paga em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

12.8 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data-limite estabelecida no
cronograma constante do ANEXO | deste Edital.

129 - A inscricao efetuada somente sera efetivada (homologada) apds a comprovagao de
pagamento ou do deferimento da solicitagcao de isencao da taxa de inscrigao.

12.10 - O candidato somente podera prestar as provas (Primeira e Segunda Fases) na localidade
em que concorre a vaga.

1211 - Ao realizar e concluir a inscricao no presente concurso, o candidato declara a
concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declara que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliacao e selegcao, autorizando expressamente a
divulgacao de seu(s) nome(s), numero de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD).



12.12 - E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

12.13 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrSOS.

12.14 - As informacgdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CEFET-MG do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa e correta.

12,15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

12.16 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

12.16.1 - Apds o periodo de inscricdes, o candidato devera conferir, na data estabelecida no
cronograma constante do ANEXO | deste Edital, na AREA DO CANDIDATO, a situagdo de sua solicitagdo de
inscricao (homologada ou nao-homologada).

12.16.2 - O candidato que tiver a sua inscricao homologada estara APTO a realizar o exame na
sua Primeira Fase (prova escrita), na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO I, observando,
particularmente, as orientagdes contidas na Secao 18 deste Edital.

12.16.3 - O candidato cuja inscricito NAO for homologada devera verificar o motivo do
indeferimento e, caso julgue pertinente, interpor recurso por meio da propria plataforma eletrénica oficial
do concurso, atentando para o prazo (data-limite) definido no ANEXO 1.

12.16.4 - No mesmo prazo mencionado no item 12.16.3, o candidato, com inscricao homologada
ou nao, devera, também, observar se o cadastro de seus dados pessoais esta completo e sem erros,
especialmente, quanto a:

a. Nome do candidato (sem abreviaturas e digitado como aparece no Documento de
Identidade)

b. E-mail e telefone

c. Data de nascimento

d. Nome da mae (ou do responsavel legal equiparado)
e. Numero do Documento Oficial de Identidade

12.16.5- O candidato que identificar a necessidade de correcao de dados pessoais fornecidos
por ele durante o processo de inscricao devera enviar solicitacao de alteracao do seu cadastro, por meio
propria plataforma eletronica oficial do concurso, acompanhada de copia dos documentos que contenham
os dados corretos e copia da sentenca homologatodria de retificagao do registro civil, quando for o caso.

12.16.6- O CEFET-MG avaliarad cada caso individualmente, decidindo a seu critério acerca da
providéncia mais adequada a ser tomada, sempre no sentido de garantir a isonomia, a transparéncia, a
integridade e a seguranca do concurso publico em questao, atendidas as regras expostas neste Edital.

12.16.7- Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteracio, apds o periodo de inscrigdes, as escolhas
feitas pelo candidato quanto ao cargo, campus, e modalidade de concorréncia (AC ou vagas reservadas),
bem como o CPF cadastrado na solicitacao de inscricao.

12.16.8- O candidato com inscricao homologada devera aguardar a emissao do Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI), conforme detalhado na subsecao 12.17.

12.17 - DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO (CDI)

12171 - O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) sera disponibilizado na data estabelecida
no cronograma constante do ANEXO | deste Edital (apds as 20h0O0), exclusivamente, no endereco
eletrénico oficial do presente concurso. No CDI, constardo o LOCAL, PREDIO e SALA de realizagao da prova
escrita da Primeira Fase pelo candidato, bem como os HORARIOS de abertura e fechamento dos portdes.

12172 - O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao, conferir as
informacgoes contidas nele para, mediante posse e apresentacao desse documento, ter acesso ao local de
realizagao da prova escrita.



12.17.3 - O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da liberacao do CDI, para informar
ao CEFET-MG sobre a existéncia de alguma informacao incorreta no Comprovante Definitivo de Inscricao.

12.17.4 - Neste momento do concurso (emissdo do CDI), NAO sdo passiveis de correcdo as
escolhas/opgodes feitas pelo candidato no ato de sua inscricdo e/ou quaisquer outras que impliquem a
alteracao das condicoes e do local de prova em que ira concorrer, exceto em casos de erro interno por
parte do CEFET-MG efetivamente demonstrado pelo candidato e confirmado pela Instituicao.

12175 - O CEFET-MG promovera as eventuais correcoes que, justificadamente, forem
necessarias e disponibilizara, em seguida, novo CDI para (re)impressao pelo candidato interessado.

12.17.6 - O candidato somente podera realizar a prova escrita no local designado pelo CEFET-
MG.

12.17.7 - Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local
de realizacao da prova escrita e o comparecimento no horario determinado.

12.17.8 - A seu critério, o CEFET-MG podera enviar, como complemento as informagdes citadas
no item 12.17.1 deste Edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail e/ou mensagem para
aparelho celular, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio
eletrénico e numero telefénico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto no referido item
12.16.1 e consultar o endereco eletronico oficial do concurso.

13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

13.1 - Havera isengao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto 6.593/2008, e pelo Decreto 6.135/2007, ou pela Lei 13.656/2018.

13.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessdo, a correta
indicacgao, no sistema de inscrigao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacgao.

13.3 - Para solicitar a isencao de taxa de inscrigao, os candidatos amparados na forma do item
13.1 deste Edital deverao, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do ANEXO |, por
meio de link especifico disponivel no endereco eletronico oficial do presente concurso, proceder de
acordo com o item ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacao de que trata o item 13.3.2,
conforme o caso em que se enquadra.

13.3.1 - 12 SITUACAO (CadUnico, conforme o Decreto 6.593/08 e o Decreto 6.135/07);

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscricao com a indicagao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletréonico de declaragcao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto 6.135/07.

13.3.2 - 22 SITUACAO (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei 13.656/18):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacao de
medula 6ssea, bem como a data da doacao.

134 - A realizacao do procedimento constante do item 13.3.1 ou o0 envio da documentagao
constante do item 13.3.2 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CEFET-MG nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para este concurso,
nao serao devolvidos e deles nao serdo fornecidas copias.

13.4.1 - Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf*, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um) MB.

13.4.2 - Nao sera deferida a solicitagao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do item 13.3.2 deste Edital.



13.5 - O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do item 13.3.2
deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgoes.

13.6 - A solicitacao realizada apos o periodo constante do item 13.3 deste Edital sera indeferida.

13.7 - Durante o periodo de que trata o item 13.3, o candidato podera desistir de solicitar a
isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da Guia de Recolhimento da Uniao, por
meio da pagina de acompanhamento, na AREA DO CANDIDATO disponivel no endereco eletronico oficial
do presente concurso.

13.8 - A veracidade das informacodes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgodes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagcao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

13.9 - Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes elou) torna-las inveridicas

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 13.3 deste Edital

13.10 - Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

13.11 - Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo CEFET-MG.

13.12 - O candidato devera verificar se a sua solicitagcao de isencao de taxa foi deferida a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, no endereco eletronico
oficial do presente concurso.

13.12.1- O candidato com a solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, no endereco
eletronico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

13.12.2- O CEFET-MG nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

13123 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.12.4- Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

13.12.5- Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

13.12.6- No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

13.12.7- O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste
Edital, no endereco eletrénico oficial do presente concurso.

13.13 - O candidato cuja solicitagcao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até o dia estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, sob pena de
nao ter a sua inscricao homologada e ser automaticamente excluido do concurso publico.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS (ATENDIMENTO ESPECIAL)

141 - O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao da prova escrita
e/ou Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios



b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos
dos profissionais especializados com o0s numeros de suas inscricoes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades

1411 - Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o item 14.6 deste Edital.

14.1.2 - Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, sendo que:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato

14.2 - O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizagcao da
prova escrita ou Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa devera, conforme o prazo descrito no item 14.7
deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizagao das provas

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
antes da publicacao deste Edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por 3 (trés)
profissionais, entre eles 1 (um) médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades

1421 - O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
sera eliminado do concurso, por descumprir o item 18.3 deste Edital.

14.3 - A candidata que for amparada pela Lei 13.872/2019 e necessitar amamentar crianca de
ateé 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das fases devera, conforme o prazo descrito no item 14.7
deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da criangca que comprove que a
crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacao das fases. Caso a crianca ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido
pelo meédico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

14.3.1 - A candidata devera levar, no dia de realizagao da prova escrita e/ou Prova de Defesa de
Projeto de Pesquisa, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga
no local de realizacao das provas.

14.3.2 - O CEFET-MG nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

14.3.3 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos itens 14.3 e 14.3.1, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacao das provas em igual periodo, nos termos do
paragrafo 2° do art. 4° da Lei 13.872/2019.

1434 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

14.4 - O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto 8.727/2016, durante a realizacdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no item 14.7
deste Edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opcao correspondente a utilizacao de nome
social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.



1441 - As publicagoes referentes aos candidatos transexuais e travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

145 - O candidato que for amparado pela Lei 10.826/03, e suas alteragdes, e necessitar realizar
as fases do concurso armado devera, conforme prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de
Porte, conforme definidos na referida Lei.

1451 - Os candidatos que nao forem amparados pela Lei 10.826/03, e suas alteragdes, nao
poderao portar armas no ambiente de realizagcao das fases do concurso.

14.6 - O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizagao das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme prazo descrito no item 14.7 deste Edital.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgcao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

14.7 - A documentacao citada nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrdnico oficial do presente concurso. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do CEFET-MG.

14.7.1 - O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

1472 - O CEFET-MG nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

147.3 - Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf*, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um) MB.

14.8 - O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se referem os itens
141 a 14.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

14.9 - O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para prestacao do concurso nao tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital.
Apenas o envio do parecer/documentacao nao € suficiente para a obtencao do atendimento especial.

14.10 - No caso de solicitagcao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

1411 - A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1412 - O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, no endereco
eletrdénico oficial do presente concurso.

14.12.1- O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, no endereco eletrénico oficial do
presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apods esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.



1412.2- O CEFET-MG nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

1412.3- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.12.4 - Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

14.12.5- Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este Edital.

1412.6- No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

14.12.7- O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO |
deste Edital, no endereco eletronico oficial do presente concurso.

1412.8 - Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario e ao local de aplicagao das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteudo, a correcao das
provas, aos criterios de aprovacao, a nota minima exigida para os outros candidatos e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

15. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A PcD

15.1 - Os candidatos aprovados no concurso concorrentes as vagas reservadas aprovados para
pessoas com deficiéncia, aprovados a 12 fase, nos termos do item 9.20.2, serao convocados para realizar a
avaliagao biopsicossocial.

152 - As avaliagcbes biopsicossociais para as respectivas vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serao realizadas, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de Belo Horizonte/MG.

153 - A banca para avaliagcao biopsicossocial, formada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, emitira parecer que observara:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato de inscricado no concurso publico

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagcdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei 13.146/15, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais

f) a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato,
na forma do item 15.5 deste Edital

154 - A compatibilidade entre as atividades e atribuicdes tipicas do respectivo cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada pela avaliagao biopsicossocial, promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisao proferida pelo STF, nos autos do
Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado
que: "a banca examinadora responsavel, [..] respeitando critérios objetivos, podera declarar a inaptidao de
candidatos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicoes inerentes ao cargo
para o qual estiver concorrendo’, confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de
2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.

155 - Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com 1 (uma) hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a avaliacao, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao



CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 6.4.1 e de acordo com o modelo
constante do ANEXO Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

1551 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em
cartério) trazido pelo candidato sera retido pelo CEFET-MG por ocasiao da realizacao da avaliagcao
biopsicossocial e nao sera devolvido em hipétese alguma.

15.6 - Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacao da
avaliacao biopsicossocial.

15, - Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

158 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartoério)

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
(doze) meses anteriores a data de realizagao da avaliagao biopsicossocial

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 15.7 e 15.8 deste Edital
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial
€) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial

f) evadir-se do local de realizacao da avaliagcao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliagao

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 19.9 deste
Edital

159 - O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente
para estar inserido entre esses candidatos e observados os limites de aprovados ou convocados na fase
correspondente do concurso.

1510 - O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagcao biopsicossocial em razao de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribuicdes tipicas do respectivo
cargo a que concorre sera eliminado do concurso.

16. DA HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

16.1 - A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

16.11 - A autodeclaragcao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

16.2 - Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

16.3 - Os candidatos que se autodeclararam negros e forem aprovados na 12 fase do concurso,
nos termos do item 9.20.2, serao submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros.

16.4 - Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 16.3 deste Edital serao
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagao em Edital especifico para essa
fase, o qual podera ocorrer no modo presencial ou telepresencial, a critério do CEFET-MG.

16.4.1 - Sendo presencial, o candidato fara a heteroidentificacao no municipio da vaga a que
concorre.



16.4.2 - A critério do CEFET-MG, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento
oportuno, sua participacao no procedimento de heteroidentificagao.

16.5 - Para o procedimento de heteroidentificagao, na forma da Portaria Normativa n® 04/2018
(MPDG/SGP), o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacao.

16,51 - A comissao de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

16.5.2 - Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados
no endereco eletronico oficial do presente concurso, no dia de divulgacao do Edital de convocagao para
essa fase.

16.6 - O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo CEFET-MG para fins de registro
de avaliagao e para uso da comissao de heteroidentificagao.

16.6.1 - O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

16.7 - A comissao de heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

16.7.1 - O fendtipo € definido como o conjunto de caracteristicas do individuo - tais como a cor
da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz - que combinados ou nao, permitirao
ratificar ou invalidar a autodeclaragdo. A heteroidentificagdo NAO é se orienta pela ascendéncia do
candidato, ou seja, por quem sao 0s seus pais, avos ou bisavos, mas pelas caracteristicas fisicas (fenotipo)
do proéprio candidato.

16.7.2 - Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao
do procedimento de heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagcao das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagao do concurso.

16.7.3 - Nao serao considerados, para fins do disposto no item 16.8 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

16.8 - A comissao de heteroidentificagcao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

16.8.1 - As deliberacdes da comissao de heteroidentificagao terao validade apenas para este
CONCUrso.

16.8.2 - E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

16.8.3 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
12.527/11.

16.9 - Sera ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Tiver a sua declaracao constatada como falsa pela comissao de heteroidentificacao,
conforme previsto no artigo 2° paragrafo unico, da Lei 12.990/14 e no §1° do artigo 11 da Portaria
Normativa MPDG/SGP n° 04/2018 (alterado pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021)

b) Recusar-se a ser filmado
c) Prestar declaracao falsa
d) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao

16.9.1- A eliminacao de candidato nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

16.9.2- Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera ELIMINADO do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla



defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16.10 - O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

1611 - O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera, exceto nos casos previstos no item 16.9, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiver classificagao suficiente para tal, nos termos deste Edital.

16.12 - O Edital (ou informativo) de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao
sera divulgado no endereco eletronico oficial do presente concurso e tera a previsao de comissao recursal,
que serad composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos
termos do respectivo Edital.

16.12.1- Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico oficial do presente concurso, durante o prazo de interposicao de recurso contra o resultado
provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

16.12.2- Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

16.12.3- Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdao, o parecer emitido pela comissao ordinaria e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

16.12.4- Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.
17. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO, HOMOLOGA(;AO E NOMEA(;()ES

1 - A pontuagao maxima possivel de ser alcancada pelo candidato no certame sera de 300,00
(trezentos) pontos, distribuidos conforme QUADRO VIIl.

Quadro VIII - Distribuicao de Pontos do Concurso

PONTUACAO
FASE COMPONENTE NATUREZA MAXIMA
Primeira , Classificatoria e 100,00
Fase Prova Escrita Eliminatoria (Cem Pontos)
Segunda Prova de Defesa de Projeto de Classificatodria e 100,00
Fase Pesquisa Eliminatoria (Cem Pontos)
Terceira Fase | Prova de Titulos Classificatoria 100,00
(Cem Pontos)
TOTAL DE PONTOS DO CONCURSO 300,00
(Trezentos Pontos)

17.2 - A nota final no concurso sera o somatério da nota final na Primeira Fase, da Segunda e da
Terceira Fase.

17.3 - Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes de suas notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

17.3.1 - A Nota Final do candidato devera ser expressa com 2 (duas) casas decimais € nao havera
qualquer tipo de arredondamento na apuracao da Nota Final do candidato.

174 - Os candidatos que forem considerados pessoas com deficiéncia, apos a avaliacao
biopsicossocial, terao seus nomes publicados, no Resultado Final, em lista a parte e figurarao, também, na
lista de classificagao geral.

175 - Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se negros, aprovados no concurso e
cujas autodeclaragodes tiverem sido confirmadas pela comissao de heteroidentificacao, terao seus nomes
publicados, no Resultado Final, em lista a parte e figurarao, também, na lista de classificagao geral.

17.6 - O Edital (ou informativo) de resultado final no concurso publico contemplara a relagao dos
candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos na Secao 5 deste Edital, aprovados em todas as
fases do certame, em acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto 9.739/2019.



17.6.1 - Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado ou nao sendo preenchidas todas as
vagas reservadas, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto
9.739/2019.

17.6.2 - Caso nao haja candidato negro aprovado ou nao sendo preenchidas todas as vagas
reservadas, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto 9.739/2019.

17.7 - Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item 18.6
deste Edital e o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacao,
estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

178 - Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera
considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 39, § 3°, do Decreto 9.739/2019, cabendo, nessa
hipotese, ultrapassar o limite do Anexo Il desse mesmo decreto e desempata-los na forma da Subsecao
17.11 deste Edital.

179 - O Edital de resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado na Internet, no endereco eletrénico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do ANEXO | deste Edital, cabendo dele recurso.

17.10 - O concurso sera homologado por ato do Diretor Geral, a ser publicado no DOU (secao 3),
em data posterior a publicacao do Resultado Final (apos recursos).

17.11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL DO CONCURSO

17111 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

b) obtiver a maior nota na 32 FASE - PROVA DE TiTULOS

c) obtiver a maior nota na 12 FASE - PROVA ESCRITA

d) obtiver a maior nota na 22 FASE - PROVA DE DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

d) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do CPP - Codigo de Processo Penal)
17.11.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

17.11.3 - Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacao de documentos comprobatorios
da situacao do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a alinea "a" do item 17.11.1.

17114 - Os candidatos que estiverem empatados em critério que envolva a idade serao
convocados, antes do resultado final do concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificagcao do horario do nascimento para fins de desempate.

17.115 - Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23h 59min e 59seg.

17.11.6 - Os candidatos a que se refere a alinea "c" do item 17.11.1 deste Edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

17117 - Para fins de comprovacao da funcao citada no item anterior, serao aceitas certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao
de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei 11.689/2008.

17.12 - DAS NOMEAGOES NA VIGENCIA INTEGRAL DO CONCURSO



1712.1- A nomeagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

17122 - Os critérios de alternancia e de proporcionalidade na nomeacao de candidatos
aprovados considerarao a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

17.12.3 - O QUADRO IX indica a fila de concorréncia que deve ocupar cada nomeagao que vier a
ser feita na vigéncia do concurso, considerando a existéncia de vagas imediatas e eventuais novas vagas
que possam surgir, no futuro.

Quadro IX - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagoes

NOMEACAO | MODALIDADE DA VAGA

12 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

32 Reservada a pessoa Negra

42 Ampla Concorréncia

5a Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

17124 - A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com classificacao subsequente,
observando-se a fila de concorréncia especifica ou, se esgotada, as filas autorizadas a suplementa-la.

17125 - Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opcao por uma delas.

17126 - Na hipotese de que trata o item 17125, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

17.12.7 - Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado, primeiramente, para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou
optar por ela na manifestacao prevista no item 17125, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao servidor com deficiéncia.

17.12.8 - A nomeacgao sera formalizada por ato do Diretor-Geral, publicado na Secao 2 do Diario
Oficial da Uniao, apds a homologacao e dentro do prazo de validade do concurso, observadas as
condigcoes operacionais, a conveniéncia, a oportunidade e a demanda institucional do CEFET-MG.

17.12.9 - O candidato nomeado devera tomar posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicagcao do ato de sua nomeacao.

171210 - O candidato aprovado devera atender, no momento da posse, aos requisitos
estabelecidos na Secao 6 deste Edital e apresentar a documentacao exigida pela Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGEP), unidade organizacional responsavel no CEFET-MG.

171211 - No ato da posse o candidato homeado devera assinar obrigatoriamente o Termo de
Oferta de Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, em observancia a Lei 12.618/2012, e
Orientacao Normativa MP/SEGEP n° 09/2013

17.12.11 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao se a posse nao ocorrer no prazo previsto
no item 17.12.9.

171212 - O candidato empossado devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias do ato de sua posse.

171213 - O candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em exercicio das atividades
do cargo, ficara sujeito ao estagio probatoério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS



18.1 - As eventuais vagas que surgirem no prazo de validade do presente concurso para a
mesma area e lotacdo do cargo ofertado neste concurso serdao preenchidas, prioritariamente, pelos
candidatos classificados no seu Resultado Final, ainda que relativas a outros campi da Instituicao.

18.1.1 - Na inexisténcia de candidatos classificados para ocupar as vagas mencionadas no item
18.1, essas poderao ser objeto de redistribuicao ou novo concurso, a critério da Administragao.

18.1.2 - O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga em localidade
(campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar desinteresse pela vaga nao sera excluido
do concurso, mantendo-se na mesma posicao da lista de classificagao local (regional), mas mudando para
a posicao de final de fila na lista geral do concurso no CEFET-MG como um todo, quando couber ao seu
cargo.

18.2 - A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

18.3 - Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigcoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagcao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

18.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unidao e(ou) divulgados na
Internet, no endereco eletronico oficial informado na Secao 1.

18.4.1 - Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo CEFET-MG, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigcdes deste Edital.

18.4.2 - As informacoes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais (ou informativos) de resultados. Nao serao fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

18.5 - O candidato podera obter informagdoes referentes ao concurso publico via Internet, no
endereco eletrdnico oficial do presente concurso, ressalvado o disposto no item 18.7 deste Edital, e por
meio do correio eletronico com-concursos-docentes@cefetmg.br.

18.6 - O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, especificamente, durante a realizagao das
provas do concurso, devera fazé-lo diretamente ao CEFET-MG enviando mensagem para o correio
eletrénico com- concursos-ocorrencias@cefetmg.br

18.7 - Nao serao dadas informacoes de rotina a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e resultados do concurso. O candidato devera aguardar, ler e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma do item 18.4 deste Edital.

18.7.1 - Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/2011.

18.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacao das provas.

18.9 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos e congéneres); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, tenham valor como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagao em papel (somente o modelo com foto).

18.9.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato eletronico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou



documentos ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados.

18.9.2 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

18.10 - O candidato que, por ocasiao da realizagao das fases, da avaliacao biopsicossocial dos
candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros, nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no item 18.9 deste Edital, nao podera realiza-las.

18.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das fases,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em oérgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasiao em que sera
submetido a identificacao especial, que compreende coleta de dados (inclusive biométricos e fotograficos)
e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacao.

18.11.1- A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.11.2 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CEFET-MG podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das fases.

18.12 - O CEFET-MG podera coletar as impressoes digitais de todos os candidatos presentes na
aplicacao das provas do concurso (Primeira e Segunda Fases), a fim de verificar se o candidato que vier a
assumir a vaga e realmente aquele que participou do certame.

18.13 - Os PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAC_;AO ESPECIAL executados no dia do exame
constituem-se de:

a) Registro fotografico frontal e/ou lateral da face

b) Coleta de impressdes digitais

c) Coleta de assinatura escrita de proprio punho

d) Coleta de outros dados biométricos que forem adequados a plena identificacao do candidato

18.13.1- Os procedimentos de identificacao especial serao feitos separadamente para cada
candidato, conforme sequéncia da fila de espera de atendimento que se formar na Sala de Coordenacao
(ou outro local definido pelo CEFET-MQG), sendo realizados para todos os casos previstos neste Edital e
outros que porventura os exigirem, a critério do CEFET-MG e dos fiscais por ele designados.

18.13.2- Os procedimentos de identificagcao especial serao realizados ANTES da liberacao do
acesso do candidato a sala de provas, podendo acarretar, portanto, em uma reducao do tempo disponivel
para prestacao do exame pelo candidato que tiver de ser submetido a tais procedimentos.

18.13.3- EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto na fila de espera e nos procedimentos de
identificacao especial sera acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles participaram.

18.14 - Nao serao aplicadas fases em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

18.15 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das fases apos o horario
fixado para seu inicio.

18.16 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao do concurso
por, no minimo, 1 (uma) hora apods o inicio do exame e os 03 (trés) ultimos presentes em sala até a
assinatura do termo de encerramento das provas.

18.16.1- A inobservancia do item 18.16 deste Edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

18.17 - O CEFET-MG mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.



18.18 - O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipotese
alguma.

18.19 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no item 14.3.3 deste
Edital.

18.20 - Nao havera segunda chamada para a realizagao das fases. O nao comparecimento ao
local de realizagao das fases nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do
candidato do concurso.

18.21 - Nao serao permitidas, durante a realizagcao das provas, a comunicagao entre os
candidatos e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, reguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislacao.

18.22 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e outros objetos assemelhados a esses

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bone, gorro e objetos similares

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas e equivalentes)

18.22.1 -No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item 18.22 deste
Edital.

18.22.2- Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/03 (e suas alteracdes). O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
item 14.5 deste Edital.

18.22.3 - Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no item 1822 deste
Edital.

18.22.4- Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagcao das provas.

18.22.5- A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas, ou seja, apos sua saida pelos portdes de acesso as ruas
externas.

18.22.6- O CEFET-MG recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no item
18.22 deste Edital no dia de realizagao das provas.

18.22.7- O CEFET-MG nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.8- O CEFET-MG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.



18.23 - No dia de realizagao das provas, o CEFET-MG podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

18.24 - Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
item 18.23 deste Edital

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
texto definitivo

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer fase do concurso publico

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente
n) for surpreendido portando anotagdoes em papéis que nao os permitidos

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no item 14.5 deste Edital

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue

r) nao permitir a coleta de dado biométrico ou fotografico

s) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas

18.25 - Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
CEFET-MG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.26 - No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas
ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

18.27 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 - O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso.

18.29 - Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecao
que serao adotadas no dia de realizagao das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.



18.30 - O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu
endereco perante a comissao organizadora enquanto estiver participando do concurso publico, por meio
de mensagem ao correio eletronico com-concursos-docentes@cefetmg.br

18.31 - Apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado, o candidato devera manter
atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu endereco junto a Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGEP), que € a unidade organizacional responsavel pela nomeacao e posse de novos servidores
no CEFET-MG. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
das referidas informacoes.

18.32 - As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao
para os exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do
proprio candidato.

18.33 - A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos posteriores, que possam repercutir no concurso, nao serao
a ele aplicadas, salvo se expressamente indicadas em tais ordenamentos.

18.34 - Todos os calculos citados neste Edital serao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

18.35 - No resultado final e se aprovado, o candidato a vaga reservada (PcD ou negro) constara,
em relagcao ao cargo e localidade a que concorre, das listas de classificacao especifica de sua condicao e
de ampla concorréncia.

18351 - O candidato PcD ou negro suscetivel de ser convocado para nomeacao,
simultaneamente, em vaga da AC e em vaga reservada, ocupara, preferencialmente, a vaga destinada a
ampla concorréncia.

18.36 - O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outras instituicoes
de ensino publico da Rede Federal, desde que estejam satisfeitos os requisitos impostos pela legislacao
vigente e os fixados pelo Tribunal de Contas da Uniao.

18.37 - Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este Edital de Abertura,
somente por escrito, junto a Comissao Organizadora do Concurso, até a data-limite indicada no ANEXO |
deste documento, acessando e seguindo as instrugdes especificas disponiveis no endereco eletronico
oficial do presente concurso.

18.37.1- Nao serao aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou tentados por outros meios,
tais como fax, via postal ou e-mail.

18.37.2- Os pedidos de impugnacao inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.
18.37.3- Da decisao sobre os pedidos de impugnacao nao cabera recurso administrativo.

18.38 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

18.39 - Todos os horarios referenciados neste Edital e nos demais atos do concurso terao por
base o horario oficial de Brasilia/DF.

18.40 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, formada
por servidores do CEFET-MG, instituida pela Portaria DIR-40/22 GDG, de 17 de janeiro de 2022.

19. PRAZO DE VALIDADE

191 - O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por 1 (uma) unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 43 do
Decreto 9.739/20109.

Belo Horizonte, 02 de Marco de 2022

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS



PEDRO HENRIQUE DIAS DE SOUSA

Presidente da Comissao de Organizacao de Concursos
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CRONOGRAMA PREVISTO
Data
Item | Evento Prevista (*)
1 Publicacao do Edital de Abertura 03/03/2022
2. Publicacao da Portaria de designacao da Banca Examinadora 03/03/2022
3. Data-limite para impugnacao ao teor do Edital de Abertura 06/03/2022
4, Data-limite para impugnacao a Portaria de designagcao da Banca Examinadora 06/03/2022
5. Resultado das solicitagdoes de impugnacoes ao Edital de Abertura 07/03/2022
6. Resultado das solicitacoes de impugnacoes da Banca Examinadora 07/03/2022
7. Inicio do periodo de inscricoes 07/03/2022
8. Abertura do periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao 07/03/2022
0. érboevr;gra do periodo para solicitacao de condi¢coes especiais para realizagao das 07/03/2022
10. Término do periodo para solicitagcao de isencao da taxa de inscricao 14/03/2022
11. Resultado das solicitacoes de isencao da taxa de inscricao 16/03/2022
12, Data-limite para recursos contra o resultado das solicitagcoes de isencao da taxa de 18,/03/2022
inscricao
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitagoes
13 de isencao da taxa de inscricao 2170372022
14, g?gryggo do periodo para solicitagcao de condicoes especiais para realizagcao das 31/03/2022
15. Término do periodo de inscricoes 31/03/2022
16. Data-limite para pagamento da taxa de inscricao 01/04/2022
17. Resultado das solicitagoes de condigcoes especiais para realizagao das provas 06/04/2022
Data-limite para recursos contra o resultado das solicitacoes de condicoes
18. especiais para realizagao das provas 06/04/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitagoes
19. de condicoes especiais para realizagcao das provas 07/04/2022
20. Divulgacao das inscricoes homologadas 07/04/2022
o1 Data-limite para recursos contra o resultado da fase de homologagao das 10/04/2022
inscricoes
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra inscricoes nao-
22. homologadas 11/04/2022
23. Divulgacao da lista definitiva de candidatos inscritos 11/04/2022
Divulgacao dos procedimentos de biosseguranga e comportamento sanitario a
24. serem seguidos pelos candidatos no dia do exame (12 Fase) 11/04/20z22
Liberacao do cartao definitivo de inscricao (contendo local e sala de realizacao da
25. 12 Fase pelo candidato) 1170472022
26. Realizacao da 12 Fase (Prova Escrita) 17/04/2022
27. Divulgacao do caderno da Prova Escrita 18/04/2022
28. Data-limite para recursos contra a Prova Escrita 19/04/2022
29. Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra a Prova Escrita 22/04/2022
30. Resultado Preliminar da Prova Escrita 02/05/2022
3L Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 03/05/2022




Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da

32 Prova Escrita 0970572022

33. Resultado Definitivo da Prova Escrita 09/05/2022

34. Divulgacao do Cronograma da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa 09/05/2022

35 Convocacgao dos candidatos habilitados na prova escrita para a entrega do Projeto | 09/05 a

' de Pesquisa 11/05/2022

Convocagao dos candidatos habilitados na prova escrita para a entrega dos titulos

36. comprobatoérios da Prova de Titulos 09/05/2022

37 Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa (conforme cronograma divulgado em 30/05 a

' 03/05/2022) 03/06/2022

38. Resultado Preliminar da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa 06/06/2022

38. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 06/06/2022

39. Data-limite para recursos contra a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa 07/06/2022

40. Data-limite para recursos contra a Prova de Titulos 07/06/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra a Prova de Defesa de

4l Projeto de Pesquisa 14/06/2022

42, Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra a Prova de Titulos 14/06/2022

43. Resultado Definitivo da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa 14/06/2022

44, Resultado Definitivo da Prova de Titulos 14/06/2022
Convocagao de candidatos para avaliagao biopsicossocial (PcD) e

4. heteroidentificacao (negros) 1470672022

46, Data dg inicio do Perlodo de avf'allagoes biopsicossociais para candidatos PcD e de 16,/06,/2022
heteroidentificagdes para candidatos negros

47 Data dg inicio do ~perlodo de avgllagoes biopsicossociais para candidatos PcD e de 16/06,/2022
heteroidentificacdes para candidatos negros
Divulgacao do resultado provisorio da avaliagao biopsicossocial (candidato PcD) e

48. da heteroidentificacao (candidato negro) 20/06/2022
Data-limite para recursos contra o resultado provisorio da avaliagao biopsicossocial

49 (candidato PcD) e da heteroidentificagao (candidato negro) 20/06/2022

50. rl?g;ar(;:la reavaliacao presencial (se necessaria) de candidato inscrito como PcD ou 22 /06,2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado provisorio da

51. avaliagao 24/06/2022
biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacao (candidato negro)
Divulgacao do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial (candidato PcD) e

52 da heteroidentificagao (candidato negro) 24/06/2022

53. Divulgacao do resultado final do concurso 24/06/2022

54, Data-limite para recursos contra o resultado final do concurso 25/06/2022

55 Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado final do 57/06/2022
CONCUrso

56. Resultado Final do Concurso 27/06/2022

" As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sao passiveis de alteracao,
conforme necessidade e conveniéncia do CEFET-MG. Caso haja alteracao, ela sera previamente

comunicada por meio de Edital (ou informativo) na pagina oficial do concurso na Internet.

EDITAL N° 34/2022, DE 02 DE MARCO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ANO 2022
ANEXO Il
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

1 - O modelo de PARECER, na forma de um arquivo separado (avulso) do tipo PDF editavel, esta

disponivel na pagina oficial do concurso da Internet, no mesmo local deste Edital.

2 - O candidato interessado devera solicitar a equipe multiprofissional e interdisciplinar de sua
propria escolha, legal e tecnicamente habilitada, que:




a) Faca o preenchimento detalhado dos campos disponiveis no arquivo PDF editavel
b) Imprima o documento
c) Carimbe e assine o parecer

3 - O candidato podera apresentar parecer em outro formato grafico, com logomarca/timbre da
equipe que emitir o parecer. Contudo, SOMENTE sera valido e aceito o parecer que contiver TODOS os
dados indicados e solicitados no modelo fornecido pelo CEFET-MG, sendo eles:

a) Identificacao do candidato (nome completo e documento de identidade)

b) Identificacao da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID)

c) Descricao e detalhamento da condi¢cao do candidato, a luz da legislacao brasileira

d) Descricao dos impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo

e) Descricao dos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais

f) Descricao da limitagao no desempenho de atividades

g) Descricao da restricao de participacao em alguma das fases do concurso, se houver

h) Identificacao dos profissionais emissores do parecer (homes completos e sem abreviaturas)

i) Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Ministerio da Saude (RMS),
no caso do meédico

J) Numero no respectivo Conselho Profissional, no caso dos demais integrantes da equipe
k) Endereco(s) profissional(is)
1) Assinaturas e carimbos

m) Local e data de emissao (limitada aos ultimos doze meses anteriores a publicacao deste
Edital)

4 - Parecer enviado incompleto ou que deixe de atender aos dados solicitados no MODELO em
questao sera desconsiderado para todos os efeitos, sendo de responsabilidade do candidato arcar com as
consequéncias disso em relacao a sua participacao no presente concurso publico.

5 - Para o envio do PARECER, o candidato devera observar as instrugcdes contidas no item 7.4 do
texto principal deste Edital.

EDITAL N° 34/2022, DE 02 DE MARCO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ANO 2022
ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

OBJETOS DE AVALIACAO NA 12 FASE E 22 FASE ( PROVA ESCRITA E PROVA DE DEFESA DE
PROJETO DE PESQUISA)

1 - Finangas corporativas.

2 - Administracao financeira de curto prazo.

3 - Anadlise do capital de giro.

4 - Administragao do disponivel.

5 - Administracao de valores a receber.

6 - Administracao financeira de estoques.

7 - Modelo dinamico de administragao do capital de giro.

8 - Fontes de financiamento de curto prazo.



9 - Orcamento e planejamento financeiro.

10 - Administracao financeira de longo prazo.

11 - Orcamento de capital. Fluxo de caixa de projetos de investimento.
12 - Métodos de avaliagao de projetos de investimentos.
13 - Decisao de investimento em condicoes de risco.

14 - Analise de sensibilidade. Analise de cenarios.

15 - Avaliacao de empresas. Métodos patrimoniais de avaliagao.
16 - Avaliacao relativa. Avaliagcao por fluxo de caixa descontado.
17 - Avaliacao por modelo de dividendos descontados.

18 - Alavancagem e estrutura de capital. Custo de capital.
19 - Custo de capital proprio. Custo de capital de terceiros.
20 - Custo médio ponderado de capital.

21 Fontes de financiamento de longo prazo.

22 - Teorias de estrutura de capital.

23 - Irrelevancia da estrutura de capital.

24 - Estrutura de capital 6tima.

25 - Trade-off theory. Pecking order theory.

26 - Market timing theory.

26 - Politicas de dividendos.

27 - Teorias de politicas de dividendos.

28 - Relevancia e irrelevancia da politica de dividendos.
29 - Preferéncia tributaria na politica de dividendos.

30 - Governanca corporativa.

31 - Teoria da agéncia.

32 - Teoria dos stakeholders.

33 - Mecanismos internos de governanga corporativa.

34 - Mecanismos externos de governanga corporativa.

35 - Governancga corporativa no Brasil.

36 - Financas de mercado.

37 - O sistema financeiro nacional.

38 - Mercados financeiros.

39 - Mercado de renda fixa e de renda variavel.

40 - Titulos de renda fixa no Brasil.

41 - Estrutura a termo das taxas de juros.

42 - Avaliacao de carteiras de titulos de renda fixa.

43 - Marcacao a mercado.

44 - Imunizacao de carteiras de titulos de renda fixa.

45 - Duration. Convexidade.

46 - Titulos de renda variavel.

47 - Risco e retorno.

48 - Avaliacao de investimentos em condicoes de risco.



49 - Analise fundamentalista de acoes.

50 - Analise técnica de acoes.

51 - Hipotese de mercados eficientes.

52 - Moderna teoria de portfolios.

53 - Selecao de carteiras.

54 - Otimizacao de carteiras.

55 - Avaliacao do desempenho de carteiras.

56 - Modelos de precificacao de ativos.

57 - Capital asset pricing model.

58 - Arbitragem pricing model.

59 - Modelo de trés fatores de Fama e French (1993).
60 - Finangcas comportamentais.

61 Derivativos.

62 - Mercado a termo.

63 - Mercado de Swaps.

64 - Mercado de Futuros.

65 - Mercado de opgoes.

66 - Estrategias com opcoes.

67 - Modelo Black & Scholes.

68 - Métodos econométricos: regressao linear simples e multipla.
69 - Métodos economeétricos com R e Python.

70 - Ciéncia de dados aplicada ao mercado financeiro.
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ANEXO IV

BAREMA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
(CONFORME RESOLUCAO CD-057/2017)

Quadro | - Formacao Académica
(Maximo: 50 pontos)

50

Titulo de Doutor na Area do Conhecimento do Concurso (2° nivel) pontos




Titulo de Doutor na Grande Area do Conhecimento do Concurso (1° nivel)* Sgntos
Titulo de Doutor fora da Grande Area do Conhecimento do Concurso (1° nivel)* Sgntos
Titulo de Mestre na Area do Conhecimento do Concurso (2° nivel)* Sgntos
Titulo de Mestre na Grande Area do Conhecimento do Concurso (1° nivel)* %)%ntos
Titulo de Mestre fora da Grande Area do Conhecimento do Concurso (1° nivel)’ |c7)ontos
Formacao Pedagodgica de Docentes ou Curso regular em Licenciatura, desde que a escolaridade |5

exigida para o cargo nao seja de Licenciatura pontos

Quadro Il - Atividade Académica de Ensino e Profissional
(Maximo: 20 pontos)

Aulas em disciplinas de cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,

Ensino Médio, Graduacao, Pos-Graduacaostricto sensuoulato sensu

1 ponto por
semestre
completo

Atividades profissionais em areas relacionadas a do concurso

0,5 ponto por
semestre
completo

Quadro lll - Atividades Académicas de Pesquisa, Extensao e Produgao Cientifica

(Maximo: 30 pontos)

Coordenador de projeto de pesquisa financiado por agéncia oficial de
fomento

2 pontos por projeto por
ano

Membro de equipe executora de projeto de pesquisa financiado por agéncia

oficial de fomento

0,5 ponto por projeto por
ano

Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento privado

1 ponto por projeto por ano

Membro de equipe executora de projeto de pesquisa com financiamento
privado

0,5 ponto por projeto por
ano

Orientacao de alunos bolsistas PIBIC/BIC-Jr

0,3 ponto por aluno por
ano

Orientacao de monografias de conclusao de curso de graduacao

0,2 ponto por monografia
concluida

Orientacao de dissertacao de mestrado

2 pontos por dissertacao
concluida

Coorientacao de dissertacao de mestrado

1 ponto por dissertagao
concluida

Orientacao de tese de doutorado

4 pontos por tese
concluida

Coorientacao de tese de doutorado

2 pontos por tese
concluida

Supervisao de bolsista de pos-doutorado

1 ponto por ano

Bolsista de produtividade e pesquisa

4 pontos por ano

Participacao em bancas de dissertacao de mestrado (exceto quando
orientador e coorientador)

0,5 ponto por banca

Participacao em bancas de tese de doutorado (exceto quando orientador e
coorientador)

1 ponto por banca

Participacao em bancas de qualificacao de doutorado (exceto quando
orientador e coorientador)

0,5 ponto por banca

Artigo em periddico classificacao Qualis/CAPES Al e A2

6 pontos por artigo

Artigo em periodico classificagcao Qualis/CAPES Bl e B2

3 pontos por artigo

Artigo em periodico classificacao Qualis/CAPES B3

2 pontos por artigo

Artigo em periddico classificacao Qualis/CAPES B4 e B5

1 ponto por artigo

Artigo completo em anais de congresso internacional

2 pontos por artigo

Resumo em anais de congresso internacional

0,5 ponto por resumo

Artigo completo em anais de congresso nacional

1 ponto por artigo

Resumo em anais de congresso nacional

0.2 ponto por resumo

Autor de livro publicado no exterior

6 pontos por livro

Autor de capitulo de livro publicado no exterior

2 pontos por capitulo




Autor de livro publicado no Brasil

4 pontos por livro

Autor de capitulo de livro publicado no Brasil

1,5 ponto por capitulo

Editor de periddico editado no exterior

6 pontos por peridodico

Editor de periodico editado no Brasil

2 pontos por periodico

Pedido de depdsito de patente

1 ponto por pedido

Carta de patente concedida

5 pontos por carta

Registro de desenho industrial

2 pontos por registro

Registro de Software

2 pontos por registro

Registro de Modelo de Utilidade

1 ponto por registro

Participagcao em corpo editorial em periodicos editados no exterior

1 ponto por periodico

Participacao em corpo editorial em periddicos editados no Brasil

0,5 ponto por periodico

Participagao como revisor de periodico editado no exterior

0,5 ponto por peridédico

Participagao como revisor de periodico editado no Brasil

0,5 ponto por participagao

Participacao como revisor de evento realizado no exterior

0,2 ponto por participagcao

Participagao como revisor de evento realizado no Brasil

0,2 ponto por participacao

Participacao em evento cientifico no exterior com apresentagao de trabalho

0,5 pontos por participacao

Participacao em evento cientifico nacional ou internacional no Brasil com
apresentacao de trabalho

0,2 ponto por participagcao

Coordenador de projeto de extensao financiado por agéncia oficial de
fomento

2 pontos por projeto por
ano

Membro de equipe executora de projeto de extensao financiado por agéncia
oficial de fomento

0,5 ponto por projeto por
ano

Coordenador de projeto de extensao com financiamento privado

1 ponto por projeto por ano

Membro de equipe executora de projeto de extensao com financiamento
privado

0,5 ponto por projeto por
ano
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




