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(0] DIRETQR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS COLATINA, no uso de suas atribui¢Ges legais,
torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado com vistas a
contratacdo de Professores Substitutos nos termos do inciso 1V, Art. 22, da Lei n2 8.745, de
09 de Dezembro de 1993, com nova redac¢do dada pelas Leis nrs. 9.849, de 26 de Outubro
de 1999, 10.667, de 14 de Maio de 2003, 11.784, de 22 de Setembro de 2008, e 12.425,
de 17 de Junho de 2011; Decreto n? 9.739, de 28 de Margo de 2019; Portaria MEC n2 196,
de 14 de Margo de 2013, e também em conformidade com as Leis nrs. 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990; 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, e 12.772, de 28 de Dezembro de
2012 e Orientagdo Normativa SRH/MP N2 5, de 28 de outubro de 2009, com a finalidade
de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico no Ifes, conforme
discriminagdo a seguir:

1. QUADRO DE VAGAS

AREA DE ESTUDO / DISCIPLINA REGIME DE VAGAS
TRABALHO
1 - Administragdo 40h 03
2 - Educagdo Fisica 40h 01
3 - Matematica 40h 01
4 - Sociologia 40h 01

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderdo ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata as Leis nrs. 7.596, de 10 de Abril de
1987, 11.784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.772, de 28 de Dezembro de 2012.

2.2. Ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, conforme disposto na Lei n? 8112, de Dezembro de 1990,
alterada pela Lei n? 11.784, de 22 de Setembro de 2008.

2.3. Nao estar de licenga especificada em lei que impossibilite o exercicio do
cargo, ou qualquer outro tipo de impedimento legal.

24. Em caso de acumulagdio de cargos comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios.

2.5. Ter no minimo 18 anos completos até o término da data de inscrigdo.

2.6. Apresentar a formagdo minima exigida até a data da contratagdo.

2.7. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n2 8.745, de 09
de Dezembro de 1993, somente poderdo ser novamente contratados apds decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1. REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1.1. Administragdo - Graduagdao em Administragdo ou em Ciéncias Contdabeis
ou em Economia ou em Engenharia de Produgdo. Em todos os casos, com Especializagdo na
area de Administragdo ou na area de Ciéncias Contabeis.

3.1.2. Educagdo Fisica - Graduagdo em Educagdo Fisica, com Especializagdo em
qualquer area do conhecimento.

3.1.3. Matemadtica - Graduagdo em Matemdtica, com Especializagdo em
qualquer area do conhecimento.

3.1.4. Sociologia - Graduagdo em Sociologia, com Especializagdo em qualquer
area do conhecimento. i B

3.2. PERIODO, HORARIO E LOCAL PARA AS INSCRICOES

3.2.1. Periodo: 07/03/2022 a 18/03/2022.

3.2.2. Horério: até as 23h59 do dia 18/03/2022.

3.2.3. Local: as inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por correio
eletrénico (E-mail: col.cggp.insc@ifes.edu.br), com o assunto "Inscri¢do Edital 05/2022". No
corpo do E-mail devera conter: nome do candidato e area de estudo a qual concorre.

3.2.4. Serdo desconsideradas as inscrigdes realizadas por qualquer outro meio
gue ndo o especificado no item 3.2.3 e fora do periodo e horério informados nos itens
3.2.1e 3.2.2.

3.2.5. O candidato devera enviar para o enderego de E-mail especificado no
item 3.2.3 (col.cggp.insc@ifes.edu.br) os seguintes documentos (em formato PDF):

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida.

b) curriculum vitae ou lattes.

c) cépia de toda titulagdo comprobatéria do curriculum a ser considerada na
Prova de Titulos.

3.2.6. Serdo desconsideradas as inscrigdes enviadas sem a documentagdo
especificada no item 3.2.5 ("a", "b" e "c").

3.2.7. Serdo desconsiderados os anexos que nado forem enviados em formato
PDF.

3.2.8. O tamanho maximo total para envio dos anexos devera ser de até 25MB.
Caso o tamanho maximo total dos anexos exceda este limite, o candidato devera envia-los
através de link Unico do Google Drive.

3.2.9. Apds o recebimento da inscrigdo o Ifes enviara um E-mail de confirmagdo
com o numero de inscricdio do candidato. Caso o candidato ndo receba o E-mail de
confirmagdo em até 24 (vinte e quatro) horas, devera, imediatamente, entrar em contato
através do correio eletrénico (E-mail: col.cggp.insc@ifes.edu.br).

3.2.10. O Ifes ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Edital, o Anexo | (Normas do Processo Seletivo - Da Remuneracao,
Da Titulagdo, Dos Critérios de Avaliagdo), o Anexo Il (Formuldrio para Recursos), o
Cronograma das atividades e a Ficha de Inscricdo encontram-se disponiveis no enderego
eletrénico: http://www.ifes.edu.br

OCTAVIO CAVALARI JUNIOR

Diretor Geral
ANEXO |
NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EDITAL 05/2022
1. Da Estrutura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas distintas e

constituido de:

- Prova de Titulos (classificatéria e eliminatéria).
- Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria).
A cada uma das etapas serd atribuida uma pontuacdo de zero a cem pontos.
1.1. Da Prova de Titulos:
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030700045

A titulagdo devera ser enviada no ato da inscricdo, que deverd ser realizada
exclusivamente por correio eletrénico (E-mail: col.cggp.insc@ifes.edu.br), conforme item
3.2.3 e 3.2.5 do Edital, ndo podendo em hipdtese alguma ocorrer a anexagdo ou
substituicdo de quaisquer documentos depois do envio da inscrigdo.

- Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo
apresentado, a Comissdao de andlise o desconsiderara.

- Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma
acima estabelecida, ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

- Serd eliminado o candidato que ndo entregar seus titulos no periodo ou local
estabelecidos.

1.1.1. Os titulos a que se referem as alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem 1.1.7.
serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formagdo multipla.

1.1.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo
vdlidos se acompanhados de tradugdo feita por Tradutor Juramentado, bem como a
revalidagdo e/ou reconhecimento realizado por Instituicdo Federal de Ensino Superior
competente.

1.1.3. Os titulos deverdo ser enviados por correio eletronico, com a Ficha de
Inscricdo e o Curriculum vitae ou lattes, seguindo rigorosamente a identificagdo (para
nomenclatura dos arquivos a serem enviados) e a ordem previstas no subitem 1.1.7.

1.1.4. Os titulos a que se referem as alineas "e", "f", "g", "h" e "i" do subitem
1.1.7. s6 serdo considerados se deles constar a carga horaria da atividade.

1.1.5. Os titulos a que se referem as alineas "a" e "b" do subitem 1.1.7. s6
serdo validos, se acompanhados do numero do parecer do Conselho Nacional de Educagao
que credenciou os respectivos cursos. Caso ndo contenham o numero do parecer, o
mesmo deverd ser impresso do site da CAPES (www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e
anexado ao documento.

1.1.6. Os titulos a que se referem as alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do subitem
1.1.7. ndo serdo aceitos na forma de declaragdo. Serdo aceitos diplomas (para graduagao,
mestrado e doutorado), certificados (para pds-graduagdo lato sensu e cursos), declaragées
e atestados (para os outros titulos). Ndo serdo contabilizados titulos com formagdo em
andamento e ainda ndo concluidos.

1.1.7. Ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificacdo dos
valores a serem atribuidos:

a) Diploma de Doutorado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos.

b) Diploma de Mestrado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado: 15 (quinze) pontos.

c) Certificado e histérico de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu", de acordo
com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso que atenda as prescricbes da Resolugdo
no 01/2018 do Conselho Nacional de Educacdo (descricdo abaixo) ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado: 10 (dez) pontos.

"Art. 82 Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser
acompanhados dos respectivos histéricos escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e
explicitamente:

| - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 desta
Resolugdo;

Il - identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificacdo da
carga horaria de cada atividade académica;

Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua
respectiva titulagdo."

d) Habilitagdo especifica obtida em curso de Graduagdo estabelecido no pré-
requisito da vaga: 05 (cinco) pontos.

e) Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a area objeto do
Processo Seletivo ou com Educagdo, com carga hordria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializagdo Lato
Sensu: serd considerado apenas um certificado, com valor de 1,5 (um virgula cinco)
pontos;

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo considerados até
dois certificados, com valor de 01 (um) ponto para cada um (maximo: 02 (dois) pontos);

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até dois
certificados, com valor de 0,5 (meio) ponto para cada um (maximo: 01 (um) ponto).

f) Ministragdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minicursos e Oficinas,
relacionados com a area objeto do Processo Seletivo ou com Educagdo, com carga horaria:
igual ou superior a 08 (oito) horas: serdo considerados até quatro certificados, com valor
de 01 (um) ponto para cada um (maximo: 04 (quatro) pontos).

g) Declaragdo de bolsista de Iniciagdo Cientifica relacionada com a area objeto
do Processo Seletivo, com carga hordria igual ou superior a 100h: 01 (um) ponto por bolsa
(maximo de 02 (dois) pontos).

h) Declaragdo de Monitoria ou tutoria relacionada com a area objeto do
Processo Seletivo, com carga hordria igual ou superior a 100 horas: 01 (um) ponto por
monitoria ou tutoria (maximo de 02 (dois) pontos).

i) Declaragdo de Estagio relacionado com a area objeto do Processo Seletivo,
com carga horaria acima de 100 horas e com descri¢do das atividades: Olponto (um) por
estagio (maximo de 02 (dois) pontos). Ndo serdo aceitas copias de contrato.

j) Declaragdo de Orientagdo de Trabalho de Alunos (tese de doutorado,
dissertacdo de mestrado, iniciagdo cientifica, projeto final de graduagdo ou monografia de
especializagdo): 1,5 (um virgula cinco) pontos por cada orientagdo de tese de doutorado;
1,0 (um) ponto por cada orientagdo de dissertagcdo de mestrado; 0,5 (meio) ponto por cada
orientagdo de iniciagdo cientifica, projeto final de graduagdo ou monografia de
especializagdo (maximo: 04 (quatro) pontos).

k) Declaragdo de Participagdo como membro da Banca de tese de doutorado,
dissertagcdo de mestrado, iniciagdo cientifica, projeto final de graduagdo ou monografia de
especializagdo, exceto para orientadores de projeto: 0,2 (zero virgula dois) pontos cada
orientagdo (maximo de 1,0 (um) ponto).

I) Publicagdo em periddico especializado nacional ou internacional relacionada
com a area objeto do Processo Seletivo ou com Educagdo contendo cépia: do ISSN/IBCT, da
capa da revista, da ficha catalografica, do indice ou sumario e da primeira pdgina do artigo
(onde conste o nome do candidato): sera considerado 02 (dois) pontos por artigo (maximo
06 (seis) pontos).

m) Publicagdo de artigos ou resumos, relacionados com a area objeto do
Processo Seletivo ou com Educagdo, em anais de congresso: 0,5 (meio) ponto por
publicagdo (maximo de 01 (um) ponto).

n) Apresentagbes de trabalhos, relacionados com a area objeto do Processo
Seletivo ou com Educagdo, em Congressos (Poster, Comunica¢do Oral, Mesa Redonda):
0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos para pdster; 0,5 (meio) ponto por comunicagdo
oral; 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por Mesa Redonda (maximo de 01 (um)
ponto).

o) Livro ou capitulo de livro editado relacionado com a drea objeto do Processo
Seletivo ou com Educagdo, contendo cépia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catalografica
e do indice ou sumario: 4,0 (quatro) pontos (maximo: 4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovagdo em concurso publico na area de ensino através
de copia da publicagdo no Diario Oficial (sera considerado 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
ponto por comprovante de aprovagdo: (maximo de 0,5 (meio) ponto). Ndo serdo aceitos
comprovantes de aprovagdao em Processo Seletivo Simplificado.

q) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da
Instituicdo, constando dia, més e ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato
vigente, sera considerada a data em que a declaragdo foi emitida: (maximo: 18 (dezoito)
pontos). Ndo sera aceita a cdpia da carteira de trabalho.

- serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06 (seis)
meses, até o maximo de 18 (dezoito) pontos, para o exercicio profissional de Magistério,
professor, instrutor ou regente de classe na Area Especifica, objeto do Processo Seletivo.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses,
até o maximo de 18 (dezoito) pontos, para o exercicio profissional de magistério,
professor, instrutor ou regente de classe.
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- serd considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses,
até o maximo de 18 (dezoito) pontos, se o exercicio profissional ndo for de Magistério,
professor, instrutor ou regente de classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina
objeto do Processo Seletivo.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos
trés tipos citados acima, sera considerado apenas o de maior peso. Ndo serd contabilizado
o tempo concomitante.

1.1.8. O prazo maximo para os recursos referentes a prova de Titulos é de até
2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos no endereco
eletronico: www.ifes.edu.br. Somente serdo aceitos os recursos enviados por correio
eletronico (E-mail: col.cggp.insc@ifes.edu.br), em formulério especifico, conforme Anexo II.
Ndo serdo aceitos recursos enviados por qualquer outra forma.

1.1.9. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é
irrecorrivel e ndo caberd novo recurso apds a divulgagdo do resultado final da Prova de
Titulos apds recurso.

1.1.10. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia,
para efeito de desempate, o candidato que:

a) apresentar Diploma de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagdo;

b) apresentar Diploma de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagdo;

c) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu",
obtido em curso que atenda as prescri¢des da Resolugdo no 01/2007 do Conselho Nacional
de Educagdo;

d) comprovar habilitagio especifica obtida em curso de graduagdo
correspondente a licenciatura;

e) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na drea
especifica do processo seletivo;

f) tiver maior idade.

Pardgrafo Unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condig¢do de idoso,
nos termos da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro
critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no edital.

1.1.11. Expirado o prazo para interposicdo de recurso da Avaliagdo de Titulos,
previsto no item 1.1.8., o dobro de classificados para cada vaga, de acordo com o Decreto
n2 9.739/2019, estardo aptos para a Prova de Desempenho Didatico, conforme tabela
abaixo:

Quantidade de | Nimero maximo de candidatos | Nimero maximo de candidatos
vagas previstas no | aprovados. (Classificagdo Final) | classificados para a prova de
Edital Desempenho Didéatico
1 5 10
2 9 18
3 14 28

1.2. Da Prova de Desempenho Didatico:

1.2.1. A divulgagdo do ponto para a prova de Desempenho Didatico, bem como
0 cronograma para a prova de Desempenho Didatico, do qual constard a data e o horario
da prova, serdo disponibilizados no site do Instituto Federal do Espirito Santo, apds a
divulgagdo do resultado da Prova de Titulos. Para saber o dia da divulgagdo do ponto e os
dias e horarios da prova, o candidato devera acessar a pagina do Ifes, através do enderego
eletronico: www.ifes.edu.br

1.2.2. O ponto para a prova de Desempenho Didatico sera Unico para todos os
candidatos e serd divulgado no enderego eletronico: www.ifes.edu.br, conforme item
1.2.1.

1.2.3. A Prova de Desempenho Didatico consistird numa aula ministrada por
meio de videoconferéncia, sobre o tema (ponto Unico) a ser divulgado no enderego
eletronico www.ifes.edu.br, com o objetivo de apurar a aptidao, a capacidade pedagodgica
de comunicagdo, a habilidade técnica e o dominio do contelddo programatico, mediante
explanagdo e, se necessdrio, argui¢do do candidato pelos membros da banca avaliadora.
Terd duragdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos, dependendo da Area de
Estudo/Disciplina, ministrada perante a Banca e gravada. Ficard a cargo da Banca fazer
arguigdo ao candidato, caso necessario.

1.2.3.1. Os candidatos deverdo enviar, em formato PDF, o plano de aula para o
e-mail col.cggp.insc@ifes.edu.br até 30 (trinta) minutos antes do hordrio marcado para a
Prova de Desempenho Didatico.

1.2.4. Os candidatos, ao se apresentarem para a prova de desempenho
didatico, no link e horario estabelecidos no cronograma a ser publicado no endereco
eletronico www.ifes.edu.br, deverdo:

a) Acessar o link, conforme orientagdes que serdo disponibilizadas no enderego
eletronico www.ifes.edu.br, 15 (quinze) minutos antes do horario marcado, para testes
técnicos;

b) Apresentar a banca avaliadora no inicio da prova didatica um documento de
identificagdo com foto (original), sob pena de eliminagdo e ndo participagdo na Prova de
Desempenho Didatico;

c) A cdmera e o microfone do candidato deverdo permanecer ligados durante
toda a prova;

d) A camera e o microfone dos membros da banca s6 serdo acionados em
momentos de intervengdo a fim de otimizar a qualidade do processamento das
informagdes.

1.2.5. A prova de desempenho didatico sera realizada por meio de
videoconferéncia através da plataforma "RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa". A
utilizagdo de outros recursos didaticos ficard a critério do candidato, limitando-se aos
recursos de gravagdo da plataforma "RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa".

1.2.5.1. No cronograma para a prova de Desempenho Didatico a ser publicado
no endereco eletronico www.ifes.edu.br, constara apenas o link para acesso a sala de
espera (Plataforma Google Meet) e, nessa sala, o candidato terd acesso ao link para a sua
prova de Desempenho Didético (Plataforma RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa).

1.2.5.2. Em caso de perda de conexdo durante a prova de desempenho
diddtico, sera permitida novas tentativas até os primeiros 10 (dez) minutos de conexdo.
Caso ocorra interrupgao de conexdo, a banca paralisard o cronémetro e o candidato deverd
continuar a aula a partir do momento da interrupgdo da conexdo, sendo retomada a
contagem do tempo, e ndo sera acrescido tempo extra ao tempo de aula.

1.2.5.3. A utilizagdo de recursos e materiais sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a montagem e desmontagem da estrutura da apresentacgdo.

1.2.5.4. O Ifes ndo se responsabilizara por eventual auséncia ou interrupgdo no
fornecimento de energia elétrica e de conexdo de internet durante a aplicagdo das provas
ou ainda por motivos de ordem técnica dos candidatos.

1.2.5.5. O candidato que ndo comparecer a videoconferéncia para a realizagdo
da Prova de Desempenho Didatico, no horario definido para a sua apresentagdo, estard
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

1.2.6. Serd habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que
obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos, na média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da banca.

1.2.7. Os critérios de avaliagdo para a prova de Desempenho Didatico
observados pelos membros da Banca Examinadora serao:

a) Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

1. O plano de aula é vidvel e apresenta os requisitos necessdrios para o bom
desenvolvimento da aula.

2. No plano de aula os objetivos da aula sdo claros e coerentes com o
contetdo/tema proposto.

3. A metodologia proposta é capaz de promover o interesse do aluno pela
aula.

4. Os recursos propostos sdo capazes de estimular a aten¢do do aluno/banca
durante a aula.

5. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

6. Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia em se compreender/saber
o tema proposto.

7. Durante a aula estimula a participacdo/intera¢do dos alunos/banca.

8. A avaliagdo da aprendizagem proposta é compativel com a aula realizada.

9. A altura da voz, diccdo e a movimentacdo permitiram aos alunos/banca o
bom entendimento da apresentagdo do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informagdes atualizadas sobre
o tema proposto.

4. Usou adequadamente os termos técnicos do conteddo apresentado.

5. A abordagem do conteldo esteve num nivel de aprofundamento adequado
ao curso.

6. O tema foi abordado de maneira légica, apresentando os conteudos de
forma a facilitar o entendimento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagbes praticas ou tedricas, demonstrando a
fungdo do tema abordado na &rea de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ao
tema.

9. Indicou referéncias bibliograficas importantes para estimular a leitura/estudo
sobre o tema proposto.

10. Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema
abordado.

1.2.8. De acordo com o Decreto n2 9.739/2019 em seu Artigo 31, a prova de
desempenho didatico serd gravada para fins de registro, avaliagdo e recurso. As imagens
ndo serdo utilizadas para quaisquer outros fins que ndo estejam previstos no Edital,
servindo este material como prova judicial.

1.2.9. Caberd recurso no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, referentes a prova de
Desempenho Didatico, contados a partir da divulgacdo do resultado da fase do processo
seletivo simplificado no enderego eletrénico: www.ifes.edu.br. Somente serdo aceitos os
recursos enviados por correio eletrénico (E-mail: col.cggp.insc@ifes.edu.br), em formulario
especifico, conforme Anexo Il. Ndo serdo aceitos recursos enviados por qualquer outra
forma.

1.2.10. Expirado o prazo para interposi¢do de recurso da Prova de Desempenho
Didatico, previsto no item 1.2.9., serdo aprovados os melhores classificados para cada vaga
de acordo com o Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

2. DO RESULTADO FINAL:

2.1. A média final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das duas
provas, considerando-se os seguintes pesos:

a) Prova de Titulos - peso 4;

b) Prova de Desempenho Didatico - peso 6;

2.2. Em caso de empate entre candidatos tera preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

c) tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso,
nos termos da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro
critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no edital.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. O regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

3.2. A remuneragdo serd a constante na Tabela de Vencimentos descrita

abaixo:
40 horas Especializagao
DI'1 RS 3.600,48

Obs.: no valor do contrato estdo incluidos o vencimento bdsico e a RT.

Fonte: Lei n? 13.325, de 29/07/2016.

3.3. O pagamento referente a Retribui¢do por Titulagdo - RT serd conforme
titulagdo estabelecida no edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior.

3.3.1. Entende-se titulagdo estabelecida no edital do processo seletivo
simplificado, os requisitos para o ingresso.

3.3.2. A Retribuicdo por Titulagdo - RT devera ser paga ao profissional
contratado, conforme titulagdo estabelecida no Edital do processo seletivo simplificado,
sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Essa proibicdo tem por finalidade garantir que
o valor da Retribuigdo por Titulagdo a ser paga correspondera, necessariamente, a titulagdo
exigida do contratado no Edital, independentemente de eventual titulagdo superior que
possa ter o substituto, conforme preceitua a Orientagdo Normativa SRH/MP N2 5, de 28 de
outubro de 2009.

3.4. Além da remuneragdo serdo concedidos aos candidatos contratados os
seguintes beneficios:

3.4.1. Auxilio-alimentacdo (R$458,00 para regime de 40 horas semanais),
Auxilio-transporte e Auxilio Pré-Escolar (para filhos menores de seis anos de idade).

4. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.1. O horario de trabalho, a vigéncia do contrato, as disciplinas a serem
ministradas e a Coordenadoria de Lotacdo serdo estabelecidos pelo Instituto Federal do
Espirito Santo.

4.2. O candidato somente poderd efetuar inscricdo para uma Unica
area/disciplina. Caso ocorram multiplas inscricbes do mesmo candidato, serd considerada
vélida a ultima inscrigdo feita, sendo as outras inscri¢des consideradas nulas.

4.3. A contratagdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final para prestacdo de servigcos no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

4.4. O candidato poderd reaver sua documentagdo, se for o caso, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias, ap6és a homologacdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido.

4.5. O candidato classificado sera convocado por e-mail pelo Ifes, obrigando-se
a declarar, por escrito, caso ndo queira ser contratado. O ndo pronunciamento do
candidato no prazo de 02(dois) dias Uteis apds sua convocagdo permitira ao Ifes convocar
o proximo candidato.

4.6. Apos confirmagdo de aceite por e-mail da vaga ofertada, o candidato tera
o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no Campus a que foi
convocado e entregar a documentagdo necessdria para que seja efetivada a contratacgdo;
caso contrario, sera considerado desistente e o proximo candidato classificado sera
convocado.

4.7. Havendo desisténcia do candidato selecionado para a efetivagdo da
contratagdo serdo observadas as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o
candidato subsequente.

4.7.1. Na hipdtese de recusa da sua contratagdo para o Campus Colatina, o
candidato sera eliminado da lista de classificagdo, ndo podendo mais ser convocado para
nenhum outro campus do Ifes.

4.8. No interesse da Administracdo e com anuéncia do candidato habilitado
ap6s o preenchimento das vagas de que trata este Edital, havendo provimento futuro, e
dentro do prazo de validade deste processo seletivo, poderdo ser aproveitados candidatos
aprovados para vagas que venham a surgir em quaisquer campi deste Instituto.

4.8.1. Na hipotese de recusa da sua contratagdo para o Campus ofertado, o
candidato devera entregar declaragdo de desisténcia por escrito, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, permanecendo Unica e exclusivamente como suplente para o Campus para o qual
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pleiteou vaga referente a este edital, ndo podendo mais ser convocado para nenhum outro
campus do Ifes.

4.9. O presente Edital terd validade de 01 (um) ano a partir da Publicagdo da
Homologacgdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, conforme artigo 12 da Lei n2. 8.112/90 e inciso lll, artigo 37
da Constituicdo Federal da Republica de 1988.

4.10. Fica eleito o foro desta Comarca de Colatina/ES para qualquer agdo
fundada neste edital e em suas normas do Processo Seletivo.

OCTAVIO CAVALARI JUNIOR
CAMPUS ITAPINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2/2022 - UASG 158424

N2  Processo: 23154000187202042. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos, de natureza comum, continuados de
desinsetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo em todas as areas internas externas dos
imdveis do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Itapina. Total de Itens Licitados: 6.
Edital: 07/03/2022 das 08h00 as 16h00. Endereco: Rodovia Br 259, Km 70 - Distrito de
Itapina, - Colatina/ES ou https://www.gov.br/compras/edital/158424-5-00002-2022.
Entrega das Propostas: a partir de 07/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 17/03/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

PAULO DE CASTRO RAMOS
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/03/2022) 158424-26406-2021NE800018
CAMPUS LINHARES

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N¢ 4/2022 - UASG 158420

N2 Processo: 23155000286202289 . Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de capacitagdo e de treinamento para oferta do curso intitulado
Elaboragdo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos de Servigos, Conforme IN-05/17
SEGES/MPDG e Suas AlteragBes, Atualizado Pela Nova Lei 14.133/21 a equipe da
Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transporte do IFES Linhares (03 inscri¢des). Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 2592, Inciso Il da Lei n? 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competi¢do. Declaragdo de Inexigibilidade em
04/03/2022. FELIX TRAGINO SOTELE. Diretor de Administragdo. Ratificagdo em 04/03/2022.
SANDRA MARA MENDES DA SILVA BASSANI. Diretora Geral. Valor Global: R$ 2.980,00. CNPJ
CONTRATADA : 25.406.054/0001-82 RBR TREINAMENTOS E EVENTOS LTDA.

(SIDEC - 04/03/2022) 158420-26406-2021NE000011
CAMPUS NOVA VENECIA

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 1/2018 - UASG
| CONTRATOHISTORICO_GETUNIDADE |

N2 Processo: 23159.000530/2017-14. Contratante: INST.FED. ESPIRITO SANTO/CAMPUS
NOVA VENECIA. Contratado: 11.942.202/0001-79 - VANDA AMARAL DA SILVA EXALTACAO.
Objeto: Rescisdo amigdvel em atengdo ao disposto no art. 79 inciso ii da lei 8666/93 c/c
com cldusula 102 do contrato original.. Fundamento Legal: Data de Rescisdo:
31/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 03/03/2022).

CAMPUS MONTANHA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158884 - IFES/CAMPUS MONTANHA
Numero do Contrato: 2/2019.
Ne Processo: 23545.000688/2018-11.
Pregdo. N2 1/2019. Contratante: INST.FED.ESPIRITO SANTO/CAMPUS MONTANHA.
Contratado: 11.331.297/0001-94 - COLINA SOLUCOES E SERVICOS LTDA. Objeto: O objeto
do presente termo aditivo é a prorrogacdo da vigéncia do contrato n2 02/2019, por mais
12 (doze) meses, ou seja, até 06/03/2023, nos termos da lei 8.666/93. Vigéncia:
07/03/2022 a 06/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 87.534,72. Data de
Assinatura: 04/03/2022.
(COMPRASNET 4.0 - 04/03/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158884 - IFES/CAMPUS MONTANH
Numero do Contrato: 3/2019.
N2 Processo: 23545.000688/2018-11.
Pregdo. N2 1/2019. Contratante: INST.FED.ESPIRITO SANTO/CAMPUS MONTANHA.
Contratado: 03.265.996/0001-55 - TRANSEGUR - SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA. Objeto: O objeto do presente termo aditivo é a prorrogac¢do da vigéncia do contrato
n? 03/2019, por mais 12 (doze) meses, ou seja, até 06/03/2023, nos termos da lei
8.666/93. Vigéncia: 07/03/2022 a 06/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
323.414,64. Data de Assinatura: 04/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/03/2022).
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2022 - UASG 158886

N2 Processo: 23543000913202081. Objeto: Concessdo onerosa de uso de
espaco fisico, pertencente ao Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Barra de Sdo
Francisco, visando a instalagdo de uma Cantina (venda de lanches e almogo) para
atender as demandas de alunos, servidores e visitantes.. Total de Itens Licitados: 2.
Edital: 07/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rodovia Es
320, Km 118 Zona Rural, Valdo Fundo - Barra de S3o Francisco/ES ou
https://www.gov.br/compras/edital/158886-5-00001-2022. Entrega das Propostas: a
partir de 07/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:

28/03/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

LEONARDO DE MIRANDA SIQUEIRA

Diretor Geral

(SIASGnet - 04/03/2022) 158886-26406-2022NE111111
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 35/2021

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
22/02/2022 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos
sélidos para o Instituto Federal Farroupilha

CARLOS THOME
Pregoeiro

(SIDEC - 04/03/2022) 158127-26420-2022NE000008
CAMPUS ALEGRETE

EDITAL N2 57, DE 4 DE MARCO DE 2022

A DJRETORA GERAL DO CAMPUS ALEGRETE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA (IFFar), nomeada pela Portaria
Eletronica n? 322, de 18/02/2021, DOU de 19/02/2021, no uso de suas atribui¢des legais
e de acordo com o disposto na Lei n? 8.745/93, torna publica a abertura das inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo por tempo determinado de
Professor Substituto para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico.

| - Quadro de vagas:

Area Requisito para Ingresso N2 de | Regime de
Vagas | Trabalho

Geografia | Graduagdo em: Licenciatura em Geografia. 01 20h
semanais

Informatica | Graduagdo em: Bacharelado em Ciéncia da Computagdo; ou Bacharelado 01 40h

em Engenharia da Computagdo; ou Bacharelado em Engenharia de semanais
Software; ou Bacharelado em Informatica; ou Bacharelado em Sistemas de
Informagdo; ou Licenciatura em Computagdo; ou Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; ou Tecnologia em Banco de Dados; ou
Tecnologia em Redes de Computadores; ou Tecnologia em Sistemas para
Internet.

Il - InscrigOes: sera admitida a inscricgdo somente via internet, no enderego
eletrénico http://proseletivo.iffarroupilha.edu.br/professores-substitutos/, no periodo entre
09h (nove horas) do dia 10 de margo de 2022 e 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia 14 de margo de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

IIl - O professor contratado tera exercicio no Campus Alegrete, de acordo com
o regime de trabalho definido de 20 horas ou 40 horas semanais que poderdo,
respectivamente, sofrer ampliagdo ou redugdo, de acordo com as demandas das
Coordenagses e a critério da Administracdao do respectivo Campus para as areas previstas
neste Edital, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, conforme o interesse da
Administragdo, incluindo a participagdo em atividades letivas em finais de semanas, pontos
facultativos e feriados, respeitada a carga horaria semanal.

IV - Sendo de interesse e a critério do Instituto Federal Farroupilha,
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia
desta selegdo, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo contratados neste
Processo de Selegdo possam ser aproveitados em um dos demais campi do Instituto
Federal Farroupilha, observada a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes.

V - A remuneragdo serd equivalente a da carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico correspondendo a Classe D |, Nivel 01, incluindo o
Vencimento Basico (VB) e a Retribuicdo por Titulagdo (RT), correspondente a titulagdo do
candidato na data da assinatura do contrato, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.
A remuneragdo poderd ser acrescida de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e auxilio
pré-escola.

VI - Devido a situagdo da Pandemia de COVID-19, todas as fases deste certame
ocorrerdo excepcionalmente e exclusivamente de forma remota.

VIl - Informagdes adicionais pelo e-mail pss.al@iffarroupilha.edu.br. O Edital na
integra esta publicado no site http://www.iffarroupilha.edu.br/alegrete.

ANA RITA COSTENARO PARIZI
CAMPUS PANAMBI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 158505 - CAMPUS PANAMBI

Numero do Contrato: 3/2018.

N2 Processo: 23240.000040/2018-61.

Pregdo. N2 7/2017. Contratante: INST.FED.FARROUPILHA CAMPUS PANAMBI. Contratado:
00.699.158/0001-00 - DIONEIA ACORCI MINUZZI. Objeto: Prestagdo continuada de servigo
terceirizado de tratorista no instituto federal farroupilha campus panambi. Vigéncia:
15/02/2022 a 15/02/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 35.833,08. Data de
Assinatura: 04/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/02/2022).

CAMPUS SANTO ANGELO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 155081 - CAMPUS SANTO ANGELO
Numero do Contrato: 9/2017.
N2 Processo: 23719.000356/2017-17.
Pregdo. N2 1/2017. Contratante: INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO ANGELO.
Contratado: 05.538.307/0001-64 - ALFALOG ENGENHARIA E LOGISTICA LTDA - EPP. Objeto:
Contratagdo de servigos com fornecimento de material para manutengdo elétrica,
hidraulica e infraestrutura em geral. Vigéncia: 16/10/2021 a 16/10/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 80.693,55. Data de Assinatura: 01/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 01/10/2021).
CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN

EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2022 - UASG 155570 - IFFAR - CAMPUS FREDERICO ,
N2 PROCESSO: 23243.002553/2021-82

Pregdo N2 18/2021. Contratante: CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN.

Contratado: 23.105.763/0001-00 - COMPALESS INFORMATICA EIRELI. Objeto: Servigos de

outsurcing de impressao.

Fundamento Legal: LElI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 04/02/2022 a 04/02/2026.

Valor Total: RS 157.411,20. Data de Assinatura: 01/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/03/2022).
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