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EXTRATO DE ADITAMENTO CAMPUS SOROCABA

AVISO DE REVOGAGAO

12 Aditamento do Contrato N¢ 1/2022. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 1749/2022
Objeto: aditamento das obrigacdes do contratante.

Contratante: IFSP - Campus Avangado Jundiai.
Contratado(a): Jaqueline Ferreira Borges.

Regime: 40 (quarenta) horas semanais. Passa a vigorar a partir de 01/03/2022. DENILSON DE CAMARGO MIRIM
Diretor Geral do Campus

Fica revogada a Inexigibilidade supracitada, referente ao processo N2
23305002791202205.

Assinaturas: Karina Maretti Strangueto, pela contratante, e Jaqueline Ferreira Borges,
contratada. (SIDEC - 04/03/2022) 158749-26439-2021NE800147

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

EDITAL N2 19, DE 4 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto na Lei n? 8.745/93 e suas
alteragBes, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricGes para Selegdo Simplificada de Professor Substituto, com prestacdo de servigcos docentes
tedrico-praticos nos diferentes niveis da Educagdo Profissional, Extensdo e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo Il, nos termos do presente edital. Devido a situagdo da Pandemia de
COVID-19, do isolamento social e conforme alteragdo da Instrugdo Normativa 01/2020/1FSertdoPE, este processo seletivo sera realizado remotamente, todavia, as atividades de ensino sdo
presenciais.

1 DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, E CRONOGRAMA.

1.1 O cronograma, as areas, as respectivas vagas, 0s requisitos, encontram-se nos anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo | - Cronograma

b) Anexo Il - Areas, requisitos, campus e total de vagas;

2. DOS REQUISITOS

2.1 A validade de participagdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | alinea A, B, e C, inciso Il, alineas A e B e §12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites com as obrigacGes militares para os candidatos do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 anos, para ambos 0s sexos.

2.2 Os professores temporarios contratados por tempo determinado nas condi¢des e nos prazos previstos na Lei 8.745/93, submeter-se-d0, em atendimento ao interesse do
ensino e da Instituicdo, aos horarios que lhes forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IFSertdoPE.

2.3 No ato admissional, o candidato convocado devera apresentar original ou copia autenticada do diploma de conclusdo de curso, conforme os requisitos minimos exigidos para
a ocupagao da vaga, e caso houver, original ou cépia autenticada do diploma de conclusdo de pds-graduagao. Nao serdo aceitos outros documentos em substituicdo. Se, no ato admissional,
o candidato ndo apresentar toda a documentagdo necessaria solicitada pelo IFSertdoPE ou, ndo comprovar os requisitos exigidos para a ocupacdo da vaga, serd eliminado do processo
seletivo. As orientagdes sobre a apresentacdo da documentagdo admissional serdo encaminhadas por e-mail no momento da convocagdo.

3. DAS PROIBICOES

3.1 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos
da Lei 8.745/93.

3.2 N3o podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, os
candidatos que ocuparam quaisquer cargos temporarios da Administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste intersticio.

3.3 E proibida a contratagdo de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de
servidores de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas "a", "b" e "c", do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.4 E proibida a contratagdo de proprietarios, gerentes e/ou administradores de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio.

3.5 Em nenhuma hipétese haverd contratagdo regida pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

4.1 Consideram-se atribuicGes dos Professores substitutos:

a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientagdes constantes no Regulamento Docente em vigéncia;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de Referéncia;

c) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico Institucional;

d) Participar da construgdo dos curriculos dos cursos ofertados pela institui¢do;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinagdes desta normatizagao;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a sua auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de interesse do
IFSertaoPE;

i) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formuldrio préoprio com anuéncia da Coordenagdo do Curso;

j) Elaborar calendario de reposi¢cdo de aulas ndo ministradas, em comum acordo com os discentes e com a anuéncia da coordenac¢do do curso a ser cumprido em até 30 dias
a contar do primeiro dia de retorno do docente;

k) Participar das reunides administrativo-pedagdgicas;

1) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

m) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperagdo dos estudos a discentes que
apresentem menor rendimento, com apoio do Setor Pedagdgico;

n) Colaborar com as atividades de articulagdo instituicdo-familia-comunidade;

o) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovagdo com énfase no desenvolvimento regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais e
econdmicos;

p) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

q) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as determinagdes do regulamento docente;

r) Exercer outras atribuicBes previstas no estatuto e regimento do IF Sertdo Pernambucano (Resolugdo n® 22/2016), assim como na legislacdo pertinente a Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixada levando-se em consideragdo o art. 79, inciso |, da Lei n2 8.745/93, Anexo Il e respectiva formagdo
do contratado, exigida no Anexo Ill, deste Edital. R

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

6.2 O candidato com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relagdo a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida,
ao local, ao horario e a data de realizagdo da prova e demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de (5%) (cinco por cento) e no maximo,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.3 Considerando a disposi¢do presente no §32, do artigo 12, do Decreto n2 9.508, de 2018 fica estabelecido o percentual de cota a ser reservada para pessoa com deficiéncia
sera aplicado no total de vagas ofertadas neste edital.

6.4 O candidato que se inscrever como PCD deverd anexar, em arquivo Unico, no momento da inscricdo, um documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), emitido no
maximo ha 10 anos, e o laudo médico, com letra legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico solicitado deve ter no maximo 90 dias. O candidato que necessitar de tempo adicional na prova
didatica, também, devera anexar no momento da inscrigdo o laudo médico com a comprovagdo da necessidade do tempo adicional. Podera ser concedido até 25% de tempo extra na prova
didatica.

6.5 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter informagdes necessdrias anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formulario de inscrigdo, passando a figurar como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

6.6 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia deverd fazer a opgdo no momento da inscrigdo. Sendo aprovado no processo seletivo
simplificado, quando convocado para ocupagdo de vaga, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial realizada por equipe multidisciplinar, que tera decisao final sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribuicdes do cargo. No ato da
convocagdo de que trata este item, o candidato sera informado, por e-mail, sobre os procedimentos da realizagdo da Pericia Médica Oficial.

6.7 A ocupacgdo das vagas que surgirem dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 102, 152, 202 vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.8 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.9 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 c/c o art. 37, §1°, do Decreto 3.298/99, serdo reservadas 5% das vagas dentro da area na qual o
candidato ird concorrer, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, pardgrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial
da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.10 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro
de 1990.

6.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagao
necessaria, figurard também na listagem de classificagdo geral.

6.12 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IFSertdoPE, a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagao
vigente sobre a matéria. Incumbe a equipe multiprofissional a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio normal das atribui¢ées do cargo.

6.13 A reprovagdo no exame médico ou o ndo comparecimento a ele acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.14 O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagdo médica por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia, figurara na lista de classificacdo geral na vaga a qual
concorre.

6.15 O candidato qualificado pela avaliagdo médica como pessoa com deficiéncia, que figure na lista de classificagdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia permanecerd concorrendo as vagas de pessoas com deficiéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030700058 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*
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6.16 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

7. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se em
seguida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais departamentos de ensino e campus, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica, serdo
alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

8. DA INSCRICAO

8.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente VIA INTERNET, por meio do link https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese no periodo especificado no
cronograma. O candidato deverd anexar o Curriculum (de preferéncia o Lattes) com a devida documentagdo comprobatdria dos itens a serem pontuados neste processo seletivo e documento
oficial com foto (RG ou CNH). A documentagdo deverd ser anexada no ato da inscrigdo. O edital completo, encontra-se disponivel para consulta no sitio eletronico https://ifsertaope.edu.br/.
O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser feito através de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, gerada através do sistema de inscricdo e pago em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, no valor de RS 60,00 (sessenta reais); até o dia 16/03/2022.

8.2 No momento da inscrigdo TODOS os candidatos (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia) deverdo encaminhar em um arquivo Unico em PDF os documentos elencados
abaixo, preferencialmente, nesta ordem, através de um link de formuldrio Google Forms que sera disponibilizado no momento da inscri¢do.

a) Documento de identificagdo (documento Oficial com foto - RG ou CNH);

b) O candidato deverd anexar o Curriculum (de preferéncia o lattes);

c) Documentagdo comprobatdria dos itens a serem pontuados na avaliagdo curricular, conforme Subitem

10.3.6 a) e b);

d) Laudo médico, conforme item 6.4 (caso o candidato concorra a vaga reservada para pessoas com deficiéncia)

O arquivo Unico deve seguir o seguinte padrdo de nomenclatura: "Nome do candidato e campus de lotagdo pretendido com o campus da vaga (exemplo: Jodo da Silva_Campus
Salgueiro)".

8.3 O candidato devera confirmar as informacGes referentes aos dados pessoais, opgdo de vaga no campus, e imprimir o boleto bancéario para o pagamento. Além disso, podera
fazer somente uma inscrigdo para o processo seletivo, caso faga mais de uma inscrigdo, somente a UGltima sera considerada valida, mesmo que tenha sido efetuado o pagamento de mais
de uma inscrigdo.

8.4. As informacGes fornecidas nos formularios de inscricdo e o seu correto preenchimento sdo de inteira responsabilidade do candidato proponente. Caso ndo seja devidamente
preenchido e/ou estiver incompleto, a inscrigdo sera passivel de indeferimento, mesmo que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado. A inscricdo sera considerada valida apenas
se o candidato realizou a inscricdo e efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo.

8.5 O IFSertdaoPE ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

8.6 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado até um dia util apds o encerramento das inscri¢gdes, conforme prazo estabelecido no cronograma. A taxa de inscrigdo,
uma vez paga, ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

8.7 Em caso da ndo confirmagdo do pagamento no prazo estabelecido no cronograma, o candidato sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar da
avaliagdo curricular e da prova didatica.

8.8 A relagdo dos candidatos, que tiveram sua inscricdgo homologada serd disponibilizada em ordem alfabética e sera divulgada no sitio eletronico do IFSertdoPE:
https://ifsertaope.edu.br/ conforme prazo estabelecido no cronograma.

8.9 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9 ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 Podera haver isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto n2 6.593/2008 e deste edital.

9.2 Fara jus a isengdo o candidato que, cumulativamente: i

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto n2 6.135/2007 e;

b) For membro de "familia de baixa renda" nos termos do Decreto n2 6.135/2007. Compreende-se por "familia de baixa renda" aquela que possua renda familiar mensal percapita
de até meio salario-minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios-minimos.

9.3 Para realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera realizar sua inscricdo no sistema de inscrigdes, apds confirmar seus dados,
opcdo de vaga e campus, acessar a opgdo "GRU/Solicitacdo de Isencdo" e optar pela ISENCAO; deverd informar o nimero de seu NIS e anexar obrigatoriamente cdpia digital frente e verso
dos documentos de identidade e CPF.

9.4 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard pelas solicitagdes de isencdo em que ndo forem anexados os documentos solicitados ou que o
formuldrio esteja preenchido incorretamente. Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo exigida para a concessdo da isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, terdo o seu
pedido indeferido.

9.5 O candidato terd, entre os dias 08/03 a 10/03/2022 para solicitar a isen¢do no site.

9.6 A Comissdao ndo se responsabilizara pela documentagdo recebida apés a homologacdo da relagdo de isentos.

9.7 A partir do dia 14/03/2022 o candidato deverd conferir no endereco eletronico https://ifsertaope.edu.br/

se fora deferido seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo. Caso sua solicitagdo seja indeferida, o candidato devera acessar o sistema de inscrigdo, gerar GRU até o dia
15/03/2022, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16/03/2022.

9.8 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo na forma e no prazo estabelecido no edital, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

10 DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo constard de Duas Etapas:

a) Avaliagdo Curricular (Classificatéria e Eliminatéria). Ndo presencial.

b) Prova de Desempenho Didatico com argui¢do (Classificatéria e Eliminatdria). Ndo presencial.

10.1.1 Serdo classificados para a prova de Prova de Desempenho os 10 primeiros classificados na Avaliagdo Curricular.

10.2 Da Avaliagdo Curricular - Etapa Ndo Presencial

10.2.1 Para a avaliagdo curricular, o candidato devera anexar o Curriculum (de preferéncia o Lattes) com a devida documentagdo comprobatdria dos itens a serem pontuados
neste processo seletivo e documento oficial com foto (RG ou CNH). A documentacdo deverd ser anexada no ato da inscrigdo. Seréo aceitos outros documentos em substituicdo aos diplomas
de acordo com a RESOLUGCAO N2 29 DO CONSELHO SUPERIOR, 02/07/2019 e ndo serdo pontuados itens sem a devida comprovagdo. O candidato ndo podera participar das etapas do
processo seletivo caso os documentos elencados neste item ndo sejam anexados no ato da inscrigdo.

10.2.2 Na falta do diploma, o candidato podera apresentar copia autenticada de algum documento provisério, capaz de atestar de forma inequivoca a conclusdo do curso e a
inexisténcia de pendéncias ou ressalvas, com comprovacao de inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

10.2.3 Os documentos de que tratam o caput e o item 10.2.2 deverdo obedecer as exigéncias de autoriza¢do, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento previstas na
legislagdo, e ao disposto nas Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo - Cdmara de Educagdo Superior - CNE/CES n2 3, de 22/06/2016, Resolucdo CNE/CES n? 7, de 11/12/2017 e
Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 06/04/2018, e altera¢des, podendo ser aceito os seguintes documentos comprobatdrios:

a) declaragdo/certiddo de conclusdo do curso, expedida pelo setor competente da instituicdo de ensino, devidamente autenticada, que conste a informacdo do inicio de expedigdo
e registro do respectivo certificado ou diploma, ou;

b) declaragdo/certiddo de conclusdo do curso, expedida pelo setor competente da instituicdo de ensino, devidamente autenticada, acompanhada de registro de protocolo
expedido pelo drgdo, que ateste o inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou diploma, ou;

c) ata de defesa de dissertacdo/tese, que ateste a inexisténcia de pendéncias ou ressalvas, acompanhada de registro de protocolo expedido pelo érgdo, que ateste o inicio de
expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

10.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas
que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos aqueles cujas Instituicdes
sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagdo vigente.

10.2.5 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC ndo conste no diploma/certiddo, o candidato deverd providenciar documento comprobatério desse
reconhecimento junto a Instituicdo de Ensino que expediu o referido diploma/certiddo ou por meio de impressdo das informagbes a esse respeito, fornecidas pelo sitio eletrénico
da CAPES/MEC.

10.2.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico
juramentado e forem declarados equivalentes aos que sdo concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em Lei, mediante a devida revalidagdo por instituicdo publica
brasileira dos termos do disposto no § 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

10.2.7 Ndo serdo pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusdo.

10.3 Dos Critérios de Avaliagdo do Curriculo

10.3.1 Para os critérios de pontuacdo sera considerado apenas um certificado/diploma por nivel.

10.3.2 Os diplomas de Graduagdo obtidos em instituicbes estrangeiras serdo aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil.

10.3.3 A avaliagdo curricular receberda uma pontuagdo de O (zero) a 100 (cem).

10.3.4 A avaliagdo curricular terd carater eliminatdrio e classificatorio.

10.3.5 Serdo considerados CLASSIFICADOS e habilitados para a realizagdo da avaliagdo da prova de desempenho didatico somente os 10 (dez) primeiros de cada lista
especifica (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia), que alcancarem a maior nota na avaliagdo curricular. Em caso de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos que
empatarem serdo classificados para avaliagdo da prova de desempenho didatico. Os demais candidatos serdo considerados NAO CLASSIFICADOS.

10.3.6 A ficha de Pontuacdo da Avaliagdo Curricular servird de referéncia para avaliagdo do curriculo.

a) A avaliagdo curricular seguird os critérios apresentados na tabela a seguir:

Critérios ‘ Pontuacdo Maxima
1 - Pés-graduacdo **(Pontuacdo maxima = 45 pontos)
a) Certificado de Especializacdo relacionado a area de atuacdo do processo seletivo ** 15
b) Diploma de Mestrado relacionado a area de atuacdo do processo seletivo ** 30
c) Diploma de Doutorado relacionado a drea de atuacdo do processo seletivo ** 45
2 - Experiéncia profissional relacionada a drea de atuacdo do Processo Seletivo
a) Exercicio de magistério - 01 ponto para cada semestre
letivo até o limite de 25 pontos. (Os pontos ndo serdo fracionados).
b) Atividade profissional na drea especifica. - 01 ponto por ano de atuagdo até o limite de 20 pontos. (Os pontos ndo
serdo fracionados).
c) Desenvolvimento de projeto de pesquisa - para cada pesquisa sera contado
01 ponto até o limite de 05 pontos.
d) PublicagGes na area relacionada com a matéria do processo seletivo - para cada publicagdo sera contado 01 ponto - até o limite de
05 pontos.
Total 100

* Os titulos referentes a letra "a", "b" e "c" do item 1 ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.

N
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10.4 Da Prova de Desempenho Didatico com Arguicdo - Etapa Ndo Presencial

10.4.1 A Prova de desempenho didatico com arguicdo sera realizada nas datas previstas no Anexo | deste Edital, com base no ponto sorteado pela comissdo, a partir
do conteldo programatico da area objeto da sua inscrigdo (Anexo VI).

10.4.2 O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova de desempenho didatico, através da plataforma Google Meet pela comissdo
do concurso de cada campus do IFSertdoPE (Anexo VI).

10.4.2.1 Para o sorteio, sera utilizado o programa disponivel no website: https://www.sorteios.org/ e/ou https://www.sorteador.com.br com numerac¢do de 1 a 10, sendo
que cada numero corresponde a um ponto do concurso conforme sua area (ver Anexo VI), onde o nimero sorteado serd o ponto do candidato. Na impossibilidade técnica (ou
de qualquer outra natureza) da realizagdo do sorteio de ponto via website https://www.sorteios.org/ e/ou https://www.sorteador.com.br, serd realizado o sorteio fisico, desde que
a sessdo do sorteio seja gravada.

10.4.2.2 O numero do ponto sorteado valerd para todos os candidatos que tiverem provas realizadas no mesmo hordrio no Campus especificado.

10.4.2.3 A relagdo com os links da sala do Google Meet para acesso ao sorteio dos pontos, bem como os dias e horarios da realizagdo de cada candidato serdo
divulgados até um dia antes da data marcada para realizagdo do primeiro sorteio, A relagdo serd publicada no endereco eletronico: https://ifsertaope.edu.br/ conforme cronograma
Anexo | deste edital.

10.4.2.4 O candidato devera entrar no link do sorteio do ponto, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario previsto para sua realizagdo, sendo
identificado pelo membro da comissdo responsavel pelo sorteio que fara o registro de sua participagdo. A ndo participacdo do candidato ao sorteio implicara sua desclassificagdo
do certame.

10.4.2.5 A realizagdo do sorteio de forma virtual sera gravada para fins de registro.

10.4.3 Na prova de desempenho didatico com arguicdo o candidato terd que elaborar uma aula sobre o ponto sorteado, conforme consta no Anexo VI do edital, de
acordo com o conteldo de conhecimento especifico da area/campus na qual concorre o candidato e destina-se a avaliar os conhecimentos pedagdgicos relacionados ao exercicio
da docéncia e o desempenho didatico do candidato. Esta aula poderd ter duragdo de 30 minutos, no maximo. O controle da duragdo da aula serd de responsabilidade do
candidato, podendo haver interferéncia da banca, caso este tempo seja extrapolado.

10.4.4 Serd realizada posterior arguicdo da banca com duragdo de 20 minutos no maximo sobre a aula apresentada e temas diversos relacionados as disciplinas que
serdo ministradas.

10.4.5 O enderego eletronico, link da sala do Google Meet, com a data e o hordrio da prova de desempenho didatico com arguicdo serda publicado no enderego
eletrénico: https://ifsertaope.edu.br/, conforme prazo estabelecido no cronograma. A ordem para a realizacdo da prova de desempenho didatico dar-se-a em ordem alfabética,
de acordo com a relagdo dos candidatos classificados na etapa de avaliagdo curricular, publicada anteriormente no sitio eletrénico do IFSertdoPE: https://www.ifsertao-
pe.edu.br

10.4.6 Os candidatos deverdo acessar o link, que serd disponibilizado no endereco eletrénico: https://ifsertaope.edu.br/, na data e horario estabelecidos previamente.
Em caso de ndo comparecimento virtual na prova de desempenho didatico, o candidato serd eliminado do processo seletivo. O candidato ndo podera se utilizar de outro horario
do que o ja estabelecido previamente.

10.4.7 Os candidatos terdo uma tolerdncia de 10 minutos para acessar o link, disponibilizado no endereco eletrénico https://ifsertaope.edu.br/, na data e horério
estabelecidos previamente. Caso durante a realizagdo da prova didatica cair a conexdo a banca examinadora concedera uma tolerancia de 10 minutos.

10.4.8 O candidato podera utilizar os recursos que achar necessario, desde que compativeis com a plataforma Google Meet, para apresentagdo da prova de desempenho
diddtico com arguigao.

10.4.9 A prova de desempenho didatico com arguicdo sera gravada exclusivamente pela banca examinadora do candidato, para efeito de registro e avaliagdo de
recurso.

10.4.10 O IFSertdaoPE nao se responsabiliza por questGes de ordem tecnoldgica, por parte do candidato, que impegam ou prejudiquem a prova de desempenho didatico
com arguigao.

10.5 Dos Critérios da Avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico

10.5.1 A avaliagdo da prova de desempenho didatico se dard pelos conhecimentos pedagdgicos relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do
candidato. Introdugdo; Conhecimentos/saberes; Procedimentos metodoldgicos; Recursos Didaticos; Sintese; Avaliagdo do conteldo; Abordagem especifica sobre a contribui¢cdo dos
conhecimentos/saberes para a formacdo do profissional.

10.5.2 A avaliagdo da prova de desempenho didatico seguira os critérios apresentados na tabela a seguir:

Critérios Pontuagdo Maxima
Introducdo 05
Conhecimentos/saberes 35
Procedimentos metodoldgicos 30
Recursos didaticos 10
Sintese 05
Avaliacdo do conteudo 05
Abordagem especifica sobre a contribuicdo dos conhecimentos/saberes para a formacdo do profissional. 10
Total 100

10.5.3 A prova de desempenho didatico receberd uma pontuacdo de O (zero) a 100 (cem).

10.5.4 Serdo considerados classificados na prova de desempenho didatico os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,00 pontos (setenta).

Da Classificagdo e do Resultado Final

10.6.1 Os candidatos de todas as areas/campus serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico
e na Avaliagdo Curricular. i

10.6.2 O candidato que ficar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas a Area/Campus serd considerado: Aprovado.

10.6.3 O candidato que ficar classificado, fora do nimero de vagas ofertadas a Area/Campus sera considerado: Classificado.

10.6.4 O candidato que obtiver nota inferior a setenta na prova de desempenho didatico com arguicao, sera considerado: Ndo Classificado.

10.6.5 O candidato que ndo se manifestar para a realizacdo de alguma das etapas do processo seletivo ou ndo atender aos requisitos dispostos neste edital sera
considerado: Eliminado e ndo constara na listagem do resultado do processo seletivo.

10.6.6 Em caso de empate na pontuagdo final serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c) Obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo Curricular;

d) Possuir maior titulagdo;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

f) Possuir mais tempo de servigo na area objeto do concurso.

10.6.7 O link para verificagdo dos resultados antes e depois dos recursos estara disponivel:

https://ifsertaope.edu.br/

10.7 Da Interposicdo de Recursos

10.7.1 A interposicdo de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e Avaliagdo Curricular sera realizada somente VIA INTERNET, por meio do link:
https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, durante periodo estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital. Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados
no link: https://ifsertaope.edu.br/. Sendo disponibilizado o resultado na integra para o candidato que interpds recurso, através do préprio sistema de inscricdes e/ou email
informado no ato da inscrigdo. .

11. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

11.1 A contratagdo sera efetivada mediante a apresentacdo de copia legivel e original dos seguintes documentos:

Certiddo de nascimento/casamento, RG, CPF;

Titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo com o TRE;

Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

Diploma de Conclusdo de Curso Superior exigido;

Certiddo Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

1 foto 3x4 atual;

Comprovante de residéncia atualizado;

Numero do PIS/PASEP;

Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo (original).

11.2 A modalidade de contratagdo € a locagdo de servigos, sem vinculo empregaticio com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
nos termos da Lei n2 8.745/93 e posteriores alteracdes.

11.3 O contrato firmado entre a Administracdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto tera vigéncia
conforme especificado no Anexo Ill, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente e a critério da Instituicdo.

11.4 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em consideragdo o art. 79, inciso |, da Lei n2 8.745/93, Anexo Il e respectiva
formagdo do contratado, exigida no Anexo lll, deste Edital.

11.5 A convocagdo dos candidatos selecionados serd feita apds a publicagdo da Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido pela Reitora, conforme
necessidade da Instituigdo.

11.6 Sera permitida a contratagdo de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados e servidores de suas subsididrias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo efetivo da Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das
Instituicdes Federais de Ensino, e condicionada a formal comprovagdo de compatibilidade de horarios.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecida declaragdo, certiddo ou qualquer outro documento de comprovagdo de aprovagdo no processo seletivo, servindo para este fim a publicagdo
do Edital de Homologag¢dao no Diario Oficial da Unido.

12.2 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Carreira de Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnoldgico.

12.3 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes por cargo,
inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia, caso obtenham pontuagdo para figurar nessa lista; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia.

12.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela Reitora, sera publicado no Diario Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o Unico
documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato, contendo relagdo dos candidatos aprovados.

12.5 O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagio da homologagdo final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo a critério do Instituto Federal do Sertdo Pernambuco.

12.6 A convocag¢do dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitacdo ou ndo da contratagdo, serd feita através de e-mail
cadastrado no ato da inscrigao.

12.7 O candidato convocado tera 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo da contratagdo, e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de
Gestdo de Pessoas do IFSertdaoPE, Petrolina-PE, com a documentagdo exigida para a sua contratagdo.
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12.8 O candidato convocado que ndo apresentar a titulagdo minima exigida no edital no ato da contratagdo sera desclassificado.

12.9 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome
excluido desta selegdo.

12.10 O candidato habilitado poderd ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IFSertdaoPE, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que
seja de interesse do candidato aprovado.

12.11 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores (substitutos) ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd concorrendo,
a banca examinadora sera formada por membros que ndo pertencam ao Departamento/Coordenacgdo/Curso de origem do referido candidato.

12.12 A Banca Examinadora ndo poderad ser constituida por membros que tenham quaisquer das relagdes abaixo com algum candidato com inscrigdo validada: conjuge,
companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com seus respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; seja ou tenha sido sécio em atividade profissional nos ultimos cinco anos; esteja litigando judicial ou administrativamente ou
com o respectivo cénjuge ou companheiro; tenha mantido quaisquer relagdes de orientagdo ou co-orientagdo.

12.13 A verificagdo da data e horario de todas as etapas serd de inteira responsabilidade do candidato.

12.14 Para acessar a plataforma Google Meet, o candidato precisard ter uma conta do Google. Caso ndo possua, devera criar gratuitamente através do endereco:
https://accounts.google.com/signup

12.15 O IFSertaoPE ndo se responsabiliza por questées de ordem tecnoldgica, por parte do candidato, que impegam ou inviabilize o envio de documentos, o acesso aos links do
sorteio de ponto, e o acesso aos links da prova de desempenho didatico.

12.16 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente edital serdo analisados pela Comissdao do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do
IFSertaoPE.

12.17 Demais duvidas poderdo ser encaminhadas a comissdo organizadora por meio do enderego eletronico que consta no Anexo IV.

MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA PROVAVEL
04/03/2022
05 e 06/03/2022
08/03 a 15/03/2022
08/03 a 10/03/2022

ATIVIDADE/ DIVULGAGCAO

Publicacdo do Edital

Prazo de Impugnacdo do Edital

Inscrigdes

Prazo maximo para solicitar a isencdo de pagamento da inscricdo no site

14/03/2022 Prazo para o candidato conferir no enderego eletrénico a lista de isentos

16/03/2022 Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo.

18/03/2022 Prazo maximo para publicagdo da relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada, conforme
item 8.8 do edital.

19/03/2022 Interposicdo de recurso para homologacdo das inscricbes

21/03/2022 Resultado dos pedidos de recurso da homologacdo das inscricdes

23/03/2022 Resultado parcial da avaliagdo curricular

24/03/2022 Interposicdo de recurso para avaliagdo curricular

28/03/2022 Resultado dos pedidos de recurso da avaliagdo curricular e resultado final da avaliagdo curricular

28/03/2022 Divulgagdo do enderego eletrdnico, link da sala do Google meet, com data e horario do sorteio do ponto
para prova de desempenho didatico

29/03/2022 Divulgacdo dos links da prova de desempenho didatico

29/03/2022 e/ou 30/03/2022

Sorteio de pontos da Prova de desempenho didéatico com arguicdo

30/03/2022 e/ou 31/03/2022

Prova de desempenho didéatico com arguicdo.

01/04/2022

Resultado preliminar

02/04/2022

Interposicdo de recurso do resultado preliminar

A partir do dia 04/04/2022

Resultado dos pedidos de recurso para o resultado preliminar

A partir de 04/04/2022

Resultado final, apds andlise de recursos, publicado no D.O.U. e publicado no sitio eletrénico do

IFSertaoPE

ANEXO Il - DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA

Campus Ouricuri/PE

Area de atuacdo Vagas Periodo/ Requisito/ Exigéncia Previsdo de Contratagdo
Regime de Trabalho
AC PCD
Informatica 1 11 meses/40h Licenciatura, Bacharelado ou Tecnolégico em cursos Imediata
na area de Computac¢do ou Informatica.
Campus Petrolina/PE
Area de atuacdo Vagas Periodo/ Regime de Trabalho |Requisito/ Exigéncia Previsao de
Contratagdo
AC PCD
Quimica 1 12 meses/40h Graduagdo em Quimica Bacharelado, Quimica Industrial, | Imediata
Engenharia Quimica ou Licenciatura em Quimica.
Engenharia Elétrica 1 03 meses/40h Engenharia ou Tecnologia em Sistemas Elétricos, Elétrica, | Imediata
Eletrotécnica, Eletronica, Automacgao, Controle e Automacao,
Mecatronica, Energia, Energias Renovaveis.
Seguranc¢a do Trabalho 1 07 meses/40h Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, com Especializagdo | Imediata
em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Profissional Especializado 1 12 meses/20h Licenciatura em Educagdo Especial ou Licenciatura em
no Atendimento Educacgdo Inclusiva ou Licenciatura em Pedagogia com Pds- | Imediata
Educacional Especializado graduacdo lato sensu em Educagdo Especial ou em Educagdo
(AEE) Inclusiva ou em Psicopedagogia ou em Atendimento
Educacional Especializado.
Informatica 1 11 meses/40h Graduagdo em Licenciatura em computagdo, Ciéncia da
Computagdo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, | Imediata
Rede de Computadores, Engenharia de Software, Sistemas de
Informagdo, Tecnologia em Informatica, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Processamento de Dados ou
Tecndlogo em Gestdo de Tecnologia da Informacdo.
Campus Petrolina Zona Rural/PE
Area de atuagdo Vagas Periodo/ Regime de Trabalho \ Requisito/ Exigéncia \ Previsdo de Contratagdo
AC PCD
Topografia e Desenho Técnico 1 4 meses/40h Graduagdo em Engenharia Imediata
AgronOmica ou Agronomia ou Zootecnia ou Engenharig
Ambiental e Agricola com no minimo Especializagdo.
Higiene e Seguranga do Trabalho 1 12 meses/40h Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, com |Imediata
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
e com no minimo Especializacdo.
Campus Salgueiro/PE
Area de atuacdo Vagas Periodo/ Regime de Trabalho \ Requisito/ Exigéncia \ Previsdo de Contratagdo
AC PCD
Engenharia Civil 1 09 meses/40h Bacharelado em Engenharia Civil ou Tecndlogo em | Imediata
Construcdo de Edificios.
Eletronica/Mecatronica 1 12 meses/40h Graduagdo ou Licenciatura em Engenharia Elétrica ou | Imediata
Eletrénica, Tecndlogo em Automacgdo Industrial,
Automacdo, Mecatrdnica ou Eletromecanica.
Campus Serra Talhada/PE
Area de atuacdo Vagas Periodo/ Regime de Trabalho \ Requisito/ Exigéncia \ Previsdo de Contratagdo
AC PCD
Engenharia Civil 1 06 meses/40h Graduagdo em Engenharia Civil OU em Engenharia de | Imediata
Produgdo Civil OU em Engenharia de Fortificagdo e
Construgdo, OU Curso Superior de Tecnologia em
Construcdo de Edificios.
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Higiene e Seguranga do Trabalho 1 12 meses/40h Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com | Imediata
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho.
ANEXO Il - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAQO
CLASSE/NIVEL REGIME DE TRABALHO REQUISITO/EXIGENCIA REMUNERAGCAO PROFESSOR
D/101 20 HORAS GRADUACAO RS 2.236,32
CLASSE/NIVEL REGIME DE TRABALHO REQUISITO/EXIGENCIA REMUNERACAO PROFESSOR
D/101 40 HORAS GRADUACAO RS 3.130,85
D/101 40 HORAS ESPECIALIZAGCAO RS 3.600,48

Obs: Para os candidatos com titulagdo superior a minima exigida para ingresso na fungdo pretendida (vide anexo IlI) ndo serd concedida Retribuigdo por Titulagdo.

ANEXO IV - ENDERECO DO CAMPUS DO IF SERTAO-PE

CAMPUS ENDERECOS/HORARIOS
OURICURI Estrada do Tamboril, S/N Zona Rural,
ICEP: 56200-00 - Ouricuri - PE.
co.cgp@ifsertao-pe.edu.br
PETROLINA Endereco Rua Maria Luiza de Aradjo Gomes Cabral, S/N, Jodo de Deus

CEP: 56316-686 | Petrolina-PE.
: Dif )

PETROLINA ZONA RURAL

Campus Petrolina Zona Rural - Rodovia BR 235, Km 22, Projeto Senador
Nilo Coelho - N4, Petrolina-PE.

SALGUEIRO

Campus Salgueiro - BR 232, Km 504, sentido Recife, Zona Rural
CEP: 56000-000 | Salgueiro-PE.

SERRA TALHADA

Rodovia PE 320 KM 126, s/n, Zona Rural, no municipio de Serra Talhada
- PE.
cst.selecaoprof22 @ifsertan-pe.edu.br

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2022 - UASG 158278 - CAMPUS PETROLINA

N2 Processo: 23303.000017/2022-71.

Pregdo N2 1/2022. Contratante: INST.FED.S.PERNAMB./CAMPUS PETROLINA Z.RURAL.
Contratado: 18.336.698/0001-86 - A L C COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo
de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeragdo e
climatizagdo e instalagdo e desinstalagdo de equipamentos de ar-condicionado.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 03/03/2022 a 03/03/2023. Valor
Total: RS 160.319,00. Data de Assinatura: 25/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/03/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 8, DE 4 DE MARGCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-
04-2017, publicado no Didrio Oficial da Unido, Edi¢do n2 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina
01, torna publico que estardo abertas as inscricdes para os processos seletivos
simplificados para contratagdo de Professor Substituto, de acordo com o disposto no art.
37, inciso IX, da CF e no art. 29, inciso IV, da Lei n® 8.745/93:

Edital n? 08/2022 - Muriaé

MRO1 -101|40 Graduagdo em Engenharia Elétrica;
Engenharia horas
Elétrica

Ou Graduagdo em Engenharia Elétrica,_com especializacdo na

disciplina ou area de concentragdo de acordo com as areas da
tabela da Capes;

Ou Graduagdo em Engenharia Elétrica,_com mestrado na

disciplina ou area de concentragdo de acordo com as areas da
tabela da Capes;

Ou Graduagdo em Engenharia Elétrica, com doutorado na
disciplina ou area de concentragdo de acordo com as areas da
tabela da Capes.

| - Vencimento: O contrato serd na forma de Prestagdo de Servigos, com
remuneragao equivalente:

40 horas
RS 3.130,85

Vencimento

Vencimento Basico

Retribuigdo por Titulagdo -conforme estabelecido no edital.

RT 40 horas
Graduagdo RS 0,00
Aperfeicoamento RS 234,81
Especializacdo RS 469,63
Mestrado RS 1.174,07
Doutorado RS 2.700,36
Il - Inscrigdes:

Periodo de 00h (zero hora) do dia 07 de margo de 2022 até as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 21 de margo de 2022, acessando o sitio
www.ifsudestemg.edu.br.

Para a area que n3o houver candidatos inscritos e/ou classificados havera
encerramento do processo e reavaliagdo do assunto.

Il - Validade dos Processos Seletivos: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

IV - Os Editais com todas as informagdes encontram-se disponiveis no sitio:
www.ifsudestemg.edu.br.

ANDRE DINIZ DE OLIVEIRA

7N

O .,
=

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030700062

CAMPUS BARBACENA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo N2 BC 5/2022.

OBJETO: Prorrogac¢do do Contrato n2? BC 04/2022 ref. prestagdo de servicos de Professor
Substituto.

CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - campus Barbacena.

CONTRATADO: GISLAINE DE ALMEIDA PEREIRA.

F,{ETRIBUI(;AO: Classe "DI", Nivel "01" - Doutorado.

AREA: Veterinaria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PROCESSO: 23355.000188/2022-95.

VIGENCIA: 23/02/2022 a 26/04/2022.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 158123 - IF SUDESTE MG

Numero do Contrato: 10/2021.

N2 Processo: 23355.000025/2020-41.

Pregdo. N2 16/2020. Contratante: INSTITUTO FED CIENCIA TECNOL SUDESTE MG.
Contratado: 13.964.979/0001-60 - VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS EIRELl. Objeto: O
presente termo aditivo visa a realizagdo da prorroga¢do contratual por mais 12 (doze)
meses, referente a prestacdo de servigos continuados de portaria, com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, com base no art. 57, inciso ii da lei
8.666/93.. Vigéncia: 01/03/2022 a 01/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
300.118,80. Data de Assinatura: 28/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS

CAMPUS MACHADO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO 49/2021. Processo n. 2 23345.001917.2021-
69 CONTRATANTE: Instituto Federal - Campus Machado, 2972. Fund. Legal: Lei 8.666/93;
Dec. 7892/2013. Ass. 04.03.2022. Vigéncia: 12 meses. i
ESPECIE: Ata de Registro de Pregos 41/2022; CONTRATADA: - COOPERATIVA AGRARIA DE
MACHADO LTDA - CNPJ: 22.226.476/0003-40; Item: 01; Valor global: RS 770.000,00.

CAMPUS MUZAMBINHO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Locacao de Servicos 002/2021
CONTRATANTE: IFSULDEMINAS, MUZAMBINHO

CONTRATADA: Ivonete Cristina Silva Campos;

OBJETO: Prorrogacao da Vigencia Contratual;

ELEMENTO DE DESPESA: 3190.04;

PRAZO: 28/02/2022 a 15/08/2022;

CARGA HORARIA: 40 HS

DATA E ASSINATURA: 23/02/2022; Renato Aparecido de Souza, pela contratante e Ivonete
Cristina Silva Campos, contratada.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2022 - UASG 158303

N2 Processo: 23346000298202266. Objeto: Aquisi¢do Futura de Milho, Farelo
de Soja, Carogo de Algoddo e Polpa Citrica. Total de Itens Licitados: 8. Edital:
07/03/2022 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Estrada de
Muzambinho Km 35 - Bairro Morro Preto - Cx Posta 02, Morro Preto -
Muzambinho/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/158303-5-00011-2022. Entrega
das Propostas: a partir de 07/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura
das Propostas: 18/03/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais:

LUCAS DELEON RAMIRIO
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/03/2022) 158303-26412-2021NE800821

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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