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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU L\ﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA w7 UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022
CONCURSO PUBLICO N°01/2021

O Prefeito do Municipio de Iguatu, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
pertinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realiza¢do de Concurso Publico, sob o REGIME
ESTATURARIO, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de
Apoio ao Desenvovimento da UNICENTO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Triton,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br e correio
eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do
concurso, apoés seréo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime
estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Iguatu de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2
e 2.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagé&o
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municial de
Iguatu.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreeendera exames para aferir
conhecimento e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
classificatério e eliminatério para todos os cargos, prova pratica, de carater
classificatorio e eliminatorio para os cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas e Mecénico, prova de titulos de carater classificatorio
para cargos de Psicélogo, Odontélogo, Médico Veterinario, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Fisioterapeuta, Médico Psquiatra, Técnico em
Enfermagem, Professor, Professor de Educacgao Fisica e Enfermeiro, prova de aptiddo
fisica, de carater classificatdrio e eliminatério para os cargos de Agente Comunitario
de Saude, Auxiliar de Servi¢os Gerais e Gari de acordo com as Tabelas do Item 8 deste
Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da
Prefeitura Municipal de Iguatu, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizagdo da provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgac&o establecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br .

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
proceder as nomeacdesem nimero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir.
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| 2. DOS CARGOS

2.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia,
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), Vagas Para Afrodescendentes, a remuneracdo
inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo da prova sdo 0s
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
o . Taxa de
coelye Car,g‘?‘ Vagas Ampla VRS VAGAS Rem_uneragao Inscricéo
do Cargo Horaria A PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO R$
Cargo Semanal R$
101 Psicdélogo 40 01 00 00 3.314,84 150,00
102 Odontdlogo 40 01 00 00 4.199,08 150,00
103 Médico Veterinario 16 01 00 00 2.127,84 150,00
104 Médico Clinico Geral 20 01 00 00 8.688,00 150,00
105 | Medico 08 01 00 00 7.040,58 150,00
Ginecologista
106 Médico Pediatra 08 01 00 00 7.040,58 150,00
107 Fisioterapeuta 16 CR 00 00 3.314,84 150,00
108 Médico Psiquiatra 08 01 00 00 3.730,90 150,00
109 Professor 20 03 00 00 1.565,62 150,00
110 Enfermeiro 40 01 00 00 2.859,50 150,00
117 | Professorde 20 01 00 00 1.722,20 150,00
Educacéo Fisica
(1) Ver asatribuiceseosrequisitosdoscargosno Anexo ldesteEdital.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO®
. ~ Taxa de
cetlige Car,gfa Vagas Ampla VIR VAGAS Remgnera(;ao Inscri¢céo
do Cargo Horaria A PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO R$
Cargo Semanal R$
201 | ecnicoem 40 01 00 00 1.631,38 100,00
enfermagem
202 | Agente Comunitario 40 01 00 00 1.594.11 100,00
DeSaude
203 Auxiliar Administrativo 40 01 00 00 1.272,72 100,00
204 Mecanico 40 01 00 00 1.432,03 100,00
205 Eletricista 20 01 00 00 1.730,20 100,00
(1) Ver as atribuicOes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Cédigo Carga Vagas Remuneracédo | Taxade
do Cargo Horaria gggiiﬁg&g PcD VAA‘I%AC‘)S Inicial Bruta | Inscricao
Cargo Semanal R$ R$
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301 Motorista 40 02 00 00 1.290,42 70,00
302 | Operador De 40 01 00 00 219165 70,00
MaquinasPesadas
Auxiliar De
303 ServicosGerais 40 01 00 00 1.272,72 70,00
304 Zeladora 40 01 00 00 1.272,72 70,00
305 Gari 40 01 00 00 1.272,72 70,00

(1) Ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Iguatu:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica
oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Iguatu;

e) possuir a escolaridade exigida em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgéaos
e entidades da Administragéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo
do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05(cinco)
anos a contar da data da entrega de documentos;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital,

j) Registro no respectivo conselho de classe, para os cargos que o exigirem.

k)demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao
pelo candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iguatu seréo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realiza¢céo das inscricbessera a partirdas 12h00min do dia 14 de marc¢o
de 2022 as 23h59min do dia 14 de abril de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des
exigidas para admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado
nas Tabelas2.1, 2.2 e2.3deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apos o recebimento, pela Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&o do pagamento
de sua taxa de inscrigéao.
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4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacdo da
prova deverd optar por qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horario de
aplicacéo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigéo.

4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
nomeacdo do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Iguatu.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, 0o mesmo devera acessar o endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 18 de abril de 2022. As inscri¢fes realizadas com pagamento
apés esta data néao seréo acatadas.

4.9 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em
hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

4.10 N&o serédo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacao
de pagamento que néo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Iguatu e a Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigcdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢é&o e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢8es estabelecidas na Lei Municipal n° 856/2021,
poderdo solicitar isencao da taxa de inscricao a Comissao Especial, nos dias 14 e 15 de
margo de 2022, por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitagdo de Isengédo na
area do candidato, apds o preenchimento da inscricdo que sera disponibilizada nos sites
Www.concursosfau.com.br.

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que:

| —for doador de sangue fidelizado;

Il - Que comprove hipossuficiéncia financeira e seja membro de familia de baixa renda inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico do Governo Federal, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007,

[l =For doador de medula 6ssea.

4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

4.14.1 Doador de sangue fidelizado

| - O candidato doador de sangue fidelizado devera comprovar que fez a doag&o, no minimo,
duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicacéo
do edital do certame, mediante a apresentacdo de comprovante de doador voluntario de
repeticéo.

Il - Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue feita a 6rgao
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

[l - O documento para comprovacdo devera ser expedido pela entidade coletora em papel
timbrando com assinatura e carimbo do responséavel, contendo os dados do doador e os
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referente a doacéo, discriminando o nimero/quantidade e a data em que foram realizadas as
doacgdes.

4.14.2 Hipossuficiéncia financeira

| - indicac&o do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contenham
os dados de numero e série do documento, qualificagao civil, anotacdo do ultimo contrato de
trabalho e da pagina seguinte;

lll - declaracdo e/ou comprovante de regularidade cadastral do CPF perante a Receita
Federal;

IV - documento de identificacdo com foto;

V - cOpia de fatura da tarifa social de energia elétrica, emitida a no maximo 60 (sessenta) dias
da data do requerimento, que esteja em nome do beneficiario, de cdnjuge, companheiro, ou
ainda de quem seja dependente;

VI — copia de contrato de locacgdo, caso resida em imovel locado;

VII - declaracdo do 6rgdo competente que atende a condicdo estabelecida no item 4.13 II.
4.14.3 Doador de medula éssea

| - O candidato doador de medula 6ssea seré isento da taxa de inscri¢cdo, desde que esteja
cadastrado em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e/ou no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

Il - O candidato devera apresentar declaracdo expedida pelo 6rgdo competente para
comprovacéo da condi¢é@o estabelecida neste artigo.

4.14.4 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata
os incisos do item 4.13 e seguintes ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.14.5 O resultado da anélise da documentacéo para solicitacdo de iseng&o do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado no dia 21 de mar¢co de 2022pelo site
www.concursosfau.com.br.

4.14.6 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isencdo da taxa,
deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado, ou seja, proceder a impressédo do boleto até as 23hs59min do dia 14 de abril de
2022, e efetuar o pagamento até o dia 18 de abril de 2022.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e
AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco porcento) do nimero total de
vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacgéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
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critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcbes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢céo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de
2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

5.4.2.2 ndo havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e néo
serao fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
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e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da
data provavel de25 de abril de 2022. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagéo geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Municipal n® 851/2021, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para
cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se
declararem no ato da inscricdo, no periodo das inscri¢des.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com
a legislacdo em vigor.

5.12 Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder
solicitacdo no momento da inscricdo no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

5.14 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes;
se jA nomeado cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da
declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso,
a ampla defesa.

5.15 A nomeacdo serd precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de
Iguatu.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagéo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
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pararealizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condi¢cdo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais
0S recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cfes do subitem
6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca
— CID, justificando a condicéo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou
cOpia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste
Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 a0 acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 13 deste Edital durante a realizagcdo do certame.

6.2.4 nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o
periodo de realizacdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢ées dos subitens 5.4.2,6.1.2,6.1.3.2 € 6.2.1.2 deste
Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o diald
de abrilde 2022 em envelope fechado enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iguatu
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢éo especial. A solicitagéo sera
deferida ou indeferida pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao
especial.

6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.
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6.6 N&o havera devolucéo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel
de 25 de abril de 2022. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢cdo especial
indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecos
eletrbnicoswww.concursosfau.com.br,e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 25de
abril de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, dos candidatos solicitantes de
condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova e as vagas para afrodescendentes.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera
0s recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br

[ 8. DAS FASES DO CONCURSO |

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

FUNDACAO

DE APOIQ AO DESENVOLVIMENTO

iy UNICENTRO

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
: N° DE VALOR VALOR
TIPO DE AREA DE POR TOTAL <
CARED FASE | provA | CONHECIMENTO Qgg::’T QUESTAO | (PONTO | CARATER
(PONTOS) S)
| Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50

- Psicélogo ** o .
- Odontélogo ** E/Iéatirgatlca/Racmcmlo 05 2,50 12,50
- Médico Veterinario ) o 9 Classificatério e
*ox 1 Objetiva | conhecimentos 05 3.00 1500 Eliminatério
- Médico Clinico Gerais/Atualidades ' '
Geral ** Conhecimento
Ginecologista **
_ Adi i *%

Medico Pediatra TOTAL DE QUESTOES E PONTOS </ — ST X0 0 —
- Fisioterapeuta
- Médico Psiquiatra **
- Professor **
- Enfermeiro ** 22 Titulos | De acordo com item 11 20,00 | Classificatério
- Professor de
Educacao Fisica **
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(obj+
NOTA FINAL Titulos)/ | ------------
2
* somente prova objetiva
** prova objetiva e prova de titulos
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
P VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR p
Ly PREE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO Vol SRR AR
PonTos) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Mgt_ematlca/Ramocmlo 05 2.50 12,50 o
1a Obietiva Ldgico Classificatério
! Conhecimentos 05 3.00 15.00 e Eliminatorio
Gerais/Atualidades ' '
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Técnico em TOTAL DE QUESTOES E PONTOS W | e 100,00 | —eeeeeee-
Enfermagem®**
- Agente Comunitério De
Saude *** 22 Titulos De acordo com item 11 |  =rceememmeee | cmeemeeeeees 20,00 Classificatério
- Auxiliar Administrativo
- Aptidao Classificatério
- Mecgn_lco**** 3 fisica De acordo com item 11 |  --=---=-m=== | emeemeeeeeee 100,00 e Eliminatério
- Eletricista *
o Prética . Classificatério
4 De acordocomitem 11 |  --—-=-memem | mmememmeeee 100,00 e Eliminatorio
(obj+prat,
NOTA FINAL | e | e fisica ou
titulos)/2
* somente prova objetiva
** prova objetiva e prova de titulos
*** prova objetiva e prova fisica
**** prova objetiva e préatica
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N©° DI§ VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR~ TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Motorista **** Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
- Operador De Matematica/Raciocinio
Maquinas Pesadas **** 1a Objieti Légico 05 2,50 12,50 Classificatério
- Auxiliar De Servigos Jetiva Conhecimentos 05 3.00 15.00 e Eliminatério
Gerais *** Gerais/Atualidades ' '
- Zeladora * Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Gari ***
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -
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o Aptidéo . Classificatério
2 fisica De acordo comitem 11 |  ===--mmmmem | memeemeeeee- 100,00 o Eliminatério
Préatica . Classificatério
32 De acordo comitem 11 | -=-----mmeem | mmeeeemeeees 100,00 e Eliminatorio
NOTA FINAL | mmemmemmeems | s (obj+prat, | ------------
fisica)/2

* somente prova objetiva

* * prova objetiva e prova de titulos
*** prova objetiva e prova fisica
**** prova objetiva e prética

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Iguatu, Estado do Paran4, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de
alocag&o do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de maio de2022, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 0 CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.bra partir de 11 de maio de 2022.

9.4 O local de realizagcdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAC;AO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da
prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagédo em papel
(somente o0 modelo com foto).

9.5.2 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer
outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificac@o especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
gualguer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apoés identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apGds o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios e necessidade extrema, que
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o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala
durante a realizacdo da prova. Caso o candidato assim necessite deverd solicitar o
acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenacédo para assim
consumir os alimentos e ap6s poderé voltar a sua sala de realizagdo da prova. Também em
hip6tese alguma sera concedido tempo adicional para a realizacdo da prova devido a auséncia
para o consumo de alimentos.

9.8 Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificac&o
original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova,;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficara responséavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao seréa permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
gualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem
6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poder4, a seu critério, coletar
impressodes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apo6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, seré distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.
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9.21 Cada questédo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera
apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com
mais de uma opcao assinalada, questbes sem opc¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na
Folha de Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a
realizacdo da prova em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

9.24 Por ocasido da realizacdo das provas, e tendo em vista as medidas de protecdo a
transmissdo do coronavirus adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando mascara e portando mascaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais
de aplicacdo de provas;

d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de aplicacéo,
observado o subitem 9.24.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacdo do piso com fita adesiva em
frente ao portdo de acesso ao local de aplicacdo, na entrada das salas de provas e dos
banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e
entre membros da equipe de aplicacdo nas salas de aplicacdo das provas;

g) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos
ao local de aplicagéo, sem contato fisico e sem 0 manuseio de documentos ou de qualquer
outro objeto dos candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara,
de modo a permitir a visualizagdo do seu rosto - concedendo-se somente ao candidato a
manipulacao de sua mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacado
aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicacao;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os
procedimentos de higienizagdo das maos nesses ambientes;

i) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar
aglomeracgéo.

9.24.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.
9.24.1.1 As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.
9.24.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da
mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), o candidato também podera levar o seu
proprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.
9.24.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e néo
poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

9.24.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo fornecer4 méascaras
nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na forma do subitem 9.25 deste
edital.

9.24.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao
local de aplicacao, for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o seu ingresso ao local de
aplicagdo. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao
local de aplicacdo, for superior a 37,5 °C, serd imediatamente realizada uma segunda
afericdo; se a segunda afericdo confirmar que o candidato se encontra com temperatura
corporal superior a 37,5 °C, o candidato poderé ser encaminhado para realizar as provas em
sala especial.



DE APOIQ AO DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU L\ﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA w7 UNICENTRO

9.25 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO disponibilizara frascos de
alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem como sabao liquido e papel
toalha nos banheiros.

9.26 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em
embalagem transparente,para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo
de fornecimento coletivo de 4gua parabeber.

9.27 O candidato que informar que esta, na data de realizacdo da avaliacdo, acometido pela
Covid-19 ficaimpedido de realiza-la.

| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados
as 19h00min do dia posteriora aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicédo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA, PROVA DE TITULOS, PROVA DE APTIDAO FISICA E
PROVAPRATICA

PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulose/ou experiéncia profissional, de carater classificatério, sera realizada
para os cargos de Psicélogo, Odontdlogo, Médico Veterinario, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Fisioterapeuta, Médico Psiquiatra, Técnico Em
Enfermagem, Professor, Professor de Educacao Fisica e Enfermeiro e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem
9.22, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A
prova de titulose/ou experiéncia profissional terd o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na
Tabela 11.1 deste Edital.

11.2A documentacdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da
realizacdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacédo nao sera
permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao: a)
imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 12 de maio
de 2022 até as 23h59min do dia 13 de maio de 2022 disponiveis no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br; b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do
comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagédo da prova
objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulério de Cadastro de
Titulos no site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope
lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no
momento da entrega.
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TABELA 11.1
o PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
01 doutorado (titulo de doutor) na area do 6.00
cargo/especialidade a que concorre ’, 6,00
por titulo
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de 500
02 mestrado (titulo de mestre) na area do e 5,00
- por titulo
cargo/especialidade a que concorre.
03 Diploma de Graduacéo desde que nao seja 4,00 4.00
requisito do cargo. por titulo '
Cursos de Especializacao na area do 1,00 por
04 o 5,00
cargo/especialidade a que concorre. Curso
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em fotocépias
autenticadas por cartério competente.

11.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéao
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja coOpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a
identificac@o das instituices e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
11.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.
11.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site,
entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

11.3.100s documentos apresentados nao seréo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato terda anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

11.3.12 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo do referido resultado, e na forma
descrita no item 14.

11.4. DA TITULACAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do
requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacéo
que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagcdo sera
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considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato dever& enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo,
quando for o caso;

11.4.2 para comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaracéo
de conclusdo de péds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE e declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicho Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera
aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

PROVA PRATICA

11.5 Para os cargos deAuxiliar Administrativo, Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, e Mecéanico, o candidato inscrito devera obter a pontuacao estabelecida no subitem
9.22e estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.2 para ser convocado para a prova
pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA
PROVA PRATICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TODOS QUE OBTIVEREM CLASSIFICACAO
MOTORISTA TODOS QUE OBTIVEREM CLASSIFICACAO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | TODOS QUE OBTIVEREM CLASSIFICACAO
MECANICO TODOS QUE OBTIVEREM CLASSIFICACAO

11.5.1todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto
na Tabela 11.2, serdo convocados para a prova pratica.

11.6 A prova prética € de carater eliminatério e classificatorio.

11.7 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas
11.2,11.3, 11.4 e 11.5deste Edital.

11.8 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacdo para
realizacao da prova pratica.

11.9 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na
data estabelecida para a realizagdo da mesma.

11.10 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.
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11.11 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo com foto
(original).

11.11.1 deverao apresentar também aCarteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original)
conforme requisito minimo para ocargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma,
no dia de realizagcdo da provapratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme
0 requisito minimo para ocargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a
prova pratica e estardaautomaticamente eliminado do certame.

11.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na
prova préatica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado
do certame.

11.13 Para os cargosde Agente de Veiculos Automotores — Motorista, 0 candidato sera
avaliado conforme Tabela 11.3.

TABELA 11.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitag&o
conforme requisito para ingresso no cargo
Descricao Avaliacéo
A prova pratica consistira emum exame de DIRECAOVEICULAR que sera
realizadoem percurso pré-determinado,na presenca de examinadores,quando
sera avaliado ocomportamento do candidatocom relagéo asregras gerais
detransito e o desempenho naconducao do veiculo e na realizacdo de
trabalhos, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios,entre outros;
c) localizag&o do veiculo napista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacdo detransito (vertical e horizontal) e
semaforica;
f) obediéncia as situacbes detrajeto;
g) Organizagéo na execucéao dos trabalhos,
h)Habilidade com equipamentos;
i) outras situacdes verificadasdurante a realizacdo do exame.
Seré eliminado do exame dedirecéo veicular e do certame, 0
candidato que cometer as faltaseliminatdrias do Inciso | do Art.
19 da Resolugdo n° 168 doCONTRAN, ou seja:
a) transitar na contraméo dadirecao;
b) avancar o sinal vermelho dosemaforo;
¢) provocar acidente durante arealizacdo do exame;
d) ndo realizar de formacompleta o exame de direcaoveicular.
As demais faltas eliminatériascontidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°
168 do CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo 1l (falta grave),
conforme quadro abaixo:

100,00
pontos

Grupos | Falta | Pontuacao
I Leve 5
Il Média 10
11 Grave 20
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No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas
pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica,sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltascometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.14 Para o cargode Operador de Maquinas Pesadas (Obrigatorio possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo conforme requisito para ingresso no cargo), o candidato sera
avaliado conforme Tabela 11.4sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com
as atribuicdes do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecéo
individual na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagcdo das condi¢cBes da maquina/equipamento);

[l) Verificagdo dos acessoérios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operacao da maguina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execucgéo do servico;

VII) Habilidade na operacdo da maquina/equipamento;

VIIl) Qualidade demonstrada na execucdo do servico, quando na operacdo da
magquina/equipamento.

TABELA 11.4

Iltem Avaliacdo/Pontuacéao

Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
11 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
\% 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
V 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
il 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacéao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méaxima

11.14 Para os cargosdeAuxiliar Administrativo, e Mecanico, o candidato serd avaliado
conforme Tabela 11.5 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as
atribuicdes do cargo.

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenhodas
tarefas propostas;

i) Utilizar adequadamente os materiais para a execucao das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual
narealizacao das etapas das tarefas propostas;

iv) Execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
agualidade apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;
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vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado
osmateriais que foram utilizados.

TABELA 11.5
Avaliacdo/Pontuacédo

ltem Atingiu At!ngiu Atingiu A'Fingiu Néo_
Aveledls Plenamente Parcialment | Parcialmente | Parcialmente | atingiu

100% e 50% 25% 0%

75%

I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

\% 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

V 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

11.14 Quanto ao resultado da prova pratica,sera aceito recurso no prazo de 02(dois) dias
Uteis, contados da data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.
11.15 Sera considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver no minimo nota
50,00.

11.16 Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Pratica serdo eliminados do
ConcursoPublico.

PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.17 A Avaliacao de Aptidao Fisica tera caréater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada
aoscargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais e Gari.

11.18 Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova obijetiva,
naoparticiparao da Avaliacdo de Aptidao Fisica.

11.19 A Avaliacao de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no
Editalde Convocagdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica que serd divulgado no site
www.concursosfau.com.brepublicado no Diario Oficial do Municipio. Todos os candidatos
aprovados na prova objetivarealizardo a prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.

11.20 N&o seréo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data,
horario e localestabelecidos pelo Edital de convocacgéo para a Avaliagédo de Aptidao Fisica.
11.21 A Avaliagdo de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a
métodos,técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamentofisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da
gualidade do desempenho dasatividades relativas ao cargo.

11.22 A Avaliacéo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizacdo do teste o candidato podera, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

DISTANCIA
De 0 a 1.500 metros

NOTA
Eliminado
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De 1501 a 1699 metros 16,00
De 1700 a 1899 metros 22,00
De 1900 a 2099 metros 27,00
Acima de 2100 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a disténcia
percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA

De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 16,00
De 1200 a 1399 metros 22,00
De 1400 a 1599 metros 27,00
Acima de 1600 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizag&o do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme abaixo:
Na posicao inicial, o candidato deverd se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo
parapratica de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas
para o solo.

Os bracos deverao estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos
voltadaspara o0 mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em direcdo ao
acromio. Os pésdeverdo ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato
permanente com o colchao deginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que
0s mesmos se alinhem entre a regidoglutea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma
posicdo de relativo conforto ao candidatonuma amplitude de aproximadamente 30 e 45
centimetros. Para a realiza¢cdo dos movimentos deflexdo dos musculos da regido abdominal,
o candidato devera elevar o tronco até o nivel em queocorra o contato da face anterior dos
antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado nopeito, retornando logo em seguida
a posicdo inicial até encostar pelo menos a metade anterior dasescépulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o numero
derepeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte

pontuac&o:
REPETICOES NOTA
De0Oal9 Eliminado
De 20 a 29 10,00
De 30 a 33 16,00
De 34 a 37 22,00
De 38a4l 27,00
Acima de 42 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o ndmero de
repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagao:
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REPETICOES NOTA

DeOal4 Eliminado
De 15a 19 10,00
De 20 a 23 16,00
De 24 a 27 22,00
De 28 a 31 27,00
Acima de 32 33,00

3) AGILIDADE

Na realizacdo do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicacdo da
provapratica “ ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, cronémetro e blocos de madeira medindo 5centimetros
por 5 centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistira em duas linhas paralelamente tragcadas no solo distantes 9,14
metros,medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de
5 cm x 5cm x10 cm serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um
espaco de 30 cm. Estesdevem ocupar uma posi¢cao simétrica em relagdo a margem externa.
O avaliado deveré colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o péanterior
0 mais préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova:

“vai, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o
blocoatras desta linha e repete esta movimentacdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas
tentativas comum intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se
umcandidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos,
seraconsiderado para a avaliacdo o melhor resultado, ou seja, 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempoque
realizar a prova, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA
13 segundos Eliminado
12 segundos 16,00
11 segundos 22,00
10 segundos 27,00
9 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o numero de
repeticbesrealizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagao:
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TEMPO NOTA
14 segundos Eliminado
13 segundos 16,00
12 segundos 22,00
11 segundos 27,00
10 segundos 33,00

11.23 Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas
avaliadasnota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero zero) pontos.

11.23 Para a Avaliagéo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagao
daavaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo,30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do
médicoresponsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de
todos os testes aoqual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo Il deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico
conforme Anexo Ill deste Editalndo realizard& a Avaliacdo de Aptidao Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

11.24 Para a Avaliagdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de
atividadesfisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 11.23 deste Edital, sob as penas
previstas emmesmo item editalicio.

11.25 Nao havera repeticdo na execucao de testes da Avaliacdo de Aptidédo Fisica, exceto
nashipéteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da
Coordenacgéo doConcurso.

11.26 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, serao
eliminadosdo Concurso Publico.

[12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da
nota obtida na prova objetivae a soma da nota obtida na prova de titulos dividido por dois.
12.3Para os cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da
nota obtida na prova objetivae a soma da nota obtida na prova aptidao fisica, nota da prova
praticaou nota da prova de titulosconforme item 1.3 dividido por dois.

12.4 Para os cargos dasTabelas 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da
nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova aptidao fisica ou nota da prova
praticaconforme item 1.3 dividido por dois.

12.5 Para os Cargos de Zeladora e Eletricista, a Nota Final dos candidatos habilitados
serd a soma da nota obtida na prova objetiva dividido por dois.

12.6 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.
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12.5 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitadosinscritos com Afrodescendéncia em ordem de classificacao.

| 13. DA ELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realiza¢éo das provas no horéario determinado
para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orienta¢cOes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou
relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizagdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
n&ao os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo
digital durante a realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo.

13.1.16 n&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.1.17 descumprir qualquer determinagéo dos itens 9.24 e seguites.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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[ 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uuteisda publicacdo das
decisbes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area
do candidato, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado,
condigéo especial e inscricdo como portador de deficiéncia,;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova obijetiva;

14.1.4 contra o resultado daprova pratica, prova de aptidao fisica e prova de titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo
das decisfes objetos dos recursos no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br
, Sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio
disponivel no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
para o caso do subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citacéo da bibliografia.
14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1
deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hip6tese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serado recorrigidas de acordo com o hovo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questao(fes) ou alteragdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
14.10 No caso de anulacdo de questao(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, poder& acarretar a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
14.15.1 Em hipé6tese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos
neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundacéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e
responsabilidades pela negativacdo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.
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| 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos
interpostos, serahomologado pela Prefeitura Municipal de Iguatu e publicado em Diéario
Oficial do Municipio e no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br em trés listas,
em ordem classificatdria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagdo de todos
os candidatos, outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiénciae outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgao oficial do
Municipio e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Iguatu e em edital afixado no
mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
16.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliacao
psicolégica e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar 0s seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinagéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido
nos ultimos 05 anos);

16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
minimos constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitag&o conforme requisito exigido para o cargo

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Iguatu achar necessarios,
posteriormente informados.

16.6 O candidato, apds a convocagédo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Iguatu,
no prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com
os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
proprio a ser requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Ap6s 0 exame, ndo seréo aceitos
pedidos de final de lista.
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| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Iguatu no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4Né&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido
a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de sua publicacéo.

17.8 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou
enviada para 0 e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Iguatu, 07 de marco de 2022.

Registre-se e Publique-se

VLADEMIR ANTONIO BARELLA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: Psicologo )
Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro ho Orgdo da Classe

AtribuicBes: - Atividades alta complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhosrelacionados com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagdopsicopedagdgica e ao
ajustamento individual. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos dedados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboracao dediagndsticos, progndésticos e controle
do comportamento do paciente na vida social, colaborar commeédicos, assistentes sociais e outros profissionais,
na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistascomplementares, propor a solu¢cdo conveniente para os problemas
de desajustamento escolar, profissionale social, colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive
a sanitaria, e na avaliagdo deseus resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental
e sensorial ouportadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais,
emitirpareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
seremdesenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO102: Odontdlogo
Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgao da Classe

Atribuicdes:Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de saldebucal da populacdo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basicado Sistema Unico de Satde-NOB/SUS
96- e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a saude(NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da
atencao basica para a populacdo adstrita;Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis deassisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nasurgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras
orientagcdes naconformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
suacompeténcia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva,assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenaracdes coletivas
voltadas para a promocgao e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar ofornecimento de insumos
para as agfes coletivas; Executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

CARGODE NIVEL SUPERIOR
CARGO0103: Médico Veterinario
Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Atividade de nivel superior, de grandecomplexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com estudos e projetos pertinentes abiologia e patologia animais, a defesa sanitéria, protecdo e
desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizacdode produtos de origem animal. Orientar e desenvolver programas
que envolvam praticas concernentes adefesa sanitaria animal e & aplicacdo de medidas de saude publica no
tocante as doencas de animaistransmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas
modalidades; fazer inspec¢éo, sobo ponto de vista sanitario e tecnol6gico, nos locais que se utilizam de produtos
de origem animal; realizartrabalhos ligados a biologia geral, & zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia
animal; participar doplanejamento e execucao de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover
medidas decontrole contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os
servigos depolitica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes
deproducédo ou de manipulagéo; participar da execugédo de programas de extensao rural com vistas autilizacao
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar esupervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.
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CARGODE NIVEL SUPERIOR
CARGO104: Médico Clinico Geral
Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nosplantes. Atender a consultas médicas em ambulatérios,
hospitais e unidade sanitarias; efetuar examesmédicos em escolas; fazer estudo caracteriologico de pacientes,
evidenciar suas predisposi¢cdesconstitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o
caso; fazer diagndsticose prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e
outros que sefizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucao
contraenfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas
voltadospara a salde publica; executar outras tarefas afins.

CARGODE NIVEL SUPERIOR
CARGO105: Médico Ginecologista _
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Ginecologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicbes:

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior queenvolvam atendimento especializado em doencas do
aparelho genital da mulher, bem como atendimentodas gestantes. Fazer diagndsticos de doengas do aparelho
genital da mulher; efetuar exames preventivosem mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor;
atender gestantes que procuram a UnidadeSanitaria da Prefeitura; controlar a presséo arterial e o peso da
gestante; atender ao parto e ao puerpério;dar orientacao relativa & nutricdo da gestante; prescrever tratamentos;
participar de programas voltadospara a salde publica; participar de juntas médicas; solicitar concurso de outros
médicos especialistas emcasos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 106: Médico Pediatra
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacido em Pediatria e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicbes:

Atividades de nivel superior, voltadas para a saude da crianca.Descricdo Analitica: Atender criangas que
necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exameclinico, educagcdo e adaptagdo; providenciar no
encaminhamento dos pacientes a servigos especializados,para fins de diagnosticos, quando necessario; ministrar
tratamento e, quando for o caso, prescrever regimedietético; examinar, periodicamente, escolares em geral;
orientar os responsaveis pelas criancas, no que sefizer necessério; preencher fichas clinicas individuais; participar
de juntas médicas; exercer censura sobreprodutos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de
programas voltados para a saldepublica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios;
executar outras tarefas afins

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 107: Fisiotgrapeuta
Requisitos: Superior Completo em fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuices:

Atividade de nivel superior, de grande complexidade envolvendo aexecucéo de trabalhos relativos a utilizagcdo de
métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitacdo fisicado individuo. Executar métodos e técnicas fisioterapicas
prescritas pelo médico fisiatra e sob a supervisaodeste, auxiliar na restauracdo da capacidade fisica diminuida
por doengas ou lesfes; a execugdocompreende a efetivagdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos
de movimentacao de paciente,manipulagdo de aparelhos e supervisédo de exercicios; executar métodos e técnicas
fisioterapicas prescritaspelo médico fisiatra e sob supervisdo deste com a finalidade de conservar ou desenvolver
a capacidadefisica do paciente, executar métodos em pacientes com lesfes musculo-osteo-articulares, em fase
derecuperacao ou pacientes pneumoldgicos que necessitam terapia fisica,juntamente com outra forma deterapia,
executar outras tarefas afins.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 108: Médico Psiguiatra _
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Psiquiatria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Atividade de nivel superior, compreende o0s cargosque tem como atribuicdo prestar assisténcia médica
psiquiatrica em Unidade Bésica de Salde, emespecial no Departamento de Saide Mental e/ou Similar; efetuar
atendimento integral a satde mental;elaborar, executar e avaliar programas de salde mental, salde individual e
coletiva; participar deatividades educativas de promocéo e prevencao de salde mental e salde publica, e aplicar
recursos demedicina terapéutica e preventiva. Descricdo analitica: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos,prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de
sofrimentomental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados
deexames diversos, comparando-os com o0s padrbes normais, para confirmar e/ou informar o0s
diagnésticos;manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito eevolu¢do da doenca;efetuar atendimento integral a salde mental; realizar anamnese; efetuar exame
fisico;efetuar exames psiquiétricos; solicitar exames laboratoriais e outros se julgar necessério; efetuar triagem
eencaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso, fornecer laudos médicos
epsiquiatricos ao Poder Judiciario e outros, que se fizerem necessarios;elaborar registro do trabalho
paraarguivamento,executar tarefas afins

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 109: Professor

Requisitos: Formacao de Magistério em nivel médio na Modalidade normal, licenciatura Plena em Pedagogia
para atuar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou curso normal Superior
Atribuicdes:Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a orientacdo educacional; organizar
registros de observagdo do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; executar tarefas
afins. Participar e cumprir plano de trabalho e s atividades para as quais for designado, segundo a proposta
pedagédgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; - promover a aprendizagem dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente
dos periodos dedicados as hora atividade, ao planejamento, a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional; -
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - participar da elaboracéo
do Projeto Pedagdgico da Escola bem como do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos e Planos de
Atividades, utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; -
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - outras
atividades afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO0110: Enfermeiro
Requisitos: Superior Completo em enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,envolvendo a execucdo de trabalhos de
enfermagem relativos & observacao, ao cuidado e a educacdosanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programasvoltados para a saude publica. Planejar, organizar, coordenar
e avaliar servicos de enfermagem; prestarservicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitérias,
ambulatorios e secdes proprias; prestarcuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem comocumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; preparar ocampo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servi¢co dehigienizac&o dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucéo das tarefas
relacionadas com aprescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
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enfermagem aclientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituicéo
desaude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros;aprazar exames de
laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico;

promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem; participarde
programas de educacédo anitarial e de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimentomaterno-
infantil; participar de programas de imunizacao; realizar visitas domiciliares para prestaresclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta deenfermagem a sadios e a portadores de
doengas prolongadas; prover e controlar o estoque demedicamentos; manter contato com responsaveis por
estoques de medicamentos; manter contato comresponsaveis por unidades médicas e enfermarias, para
promover a integragdo do servico de enfermagemcom os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemiolégicos; participar de programas deatendimento a comunidades atingidas por situages de emergéncia
ou de calamidade publica; realizar einterpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar
exames de rotina para ospacientes em controle de salude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher
materiais paraexames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
emitirpareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar rabalhos a
seremdesenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO111:Professor de Educacéo Fisica
Requisitos: Superior Completo em Educagéo Fisica com Licenciatura Plena

Atribuicbes:

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, entre pessoas interessadas, ensinandolhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo dasmesmas; Estudar as
necessidades e capacidade fisica, atentando para a complei¢do organica dosmesmos, aplicando exercicios de
verificag@o do tono respiratorio e muscular ou examinado fichamédicas, para determinar um programa esportivo
adequado; elaborar o programa de atividadesesportivas, baseando-se ha comprovacdo de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, paraordenar a execugdo dessas atividades; efetuar testes de avaliacao fisica,
cronometrando apds cadasérie de exercicios e jogos executados, 0s problemas surgidos, as solugdes
encontradas e outrosdados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados;ministrar e desenvolver atividades esportivas com o0s idosos; exercer e desenvolver
atividadesesportivas educacionais com crian¢as em situacao de risco e em programas sociais desenvolvidospara
recuperacdo e prevengcdo ao consumo de drogas; exercer e ministrar aulas de Educagdo Fisicaem
estabelecimentos escolares da rede municipal de ensino; atuar como professor de EducacgéoFisica junto a
projetos esportivos educacionais, promovidos em parceria com outras SecretariasMunicipais,ou outros 6rgaos
publicos ou entidades sem fins lucrativos; atuar como profissional ematividades esportivas a servigo de outras
secretdrias ou departamentos municipais.

CARGODE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO201: Técnicp em enfermagem’
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e Registro no Orgdo da Classe

Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento,programacao, orientacdo, supervisao das atividades e na
prevencdo e controle de doencas em geral;executar tratamentos prescritos e de rotina, sob a supervisdo do
Enfermeiro, e quando necessério,observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrandomedicamentos e outros; integrar a equipe de salde, executar tarefas pertinentes ao
Programa de Salde daFamilia. Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagao,
supervisdo dasatividades e na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilanciaepidemiolégica; participar de programas de prevencdo e acompanhamento de doencgas, através de
visitasdomiciliares previstas no Programa de Saude da Familia; auxiliar na tabulacdo de dados para relatorios
deprodutividade do Programa de Saude da Familia; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controlesistematico da
infeccao hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante aassisténcia de saude;
executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicacdo de vacinas; colher eou auxiliar o paciente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao; Verificar ossinais vitais e as condi¢des gerais
dos pacientes; Preparar e administrar medicac8es por via oral, topica,intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdodo Enfermeiro; Efetuar o controle diario do
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material utilizado, bem como requisitar, conforme normasestabelecidas, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente; Executar atividades delimpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento edistribuicao; executar outras tarefas afins.

CARGODE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO0202: Agente Comunitario De Saude
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagédo "AB", residir na area de atuagdodesde a
data da publicacéo do edital do processo seletivo publico.
Atribuicdes:
Realizar diagnéstico demograéfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagtes de
risco; ldentificar areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar
acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Aten¢do Bésica; Realizar, por meio
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situacdes das familias acompanhadas,
particularmente aguelas em situagdes de risco; Desenvolver atividades de promog¢éo da salde, de prevencao de
doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de
visitas domiciliares regulares e de a¢bes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacgos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necesséario; ldentificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério,
blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
salde responsavel pelo territério; Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.
Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcdo de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude, Secretarias
Municipal e Estadual da Saude.

CARGODE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO203: Auxiliar Administrativo
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo,prestando informacgdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacgdes;redigir, rever ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
oficios, cartas, memorandos, quadrosdemonstrativos e outros que exijam pesquisas especificas e
correspondéncia que tratem de assuntos demaior complexibilidade; auxiliar o profissional na realizagdo de
estudos de simplificacdo de tarefasadministrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;
executar calculos simples econferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando
maquinas de calcular,quando necessario; providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demaisespecificacdes contidas na requisi¢cao, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho;organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo
aoseu arquivamento, quando necesséario; Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar
recados;organizar as copias xerogréficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; efetuar
areproducao de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem, entregar
quandosolicitado, notificacdes e correspondéncias diversas; coordenar a preparacao de publicacbes e
documentospara arquivo, selecionando os papeis administrativos que periodicamente se destinem a incineracgao,
deacordo com as normas que regem a matéria; executar outras tarefas correlatas.
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CARGODE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO204: Mecanico

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas defeituosas ou desgastadasde veiculos, maquinas, motores,
sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanicaem veiculos automotores. Reparar,
substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos, maquinas e motoresmovidos a gasolina, a éleo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor,revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios,de transmisséo, de ar comprimido hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos dequalquer veiculo; operar equipamento de soldagem;
recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar

veiculos, prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico; lubrificar maquinas
emotores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades proprias docargo;
efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 205: Eletricista
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de capacitagdo na Area

Atribuicdes:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando emontando quadros elétricos, caixas de fusiveis ou
disjuntores. Efetuam ligacBes de fios e fontefornecedora de energia, reparo e substituicdo de tomadas, alarmes,
campainhas. Executam manutencgdocorretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de
agua e outros equipamentoselétricos. Realiza servi¢os de aterramento em diversos sistemas. Executam corre¢éo
de queda de fusiveisem transformadores de alta tensdo com recolocacao de fusiveis e participa de planejamento
de plano depreven¢do de consumo elétrico. Executar a manutengdo da rede de iluminacdo publica das vias
urbanasem geral, instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e forga, separando, substituindo
efixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, utilizando equipamentos de seguranca eveiculos
com escadas ou assemelhados,e outras tarefas afins. Requisito: Ensino Médio Completo e Cursosde Capacitagédo
e Qualificacdo na area.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO301: Motorista
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Atribuicdes:

Atividades que envolvam a execuc¢do de trabalhos na condugdo econservacdo de veiculos leves e pesados da
Prefeitura. Dirigir veiculos utilizados no transporte depassageiros; auxiliar na acomodacgédo de cargas e pessoas
no veiculo, ajudando também na descarga,quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu
reabastecimento quando necessario;verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas,
buzinas, indicadores de direcao dedinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria,executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer
irregularidade nofuncionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada
detrabalho, zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo, executar outras tarefas afins. Dirigir
cacambas,caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodacédo de
cargas epessoas ho veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem
quandoconcluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdesde uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe forem
confiados;providenciar no abastecimento de combustiveis, 4gua e 0leo; comunicar ao seu superior
imediatogualguer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO302: Operador de Maquinas Pesadas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “D”
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Atribuicdes:

Operarmaquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. Operar veiculos motorizados
especiaiscomo: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma,maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacdes,transportes de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrare discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelandopelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de
britagem;executar outras tarefas afins

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO303: Auxiliar De Servicos Gerais
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Executar tarefas de copa ecozinha, limpeza de pracas e jardins, fabricacdo de artefatos de cimento, zeladoria, e
outros. Executartrabalhos de preparacéo e servicos de chd, dgua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de
Orgdospublicos, executar servigos auxiliares de construcdo e conservagdo de logradouros e vias publicas,
auxiliarna conservacao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga
edescarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefa de
abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢cdes com trena,balizamentos e
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservagao de obras,executar trabalhos de
limpeza em geral, remocado e arrumacéo de moéveis e utensilios e de servicos dealimentacdo e higiene das
criancas, zelar e cuidar da conservacéo de prédios municipais, efetuar a coletado lixo domiciliar, lubrificacédo e
troca de dOleo e filtros em viaturas, maquinas, equipamentos, executaroutras tarefas afins. Desempenhar a funcao
de cozinheira (0)/merendeira(o), quando for designado.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO304: Zeladora
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes:

Executar tarefas de copa ecozinha, limpeza de pracas e jardins, fabricacdo de artefatos de cimento, zeladoria, e
outros. Executartrabalhos de preparacéo e servicos de chd, dgua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de
Orgdospublicos, executar servigos auxiliares de construcdo e conservagcdo de logradouros e vias publicas,
auxiliarna conservacao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga
edescarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefa de
abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢cdes com trena,balizamentos e
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservagao de obras,executar trabalhos de
limpeza em geral, remocao e arrumacéo de moéveis e utensilios e de servicos dealimentacdo e higiene das
criancas, zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, efetuar a coletado lixo domiciliar, lubrificacédo e
troca de 0Oleo e filtros em viaturas, maquinas, equipamentos, executaroutras tarefas afins. Desempenhar a funcao
de cozinheira (0)/merendeira(o), quando for designado.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO305: Gari

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza. Efetuarlimpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos. Efetuartrabalhos bracais pertinentes a obras e
servigcos urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos emgeral, fragmentos e detritos, colocando-os em
vasilhames apropriados, para serem transportados aodepésito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando,
varrendo, lavando, utilizando equipamentos dotipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de
mao e outros, percorrer 0s logradouros,ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o
lixo; despejar o lixo amontoadoou acondicionado em latBes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro deposito,
valendo-se deferramentas manuais; desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados, que facilitem a
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coleta e otransporte para o depdsito; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executaroutras tarefas correlatas; recolher lixo e materiais reciclaveis e outros.




HTIP \"‘ FUNDACAO
g atu PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
———— ESTADO DO PARANA " UNICENTRO

ANEXO I
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio logico: proposi¢fes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcbes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢®es histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 — PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do desenvolvimento. Histéria
das Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Salde (SUS). Satide Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satide Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tebricas. Processo
psicodiagnéstico. Psicoterapia breve. Codigo de ética profissional do psicélogo e resolugcbes. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas
da educagéo, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: 102 — ODONTOLOGO

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no
Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denticdes. Diagnoéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educag¢do em saulde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacgdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao
e tratamento néo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocgdo de salde bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
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CARGO: 103 — MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia,
silvestres e exoéticos. Controle e fiscalizacdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e
elaboracdo de programa de imunizacdo de animais de producdo, companhia, silvestres e exéticos. Combate de
vetores e transmissfes de zoonoses. Controle, elaboracéo de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiologico e de investigacéo
epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspecéo de produtos de origem animal.
Controle de qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentacdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspec¢éo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de
alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfecgfes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagao dos
alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria.
Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminacao Artificial.
Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria.
Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal.
Processo Administrativo Sanitario. Codigo de Etica Profissional. Legislac&o.

CARGO: 104 — MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do éalcool. Principios de terapia farmacolégica.
Radiologia do corag&o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenc¢a da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distdrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Bésicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Salde da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 105 — MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussfes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez: préeclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca
inflamatéria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benighas e malignas,
propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama.
Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectOpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de
placenta. Sexualidade humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia
e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve
feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagbes pré-operatorias e tratamento pés-operatorio. Dor
pélvica e dismenorreia. Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico
e assisténcia.

) CARGO: 106 — MEDICO PEDIATRA
Conhecimento Especifico: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento
e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuropsicomotor, Imunizacdes: ativa
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e passiva, Alimentacéo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente
e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacédo cardiorrespitdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Distarbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratacdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neuroldgicos: Coma, Disturbios
motores de instalac@o aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias,
Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Distdrbios oncohematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdgenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90,
a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Saude Publica.Politica Nacional de Atencdo Basica.
Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Priméria em Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.

CARGO: 107 - FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiol6gicos e patolégicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediétricas; conhecimento
dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contraindicacBes de termo terapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacéo
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacgédo: indicacbes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica; infeccao do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencédo, Cdodigo de ética e legislacdo
profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Aten¢cdo Bésica de 2017).
Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: 108 — MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimento Especifico: Atencdo Priméria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Bésica de 2017). Cddigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais organicos. Transtornos
por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos de humor.
Transtornos neuréticos, ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacfes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia. Salde Mental e Estratégia de Saude da Familia. Politicas publicas em Salde Mental.
Psicofarmacologia. Psicoterapias.

CARGO: 109 PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacdo. Histéria da Educacéo. Filosofia e filosofia da educacao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional.
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CARGO: 110 — ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacéo e Portarias. Modelos de Atencéo a Saude. Prevencédo e Promocao
a Saude. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salude doenca
das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de Saude da Familia: a
especificagcdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salude da Familia. Fases do planejamento,
organizagdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia. Promogdo da salde e seguranca no trabalho. Saude da Crianca: A¢cBes de enfermagem na
promocédo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratagéo.
Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-
natal. DistUrbios ginecol6gicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salde da
Mulher no curso da vida. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Temas relacionados a saude do Adulto e do
Idoso: Educacédo para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente /paciente. Acdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica:
A prevencdo e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica.
Perfil epidemiol6gico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a Saude Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Historia das
Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salde da Familia; Sistema
de Informacé@o em Saude. Nocdes basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencédo Béasica de
2017). Cdédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: 111 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento Especifico: Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da educacao
fisica; atividade fisica e saulde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sécio-histoéricos da educacao fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educagdo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica Geral e Pratica de Ensino; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio Idgico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, Idgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Noc¢bes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolédgica, relagbes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: 201 — TECNICO DE ENFERMAGEM
Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem
em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do
miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
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pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos.
Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem
em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mudltiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injegdo, curativo,
nebulizacéo, puncdo venosa, aferigcdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranga do paciente; orientagfes e
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccfes
sexualmente transmissiveis.

CARGO: 202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Noc8es basicas sobre salde, saneamento, ética e relacdes inter-pessoais. Salde
fisica, mental e social. Higiene na prevencao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacdo. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencgas respiratorias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional.
SUS. NocBes de primeiros socorros.

CARGO: 203 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nocdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacbes. Correspondéncia
comercial (recepcdo e emisséo). Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia: Definicao e
funcao dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organiza¢éo e administragdo de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: 204 — MECANICO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocgBes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢8es de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servigco de
mecanico.

CARGO: 205 — ELETRICISTA
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
eletricista. Noc¢Bes bésicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo gréfica,
ortografia; Conjugacgéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Anténimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fun¢c@es no texto; Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significag8o das Palavras; Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Légico e Matematica: Resolucdo de situacBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo Idgica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
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municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, muisica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: 301 — MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcéo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Noc¢des de mecénica de autos; Nocdes de primeiros
socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO: 302 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 303 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizac@o de limpezas em geral; Servigos de limpeza de: moveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nocdes de seguranca nho trabalho.

CARGO: 304 — ZELADORA
Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho.

CARGO: 305 - GARI
Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Servicos de capina em geral; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Coleta de
lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des
de seguranca no trabalho; No¢cBes de primeiros socorros.




