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DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
ESTADO DO MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
NOVO DO PARECIS/MT EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 001/2022

oo

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 24.772.287/0001-36, lo-
calizado na Avenida Mato Grosso, 66 NE, Centro, neste ato representado
por seu Prefeito, Sr. RAFAEL MACHADO, no uso das atribuicoes que
lhe sao conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Estatuto
dos Servidores ( Lei 11.130/2006), Lei Municipal n° 1822/2016,lei Muni-
cipal n°1.931/2018,Lei Federal n°. 11.350 de 05 de Outubro de 2006, Lei
Federal n/13.595, de 05 de janeiro de 2018, torna publico a realizagédo
do PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para provi-
mento de cargo por tempo indeterminado, em consonancia com a legis-
lagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas ati-
nentes, tudo sob a coordenacao técnico-administrativa da empresa Agén-
cia Tubazul Eireli.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direito
aplicaveis. Supervisionado por comissédo designada pelo Prefeito Munici-
pal, pela Portaria n.° 092/2022, essa constituida de servidores publicos
municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2 A selecéo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se es-
tabelece neste Edital, compreendera avaliagdo de conhecimentos através
de aplicagdo de prova objetiva, de acordo com as peculiaridades, e espe-
cificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatério e eliminatério, obrigatéria
para todos os cargos.

1.3 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas
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previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da Administra-
¢ao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano a partir da
data de publicagdo da homologagéo, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo a critério da Administragao.

1.5 . O regime de previdéncia dos servidores provenientes do presente
certame serdo submetidos ao Regime de natureza estatutaria, e Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores de Campo Novo do Parecis/
MT (FUNSEM), regulamentado pela Lei N° 1.170, de 09 de maio de 2007,
e suas alteragoes.

1.6 O presente edital do Processo Seletivo seréo publicados nos sites:
https://camponovodoparecis.mt.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

1.6.1 Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Pro-
cesso Seletivo serdo publicados nos sites https://camponovodoparecis.mt.
gov.br/e https://portal.agenciatubazul.com.br/

CAPITULOIII
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1 O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos ofereci-
dos neste Processo Seletivo.

2.1.1 O candidato QUE realizou a inscrigdo e PAGOU A TAXA DE INSCRI-
CAO referente ao cargo pretendido, CASO DESISTA daquela inscrigéo,
devera ANULAR a inscrigao realizada, fazer uma nova inscrigdo e REALI-
ZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO, em
observancia aos prazos e datas conforme cronograma Anexo |.

2.1.1.1 Caso o candidato opte por anular ou desistir daquele cargo ja ins-
crito e ja efetuou o pagamento da inscrigdo, o municipio e ou a empresa
organizadora, néo fara o ressarcimento daquela taxa.

2.1.2 O candidato QUE realizou a inscrigdo e NAO PAGOU A TAXA DE
INSCRICAO referente ao cargo pretendido, CASO DESISTA daquela ins-
cricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada e fazer uma nova inscri¢éo,
em observancia aos prazos e datas conforme cronograma.

2.1.3 Os cargos, as vagas, habilitagao profissional, a jornada semanal de
trabalho e o valor do vencimento inicial estdo relacionados e detalhados
no quadro:

CARGA
CARGO VAGAS|HABILITAGAO HORARIA|VENCIMENTO
(semanal)
o Ensino Médio.
Agente Comunitario Residir na area da co-
de Saude — Area ge- munidade em que ira
ogréfica de abran-  |5+CR |atuar, desde adata (40 h 1.550,00
encia da Unidade da publicagéo do edi-
entro de Saude. tal do processo seleti-
vo publico.
P Ensino Médio.
ﬁg%ntedComAunltarlo Residir na area da co-
oeréﬁga %gag%angle' munidade em que ira
gncia da Unidade de 4+CR |atuar, desde adata (40 h 1.550,00
atde Nossa Senho- da publicagéo do edi-
f tal do processo seleti-
ra Aparecida Vo pliblico.
P Ensino Médio.
égesnt(,edComAunltarlo Residir na area da co-
oeréfai‘ga ggagfaaHQG' munidade em que ira
gncia Unidade e |3*CR [atuar, desde adata |40 h 1.550,00
aude Boa Esperan- da publicagéo do edi-
a p tal do processo seleti-
¢ Vo publico.
e Ensino Médio.
ﬁgesntedComAunltarlo Residir na area da co-
oeréﬁga ?je_abrreaange- munidade em que ira
gra : 3+CR |atuar, desde adata |40 h 1.550,00
éncia Unidade de da publicacio do edi
aude Jardim das publicacao do edi-
f tal do processo seleti-
Palmeiras | Vo pliblico.
Agente Comunitario Ensino Médio.
de Saude — Area ge- |1+ CR |Residir na rea da co-(40 h 1.550,00
ografica de abran- munidade em que ira
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éncia Unidade de G5 publicacs do edi-
aude Jardim das o o ieay et
Palmeiras Il 0 processo seletl-
vo publico.
Ensino Médio.
Agente Comuynitario Residir na area da co-
de Saude — Area ge- munidade em que ira
ografica de abran- 3+ CR |atuar, desde a data (40 h 1.550,00
éncia Unidade de da publicagéo do edi-
aude Beija Flor tal do processo seleti-
Vo publico.
o Ensino Médio.
Agente Comunitario Residir na area da co-
de Saude — Area ge- munidade em que ira
ogréfica de abran- |4+ CR |atuar, desde adata (40 h 1.550,00
encia Unidade de da publicagdo do edi-
aude Amapa tal do processo seleti-
vo publico.
Ensino Médio.
Agente Comunitario Residir na area da co-
de Saude — Area ge- munidade em que ira
ografica de abran- 3+ CR |atuar, desde a data (40 h 1.550,00
éncia Unidade de da publicagéo do edi-
aude Olenka tal do processo seleti-
Vo publico.
Ensino Médio.
Agente Comunitario Residir na area da co-
de Saude — Area ge- munidade em que ira
ogréafica de abran- 1+ CR |atuar, desde adata |40 h 1.550,00
encia Unidade de da publicagdo do edi-
aude Itanorte tal do processo seleti-
vo publico.
e Ensino Médio.
Agente Comunitario Residir na area da co-
de Saude — Area ge- h -
ografica de abran- munidade em que ira
éncia Unidade de |1+ CR G5 publoscao o e [T 1.550,00
dg#de Marechal Ron- tal do processo seleti-
vo publico.
Ensino Médio.
Agente Comunitario Residir na area da co-
de Saude — Area ge- |5 munidade em que ira
ogrdfica de abran- [ |atuar, desde adata |40 h 1.550,00
éncia Unidade de da publicagéo do edi-
aude Mato Grosso tal do processo seleti-
vo publico.
Agente de Combate a ) o
Endemias — Sede no |2+ CR |Ensino Médio. 40 h 1.550,00
municipio
Agente de Combate a . )
Endemias — Distrito |CR Ensino Médio. 40 h 1.550,00
Marechal Rondon
Agente de Combate a . .
Endemias — Distrito |CR Ensino Médio. 40 h 1.550,00
Iltamaraty

CR = Cadastro de Reserva.

2.1.3.1 O candidato aprovado e convocado para o cargo de Agente de
Saude devera, no ato da contratagdo comprovar a habilitagdo para o cargo
que se inscreveu, bem como escolaridade e comprovagao de residéncia
na AREA GEOGRAFICA COMPATIVEL AO CARGO.

2.1.4 O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes re-
quisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que ira atuar desde a data da publi-
cacgao do edital do processo seletivo publico;

Il - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito pre-
visto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagéo
de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo
do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 2° E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Salde fora da area
geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Saude a definicdo da area geo-
grafica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distin¢cdo de zo-
nas urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanha-
dos, de acordo com as condigdes de acessibilidade local e de vulnerabili-
dade da comunidade assistida.
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§ 4° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da
area geografica de sua atuagao, sera excepcionado o disposto no inciso |
do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de saude
da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa ad-
quirida.

2.1.5 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito pre-
visto no inciso | do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagédo
de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo
do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Satde compete a definicido do nimero de
imoveis a serem fiscalizados pelo Agente de Combate as Endemias, ob-
servados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os se-
guintes:

| - condigbes adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e
rurais;

Il - flexibilizagdo do niumero de iméveis, de acordo comas condigdes de
acessibilidade local.

2.1.6 Da area de abrangéncia (atuagdo):

CARGO/
UNIDADES
DE SAUDE/

BAIRROS/AREA DE ABRANGENCIA

Bairro Centro, quadras: 001, 002, 003, 005, 006, 007, 008,
009, 010, 011,012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020,
Aqente Co- [022, 023,024, 025, 026, 027, 028, 029, 030, 031, 032, 033,
e aric” 034, 035, 036, 038, 039, 040, 041, 042, 043; 044; 045, 046,
qeranartd 1047, 048, 049; 051, 052; 053, 054, 055, 056, 057, 058, 059,
Urigada® ~|060; 061, 062, 063, 064, 065, 066, 067, 069, 070, 071, 072,
Basien de 073,074,075, 076, 077, 078, 079; 080, 081, 082, 083, 085,
Qava &2,,.|086, 087, 088, 089, 090, 091, 092, 093, 093b, 093c, 094,
tro de Sau- 094b 094C 094
de Bairro AIvorada, uadras: 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007,
008, 009, 010, 011,012, 013,014,015,016, 017, 018, 019,
020, 021, 022; 023, 024 025, 026, 027, 028, 029; 030, 031,
032, 033, 034, 035, 036.

Q%%Tttaengo' Bairro Alvorada, quadras:037, 038, 039,040, 041, 042,
muaitario 043,044,045, 046,047, 048,049,050,051,052, 053,054,
de Saude ~ 055,056,057, 058,059, 060; 061, 062 063 064,065,068,
gnidade de 1067, 068, 069, 070, 071, 072, 073,074
Eamilia Bairro Nossa Sra, quadras 068c,082,083,084, 084a, 084b,
N 6. 085, 086, 087,095,239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 248,
Nhosa oe 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253a,954, 255, 256, 257, 258,
rora APa- 12592, 261a, 261b, 262, 263, 264, 265, 267, 268, 269, 270.

Agente Co-
munitario
de Saude —
Unidade de |Bairro Boa Esperanca e Bairro Primavera.
Saude da
Familia Boa
Esperanca
Agente Co-
munitario
de Saude — |Bairro Jardim Palmeiras, quadras: 271, 272, 273, 274, 275,
Unidade de (276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 284, 286, 287, 288,
Salde da (289, 290, 291, 292, 296, 287, 298, 299, 300, 301, 302, 308,
Familia Jar- (309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 321, 322, 326, 327, 339
dim das
Palmeiras |

Agente Co-
m%nltano Bairro Jardim Palmeiras, quadras: 324, 325, 333, 334, 335,
de Saude — |336, 337, 338, 345, 347,348, 349, 350, 351, 352, 359, 360,
Unidade de (361, 362, 363, 364, 371a, 371b, 372a, 372b, 373a, 373b,
Saude da 374a, 374b, 375, 376, 383a, 383b, 384a, 384b, 385a, 385b,
Familia Jar- [386a, 386b, 387, 388, 395, 396, 397, 398, 399, 400, 401,

dim das 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 421, 422, 423, 424
Palmeiras I

Agente Co-

munitario  |Bairro Jardim Palmeiras, quadras: 353, 354, 355, 356, 357,

de Saude — (365, 366, 367, 368, 369, 370°, 370b, 377, 378, 379, 380
Unidade de |381, 3824, 382b, 389, 390, 391, 392, 393, 3942, 394b, 402,
Satide da _ (403, 404, 405, 406, 4072, 407b, 415, 416, 417,'418, 419,
Falr:Tilla Bei-[420%, 420b, 425, 246, 427.

ja Flor

Agente Co- |Bairro Paimeiras as quadras: 285, 293, 294, 295, 303, 304,
muqnario _ [305, 306, 307, 316, 317, 2182, 318b, 319%,'319b, 3207,
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Unidade de
Saude da
Familia
Amapa
Agente Co-
munitario
de Saude —
Unidade de |Bairro Olenka e Residencial Parecis.
Saude da
Familia
Olenka

Agente Co- Bairro Nossa Sra,

320b, 320c, 238, 239, 3302, 330b, 3312, 331b, 332, 332b,
332c, 340, 341, 342, 343, 3442, 344b, 344c, 358

munitario uadras: 001, 004, 0212, 021b, 021c, 037a,
de Saude |937b, 037¢, 039, 068a, 068b, 075, 076, 077, 078, 079, 080,
Unidade de 981, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204,
Salde da 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212 213, 214, 215, 216,
- 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224. 225, 226, 227, 228,

Familia Ma-
to Grosso 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238

Agente Co-
munitario
de Saude —
Unidade de |Distrito Itamaraty
Saude da
Familia Ita-
norte

Agente Co-
munitario
de Saude —
Unidade de
Saude da
Familia Ma-
rechal Ron-
don

Distrito Marechal Rondon

OBS: Em casos de duvidas esta disponivel o numero de telefone (65) 9
9639-1989 e o email: atencaobasicacnp@gmail.com.

2.2 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de ou-
tubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos termos da Lei Complementar
Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, e da Lei Municipal N.° 1.
130, de 11 de julho de 2006, com as devidas alteragdes, sera reservado,
no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso publico
as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.1.1 Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candi-
dato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto
Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos
artigos 3.° e 4.° da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novem-
bro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STY).

2.2.2 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigéo no ato da Inscrigao;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa re-
feréncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
encga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico que emitiu, bem como
a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do nido seja superior
a 12 (doze) meses. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das
inscrigoes.

2.2.3 O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteudo da prova escrita, a avaliagao e aos critérios de apro-
vagao, bem como, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4 Na sua inscrigao, o candidato inscrito nesta condigéo, devera indicar
no espago apropriado, constante da Ficha de Inscrigdo, as condigbes es-
peciais para realizar as provas.
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2.2.5 Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia terdo seus nomes publicados na lista geral de classifica-
¢ao, bem como em lista de classificagdo especial.

2.2.6 A avaliagao e verificagdo, por equipe multiprofissional, somente an-
tecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢cdo de portador de ne-
cessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1 Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante
do Laudo Médico, é compativel com as atribuigbes do cargo para o qual
foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas em Lei.

2.2.7 O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovagao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo publico, ndo
tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condigéo, classi-
ficado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8 O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscricdo nao
declarar esta condigédo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situ-
agao.

2.2.9 O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pa-
gamento da taxa de inscrigéo, salvo no caso previsto no item 3.2 do pre-
sente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes para o Processo seletivo estardo abertas durante o pe-
riodo de 23 de margo de 2022 a 07 de abril de 2022, exclusivamente via
internet atravésdo endereco eletrdnico https://portal.agenciatubazul.com.
br/

3.1.2 Inscricdo com pedido de isengéo da taxa de inscrigdo até 25 de
margo de 2022.

3.1.3 Inscrigdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 25 de margo
de 2022.

3.1.4 Inscricao com pedido de condigcao especial para a realizagao da
prova escrita/objetiva até 25 de margo de 2022.

3.1.5 Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concur-
so/Seletivo Aberto) e clicar no link correspondente ao Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri-
G&o e transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢gdo e boleto bancario; efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigado.

3.1.6 A efetivagdo da inscri¢gdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco,
do correspondente pagamento referente a taxa;

3.1.7 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo
implicara o cancelamento da inscrigcdo do candidato, verificada a irregula-
ridade a qualquer tempo.

3.1.8 Tera a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregula-
ridade que impossibilite a respectiva compensagao. A inscricdo sera con-
firmada apos a verificagdo da efetiva liquidez da agdo de pagamento da
taxa.

3.1.9 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em cai-
xa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, or-
dem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.1.10 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional,
bem como n&o sera permitida a juntada a posteriori de documentos.
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3.1.11 Efetuada a inscri¢gdo, ndo havera a devolugao do valor relativo a ta-
xa de inscrigcéo, em hipétese alguma, exceto se houver a decisdo adminis-
trativa de suspensao do processo, sua revogagao ou cancelamento.

3.1.12 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame aquele que
efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita acei-
tagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das decisbes
que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenagao e operacionalizagéo das fases do
Processo seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse,
nos termos deste Edital, em relagdo aos quais ndo poderao alegar desco-
nhecimento.

3.1.14 A empresa contratada e o Municipio de Campo Novo do Parecis/
MT né&o se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comuni-
cagao, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15 A empresa contratada nao se responsabilizara por boletos clonados
por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candida-
to.

3.1.16 Os candidatos que necessitarem informacdes referente ao Proces-
so Seletivo, poderdo encaminhar para o e-mail de atendimento ao candi-
dato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1 Serédo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que
conter:

a) Informacgao do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informag&o contendo o nome e nimero de inscri¢éo, caso ja realizada.
3.2 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.2.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até
um salario minimo e meio ou ainda aquele que for doador regular de san-
gue, podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo, amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992,
alterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei
Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

3.2.1.1 Para obtengao do beneficio, somente sera considerada a doagao
de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela
Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2 O candidato devera assinalar esta condi¢édo de isengdo de pagamen-
to da taxa de inscrigéo através do site da TUBAZUL acessando a area do
candidato no ato da inscrigdo, preencher a ficha de inscrigéo via internet,
indicando a condig&o de isengéo;

a) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido
por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se
enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento discriminar o nu-
mero de doagdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderao ser in-
feriores a 3 (trés) doagoes anuais (12 meses), contadas a partir da data
anterior a publicagéo do edital.

b) Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagéo (frente
e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de traba-
Iho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;

c) Para candidato que receba até um salario minimo e meio, cépia da pagi-
na de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como cépia de todas as fo-
Ihas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor
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da remuneracéo e a folha subsequente em branco ou copia do contrache-
que referente ao més de janeiro de 2022;

3.2.3 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (a),
somente a doagao de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade cre-
denciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4 Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatérios de
isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento
da isengéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de su-
jeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.2.5 Nao sera aceita solicitagédo de isengdo de pagamento da taxa de ins-
crigdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.

3.2.6 Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo inde-
ferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

c) ndo entregar ou entregar incompleta adocumentagao, nao atendendo
ao disposto no subitem 3.2

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2
deste Edital.

3.2.6.1 Nao cabera recurso contra indeferimento de inscrigédo relativos a
isencdo de taxa de inscricdo; Inscricdo com pedido de vaga reservada
(PcD) e Inscrigao com pedido de condigao especial para a realizagdo da
prova escrita/objetiva.

3.2.5 O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscri¢cdo de-
ferido seguira todas as etapas do certame da mesma forma que os demais
candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de inscri-
céao.

3.2.6 A relagao dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri-
¢ao, contendo o nimero da inscrigdo, nome do candidato, o cargo para o
qual se inscreveu sera publicada no dia 26/03/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https:/portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengéo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo deferido poderao participar do presente certame, des-
de que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determina-
¢oes deste edital.

3.2.8 O deferimento da inscrigdo dar-se-a a vista do correto preenchimento
da Ficha de Inscricdo e do pagamento da taxa de inscrigéo, cujo valor esta
estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3 Dos valores da taxa de inscrigao:

Identificagédo dos cargos|Valor — R$|Valor por extenso
TODOS OS CARGOS |R$ 30,00 |Trinta Reais

3.4 DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZAGAO DA
PROVA ESCRITA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferen-
ciado para a realizagéo das provas devera solicita-lo, através do Reque-
rimento de Condigdo Especial de Prova (area do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove
a situagao e exija provas com ampliagéo de fonte de impressao, devendo
ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes dispo-
niveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situagéo e exija local
com facil acesso para a realizagéo da prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacao e exija a pre-
senga de um ledor de prova para auxilio do candidato.
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d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagéo e exija a
presenga de um intérprete de libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagéo e exija a aloca-
¢ao do candidato em uma sala especial destacada dos demais participan-
tes.

f) Lactante:A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera le-
var acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reser-
vada para essa finalidade; a candidata que n&o levar 01 (um) acompa-
nhante adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realizagao
da prova; no momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada
por um fiscal sem a presencga do responsavel pela crianga e sem o materi-
al da prova.

g) Outras Condigdes: Deve ser especificada no requerimento a condigéo
especial solicitada, devendo ser apresentado laudo médico que comprove
e exija o atendimento especial.

3.4.1 A solicitagdo de condi¢cdes especiais de prova sera atendida obe-
decendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. Solicitagcdes de
condigao especial de prova sem documenta¢do comprobatdria da situagéo
n&o serao atendidas.

3.4.2 O tempo dispensado para a amamentagéo nao sera acrescido ao
tempo normal de realizacéo da prova.

3.4.3Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante
para guarda da crianga por parte da executora do Processo Seletivo.

3.5 Das Vedagoes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1 E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes con-
sanguineos ou afins até o segundo grau inclusive, de diretores, sécios, re-
presentantes ou empregados da empresa contratada para execugéo ope-
racional do Processo Seletivo.

3.5.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de membros da
Comissao de Processo Seletivo, especialmente constituida e designada
para o acompanhamento da execugao de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscreverem-se deve ser
providenciada a imediata substituigéo.

CAPITULO IV

DAS PROVAS

4.1 Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas.
4.2 Da Prova escrita:

4.2.1 A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos, independente
do cargo ou de qualquer outra condigao.

4.2.2 A prova escrita sera aplicada no dia 24 de abril de 2022, das
09h30min as 11h30min sendoque:

a) A confirmagéo do local da realizagdo das provas objetivas sera divul-
gada no edital de homologagao final das inscrigbes, sendo que o candi-
dato devera acompanhar nos sites: https./portal.agenciatubazul.com.br/e
https://camponovodoparecis.mt.gov.br/

4.2.3 A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o
candidato se inscreveu, considerando a habilitagdo minima para o exerci-
cio do cargo, cujo conteudo programatico esta estabelecido no ANEXO IlI
deste Edital.

4.2.4 A prova escrita constara de:

a) Cinco (05) questbes de Lingua Portuguesa; b) Cinco (05) questdes de
Matematica/Raciocinio Légico; c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos
Gerais e atualidades; d) Dez (10) questdes de Conhecimentos Especifi-
cos.

4.2.5 A prova escrita, com duracédo de 02 (duas) horas, constituida de 25
(vinte e cinco) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, sendo subdivi-
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da em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se
que somente uma podera ser assinalada no cartado-resposta.

4.2.6 O Caderno da prova identificara, pela impresséo original, o cargo
ao qual se destina orientagdes objetivas aos candidatos, as questdes, em
ordens numéricas crescentes observadas as disposigdes do item “4.1.4”,
com divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.2.7 A identificagdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusi-
vamente, com o nome completo, nimero da respectiva inscrigao, informa-
do na respectiva inscri¢cdo e assinatura.

4.2.8 As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta,
fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos
utilizar-se-ao, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.2.9 Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero),
a(s) questao(des) que no cartdo-resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);
b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;
c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica,
ou com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul. As respostas
serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio cartao-
resposta, consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida
orientagao.

4.2.10 O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencéo ao
COVID-19 que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira res-
ponsabilidade acompanhar as publicagbes dos 6rgaos oficiais federais, es-
taduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como aten-
dendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Proces-
so Seletivo.

4.2.11 Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escri-
ta/objetiva, no local determinado, com a antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.2.11.1 Os portdes serdo fechados pontualmente as 09h20min, ndo sen-
do permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario.

4.2.12 Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no
dia da prova com documento com foto, preferencialmente, Carteira de
Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da re-
alizagéo da prova, documento original de identidade, por motivo de perda
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgéo policial e outro documento com foto.

4.2.14 O candidato que ndao comparecer ao local da prova no horario pre-
visto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.1”, ou nao se identificar, nos termos des-
critos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.2.15 Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclas-
sificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita/objetiva,
sem a observancia ao horario e as condi¢cdes estabelecidas nos itens an-
teriores.

4.2.16 Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um
cartdo-resposta, que nao podera ser substituido, em hipotese alguma.

4.2.17 O cartao-resposta contera orientagdes objetivas acerca de seu pre-
enchimento, a ordem crescente das questbes, com as colunas verticais
contendo as opgdes para as respostas e, ainda:

a) Sera identificado com o nome do candidato e numero de inscrigéo;
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b) As alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispos-
tas em quadriculas préprias, para cada uma das questdes e estas em or-
dem crescente;

c) O local para a assinatura do candidato;

4.2.18 Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a pessoas
alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como, a utilizagdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicagéo, sob pena de eliminagéo
do candidato do processo.

4.2.18.1 Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os
candidatos deverdo depositar em local apropriado materiais, pastas, bol-
sas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao
Ihe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o0 ndo cumprimen-
to do disposto neste item importara na eliminagéo do concorrente.

4.2.19 Os telefones celulares, relogios e calculadoras e demais equipa-
mentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser acondiciona-
dos em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicagéo da
prova.

4.2.20 O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala en-
tregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-resposta e o caderno de prova. Caso nao
o faga, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.2.21 O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova, an-
tes de transcorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

4.2.22 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer
tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou
cartao-resposta).

4.2.22.1 Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante
sua realizagdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acom-
panhado de um fiscal.

4.2.23 Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os
quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenga daquela sala e rubricaréo,
no verso, todos os cartbes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.2.23.1 Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada
uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos
trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos
membros presentes da Comissao Especial do Processo Seletivo, devendo
constar, dentre outras informagdes, as ocorréncias durante a aplicagéo
das provas ou referente ao preenchimento dos cartoes.

4.2.23.2 Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-
respostas, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em
envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na
regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos
membros presentes da comissdo do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais)
de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.2.23.3 Os envelopes com os cartées-respostas somente terdo o lacre
rompido, apés o julgamento e publicacado das decisbes de recursos admi-
nistrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva ou
dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2.24 Em razéo da pandemia de corona virus (COVID-19), o ingresso ao
local de provas somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo
uso de mascara facial.

4.2.24.1 O candidato que nao fizer o uso da mascara facial, ou se recusar
a usar corretamente, estara automaticamente eliminado do processo sele-
tivo.

4.2.25 Diante da pandemia do COVID-19, sera cumprido todas as medidas
de higiene necessarias, visando evitar a propagagédo do virus, devendo
os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao CO-
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VID-19, em especial, o distanciamento social, o0 uso de mascara e de alco-
ol em gel, e outras determinagdes das autoridades sanitarias.

4.2.26 Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagdo
vigente.

4.3 Distribuicdo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro
abaixo:

Ela\tBeiLéAs 0& r{d%ar;lsi,gg: Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Com-
DISCIPLINA QURNTOADEDE  lpEso PO Tost
t‘ILig(l)J%rS]r;ecimentos de Lingua Por- 5 4,00 |20,00

B Comhecimentos atematcal g 200 [10.00
g.angghecimentos Gerais/Atuali- |g 2.00 [10,00
ﬁégglr;hg%cgmentos Especificos/ 10 6,00 |60,00

Sub Totais 100,00
CAPITULO V

DA APURAGAO DA NOTA FINAL

5.1 Para os candidatos as vagas dos cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias. Correspondera a nota da Pro-
va escrita/objetiva. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

Dada da seguinte forma:

NF= NPE

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita
CAPITULO VI

DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das
notas finais, em cada um dos cargos do processo seletivo, conforme apu-
ragéo de notas descrito no Capitulo V.

6.2 Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classi-
ficagao (desempate):

6.2.1 O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham
60 anos ou mais.

6.2.2 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo das
questdes de Conhecimentos Especificos/Legislagdo na prova Escrita/ob-
jetiva.

6.2.3 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugédo das
questdes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa.

6.2.4 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo das
questdes de Conhecimentos Matematica/Raciocinio logico.

6.2.5 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo as
questdes de conhecimentos gerais e atualidades.

6.2.6 O candidato com maior idade.

6.2.7 Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em
audiéncia Publica.

6.3 O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada,
em edital proprio, por publicagdo, na internet através dos sites ,https:/por-
tal.agenciatubazul.com.br/e https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
mtapds a realizagdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos ad-
ministrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gaba-
ritos, entre outros.
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6.4 A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade,
se fara por cargo, sendo que para os portadores de necessidades especi-
ais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condigdo de portadores de necessidades
especiais.

6.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, deverdo obrigato-
riamente participar do Curso Introdutério de Formagao Inicial a ser desen-
volvido pela contratante do Processo Seletivo.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento
do Formulario de Recurso previsto na area do candidato (site de inscrigéo),
de acordo com o cronograma.

7.2 Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser
apresentados em Formulario na area do candidato, para cada questéo re-
corrida, com fundamentagéo clara e ampla, comprovando-se as alegagbes
mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos au-
tores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovan-
tes.

7.3 Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagédo de ques-
tdes da prova escrita objetiva, estas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos.

7.4 Seré indeferido liminarmente o recurso que nédo estiver fundamentado
ou for interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro
formal e/ou material em sua elaborag&o ou procedimentos que sejam con-
trarios ao disposto neste Edital.

7.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o
previsto neste Edital, bem como sobreposigbes de recursos apresentadas
pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a re-
dacao, argumentacao ou comprovagao ao requerimento anterior, indepen-
dente de vigéncia de prazo.

CAPIiTULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1 O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de
acordo com o cronograma geral das fases do Processo Seletivo ANE-
XOl.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1 Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coor-
denagédo e execugdo de todas as fases do Processo Seletivo, publicados
todos os resultados e a respectiva classificagao, transcorrido o prazo para
a interposigao de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homo-
logagéo do Prefeito Municipal, que sera publicado no mural da Prefeitura
Municipal e nos sites https://camponovodoparecis.mt.gov.br/,https://portal.
agenciatubazul.com.br/ ehttps.//www.diariomunicipal.com.br/amm-mt .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 A convocagéao para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamen-
te a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o numero de va-
gas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis - MT, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

10.2 A classificagéo dos candidatos no prazo de validade estabelecido pa-
ra este Processo Seletivo ndo gera para a Administragdo Municipal, a obri-
gatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.
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10.3 A classificagéo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia
na escolha de vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Sele-
tivo.

10.4 O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comu-
nicados oficiais referentes a este Processo Seletivo é de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.5 A convocagéo dos aprovados/classificados, sera de acordo com a ne-
cessidades, interesse publico e conveniéncia da Administragdo Municipal,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6 O candidato convocado para assumir a fungdo de Emprego Publico,
fica sujeito cumprir as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

f) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

g) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

h) apresentar declaragédo dos bens e valores que constituem seu patrimé-
nio e declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada in-
compativel com o exercicio de sua fungao;

i) Ser considerado apto na pericia médica realizada por érgéo ou pessoa
especializada designada pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Pa-
recis;

j) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

k) apresentar outros documentos que a legislagéo vier a exigir, inclusive,
em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis-MT.

10.7 O candidato convocado para a pericia médica devera, no dia agenda-
do para a pericia, apresentar os seguintes exames:

| - Avaliagéo psiquiatrica com Médico Psiquiatra registrado no CRM;
II - Avaliagdo cardiolégica com Médico Cardiologista registrado no CRM,;
Il - Avaliagado Neurolégica com Médico Neurologista registrado no CRM.

10.7.1 Nos exames referidos no subitem 10.7, devera constar a identifica-
¢édo com nome completo, RG e CPF do candidato.

10.7.20s exames referidos no subitem 10.7 deverao ter sido realizados no
maximo 30 (trinta) dias antes de sua apresentagéo e seus custos serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato convocado.

10.7.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 10.
6 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da alinea “k” do
mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagéo de
documento original juntamente com copia.

10.7.4 O nado comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo
apresentacao da documentacéo exigida no subitem 10.6 e 10.7alineas no
prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

10.8 A comprovagéo da escolaridade e o preenchimento dos demais requi-
sitos legais indispensaveis a contratacéo, sera exigida unicamente quando
convocagao.
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10.9 A ndo apresentagéo, naquela ocasido, de todos os documentos exi-
gidos implicara na desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata con-
vocagao do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1 A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confecgio
de editais; recebimento das inscri¢goes; conferéncia de documentos;
elaboragao de questées, aplicagao, fiscalizagao, coordenacgao, corre-
¢ao e demais atos pertinentes as provas; analisar; emissido de atas
e listagens diversas; recebimento e apreciacao de recursos interpos-
tos; divulgacgao das informagdes em site proprio; elaboragao de dos-
sié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua
aplicagao para arquivamento pela contratante; prestagcio de informa-
¢Oes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital
durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2 A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT compete,
através do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenagao e de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizagdo de Leis e demais
informacgoes; divulgagcdao dos atos pertinentes ao certame; informa-
cao acerca de impugnacodes contra este Edital; assinatura dos editais
e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atu-
agao em conformidade com este Edital durante todo o processamen-
to do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e con-
veniéncia da Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, pode-
ra, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados can-
didatos classificados, além do numero de vagas estabelecido neste Edital,
em obediéncia restrita a ordem de classificagéo.

12.2 Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragéo
Municipal langar novo Processo Seletivo para provimento de vagas em
cargos contemplados nesta selegdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeagéo ou da posse, acarretardo na nuli-
dade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 O candidato devera manter o telefone, e-mail e enderego atualizado
junto ao Departamento de Gestado de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis/MT, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

12.5 As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao efetuadas por edi-
tais, publicados nos sites oficias do Municipio de Campo Novo do Parecis/
MT, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da em-
presa organizadora.

12.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
editais, comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Se-
letivo, através sites oficiais do Municipio, bem como no Diario Oficial dos
Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7 A Administragdo Municipal de Campo Novo do Parecis/MT e a empre-
sa contratada, ndo assumem qualquer compromisso quanto ao transporte,
a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizagéo da prova
escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8 Os casos nao previstos, em relagéo a realizagdo deste Processo Se-
letivo, em fase administrativa, serao resolvidos pela Comissédo Especial de
acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenagéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

Assinado Digitalmente



9 de Margo de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.935

12.9 Em razéo da pandemia de corona virus (COVID-19), o ingresso ao
local de provas somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo
uso de mascara facial.

12.10 O candidato que nao fizer o uso da mascara facial estara automati-
camente eliminado do Processo Seletivo.

12.11 Nao serao fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local
da realizagdo das provas, na entrada do local onde serdo realizadas as
provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termdme-
tros.

12.12 Serao adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislagéo
vigente.

12.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Novo do Parecis/MT, para
dirimir toda e qualquer questao inerente a este Processo Seletivo, que ndo
encontre solugdo na area administrativa.

12.14 Anexos deste edital:
a) ANEXO | - Cronograma geral das fases do processo seletivo;
b) ANEXO Il - Atribuigbes dos cargos;

c) ANEXO llI- Conteudo programatico sugerido para a realizagdo das pro-
vas objetivas.

Campo Novo do Parecis/MT, 09 de margo de 2022.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

DATA |DATA

12 faLe INICIAL |FINAL

01 |Publicagao do edital oI

02 |Prazo de impugnacgao do edital gglzozsl 28/20231

03 |Periodo de inscrigcoes gglzozsl %12024/
o - 08/04/

04 |Ultima data para pagamento do boleto bancario 2022
Periodo de inscricdo com isengéo, vagas reserva-

05 [das (PcD)e solicﬁagéo de condigao especial para a 23/2023’ gg/zozsl
realizacdo da prova escrita/objetiva.

o6 |Publicacéo dos candidatos com pedido de isengéo 26/03/
da taxa de inscrigdo deferidos e indeferidos. 2022
Publicacdo da homologacé&o preliminar das inscri-

07 Foes,~ dos pedidos de condi¢des especiais para rea- 12/04/
(léaE)a;o da prova escrita/objetiva e vagas reservadas 2022

cD).
Prazo para interposi¢do de recurso quanto a ndo

0g |nomologacdo das inscricbes, indeferimento dos pe- (13/04/ |14/04/
dr!’d%s)de condicdes especiais e vagas reservadas (2022 (2022

cD).
Publicacdo da homologacé&o definitiva das inscri-
Foes,~ dos pedidos de condi¢des especiais para rea- 15104/

09 |zaE)ao da prova escrita/objetiva e vagas reservadas 2022
%Fc ). Apds prazo de recurso. e local da prova obje-
iva

24/04/2022
Horario
10  |Prova Escrita/Objetiva Tempo |de ini-
total: |cio:
02h 09h:30
min

11 [Fechamento dos portdes 09:20h

. ~ . L . Até
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/ [24/04/

12 Objet?va. 2022|2309

43 |Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/questbes (18/04/ (19/04/
da prova objetiva 2022|2022

14 |Publicacéo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova 25/04/
Escrita/Objetiva e Classificagéo Preliminar. 2022

45 |Prazo de recursos de Notas da Prova Escrita/Objeti-|26/04/ |27/04/
va (Classificacéo). 2022 2022

16 [Desempate. Audiéncia Publica 280
Publicac¢éo do Edital de Homologacéo do Resultado 20/04/

17 |de Classificagéo Final com os candidatos aprovados 2022
por cargo
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar de instrumentos para diag-
nostico demografico e sociocultural da comunidade; promover agbes de
educagéao para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos
de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunida-
de nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas do-
miciliares peridédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
e participar em agdes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Agente de Combate a Endemi-
as possui por atribuicdo executar servigos inerentes as atividades de vi-
gilancia, prevencao e controle de doengas e promogéo da salude, desen-
volvidas em conformidades com as diretrizes do SUS, e outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imedi-
ata.

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
1. NIVEL MEDIO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreenséo de textos de gé-
neros diversos, significado contextual de palavras e expressoes, fonética,
pontuagéo, acentuagao grafica, separagéo de silabas, ortografia, semanti-
ca, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, re-
géncia verbal, crase, analise sintatica e morfolégica, colocagédo pronomi-
nal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural
dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de lingua-
gem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugagéo de verbos, utilizagdo
de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Légico: Numeros: naturais, inteiros, racio-
nais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero qual-
quer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes
com expressoes algébricas; Equacgdes e Inequacdes; Relacdes e fungdes;
Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinato-
ria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e com-
posta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volu-
me, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes basicas, razao, proporgao, interpretagdo e construgao
de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Li-
neares; Juros simples e composto; Nog¢des de probabilidade. Expressdes
aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Co-
mum). Polindmios; Radiciagao; Exponenciagao.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (PARA TODOS OS
CARGOS)

2.1. Conteudos:Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrati-
Vos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio, da microrre-
gido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global.
Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado
de Santa Catarina e do Municipio, segundo os respectivos cargos, ou mes-
mo de autoridades de outros paises, ou liderangas de influéncia mundi-
al. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos,
geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos
atuais sobre meio ambiente, aguecimento global. Conhecimentos relacio-
nados ao meio ambiente, mudangas climaticas, geragao e fontes de ener-
gia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econdémicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de co-
nhecimentos e formagao exigido para o exercicio dos cargos em selego.
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Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudancas
e outros fendmenos climaticos.

3. CONTEUDO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos sobre a atuagéo dos Agentes
Comunitarios de Saude; Agbes de saneamento e de pre-
vengao as moléstias; Prevencéo e corre¢ao das condi-
des e riscos a saude da populagéo; Principais doencas;
aude coletiva; Conhecimento acerca da estratégia de
Saude da Familia — ESF e da estratégia de Agentes Co-
munitarios de Saude — PACS; Campanhas de vacinagéo
e de imunizag&o e sobre outras agoes e servigos de sau-
de publica, além de conhecimento da legislagao aplicavel
aos servidores publicos Municipais. Normas de salde
publica, emanadas por colegiados especificos ou por 6r-
gaos governamentais de saude, guando pertinentes a
acao dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS e a
estratégia de Saude da Familia — ESF. Normas aplica-
veis a odperacmnallzagao da estratégia de Saude da Fa-
milia e de Agentes Comunitarios de Saude; Conheci-
mentos basicos inerentes a area de atu_a?ao; Conheci-
mentos sobre regras e relacionamento interpessoal e so-
Agente Co- |Cial no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o re-
m%nitério lacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
de Saude |autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca
da abordagem nas visitas domiciliares e no relaciona-
mento com as pessoas, as familias e as comunidades da
area geografica de abrangéncia de atuacéo; Conheci-
mentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto
de atribuigbes do emprego publico, do servigo publico
municipal, Estatuto dos servidores.
LEGISLACAO SUGERIDA:
- BRASIL. Conhecimentos basicos e elementares relati-
vos a Constituicdo Federal, especialmente arti%os 196 a
198 (SECAO I DA SAUDE), Lei Federal n° 11.350, de
05 de outubro de 2006 (Regulamenta o § 5° do art. 198
da Constituigaéo e outros);
- BRASIL. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011 —
gol,ltéca Nacional de Ateng&o Basica (do Ministério da
aude);
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 -
Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e
recuperagao da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

A notificacéo das doengas. Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. Promogao da saude e prevengao de doengas.
Conceitos e aplicacéo do processo saude/doenca. Con-
dices sanitarias de alimentos, equipamentos, instala-
¢Oes e ambientes. Asseio e saude dos que manipulam
alimentos. Doengas transmissiveis por alimentos. No-
¢Oes sobre intoxicagao por Agrotoxicos. Epidemia, ende-
mia e pandemia. Orientagcdes e combate a doencas con-
temporaneas. Educagéo e saude. Lixo: separagao, reci-
cla% m, destino e prevengao. Diretrizes e principios do
SUS. Saneamento comunitario. Organizagéo de comuni-
dades. Participagio popular e controle social. Aedes
aegypti. Abastecimento de agua. Controle de vetores,
saude publica. Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo, do conjunto de atribuigées do emprego pu-
blico, do servigco publico municipal, Estatuto dos servido-
res. Guia de Vigilancia Epidemiolégica produzido pelo
Ministério da Saude (CORONAVIRUS COVID-19). Dis-

onivel em:

ttps://www.conasems.or .br/_wp-c_ontent/ugloads/202_1/
03/GU|a-de-V|?|Ia%CC%8 ncia-epidemiolo%CC%81gica-
da-covid_19 15.03_2021.pdf. ) o
Guia de Vigilancia Ep|dem|olé\glqa produzido pelo Minis-
tério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude (SUS
a 62 edicao) Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf. Conheci-
mentos gerais inerenfes a area de atuacéo, do conljunto
de a_trl_bwlgc")es do emprego publico, do servico publico
municipal.

0

-

Agente de

0 Endemias

N

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo 02 Contrato n° 10/2020

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis X PORTO SEGU-
RO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrita no CNPJ sob o n.° 61.198.164/0001-60.

Objeto: O presente Termo tem por objeto aditar a CLAUSULA TERCEI-
RA: DA EXECUGAO DOS SERVICOS. Fica incluido na CLAUSULA TER-
CEIRA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS, o item:

3.16 Em caso de sinistro, os pagamentos das franquias deverao ser efetu-
ados diretamente a Contratada, sendo reembolsados os valores dos servi-
¢os correspondentes as oficinas devidamente credenciadas.

Justificativa: Esta alteracédo faz-se necessaria, para que o municipio te-
nha a padronizagdo dos pagamentos previstos nas apdlices junto as Com-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

panhias, de forma que o processo de pagamento ndo seja caracterizado
como despesa oriunda de compra direta.

Data: 07/03/2022

Procedimento Licitatério: PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM N° 016/2020

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo 03 Contrato n° 64/2019

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis X PORTO SEGU-
RO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrita no CNPJ sob o n.° 61.198.164/0001-60.

Objeto: O presente Termo tem por objeto aditar a CLAUSULA TERCEI-
RA: DA EXECUGAO DOS SERVICOS. Fica incluido na CLAUSULA TER-
CEIRA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS, o paragrafo:

§ 15 Em caso de sinistro, os pagamentos das franquias deverao ser efetu-
ados diretamente a Contratada, sendo reembolsados os valores dos servi-
¢os correspondentes as oficinas devidamente credenciadas.
Justificativa: Esta alteracédo faz-se necessaria, para que o municipio te-
nha a padronizagdo dos pagamentos previstos nas apdlices junto as Com-
panhias, de forma que o processo de pagamento ndo seja caracterizado
como despesa oriunda de compra direta.

Data: 07/03/2022

Procedimento Licitatério: PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM N° 091/2019

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo 03 Contrato n° 07/2019

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis X PORTO SEGU-
RO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrita no CNPJ sob o n.° 61.198.164/0001-60.

Objeto: O presente Termo tem por objeto aditar a CLAUSULA TERCEI-
RA: DA EXECUGAO DOS SERVICOS. Fica incluido na CLAUSULA TER-
CEIRA: DA EXECUCAO DOS SERVIGOS, o paragrafo:

§ 16 Em caso de sinistro, os pagamentos das franquias deverao ser efetu-
ados diretamente a Contratada, sendo reembolsados os valores dos servi-
¢os correspondentes as oficinas devidamente credenciadas.
Justificativa: Esta alteracédo faz-se necessaria, para que o municipio te-
nha a padronizagdo dos pagamentos previstos nas apdlices junto as Com-
panhias, de forma que o processo de pagamento nido seja caracterizado
como despesa oriunda de compra direta.

Data: 07/03/2022

Procedimento Licitatério: PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR
PRECO POR ITEM N° 008/2019

AVISO DE RESULTADO PE 080/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
do seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que
na licitagdo com modalidade PREGAO ELETRONICO 080/2021, destina-
do a REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisicdo de me-
dicamentos para atender as necessidades da Farmacia da Atencdo Basi-
ca, teve como vencedoras as empresas: CENTERMEDI COMERCIO DE
PRODUTO HOSPITALARES LTDA, com valor total de R$ 246.177,50 (du-
zentos e quarenta e seis mil e cento e setenta e sete reais e cinquenta
centavos), SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI, com
valor total de R$ 18.780,00 (dezoito mil e setecentos e oitenta reais), DI-

Assinado Digitalmente



