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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Boracéia, Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal, Valdir
de Souza Melo, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei
Orgéanica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, informa a abertura de inscricdes para o Concurso
Publico n° 001/2022, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de Auxiliar de Dentista, Auxiliar
de Farmacia, Cuidador de criangas, adolescentes e jovens, Educador Fisico, Encarregado de
Departamento Pessoal, Escriturario, Médico — PSF, Nutricionista, Operador de Maquinas, Professor
de Arte, Professor de Educacao Fisica, Professor de Informatica e Terapeuta Ocupacional, conforme
previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragao, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacgao.

As contratagdes serdo providas pela CLT ou Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Boracéia. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes, tais como: Lei n.° 887/90, Lei n.° 1.025/94, Lei n.° 1.138/98, Lei n.° 1.228/00, Lei
Complementar n.° 004/02, Lei Complementar n.° 025/04, Lei Complementar n.° 156/11, Lei Complementar n.°
159/12, Lei Complementar n.° 203/14, Lei Complementar n.° 215/15, Lei Complementar n.° 239/16, Lei
Complementar n.° 240/16, Lei Complementar n.° 249/17 e Lei Complementar n.° 265/19.

A organizagéo do Concurso Publico, aplicagédo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengodis Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da Portaria
n° 52, de 22 de fevereiro de 2022.

I -DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no
periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estado
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas HCarg_a Salario Base Requisitos Taxa_ d_e
oraria Inscrigao
Ensino fundamental
incompleto e carteira
Opgrad_or de 01 44 Hora§ RS$ 1.877.38 NaC|o“na}’I de Habll_lfaggo R$ 60,00
Maquinas Semanais letra “C”, e experiéncia
comprovada como
operador de maquinas.
ENSINO MEDIO
Cargo Car’g:a Salario Base Requisitos Taxa_ d_e
Vagas Horaria Inscrigao
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N _ 40 Horas Ensin_c_> medio e curso_de
Aucxiliar de Dentista 01 S ; R$ 1.270,77 auxiliar de consultorio R$ 70,00
emanais . .
dentario e registro CRO
Ensino meédio completo,
conhecimentos sobre
. . 40 Horas meq_icamentos,
Auxiliar de Farmacia 01 S ; R$ 1.513,16 habilidades com R$ 70,00
emanais . e .
informatica, curso técnico
ou profissionalizante em
farmacia.
Cuidador de
Aqamangas, 01 | goHOr® | Rg 127077 | Ensino médio completo | R$ 70,00
Jovens
Escriturério 01 aoHoras | Re1.513,16 | Ensino médio completo e | pg 7 g
emanais curso de informatica
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas HCar’g:a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
oraria Inscrigao
Educacao fisica com
bacharelado ou
licenciatura plena
Educador Fisico 01 | SOHO™@S | R§2169,75 | (conforme resolugo | RS 80,00
03/87), reconhecido pelo
MEC com registro no
CONFEF/CREF
Curso Superior em
Encarregado de 01 40 Horas Recursos Humanos, R$ 80,00
Departamento Semanais R$ 2.950,16 Ciéncias Contabeis,
Pessoal Administracao de
Empresas e Direito.
Curso Superior em
40 Horas Medicina com
Médico Clinico Geral 01 Semanais R$ 13.009,32 reconhecimento pelo R$ 80,00
MEC e registro no
6rgéo de classe.
Nutricionista 01 go Hora_s R$ 2.950,16 Superior em nutricdo e R$ 80,00
emanais registro 6rgao de classe
Licenciatura plena com
Professor de Artes 01 SO Hora_s R$ 2.021,76 habilitacdo em area R$ 80,00
emanais o
especifica
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Licenciatura plena com
Professor de 01 30 Horas R$ 2.323,06 habilitagdo em area R$ 80,00
Educacao Fisica Semanais especifica e registro nos

orgaos de classe

Curso Superior na area

Professor de 01 30 Horas R$ 2.323,06 de Informatica com R$ 80,00
Informatica Semanais habilitacdo em area
especifica
Curso superior em
Terapeuta 01 30 Horas R$ 2.950,16 Terapia Ocupacional e R$ 80,00
Ocupacional Semanais registro nos o6rgaos de
classe
Legenda

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de Fevereiro de 2022.
1.4 As atribuigbes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades,
plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administragcéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcdo tacita das normas e condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do Concurso Publico, em relagdo as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 A inscrigao devera ser efetuada das 10 horas do dia 14/03/2022 as 16 horas do dia 21/03/2022 (periodo
em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos sites
www.conscamweb.com.br e www.boraceia.sp.gov.br.

2.2.1 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo previsto no
item acima, podera realizar as inscricdes no SESUR, situado a Rua José Nunes do Amaral, n® 708, Centro,
cidade de Boracéia/SP.

2.2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.3 Ap0s a efetivagéo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.4.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderao ser aplicadas em
horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no municipio.
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2.2.5 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justiga eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e
nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulséria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuigbes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administragao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sangdo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado. Nao registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administracdo Publica e n&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituigido Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagcoes
penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens.
k) apresentar os demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Boracéia.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 22/03/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigcdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugao de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera solicitar a corregdo através do site
www.conscamweb.com.br, opg¢ao fale conosco — assunto: corre¢cdo de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo
recebera as informacgoes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagcbes e divulgacbes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicagéo das provas,
pois & de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagbes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condigcbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Boracéia o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cao, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Boracéia ou a CONSCAM qualquer coépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
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b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2022, da Prefeitura Municipal de Boracéia —
SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Boracéia reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Boracéia indeferira o pedido,
sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Boracéia utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Boracéia e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo
lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragéo
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niUmero sera arredondado, de modo que o0 numero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos descritos no
item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Boracéia
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
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3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e nao atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n° 001/2022 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos, provas de titulos de carater classificatéorio para Educador Fisico,
Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica e Professor de Informatica e prova pratica de carater
eliminatdria e classificatéria para o cargo de Operador de Maquina.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacéao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Boracéia e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.boraceia.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar na Lista de
Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corregao de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatorios.

451 O candidato que nado atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagao ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacgao no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Boracéia
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.boraceia.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
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4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 10 de abril de 2022, a partir das 09h00min,
horario em que serao fechados os portées.

4.10.1 A convocagdo e confirmagédo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Boracéia e nos sites www.conscamweb.com.br e www.boraceia.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo |l

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacéo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantlda~de de
Questoes
. Portugués 10
Todos os cargos de Ensino Matemética 05
Conhecimentos Especificos 15
Quantidade de
Cargo Prova Questées
Portugués 05
Todos os cargos de Ensino Médio e Matematica 05
Ensino Superior Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragédo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagéao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nado constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.
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4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagcdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacao e, durante a aplicagao das provas, deverao permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Boracéia.

4.20.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
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4.22 E reservado 8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Boracéia, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (d0) definido(s) em cada sala de aplicagédo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Boracéia e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.boraceia.sp.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
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4.33 Os candidatos inscritos para os cargos de Educador Fisico, Professor de Artes, Professor de Educacgéao
Fisica e Professor de Informatica, que forem apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia e local da
realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos
o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da defesa de tese, ou
doutor na area em que declaragao/certificado de conclusdo de
concorre ou em area 05 curso expedido por instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo, contendo
data da apresentagao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentagao da dissertacdao de mestrado,
de Mestre na area em que ou declaracgao/certificado de conclusao de
concorre ou em area curso expedido pela instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a 03 papel timbrado da instituicdo contendo
data da apresentagéao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos. pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de Poés Graduagdo MBA,
de Pds-graduagao — especializacdo devidamente registrado
duragédo minima de 360 pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a documento/livro de registro e reconhecido
data da apresentagao dos pelo MEC.
titulos.

4.37 A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacgéao (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.40 Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.
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4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o nimero
de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Il deste Edital. Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Ill deste Edital causara a anulagdo da
Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo lll, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.44 Somente serao recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.44 .1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuagdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagao de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacgéao.

4.48 Em hipotese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do processo seletivo.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

Das Provas Praticas
4.51 A prova pratica sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o
cargo de Operador de Maquina.

4.51.1 A convocagéo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura e no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.52 Os candidatos ndo receberao convocacgdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulga¢des realizadas no mural da Prefeitura, no site
www.conscamweb.com.br.

4.53 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.
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4.53.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.53.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.54 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido
no Edital de Convocacéao da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, exceto para
o cargo de Operador de Maquina que sera a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia nos termos da
Lei n° 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.54.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o horario estabelecido
na convocagao, nao sera aceito retardatario em hipétese alguma.

4.55 Durante a realizagao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou

gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso
o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude
e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.56 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de que deverao possuir
a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacao;
e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

4.57 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura e,
quando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.58 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de demonstragao pratica
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungéo de acordo
com a atribui¢cdo do cargo — Anexo | e Contetdo Programético — Anexo |l do Edital.

4.59 Para realizagédo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma Patrol, Moto
niveladora rg140b new holland, ano 2014 e uma P4 carregadeira, hl740-9sb, Hyundai, ano 2014.

4.59.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operagdo da maquina
realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;
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- Mover terra;
- Cavar;
- Estacionar no local indicado.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100

TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova
5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, exceto para o cargo de Operador de Maquina que serdo aprovados os 20 (vinte) primeiros colocados,
desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico, exceto os candidatos para o cargo de Operador de Maquina que serdo eliminados aqueles
ndo convocados para realizagéo da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacgao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuag¢ao nas questdes de lingua portuguesa;
€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
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7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo lll deste Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgagao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificagédo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagéo e/ou publicacéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrbnico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal Boracéia— SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e http://novo.matao.sp.gov.br/.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questao(bes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual néo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que néo atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO
9.1 Apds a homologagédo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Boracéia
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Boracéia — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.boraceia.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgéo, levara a
sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Boracéia nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados, e apés esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Boracéia, localizada na Praga Eugénio Burjato, n° 93, Centro, ou enviar
a documentagéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Boracéia
— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.boraceia.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.
10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Boracéia a homologacgéo deste Concurso Publico.
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10.9 A legislagcao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 001/2022 da Prefeitura Municipal de
Boracéia), sendo que apdés a homologacgao as informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Boracéia.

10.11 A Prefeitura Municipal de Boracéia e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Boracéia e a CONSCAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Boracéia e a CONSCAM néo emitirdo Declaragao de Aprovagao no Concurso
Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso Publico serao
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Boracéia — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.boraceia.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sancgdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Boracéia
podera anular a inscri¢gdo, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragédo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou fase deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Boracéia, 07 de margo de 2022.

Valdir de Souza Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE DENTISTA

Compete ao Auxiliar de Dentista, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene
Dental; Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas,
manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar radiografias intra-
orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover isolamento do campo operatdrio,
manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservagao € a manutengao do equipamento
odontoldgico. Participar de programas de educagao continuada. Cumprir normas e regulamentos do SAMEB;
Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimentos presenciais ou telefénicos para pacientes; Interpretar prescrigdes e receitas médicas,
sabendo esclarecer duvidas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos; Recepcionar, realizar a
conferéncia, armazenar e lancar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos; Realizar inventarios e
contagens de medicamentos controlados e psicotrépicos; Fazer a reposicdo de medicamentos ou produtos
no estoque; Dispensar medicamentos e produtos violados, préximos do vencimento ou em mal estado de
conservacgao; Registrar informagdes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de
medicamentos controlados; Auxiliar com a manutengcdo da organizagdo das prateleiras e expositores de
remédios e produtos.

CUIDADOR DE CRIANGCAS, ADOLESCENTES E JOVENS

Realizar procedimentos e cuidados das criangas, jovens e adolescentes em diversos departamentos desta
Municipalidade, inclusive que apresentem necessidades especiais, observar o estado geral dos alunos
quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a diregéo; seguir orientagdes recebidas
de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudidlogos) quanto a alimentagéo e trocas de roupas;
realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas); supervisionar as
vestimentas e identificar os pertences de cada aluno; colocar todos os pertences trazidos pelo aluno em sua
mochila; cuidar para que os alunos ndo corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos, tropegar em
obstaculos, sofrer quedas e outros. Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia:
informar-se sobre o0 aluno junto aos pais ou responsaveis; portar-se de maneira coerente com o eu papel de
educador; orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga nos diferentes
ambientes da unidade escolar; cooperar no processo de integragao e insergdo do aluno no ambiente escolar
e do ambiente escolar na vida do aluno, constituindo-se em agente de promogéo de escola inclusiva; portar-
se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha afetar o aluno no dmbito escolar. Auxiliar
professor no desenvolvimento dos alunos: acompanhar, de forma individualizada, inclusive em sala de aula
(seguindo orientagdes prévias da direcdo ou dos profissionais da sala de recursos/itinerancia) o processo
educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de todas as atividades; estimular o
desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes
niveis de evolugao fisica, emocional, cognitiva e social; exercitar o didlogo como método de valorizagao de
sua expressao e como meio de adquirir sua confianga; auxiliar nas atividades pedagdgicas, ludicas e
artisticas; acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela;
observar e registrar os fatos relevantes ocorridos durante as atividades, a fim de garantir o bem-estar e o
desenvolvimento dos alunos; perceber possiveis situagdes de risco para os alunos, principalmente quando
da pratica de novas atividades; atender as solicitagbes da direcdo e dos professores em situagcbes que
envolvam o aluno com necessidade educacional especial ou com deficiéncia; auxiliar o professor nas
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adaptacdes pedagodgicas e de espago fisico em situagbes momentaneas para prover a acessibilidade;
acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com
solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer. Manter
comunicagao com 0s responsaveis: receber os alunos no portdo; entregar os alunos no portdo para os
responsaveis; informar a dire¢do qualquer observagao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis;
entregar aos responsaveis as mochilas dos alunos, contendo seus pertences; comunicar, por escrito, aos
responsaveis quaisquer avisos ou recados da diregao; comunicar a diregao e posteriormente com autorizagao
desta, aos pais ou responsaveis situagdes nao associadas ao comportamento rotineiro do aluno; informar a
direcdo caso algum aluno comparega com doenga notadamente contagiosa. Responsabilizar-se pela
alimentagao: servir a alimentacao nos horarios determinados pela nutricionista; orientar quanto a postura dos
alunos a mesa; acompanhar e assegurar o éxito da alimentacdo dos alunos como parte do processo
educativo. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins em outros departamentos desta municipalidade.

EDUCADOR FiSICO

O Profissional de Educacgéo Fisica é especialista em atividades fisicas e desportivas, nas suas diversas
manifestagbes — ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas,
atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, natacdo, musculagido, lazer, recreagdo, reabilitacao,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais, em todas as modalidades esportivas tendo como propésito prestar servicos que favoregam
o desenvolvimento da educagao e da saude, contribuindo para a capacitagao e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugao
do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengao
de doencgas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagao de disturbios funcionais, contribuindo
ainda, para consecugao da autonomia, da autoestima, da cooperagéo, da solidariedade, da integragéo, da
cidadania, das relagbes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Orientar preventivamente seu superior imediato, procurando evitar futuros passivos trabalhistas; Executar os
procedimentos de admissdo e demissao de funcionarios; Tratar dos seguintes itens: salario maternidade,
atendimento a fiscalizagéo, contratagdo de estagiarios, controle e concessao de férias, rescisdo de contrato
de trabalho, salario familia — pagamento e controle; rotina de arquivamento de documentos, controle de
frequéncia dos funcionarios, quadro de horério de trabalho, programa de saude ocupacional, programa de
prevencao de riscos ambientais, perfil profissional profissiografico, programa de alimentag¢ao do trabalhador,
comunicacdo de acidente do trabalho, insalubridade, periculosidade e demais itens inerentes ao
Departamento de Pessoal; Elaborar a folna de pagamento dos funcionarios (mensal, adiantamento,
13o0.salario, abono, e rescisdes ); Preencher todas as guias de recolhimentos e informagdes referentes ao
seu departamento; Encaminhar ao INSS todas as ocorréncias funcionais tais como: afastamento por auxilio
doenga, licenga maternidade etc.; Orientar e apoiar a administragdo para alcangar seus objetivos a curto,
medio e longo prazos, através da valorizagdo dos servidores municipais; Acompanhar os processos
trabalhistas informando previamente o seu superior imediato do andamento dos mesmos; Aplicar a
Consolidagao das Leis do Trabalho CLT e suas alteragdes, bem como as leis municipais nas relagdes
trabalhistas; Auxiliar na realizagdo dos concursos publicos de provas ou de provas e titulos, bem como nos
processos de selegcao de pessoal; Controlar as nomeagdes provisorias, comissdes de servigo e duragao dos
contratos de trabalho por tempo determinado; Fiscalizar o ponto dos funcionarios informando sobre as faltas,
férias, atestados médicos, verificagbes de doenga e juntas médicas, bem como os pedidos de licencga; Obter
conhecimento em SEFIP, Conectividade Social, e-Social, RAIS, DIRF entre outros programas relacionados a
area; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinagéo superior;

ESCRITURARIO
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Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagcao e observancia de lei, regulamentos, portarias e
normas gerais; redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servigo e/outros; executar trabalhos de digitagédo e
datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos o6rgaos
especificos; auxiliar na preparagdo de documentagao para admisséo e rescisdo de contrato de trabalho,
verificando as anotag¢des na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional;

Auxiliar na elaboragao da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias
relativas as obrigagdes sociais; executar o controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais
e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO - PSF

Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Executar as a¢ées de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, bairros, zona rural, etc.); Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente de todos os membros da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
Executar outras atribuigdes correlatas a fungao.

NUTRICIONISTA

Proceder a avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;
Participar de programas de saude publica, realizando inquérito clinico-nutricional, bioquimico e
somatométrico; Fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica; Pesquisar informagdes
técnicas especificas e preparar para a divulgagéo, informes sobre nogdes de higiene de alimentagao;
Orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativa; Controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; Participar da elaboragédo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao; Sugerir ado¢cao de normas, padrdoes e métodos de
educacado e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Elaborar cardapios normais e
dietoterapicos; Verificar no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacédo de cada
um; Fazer a previsdo de consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; Inspecionar os géneros estocados e preparar os métodos
e técnicas mais adequados a conservagao de cada tipo de alimento; Adotar medidas que assegurem
preparagao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos; Controlar o custo médio das refei¢cdes e o custo
total dos servigos de nutrigdo; Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Orientar servigos de cozinha, copa e
refeitdrio na correta preparacdo e apresentagao de cardapios; Realizar outras atividades compativeis com a
funcao de acordo com determinagao de superiores diretos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para a acoplagem dos implementos;
Engatar as pecgas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para a execugao dos servigos
a que se destina; Executar trabalhos de operagao de retroescavadeira, rolo compressor, moto niveladora,
trator de pneu, pa carregadeira e demais tipos de maquinarios; Conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como lamina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragado ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes
de limpeza e preparo de solo para plantio ou similares; Executar servigos de terraplanagem e outros similares,
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visando atender as necessidades de execucdo de obras publicas; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas,
para a operagdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
Efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do dleo
lubrificante, agua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condi¢cdées de uso ou comunicando ao
Departamento competente as irregularidades; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou
em impressos, o0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas na area de Arte, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, promovendo
aprendizagens significativas. Elaborar, desenvolver, acompanhar, e avaliar os projetos desenvolvidos pela/na
escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos. Executar outras
tarefas auxiliares relacionadas ao apoio nas atividades e outras afins que forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

O Profissional de Educacéo Fisica é especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestacbes —
ginasticas e exercicios fisicos, desportos, jogos, dancgas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas,
natacao, lazer, recreagao, reabilitagdo, relaxamento corporal, e outras praticas corporais, em todas as
modalidades esportivas tendo como propédsito prestar servicos que favoregam o desenvolvimento da
educacado e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugdo do bem-estar e
da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengao de doengas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensagdo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para
consecucgao da autonomia, da autoestima, da cooperagéao, da solidariedade, da integragao, da cidadania, das
relagdes sociais e a preservagdo do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga,
qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Utilizar metodologias através de
acdes e realizar sistematicamente avaliagdes processuais que garantam o ensino e a aprendizagem dos
alunos; Desenvolver agbes metodoldgicas articuladas com o planejamento do professor de sala de aula
responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico no laboratério; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e cumprir as determinagdes da Diretoria Municipal
de Educacgéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo; Facilitar e estimular a participagdo e colaboragédo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagao; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugao; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operacgdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades.
Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéao e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressbes algébricas fracionarias — operag¢des — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformag¢des de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéao e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operagbes. Expressbes algébricas fracionarias — operag¢des — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformag¢des de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos os profissionais de saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengdo a Salde. Modelos de Atengéo
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagéao; Regulacéo, Controle, Avaliagédo e
Auditoria. Politica Nacional da Atengao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas
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- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saltde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saiude 2006 — Consolidagao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagao Popular em
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulacéo,
reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacgao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizagao. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao
e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizac¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Ateng¢do a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

Conteudo para todos profissionais da educagéao

Fundamentos da educacgao; Histoéria da Educacéo; Filosofia da Educagéao; Psicologia da Educagao; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo;
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressédo Continuada;
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Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagcdo Contemporanea; Educagdo e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e
alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacao
Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgao:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacéo (uUltimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel
do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na identidade
do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi;
TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagéo. — Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem
a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP:
Fundacéo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca
de novos sentidos. — S&do Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacgéo cidada ;
7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de
educacgao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et
al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes
étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE,
Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussado. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacgdo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacgao. Brasilia/DF, 2004.DOUG,
Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeéao de audiéncia. — 42 ed. - Sao Paulo: Da Boa
Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de;
SANTOS, Catarina de Aimeida. A qualidade da educagéo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim.
Tradugéo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.Educagéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educagéo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do
Educador. Projeto Atencdo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognigéo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educacéo. - Sdo Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da
educacéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegao Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia; UNESCO,
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: PatriciaJunqueira. — Recife:
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Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica
geral. — 12 ed. - Sao Paulo: Atica, 2011. (Educacéo). HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradug&o: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando.
Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara.
Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo dapré-escola a universidade. — 33?2 ed. - Porto Alegre:
Mediagao, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI.
— Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — S&o Paulo: Contexto,
2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugao e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢do no exercicio da
docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo
na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagado na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade.
- S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO,
José Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola,
1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para
uma aprendizagem significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as
multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI,
Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando ndés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - Séo
Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugéo de Leila Couceiro. - Rio
de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagcdo da gestéo escolar e a formagéo de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife:
O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crian¢a. Tradugao de Aury Azélio
Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacgao
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagado do futuro. Tradugcdo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI,
Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip.
As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-
Reitoria de Graduagéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagao. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagao. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2012. — (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educagéao e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagédo Popular. — Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.).
Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacao das relagbes étnico-
raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza
(org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagao:
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método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodologicos
paraelaboracgao e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construgdo do pensamento e da linguagem. - Sao Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica,
2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica:
Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugéo e organiza¢ao: Marco
Anténio Lorieri. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Leqislacdo
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— LDB.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE
. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugédo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéao
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacéao Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizagdo e a cobranca da
contribuigdo social do salario-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituigado, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

AUXILIAR DE DENTISTA

Conhecimento sobre organizagdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagcdo dos profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selegdo de moldeiras; manipulagédo de material
de uso odontoldgico, registro de dados e participagdo da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgao
e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigcos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de
acdes de promocgdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar
possiveis infec¢cdes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade Federal do
Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.
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- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagado de
artigos em unidades de saude. 2?2 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e
Controle de Infecgéo

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagao do atendente de consultério dentario para
atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Informatica:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet:
Navegacgdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressédo de paginas. Seguranga na Internet.
Microsoft Windows (verséo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail 8 mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

CUIDADOR DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

EDUCADOR FisSICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) . LEI N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1° a
6° 15 a 18; 60 a 69) . LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) . RESOLUCAO CNE/CP Ne°
1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdao em Direitos Humanos (anexo
o Parecer CNE/CP n° 8/2012) . Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacgao
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
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\pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢cdo, Séo
Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade
fisica, processo saude-doenca e condi¢gdes socioecondmicas. Revista Paulista de Educagéo Fisica, v. 14, n.1,
p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Educacéo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. —
Séo Paulo: SEE, 2008.

Atengéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Rotinas da folha de pagamento, Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de
Administragcédo Publica. Principios basicos da administragcédo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da
administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil
do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista
e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogacgéo e
invalidacdo. Disposi¢des constitucionais referentes aos servidores publicos. Contratos e Licitagdes Publicas.
Lei De Licitagbes e Contratos (8.666/93) e suas alteragdes, Lei do Pregao (10.520/2002), Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Prego (Decreto
7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n.
8.429/92. Redacgéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes,
empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério).
Relacdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orgamentarios. Conhecimentos de Informatica. Lei
Organica Municipal e seus anexos. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

ESCRITURARIO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeragodes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redac&do da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet:
Navegacgdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressédo de paginas. Seguranga na Internet.
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Microsoft Windows (verséo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo
de paginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail 8 mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO - PSF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccao urinaria; Cdlica renal; Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edicao-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atengéo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos, recomendagoes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolédgicos. Educacdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel que desempenha a educagao nutricional
nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacdo do estado e situagao nutricional da populagéo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selegéo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagbes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagédo. Alimentagao
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagéao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldégico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
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publica. Problemas nutricionais em popula¢cdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, dire¢do hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢gao); sistema de motor diesel (sistema de inje¢cdo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgéo e
lubrificagdo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencado periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas
do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; No¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Nogoes basicas de mecéanica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

PROFESSOR DE ARTES

Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educacgao; Relagao ensino/escola/legislagio; A teoria versus pratica em
Arte na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte
e Educacgéo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formagao do professor de
arte; Planejamento das aulas e conteudos; Avaliagdo em Arte/Educacao; Histéria da Arte Educagéo e suas
determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danga;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dangarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histérias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte nos espagos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano
do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A historia e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danga, do teatro,
do cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danga; Pintura e musica
impressionista; A arte plastica e sua relagdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos
Teatrais; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura
Militar Brasileira; Arte na Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a
musica descritiva; O Movimento Tropicalista; A histéria e a arte cinematogréfica; Géneros cinematograficos;
Histéria da educagao musical no Brasil e no mundo; principais autores da educagao musical; Histéria da danca
no Brasil e no mundo; principais autores estudiosos da danga; Corpo e cena: Possibilidade de criagao,
producdo e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; histéria do teatro no Brasil e no mundo;
Principais teoricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas de utilizagdo do palco,
lluminagdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e
palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A histéria do teatro vinculada as artes
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plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas
atuais em artes cénicas; Antropologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.ANDREW, James
Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugéo. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.ARNHEIM,
Rudolf. Arte e percepgéo visual: uma psicologia da visédo criadora: nova versao. Tradug¢ao de lvonne Terezinha
de Faria. — Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana Mae (org.).
Arte-educacao: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacgéo
no Brasil. - 1. ed. - Sao Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e
mudancas no ensino da arte. — 72 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introdugdo aos estudos dasartes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugéo de Maria Teresa de Resende Costa.
— Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e nao-ator. — Rio
de Janeiro: Editora Civilizagao Brasileira, 1982.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos:
1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacgéao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao
aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil
Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S&o Paulo, SP:
Editora Brasiliense, 1995. DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do
grafismoinfantil. — 5% ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015. Congresso Nacional da Federagdo de Arte-
Educadores do Brasil (15: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB, 2004. Trajetoria e politicas do ensino de
artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado.
Apreciacdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Tradugéo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova,
1974.COTTA, André. Arquivologia e patriménio musical. — Salvador: Edufba, 2006.COUTINHO, Rejane
Galvao et al. Artes. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educagao a
Distancia, 2013. — (Colecado Temas de Formacgéo; v. 5). COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a
docéncia em arte: teoria e pratica. — Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacao a
Distancia, 2013.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formagao de educadores: o jogo teatral e a escrita
dramaturgica. Doutorado em Educagao (Psicologia da Educacéo). Pontifica Universidade Catdlica de Sao
Paulo — PUC/SP. Sao Paulo, 2009.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacgéo escolar. —
42 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2010. FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo
olhar para o ensino da musica. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria
de Graduagéo, 2011.FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizagdo de Exposigbes. - Brasilia,
DF: Ibram, 2018. (Colegdo Cadernos Museoldgicos, 3). FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de
conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de
um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagao Brasileira, 1987. GOMBRICH, E. H. A histéria
da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000. GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras,
2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanc¢a educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra:
Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educagao modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto
Alegre: Penso, 2017.INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora
Unicentro, 2011.Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacado Museal. Brasilia,
DF: IBRAM, 2018.JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — Sdo Paulo: Allucci e Associados
Comunicagoes, 2012.JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP:
Papirus, 2001. (Colecao Agere). KLEE, Paul. Sobre a arte moderna. Expresso Zahar. Edigao do Kindle. LUCA,
Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizagdo e Globalizagdo do Audiovisual. Sao
Paulo: Imprensa Oficial, 2009.MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema



s

CONSCAM

e tecnologia. LabCom, 2007.MAZZOLA, Renan Belmonte. O canone visual: as belas-artes em discurso. — 12
ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. MERHEB, Rodrigo. O som da revolugao: histéria cultural do rock,
1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2012.MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e
humanizagao: um olhar ludico, complexo e sistémico na educagéo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2013. NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: histéria cultural da musica popular. — Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens do pds-moderno em musica: a
incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.
OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Revisao técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora
da Unicamp, 2013. PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. Sdo Paulo: Associagao Amigos do
Projeto Guri, 2017. PAREJO, Enny. Iniciagdo Musical — Volume 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto
Guri, 2017.PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina. PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros.
Um encontro com a mediagcédo cultural: 40 museus em 40 semanas. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2018.PROENCA, Graga. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

Publicagdes da Revista do patrimbnio histérico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem
também se |é. — Sao Paulo: Edigdes Rosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Danga. - Salvador: UFBA, 2017.RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sao Pulo: Editora
Perspectiva. SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criagdo. - Sao Paulo: FAPESP:
Annablume, 1998.SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradugdo de Marisa Trench de O. Fonterrada.
— Séo Paulo: Fundagao Editora da UNESP, 1991.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danga
e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. — Editora
Perspectiva. (Colegcao Estudos). STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pdés-moderno.
Traducédo de Angela Lobo de Andrade. — Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.UJIIE, Njela Tavares. Teoria e
metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA,
Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2014 WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens sinicas: uma reflexdo sobre as artes visuais
contemporaneas. Salvador: EDUFBA, 2010.WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. -
Londrina: Canvas Design 2012.

Atencéo para o conteludo especifico para todos os profissionais da Educagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacao; Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica na Educagéo; Relacdo ensino/escola/legislagéo; A
teoria versus pratica em Educagao Fisica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educagao
Fisica; Educacgéo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educagéo Fisica; Educacgao Fisica e Educacao Inclusiva;
Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica; Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
Educacao Fisica como componente curricular na Educagao Basica; Fungéo social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos; Educacgéao Fisica e suas Abordagens: intengcéo, fundamentos, objetos de estudo e fungéo na
educacéo fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacéo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo
de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educacgao fisica
escolar; Educagéao Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica; As
teorias da Educagéo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacgéo Fisica e desportos; Biologia do
esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; Dimensbes biologicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudancgas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; Educagao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
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metodologia e avaliagdo na Educagéao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagéo e
transformagéo didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevencgao das doencas e promogao da saude; A histéria da educacgéo fisica. Metodologia
para o ensino da educacgdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturagéo, processo avaliativo na educacgao fisica escolar; Nogdes sobre as diferentes
manifestagbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares
Nacionais: Educacdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e
respiratorio; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios
e métodos. Atengao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira. AHLERT, Alvori. Educacao fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v.
24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007. ANDRADE, Méarcia Siqueira de; BARTHOLOMEU,
Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edicoes
Cientificas, 2014. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacgao Fisica e Desportos.
Valores humanos, corpo e prevengao: a procura de novos paradigmas para a educacéo fisica. - Brasilia: A
Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro
e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educagao Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdu¢ao aos parametros curriculares nacionais.
— Brasilia: MEC/SEF, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao fisica no Brasil: A histéria que nao se conta.
-Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo & Motricidade) CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educagao das relagbes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da
cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegao Corpo e Motricidade) DARIDO, Suraya Cristina.
Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003. FERREIRA
NETO. Raul Recreagao na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigado: Sprint. 2002. FILHO, Lino Castellani. Politica
educacional e educacéo fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados,
1998.FREIRE, Joao Batista. Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacgéo fisica. — 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colegcao Pensamento e agéo na sala de aula) GEOFFROY, Christophe. Alongamento
para todos. Quando? Como? Por qué? — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danc¢a e atividades circenses. — Maringa:
Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos,
recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora
Perspectiva. JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos: atividades ludicas e jogos no ensino de solos.
— Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagao, 2012.JUNIOR,
José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educacgao fisica escolar. —
Fortaleza, CE: Ed UECE, 2017. KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na
educacgao. — 14 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga
e a educagao. Vozes. LE BOULCH, Jean. Educacao psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto
Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987.
(Colegao Fazer/Lazer) MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP:
Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola:
passo a passo. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéo,
2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacgéo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegao
primeiros passos) PANZIERA, Cristina [et. Al.]. Educacgao Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo
social através da educacgao fisica e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista
IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dancga, Corpo e
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Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danc¢a, 2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do
esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino.
Educacao fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colegéo
educacéo fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio
Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil,
2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danga e inclusdo no contexto escolar, um dialogo possivel.
Pensar a Pratica 6: 107-116 Jul./Jun. 2002-2003. SILVA, Claudio Silvério da. A educagéo Fisica adaptada:
implicagdes curriculares e formagao profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice
Machado da [et al.]. Importancia da recreagéo e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos
interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando
a relacéo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs
(Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educacgéo do Estado de Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola
de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educagéao
Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colegcao Magistério 2° grau. Série formagao do professor).SOUZA, Esther
Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacgao fisica: os desafios
do processo de formacgao. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013. TAVARES, Carlos Eduardo Moura.
Didatica aplicada a educacao fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010.
TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.
GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.).
Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Préticas corporais e a organizagao
do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga,
Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A
problematizacdo em educagao em Saude: percepcdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015.

Atengéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/fungao.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Fundamentos de computagéo; Organizacéo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas operacionais;
Caracteristicas dos principais processadores do mercado; Aplicagbes de informatica e microinformatica;
Sistemas Operacionais - LINUX e Windows; Software Livre: Conceitos de Software Livre e de Codigo Aberto;
Sistemas de arquitetura aberta; Rede de Computadores; Fundamento de Comunicacao de Dados; Redes Lan
e Wan; Seguranga em redes de computadores; Firewall; Prevengao em redes de computadores; Arquitetura,
Cliente e Servidor; (Estacbes e servidores); Conceitos Internet/Intranet; Fundamentos de comunicacao de
dados; Meios fisicos de transmissdo de dados; Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores); Nogdes de Sistemas e Modelos da Seguranca da Informacgao; Aspectos de
linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos; Nogbes basicas de Tecnologias
atuais de desenvolvimento de sistemas; Nogdes de Qualidade no Desenvolvimento de Software. (CMMI);
Nocbées de Banco de Dados; Bancos multidimensionais; Banco de Dados Relacionais; Modelagem;
Ferramentas de extracdo de manipulacdo de dados; Nocdes de Geréncia de Projetos e Ferramentas de
gerenciamento; Hardware e Software — conceitos basicos, sistemas operacionais: GNU/Linux e Windows 7 e
versdes atuais, Conceitos de Internet e Intranet e suas tecnologias, World Wide Web — WWW —, Navegador
de Internet (Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla Firefox 45 e versdes atuais, Chrome 45 ou superior, Opera
versao 45 ou superior); Correio Eletrénico; Conceitos de seguranga da informagéo; Conceitos de organizagéo
e de gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e programas; Dispositivos de armazenamento; entrada
e saida; Conhecimento sobre Processador de Texto (LibreOffice Writer versdo 5); Planilha eletronica
(LibreOffice Calc versao 5); Editor de Apresentagdes (LibreOffice Impress verséo 5); Pacote Microsoft Office
a partir da versao 2010: Instalagao e configuragao; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente
Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas
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de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais
construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da
Informagao e Comunicacdo na Educagdo e a formagdo docente, o papel do Professor na era digital e a
utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Redes
de computadores - arquitetura de redes, topologias (I6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e
longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos:
switches, roteadores, firewall, filtros de conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video
em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalagéo,
configuragdo e administracdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos
(envolvendo direitos de acesso, seguranga e integridade). Seguranca fisica e logica - Firewall e Proxy.
Protocolos certificagao.

Atencéo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e
rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atengdo em saude e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na
saude publica. A inser¢ao no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem. Saude mental da crianga.
Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacado e adaptacdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
Conceituagao. Historico e evolugéo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
nas disfungdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducagédo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenagao (causas de incoordenagao); Tipos de preensdo; Mobilizagcado
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentacao, vestuario, deambulagéo e transporte); Atividades de vida pratica:
AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e
drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Temas Transversais.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.
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] ANEXO lll ]
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Prefeitura Municipal de Boracéia - SP — Concurso Publico n° 001/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentagao da defesa
Doutor na Area em que concorre | de tese, ou declaragao/certificado
ou em area relacionada, | de conclusdo de curso expedido
concluido até a data da | por instituicdo oficial, em papel
apresentagao dos titulos. timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentacdo da
Mestre na area em que concorre | dissertagdo de mestrado, ou

ou em area relacionada, | declaragédo/certificado de
concluido até a data da | conclusdo de curso expedido por
apresentagao dos titulos. instituicdo  oficial, em  papel

timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Pos
LATO SENSU - Titulo de Pés — | Graduagdo, MBA, Especializagdo
Graduagédo — duragdo minima de | devidamente registrado pelo 6rgéo
432 horas/aula (que equivale a | expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em | timbrado da instituicdo, contendo
que concorre ou em area | data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data | responsavel pelo documento,
da apresentagao dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 07/03/2022
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 14/03/2022 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 21/03/2022
Data limite para pagamento das inscrigdes 22/03/2022
Divulgacao da relagdo de candidatos inscritos 29/03/2022
Eq?;(i)toge recursos com relagdo aos candidatos 30 e 31/03/2022 & 01/04/2022
Divulgacgao da retificagdo da relagdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagao com indicagao do 05/04/2022
local e horario da realizagdo da prova objetiva
Realizagdo das provas objetivas e entrega dos titulos 10/04/2022
Divulgagéo de gabarito das provas 11/04/2022
Prgzg de recursos em relagdo ao gabarito das provas 12, 13 e 14/04/2022
objetivas
Divulgacgdo do julgamento dos recursos 22/04/2022
Divulgacéao da retificagdo e homologagéo do gabarito
(se houver) e divulgacéo da nota da prova objetiva e 03/05/2022
de titulos
Etrj(z)z de recurso em relacdo a prova objetiva e de 04. 05 e 06/05/2022
Homologagdo da nota da prova objetiva e
convocagao para realizagéo da prova pratica 09/05/2022
Realizagdo da prova pratica 15/05/2022
Divulgagéo da nota da prova pratica 18/05/2022
Prazo de recurso da nota da prova pratica 19, 20 e 23/05/2022
Publicacdo da retificagcdo e/ou homologagcdo do
resultado final e publicagdo da homologacdo do 30/05/2022

concurso publico
* As datas acima poderéo sofrer alteragées com prévia divulgacao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Boracéia
— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.boraceia.sp.gov.br. As publicagdes também seréo
realizadas no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Candeia.




