ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — N° 001/2022

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, no uso de suas atribui¢des, na forma que dispde o art. 37, IX da
Constitui¢do Federal e a Lei Organica do Municipio, torna publica a abertura de Selecdo Publica Simplificada destinada a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico de varios profissionais de nivel superior e formacdo de Cadastro Reserva (CR), em face da necessidade de
desenvolvimento dos servicos essenciais no ano de 2022, pelo periodo de (12) doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a ser regido
pela legislagdo em vigor, bem como, pelas normas, requisitos e condi¢des constantes neste edital.

A sele¢do publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, denominada Etapa — Avaliagdo Documental de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme disp0e este Edital.

A Auvaliacdo Documental sera realizada pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, formada por Anny Katia dos Santos Silva, Lais de Macédo
Ferreira Santos e Amanda Leticia Alves Lira, conforme Portaria SMS n° 001/2022 e Portaria GP N° 094/2022.

Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacdo, serdo utilizados o sitio eletrdnico
www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br, bem como o Diario Oficial da AMUPE.

A Avaliacdo Documental valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que néo atingir a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

S4&o requisitos para a contratacéo:

Ter sido aprovado no Processo seletivo regido por este Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, resguardado o tratamento concedido aos naturais de Portugal;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino;

Possuir o nivel de escolaridade e tempo de experiéncia exigidos para o exercicio da funcdo pretendida ou atender as exigéncias para as vagas
destinadas ao primeiro emprego;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvos nos casos constitucionalmente admitidos, pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal.

O cargo, jornada de trabalho, disponibilidade de vagas, e remuneracéo constam dos ANEXO I deste Edital.

Os cargos contendo o nivel de escolaridade e especializagdo especifica para os cargos constam no Anexo 11 deste Edital.

A pontuagdo para cada especializa¢do consta no ANEXO IV e ANEXO V deste Edital.

DAS VAGAS


Clecio
Riscado
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As vagas estdo distribuidas na estrutura da Secretaria Municipal de Salde, englobando todos os equipamentos publicos e estrutura de funcionamento
da referida pasta.

Os classificados e convocados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as suas fungdes e consoante a jornada de trabalho descrita no
ANEXO Il deste Edital, podendo ser deslocados para outro equipamento ou espacgo publico vinculado a Secretaria Municipal de Saude, a qual se
submeteram ao processo seletivo, a depender do interesse da Administragdo Pablica.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser
convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados para ocupagdo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecéo Publica regulamentada por este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicOes da especialidade para a qual concorre, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015), pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo
Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

Do total de vagas ofertadas por funcgéo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contratacdo de pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que dispde o art. 2° da Lei Federal n° 7.853/89 combinado com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

Serédo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condigéo e
especificar o tipo de sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O candidato que ndo declarar no ato de inscrigao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as
vagas de classificagdo geral.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado,
submeter-se a avaliacdo médica para verificar a adequacéo do tipo de deficiéncia com as atribui¢des da fungdo.

No dia e hora marcados para a realizacéo da avaliacdo médica, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade de 12 (doze)
meses contados a partir da data do agendamento para avaliagdo médica, como preveé o art. 39, IV do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A avaliacdo médica, que ocorrerd pelo Municipio, decidira, motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O candidato que ap6s a Avaliacdo Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes da funcéo tera seu contrato rescindido.

Da decisdo da avalicdo médica cabera recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento pelo candidato,
protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Organizadora e Avaliadora do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliagdes ou por decisdo da
avaliagdo médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem de classificacéo.

Apos a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagdo, exceto nos casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a
202 convocagdo, e assim sucessivamente.

DAS INSCRICOES

A inscricao serd realizada pelo endereco eletronico criado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, exclusivamente para viabilizagdo desse
processo de selecdo (https://forms.gle/ZM9pnAXzAaFezu6h9) no prazo estabelecido no ANEXO 1.

Considerando que os contratados irdo exercer suas atribuices em servicos essenciais, reconhecidos nacionalmente, conforme Decreto Federal n®
10.282, de 20 de marco de 2020, no seu Arts. 3° § 1° serd permitida a participacdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, desde que esteja com o ciclo de
vacinagdo completo.

No ato da inscricio sera exigido que candidato preencha os campos descritos no formulario da plataforma Google
(https://forms.gle/ZM9pnAXzAaFezu6h9) com as informacdes necessérias para validagdo da inscricéo, sendo elas:

Nome completo;

Nome social (apenas para quem faz uso);

Nacionalidade;

RG — Registro Geral de Identificacéo;

CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

Data de nascimento;

E-mail valido vinculado ao formulario que sera utilizado para qualquer comunicagéo;

Numero de telefone de utilizacdo pessoal do candidato ou pelo qual possa ser encontrado;

Endereco;

Informagdes sobre o ciclo de vacinagdo contra a COVID-19;

Cargo para o qual ira disputar a vaga;

Possui algum tipo de deficiéncia que o permita disputar a vaga de PcD?

Formagédo académica;

Formagédo académica complementar (curso de aperfeicoamento e/ou especializagdo);

Experiéncia profissional na area disputada.

O candidato que ndo comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatdrios no ato da convocagao serd eliminado.

O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscri¢do ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.
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N&o serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscri¢do por candidato.

Né&o sera permitida alteracdo ou atualizacdo da ficha de cadastro apds o envio da inscrigao.

A Comisséo Organizadora e Avaliadora ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impecam a conclusdo da inscricéo.

Sera disponibilizado 1 (um) servidor munido de 1 (um) computador na Sede da Secretaria de Satde do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, Rua
Jodo Hermano Souza, 069, Bairro Dona Dom, Santa Cruz do Capibaribe/PE, CEP: 55192-521, das 8h até as 14h, de segunda a sexta, durante o
periodo de inscricéo a fim de possibilitar aos candidatos que ndo possuam acesso a rede de internet, possam participar da selegéo.

O servidor disponibilizado pela Secretaria de Salde tdo somente efetuard a inclusdo das informagdes trazidas pelo candidato no formulério de
inscri¢do disponibilizado pela Secretaria, sendo de total responsabilidade do candidato as informagdes apresentadas no ato da inscrigéo.

O servidor ndo sera responsabilizado por qualquer extravio de documentos ou alimentacdo errada das informagdes fornecidas pelo candidato no ato
da inscricéo.

O servidor ndo sera responsabilizado em caso de alimentagdo errada das informacdes fornecidas pelo candidato, pelo ndo envio da inscrigdo, caso
haja indisponibilidade de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmissao de
dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados e concluséao da inscrigao.

Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO DOCUMENTAL

A selecdo sera realizada em fase Unica, denominada Avaliagdo Documental, de carater classificatdrio e eliminatdrio.

A Comisséo Organizadora da Selecdo efetuara a anélise das informacdes prestadas no formulario de inscri¢éo e divulgara uma lista de classificados
de acordo com a pontuagdo obtida por cada um. Ap6s a divulgacdo, sera concedido um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que os classificados
apresentem na Sede da Secretaria de Satide do Municipio a documentacdo fisica necessaria para comprovagcao das informagdes prestadas e conclusdo
do certame com a contratacdo do classificado.

A pontuagdo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario de inscri¢do, determinando a classificacdo do candidato.

Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

Todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser comprovadas em convocagdo a ser realizada exclusivamente pelo Sitio
eletronico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ e Diario Oficial da AMUPE.

Serdo eliminado(a)s:

a) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulério de inscri¢&o;

b) Os candidatos que ndo comprovarem possuir os requisitos exigidos nos ANEXOS 11, IV e V deste Edital;

¢) Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovacao e apresentacdo da documentagao.

Serdo aceitos no ato da convocagao 0s seguintes documentos:

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacio e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas de escolarizagdo emitidos por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

A experiéncia profissional exigida é de até 12 (doze) meses, com certiddo emitida pelo menos nos ultimos dois anos, de acordo com 0 ANEXO IV.
A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias serd computada como 1 (um) més;

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a funcéo para a qual concorre neste certame, ou;

Certiddo ou declaracdo que devera ser emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo dirigente maximo da entidade ou pelo
responsavel pela area de recursos humanos, constando a funcdo desempenhada — que deve ser a mesma para a qual concorre neste certame — e
especificando o periodo de atuagdo na funcdo, ou;

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

Para complementacdo de informagGes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de
servico publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a funcéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hip6tese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

A apresentacao da cdpia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado ndo sera considerada para fins de pontuag&o.
Monitorias, estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatérios, simpdsios, congressos e eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional.

E indispensavel a apresentacfo da carteira de vacinago no ato da contrataco.

Os certificados que comprovem a concluséo de Curso de Pds-graduacéao (Lato ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil por institui¢do de
educacdo superior credenciada junto ao MEC, ou no sistema estadual de ensino, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com
Resolugcdo MEC/CNE/CES n° 01/2007;

A Avaliacdo Documental valera no maximo 100 (cem) pontos.

A avaliacdo documental se dara através da analise dos documentos comprobatorios e das informagdes prestadas no ato da inscri¢do e constantes da
Ficha de Inscrigdo, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos, ANEXO IV e ANEXO V deste Edital.

Em caso de empate serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

Maior pontuag&o;

maior tempo de experiéncia na funcdo pretendida em servicos na APS e hospitalares;

Residente do Municipio.

Permanecendo o empate, para o desempate sera utilizado o critério da, em funcdo da data de nascimento, ordem alfabética para o desempate.

Para a pontuacdo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, sé serdo pontuados com a devida correlacdo de atribuicdes com a funcéo a
qual o candidato se inscreveu.

DA CLASSIFICACAO
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Estardo classificados os candidatos que atingirem a nota minima de 60 (sessenta) pontos no ato da inscri¢do e ndo forem eliminados na avaliagéo
documental.

O resultado sera divulgado no endereco eletrénico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ e no Diario Oficial da AMUPE, na data provavel
constante 0 ANEXO | deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da
selecdo.

A Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe ndo comunicara os candidatos selecionados dos atos e resultados da presente selecdo por telegrama, carta
com aviso de recebimento, telefone, fax, e- mail ou qualquer outro meio de comunicacao similar.

DOS RECURSOS

Cabe recurso contra o resultado preliminar, no prazo fixado no ANEXO | deste Edital, para tanto o candidato devera utilizar o modelo constante no
ANEXO VI.

Os recursos deverdo ser dirigidos & respetiva Comissdo Organizadora e Avaliadora, encaminhados, exclusivamente, pelo enderego eletronico
(selecoes.pmscc@gmail.com), identificado no assunto como RECURSO — PROCESSO SELETIVO SAUDE — FUNCAO (ESPECIFICAR A
FUNCAO) — EDITAL N°001/2022.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

Colocar no assunto do e-mail a “RECURSO — PROCESSO SELETIVO SAUDE — FUNGCAO (Especificar a fungo e o respetivo codigo, para a qual
esta concorrendo) — EDITAL N° 001/2022”, anexando a defesa com no maximo 1000 caracteres, exclusivamente, no formato em PDF, datada e
assinada;

Apresentar argumentacao clara e concisa;

O corpo do e-mail deve conter, exclusivamente, 0 nome completo do candidato e CPF.

N&o serdo aceitos recursos no corpo do e-mail.

O recurso apresentado seré analisado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora que, verificando que atende as questdes de reconsideracdo, mudaré a
decisdo anterior, preliminares dispostas no presente edital, o analisard e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo ou,
discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidir.

DA CONVOCACAO

A convocagdo para as contratagbes se dara por meio de publicagdo do resultado final da classificagdo feita no site oficial da Prefeitura Sitio
eletronico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ e Diério Oficial da AMUPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicaces nas referidas plataformas.

DA CONTRATACAO

S&o requisitos basicos para a contratagéo:

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1° da Constitui¢do Federal;

Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Apresentar a copia do certificado nacional de vacinagdo COVID-19, disponibilizado no site do Ministério da Saide ou no aplicativo do Conecte
SUS, ou, na auséncia deste documento, apresentar a copia da carteira de vacinacgdo valida no Estado de Pernambuco que comprove o inicio do ciclo
de vacinacédo do candidato contra o virus COVID-19;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informaces prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente cdpia autenticada dos documentos abaixo discriminados:

RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedicéo;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Carteira de PIS ou PASEP;

Titulo de eleitor;

Quitacdo Eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

Quitacgdo do servico militar, se do sexo masculino;

Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcéao pleiteada;

Copia do Diploma da Graduacdo, ou certificado de conclusdo de curso emitido pela institui¢do de referéncia;

Copia dos documentos que atestem a certificacdo dos cursos de aperfeicoamento;

Copia dos documentos que atestem a certificagdo dos cursos de especializagdo (Lato ou Stricto Sensu)

Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre e/ou declaracdo de inscrigdo, com comprovagdo de regularizagio, se for o caso;
Cépia do certificado nacional de vacinagdo COVID-19, disponibilizado no site do Ministério da Saide ou no aplicativo do Conecte SUS, ou, na
auséncia deste documento, é indispensavel a apresentacdo da copia da carteira de vacinagao valida no Estado de Pernambuco que comprove o inicio
do ciclo de vacinagdo do candidato contra o virus COVID-19;

Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);

Documento para comprovagdo da experiéncia profissional;

Informacdes (agéncia e conta) de conta bancaria Bradesco, se ja tiver;

01 (uma) foto 3x4 recente.

A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com
o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecdo.

Quando da convocagdo o candidato devera apresentar cOpia autenticada dos documentos. Ocorrendo divergéncia de informagBes ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

E de responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria de Satide de Santa Cruz do Capibaribe atualizada quanto a
quaisquer mudancas de e-mail, enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualiza¢do destes dados.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Secretaria Municipal de Salde, ap6s preenchidas as vagas, instituir banco de reserva entre os inscritos classificados, que poderdo ser
convocados em caso de substitui¢cdes ou conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, observada a ordem de classificagao.
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A inscricdo do candidato implicard na aceitagcdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

O presente certame tem validade de 12 (doze) meses contados da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a existéncia de vaga, a
rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame.

O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Satde, bem como no endereco eletronico oficial da Prefeitura.

O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informaces, falsidade nas declaracBes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a sele¢éo, ou por mudanga de
residéncia apds a sua contratagao.

Os candidatos classificados nos termos desta selecdo serdo convocados e terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assinatura do instrumento
contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importara em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e imediatamente convocado outro candidato.

N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo, para
esse fim, a publicacdo no endereco eletronico oficial da Prefeitura.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacéo deste.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo contratante com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestagdo do servigo. Neste caso, poderd ser convocado/a o proximo candidato da lista de
classificados.

Apos o encerramento das inscri¢des, ndo serd permitido acostar documentos posteriores.

Os casos omissos serdo deliberados pela Comisséo Organizadora e Avaliadora.

Santa Cruz do Capibaribe-PE, 10 de Marco de 2022.

LIVIA MARIA BORBA DANDA ANNY KATIA DOS SANTOS SILVA

Secretéria de Saude Presidente da Comisséo Organizadora e Avaliadora

LAIS DE MACEDO FERREIRA SANTOS AMANDA LETICIA ALVES LIRA

Membro da Comissdo Organizadora e Avaliadora Membro da Comissdo Organizadora e Avaliadora

ANEXO |

CALENDARIO

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscricdes Do dia 14 de Marco até o dia 23 de Marco. https://forms.gle/ZM9pnAXzAaFezu6h9

g:ﬁilcgj%?o do Resultado Preliminar da Avaliagdo 30 de Marco. Sitio eletrdnico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ e Diario Oficial da AMUPE
Recebimento de Recursos 30 e 31 de Marco. selecoes.pmscc@gmail.com

i:L:rlg?mento dos Recursos e Divulgagdo do Resultado 08 de Abril. Sitio eletrdnico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ e Diério Oficial da AMUPE
Convocagéao dos aprovados 15 de Abril. Sitio eletrdnico https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ e Diario Oficial da AMUPE
ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO MENSAL, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

FUN(;AO CONTRATA(;AO IMEDIATA PCD CADASTRO DE RESERVA REMUNERACJ\O (R$) gésiﬁ:LORARIA
Médico Dermatologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H

Médico Psiquiatra 1 0 0 R$ 10.000,00 20H

Médico Oftalmologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H

Médico Vascular 1 0 0 R$ 10.000,00 20H

Médico Gastroenterologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H

Médico Endocrinologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H

Médico USG Geral — Radiologia e Diagndstico por Imagem 1 0 0 R$ 10.000,00 20H
Terapeuta Ocupacional 4 0 0 R$ 1.800,00 + Gratificacdo 30H
Fonoaudi6logo 5 1 0 R$ 1.800,00 + Gratificacdo 40H
Psicélogo 4 0 0 R$ 1.800,00+ Gratificacdo 40H
Psicopedagogo 3 0 0 R$ 1.800,00+ Gratificagdo 40H
Neuropediatra 2 0 0 R$ 10.000,00 20H

Médico Neurologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H
Fisioterapeuta 1 0 0 R$ 1.800,00+ Gratificagdo 30H
Nutricionista 1 0 0 R$ 1.800,00+ Gratificagdo 40H

Médico Psiquiatra Infantil 2 0 0 R$ 10.000,00 20H

ANEXO 11 i )
FUNCOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

FUNCAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REMUNERAGCAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscri¢do; Certificado de especializagdo ou
residéncia na area que concorre.
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AtribuicOes: Realizar assisténcia médica na area de sua atuagdo; obter historia clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados
que levem a uma hipdtese diagndstica satisfatoria, por meio de busca ativa de informagfes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados
de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas
do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e
ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de sadde, tornando-se modelo para os profissionais em
formacdo; Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem
dos padrfes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar
suas complicagOes; Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar
o0 cuidado e estabilizacdo do paciente; Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo; Realizar processos de
assisténcia a salde, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distincdo de diagndstico; Propor
condutas de carater preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de salde; Referenciar o paciente ou contra referencid-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletronico; Utilizar sistemas de regulagio para
auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de salde; Compreender as funcdes e servigos oferecidos pelo sistema de sadde onde atua;
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe
multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solucBes alternativas fornecidas por outros
elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender os
mecanismos de analise e corre¢do de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de
orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam
0 atendimento ao paciente; Compreender como a analise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e
rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos
ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo; Manter registro médico
legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orientages quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a sadde do cidadéo; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da detecgdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando
solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacdo; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar a¢fes de Educacdo em Saude junto a grupos
especificos e de familias em situacdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros
da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdo; Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doengas e leses organicas do
sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criancas e adolescentes Realizar
inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspe¢des e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboracéo de regulamentos
sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussdo na satde humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades depromocgao da educagdono ambito da sadde;ministrarcursos, conferéncias, palestras e simpdésios na
sua area de atuacdo e viabilizar agdes de Educacdo Permanente e Continuada nas instituigBes; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacéo e informar producéo dos servicos no sistema de informacéo dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de metas
bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes; Havendo
necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servi¢o da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da
gestdo da satde municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em saude; Participar dos processos de Educacdo Permanente, de
Educagdo em Saude e de pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o servi¢o; Trabalhar de forma
integrada em equipes multiprofissionais.

FUNGCAO: MEDICO PSIQUIATRA

REMUNERACAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscri¢do; Certificado de especializagcdo ou
residéncia na area que concorre.

AtribuicGes: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; identificando o mesmo, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia em satide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe
multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade do equipamento em que se inserem; receber e atender os pacientes referenciados da rede basica ou outras especialidades;
realizando prescri¢cfes e encaminhamentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos; prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos da area de psiquiatria; trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando
grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; participar das reunides do ambulatério de salde mental, caps
(centro de atengdo psicossocial) ou outras, sempre que convocado pela equipe da secretaria municipal de salde ou da unidade; desenvolver e/ou
participar de projeto intersetorial que convocam para promover a saide e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas
familias; participar do acolhimento atendendo a intercorréncias dos usuarios; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e
cumprir o Cadigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de
Salde; Realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.

FUNQAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

REMUNERAGCAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaragcdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscricdo; Certificado de especializacdo ou
residéncia na area que concorre.

AtribuicOes: Realizar assisténcia médica na area de sua atuacdo; obter historia clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados
que levem a uma hipétese diagndstica satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados
de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas
do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteracdes com manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e
ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em
formacdo; Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem
dos padrfes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar
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suas complicagdes; Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar
0 cuidado e estabilizagcdo do paciente; Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo; Realizar processos de
assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico; Propor
condutas de carater preventivo e fornecer orientaces aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de salde; Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletronico; Utilizar sistemas de regulagdo para
auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de salde; Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de salide onde atug;
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe
multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solu¢des alternativas fornecidas por outros
elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender os
mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de
orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam
o atendimento ao paciente; Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e
rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos
ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo; Manter registro médico
legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orientages quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadéo; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando
solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacédo; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificacdo compulsdria; Realizar agdes de Educagdo em Salde junto a grupos
especificos e de familias em situacdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros
da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdo; Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do
sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criancas e adolescentes Realizar
inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspecdes e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboracdo de regulamentos
sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussdo na satde humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades depromocao da educagdono ambito da sadde;ministrarcursos, conferéncias, palestras e simpsios na
sua area de atuacdo e viabilizar a¢ces de Educacdo Permanente e Continuada nas institui¢ces; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacéo e informar producéo dos servi¢os no sistema de informacéo dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de metas
bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes; Havendo
necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da
gestéo da saide municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em sadde; Participar dos processos de Educagdo Permanente, de
Educagdo em Saude e de pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o servico; Trabalhar de forma
integrada em equipes multiprofissionais.

FUNCAO: MEDICO VASCULAR

REMUNERAGCAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscri¢do; Certificado de especializa¢do ou
residéncia na area que concorre.

AtribuicOes: Realizar assisténcia médica na area de sua atuacdo; obter historia clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados
que levem a uma hipétese diagndstica satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados
de fontes secundarias, como familiares, prontuério, e demais membros da equipe de saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas
do paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteracdes com manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e
ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em
formacdo; Formular diagndésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem
dos padrfes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar
suas complicacOes; Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar
o0 cuidado e estabilizacdo do paciente; Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo; Realizar processos de
assisténcia a satde, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distincdo de diagndstico; Propor
condutas de carater preventivo e fornecer orientagfes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de saude; Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessario, tendo em vista 0s cenarios de aten¢do primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletrnico; Utilizar sistemas de regulacdo para
auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de satde; Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua;
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe
multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros
elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender 0s
mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de
orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam
0 atendimento ao paciente; Compreender como a analise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e
rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos
ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padres e na tomada de decisdo; Manter registro médico
legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orientagBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a sadde do cidadéo; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da deteccdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulsoria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando
solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar 0s procedimentos realizados nos sistemas de
informacdo; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar agdes de Educagdo em Salde junto a grupos
especificos e de familias em situacéo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros
da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdo; Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do
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sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criancas e adolescentes Realizar
inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspe¢des e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboracdo de regulamentos
sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussdo na saide humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades depromocéo da educacdono ambito da satde;ministrarcursos, conferéncias, palestras e simpdsios na
sua area de atuacdo e viabilizar acoes de Educacdo Permanente e Continuada nas instituig@es; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacdo e informar producéo dos servicos no sistema de informacdo dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes; Havendo
necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da
gestéo da saude municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em sadde; Participar dos processos de Educagdo Permanente, de
Educagdo em Saude e de pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o servico; Trabalhar de forma
integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REMUNERACAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaragcdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscricdo; Certificado de especializacdo ou
residéncia na area que concorre.

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diagndsticos relacionados a
doengas gastroenterologistas; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informages ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico, Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos e privados, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; preencher documentos de producdo, entre outros que se fizer necessario; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das
tarefas tipicas do cargo; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;
Respeitar e cumprir o Cadigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria
Municipal de Saude; Realizar as atribui¢des comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.

FUNCAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REMUNERACAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaracdo de Inscri¢do; Certificado de especializagdo ou
residéncia na area que concorre.

AtribuicOes: Realizar assisténcia médica na area de sua atuagdo; obter historia clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados
que levem a uma hipétese diagndstica satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados
de fontes secundarias, como familiares, prontuério, e demais membros da equipe de salde; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas
do paciente e para suas condigBes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e
ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saide, tornando-se modelo para os profissionais em
formacdo; Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem
dos padrfes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar
suas complicagdes; Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar
0 cuidado e estabilizacdo do paciente; Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo; Realizar processos de
assisténcia a satde, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distincdo de diagndstico; Propor
condutas de carater preventivo e fornecer orientagfes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de salde; Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primdria, secundaria e tercidria; Utilizar prontudrio eletronico; Utilizar sistemas de regulacdo para
auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de satde; Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua;
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe
multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros
elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender 0s
mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de
orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacéo diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam
o0 atendimento ao paciente; Compreender como a andlise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e
rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos
ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo; Manter registro médico
legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orienta¢es quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidaddo; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da deteccdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulsoria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando
solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacédo; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagdo compulsoria; Realizar acSes de Educacdo em Salde junto a grupos
especificos e de familias em situacdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros
da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdo; Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do
sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiério, visando a saude e bem-estar de criancas e adolescentes Realizar
inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspecdes e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboragdo de regulamentos
sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussdo na salde humana; Planejar,

www.diariomunicipal.com.br/amupe 167



Pernambuco , 11 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3044

coordenar, avaliar e participar de atividades depromocéo da educacdono ambito da satde;ministrarcursos, conferéncias, palestras e simpdsios na
sua area de atuacdo e viabilizar a¢cGes de Educacdo Permanente e Continuada nas instituicdes; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacéo e informar producdo dos servigos no sistema de informacéo dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes; Havendo
necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da
gestdo da salide municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em salde; Participar dos processos de Educagdo Permanente, de
Educagdo em Saude e de pesquisa; Zelar pelo patrimonio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o servigo; Trabalhar de forma
integrada em equipes multiprofissionais.

FUNGCAO: MEDICO USG GERAL - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

REMUNERACAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaracdo de Inscricdo; Certificado de especializagdo ou
residéncia na area que concorre.

Atribuices: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em mamografia, ultrassonografia geral, exames
em ecografia vascular com Doppler, ecografia geral e/ou especifica (pélvica, endovaginal, obstétrica, morfolégica, abdominal, pediatrica, pequenas
partes, etc.); empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Auxiliar no tratamento de afec¢des do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, para diagnostico e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirGrgico, para promover ou
recuperar a saide; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em
harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde; realizar as atribuicdes comuns e atividades
inerentes a todos os Médicos.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REMUNERACAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia minima de 6 meses na area.
AtribuicOes: Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas; programar as atividades diérias do paciente-
AVD’s, orientando o mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social;
prestar orientacdo para fins de adaptagdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

REMUNERAGAO: R$ 1.800,00 + Gratificagio

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia minima de 6 meses na area.

AtribuicGes: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, atuando na &rea de pesquisa, prevencéo, avaliagdo
da comunicagdo oral e escrita, voz, audicdo e equilibrio, aperfeicoamento dos padrdes de fala e da voz, efetuar atendimentos em unidades escolares e
pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames relacionados a sua atuagdo; Avaliar , reabilitar e acompanhar as diversas patologias fonoaudiolégicas; disturbio articulatério, sindromes,
alteracOes neuroldgicas, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, transtorno do desenvolvimento da fala e da linguagem, deficiéncia
auditiva, disfagia, fluéncia, autismo, disartria, afasia, dificuldade na amamentacao, fissura labiopalatina, Avaliagdo audioldgica, selecdo e adaptagdo
de aparelho de amplificagdo sonora individual, pré molde auricular; Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando ou encaminhando-os, se
necessario, a setores especializados. Atender emergéncias; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos, palestras;
Supervisionar atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

FUNCAO: PSICOLOGO

REMUNERAGAO: R$ 1.800,00 + Gratificagio

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia minima de 6 meses na area.

Atribuicdes: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, no eixo da
prevencdo primdria, secundaria, na reabilitacdo e na reinser¢do social, atuando no nivel individual e coletivo; Coordenar grupos operativos e
terapéuticos, utilizando técnicas grupais adequadas ao objetivo da atividade; Registrar em prontuério a evolucédo individual e grupal dos pacientes,
bem como elaborar pareceres e relatérios acerca do acompanhamento dos mesmos; Supervisionar estagiarios e residentes em saude; Realizar apoio
matricial as equipes da ESF; Participar de reunifes de equipe e intra/intersetoriais; Realizar intervencgdes psicoldgicas (individuais e grupais) nos
diversos grupos etérios (crianga, adolescente. Adulto e idoso); Intervir terapeuticamente em situacdes de violaco de direitos e violéncias
intra/interpessoais.

FUNCAO: PSICOPEDAGOGO

REMUNERAGAO: R$ 1.800,00 + Gratificagio

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia; Especializacdo em Psicopedagogia; Registro no Conselho de Classe;
Experiéncia minima de 6 meses na area.

AtribuicGes: Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e coordenar o servi¢o de Psicopedagogia clinica e institucional; Detectar
possiveis perturbacdes das relagbes da aprendizagem; Participar da dindmica das relagGes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos de
integracdo e troca; Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo; Realizar processos de orientagéo
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo; Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e preventivos
proprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal, respeitando as suas possibilidades e interesses; Organizar a vida escola da crianca
quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente; Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianga ndo vem tendo um bom
aproveitamento; Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou com
comprometimentos organicos mais graves, podendo ate substituir o trabalho da escola; Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim
como a melhor qualidade na construcdo da prdpria aprendizagem de aluno e educadores; Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-
Comunidade; Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solugao;
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Participar na construgdo do projeto politico pedagogico; Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socio econdmico e cultural em que o aluno vive; Participar da elaboracdo do regimento escolar; Buscar atualizar-se permanentemente.

FUNCAO: MEDICO NEUROPEDIATRA

REMUNERAGCAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaracdo de Inscricdo; Certificado de especializagdo ou
residéncia na area que concorre.

AtribuicOes: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiério,
visando a salide e bem-estar de criangas e adolescentes; Cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de
Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde; realizar as
atribuices comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.

FUNCAO: MEDICO NEUROLOGISTA

REMUNERACAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscricdo; Certificado de especializacdo ou
residéncia na area que concorre.

AtribuicOes: Diagnosticar e tratar doencgas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiério,
visando a satde e bem-estar do paciente; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde; realizar as atribuicdes
comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

REMUNERAGAO: R$ 1.800,00 + Gratificagio

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia minima de 6 meses na area.

AtribuicOes: Direcionar suas agdes para preven¢do e reabilitacdo das doencgas, tracando aspectos importantes para a saude coletiva, atuando na
interdisciplinaridade e atendimento compartilhado, possibilitando a troca de saberes, capacitagdes e responsabilidade mdtua, organizar uma melhor
estratégia de apoio matricial, que venha oferecer aos usuarios uma aten¢do integral, humanizada e de qualidade. Tendo como proposta acdes de
apoio, como: interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participacdo em reunido de equipe, educacdo permanente, atendimentos
coletivos através de grupos, da dor, cuidadores, idosos, coluna e orientaces posturais e tabagismo, priorizando a solugdo dos problemas de satde
mais frequentes, o desenvolvimento de a¢Bes educativas que possam interferir no processo de salde e doenga da populacdo, e a ampliagcdo do
controle social na defesa da qualidade de vida. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes
nas diversas areas de atuacdo. Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em salide por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagfes para
melhor qualidade de vida, desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Orientar pessoas no tratamento de
doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicagdes, massagens, nebulizagBes. Prestar assisténcia na
dreada Fisioterapia em suas diversas atividades relativas & Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia e Dermatofuncional. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou
quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pos- operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos, documentar em ficha de evolugdo sua conduta, colaborar nas atividades de planejamento
e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagéo. Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e
outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

REMUNERAGCAO: R$ 1.800,00 + Gratificacio

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutrigdo; Registro no Conselho de Classe; Experiéncia minima de 6 meses na area.

Atribuices: Prestar atendimento nutricional individual, em nivel ambulatorial, elaborando o diagnéstico nutricional, com base em dados clinicos,
bioguimicos, antropométricos e dietéticos. Elaborar a prescricao dielética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugao do estado
nutricional do paciente. Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagéo
assistida. Planejar e executar a¢Ges nutricional, individual e coletiva, de acordo com diagndstico da situacdo nutricional identificada. Participar da
elaboragdo, revisdo e padronizagao de procedimentos relativos a area de alimentagdo e nutricéo.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

REMUNERAGCAO: R$ 10.000,00

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaracdo de Inscri¢do; Certificado de especializa¢do ou
residéncia na area que concorre.

AtribuicGes: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; identificando o mesmo, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe
multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade do equipamento em que se inserem; receber e atender os pacientes referenciados da rede bésica ou outras especialidades;
realizando prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos; prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos da area de psiquiatria; trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando
grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; participar das reunides do ambulatério de satide mental, caps
(centro de atencédo psicossocial) ou outras, sempre que convocado pela equipe da secretaria municipal de satde ou da unidade; desenvolver e/ou
participar de projeto intersetorial que convocam para promover a salde e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas
familias; participar do acolhimento atendendo a intercorréncias dos usuarios; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e
cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de
Saude; Realizar as atribui¢des comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.

ANEXO IV
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TABELAS DE PONTOS

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Comprovagéo de experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre. 5 pontos por cada semestre de trabalho comprovado (méximo de 03 anos) 30
Comprovagéo de experiéncia profissional em APS ou hospital. 5 pontos por cada semestre de trabalho comprovado (méximo de 02 anos) 20
Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso superior em area correlata a funcéo|
" 15 pontos 15
disputada.
Formagéo académica conhecimento formal na area de atuagdo (Pés—graduagéo, Mestrado ¢ 5 pontos por formacdo (méximo de 3) 15
Doutorado)
Curso de aperfeicoamento na area da fungéo disputada com carga horaria minima de 20 horas. | 4 pontos por curso/certificado (maximo de 5) 20

ANEXO V
FOMULARIO DE RECURSO

A Presidente da Comissio Organizadora e Avaliadora,
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA — N° 001/2022/SMS,
Secretaria de Saude de Santa Cruz do Capibaribe-PE

NOME DO CANDIDATO
CPF: RG: | UF:
TELEFONE/WHATSAPP

FUNCAO | CODIGO DA FUNGAO

RAZOES DO RECURSO: (MAXIMO DE 1000 CARACTERES)

de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Publicado por:
Elielson Alves Silva
Cddigo Identificador:8ACAB378

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMAGOES

1. 3465

diario.amupe@hotmail.com

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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