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JANUARIO ITEM 2.3
49 EDILENE DE SOUZA S A ESCOLA  MUN. IND- VOVO TEREZA DESCLASSIFICADO
JANUARIO ITEM 23
50 GLEYCIANE  CRISTINA  ESBELL] ESCOLA—MUNICIPALINDIO—BERNARDO| DESCLASSIFICADO
SILVA JERONIMO 1ITEM-2.3
ESCOLA-MUNICIPAL INDIGENA-TUXAUA| DESCLASSIFICADO
52 ADRIANO DE SOUZA FRANCO
GABRIEL ITEM 221
ESCOLA-MUNICIPAL INDIGENA-TUXAUA| DESCLASSIFICADO
53 NORMA PEREIRA DA SILVA
GABRIEL ITEM 2.3
B ESCOLA-MUNICIPAL INDIGENA-TUXAUA| DESCLASSIFICADO
54 ORION-LIMAROSA
GABRIEL ITEM 2.3
ESCOLA-MUNICIPAL INDIGENA-TUXAUA DESCLASSIFICADO
55 KAIO-DASILVA
GABRIEL ITEM 2.3
56 RAILDO LEITEJUSTINO
MANAR! ITEM 221
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KO'KO| X DESCLASSIFICADO  CONFORME]
> MARIA ITEM 2.3
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KO'KO| X DESCLASSIFICADO  CONFORME]
% MARIA ITEM2.1.7
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KO’KO| X DESCLASSIFICADO  CONFORME]
> MARIA ITEM 2.3
SAMARA  ALMEIDA PAIVA DA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VOMO| X DESCLASSIFICADO  CONFORME]
700.265.072-69
60 SILVA 220200312 MARIAROSA SUCUBEIRA NAO ITEM 827
ESCOLA MUN. INDIGENA RAIMUNDO| % % DESCLASSIFICADO  CONFORME]
o SEGUNDO ITEM 23
AURILENE CONSTANTINO ESCOLA MUN. INDIGENA RAIMUNDO| X X DESCLASSIFICADO  CONFORME]
545.019.202-97 220200187 TESODOGAVIAO |NAO
&2 ANDRADE SEGUNDO ITEM 23
ESCOLA MUN. INDIGENA RAIMUNDO| X X DESCLASSIFICADO  CONFORME]
& SEGUNDO ITEM 2.3
ESCOLA MUN. INDIGENA RAIMUNDO| X ~ DESCLASSIFICADO CONFORME]
LUCIANE FRANCISCO DA SILVA 701.862.062-75 220200130 TESODOGAVIAO |NAO
& SEGUNDO ITEM 23
ESCOLA MUN. INDIGENA RAIMUNDO| X = DESCLASSIFICADO CONFORME]
JEUVANE ANTONICA SEGUNDO 700.247.212-71 220200124 TESODOGAVIAO |NAO
& SEGUNDO ITEM2.3
ESCOLA MUN. INDIGENA RAIMUNDO| = = DESCLASSIFICADO CONFORME]
o SEGUNDO ITEM2.3
ESCOLA- MUN. INDIGENA KO’KO-JULIA| X DESCLASSIFICADO  CONFORME]
& MANAR! ITEM 221
ESCOLA-MUNICIPAL INDIGENA-ANTONIO| X DESCLASSIFICADO  CONFORME]
LUCIELSON SIMPLICIO FIDELIS 045.288.532-72 220200063 L XUMINA NAO
& GASTAQ ITEM8.2.7
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ANTONIO| X DESCLASSIFICADO CONFORME]
LUANA DE LIMA CONSTATINO 999.531.452-53 x
69 220200060 GASTAQ XUMINA NAO TEM 223
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ANTONIO| ~ DESCLASSIFICADO CONFORME]
MAYARA DE OLIVEIRA TAVAERS 009.427.102-07 220200039 P XUMINA NAO
0 GASTAO ITEM 23
x DESCLASSIFICADO CONFORME]
n ITEM-2.3

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/SEMED/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, ESTADO DE RORAIMA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO - SEMED, no uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DA EDUCA(;AO BASICA, EDUCA(;AO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL E PESSOAL DE APOIO — TECNICO E ADMINISTRATIVO E FORMAQAO DE CADASTRO RESERVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas legais e especificagdes deste edital, nos termos do Art.
37 da Constituicdo Federal, Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Art. 66 da Lei complementar n® 220, de 22 de dezembro de 2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de S&o Jodo da Baliza/RR, sob a
coordenacéo e supervisdo da Comissdo Geral Organizadora, operacionalizado por Subcomisses.

Em todos os atos da realizagdo desse certame serdo rigorosamente observadas as recomendagfes da OMS, do Ministério da Saude e do Poder
Publico Municipal quanto a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecdo, distanciamento, uso de alcool em gel, como medida de protecéo,
diminuicéo do risco de contagio e disseminagao do coronavirus.

Os Professores Temporarios e demais profissionais contratados desenvolverao suas atividades nas escolas e creche da Rede Municipal de Ensino de
Séao Jodo da Baliza/RR, em unidades e turnos a serem definidos de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, em razdo de demanda de
matriculas, licengas e afastamentos de servidores efetivos previstos em lei.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apos sua contratacdo pelo Municipio de S8o Jodo da Baliza/RR terdo suas relagdes de trabalho
regidas por contrato de prestacéo de servicos por tempo determinado, sob o regime administrativo deste municipio e legislagdo correlata.

O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacéo do certame, prorrogavel por igual periodo por
excepcional interesse publico.
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A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto,
alegacéo de desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Baliza/RR, http://www.sjb.rr.gov.br no mural da Prefeitura e da SEMED.

E reservado 8 SEMED/PMSJB/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda necessidades e previsdes deste Edital durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

O (s) periodo (s) letivo(s) que alude o presente Processo Seletivo abrangera o plano pedagégico da unidade de ensino referente a ao ano letivo de
2022, observado o calendéario escolar da SEMED.

Os contratados desenvolverdo suas atividades de forma a oferecer aulas remotas, semipresenciais e/ ou presenciais, que possibilitem momentos de
aprendizagem ao alunado, de modo a ndo acarretar perdas educacionais, considerando o plano pedagégico de ensino da SEMED, de acordo com as
orientagbes do Conselho Municipal de Educacdo, Ministério da Educagdo em consonancia com as politicas publicas nacionais no &mbito das
medidas educacionais em virtude do periodo Pandémico (COVID-19) que chegou no Brasil no inicio do ano letivo de 2020 e acarretou a suspensao
da aulas presenciais.

O Candidato s6 podera optar pela inscri¢do de apenas 01 (um) cargo, e uma vez realizado a inscri¢do, ndo sera admitida substituicdo de envelopes
com nova inscrigao.

A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga, desde que a deficiéncia ndo afete ao cargo pretendido, conforme
previsto em lei, sendo obrigatéria a apresentacdo do laudo de compatibilidade com as atribuicdes com referéncia ao respectivo codigo da
Classificacdo Internacional de Doengas CID-10.

O candidato com deficiéncia que for convocado deverd apresentar o laudo médico emitido nos altimos 12 meses (original ou cdpia autenticada em
cartério) atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID).

A contratagdo tempordria pretendida por este Edital extinguir-se-a, sem incidéncia de multas:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa da Administracdo Publica;

por iniciativa do contratado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos injustificadamente;

por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

pelo 6bito do contratado.

O candidato sera lotado observada a disponibilidade de lotagdo, a critério da administracdo publica municipal, podendo ser em zona rural ou urbana,
ndo havendo transferéncias no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de rescisdo contratual, exceto por interesse da
administragdo, que podera convocar profissionais para desenvolver suas atividades em localidade distinta daquele para o qual realizou o processo
seletivo.

Os candidatos aprovados poderdo ser convocados durante as aulas remotas ou a partir do inicio das aulas presenciais, de acordo com a necessidade
da SEMED.

2. DOS REQUISITOS BASICOS
Poderé concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

Ter Licenciatura Plena concluida na disciplina especifica pretendida (documentacdo expedida ou revalidada por instituicdo brasileira) e reconhecida
pelo MEC;

Ter a formag&o exigida no presente edital (documentagdo comprovada através do certificado ou diploma);

Ter a disponibilidade de horario (conforme a carga horéaria do cargo pretendido);

Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa;

N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (CF), alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢es militares (candidato do sexo masculino);

Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da inscricéo;

Para o cargo de professor Indigena — falar fluentemente a lingua wai wai.

Documento comprobatério de ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidentes em infragdes médias durante os ultimos 12
meses (motorista);

Ter Carteira de Habilitacdo D ou E (motorista);

Curso de Transporte Escolar;

No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da
Constituicdo Federal e dos Decretos Federais n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972 e comprovar a situa¢do legal de permanéncia e autorizacdo para
trabalhar no pais e entregar, no ato da inscri¢do, a documentagao exigida na alinea “f” do subitem 4.2 deste Edital.

O presente Processo Seletivo simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e
demais principios estabelecidos na Constituicdo Federal e a constatagdo de informagdes inveridicas por parte do candidato implicard em sua
desclassificacdo do certame em qualquer fase do processo seletivo.

3. DAS VAGAS
3.1 A contratagdo temporaria visa suprir, exclusivamente, as vagas para docéncia em sala de aula e demais cargos, decorrentes de vacancias e
afastamentos legais de servidores efetivos, uma vez que ndo ha candidatos habilitados em concurso publico vigente para convocacéo.

3.2. Para investidura no cargo o candidato aprovado ndo podera incorrer nas vedagdes que trata o inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, dentre outras vedacGes previstos em lei e neste edital.

3.3. Apos o Preenchimento das Vagas, os demais candidatos, em ordem classificatoria decrescente, formardo o Cadastro Reserva, a fim de atender

eventuais necessidades. Os cargos e o nimero de vagas (Ampla Concorréncia (A.C), PCD e Cadastro Reserva (C.R), sdo o0s constantes das
TABELAS | e |l, parte integrante deste Edital.
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3.4. Para os cargos de professor temporario o candidato devera possuir licenciatura plena na disciplina pretendida e licenciatura plena em Pedagogia

ou Normal Superior (equivalente) para os cargos de Educagdo Basica — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I.

3.5. A docéncia nas escolas de vicinais € regida pela modalidade de classes multisseriadas.

3.6. Para fins deste edital entendem-se como Fundamental | (séries de 1° ao 5° ano) e Fundamental 11 séries do (6° ao 9° ano).

A carga horéria do professor temporario sera de 30h semanais, sendo 20h em sala de aula (remota/presencial), 04h para atividades pedagdgicas e 06h

para planejamento.

A remuneracdo do cargo de professor tempordrio serd o valor atual pago pelo municipio a categoria, ndo inferior ao base no piso nacional,

correspondente a jornada de trabalho contratada.

3.9. As vagas serdo preenchidas observadas a disponibilidade de lotacdo a critério da administracdo publica municipal, observada as tabelas de

cargos acima e de acordo com o Resultado Final dos aprovados na ordem de classificacdo, conforme ato préprio de convocacao.

TABELA 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(Professores Pedagogos/Normal Superior)

CARGOS/DISCIPLINAS

VAGAS

A.C

PCD

CR

Professor Pedagogo

09

01

05

Professor Indigena

01

01

Remuneracéo: R$ 2.826,24
Carga Horéria:30h

(Professores da Area Especifica)

CARGOS/DISCIPLINAS

VAGAS

A.C

PCD

CR

Professor - Licenciatura em Letras (Ling. Portuguesa)

03

02

Professor - Licenciatura em Matemética

03

02

Professor - Licenciatura em Historia

01

01

Professor - Licenciatura em Geografia

01

01

Professor — Educagéo fisica

01

01

Remuneracdo: R$ 2.826,24
Carga Horéria: 30h

(Cargo de Psic6logo)

CARGOS/DISCIPLINAS

VAGAS

A.C

PCD

CR

Psicélogo (a)

01

01

Remuneragéo: R$ 2.000,00
Carga Horaria: 40h

TABELA 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO
( Secretério (a) Escolar)

CARGOS/DISCIPLINAS

VAGAS

AC

PCD

C.R

Secretario (a) Escolar

01

01

Remuneragéo: R$ 1.500,00
Carga Horaria: 40h

(Assistentes/Cuidadores/Auxiliares de creche)

CARGOS/DISCIPLINAS

VAGAS

AC

PCD

C.R

Assistente de aluno

05

01

05

Cuidador de Aluno Especial

04

05

Auxiliar de Creche

11

02

05

Remuneragéo: R$ 1.212,00
Carga Horaria: 40h

TABELA 3 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
(Motoristas/ Monitores/ Servigos Gerais)

CARGOS/DISCIPLINAS

VAGAS

AC

PCD

C.R

Motorista de Transporte Escolar (D/E)

05

02

Motorista (Categoria /AB)

01

01

Merendeira (o) (Servigos Gerais)

04

04

Zelador (a) (Servigos Gerais)

04

04

Monitor de Transporte Escolar

02

06
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Remunerac&o: R$ 1.500,00 (Motoristas categoria A/B/C/D)

Carga Horaria: 40h

Remuneragéo: R$ 1.212,00 (Servigos Gerais e Monitor de Transporte Escolar)
Carga Horaria: 40h

3.10. O candidato contratado ao cargo de professor para area especifica na forma da tabela Il do presente edital tera sua lotagdo preenchida com
supléncia em até 02 disciplinas afins além da area pleiteada, até completar a carga horaria exigida ao cargo.

3.11. A carga horéria do professor da Educacdo Bésica destinada as atividades pedagdgicas e de planejamento serd utilizada pelo professor em
atividades de elaboragdo, programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, preparagdo de aulas, participagdes em reunides
pedagdgicas, seminarios, encontros, cursos de aperfeicoamento profissional realizado pela escola ou pela SEMED e participagdo ativa da vida
comunidade escolar.

3.12. A convocagdo dos aprovados atenderd a demandas da Rede PUblica Municipal de Ensino do municipio, observada a ordem de classificagdo e
area pleiteada.

3.13. A carga horéria para os cargos de Nivel Médio e Fundamental ser& de 40 horas semanais, podendo a critério de a administragdo publica alternar
para a jornada diéria de 06 horas em turno ininterrupto do art.7° da Constitui¢do Federal.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas nos dias 15 e 16 de margo de 2022 das 8h as 14h na SEMED (Secretaria Municipal de Educacdo), Rua da
Amizade, S/N, Manoel Bezerra.

No ato da inscricéo, o candidato deve apresentar a Ficha de Inscri¢do (Anexo Il) preenchida em uma via, em letra de forma e legivel, sem rasuras e
entregar envelope formato A4 contendo cdpia legivel dos documentos relacionados abaixo que seréo autenticados pela Subcomissdo de Recebimento
e Conferéncia dos documentos:

CPF (copia e original) (obrigatério);

Documento de identificacdo: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), por drgao publico
(que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto), (copia e
original) (obrigatério);

Certiddo de quitagdo Eleitoral ou comprovante da dltima elei¢do (2020), (c6pia e original) (obrigatério);

Comprovante de residéncia atualizado; (cdpia e original) (obrigatorio);

Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (obrigatério para candidatos do sexo masculino); (cdpia e original);

Diploma/Certificado acompanhado de Histérico académico da escolarizagdo concluida conforme cargo, expedido por instituicdo credenciada (copia
e original) (obrigatdrio);

Certificacdo de Titulagdo complementar conforme item 6.7 deste Edital;

Certificacdo de Formagdo Continuada conforme item 6.7 deste Edital;

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da docéncia em sala de aula, expedida em papel timbrado pelo

Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador, com data de admissdo e desligamento, se for o caso; (original);

j) Declaragdo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico e respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doencgas-CID-10.
(Anexo X) conforme caso.

K) Carteira de Habilitagdo — categoria D/E (C6pia e original), para os cargos de motoristas de transporte escolar;

1) Carteira de Habilitagdo — categoria A/B (Cdpia e original), para os cargos de motoristas de transporte; e

m) Curso de Transporte Escolar (Cdpia e Original), para os cargos de motoristas de transporte escolar;

O completo e correto PREENCHIMENTO dos dados de inscrigdo SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ASSIM
COMO A IMPRESSAO DO FORMULARIO para sua inscricdo (ANEXO 1), o qual estara disponivel para reprografia e/ou ser baixado no site da
prefeitura http://www.sjb.rr.gov.br;

Apos o candidato finalizar sua inscricdo ndo podera incluir ou alterar informagdes.

4.5 As inscricdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato;

4.6 Ao candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a deficiéncia é vetado, posteriormente, impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar, no ato da inscricdo, o laudo médico (cdpia e original) atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo codigo da Classificacdo Internacional de Doengas-CID-10 e Declaragdo da Pessoa com
Deficiéncia. (Anexo V) (original).

Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

A relacéo dos inscritos e, posteriormente, dos classificados e convocados serdo publicados no site da prefeitura https: http:/sjb.rr.gov.br_no mural da
Prefeitura e da SEMED.

5. DA SELECAO
A selegdo sera realizada por meio de avaliagdo dos titulos, descritos abaixo:

Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio (Até 70 pontos);
Entrevista, de carater classificatério e eliminatério; para todos os cargos, conforme critérios estabelecidos (Até 30 pontos).

Todas as etapas do certame serdo realizadas no municipio de Séo Jodo da Baliza/RR.
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DA PROVA DE TITULOS

No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos de escolarizagdo e de exercicio profissional, na forma que especifica o presente
Edital para analise de Prova de Titulos.

Os documentos de que trata esta etapa serdo entregues junto com os documentos exigidos no ato da inscri¢do e deverdo ser apresentados na forma
original, com a entrega de COPIAS LEGIVEIS, para conferéncia e autenticidade da Comissdo no momento da entrega pelo candidato, ou cépias
autenticadas em cartério.

Os cursos previstos para pontuacéo na avaliagdo de titulos deveréo estar concluidos até a data da publicacdo do Edital, e deveréo ser apresentados
mediante certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo acompanhada do respectivo histdrico escolar e ainda deverdo se enquadrar nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagédo e do MEC.

N&o serdo considerados, na pontuagéo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

Na contagem final do tempo de servico comprovado, sera atribuido 01 (um) ponto por ano. No maximo 04 (quatro) anos. N&o sera considerada
sobreposi¢do do tempo de servico.

Nos certificados e/ou diplomas devem constar a respectiva carga horaria sob pena de ndo serem avaliados.

Nos certificados de formagéo continuada deve constar o ementario, contelido programatico e/ou objetivo de aprendizagem e a referida carga horaria
sob pena de nao serem avaliados.

Todos os certificados deverdo ser entregues em papel vergé e/ ou casca de ovo.
6.8.1 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado:

TABELA | - PONTUACAO DOS TITULOS NIVEL SUPERIOR
Professor(a) Pedagogo (a) /Normal Superior

NIVEL TITULOS AVALIADOS PONT. MAX. ATRIBUIDA
Diploma de Doutorado na area pretendida ou area afim da Educagéo, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado
por instituicéo brasileira credenciada.

5 Diploma de Mestrado na area pretendida ou area afim da Educagéo,

TITULACAO COMPLEMENTAR acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por institui¢&o brasileira credenciada 05 pontos
Certificado de Especializacdo na area da disciplina pretendida com a carga horaria minima de 360h acompanhado de Histérico
Académico, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada: 2,5 pontos por especializacdo na area pretendida) - maximo
02 especializagdes;

FORMAGAO CONTINUADA Certificados de Cursos na area da Educacéo com carga horéria de 60 a 120 h. (05 pontos por certificado) — Méaximo 10 certificados 50 pontos
Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio da docéncia em sala de aula, na Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental pertinente|
TEMPO DE SERVICO g%rfgg‘;)oElsgg;ici?é;ﬁgdagapzrxtg:pel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do érgdo competente ou empregador. ( 01}
TOTAL GERAL DE PONTOS 70 (setenta)

05 pontos

05 pontos

05 pontos

TABELA [I - PONTUACAQ DOS TiTULOS NiVEL SUPERIOR
Professor Area Especifica

NIVEL TITULOS AVALIADOS PONTUAGAO ATRIBUIDA
Diploma de Doutorado na &rea pretendida ou area afim da Educacéo, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por|
instituicdo brasileira credenciada.

5 Diploma de Mestrado na &rea pretendida ou area afim da Educagéo,

TITULACAO COMPLEMENTAR acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicao brasileira credenciada 05 pontos
Certificado de Especializacao na area da disciplina pretendida com a carga horaria minima de 360h acompanhado de Histérico Académico,
expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada: 2,5 pontos por especializacdo na éarea pretendida) - maximo 02
especializagdes;

05 pontos

05 pontos

FORMACAO CONTINUADA Certificados de Cursos na area da Educacdo com carga horéria de 60 a 120 h. (05 pontos por certificado) — Maximo 10 certificados 50 pontos

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio da docéncia em sala de aula, na Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental pertinente ao
cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador. ( 01 ponto
por ano) maximo 05 pontos.

TOTAL GERAL DE PONTOS 70 (setenta)

TEMPO DE SERVICO 05 pontos

TABELAIII - PONTUACAO DOS TITULOS NiVEL SUPERIOR
PSICOLOGA (O)

NIVEL TITULOS AVALIADOS PONTUAGAO ATRIBUIDA

Diploma de Doutorado em Psicologia, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicio brasileira
credenciada.

Diploma de Mestrado em Psicologia, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicdo brasileiraj

05 pontos

TITULAGAO COMPLEMENTAR

credenciada. 05 pontos
Certificado de Especializagéo em Psicologia com a carga horaria minima de 360h acompanhado de Histérico Académico, expedido ou|
revalidado por instituicéo brasileira credenciada (2,5 pontos por especializagdo na area pretendida)- maximo 02 especializagdes; 05 pontos

FORMAGAO CONTINUADA Certificados de Cursos na 4rea de Psicologia com carga horéria de 60h a 120h. (5 pontos por certificado) — Maximo 10 certificados 50 pontos

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio da fungdo da area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo|
TEMPO DE SERVICO Departamento de Recursos Humanos do 6rgédo competente ou empregador. (01 pontos por ano) méaximo - 05 pontos. 05 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS 70 (setenta)

TABELA 1V - PONTUACAO DOS TIiTULOS NIVEL MEDIO
(Assistente de Aluno/Cuidador Pessoal/Auxiliar de Creche e Secretario Escolar)

NIVEL TITULOS AVALIADOS PONTUAGAO ATRIBUIDA
TITULACAO COMPLEMENTAR Titulagdo Complementar: Curso Técnico com habilitacdo compativel com a atividade do cargo pleiteado, com carga horaria minima de|
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120h reconhecida pelo MEC. 10 pontos
Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com carga horaria de 60h a 80h (5 pontos por certificado) — Méaximo 08|
certificados

FORMAGAO CONTINUADA Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com carga horaria de 40h a 50h (4 pontos por certificado) — Maximo 04|
certificados

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da funcdo da area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo|
TEMPO DE SERVICO Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador. (01 pontos por ano) maximo - 04 pontos. 04 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS 70 (setenta)

40 pontos

16 pontos

TABELA V - PONTUACAO DOS TITULOS NIVEL FUNDAMENTAL
(Motorista/Monitor de transporte/Merendeira/Zelador(a))

NIVEL TITULOS AVALIADOS PONTUAGCAO ATRIBUIDA

Titulagdo Complementar: Curso Técnico com habilitagdo compativel com a atividade do cargo pleiteado, com carga horaria minima de
120 h reconhecida pelo MEC. 10 pontos

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com carga horaria de 60 a 80 h (5 pontos por certificado) — Maximo 08

TITULAGAO COMPLEMENTAR

. 40 pontos
certificados
FORMAGAO CONTINUADA Certificados de Cursos na rea especifica pleiteada, com carga horéria de 40 a 50 h (4 pontos por certificado) — Maximo 04 .~
certificados s
Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da funcdo da &rea pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo|
TEMPO DE SERVICO Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador. ( 01 pontos por ano) maximo - 04 pontos. 04 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 70 (setenta)

Serdo considerados e somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area pretendida pelo candidato.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
A nota final dos titulos, de caréter classificatdrio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no site http://www.sjb.rr.gov.br , e no mural da SEMED e da prefeitura na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO I.

O candidato podera solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO I, na forma definido neste Edital.
N&o serdo aceitos inscri¢des via procuracao.

Os titulos terdo pontuacdo méaxima de 70 (setenta) pontos, e serdo somados com a nota da entrevista, que tera pontuacdo maxima de 30 (trinta)
pontos;

Serdo classificados para a proxima etapa (entrevista), apenas os candidatos que obtiverem notas na prova de titulos de até 50 (cinquenta), pontos.

DA ENTREVISTA:

Sera considerado habilitado para esta etapa (entrevista), somente os candidatos que obtiverem notas na prova de titulos igual ou superior a 35 (trinta
e cinco) pontos, conforme estabelecido no item 6.16 deste edital.

A entrevista serd de carater classificatorio e eliminatério (valendo de 0 a 30pontos);

A convocagdo para entrevista serd no dia 24 de marco de 2022, mediante a publicagdo no mural da SEMED e no enderego eletrnico:
http://www.sjb.rr.gov.br;

A entrevista serd realizada no dia 25 de marco de 2022, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, na SEMED (Secretaria Municipal de Educacéo),
na Rua da Amizade s/n, bairro Manoel Bezerra — Sdo Jodo da Baliza — RR, sendo atribuida a nota de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, visando aferir se o
candidato tem o perfil profissional adequado para o desempenho do cargo/fungéo, observando as disposi¢des contidas no anexo I, deste edital, além
de obtencdo de informagdes pertinentes a disponibilidade de carga horéria e se possui conhecimento sobre as atribui¢ces dos docentes na Educacdo
Basica e dentro da fungdo pleiteada;

O candidato que ndo comparecer a entrevista pessoal na data, horéario e local divulgado, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O Candidato aprovado e convocado na prova de titulos devera no ato da entrevista comprovar a disponibilidade de horario para o cargo, sendo, de
30h semanais, distribuida por 20h em sala de aula (remota/presencial), 04 para atividade pedagogica e 06h para planejamento para os cargos de
professores e 40 hs para os outros cargos de nivel Superior, médio e fundamental.

Os candidatos classificados no certame e convocados para entrevista deverdo apresentar (no ato da entrevista), o anexo VII deste edital devidamente
preenchido, que comprove a compatibilidade de horario para o cargo;

O candidato que ndo comprovar ter disponibilidade de horario no decorrer da entrevista, sera desclassificado.
DO RESULTADO FINAL E SUA DIVULGAGAO
O resultado final serd a somatdria da nota final da prova de titulos (70 pontos) e com a nota final da entrevista (30 pontos), totalizando (100 pontos).

A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera por meio de publicagdo no Mural da SEMED e no site oficial da
Prefeitura, no endereco eletronico http://www.sjb.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constantes no ANEXO | do presente edital.

DOS RECURSOS
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Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo definido no ANEXO |, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

Para cada etapa do certame cabera recurso nao se admitindo, no entanto, recurso fora do prazo respectivo a fase recursiva.

O recurso devera ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

A interposicdo de recurso podera ser protocolada pelo candidato na Secretaria Municipal de Educacéo de S8o Jodo da Baliza/RR, localizada na
Rua da Amizade, s/n°, Manoel Bezerra, no horéario das 8:00h as 14:00h, por meio de formulario proprio (ANEXO 1V) devidamente preenchido em
duas vias e no periodo recursal respectivo.

Sera indeferido o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagdo I6gica e consistente, protocolado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso e o que ndo for entregue ou enviado em duas vias.

O prazo previsto para interposicédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
apresentacéo de documentagdo apods as datas estabelecidas.

Os recursos serdo decididos em uma Gnica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da Banca Examinadora do
certame.

E vedada a incluso ou a substituicio de quaisquer documentos apos os periodos previstos neste Edital.

DO PROCESSO DE CLASSIFICA(;AO E DESEMPATE
Para todos os cargos a classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
A nota obtida na entrevista;

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:
Maior tempo de servi¢o comprovado, contado em ano, més e dias;

O candidato com mais idade.

Persistindo o empate, tera preferéncia por sorteio piblico com presenga dos interessados.

N&o sera considerado sobreposicdo de tempo de servigo.

DA CONTRATACAO

A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, sendo
convocados para aulas presenciais, de acordo com a necessidade da SEMED.

O candidato aprovado no certame sera contratado para atender o(s) periodo(s) letivo(s) vigentes, para cumprimento do Calendério Escolar da
Unidade de Ensino e na forma prevista neste edital, podendo seu contrato ser prorrogado por igual periodo a critério da administragdo Municipal.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar na SEMED do Municipio de So Jodo da Baliza/RR, até a data prevista no Edital de Convocagdo,
para apresentacdo da documentagdo requerida.

O candidato convocado devera comparecer na SEMED, situada na Rua da Amizade s/n, bairro Manoel Bezerra, Sdo Jodo da Baliza — RR, no dia 01
de abril de 2022, das 8:00 h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, para a entrega de documentos e assinatura de contrato;

Caso o candidato classificado e convocado ndo comparega ou nédo aceite a contratacdo imediata, este serd excluido do certame e imediatamente
convocado o candidato classificado subsequente.

N&o serd realizada contratagdo e lotagdo por procuracéo.

O candidato que assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de
sua funcdo, em qualquer época do ano, sob orientacdo/supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Todos o0s cargos constantes do presente Edital sdo condicionados a legislagdo municipal no que trata ao exercicio funcional, direitos e deveres e
remuneragdo, que lhe sejam pertinente e aplicavel e ainda observado a Legislacdo Federal e Estadual, no que couber.

Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou ma
conduta, acarretara rescisao do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacdo pertinente.

A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano, observadas as alteracfes estruturais e
funcionais do setor educacional.

A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo a
ordem de classificacdo.

Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informacGes prestadas ou na documentagdo apresentada pelo candidato, o mesmo tera o contrato
rescindido com esta municipalidade, anulando todos os atos decorrentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através do site http://www.sjb.rr.gov.br e por meio de publicacdo no
Mural da Prefeitura e SEMED, ndo cabendo a Comisséo prestar informag@es por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, notas, classificagdo, convocagBes ou quaisquer outras informagdes relacionadas aos resultados preliminares ou finais das
provas e do Processo Seletivo Simplificado.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de ato especifico de retificagdes/erratas, que se tornarao
parte integrante deste Edital, na forma legal.
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Qualquer interessado é parte legitima para impugnar o presente edital por irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo protocolar o pedido na data
constante do Cronograma Anexo | deste Edital, devendo a Comissao do certame julgar e responder a impugnacao prevista em cronograma.

A Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informacgGes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros ou outros meios.

E de responsabilidade exclusiva de cada candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de validade do mesmo.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Chefe do Poder Executivo de S&o Jodo da Baliza — RR.

Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado na realizagdo de qualquer uma de
suas fases ou etapas.

A Administracio reserva-se o direito de proceder as contratacies em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

A convocagdo para contratagdo serd feita por meio de publicagéo no site http://www.sjb.rr.gov.br e no mural da prefeitura e da SEMED do municipio
e ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo complementar em qualquer etapa do presente Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no presente Edital.

As legislagbes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo do presente Processo Seletivo.

A Comiss&o do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de Educacio reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis, ou constatacdo de falha ou omissdo, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
por ato da Chefe do Poder Executivo.

As despesas pessoais do candidato relativas a sua participacdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado correréo a suas expensas.
Todos 0s anexos exigidos no presente Edital estardo disponiveis no site http://www.sjb.rr.gov.br para downloads, de responsabilidade do candidato.
Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma do certame;

ANEXO Il — Formulério de Inscricéo;

ANEXO Il — Declaragéo de ndo impedimento;

ANEXO IV — Formulério de interposi¢do de Recurso;

ANEXO V - Identificacdo do Envelope;

ANEXO VI - Modelo Formulério de Titulos (uso exclusivo da Comiss&o);
ANEXO VII — Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos;
ANEXO VIII — Termo de Desisténcia

ANEXO IX - Sintese das atribui¢fes dos cargos

ANEXO X — Declaragdo da Pessoa com deficiéncia (PcD)

Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica e, na hipdtese da complexidade dos casos, serdo submetidos a aprecia¢do da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio
de S&o Jodo da Baliza — RR.

S&0 Jodo da Baliza — RR, 11 de margo de 2022.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de S8o Jodo da Baliza - RR

DAVILMAR LIMA SOARES SOUSA
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS/DATAS/LOCAIS - EDITAL N° 001/SEMED/2021

Divulgacdo do Edital 11 /03/2022
Inscrigdes e entrega de titulos para todos os cargos 15 a 16/03/2022
Divulgacao da relagéo Preliminar de Inscritos e resultado preliminar da prova de titulos, no mural da SEMED e site da Prefeitura. 21/03/2022
Prazo para Interposicdo de Recurso contra relacdo preliminar dos inscritos e prova preliminar de titulos. 22/03/2022
Divulgacao do resultado final da analise de interposigdo dos recursos contra relagao preliminar dos inscritos e prova preliminar de titulos. 23/03/2022
Convocagéo dos classificados na 12 etapa para a entrevista 24/03/2022
Entrevista com os candidatos classificados para a 22 etapa 25/03/2022
Divulgacdo do resultado preliminar da entrevista 29/03/2022
Prazo para Interposicdo de Recurso (Sobre o resultado da entrevista) 30/03/2022
Divulgacao do resultado final da Avaliacdo de Titulos e entrevista e a homologagéo no mural da SEMED e site da prefeitura 31/03/2022
Convocagéo e assinatura de contratos dos aprovados no Processo seletivo 01/04/2022

As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacao.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2022/SEMED/PMSJB

Nome do (a) Candidato (a):

Data De Nascimento:

CPF n° | N° RG/Orgéo Exp.: Ne Celular:
Enderego: ?sessgk\q%igg ?\‘?’mlssao do Certame)
Nivel Superior - Marque opgéo pretendida () Professor - Pedagogo () Professor — Pedagogo Indigena
Nivel Superior - Marque opgao pretendida Area Especifica: () Matematica () Letras ( )Historia () Geografia () Ed. fisica
Nivel Superior — Marque opcéo pretendida () Psicéloga (o)
Nivel Médio: Marque opgéo pretendida () Assistentes de Alunos () Cuidador Especial () Auxiliares de Creche (') Secretario(a) Escolar
Nivel Fundamental: Marque opg&o pretendida Servicos Gerais: () merendeira(o) () Zelador(a) () Motorista
() Monitor de Transporte
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO Classificagao Internacional de Doengas — CID:
Ne DOCUMENTOS ENTREGUES COMUM A TODOS OS CARGOS (COPIAS EM ANEXO) SIM NAO
1 CPF (cdpia e original)
2 Documento de identificagdo com foto conforme disposto na alinea “b” subitem 4.2
3 Certidédo de quitacéo Eleitoral ou comprovante da Ultima eleigcdo (2020)
4 Comprovante de residéncia atualizado
5 Comprovante de quitagéo do Servico Militar (para candidatos do sexo masculino)
6 Declaracdo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico (Anexo X)
7 Comprovante do Nivel Escolar basico a vaga pretendida (Histérico/Diploma)
DOCUMENTACAO CARGO DE PROFESSOR — PEDAGOGO/NORMAL SUPERIOR (COPIAS EM ANEXO) SIM NAO
7 Diploma (ou certiddo), de licenciatura plena na disciplina/ cargo pretendido acompanhado de histérico académico.
8 Diploma de Mestrado na area pretendida ou area afim da Educacéo, acompanhado de Histérico Académico
9 Certificado de Especializagéo na area da disciplina pretendida CH 360h acompanhado de Histérico
10 Certificados na &rea de educagéo, com CH de 60h a 120h na area da educagéo
1 Comp_rovante de Tempo de Servico no exercicio da docéncia em sala de au,JIa,~ na Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental pertinente ao cargo pleiteado,
expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo competente ou empregador.
DOCUMENTO CARGO PROFESSOR - AREA ESPECIFICA SIM NAO
12 Diploma (ou certiddo), de licenciatura plena na disciplina/ cargo pretendido acompanhado de histérico académico.
13 Diploma de Mestrado na area pretendida ou area afim da Educacao, acompanhado de Histérico Académico
14 Certificado de Especializagéo na area da disciplina pretendida CH 360h acompanhado de Histdrico
15 Certificados na area de educagéo, com CH de 60h a 120h na area especifica pleiteada
16 Cump_rovante de Tempo de Servico no exercicio da docéncia em sala de agla,~na Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental pertinente ao cargo pleiteado,|
expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo competente ou empregador.
DOCUMENTO CARGO NIVEL MEDIO SIM NAO
17 Titulagdo Complementar: Curso Técnico com habilitacdo compativel com a atividade do cargo pleiteado, com carga horaria minima de 120h, reconhecido
pelo MEC.
18 Diploma de Ensino Médio e Histérico Escolar.
19 Certificados de Cursos na area ESPECIFICA de atuagéo com carga horéria de 40 a 120 hs.
20 Comprovante de Tempg dg Servico na area especifica na area pretendida, pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de|
Recursos Humanos do drgdo competente ou empregador .
DOCUMENTO CARGO NIVEL FUNDAMENTAL SIM NAO

Titulagdo Complementar: Curso Técnico com habilitagdo compativel com a atividade do cargo pleiteado, com carga horéaria minima de 120h, reconhecido|

2a pelo MEC.

22 Declaragao que cursou o Ensino Fundamental

23 Certificados de Cursos na area ESPECIFICA de atuacdo com carga horaria de 40 a 120 hs.

24 Carteira de Habilitacdo A/B (Para motoristas)

25 Carteira de Habilitacdo C/D (Para motoristas de Transporte Escolar

2% Comprovante de Tempo de Servico na area especifica na area pretendida, pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de|

Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador .

Declaro junto a Comissdo de Selecédo da SEMEDSJB, sob as penas da Lei, que possuo habilitagéo legal exigida para o cargo pretendido, que os documentos apresentados e as declaragGes prestadas sdo veridicos e de minha
inteira responsabilidade. *DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

S&o Jodo da Baliza/RR,__/ /2022

Assinatura do (a) Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRI(;AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2022/SEMED
(Para uso da Comissdo que receber a Inscri¢do do Candidato)
N° DE INSCRICAQO: DATA /2022

Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

Localidade de Lotagao: () Sede () Vicinal

Ass. Membro da Comisséo do Certame:

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2022/SEMED
(Para uso da Comisséo que receber a Inscri¢do do Candidato)
N° DE INSCRICAO: DATA / /2022

Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

Localidade de Lotagao: () Sede () Vicinal

Ass. Membro da Comisséo do Certame:

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
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Candidato(a),Eu_Portador (a) do RG n.° declaro junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n°
001/2022/SEMED/SJB, ter pleno conhecimento das condi¢Ges deste certame na forma do respectivo Edital e que estou apto (a) a ocupagdo do cargo
pleiteado assim como as atribui¢des e obrigacdes pertinentes ao cargo de forma que me comprometo para 0 exercicio do bom desempenho das
atividades para qual me candidato nos termos da legislacdo vigente. Declaro ainda, que ndo tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me
impeca o livre exercicio de direitos e que tenho aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e por fim, declaro que as
informac0es ora prestadas, sdo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Sao Jodo da Baliza — RR, / /2022

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2022/SEMED/PMSJB

Nome do(a) Candidato(a):

NUMERO DE INSCRICAQ: | Telefone para Contato:
Cargo:

Localidade do cargo:

ORIENTACOES:

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificacdo serdo
preliminarmente indeferidos;

N&o serd objeto de andlise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes o0s
recursos que possuam.

DO RECURSO

A Comissdo:

SAO JOAO DA BALIZA/RR, DATA:
Assinatura do (a) Candidato (a):

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSO
(Para uso da Comissao)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRI(;AO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022/SEMED-PMSJB
CARGO:
Etapa de recurso:

() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Séo Jodo da Baliza—- RR, / /2022
Documentacéo recebida pelo Servidor

ANEXOV
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e COLADA na parte externa do envelope.

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e servira como comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido mediante
assinatura do servidor que receber o envelope de inscrigéo.

ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N° DE INSCRIGCAO DATA: SAO JOAO DA BALIZA -RR
CARGO |
NIVEL TITULOS APRESENTADOS Valor Pontuagéo obtida
Diploma de Mestrado na area pretendida ou area afim da Educagéo, Ogntos
acompanhado de Histdrico Académico, expedido ou revalidado por institui¢ao brasileira credenciada P
Certificado de Especializagéo na area da disciplina pretendida com a carga horéria minima de 360h acompanhado de Histérico Académico, 08
SUPERIOR zzg:giﬁ?zagge;evalidado por instituicdo brasileira credenciada (04) pontos por especializacdo na area pretendida) - maximo 02 pontos
PEDAGOGO/NORMAL - w0
SUPERIOR Certificados de Cursos na area da Educagdo com carga horaria de 60 a 120 hs. (5 pontos por certificado) — Maximo 10 certificados pontos
Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da docéncia em sala de aula, na
Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos| 04
Humanos do 6rgdo competente ou empregador.(01 pontos por ano) maximo 04 pontos pontos
Total da pontuacéo: 70 Pontos
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NIVEL ENTREVISTA Valor Pontuagdo obtida
Perfil Profissional para desempenho do cargo 0a10
pontos
SUPERIOR S - S " . 0alo
PEDAGOGO/NORMAL Disponibilidade de Carga Horéria para atribuigéo da funcéo do cargo pretendido pontos
SUPERIOR A L ) 0al0
Conhecimento sobre as atribui¢cdes do docente na Educagéo Basica pontos

Total da Pontuacéo: 30 Pontos

Somatdria Final da Prova de Titulos e Entrevista:

Avaliador (a)

ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N° DE INSCRICAO DATA: | SAO JOAO DA BALIZA - RR

CARGO |

NIVEL TITULOS APRESENTADOS Valor Pontuagdo obtida
Diploma de Mestrado na area especifica pretendida ou area afim da Educacéo, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicdo| 08
brasileira credenciada. pontos

SUPERIOR Certificado de Especializagéo na area da disciplina especifica pretendida com a carga horéaria minima de 360h acompanhado de Histérico Académico, expedido| 08

PROFESSOR ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada (04 pontos por especializagdo na area pretendida)- maximo 02 especializacoes; pontos

é;EEAC iFICA Certificados de Cursos na area especifica com carga horaria de 60 a 120 h. 05 pontos por certificado) — Maximo 10 certificados ggntos

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da docéncia na area especifica pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento| 04

de Recursos Humanos do érgéo competente ou empregador. ( 01 pontos por ano) maximo - 04 pontos. pontos

Total da pontuagéo: 70 Pontos

NIVEL ENTREVISTA Valor Pontuag&o obtida
Perfil Profissional para desempenho do cargo 0a10

SUPERIOR pontos

PROFESSOR . - - I X . 0al0

AREA ) Disponibilidade de Carga Horéria para atribuicéo da funcéo do cargo pretendido pontos

ESPECIFICA K . L 0al0
Conhecimento sobre as atribuicdes do docente na Educacéo Bésica pontos

Total da Pontuagdo: 30 Pontos

Somatdria Final da Prova de Titulos e Entrevista:

Avaliador (a)

ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N° DE INSCRIGAO DATA: SAO JOAO DA BALIZA -RR
CARGO |
NIVEL TITULOS APRESENTADOS Valor Pontuagdo obtida
Diploma de Mestrado em Psicologia, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada. 08
pontos
NIVEL Certificado de Especializagdo em Psicologia com a carga horaria minima de 360h acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por] 08
SUPERIOR instituicdo brasileira credenciada (04 pontos por especializagdo na area pretendida)- maximo 02 especializacdes; pontos
(PSICOLOGA) | Certificados de Cursos na area de Psicologia com carga horéria de 60 a 120 hs.(5 pontos por certificado) — Maximo 10 certificados ggntos

Humanos do 6rgdo competente ou empregador. ( 01 pontos por ano) maximo - 04 pontos.

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da fungéo da area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos|

04

pontos
Total da pontuagéo: 70 Pontos
NIVEL ENTREVISTA Valor Pontuag&o obtida
Perfil Profissional para desempenho do cargo goanigs
NIVEL 0al0
SUPERIOR Disponibilidade de Carga Horaria para atribuicdo da funcéo do cargo pretendido ontos
(PSICOLOGA D
Conhecimento sobre as atribuicdes da Psicologa na vida dos discentes e seus pais g(?nlt%s

Total da Pontuagéo: 30 Pontos

Somatéria Final da Prova de Titulos e Entrevista:

ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N° DE INSCRICAO DATA: | SAO JOAO DA BALIZA - RR

CARGO |

NIVEL TITULOS APRESENTADOS Valor Pontuagfo obtida

NIVEL MEDIO - Titulagio Complementar: Curso Técnico com habilitagio compativel com a atividade do cargo pleiteado, com carga horéria minima de 120 hs reconhecidal

www.diariomunicipal.com.br/amr

31




Roraima, 14 de Margo de 2022 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO VII | N° 1599

Assistente de| pelo MEC. 10
Aluno/Cuidador pontos
Pessoal/Auxiliar  de 40
Creche,Secretario) Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com carga horéria de 60 a 80 h (5 pontos por certificado) — Méaximo 08 certificados pontos
Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com carga horéria de 40 a 50 h (4 pontos por certificado) — Maximo 04 certificados ;gmos
Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da funcdo da area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de 04
Recursos Humanos do 6rgéo competente ou empregador. ( 01 pontos por ano) maximo - 04 pontos. pontos
Total da pontuagéo: 70 Pontos
NIVEL ENTREVISTA Valor Pontuagéo obtida
NIVEL MEDIO | perfil Profissional para desempenho do cargo 0a10
Assistente de pontos
Aluno/Cuidador 0210
Pessoal/Auxiliar de| Disponibilidade de Carga Horéria para atribuicéo da fungéo do cargo pretendido a "
Creche, Secretério pontos
Escolar Conhecimento sobre as atribuig8es da fungdo na vida dos discentes e na escola ?);nlt%s
Total da Pontuagédo: 30 Pontos
Somatoria Final da Prova de Titulos e Entrevista:
AVALIADOR
ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N° DE INSCRICAO DATA: SAO JOAO DA BALIZA - RR
CARGO |
NIVEL TITULOS APRESENTADOS Valor Pontuagdo obtida
Titulagdo Complementar: Curso Técnico com habilitacdo compativel com a atividade do cargo pleiteado, com carga horaria minima de 120 hs reconhecidaf 10
pelo MEC.
. pontos
NIVEL 20
FUNDAMENTAL- | Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com carga horaria de 60 a 80 h (5 pontos por certificado) — Maximo 08 certificados pontos
Motorista
/Monitores/Servicos | Certificados de Cursos na rea especifica pleiteada, com carga horéria de 40 a 50 h (4 pontos por certificado) — Méaximo 04 certificados ;gntos
Gerais
Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da fungdo da &rea pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo Departamento de 04
Recursos Humanos do 6rgéo competente ou empregador. ( 01 pontos por ano) maximo - 04 pontos. pontos
Total da pontuacéo: 70 Pontos
NIVEL ENTREVISTA Valor Pontuagéo obtida
~ , Perfil Profissional para desempenho do cargo 0al0
NIVEL MEDIO - pontos
Motorista 0210
/Monitores/Servicos | Disponibilidade de Carga Horaria para atribuicdo da funcdo do cargo pretendido pontos
Gerais
Conhecimento sobre as atribuicdes da fungéo na vida dos discentes e na escola g::t?)s
Total da Pontuagdo: 30 Pontos
Somatdria Final da Prova de Titulos e Entrevista:
ANEXO VII
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES.
B e s , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas/CPF, sob o
ne... e domiciliado(a) [ S (o) TR , n°
Bairro: 16710 [ LSRR , declaro para fins de celebragdo de contrato
temporario que:
() ndo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.
( ) acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de ... Na instituicdo
........................................................................................................................................ , com a carga horéria de: .....................horas, conforme a jornada
semanal especificada abaixo:
Segunda-feira, das: ................ horas as ........co....... horas;
Terca-feira, das: .......ccoceeevueneee horas as ......cccceeeuvnee. horas;
Quarta-feira, das: ................. horas as ......cceeeu.. horas;
Quinta-feira, das: ........c.co..... horas as .......ceeeu.. horas;
Sexta-feira, das: .......c..oouveueee. horas as

( ) é aposentado no

, recebendo 0s proventos por meio do/da

Declaro ainda estar ciente no presente Edital, referentes a acumulagao de cargos.

(O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo devera comprovar compatibilidade de horario entre as jornadas, bem como
0 enquadramento da acumulagé@o em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal, acima descrito, devendo, para tanto,
no ato da contratagdo, apresentar Declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador no qual tem vinculo,
constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria semanal e horério de trabalho).
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S&o Jodo da BalizaRR, ___/ de 2022.

Candidato/Declarante

ANEXO VIII R

TERMO DE DESISTENCIA

U, e e , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
.............................................. , residente e domiciliado(a) NA(0) ....ocvverererernreririnseiirennres cvreeeeienny My, BAIMTO e
......................... Municipio/UF ........cccccocevieierinirnenenes, declaro junto & Secretaria Municipal de Educacgdo de S8o Jodo da Baliza /RR que estou
desistindo da celebrago dO CONIALO PATA .......cvevevereriiiieieriiri sttty cuja atuacdo seria nas escolas da Rede Pudblica
Municipal de Ensino, de acordo com as atribui¢des previstas no EDITAL N°. /SEMED/PMSJB/2022, de

de de 2022.

S&o Jodo da Baliza — RR, de de 2022.

Candidato/Declarante

ANEXO X .

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

BU, it inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-CPF s0b 0 N.....cccocvviiiiiiiiicinicnniiennn,
residente e DOMICHTATO(). . veveveveresrerererisre et LBairmo...cce e e
MUNICIPIo/UF.......cooviiiiiccceec e , candidato a uma vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO

TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E PESSOAL DE
APOIO TECNICO - ADMINISTRATIVO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR NA FORMAQUE ESPECIFICA, declaro junto & Comissdo Geral
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Jodo da Baliza/RR, que sou pessoa com
defiCIBNCIA 0O TIPO .veveriieeieeee e s (Descricdo Sumaria da Deficiéncia CID e anexar Laudo médico) .

Séo Jodo da Baliza/RR, de de 2022.

Candidato/Declarante

Observacdo: Anexar Atestado ou Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID.
Publicado por:
Katia da Silva Abade
Cadigo ldentificador:FE1124ED

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

O RVENON

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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