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JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Pré-Reitora

EDITAL N2 3, DE 11 DE MARCO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso das atribuicBes que lhe confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021, publicada no DOU
de 29/01/2021 e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112 de 11/12/1990, a Lei 12.772 de 28/12/2012, a Lei n? 12.863 de 24/09/2013, a Lei 12.990, de 09/06/2014, o Decreto
n2 9.739 de 28/03/2019, Portaria Normativa MP/SGP n? 4, de 6 de abril de 2018, a Portaria GR n2 656 de 25 de marco de 2.014 e, considerando o disposto na Portaria Interministerial
MP/MEC n? 316, de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistério
Superior para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico dos servidores Civis da Unido, Autarquias e das FundagOes Publicas Federais, obedecendo as disposi¢des
deste edital.

1. DO CARGO, VAGAS E REQUISITOS

Quadro | - Informagdes sobre vagas, cargos, requisitos
Cédigo/cargo/depto/Campus Vagas AREA SUBAREA REQUISITOS
AC* NEGROS** | TOTAL Doutorado em Administragdo, ou
Administracdo Administracdo de Marketing em Administracio de Empresas, ou
em Gestdao Empresarial, ou em
Engenharia de Produgdo, ou em
Ciéncias na area de concentragdo
em Administragao
00322.01
01 - 01

Professor Adjunto A
Departamento de Administragcdo

Campus Sorocaba

00322.02 Doutorado em Administragdo, ou
- 01 01 Administragdo Gestdo de Pessoas em Administracdo de Empresas, ou
Professor Adjunto A em Administragdo Publica, ou em
Gestao Empresarial, ou em

Departamento de Administragdo Engenharia de
Produgdo, ou em Ciéncias na area
Campus Sorocaba de concentracdo em Administracdo
00322.03 1) Graduagdo em Tradugdo e
LIBRAS Interpretacdo em Libras e Lingua
Professor Assistente A Portuguesa, ou em Letras, ou em

Linguistica, ou em Pedagogia, ou
em Fonoaudiologia, ou em
Psicologia, ou

Departamento de Psicologia Tradugdo e Interpretagdo de Libras em Educacgdo Especial;
B 01 - 01 e Lingua Portuguesa 2) Mestrado em Estudos da
Campus Sdo Carlos Tradugdo, ou em Linguistica Aplicada,

ou em Educagdo Especial, ou em
Ciéncias da Linguagem, ou em
Linguistica, ou em

Educagdo, ou em Estudos da
Linguagem, ou em Estudos
Linguisticos, ou em Letras.

* Vagas de Ampla Concorréncia.
** Vagas reservadas para Negros com base na Lei n? 12.990/2014.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 118 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022031400118 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.1. O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia 09/03/2022 as 10:00, com prévia divulgacdo no Didrio Oficial da Unido, se¢do 3,
pg. 104, em 04/03/2022, e em 04/03/2022 no canal de comunicagdo interna da UFSCar (InfoRede) e no site da ProGPe. 1.2. Estdo disponiveis no site: https://concursos.ufscar.br a ata
da sessdo e a planilha contendo as vagas sorteadas.

2. DA REMUNERACAO

Quadro Il - Remuneragdo, Regime de Trabalho e Valor da taxa de Inscrigdo
Cargo Regime de Trabalho Classe/ Nivel Remuneragdo Total Valor da Inscricdo
Professor Adjunto A DEDICACAO EXCLUSIVA Classe A, Nivel 1 RS 9.616,18 RS 240,00
Professor Assistente A DEDICACAO EXCLUSIVA Classe A, Nivel 1 RS 6.708,96 RS 167,00

3. DOS BENEFICIOS

3.1. Aos candidatos empossados sera concedido Auxilio Alimentacdo e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude,
Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior - (Lei n? 12.772 de 28/12/2012) e alteragbes de que trata a Lei n? 12.863 de
24/09/2013. 5

4. DAS INSCRICOES

4.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragbes, somente por escrito, junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 14/03/2022 a 18/03/2022. 4.1.1. N3o serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou promovidos por intermédio de correio eletronico, fax ou postal 4.1.2. Os pedidos
de impugnacgdo inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos e, da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo. 4.2. As inscrigdes serdo realizadas no
periodo de 14/03/2022 a 25/03/2022, exclusivamente via INTERNET, no endereco https://concursos.ufscar.br. 4.2.1. E possivel que um mesmo candidato se inscreva para dlsputar ambas
as vagas relativas aos cargos de Professor Adjunto A do Departamento de Administragdo (codigos 00322.01 e 00322.02). Em tal hipdtese ele deve preencher 2 fichas de inscrigdo
eletrénica, cada qual apontando uma das vagas/cargos que deseja disputar, devendo posteriormente seguir o itinerdrio apontado no item 4.3 para pagamento de cada uma das
inscrigbes. 4.2.2. As provas escritas e didaticas bem como as arguicdes dos planos de trabalho relativas as vagas de cddigos 00322.01 e 00322.02 serdo realizadas em datas distintas
conforme cronograma de provas a ser divulgado oportunamente apds o término do periodo de inscrigdo. 4.2.3. Para o cargo de vaga 00322.02, embora haja a reserva de vagas destinada
a candidatos negros, também se aceitard a inscricdo de candidato que ndo preencha essa condigdo. 4.2.3.1. Havera duas listas de candidatos: a) a lista de candidatos negros com vagas
reservadas nos termos da Lei 12.990/2014 e b) a lista de candidatos da ampla concorréncia. 4.2.3.2. Dentre os candidatos aprovados conforme as regras deste edital, cada um sera
classificado dentro da sua lista de inscrigdo. 4.2.3.3. Somente serdo convocados para nomeagdo, conforme a ordem de classificagdo, aprovados dentre os integrantes da lista de
candidatos da ampla concorréncia nas hipdteses: a) de ndo haver candidatos aprovados dentro da lista de candidatos negros com vagas reservadas e b) de eventuais vagas remanescentes
que possam surgir apds chamamento para processo de heteroidentificagdo e, em sendo o caso, posterior nomeagdo dos candidatos aprovados dentro da lista de candidatos negros com
vagas reservadas. 4.3. Para inscrever-se o candidato devera: 4.3.1. Acessar o enderego eletronico https://concursos.ufscar.br., ler atentamente as instru¢des disponiveis e preencher
integral e corretamente a ficha de inscricdo. 4.3.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderecgo:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU, imprimir e efetuar o pagamento até o horario do expediente bancério do dia 25/03/2022,
em qualquer agéncia do Banco do Brasil. 4.3.3. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opg¢des: agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
pagamento de conta por envelope; transferéncia e DOC bancarios; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente. 4.3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de
inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispde dos requmtos para o cargo, especificado no item 1, e aqueles para investidura no cargo, especificado no capitulo 18 e seus
itens e subitens deste Edital. 4.4. Podera ser concedida isen¢3o da taxa de inscricio ao candidato que: 4.4.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n? 6.135/2007, sendo facultado a UFSCar consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das |nformagoes prestadas pelo candidato;
4.4.2. Atender a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso Il do Art. 42 do Decreto n? 6.135/2007. 4.4.3. Seja doador de medula éssea, conforme a Lei n? 13.656,
de 30/04/2018. 4.5. O pedido de isencdo deverd ser efetuado mediante requerimento do candidato, em formulario constante no enderego: https: //concursos ufscar.br, no menu
Requerimentos, devendo o documento ser encaminhado eletronicamente através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 18/03/2022. 4.5.1. O candidato
devera anexar ao formulério de pedido de isencdo a Folha de Resumo de Inscricio no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que poderd ser obtida em qualquer Local
de Cadastramento e Atualizagdo. 4.5.2. O candidato doador de medula dssea deverd anexar ao formuldrio de pedido de isen¢do documento que comprove a efetiva doagdo da medula
6ssea por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde. 4.5.3. O candidato deverd colocar no titulo de email o seguinte termo: Pedido de Isencdo Edital n? 003/22, e anexar o
formuldrio assinado e Folha de Resumo de Inscricio no Cadastro Unico, ambos digitalizados, ou o formulario assinado e o documento que comprove a efetiva doagdo da medula dssea
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, ambos digitalizados. 4.6. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo serd disponibilizada no site
https://concursos.ufscar.br, no dia 21/03/2022 até as 18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isengdo. 4.7. Os candidatos cujos pedidos
de isen¢do forem indeferidos e que ndo efetuarem o pagamento da respectiva GRU, até a data limite estabelecida no subitem 4.3.2 deste Edital, estardao automaticamente excluidos
do concurso publico. 4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo implica estar inscrito no Concurso. A efetivagdo da inscricdo somente se dard apds a confirmagdo (pelo
Tesouro Nacional), do pagamento da taxa correspondente, mediante identificagdo eletrénica do pagamento ou apds homologacdo da isencdo da taxa. 4.9. A Universidade Federal de
Sdo Carlos ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via INTERNET ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.10. Encerradas as inscri¢gdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da UFSCar divulgard a relagdo das inscricbes deferidas/indeferidas. 4.10.1. A relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas, serd publicada via INTERNET no enderego eletrénico
https://concursos.ufscar.br, na data estabelecida no Cronograma de inscricdo constante do Anexo VI deste Edital. 4.10.2. O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha
a ser aprovado e nomeado, da obrigacdo de apresentar, no momento da posse, os comprovantes definitivos da formacgdo exigida sem a qual perdera irrevogavelmente e
automaticamente o direito de ser empossado no cargo. 4.11. O candidato, devidamente inscrito, que ndo tiver seu nimero de inscrigdo disponibilizado na INTERNET, no endereco
eletrénico https://concursos.ufscar.br, no prazo estabelecido no item anterior, devera entrar em contato pelo e-mail: concursos.progpe@ufscar.br para a solugdo do problema 4.12. E
de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo para apresentacao no dia da prova, caso seja necessdrio. 4.13. No
ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial devera requeré-los informando quais os recursos especiais sdo necessarios para a realizagdo
da prova (mobilidrio especial, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio na transcricdo da prova) por meio do
preenchimento do formuldrio constante no enderego: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 25/03/2022. 4.13.1. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova, devera encaminhar o laudo médico
especifico para este fim até o dia 25/03/2022, em conformidade com a instru¢do constante no item 4.13, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de que
seja resguardada a isonomia entre os candidatos. 4.13.2. O candidato que ndo entregar o formuldrio preenchido e assinado até a data limite ndo receberd atendimento especial, ndo
terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado. 4.13.3. O candidato deverd colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Prova Especial Edital n2 003/22
e anexar o formuldrio assinado e digitalizado, bem como o laudo a que se refere o subitem 4.13.1 quando for o caso. 4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo da prova devera encaminhar a solicitagdo, mediante preenchimento do formulario constante no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos,
e encaminhar eletronicamente através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 25/03/2022. 4.14.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario
de requerimento uma cdpia simples legivel do documento de identificagdo do acompanhante adulto, que terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do
documento original de identidade. 4.14.2. A candidata deverd colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Tempo para Aleitamento Edital n2 003/22 e anexar o formulario
assinado e digitalizado, bem como o documento a que se refere o subitem 4.14.1. 4.14.3. O acompanhante da candidata ficarda em uma sala reservada para este fim, e sera o responsavel
pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. 4.14.3.1. A mde terad o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho e o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo. 4.14.4. Na sala destinada para amamentacdo ficard somente a candidata
lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada, neste momento, a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). 4.15. O(a)
candidato(a) transexual ou travesti poderda requerer o uso do nome social durante sua participagdo neste certame, através de formulario préprio disponivel no enderego:
https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, anexando cdpia de documento com foto e encaminhando eletronicamente através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 25/03/2022. 4.15.1. O(a) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento Nome Social Edital n2 003/22 e anexar o formulario
assinado e o documento com foto, ambos digitalizados. 4.15.2. O(a) candidato(a) deverd, no momento da inscri¢do, inserir o seu nome civil e fazer a opgdo pelo uso do nome social,
preenchendo o campo com o nome social completo. 4.16. As solicitagdes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observando os critérios de viabilidade
e razoabilidade. 4.17. A inscricdao dos candidatos implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DA VAGA RESERVADA A CANDIDATOS NEGROS )

5.1.1. A vaga de cddigo 0322.02 (Professor Adjunto A para o Departamento de Administragdo, Area Administragdo, Subarea Gestdo de Pessoas) é reservada, nos termos do
art. 19, §19, da Lei 12.990/2014, a candidatos que no ato da inscricdo se autodeclararem pretos ou pardos conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo da inteira responsabilidade de cada candidato as informagBes prestadas no ato de sua inscrigdo. 5.1.1.1. Haverd duas listas de candidatos: a)
a lista de candidatos negros com vagas reservadas nos termos da Lei 12.990/2014 e b) a lista de candidatos da ampla concorréncia. 5.1.1.2. Dentre os candidatos aprovados conforme
as regras deste edital, cada um sera classificado dentro da sua lista de inscri¢do. 5.1.1.3. Somente serdo convocados para nomeagdo, conforme a ordem de classificagdo, aprovados dentre
os integrantes da lista de candidatos da ampla concorréncia nas hipoteses: a) de ndo haver candidatos aprovados dentro da lista de candidatos negros com vagas reservadas e b) de
eventuais vagas remanescentes que possam surgir apés chamamento para processo de heteroidentificacdo e, em sendo o caso, posterior nomeagdo dos candidatos aprovados dentro
da lista de candidatos negros com vagas reservadas. 5.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo, durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, para concorrer as vagas
reservadas aos negros. 5.1.3. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis. 5.1.4. O
candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste edital, ndo podera, posteriormente, impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo. 5.1.5.
Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos negros. 5.1.6. O candidato poderd desistir de concorrer as vagas
reservadas aos negros até o final do periodo de inscrigdo, enviando um e-mail de desisténcia para concursos.progpe@ufscar.br. 5.1.7. O candidato inscrito nos termos da Lei n2
12.990/2014 participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprova¢do, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas. 5.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagdo. 5.1.9. Acontecendo uma das hipoteses referidas no item 5.1.1.3, as vagas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo. 5.1.10. A relagdo dos candidatos que solicitarem, na inscrigdo, concorrer as vagas reservadas aos negros, sera divulgada
no endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br em 01/04/2022, conforme estabelecido no Cronograma de inscrigdo constante do ANEXO VI. 5.1.11. Os candidatos que se declararem
negros que nao forem eliminados no concurso terdo seus nomes publicados em lista especial de classificagdo, até o limite maximo de que trata o capitulo 17 e seus itens e subitens
deste edital. 5.1.11.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os candidatos empatados o disposto no subitem 5.1.11 e as disposi¢cGes constantes no capitulo 15. 5.1.12. Em
cumprimento ao disposto na Portaria Normativa MP/SGP n? 4, de 06/04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU)
de 10/04/2018, secgdo 1, p. 34, os candidatos as vagas reservadas para negros, autodeclarados pretos ou pardos de acordo com o subitem 5.1.1, aprovados no concurso na forma do
disposto no capitulo 14 deste edital e classificados até o limite maximo que dispde o capitulo 17 e seus itens e subitens, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo,
que ocorrerd apods divulgacdo do Resultado Final do Concurso e antes da publicacdo do Edital de Homologagdo. 5.1.12.1. A convocagdao dos candidatos se dara por meio de edital
especifico a ser divulgado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, posteriormente a publicagdo do resultado final definitivo, ficando sob inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dessa divulgagdo. 5.1.13. O candidato que ndo atender a convocagdo de que trata o subitem 5.1.12.1 serd excluido do Concurso Publico. 5.1.14. O procedimento
de heteroidentificagcdo de que trata o subitem 5.1.12 serd realizado por Comissdo Especifica, com competéncia deliberativa, e sera designada por ato da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
da Universidade Federal de S3o Carlos, a ser divulgado no endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br. 5.1.14.1. A Comissdo Especifica de que trata o subitem 5.1.14 serd composta
por cinco membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, resguardado o sigilo de que trata o §12, do artigo 72, da Portaria Normativa n? 4/2018. Os curriculos
dos membros da Comissdo Especifica serdo divulgados no endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br. 5.1.15. No ato da realiza¢do da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
de que trata o subitem 5.1.12, o candidato devera ratificar a opgdo realizada em seu Formulario de Inscricdo, preenchendo e assinando documento fornecido pela Comissdo Especifica,
se autodeclarando preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. 5.1.15.1. Caso o candidato se recuse a
preencher e/ou assinar o documento de autodeclaragdo de que trata o subitem 5.1.15 serad excluido do Concurso Publico por ato da Comissdo Especifica. 5.1.15.2. O documento de
autodeclaragdo de que trata o subitem 5.1.15 deverda compor o processo de nomeagdo do candidato. 5.1.16. A Comissdao Especifica, responsavel pelo procedimento de
heteroidentificagdo, considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados através de uma videoconferéncia via "Google Meet" entre o candidato
e a comissdo. 5.1.16.1. A data, links de acesso as salas de videoconferéncia e demais instrugdes sobre o procedimento de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no edital de
convocagdo de que trata o subitem 5.1.12.1 deste edital; 5.1.17. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado para ser utilizado na analise de eventual recurso interposto pelo
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candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela Comissdo especifica. 5.1.17.1. O candidato que recusar a realizagdo da gravagdo do procedimento para fins de heteroidentificagdo
serd eliminado do concurso publico, estando dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados. 5.1.18. Na hipdtese de constatagdo, pela Comissdo Especifica, da
inconsisténcia da autodeclaragdo, o candidato serd eliminado do concurso. 5.1.19. Serd permitido ao candidato eliminado, na forma do disposto no subitem 5.1.18, interpor recurso Unico,
por escrito, devidamente fundamentado, nos termos do edital especifico disposto no subitem 5.1.12.1. 5.1.20. O resultado do recurso previsto no subitem 5.1.19 serd divulgado no
endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br. 5.1.21. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem preenchidas, serdo ocupadas por candidatos classificados na listagem de
ampla concorréncia. -

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1. S3o consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do ensino superior: 6.1.1. as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdao que, indissocidveis, visem
a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura; 6.1.2. as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A realizagdo dos concursos ficara a cargo de ComissGes Julgadoras, designadas para esse fim, compostas de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros efetivos e 03 (trés) ou 05
(cinco) suplentes. 7.2. Compete a Comissdo Julgadora: 7.2.1. Aplicar, corrigir e avaliar cada uma das fases do concurso; 7.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas
e do resultado final; 7.2.3. Divulgar VIA INTERNET, no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, a relagdo dos classificados e desclassificados, com respectivas pontuacbes de cada
fase do concurso; 7.2.4. Elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultado dos concursos. 7.3. A composi¢do da Comissao Julgadora definitiva sera divulgada no enderego
eletrénico https://concursos.ufscar.br apds o encerramento das inscricdes e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo da primeira prova. 7.4. Os candidatos poderdo no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da composicdo da Comissdo Julgadora proviséria, impugnar a indicagdo de algum membro (efetivo ou suplente) que a compde,
mediante requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base exclusivamente nos itens abaixo e dirigido ao Diretor do respectivo Centro Académico: 7.4.1. Sera
considerado impedido e ndo poderd participar de Comissdo Julgadora, nem mesmo na condi¢do de suplente: . Conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que separado ou divorciado
judicialmente; Il. Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade ou afinidade; Ill. O membro que tenha trabalho
cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou apresentado em co-autoria com candidato inscrito, em prazo inferior a cinco (5) anos, a contar da data de término das
inscrigdes no certame; IV. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel graduagao, especializagdo lato-sensu ou mestrado nos ultimos cinco
(5) anos, a contar da data de término das inscrigdes no certame; V. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel doutorado ou supervisor
de poés-doutorado; VI. O membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos
e afins até terceiro grau; VII. Outras situagGes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislagdo vigente. 7.4.2. O requerimento de que trata o item 7.4 devera ser enviado a ProGPe,
por meio do email: concursos.progpe@ufscar.br (assunto: "impugnacdo da banca proviséria" - n2. do edital e ano do edital), observado o prazo estipulado no Cronograma de inscri¢do
constante do— Anexo VI deste edital. 7.5. Caso seja dado provimento a impugnacdo, o Diretor do Centro procedera, de imediato, a substituigdo do membro da comissdo Julgadora.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor constard das seguintes fases: 8.1.1. Prova escrita, de carater Eliminatdrio e classificatério (presencial); 8.1.2. Prova
diddtica, de cardter Classificatorio (presencial); 8.1.2.1. A prova didatica para o cargo 00322.03 - Professor Assistente A para o Departamento de Psicologia devera ser realizada
obrigatoriamente em LIBRAS; 8.1.3. Arglicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo, de carater Classificatdrio (remota); 8.1.3.1. A argui¢do do Plano de Trabalho em
Ensino, Pesquisa e Extensdo para o cargo 00322.03 - Professor Assistente A para o Departamento de Psicologia deverd ser realizada obrigatoriamente em LIBRAS; 8.1.4. Analise do
Curriculum Vitae, de carater Classificatério (remota). 8.2. Em cada uma das fases do concurso, os examinadores atribuirdo uma pontuagdo numa escala de 0,00 (zero) a 10 (dez), até
a segunda casa decimal, sem arredondamentos. 8.3. A pontua¢do do candidato, em cada fase, serd a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores. 8.4.
Em todas as provas no formato presencial, os candidatos deverdao comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
seu inicio, munidos de documento de identidade e mdscara protetora facial em virtude da pandemia de Covid 19. 8.4.1. O local de realizagdo da prova objetiva é o prédio no qual
o candidato serd alocado. 8.4.2. Com vista a garantir a seguran¢a em relagdo a pandemia de Covid-19, tanto dos candidatos como dos organizadores do certame presentes, 0 acesso
dos candidatos aos locais de realizagdo das provas presenciais somente sera autorizado mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: 1. documento de comprovagdo de esquema
vacinal completo contra a Covid 19, conforme os parametros mais atuais preconizados pelas autoridades sanitarias (com duas doses das vacinas Coronavac, Astrazeneca ou Pfizer; ou
dose Unica da vacina Janssen; e a dose de reforgo quando pertinente), que podera ser: a carteira de vacinagdo contra a Covid-19 original, emitida pela unidade de saude onde o
candidato foi vacinado; ou o certificado de vacinagdo digital emitido por meio do aplicativo ConecteSUS do governo federal, cuja orientacdo de uso estd disponivel no enderecgo
https://conectesus.saude.gov.br/; E 2. exame de antigeno nasal para Covid-19 Negativo (disponivel em farmacias) colhido com até 48h de antecedéncia; OU 3. exame RT-PCR para Covid-
19 Negativo (realizado em laboratério publico ou privado) colhido com até 48h de antecedéncia. 8.4.3. O candidato que, eventualmente, ndo tiver sido vacinado em virtude de
contraindicacdo de natureza médica deverd enviar ao endereco saude.progpe@ufscar.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da primeira prova presencial do certame em
que esta inscrito, atestado emitido pelo seu médico assistente, devidamente justificado, para que, apds analise e autorizacdo por médico da UFSCar, sejam tomadas as providéncias
cabiveis na organizagdo das provas, para reforco da prote¢do dos presentes. 8.4.4. O candidato que ndo apresentar o certificado de vacinagdo e uma das alternativas de testes previstas
pela UFSCar no item 8.4.2. ficard impedido de adentrar aos locais de realizagdo das provas presenciais. 8.5. Serdo considerados documento de identidade: 8.5.1. Cédula de Identidade
(R.G.), ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE); 8.5.2. Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos), com foto; 8.5.3. Passaporte;
8.5.4. Carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos, com foto; 8.5.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto). 8.5.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (com foto). 8.6. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e da sua assinatura. 8.6.1.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido com data posterior a sua inscricio no certame.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A Prova escrita, terd a duragdo de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade do campus em que foi ofertada a vaga durante o més de abril de 2022 em data e horario
definidos em cronograma a ser divulgado oportunamente no endereco eletrdnico: https://concursos.ufscar.br apés o término do periodo de inscri¢do. 9.1.1. A prova versara sobre tema
unico, sorteado de uma lista contida no quadro constante do Anexo | do edital de abertura e divulgado no enderego eletrénico do concurso correspondente; 9.2. E vedada a identificagao
nominal do candidato na folha de resposta. O candidato devera identificar sua prova apenas com o "Cddigo Identificador de Prova" - CIP. Outra forma de identificagdo implicard na
eliminagdo do concurso; 9.2.1. O candidato tera o acesso ao seu cddigo identificador via e-mail, logo apds a confirmagdo de sua participagdo no certame. 9.2.2. A Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas adotara as providéncias necessarias para assegurar que os membros da Comissdo Julgadora ndo tenham acesso a identificagdo dos candidatos até a divulgagdo das notas
atribuidas. 9.3. O sorteio do tema sera feito, por membro da Comissdo Julgadora, 01 (uma) hora antes do inicio do acesso ao local para realizagdo da prova escrita e os candidatos
terdo esse tempo, entre o sorteio e o inicio da prova, para eventual realizagdo de consultas, sendo vedada a utilizagdo de anotagdes, computadores portateis ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos durante a prova. 9.3.1. O sorteio do tema acontecerda em tempo real pelo aplicativo de videoconferéncia "GoogleMeet" e a gravagdo sera disponibilizada quando
solicitada pelos candidatos; 9.3.2. O enderego da videoconferéncia constard no Cronograma de provas que sera divulgado oportunamente no enderego eletronico:
https://concursos.ufscar.br; apds o término do periodo de inscricdo e o tema sorteado serd publicado na pdgina do respectivo edital de abertura; 9.4. Ndo serd permitida ao candidato
a entrada na sala de realizagdo da prova escrita, quando, por qualquer motivo, ndo se apresentar no horario previsto para seu inicio, sendo-lhe atribuida a nota 0,00 (zero). 9.5. Apds
o término da prova, o candidato deve-se retirar do campus onde a prova esta acontecendo. 9.6. Sera atribuida a Prova escrita pontuagdo O (zero) a 10 (dez), até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos, sendo desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagdo média minima igual ou superior a 7. 9.7. Na Prova escrita serdo avaliados os itens: apresentagao,
conteudo e linguagem, conforme tabelas de avaliagdo contida no Anexo Il deste edital.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1. A prova didatica constitui uma fase classificatéria, acontecerd presencialmente e terda a duragdo minima de 30 (trinta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos e sera
realizada na cidade do campus em que foi ofertada a vaga em data e horario estabelecidos no Cronograma de Provas a ser divulgado oportunamente no enderego eletronico:
https://concursos.ufscar.br; apds o término do periodo de inscricdo na forma de 01 (uma) aula sobre tema Unico para todos os candidatos, sorteado de uma lista contida no quadro
constante do Anexo | do edital de abertura correspondente, excluido o tema sorteado para a prova escrita. 10.1.1. A prova didatica do concurso para o cargo 00322.03 - Professor
Assistente A, realizado pelo Departamento de Psicologia, sera realizada obrigatoriamente em LIBRAS; 10.1.2. O sorteio do tema acontecerd em tempo real, com no minimo de 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia do inicio previsto para a Prova Didatica, por meio do aplicativo de videoconferéncia "Google Meet" e a gravagdo sera disponibilizada caso seja solicitada;
10.1.3. O enderego da videoconferéncia constara no Cronograma de Provas que sera divulgado oportunamente no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br; apds o término do
periodo de inscrigdo e o tema sorteado serd publicado na pagina do respectivo edital de abertura no link: https://concursos.ufscar.br; 10.2. Para confirmar a participagdo nesta etapa,
o(a) candidato(a) devera enviar um plano de aula (roteiro) EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que serd disponibilizado por link na pagina do concurso no
primeiro dia destinado a entrega do mesmo. 10.2.1. O plano de aula constitui um roteiro que deve demonstrar os conteidos que o candidato vai abordar, dentro do tema sorteado,
bem como as estratégias pedagdgicas que o mesmo pretende utilizar durante a prova didatica, norteando a sua apresenta¢do. O documento deve ser nomeado seguindo o exemplo:
"nome do candidato - edital - plano de aula" e anexado ao formulario correspondente, no formato PDF. 10.2.2. Para participar da etapa e, consequentemente, do sorteio da ordem
de apresentagdo para prova didatica——e também do sorteio da ordem da arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo, é obrigatdério o envio do plano de aula. 10.3.
A Comissdo Julgadora n3ao se responsabilizard por DOCUMENTOS que apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao candidato verificar seu
funcionamento antes do envio. 10.4. O sorteio da ordem de apresentagdo da Prova didatica acontecerd em tempo real por meio do aplicativo de videoconferéncia "Google Meet" em
data e hordrio estabelecidos no Cronograma de provas que serd divulgado oportunamente no endereco eletr6nico: https://concursos.ufscar.br; apds o término do periodo de inscri¢do
e a gravagao serd disponibilizada caso seja solicitada. 10.5. A prova didatica serd realizada de forma semipresencial, estando presentes na sala de realizagdo da mesma apenas o
candidato a ser avaliado e o presidente ou outro membro da banca designado para tal. Os demais membros da banca estardo a distancia, conectados por meio de ferramenta digital
de escolha da banca examinadora. 10.6. Ndo serd permitida ao candidato a entrada na sala de realizagdo da prova diddtica que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no horario
previsto para seu inicio, conforme sorteio, sendo-lhe atribuida a nota 0,0 (zero). 10.7. A prova didatica serd gravada para efeito de registro e avaliagdo, sendo vedada aos demais
candidatos, e mesmo a qualquer pessoa que nao esteja trabalhando em fungdo da realizagdo do concurso, a entrada na sala durante a realizagdo da prova didatica bem como, e por
qualquer meio, assistir a realizagdo da prova. 10.8. Apds o encerramento da fase, a gravacdo das provas sera disponibilizada caso seja solicitada. 10.9. O candidato que ndo cumprir
o tempo minimo de 30 (trinta) minutos ou extrapolar o tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos, marcados rigorosamente pela Comissdo Julgadora, terd sua pontuagdo reduzida na
avaliagdo da Prova didatica, conforme segue:

TEMPO INFERIOR A 30 MINUTOS

até 05 minutos - 2 pontos; de 05 a 10 minutos - 4 pontos; acima de 10 minutos - 5 pontos.

TEMPO SUPERIOR A 50 MINUTOS

até 05 minutos - 2 pontos; de 05 a 10 minutos - 4 pontos; acima de 10 minutos - 5 pontos

10.10. Para a realizagdo da Prova didatica, serdo disponibilizados os seguintes recursos: computador e datashow. 10.11. Sera atribuida a Prova didatica pontuagdo de 0 (zero)
a 10 (dez), conforme Tabelas de avaliagio contidas no Anexo Ill deste edital. 10.12. Apds término da prova, o candidato deve-se retirar do campus onde a prova esta
acontecendo.

11. DO ENVIO DO PLANO DE TRABALHO EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

11.1. O envio do plano de trabalho sera, EXCLUSIVAMENTE, por meio do mesmo formuldrio do Google Forms no qual também serdo enviados os documentos do Curriculum
Vitae documentado. O formulario serd disponibilizado por link, na pagina do concurso, no primeiro dia destinado a entrega do mesmo, conforme Cronograma de Provas que sera
divulgado oportunamente no enderego eletronico: https://concursos.ufscar.br; apés o término do periodo de inscri¢do. 11.1.1. Serd obrigatdrio o envio de um documento de identificagdo
com foto (tamanho maximo do arquivo:10MB) e da declaragdo de veracidade constante no enderego eletrdnico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos (tamanho méximo
do arquivo: 10MB), ambos solicitados no formuldrio; 11.1.2. Os candidatos deverdo enviar o plano de trabalho, sendo obrigatério, que seja nomeado seguindo o exemplo: "nome do
candidato - edital - plano de trabalho" e anexado ao formulério correspondente (tamanho maximo do arquivo - 10GB). 11.1.3. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae devem
estar ordenados, obrigatoriamente, conforme as tabelas de pontuagdo para a analise do curriculum vitae - constante do Anexo V do edital; 11.1.4. Os documentos comprobatdrios do
curriculum vitae deverdo ser enviados em copia simples, seguindo a ordem proposta no formulario e, sendo obrigatdrio, que sejam nomeados seguindo o exemplo: "nome do candidato
- edital - assunto" e anexados ao grupo correspondente; 11.1.5. Todos os documentos inseridos neste formulario devem estar no formato PDF (de preferéncia em escala de cinza para
ter mais espago na resposta) Dica: Scanners de aplicativo de celular também ocupam bastante espago. Dé preferéncia ao scanner de mesa; 11.1.6. O candidato deve anexar um Unico
documento (upload) por grupo de avaliagdo. Seu conteldo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de avaliagdo. Cada documento que serd anexado no
formulario, ndo deverd ultrapassar o tamanho maximo determinado no edital; 11.1.7. Ndo serd aceita complementa¢do de curriculum vitae/plano de trabalho ou envio posterior de
documentos comprobatoérios. 11.1.8. A Comissdao Julgadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por DOCUMENTOS que apresentem problemas de ordem técnica, que
impossibilitem sua leitura, cabendo ao candidato verificar seu funcionamento, antes do envio.

12. DA ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

12.1. A Arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo constitui uma fase classificatéria que acontecerad apds a realizagdo da prova didatica, de forma remota,
em sala de videoconferéncia "Google Meet", em data e horario estabelecidos no Cronograma de provas que serda divulgado oportunamente no endereco eletronico:
https://concursos.ufscar.br; apds o término do periodo de inscri¢do. 12.2. A ordem daw do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo acompanhard a mesma ordem
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definida no sorteio da Prova didatica. 12.2.1. A arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo para o cargo 00322.03 - Professor Assistente A realizada pelo
Departamento de Psicologia sera realizada obrigatoriamente em LIBRAS; 12.2.2. O enderego da videoconferéncia para realizagdo da arguigdo é individual e sera encaminhado ao e-mail
registrado na ficha de inscrigdo do candidato pelos Departamentos académicos que realizardo os concursos. 12.2.3. Ndo sera permitida ao candidato a entrada na videoconferéncia de
realizagdo da arguicdo do plano de trabalho quando, por qualquer motivo, ndo se apresentar no horario previsto para seu inicio, conforme sorteio, sendo-lhe atribuida a nota 0,0 (zero).
12.2.4. A arguicao do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo sera gravada para efeito de registro e avaliagdo, sendo vedado aos candidatos assistirem as provas uns dos
outros, no momento que estiver acontecendo. 12.2.5. Apds o encerramento da fase, a gravagdo das provas serd disponibilizada caso seja solicitada. 12.3. Na Argui¢cdo do Plano de
Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo, de carater Classificatorio, serdo avaliados: I. Relevancia e consonancia do plano de trabalho em ensino na graduagdo com o projeto pedagogico
dos cursos da Universidade Federal de Sdo Carlos correspondentes as areas das vagas ofertadas neste edital, conforme informagGes disponiveis no quadro abaixo:

Quadro Il - Link de acesso aos Projetos pedagdgicos dos cursos correspondentes as vagas ofertadas no edital.
Cargo Depto/ Curso Graduagdo | Link para acesso ao projeto pedagdgico do curso
Campus
Professor Psicologia Psicologia https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/psicologia/Psicologia%20Projeto%20Pedagogico.pdf
Assistente A S3o Carlos
Professor Administragdo Administragdo https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/administracao/administracao-sorocaba-projeto-pedagogico.pdf
Adjunto A Sorocaba

Il. Relevancia e atualidade do tema do plano de trabalho em pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, experiéncia, produgdo técnica e cientifica na area; Ill. Viabilidade
do projeto de extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional; IV. Proje¢do e qualidade dos resultados esperados. 12.4. A Arguicdo do Plano
de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo sera atribuida uma pontuacdo de O (zero) a 10 (dez), conforme Tabelas de pontuagdo contidas no Anexo IV deste edital.

13. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

13.1. A analise do curriculum vitae documentado consiste em uma fase classificatéria e acontecera, remotamente, apds a realizagdo da arguigdo do plano de trabalho em
horério estabelecido no Cronograma de Provas que sera divulgado oportunamente no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br; apds o término do periodo de inscricdo. 13.2. O
envio dos documentos do curriculum vitae, serd, EXCLUSIVAMENTE, por meio de formulario do Google Forms no qual também serd enviado plano de trabalho em ensino, pesquisa e
extensdo. O formulario sera disponibilizado por link na pagina do concurso, no primeiro dia destinado a entrega do mesmo, conforme Cronograma de Provas que serad divulgado
oportunamente no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br; apds o término do periodo de inscrigdo. 13.2.1. O candidato deve anexar um Unico documento (upload) por grupo
de avaliagdo. Seu conteudo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de avaliagdo. Cada documento que sera anexado no formuldrio, ndo devera ultrapassar
o tamanho maximo apresentado no Item 13.3 e seus subitens; 13.3. Na analise do curriculum vitae sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), e levados em consideragdo os itens
abaixo relacionados, conforme tabelas de pontuagdo estabelecidas no Anexo V, desde que devidamente comprovados: | - titulos académicos (tamanho maximo do arquivo:100MB); Il -

produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural (tamanho méaximo do arquivo:10GB); Ill - atividade didatica (tamanho maximo do arquivo:10GB); IV - atividade técnica-profissional
(tamanho maximo do arquivo:10GB); V - apresenta¢do de trabalho em congressos e reuniGes cientificas (tamanho maximo do arquivo:10GB) e; VI - participagdo em congressos e reunides
cientificas (tamanho maximo do arquivo:10GB). 13.4. N3do serd pontuado o titulo considerado como requisito minimo exigido no certame de que trata este edital.

14. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

14.1. Sera considerado aprovado no concurso, observado o item 14.5, o candidato que tenha obtido média aritmética geral de todas as fases indicadas no item 8, igual ou
superior a 7, sendo que na fase da prova escrita, de carater eliminatdrio, devera obter a nota igual ou superior a 7. 14.2. Para classificagdo geral, a Comissdo Julgadora calculard a média
aritmética das médias obtidas pelo candidato em cada fase, considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos. Desse modo, o primeiro classificado sera o candidato que
obtiver a maior média geral. 14.2.1. Os candidatos que ndo atingirem nota igual ou superior a 7 na prova escrita e que obtiverem média aritmética geral inferior a 7 estardo
desclassificados do certame. 14.3. As médias aritméticas de cada fase serdo disponibilizadas pela Comissdo Julgadora, na internet, no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br para
acompanhamento dos candidatos, como forma de se garantir a transparéncia durante todo o certame. 14.4 O ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das fases: Prova
Escrita, Prova Didatica ou Arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo, acarretara na atribuicdo de nota 0,00 (zero) para aquela fase em que o candidato se ausentou.
14.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Em caso de empate, a Comissao Julgadora dara preferéncia, sucessivamente, ao candidato que: I. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); Il. Obtiver maior média na Prova escrita; Ill. Obtiver maior média na Prova
didatica; IV. Obtiver maior média na Arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo; V. Obtiver a maior pontuagdo na Andlise do Curriculum Vitae Documentado; VI.
O candidato de maior Idade , ainda que ndo se enquadre na hipdtese prevista no subitem | do item 15.1 deste edital.

16. DOS RECURSOS

16.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisGes, nas seguintes hipdteses: | - do indeferimento da inscricdo e da divulgagdo da composi¢do da comissdo julgadora provisoria,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br; Il - do resultado parcial relativo ao resultado da Prova Escrita, no prazo de
10 (dez) dias Uteis a partir de sua divulgacdo, pela Comissdo Julgadora, no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br; 1l - das demais fases classificatorias e da classificagdo final
no concurso publico, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo no enderego eletronico: https://concursos.ufscar.br. 16.1.1. A comissdo julgadora tem a autoridade
final na apreciacdo dos aspectos de mérito voltados ao conteudo académico do concurso publico, cabendo recurso fundamentado contra suas decisGes, somente na ocorréncia de vicios
ou erros formais na condu¢do do mesmo. 16.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a presidéncia da comissdo julgadora e enviados para o e-mail:
concursos.progpe@ufscar.br (assunto: "recurso contra 'assunto' - n2. do edital e ano do edital), dentro dos prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da divulgacdo dos
resultados. 16.1.3. Serdo automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos. 16.1.4. O resultado do julgamento dos recursos, pela comissdo julgadora,
serd publicado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, notificando-se o recorrente via e-mail. 16.1.5. As provas de carater eliminatério, a homologacdo do certame e a
nomeacgdo para a posse do candidato, observando-se o numero de vagas indicadas no edital, somente se efetivara apds decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do
mesmo, apds o seu julgamento definitivo. 16.1.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela comissdo julgadora.

17. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

17.1. A Comissdo Julgadora elaborara relatério contendo a classificagdao final dos candidatos, que sera submetido a aprovagdo do Conselho Departamental e a homologagdo
pelo Centro Académico. 17.2. A classificagdo final, apds homologacdo pelo Centro Académico, sera encaminhada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicagdo no Didrio Oficial
da Unido e disponibilizada via Internet no enderego eletronico: https://concursos.ufscar.br. 17.3. A homologag¢do observard as regras do artigo 39 do Decreto n® 9.739/2019 contendo
a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do referido Decreto, conforme abaixo apresentado. 17.3.1. Nenhum dos candidatos empatados
na Ultima posi¢do serd considerado reprovado nos termos do Art 39 do Decreto n2 9.739/2019. 17.4. A aprovagdo do candidato, observado o procedimento de heteroidentificagdo para
a vaga reservada a candidatos negros, dard direito a nomeacdo dentro do limite de vagas ofertadas neste edital e, no interesse da Administra¢cdo, as que surgirem dentro do prazo de
validade do concurso, ficando este ato condicionado a estrita observancia da ordem classificatdria.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico: 18.1.1. nacionalidade brasileira ou, se nacionalidade estrangeira, observar o subitem 18.2.3.1; 18.1.2. estar em
dia com os direitos politicos, exceto para estrangeiros; 18.1.3. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares. 18.1.4. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo. 18.1.5.
ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por junta médica oficial. 18.2. Para tomar posse no cargo publico o candidato nomeado devera atender
aos seguintes requisitos: 18.2.1. Submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
18.2.2. Apresentar os documentos pessoais exigidos por Lei e os comprovantes documentais dos requisitos minimos exigidos neste edital. 18.2.3. Apresentar documento de comprovacgao
de esquema vacinal completo contra a Covid19 em conformidade com a Resolugdo ConsUni n2 069 de 28 de janeiro de 2022. 18.2.4. Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo,
somente serd aceito diploma registrado de Graduagdo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagdo registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se
os diplomas de Graduagdo ou Pds-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislagdo brasileira. 18.2.4.1.
No caso de candidato estrangeiro, por ocasido da posse, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente, ou, no minimo, o protocolo do pedido de transformacdo do visto
temporario em permanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto permanente. 18.3.
E de até 30 (trinta) dias o prazo para a posse, contados a partir da data de publicacdo do ato de nomeacgdo no Diario Oficial da Unido. 18.3.1. O ato de nomeacg3o sera tornado sem
efeito se a posse ndo ocorrer no prazo previsto. 18.3.2. Serd de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da posse. O servidor
serd exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto. 18.4. Os candidatos aprovados, observado o numero de vagas constante deste edital, serdo nomeados sob a
égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais, instituido pela Lei n2 8.112, de 11/12/90. 18.5. O candidato sera nomeado
no regime de Dedicagdo Exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (Quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos diurnos ou diurno e noturno. 18.6. No caso do candidato que
seja beneficidrio de aposentadoria obtida no servigo publico federal, estadual ou municipal, a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd
permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. 18.6.1. Ndo sendo possivel a acumulagdo, a posse
dar-se-a somente apds opgao formal e registrada pelo candidato, entre os proventos de aposentadoria ou os vencimentos do novo cargo, respeitados os prazos legais. 18.7. O candidato
nomeado ficard sujeito a um Estdgio Probatodrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses. 18.7.1. Durante o periodo de Estagio Probatério o desempenho do candidato nomeado serd
objeto de avaliagdo em relagdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade. 18.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
da Unido e por meio eletrénico no endereco eletrdnico: https://concursos.ufscar.br. 18.9. N3o serad fornecida nenhuma declaragdo de participagdo no Concurso. 18.10. O concurso tera
validade de 01 (um) ano, contados da data de publicagdo da homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse exclusivo da Administracdo. 18.11.
Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos no Departamento de Provimento e Movimentagdo/DiDP/ProGPe desta Universidade, durante o prazo de vigéncia
do concurso. 18.12. Se constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaracdo ou documento falso, o candidato responsavel serd sumariamente eliminado do concurso ou
exonerado, caso ja tenha entrado em efetivo exercicio. 18.13. No caso de desisténcia ou impedimento do candidato classificado e indicado para nomeagdo, serda nomeado o candidato
classificado em seguida, enquanto perdurar o prazo de validade do concurso. 18.14. Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham
a existir na UFSCar ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, no interesse exclusivo da Administra¢do. 18.15. Apds, a divulgacdo/homologacdo do resultado final, o candidato
aprovado no concurso publico que desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a solicitagdo mediante preenchimento do formuldrio constante no
enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br (assunto: "solicitagdo de
reposicionamento" - n2. do edital e ano do edital). 18.15.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final da lista de aprovados e a nova
classificacdo sera publicada no Didrio Oficial da Unido, bem como no site de concursos da UFSCar. 18.15.2. O reposicionamento tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica
vez. 18.16. Os casos omissos, ndo previstos no presente edital, serdo analisados pela Comissdo Julgadora.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 121 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022031400121 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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ANEXO |

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva

RELACAO DE TEMAS DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA
Ne Depto Campus Area Subarea Temas Prova Escrita e Prova Didéatica
Edital/
Cargo
) . ) . . 1. Desenvolvimento e gestdo de produtos/servigos, marcas e pregos.
00322.01 | Administragao Administragdo | Administracdo de 2. Comunicagdo Integrada de Marketing: processo, plataformas, elementos e técnicas de comunicagdo.
Marketing 3. Métricas de Marketing: controle do esforco de marketing e desempenho.
Sorocaba 4. Pesquisa de Marketing Aplicada: processo, métodos e técnicas quantitativas de preparacdo/coleta e andlise de
pesquisa.
5. Marketing e Transformagdo Digital: e-commerce, m-commerce, marketplace, UX, plataformas digitais, redes sociais,
mobile marketing e Big Data.
6. Gestdo de Vendas: organizagdo, planejamento, estratégias de atuacdo, desenvolvimento de equipe e técnicas em
vendas B2C e B2B.
Administragdo 1. Motivagdo e comprometimento no trabalho.
00322.02 Administragdo | Gestdo de 2. Grupos, equipes e lideranca.
Sorocaba Pessoas 3. Diversidade, inclusdo e equidade.
4. Gestdo de Mudanga e Transformagdo Organizacional.
5. Percepcdo e Tomada de decisdo.
6. Qualidade de Vida no Trabalho: integragdo entre vida pessoal e profissional.
) ) . 1. Estudos da Tradugdo e da Interpretagdo da Lingua de Sinais: aspectos tedrico-metodoldgicos
00322.03 | Psicologia Tradugdo e |LIBRAS 2. Dimensdes situacionais, cognitivas e estruturais da interpretacdo remota da Libras-portugués
Interpretacao 3. Tradugdo e interpretagdo de Libras-portugués na esfera juridica
de Libras e 4. Interpretagdo comunitaria da lingua de sinais
5. Multiculturalismo, surdez, tradugdo e interpretagao
Sdo Carlos Lingua 6. Efeitos da visualidade no processo de tradugdo e de interpretagdo da Libras-portugués
Portuguesa 7. Tradugdo e interpretagdo de Libras-portugués na esfera da saude
8. Aspectos linguisticos e cognitivos da interpretagdo de Libras-portugués-Libras
9. Contribuicbes da linguistica e da educagdo para atuagdo e a formagdo do tradutor e intérprete de Libras-
portugués
10. Tradugdo audiovisual da lingua de sinais
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ne Edital/ | Depto Area Subdrea BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS
Cargo Campus
00322.01 Administragdao| Administracdo |Administragdo | A critério do candidato
Sorocaba de Marketing
00322.02 Administragdo| Administracdo | Gestdao de | A critério do candidato
Sorocaba Pessoas
ALLEY, E. Exploring Remote Interpreting. International Journal of Interpreter Education. V. 4, N. 1, p. 111-119, 2012.
Disponivel em: http://www.cit-asl.org/new/exploring-remote-interpreting/ AMORIM, L. M.; RODRIGUES, C. C.; STUPIELLO,
E. N. A. (Orgs.) Tradugdo & Perspectivas tedricas e praticas. 12 Ed. Sdo Paulo: Editora Unesp Digital, 2015.
A ARROJO, R. Oficina de tradugdo: a teoria na pratica. 4 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. BARBOSA, H.G. Procedimentos técnicos
da tradugdo: uma nova proposta. 2 Ed. Campinas, SP, 2020.
BRAUN, S. Remote Interpreting. In MIKKELSON, H.; JOURDENAIS, R. (Eds.) Routledge Handbook of Interpreting.
London/New York: Routledge, 2015.
BRAUN, S. Remote Interpreting. In MIKKELSON, H.; JOURDENAIS, R. (Eds.) Routledge Handbook of Interpreting. London/New|
York: Routledge, 2015. CABELLO, J. Por uma formacdo decolonial no campo da tradugdo e interpretacdo Libras/Lingua
Portuguesa. Revista Contemporanea de Educagdo, Juiz de Fora, v. 15, n. 34, 2020. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.20500/rce.v15i34.36219
CANEN, A. O multiculturalismo e seus dilemas: implicagbes na educag¢do. Comunicagdo & Politica, v.25, n. 2, mai./ago.,
2007. FEBRAPILS. Nota técnica sobre interpretagdo simultanea remota para a Lingua Brasileira de sinais. Brasilia, 2020.
Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1Zap62uLDTJ7TPKnDeda0Q9Z0k0I0OrmvWf/view
FOMIN, C. F. R. Verbo-visualidade e seus efeitos na interpretacio em Libras no teatro. Bakhtiniana. Revista de Estudos
do
Discurso, [S. I.], v. 13, n. 3, p. Port. 142-164 / Eng. 148, 2018.
FOMIN, C. F. R. Verbo-visualidade e seus efeitos na interpretagdo em Libras no teatro. Bakhtiniana. Revista de Estudos do
Discurso, [S. I.], v. 13, n. 3, p. Port. 142-164 / Eng. 148, 2018. JAKOBSON, R. Linguistica e comunicagdo. Trad. lzidoro
Blikstein e José Paulo Paes - 222 Ed. S3o Paulo: Editora Cultrix, 2010.
KARNOPP, L.; KLEIN, M.; LUNARDI-LAZZARIN, M. L. (Orgs). Cultura surda na contemporaneidade: negociacGes,
intercorréncias e provocagdes. Canoas: ULBRA, 2011. LACERDA, C. B. F; SANTOS, L. F.; MARTINS, V. R. O. (Orgs.) Escola
e diferenga: caminhos para educagdo bilingue de surdos. 12. Ed. Sdo Carlos: Edufscar, 2016.
LARANJEIRA, M. Poética da tradugdo: do sentido a significancia. Sdo Paulo: EDUSP, 1993. MARTINS, V. R. O. Educagdo de
surdos e atuagdo de intérpretes educacionais em escolas com propostas bilingues. Filosofia e Educagdo, Campinas, v. 11, p.
535-566, 2020.
00322.03 Psicologia Tradugdo e | LIBRAS MARTINS, V. R. O; NASCIMENTO, V. Da formagdo comunitaria a formagdo universitdria (e vice e versa): novo perfil dos
Sdo Carlos Interpretacgdo tradutores e intérpretes de lingua de sinais no contexto brasileiro. Cadernos de Tradugdo, Floriandpolis, v. 35, n2 especial
de Libras e 2, p. 78-112, 2015. METZGER, M. Sign Language Interpreting: deconstructing the myth of neutrality. Washington: Gallaudet
Lingua University Press, 1999.
Portuguesa MOSER-MERCER, B. Remote Interpreting: Issues of Multi-Sensory Integration in a Multilingual Task. Meta, V. 50 N. 2, P.

727-738, 2005. Disponivel em: https://doi.org/10.7202/011014ar Acesso em 20/04/2021.
Companion to Translation Studies. London: Routledge. 2009.

NASCIMENTO, V. Janelas de libras e géneros do discurso: apontamentos para a formacgdo e atuagdo de tradutores de lingua
de sinais. Trabalhos em Linguistica Aplicada, Campinas, SP, v. 56, n. 2, p. 461-492, 2017.

NASCIMENTO, V.; NOGUEIRA, T. C. Tradugdo audiovisual e o direito a cultura: o caso da comunidade surda. PERcursos

Linguisticos, [S. I.], v. 9, n. 21, p. 105-132, 2019. NOGUEIRA, T. C. Intérpretes de Libras-Portugués no contexto de
conferéncia: uma descrigdo do trabalho em equipe e as formas de apoio na cabine. (Dissertagdo). Mestrado em Estudos
da Tradugdo. Programa de Pds-Graduag¢do em Estudos da Tradugdo, Universidade Federal de Santa Catarina, 2016.
NOVAES NETO, L. O intérprete de tribunal: um mero interprete? Ceara: Editora CRV. 2011 MAGALHAES JUNIOR, E. Sua
majestade o intérprete: o fascinante mundo da interpretagdo simultanea. 22 Ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2020.

OUSTINOFF, M. Tradugdo: histdria, teorias e métodos. S3o Paulo: Pardbola, 2011. POCHHACKER, F. Introducing
Interpreting Studies. London: Routledge, 2004.

PEREIRA, P. C. A. P. Tradutores -intérpretes de libras na saude: o que eles nos contam sobre questdes éticas durante suas
praticas. Tese, S3o Paulo, Faculdade de Saude Publica da USP, 2014. SANTOS, S. A. Questbes emergentes sobre a3
interpretacdo de libras-portugués na esfera juridica. Revista Belas Infiéis, Brasilia, v. 5, n. 1, p. 117-129, 2016.

RODRIGUES, C. H.; BEER, H. Os estudos da tradugcdo e da interpretagdo e da interpretacdo de linguas de sinais: novo
campo disciplinar emergente? Cadernos de Tradugdo, Floriandpolis, v. 35, n. 2, 2015. RODRIGUES, C. H. A interpretagdo
para a lingua de sinais brasileira: efeitos de modalidade e processos inferenciais. (Tese). Doutorado em Linguistica
Aplicada. Programa de Pds-Graduagdo em Estudos Linguisticos. Faculdade de Letras, Universidade Federal de Minas Gerais,
2013.

RUSSEL, D. Interpreting in Legal Contexts: Consecutive and Simultaneous Interpretation. Burtonsville: Linstok Press, 2002,

MUNDAY, J. The Routledge

PAGURA, R. J. A interpretacdo de conferéncias: interfaces com a tradugdo escrita e implicagdes para a formagdo de
intérpretes e tradutores. DELTA, 19, Vol. Especial, Sdo Paulo, PUC-SP, 2003.

SOBRAL, A. Dizer o "mesmo" a outros: ensaios sobre tradugdo. Sdo Paulo: SBS, 2008. VASCONCELOS, M. L. Tradugdo e
Interpretagdo de Lingua de Sinais (TILS) na Pés-Graduacdo: a afiliagdo ao campo disciplinar "Estudos da Tradugdo". Cadernos
de Tradugdo, Floriandpolis, p. 119-143, 2010. WADENSJO, C. Interpreting as interaction. New York: Pearson Education,
1998.
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ANEXO I

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
Edital N. 00322.01

Departamento de Administragdo - Campus Sorocaba

Area: Administragdo; Subdrea: Administracdo de Marketing

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

\ Descrigdo \ Pontuagdo Mdxima (10)
Grupo | - Apresentacdo 2,0
Introducao 0.5
Desenvolvimento 1,0
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Conteudo 6,0
Desenvolvimento do Tema 2,0
Organizacao 1,0
Coeréncia 2,0
Clareza de ldeias 1,0
Grupo Il - Linguagem 2,0
Uso adequado da terminologia técnica 0,5
Propriedade 0,5
Clareza 0,5
Precisdo e correcdo gramatical 0,5

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
Edital N. 00322.02

Departamento de Administragdo - Campus Sorocaba

Area: Administracdo; Subarea: Gestdo de Pessoas

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

\ Descrigdo \ Pontuacdo Mdéxima (10)
Grupo | - Apresentacao 2,0
Introducdo 0.5
Desenvolvimento 1,0
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Conteudo 6,0
Desenvolvimento do Tema 2,0
Organizacao 1,0
Coeréncia 2,0
Clareza de ldeias 1,0
Grupo Il - Linguagem 2,0
Uso adequado da terminologia técnica 0,5
Propriedade 0,5
Clareza 0,5
Precisdo e correcdo gramatical 0,5

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
Edital N. 00322.03

Departamento de Psicologia - Campus Sao Carlos

Area: Tradugdo e Interpretagdo de Libras e Lingua Portuguesa; Subarea: LIBRAS
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

\ Descricdo \ Pontuacdo Mdéxima (10)
Grupo | - Apresentacao 2,0
Introducdo 0.5
Desenvolvimento 1,0
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Conteudo 3,0
Organizacao 1,0
Coeréncia 1,0
Clareza de Ideias 1,0
Grupo Il - Linguagem 5,0
Uso adequado da terminologia técnica 1,5
Propriedade 2,0
Clareza 1,0
Precisdo e correcdo gramatical 0,5

Anexo Il

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
Edital N. 00322.01

Departamento de Administragdo - Campus Sorocaba

Area: Administragdo; Subarea: Administragdo de Marketing

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

\ Descricdo \ Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico 4,0
Organizacdo formal 2,0
Clareza 2,0
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula 1,0
Uso apropriado de recursos pedagogicos e tecnoldgicos 0,5
Insercdo da temadtica considerando-se o plano de ensino 0,5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area 3,0
Abordagem de aspectos atuais e relevantes. 1,5
Dominio do conteuido, com precisdo conceitual. 1,5
Grupo IV - Comunicacdo e sintese do assunto 2,0
Fluéncia e clareza na abordagem do tema 1,0
Capacidade de sintese 1,0
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Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
Edital N. 00322.02

Departamento de Administragdo - Campus Sorocaba

Area: Administragdo; Subarea: Gestdo de Pessoas

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

\ Descrigdo \ Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico 4,0
Organizacdo formal 2,0
Clareza 2,0
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula 1,0
Uso apropriado de recursos pedagogicos e tecnoldgicos 0,5
Insercdo da temadtica considerando-se o plano de ensino 0,5
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na drea 3,0
Abordagem de aspectos atuais e relevantes. 1,5
Dominio do conteudo, com precisdo conceitual. 1,5
Grupo IV - Comunicacdo e sintese do assunto 2,0
Fluéncia e clareza na abordagem do tema 1,0
Capacidade de sintese 1,0

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
Edital N. 00322.03

Departamento de Psicologia - Campus Séo Carlos

Area: Tradugdo e Interpretagdo de Libras e Lingua Portuguesa; Subdrea: LIBRAS
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

\ Descrigdo \ Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico 2,0
Organizacdo formal 1,0
Clareza 1,0
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula 2,0
Uso apropriado de recursos pedagogicos e tecnoldgicos 1,0
Insercdo da temadtica considerando-se o plano de ensino 1,0
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na drea 4,0
Abordagem de aspectos atuais e relevantes para a Tradugdo e Interpretacdo da Libras e Lingua Portuguesa. 2,0
Capacidade de expressdo e apresentacdo de conceitos em Libras 2,0
Grupo IV - Comunicacdo e sintese do assunto 2,0
Fluéncia e clareza na abordagem do tema 1,0
Capacidade de sintese 1,0

Anexo IV

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva

Edital N. 00322.01

Departamento de Administragdo - Campus Sorocaba

Area: Administragdo; Subarea: Administragdo de Marketing

Tabela de Pontuagdo para a Arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

\ Descrigdo \ Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso 3,0

Adequagdo ao Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administracdo (Bacharelado) da UFSCar/campus Sorocaba, considerando os eixos | 1,5
tematicos do curso.

Articulacdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo 1,5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na|5,0
area

Qualidade e coeréncia das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, metodologia, contribui¢do tedrico-| 2,5
pratica, plano de trabalho com cronograma de sua realizacdo, referéncias bibliogréficas).

Atualidade do tema de pesquisa e sua exequibilidade na instituicdo 2,5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional 1,0
As possibilidades de atuacdo e de desenvolvimento das atividades propostas. 0,5
Relevancia académica e social das atividades propostas 0,5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados 1,0
Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensdo 0.5

Coeréncia entre os planos propostos com a subdarea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato no seu processo de formagdo e|0,5
atuagao.

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicacdo Exclusiva

Edital N. 00322.02

Departamento de Administragdo - Campus Sorocaba

Area: Administracdo; Subdarea: Gestdo de Pessoas

Tabela de Pontuagdo para a Argliicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

\ Descricdo \ Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduacgdo para o Curso 3,0

Adequagdo ao Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administragdo (Bacharelado) da UFSCar/campus Sorocaba, considerando os eixos | 1,5
temdticos do curso.

Articulacdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo 1,5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na|5,0
area

Qualidade e coeréncia das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, metodologia, contribuigdo tedrico- | 2,5
pratica, plano de trabalho com cronograma de sua realizacdo, referéncias bibliogréficas).

Atualidade do tema de pesquisa e sua exequibilidade na instituicdo 2,5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional 1,0
As possibilidades de atuacdo e de desenvolvimento das atividades propostas. 0,5
Relevancia académica e social das atividades propostas 0,5

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 124 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022031400124 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados 1,0
Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensdo 0.5
Coeréncia entre os planos propostos com a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato no seu processo de formagdo e|0,5
atuacdo.

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva

Edital N. 00322.03

Departamento de Psicologia - Campus S&o Carlos

Area: Tradugdo e Interpretagdo de Libras e Lingua Portuguesa; Subdrea: LIBRAS

Tabela de Pontuagdo para a Argliicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

\ Descricdo \ Pontuacdo Maéxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso 2,0
Adequacgdo ao Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Tradugdo e Interpretagdo em Libras e Lingua Portuguesa da UFSCar, considerando | 0,75
o eixo de tradugdo e interpretagdo

Articulacdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo 0,75
Potencial de envolvimento de estudantes de graduacdo do 1o ao 40 ano nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo 0,5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na|2,5
area

Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, metodologia, plano de | 1,3
trabalho com cronograma de sua realizacdo, referéncias bibliograficas)

Os Estudos da traducdo e da interpretacdo como fundamentacdo tedrica e metodoldgica das atividades 1,2
Grupo 1l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional 2,5
As possibilidades de atuacdo e de contribuicdo das atividades como campo estratégico de formacdo profissional. 1,5
Relevancia académica e social das atividades propostas 1,0
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados 3,0
Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensdo 0.5

Coeréncia entre planos propostos, a drea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato no seu processo de formagdo e atuagdo |2,5

Anexo V

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
EDITAL N. 00322.01

Departamento de Administragdo - Campus Sorocaba

Area: Administragdo; Subarea: Administragdo de Marketing

Tabela de pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae documentado

\ Descricdo \ Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos - (Tamanho maximo do arquivo: 100MB) 5,0
Graduagdo concluida em: Administragdo; ou Marketing; ou Publicidade e Propaganda (3,5 pontos) / Mestrado concluido em: Administra¢do; ou | 5,0
Marketing; ou Publicidade e Propaganda; ou em Ciéncias na drea de concentragdo em Administracdo (4,5 pontos). Obs.1: serd considerado apenas
1 (um) titulo por nivel. Obs.2: caso

o(a) candidato(a) apresente ambos os titulos (Graduagdo e Mestrado) nas areas especificadas, sera pontuado o limite maximo do grupo que é 5
pontos.

Grupo Il - Produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural na area da selegdo (Tamanho méximo do arquivo: 10GB) 2,8
Publicagdo de Artigos indexados com JCR ou SJR (1,0 por publicagdo a partir de 2017); Publicagdo de Artigos ndo indexados sem JCR ou SJR, mas | 2,8
com ISSN (0,5 por publicagdo a partir de 2017); Publicagdo de Trabalhos em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais ou Publicagdo
de Livro ou de Capitulo de Livro (0,4 por publicacdo a partir de 2017).

Grupo Il - Atividade Didética na Area da Selecdo (Tamanho méaximo do arquivo: 10GB) 1,9
Exercicio docente no Ensino Superior (presencial, remoto ou a distancia) (0,5 por semestre); Participagdo em Programa/disciplina de estdgio docente | 1.9
(0,25 por participagdo); Orientagdes concluidas de alunos de graduagdo (trabalho de conclusdo de curso) (0,3 por trabalho);
OrientagBes/Coorientaces concluidas de alunos de pés-graduacdo (dissertacdes e teses) (0,6 por trabalho).

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (Tamanho méximo do arquivo: 10GB) 0,1
Coordenacdo ou Participacdo de Projetos ou Atividades Administrativas de chefia e/ou coordenacdo de curso (acima de 1 ano). 0,1
Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (Tamanho méaximo do arquivo: 10GB) 0,1
Apresentacdo em congressos e reunides cientificas na drea de Administragdo. 0,1
Grupo VI - Participacdo em Congressos e ReuniGes Cientificas (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) 0,1
Participacdo em congressos e reunides cientificas na area de Administracdo (participacdo em evento distinto do pontuado no grupo V) 0,1

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdao Exclusiva
EDITAL N. 00322.02

Departamento de Administragdo - Campus Sorocaba

Area: Administracdo; Subarea: Gestdo de Pessoas

Tabela de pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae documentado

\Descricﬁo \Pontuacéo Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos - (Tamanho maximo do arquivo: 100MB) 5,0

Graduacdo concluida em: Administragdo; ou Gestdo; ou Administracdo/Gestdo Publica (3,5 pontos) / Mestrado concluido em: Administra¢do; ou em | 5,0
Ciéncias na area de concentracdio em Administracdo (4,5 pontos). Obs.1: serd considerado apenas 1 (um) titulo por nivel. Obs.2: caso o(a)
candidato(a) apresente ambos os titulos

(Graduacdo e Mestrado) nas areas especificadas, serd pontuado o limite maximo do grupo que é 5 pontos.

Grupo Il - Producdo cientifica, artistica, técnica e cultural na drea da selecdo (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) 2,8

Publicagdo de Artigos indexados com JCR ou SJR (1,0 por publicagdo a partir de 2017); Publicagdo de Artigos ndo indexados sem JCR ou SJR, mas|2,8
com ISSN (0,5 por publicagdo a partir de 2017); Publicagdo de Trabalhos em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais ou Publicagdo
de Livro ou de Capitulo de Livro (0,4 por publicagdo a partir de 2017).

Grupo Il - Atividade Didédtica na Area da Sele¢do (Tamanho méaximo do arquivo: 10GB) 1,9

Exercicio docente no Ensino Superior (presencial, remoto ou a distancia) (0,5 por semestre); Participacdo em Programa/disciplina de estagio docente | 1.9
(0,25 por participagdo); OrientagBes concluidas de alunos de graduacdo (trabalho de conclusdo de curso) (0,3 por trabalho);
Orientagdes/Coorientagdes concluidas de alunos de pds-graduagdo (dissertagdes e teses) (0,6 por trabalho).

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Sele¢io (Tamanho méaximo do arquivo: 10GB) 0,1
Coordenacdo ou Participacdo de Projetos ou Atividades Administrativas de chefia e/ou coordenacdo de curso (acima de 1 ano). 0,1
Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) 0,1
Apresentagdo em congressos e reunides cientificas na area de Administragdo. 0,1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) 0,1

Participacdo em congressos e reunibes cientificas na drea de Administracdo (participacdo em evento distinto do pontuado no grupo V) 0,1

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
Edital N. 00322.03

Departamento de Psicologia - Campus Sdo Carlos

Area: Traducdo e Interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa; Subdrea: LIBRAS

Tabela de pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae documentado

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos - (Tamanho maximo do arquivo: 100MB) 0,5

Doutorado em Estudos da Tradugdo; ou Linguistica Aplicada; ou Educacdo Especial; ou Ciéncias da Linguagem; ou Linguistica; ou Educagdo; ou|0,5
Estudos da Linguagem; ou Estudos Linguisticos; ou Letras

Grupo Il - Producdo cientifica, artistica, técnica e cultural na adrea da selecdo (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) 5,3
Livro autoral com comissdo editorial na subarea do concurso 0,2
Capitulo de livro na &drea ou sub-drea do concurso (0.1 para cada capitulo) 0,5
Artigo Internacional publicado nos ultimos 10 anos em periddico cientifico da area do concurso (0.3 pontos cada) 1,2

Artigo Nacional publicado nos ultimos 10 anos em periddico cientifico da area do concurso Qualis* Al, A2 e B1 (0.4 pontos cada) * A classificagdo | 1,4
Qualis utilizada deve ser a de Linguistica, Letras e Artes ou Educagdo no ano da publicagdo ou do ano mais proximo da publicacao.

Artigo nacional publicado nos ultimos 10 anos em periddico cientifico da area do concurso Qualis* B2 a B5 (0.1 ponto cada) *A classificagdo Qualis | 0,4
utilizada deve ser a de Linguistica, Letras e Artes ou Educacdo no ano da publicacdo ou do ano mais préoximo da publicagdo.

Trabalho completo na drea e subdrea do concurso publicado em Anais nos ultimos 5 anos (0.1 ponto cada). 0,4

Produgdo técnica na area do concurso (e.g., material instrucional, tradugdo de materiais didaticos, tradu¢do de videoaula, tradugdo audiovisual de | 0,8
filmes, séries, videos institucionais e producdes audiovisuais em geral; 0.2 pt cada).

Coordenacgdo ou participagdo como colaborador de atividades de extensdo na area e na subarea do concurso (0.1 pontos na sub-drea do concurso; | 0,4
0.2 pontos na area).

Grupo Il - Atividade Didédtica na Area da Sele¢do (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) 2,0

Atividade de ensino presencial em curso de graduagdo (na sub-area do concurso: 0.3 pontos por semestre; na area do concurso: 0.2 pontos por|1,0
semestre; fora da drea do concurso: 0.1 ponto por semestre).

Atividade de ensino a distancia em curso de graduagdo (na sub-drea do concurso: 0.3 pontos por semestre; na area do concurso: 0.2 pontos por |0,5
semestre; fora da area do concurso: 0.1 ponto por semestre).

Atividade de ensino em nivel de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) na area do concurso (0.1 por mddulo/disciplina) 0,5
Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Sele¢io (Tamanho méaximo do arquivo: 10GB) 1,4
Atividade técnicas e profissionais de interpretacdo de Libras-portugués-Libras (para cada atividade 0.2 pontos) 1,4
Grupo V - Apresentacdo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) 0,4
Apresentacdo em congressos e reunides cientificas (painel: 0.025 ponto cada; apresentacdo oral: 0.05 ponto cada). 0,4
Grupo VI - Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) 0,4
Organizagdo de eventos cientificos na drea do concurso (0.2 por evento). 0,4
ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
Cronograma de Realizagdo dos Concursos

1. Cronograma da Inscrigdo:

1.1. Periodo para Impugnacdo do Edital: de 14/03/2022 a 18/03/2022.
1.2. Periodo de Inscricdo: de 14/03/2022 a 25/03/2022.
1.3. Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo: de 14/03/2022 a 18/03/2022.
1.4. Divulgacdo do deferimento/indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo: 21/03/2022

1.5. Divulgacdo da Composicdo da Comissdo Julgadora: 01/04/2022.

1.6. Prazo para impugnagdo da Comissdo Julgadora: 04/04/2022 e 05/04/2022.
1.7. Divulgacdo do deferimento/indeferimento das inscricdes: 01/04/2022 as 17:00.

1.8. Recurso contra indeferimento de inscrigdes: 04/04/2022 e 05/04/2022.
1.9. Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Inscricdo: 08/04/2022.

1.10. Divulgacdo da Comissdo Julgadora Definitiva: 08/04/2022

2. Cronograma das Provas:

O CRONOGRAMA DAS PROVAS SERA DIVULGADQ OPORTUNAMENTE NO ENDERECO EIETRONICO: https://concursos.ufscar.br apds o término do periodo de inscricdes
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