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Mat&r iad ARLOS ALBERT SANTOS FETTE

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL RH.001/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCACAO
EDITAL RH.001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PARA A CONTRATACAO E CONSTITUICAO DO BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA A FUNCAO DE AUXILIARES E DOCENTES TEMPORARIOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO
DE APARECIDA DO TABOADO no uso de suas atribuicGes legais tornam publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura do Processo Seletivo Simplificado - RH.001/2022, visando a contratacdo e constituicdo do Cadastro
Reserva de Profissionais para a Funcdo de Auxiliares e Docentes Temporarios, a ser utilizado na convocagdo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB I, PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE EDUCACAOQO FISICA e AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL para a Rede Municipal de Ensino, que sera regido pelo disposto na Lei Complementar
Municipal Lei n® 1678/21. e suas respectivas alteracdes, demais legislagbes pertinentes, pelas normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - RH.001/2022 sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Municipal de
Administracdo, conduzido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, executado pela Diretoria do
Departamento de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, visando a contratacdo e constituicdo do Cadastro Reserva
de Profissionais para a Funcdo de Auxiliares e Docentes Temporarios, a ser utilizado na convocacdo de professores e
auxiliares de desenvolvimento infantil em regime de supléncia para a Rede Municipal de Ensino, de modo a atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.2. A Contratacdo e constituicdo de Cadastro Reserva de Profissionais para a Fungao de Auxiliar e Docentes Temporarios
sera constituido pelos candidatos selecionados por meio do presente processo seletivo simplificado, por ordem de
classificacao, de acordo com as etapas, componentes curriculares, modalidades e cargo de opgao no ato da inscrigao.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado para a contratacdao e constituicdo do Cadastro Reserva de Profissionais, para
a Funcao Docente e auxiliares Temporaria, destina-se a contratacdo imediata bem como a formacgao de cadastro de
reserva, de modo que a convocacao sera realizada de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Ensino.

1.4. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - RH.001/2022, todo profissional que tenha a habilitagdo
profissional e/ou a escolaridade exigida para o exercicio da docéncia nas etapas, componentes curriculares e modalidades
especificadas no item 2 deste Edital e que, cumulativamente, preencha os requisitos constitucionais e legais exigidos
para a designagdo para fungdo de confianga ou a nomeagao para emprego publico, cargo efetivo ou cargo em comisséo
no Municipio de Aparecida do Taboado - MS.

1.5. O professor efetivo ja pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal do Municipio, podera participar do Processo
Seletivo Simplificado - RH.001/2022 e, se aprovado, compor o Banco Reserva e ser convocado, desde que a somatoria
da carga horéria total, incluindo a convocagdo, ndo ultrapasse o limite de 40 (cinquenta) horas semanais.

1.6. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - RH.001/2022, implicara o conhecimento e a
aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacado das informacgdes no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacao decorrente da anulacdo
ou do cancelamento de sua inscrigdao, da eliminagdo do processo seletivo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta
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de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo

Simplificado - RH.001/2022 no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site http://diariooficialms.com.br/assomasul,
tomar conhecimento de seu contelddo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.8. O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado — RH.001/2022, consta no Anexo II deste Edital,
0 qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragcées, atualizagdes ou acréscimos, a critério da
Administracdo Municipal, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
esta que sera divulgada mediante edital proprio.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

CARGA
ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VEN‘(:f:;')ENTo
SEMANAL

ESCOLARIDADE/

ORD. CARGO VAGAS REQUISITOS

Propor, participar e avaliar as propostas
politico-educacionais para a Educagdo Ba-
sica; executar atividades de planejamento,
de ensino, pedagodgicas e administrativas;
identificar, diagnosticar, encaminhar e/ou
atender os educandos com dificuldades
especificas; controlar

informagdes inerentes ao processo edu-
cacional; controlar, preparar, confeccio- Vencimento Cor-
nar e sugerir aquisigdes de materiais 40H respondente ao

e equipamentos técnico-pedagdgicos; inicial do nivel (1)
manter relacionamento ético profissional e R$ 2.958,40
integrado no ambiente de trabalho e junto
a comunidade e refletir em seu desempe-
nho uma postura pedagdgica, politica e
filoséfica clara da educagdo, assegurando
o desenvolvimento e aperfeigopamento da
politica educacional no municipio e outras
atividades determinadas pelo superior
imediato.

( Habilitagdo minima
conforme Plano de
15+CR* | Cargo e Carreira, ca-
bendo as habilitagdes
deIaV)*

PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICA PEB-1

Propor, participar e avaliar as propostas
politico-educacionais para o ensino de Ar-
tes; executar atividades de planejamento,
de ensino, pedagogicas e administrativas,
relacionadas a educagdo artistica; desen-
volver a alfabetizacdo musical; ensinar
nogdes de musica,

envolvendo os conceitos basicos; desen-
volver atividades que explorem as pro-
priedades do som; identificar, diagnosticar,
encaminhar e/ ou atender os educandos
com dificuldades especificas de seu campo
de atuagdo; trabalhar o senso artistico
das criangas, incluindo atividades que

( Habilitagdo minima explorem o contelido de obras de arte;
conforme Plano de participar da decoracdo da

2+CR¥* Cargo e Carreira, ca- unidade escolar referente a datas come- 40H
bendo as habilitagbes | morativas; desenvolver artes cénicas,
delaV)* dangas, canto/coral, musica e outras ati-
vidades relacionadas; controlar informa-
gOes inerentes ao processo educacional;
controlar, preparar, confeccionar e sugerir
aquisicdes de materiais e equipamentos
técnico-pedagdgicos; manter relaciona-
mento ético profissional e integrado no
ambiente de trabalho e junto a comuni-
dade e refletir em seu desempenho uma
postura pedagogica, politica e filoséfica
clara da educagao, assegurando o desen-
volvimento e

aperfeicoamento da politica educacional
no municipio e outras atividades determi-
nadas superior imediato.

Vencimento Cor-
respondente ao
inicial do nivel (1)
R$ 2.958,40

PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICA - ARTE

Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola, elaborar e cumprir
plano de trabalho. Zelar pela aprendiza-
gem do aluno. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento profis-
sional. Colaborar com as atividades de
articulagdo escola/familia/comunidade.
Responsabilizar-

( Habilitagdo minima se pelo atendimento aos fins educacionais
PROFESSOR DE EDUCA- conforme Plano de da escola e ao processo ensino apren-

3. gl_\o BA,SICA - EDUCA- 2+CR¥* Cargo e Carreira, ca- dizagem; proporcionar vivéncias nas 40H
CAO FISICA bendo as habilitagdes | atividades esportivas, atividades ritmicas
delaV)* e expressivas, de cultura corporal, desen-
volvendo jogo, ginastico e esporte; formar
alunos que sejam capazes de participar de
atividades corporais, adotando atitudes de
respeito mutuo, dignidade e solidariedade;
conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar
da pluralidade da manifestacdo da cul-
tura corporal; conhecer a diversidade de
padrdes de saude, beleza e desempenho
existentes nos diferentes grupos sociais.

Vencimento Cor-
respondente ao
inicial do nivel (1)
R$ 2.958,40
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Executar, sob supervisdo, servicos de
atendimento as criangas em suas neces-
sidades diarias, cuidando da alimentagdo,
higiene e recreagdo e executando outras
tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Cuidar de criangas de 0
a 5 anos, auxiliando no desenvolvimento
de sua linguagem oral e escrita, propondo
jogos e brincadeiras de acordo com a faixa
etaria das criangas; Executar atividades
de apoio ao Professor, realizando tarefas
de higienizagdo das criangas e acompa-
nhamento das mesmas no repouso e na
alimentagdo; Realizar tarefas relaciona-
das a higiene da crianga, alimentagéo e
outras visando auxiliar o professor numa
perspectiva de garantia do bem estar e
crescimento sadio da crianga; Zelar pela

4 AUXILIAR DE DESENVOL- 254 CR* ENSINO MEDIO COM- limpeza e organizagdo dos ambientes

' VIMENTO INFANTIL PLETO frequentados pela crianga no ambiente
escolar; Acompanhar o repouso das crian-
cas; Auxiliar nas atividades pedagodgicas
de acordo com a orientagdo do professor;
Participar da elaboracdo do projeto politico
pedagdgico da Unidade Escolar de Educa-
cdo Infantil; Participar do planejamento,
implementagdo e avaliagdo do plano de
acdo da unidade de ensino, seguindo as
diretrizes curriculares da Secretaria de
Educacgdo; Participar, quando necessario,
dos momentos de planejamento com o
pedagogo; Participar dos momentos de
avaliagdo e formagdo continuada; Desem-
penhar outras fungées afins, discutidas e
indicadas no coletivo da Unidade Escolar
para a sua melhor organizagdo; Desem-
penhar outras atribuiges correlatas a sua
area de competéncia.

2.1. Sdo requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, para o exercicio da Fungdo PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA E AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, que deverdo ser comprovados no ato da convocagdao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado - RH.001/2021, nas etapas, componentes curriculares,
modalidades para os quais se inscreveu;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

e) possuir, na data da convocagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) possuir nivel de escolaridade compativel com o exigido para as etapas, componentes curriculares e modalidades
especificadas no item 2 deste Edital, de acordo com a opgao realizada no ato da inscricdo no certame;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
h) possuir plena aptidao fisica e mental para exercicio da funcgao;

i) ndo exercer cargo ou funcdo publica em horario concomitante ao da carga horaria do processo seletivo e ndo acumular
proventos de aposentadoria na administragcao publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, exceto
nas hipdteses constitucionalmente permitidas, observado o disposto nos subitens 1.5 e 2.3.2 deste Edital;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na legislacao pertinente
e em edital.

2.3.1. Os candidatos que possuirem graduacdo em nivel de bacharelado, deverdo apresentar, no ato da convocagao,
além do respectivo diploma de conclusdo do curso, certificado de complementagdo pedagdgica ja concluida, equivalente
a licenciatura.

2.4. Os comprovantes dos requisitos elencados e os documentos pessoais, deverdo ser apresentados no momento
especificado em edital proprio.

3. DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado RH.001/2022, constara das seguintes etapas, conforme especificado neste
Edital:

a) Etapa I: Inscrigdes;

b) Etapa II: Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), de carater exclusivamente classificatorio;
c) Etapa III: Procedimento de Admissdo para posse.

4, DA ETAPA I: INSCRIGOES

4.1. Asinscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado - RH.001/2022, serdo efetuadas, exclusivamente, via internet,
conforme procedimentos especificados neste Edital.

4.1.1. N&o serao aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e os procedimentos
especificados neste Edital, sendo vedada a inscricao condicional, extemporanea, ou seja, além do tempo apropriado ou
desejavel ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

4.1.2. No caso realizacdo, pelo candidato, de alteragdes em inscrigdo por ele ja realizada, sera validada somente alteragdo
mais recente, considerando-se a data e o horario de sua realizagdo, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos neste Edital.

4.1.3. Ndo havera a cobranca de taxa para inscrigdo e participacdo de candidatos no Processo Seletivo Simplificado.
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4.1.4. Os candidatos que possuirem comprovantes legais para atuar na Educacdo Especial contardo pontuagdo como
titulos para efeito de classificagdo.

4.2. O sistema de inscricdo e este Edital de abertura das inscrigdes, contendo a regulamentagdo e as informacodes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Aparecida do

Taboado por meio do link_https://www.aparecidadotaboado.ms.gov.br/ para acesso ao edital, e_https://forms.gle/
ox7XDruaZMVLsCHCA para acesso ao formulario de inscrigdo.

4.3. Serda admitida a inscricdo somente via internet, no endereco https://www.aparecidadotaboado.ms.gov.br/
solicitada no periodo entre as 8 horas do dia 15 de marco de 2022 e as 23 horas e 59 minutos horas do dia 21 de marco

de 2022, respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

4.3.1. Para efetuar a inscricdao, o candidato devera preencher, de forma completa e correta, todos os dados e informacgdes
solicitados no Formulario de Inscricao on-line disponivel no site mencionado no subitem 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.3.2. Apds o envio do pedido de inscricdo, o sistema retornara aos participantes uma cdpia das respostas nos
respectivos e-mails cadastrados confirmando sua inscricdo através do sistema.

4.3.3. As informag0es prestadas no Formulario de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, do direito de excluir da selecdo aquele que nao
as preencher de forma completa e correta.

4.3.4. Quando do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sera possibilitado a pessoa amparada pelo que estabelece
o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insercao e identificagdo no Processo Seletivo Simplificado por
meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo préprio.

4.3.5. As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, do direito de excluir do certame aquele que ndo
o preencher de forma completa e correta.

4.3.6. Durante todo o periodo de realizacdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado e até a convocacédo, o
candidato deverd manter atualizados todos os dados informados no Formulario de Inscricdo isentando a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sobre qualquer 6nus acerca do contato com o mesmo.

4.3.7. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da etapa, componente curricular,
modalidade e municipio ao qual deseja concorrer, bem como de seu interesse ou ndo em atuar na Educacdo Especial e/
ou de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3.8. Os profissionais interessados em atuar na Educagao Especial, deverao indicar no ato da inscricdo, que possuem
o requisito de escolaridade especifico, conforme estabelecido no respectivo quadro do subitem 2.2 deste Edital. O
candidato optante pela atuagdo na educagdo especial, concorrera simultaneamente a etapa e/ou componente curricular
de opgdo no ato da inscricdo, observados os critérios de aprovagdo para cada uma dessas situagoes, estabelecidos neste
Edital.

4.3.9. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

4.3.10. E de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazos de publicacdo e periodo recursal isentando a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sobre qualquer 6nus da busca continua sobre seu paradeiro
por meio de contato telefénico e notificacdes por aplicativos populares e envio de e-mails, visto que todo ato sera
publicado por meio de dois canais oficiais de publicagdo, sendo por meio do site_https://www.aparecidadotaboado.
ms.gov.br/ e por meio do site do Diadrio Oficial_http://diariooficialms.com.br/assomasul cabendo ao departamento
de recursos humanos e seguranca do trabalho 3 tentativas de contatos dentro do prazo em tempos alternados e
consecutivos, se ndo houver sucesso, sera contatado o préoximo candidato.

4.4, Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com fulcro no artigo
70 da Lei Municipal n. 429/1990 cabendo o direito de 10% sobre as vagas anunciadas

a) realizar sua inscrigdo via Internet, de acordo com o disposto no subitem 4.3 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia,
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado por meio do link_https://www.aparecidadotaboado.
ms.gov.br/ para acesso ao edital, e_https://forms.gle/reefFbx9y5bwSW4v7 para acesso ao formulario anexando ao
mesmo, por meio de campo proprio, cdpia do laudo médico expedido nos seis meses anteriores a data de encerramento
das inscricbes no Processo Seletivo Simplificado, digitalizado em formato PDF (Portable Document Format) e legivel,
o qual deverd atestar de forma expressa o grau ou nivel da deficiéncia e fazer referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como, sua causa.

4.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado pessoa com
deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricdes no Processo Seletivo Simplificado, esteja enquadrado
em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis, de acordo
com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 db a 55 db surdez moderada
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de 56 db a 70 db surdez acentuada
de 71 db a 90 db surdez severa
acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcdo ou campo de
visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultéanea de ambas as situagGes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como, comunicacdao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico mencionado
na alinea “b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos seis meses anteriores ao
encerramento das inscricdes. O candidato devera, ainda, informar no ato da inscrigdo, a eventual necessidade de
utilizacdo, durante a realizacdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a acuidade
visual aferida (considerando a tabela de Snellen), com e sem corregdo, e sobre a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

4.4.4. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo,
cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando por concorrer as vagas
reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados todos os candidatos inscritos no
certame nessa condigdo, cuja definitividade estara condicionada a habilitagdo do concorrente na avaliagdo presencial
realizada pela Equipe Multiprofissional.

4.5. A Secretaria Municipal de Administragdo, a Secretaria de Educagdo Cultura e Lazer, a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, e a Diretoria do Departamento de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, ndo se
responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A relacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado RH.001/2022, sera divulgada mediante edital
especifico, contendo as seguintes listagens:

a) relacdo de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, por etapa, componente curricular e
modalidade;

b) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia;

4.6.1. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato, dos
procedimentos especificados no subitem anterior, cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
deliberar pela manutengado ou exclusdo do candidato do certame.

4.6.2. Apds o processamento das corregbes mencionadas no subitem 4.6.1, as inscrigdes dos candidatos serdao
homologadas mediante edital especifico.

5. DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TITULOS):
5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital proprio para apresentarem a documentagdo comprobatdria

relativa a Etapa II: Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos), observando-se os procedimentos estabelecidos no referido
edital.

5.2. A Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) possuira carater unicamente classificatério, sera realizada de acordo
com os subitens descritos no quadro abaixo e valera de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, e a soma dos valores dos
titulos apresentados pelo candidato pode ser superior a esse valor PARA TODAS AS VAGAS ANUNCIADAS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado, reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo, ou certificado/declaragdao de conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado
dos

respectivos histdrico escolar e ata de defesa da tese

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de mestrado, desde que acompanhado dos | 1 3,00 3,00
respectivos histdrico escolar e ata de defesa da dissertagdo

Certificado de conclus&o de curso de pds- graduagdo em nivel de especializagdo /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou
declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada do >

h o = ] . o = ) 1,00 2,00
respectivo histérico escolar, desde que n&do constitua pré-requisito para a convocagao na respectiva
etapa, componente curricular e
modalidade de ensino
Certificado de curso de formagdo continuada relacionada a pratica docente do Componente Curricular
a que concorre, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, com carga horaria minima de 40 3 0.50 1.50
' '

(quarenta) horas, com
data de realizagdo a partir de 2019.
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Apoio Pedagdgico Especializado. Licenciatura plena em Educag&o Especial ou em outras areas do
conhecimento, neste Ultimo caso acrescido de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em
Educagdo Especial, ou em uma de suas areas: Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, 3 1,5 4,5
Altas Habilidades/Superdotagéo,
Atendimento Educacional Especializado.

Apoio Pedagdgico Especializado para Estudantes Surdos. Licenciatura plena em Educagdo Especial
ou em outras areas do conhecimento, desde que acrescido de curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo em Educagdo Especial, ou em uma de suas areas: Deficiéncia, Transtornos Globais

do Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagdo, Atendimento Educacional Especializado. Em 3 1,5 4,5
todos os casos, o candidato devera possuir certificagéo de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), por meio de exame oficial,

realizado a partir de 2019

5.3. N&o serdo considerados os pontos que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item do
Quadro de Pontuacgdo para Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos).

5.4. para a comprovacdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do
histérico escolar do candidato, em que conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

5.5. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, sera aceito certificado
ou declaragao de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do
candidato, atestando que o curso possui 360 horas-aula e que atende as normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

5.6. Para comprovacdo da participagdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos, o candidato devera apresentar
o certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo historico escolar, em que conste o respectivo contetdo
programatico. Os documentos apresentados deverdo informar, necessariamente, a carga horaria da capacitacdo ou do
treinamento, assim como o periodo de sua realizacdo (datas de inicio e de término).

5.7. Diplomas ou certificados expedidos por instituicbes estrangeiras serao aceitos desde que revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

5.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

5.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) serdo publicados mediante editais
préprios, que conterdo a relacdo dos candidatos convocados para a Etapa, com a respectiva pontuagao obtida.

6. PROCEDIMENTO DE VALIDAGCAO E DE AVALIAGAO PRESENCIAL DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOA
COM DEFICIENCIA
6.1. Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado na condicdo de Pessoa com

Deficiéncia — PCD, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota
de 10% (dez por cento) das convocagdes realizadas com base neste Edital, de acordo com as etapas, componentes
curriculares, modalidades e municipio de opgdo do candidato no ato da inscrigdo.

6.2.1. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questdo, sendo um deles médico e trés profissionais integrantes dos quadros da Secretaria de Estado de Educacao,
a qual sera responsavel por avaliar a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros fatores, as informacdes prestadas no ato da inscrigao, a
natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doenga - CID.

6.2.2. A avaliagdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e local informados
mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia
no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados classificados no Processo de Selegdo.

6.2.3. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliagdo pela Equipe Multiprofissional, o
mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem 4.4. A ndo apresentagdo
do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital préprio, ensejara a ndo habilitacdo
no certame como pessoa com deficiéncia.

6.2.4. Na data da avaliagdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens individuais do
candidato por fotografias, que instruirdo a documentacdo relativa ao procedimento de avaliacdo, o qual poderd, ainda,
ser gravado em sistema de audio e video.

6.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional, sera publicado mediante edital especifico, contendo
a relacdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdo do respectivo parecer favoravel ou
ndo favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista pessoa com deficiéncia.

6.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela Equipe
Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

6.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional, interpor
recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo cabera a Comissdo Organizadora adentrar
ao mérito da analise realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo que o eventual provimento do recurso administrativo
ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma nova avaliagdo, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal,
a partir das imagens, documentos e informagdes colhidos quando da avaliagao presencial.

6.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de recorrer ou, caso
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recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel confirmado
pela Equipe Multiprofissional Recursal.

6.2.9. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 7.2.8, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condicdo de ampla concorréncia.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RH.001/2022:

7.1. A Classificacao Final dos candidatos aprovados em todas as fases e a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas por meio de edital proprio e contera a relacdo dos candidatos aprovados em todas etapas,
por ordem crescente de classificacdo, por etapa, componente curricular, modalidade e por municipio, pelas Secretarias
de Estado de Administracao e Desburocratizacdao e a de Educacgao.

7.2. A Classificagao Final dos candidatos aprovados em todas as etapas, contera as seguintes listagens:

7.2.1. Relagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, por etapa, componente curricular
e modalidade, em ordem crescente de classificacdo e decrescente de pontuagdo, calculada a partir da somatoria dos
pontos obtidos pelos candidatos na Etapa II, correspondente a Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos)

7.2.2.1. Ocorrendo empate na Classificacdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente o candidato com maior
idade na data de encerramento das inscricdes do processo seletivo simplificado, considerando o dia, o més e o ano de
nascimento.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CONVOCAGCAO DO CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO RH.001/2022:

8.1. DO DESEMPATE E de atribuicdo para desempate 2 critérios para todas as vagas, sendo analisados primeiro a idade
mais avangada, e depois o maior tempo de experiéncia comprovada do candidato na drea a ser concorrida.

DA CONVOCACAO DO CANDIDATO

8.1.1. A atribuicdo de aulas temporarias para a Fungao Docente, em Regime de Supléncia, ocorrera apds a confirmacao
de lotacdo de todos os professores efetivos.

8.1.2. O prazo da convocacdo do profissional poderd ser de até 1 (um) ano, admitida a prorrogacdo, desde que
observadas neste edital, sendo que a duracdo maxima total da contratacdo ndo ultrapassara 2 (dois) anos, devendo o
candidato, ao final deste prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo Simplificado.

8.1.3. Durante o prazo de validade do Banco Reserva de Profissionais para a Fungao Docente Temporaria, os profissionais
classificados poderdo ser convocados mais de uma vez, conforme necessidade da Administracdao Publica.

8.1.4. Em se tratando de convocacgdo em substituigdo por periodo inferior a 1 (um) ano, apds o término da substituicdo,
o professor retornara a mesma posicdo/colocacédo/classificacdo no Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente
Temporaria, podendo ser novamente convocado.

8.2. O candidato designado para convocagdo e exercicio da Funcdo Docente Temporaria, devera apresentar, no
momento especificado em ato proprio, os seguintes documentos:

a) copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

b) cépia da Carteira de Identidade (RG);

c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) cépia do Titulo de Eleitor e da Quitacao Eleitoral;

e) copia do Comprovante de Residéncia com CEP;

f) cdpia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina que contém o nimero, série e data de emisséo);
g) copia da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

h) copia do PIS/PASEP;

i) cdpia do cartdo ou de outro comprovante bancario da conta corrente/salério individual, nos termos do edital de
abertura da selegao;

j) copia do diploma ou do documento que comprove habilitagdo especifica para o componente curricular/disciplina;

k) original da certiddo eleitoral e de que ndo estd em situagdo de inelegibilidade (§ 9° do art. 27 da Constituigdo
Estadual);

I) original do atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

m) original do Termo de Ajuste e Compromisso assinado;

n) original da declaracdao de acimulo ou ndo de cargo ou de funcdo publica;

o) originais das certidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou pelos Tribunais

competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez anos, fungdo publica que implique foro especial por
prerrogativa de fungao.

8.3.1. As cdpias dos documentos relacionados no subitem 8.2 deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais,
para conferéncia.

8.3.2. Em caso de certidGes positivas criminais, o candidato devera apresentar as certidoes de objeto e pé atualizadas
de cada um dos processos indicados, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que, nesse caso, a convocagao
ndo podera ser efetivada até que seja apresentada a certiddo de objeto e pé e tenha a analise da conveniéncia e
oportunidade da convocagao do profissional por parte da Secretaria de Estado de Educagdo, sem garantia de vaga.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado RH.001/2022, sera de 2 (dois) anos contados a partir da
data da publicagdo do respectivo ato de homologacdo no Diario Oficial Eletronico.
9.2. A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificadas

posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos, da inscricdo a
convocacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico, no endereco_www.imprensaoficial.ms.gov.br.

9.4. As normas estabelecidas neste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser
publicado no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul- DOE, no endereco_http://diariooficialms.
com.br/assomasul e disponibilizado, no site da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado, no enderecgo_ https://
www.aparecidadotaboado.ms.gov.br/

9.5. As Secretarias Municipais De Administracao e de Educacgao Cultura Esporte e Lazer do Municipio de Aparecida do
Taboado, ndo se responsabilizam por informacgdes de carater ndo oficial ou de qualquer natureza, quando divulgadas por
terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, sitios de internet, midias sociais, etc.

9.6. As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado correrdo exclusivamente por conta do candidato.

9.7. Os casos omissos e as duvidas que porventura surgirem, da interpretagdo deste e dos demais editais relativos ao
certame, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado RH.001/2022, observando as
normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

APARECIDA DO TABOADO-MS, 14 DE MARCO DE 2021.
CARLOS ALBERT SANTOS FETTE
ANEXO II AO EDITAL RH.001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PARA A CONSTITUICAO DO BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA A
FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CONOGRAMA DE ATIVIDADES

Terca-feira, 15 de margo de 2022

Data prevista | Data
para inicio

prevista para

Atividade/Fase encerramento

Descrigdo

Etapa I: Inscrigdes

Periodo de Inscricdes

ter, 15 /mar, 22

seg, 21 /mar, 22

Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado

qua, 23 /mar, 22

Avaliagdo dos Documentos Comprobatorios

qua, 23 /mar, 22

sex, 25 /mar, 22

Publicagdo Resultado Preliminar da Prova de Titulos

ter, 29 /mar, 22

Etapa II: Avaliagdo Curricular | Periodo Recursal
(Prova de Titulos)

qua, 30 /mar, 22
seg, 04 /abr, 22

qui, 31 /mar, 22

Publicagdo do Resultado dos Recursos

Publicagdo Resultado Definitivo da Avaliagdo Curricular (Prova de

Titulos) e Primeira Convocagdo para Exames Admissionais ter, 05 /abr, 22

Exames Adminissionais qua, 06 /abr, 22
qui, 07 /abr, 22
sex, 08 /abr, 22

Matéria enviada por CARLOS ALBERT SANTOS FETTE

Etapa III: Contratacdo e Posse Posse de Servidores

Servidores em Sala de Aula

EXTRATO PARA PUBLICAGCAO
Processo Administrativo de Compras n°® 053/2022 Dispensa de Licitagdo n°® 019/2022.
Ementa:
“Licitacdo. Dispensa. Emergéncia. Contratacdo de Empresa de Transporte Escolar”,

O presente instrumento se presta a cumprir o contido no art. 24 da Lei 8.666/93 e no subitem 9, da alinea B, do item
3.1, do Anexo VI, da Resolucdo — TCE-MS n. 88, de 03 de outubro de 2018, como antecedente necessario a contratacdo
por dispensa de licitacdo.

Objeto - Con

Contratante - Municipio de Aparecida do Taboado/MS, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte
e Lazer de Aparecida do Taboado/MS.

Prestadores dos Servicos e valores:

- D D P NETO - COMERCIO E SERVICOS - ME

- CNPJ: 26.736.482/0001-68
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